A7 Zatgcznik nr .
do Protokotu nr..... Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Sporln
Osrodek Lecznlczo Rehabilitacyjny ,Patac l?m\sc,ec 5p. 2 0.0,
z dnia . ..2022 1.

Uchgalaar 1/2022
zdnia .Jliiiidirinene. 2022 r.

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spélki
Ofrodek Leczniczo-Rehabilitacyjny ,Palac Kamieniec” Sp. z 0.0. w Kamiencu

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkdéw Zarzgdu.

Dziatajac na podstawie art. 203'§ 1 Kodeksu spoiek handlowych (tj. Dz.U. 2020r., poz. 1526
z pdzn. zm.), art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016
r. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (tj. Dz, U. z
2020r. poz. 1907 z pdzn. zm.) oraz § 39 ust. 2 pkt 3 Aktu Zalozycielskiego Spotki Osrodek
Leczniczo-Rehabilitacyjny ,,Palac Kamieniec” Sp. z o.0. Nadzwyczajne Zgromadzenic
Wspolnikéw Spétki Osrodek Leczniczo-Rehabilitacyjny ,.Patac Kamieniec” Sp. z o.0.
uchwala, co nastepuje:

S

§1

. Ustala si¢ nastgpujace zasady ksztaltowania wynagrodzen Czionkow Zarzadu Spolki

Osrodek Leczniczo-Rehabilitacyjny ,,Patac Kamieniec” Sp. z 0.0. (dalej jako ,.Spdtka™).

. Niniejsze zasady ksztaltowania wynagrodzen stosuje si¢ do o0sob pelnigcych funkcje

czlonkow Zarzadu Spdiki (dalej jako ..Cztonkowie Zarzadu”).

§2

. Podstawg zatrudnienia Czlonkéw Zarzadu Spétki stanowi umowa o $wiadczenie uslug

zarzgdzania (dalej jako ,,Umowa Zarzadzania™).

. Umowe Zarzgdzania zawiera si¢ na czas pelnienia funkcji czlonka Zarzadu,

z obowigzkiem $wiadczenia osobistego takiego czlonka, bez wzgledu na to, czy dziala on
w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarcze;.

§3

. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu Spolki wynikajace z zawarte) Umowy

Zarzadzania sklada si¢ z czesci stalej, stanowiacej wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe,
okreslonej kwotowo (dalej jako .,Wynagrodzenie State™) oraz czeéci zmiennej, stanowiacej
wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki (dalej jako ..Wynagrodzenie
Zmienne™).

. Wynagrodzenie Stale Czlonka Zarzadu Spotki ustala Rada Nadzorcza Spolki

w drodze uchwaly, uwzgledniajac skale dzialalnosci Spotki, w szczegélnosci wartosci jej
aktywow, osigganych przychodow i wielkodci zatrudnienia, w oparciu o art. 4 ust. 2 pkt 2)
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych
niektorymi spétkami (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z p6zn. zm.), dla ktorej czgs¢ stala
wynagrodzenia ustala si¢ w wysokosci od dwukrotnosci do czterokrotnosci podstawy
wymiaru.
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Kwota miesi¢gcznego Wynagrodzenia Stalego Czlonkow Zarzadu zostanie ustalona przez

Rade Nadzorcza, z uwzglednieniem skali dziatalnosci Spotki, z zastrzezeniem ze:

a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczaceym si¢ od dwukrotnosci do czterokrotnosci podstawy wymiaru.

b) Wynagrodzenie Stale Wiceprezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym si¢ od dwukrotnosci do czterokrotnosci podstawy wymiaru,

¢) Wynagrodzenie Stale pozostatych Czlonkow Zarzadu zostanie ustalone w przedziale

kwotowym mieszczacym si¢ od dwukrotnosci do czterokrotnosci podstawy wymiaru.

§4

. Wynagrodzenie Zmienne Czlonka Zarzadu Spotki uzaleznione jest od poziomu realizac)i

celow zarzadczych Spolki. Wagi celow zarzadezych, a takze obiektywne i mierzalne
krvteria ich realizacji i rozliczania sg ustalane dla wszystkich Czlonkéw Zarzadu.
Wynagrodzenie Zmienne w Spolce nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia
podstawowego Czlonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

. Ustala si¢ nastepujace cele zarzadcze Spotki na rok 2022 o charakterze finansowym,

zwane dalej lgcznie jako ..Cele Zarzadcze™.:

Na podstawie art. 4 ust.8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami upowaznia si¢ Radg Nadzorczg do
uszczegblowienia Celéw Zarzgdezych na dany rok kalendarzowy, a ponadto do okreslenia
wag tych celow oraz do okreslenia obicktywnych i mierzalnych kryteriow realizacji
i rozliczania Celow Zarzadczych, w tym zasad ich rozliczania na podstawic przyjetych
plandw rzeczowo-finansowych i strategicznych planéw wicloletnich Spolki, a takze
uwzgledniajgc stopien realizacji zadan publicznych. Uchwata w sprawie uszczegotowienia
Cclow Zarzadczych, okreslenia wag tych celow oraz obiektywnych i mierzalnych
kryteriow (wskaznikow) ich realizacji czesci wynagrodzenia  (tzw. wynagrodzenia
zmiennego) Czlonka Zarzadu Spotki podejmowana jest kazdorazowo nie pozniej niz do 30
kwietnia kazdego roku, na ktory ma obowiazywac.

Cele Zarzadcze na dany rok kalendarzowy obowiazywania Umowy Zarzadzania okresla
kazdorazowo uchwata Zgromadzenia Wspolnikow w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen Czionkow Zarzadu. Uchwatla podejmowana jest kazdorazowo nie pozniej niz
do 30 kwietnia kazdego roku, na ktory ma obowiazywa¢. W przypadku, gdy uchwala
Zgromadzenia Wspolnikow w sprawie okreslenia Celow Zarzadezych na kolejny rok
kalendarzowy obowigzywania Umowy zarzadzania nie zostanic podjeta, obowiazuja

ostatnio uchwalone Cele Zarzadcze.
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6. W razie wykonywania przez Czlonka Zarzadu przedmiotu Umowy Zarzadzania przez
okres krotszy niz pelny rok kalendarzowy, ale przynajmniej przez 6 miesigcy w danym
roku obowiazywania Umowy Zarzadzania, Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane
proporcjonalnie. Proporcjonalno$¢ uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug
zarzadzania przez Czlonka Zarzadu w danym roku obrotowym, przy czym poziom
spelnienia wag, kryteriow realizacji i rozliczenia celow zarzadczych jest odnoszony do
wynikéw za caly rok kalendarzowy.

7. Wynagrodzenic Zmienne dla danego Czlonka Zarzadu przysluguje po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spolki za
ubiegly rok obrotowy oraz udziclenia temu Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania
przez niego obowiazkow przez Zgromadzenie Wspolnikow Spotki.

8. Spelnienie warunkow Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu, dla
ktorych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i ktorzy pehili funkcje w
ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezna kwotg,
w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty
w zaleznosci od wyznaczonych Celéw Zarzadczych.

9. Zasady i terminy wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego okresla Umowa Zarzadzania.

10. Wygasnieciec mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
Celow Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na
warunkach okreslonych w niniejszym paragrafie. Wygasnigcie mandatu w trakcie roku
obrotowego nie powoduje utraty prawa do czgsci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach
okreslonych w niniejszym paragrafie, pod warunkiem jednakze, ze czas pelnienia funkcji
w roku obrotowym byl dtuzszy niz 6 (szes¢) miesigey.

§5
1. Czlonek Zarzadu Spolki nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytuhu pelnienia funkcji

czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spoélki w ramach grupy kapitalowe;
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentow (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 275 z pdzn. zm.)

2. Umowa Zarzadzania zawicraé bedzie obowigzek informowania Rady Nadzorcze) przez
Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej sp6iki handlowej oraz
nabyciu w niej akcji, oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach
jakiejkolwick innej spolki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace
dziatalnosci Czlonka Zarzadu.

§ 6

I. Czlonka Zarzadu obowigzuje zakaz konkurencji w trakcie pelnienia funkcji Czlonka
Zarzadu,

2. Rada Nadzorcza moze zawrzeé¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe¢ o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, w oparciu o nast¢pujgce zasady:

1) zakaz konkurencji po ustaniu pelnienia funkcji ustanowiony bedzie jedynie
w przypadku petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmnie)
3 miesigcy;
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2) umowa o zakazie konkurencji z Czlonkiem Zarzadu moze przewidywac okres zakazu
konkurencji nieprzekraczajacy 6 miesiecy po ustaniu petnienia funkcji Czlonka
Zarzadu,

3) odszkodowanie za kazdy miesiac obowigzywania umowy o zakazie konkurencji
nie moze by¢ wyzsze niz 100% Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez czlonka
Zarzadu przed ustaniem pehnienia funkcji. Odszkodowanie to bedzie placone
w okresach miesigcznych w terminie do 10-go dnia miesigca za miesige poprzedni;

4) nie jest dopuszczalne zawarcic umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub
wypowiedzeniu Umowy Zarzadzania,

5) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu Spoiki
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umowne;
na rzecz Spolki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres
zakazu konkurencji:

6) zakaz konkurencji przestaje obowiazywac¢ przed uplywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelniema przez Czlonka
Zarzadu funkcji w innej spolce.

§7
Czlonek Zarzadu w okresie trwania Umowy Zarzadzania, nie dluzej jednak niz do dnia
wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu, uprawniony bedzie do otrzymania Srodkow
i infrastruktury biurowej, sprzetowej 1 organizacyjnej wraz z obstuga wedlug standardow
i regulacji obowigzujacych w Spolce umozliwiajacych czlonkowi Zarzadu nalezyte
wykonywanie zobowiazan wynikajagcych z Umowy Zarzadzania, na zasadach szczegolowo
okreslonych przez Rade Nadzorcza z uwzglednieniem kryterium niezbgdnosci takich srodkow
i infrastruktury biurowej, sprzetowej i organizacyjnej do wykonywania funkcji czlonka
Zarzadu.

§8
Czlonek Zarzadu, niezaleznic od tego czy dziala w zakresie prowadzonej dzialalnosci
gospodarczej, w okresie trwania Umowy o $wiadczenie uslug zarzadzania, nie dluzej jednak
niz do dnia wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu, uprawniony bedzie do objecia
ubezpieczeniem odpowicdzialnodci cywilnej czlonkow wladz Spolki, z suma ubezpieczenia
nie wyzsza niz 10.000.000,00 zl (dziesig¢ milionow zlotych) i skladka roczng ustalong w
drodze przeprowadzonego postgpowania przetargowego na wylonienie ubezpieczycicela,
facznie dla ubezpieczenia czlonkow organow Spotki i1 prokurentow.

§9
1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
2. Spotka jest uprawniona do rozwiazania Umowy Zarzadzania z zachowaniem:
a) jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiaca
kalendarzowego, jezeli okres wykonywania Umowy Zarzadzania byl krotszy niz
6 miesigey,
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b) trzymiesiccznego  okresu wypowicedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego. jezeli okres wykonywania Umowy Zarzadzania byl dluzszy niz
6 miesigey.

3. W razie rozwiazania albo wypowiedzenia Umowy Zarzadzania przez Spotk¢ z innych
przyczyn niz naruszenie podstawowych obowiazkow wynikajacych z Umowy Zarzadzania,
Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci jednokrotnosci Wynagrodzenia
Statego pod warunkiem pelnienia przez czlonka Zarzadu funkcji przez okres co najmniej 12
(dwunastu) miesiecy przed rozwiazaniem Umowy Zarzadzania. Rada Nadzorcza w drodze
uchwaly moze Zarzadzajacemu przyznaé odprawe w wysokosci wyzszej niz jednokrotnosc
jego Wynagrodzenia Stalego jednak nie wiccej niz trzykrotnos¢ tego wynagrodzenia.
Uchwata podejmowana jest najpdzniej w dniu rozwiazania umowy.

§10
Z dniem wejécia w zycie niniejszej uchwaly, traci moc Uchwata nr 8/2017 z dnia 13 czerwca
2017r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki Osrodek Leczniczo-Rehabilitacyjny
.Patac Kamieniec” sp. z 0.0. w Kamiencu w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen
-lonkow Zarzqdu oraz Uchwala nr 3/2017 z dnia 30 sierpnia 2017r. Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow Spotki Osrodek Leczniczo-Rehabilitacyjny .,Patac Kamieniec™
sp. z 0.0. w Kamiencu w sprawie: zmiany Uchwaly nr 82017 z dnia 13 czerwea 2017r.
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spolki Osrodek Leczniczo-Rehabilitacyjny ., Patac
Kamieniec” sp. z 0.0. w Kamiencu w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow
Zarzgdu.
§11

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

....................................

Protokolant
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[uchwata w czesci dotyczgcej celdw zarzadczych jest wytgczona z publikacji w BIF na
podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaftowania
wynagrodzen 0séb kierufgcych niektérymi spotkamil.





