Zalgeznik m‘”ﬁ”? - do Protokolu Zgromadzenia Wspolnikow
) PO Chord e g 0o
Uchwata Ne32//./2017
zdnia . 7356 ... 2017 x.
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spolki
Szpital Choréb Pluc w Siewierzu Sp. z o.0.

w sprawic: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorezej.

Dzialajge na podstawie art. 222'§ 1 Kodeksu spofek handlowych art. 2 ust. 2 pkt 1, art, 10
ustawy z dnia 9 czerwea 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgeych
niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 . poz. 1202 z pdin. zm.) Zgromadzenie Wspdélnikéw
Spotki Szpital Choréb Pluc w Siewierzu Sp. z 0.0. uchwala, co nastepuje:

§ 1.

1. Ustala sig nastepujgce zasady ksztattowania wynagrodzefi czlonkéw Rady Nadzorczej
Spétki:

1) uwzgledniajac skale dziatalnogci Spélki na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1) ustawy,
czlonkom Rady Nadzorczej Spéiki przyshuiguje wynagrodzenie miesigczne
w wysokosci nieprzekraczajgeej iloczynu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagroéd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa GUS, oraz mnoznika w wysokosci 0,5;

2) wynagrodzenie miesigczne nie przystuguje czlonkowi Rady Nadzorczej za miesiac,
w kiérym nie uczestniczyl on w pracach Rady lub w prawidlowo Zwolanym
posiedzeniu Rady, a brak uczestnictwa nie zostal usprawiedliwiony, przy czym
o usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu  nieobecnosei czionka Rady
Nadzorczej decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly;

3) wysokosé wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej ustalona zostanie w uchwale
Zgromadzenia Wsp6lnikéw Spétki w sprawie ksztattowania wynagrodzen czionkéw
Rady Nadzorczej,

2. Na podstawie stosownej umowy zawartej przez Spotke reprezentowany przez Zarzad,
cztonkowie Rady Nadzorczej moga zosta¢ objeci ochrong ubezpieczeniowg od
odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu petnionej funkeji do sumy ubezpieczenia nie nizszej
niz kwota 200.000 zt przy skladce ubezpieczeniowej nie wyzszej viz 5.000 zt w skali
roku.

§ 2.
Uchyla si¢ Uchwale nr 2/2014 Nadzwyczajnego Zgromadzenie Wspolnikéw z dnia
21 stycznia 2014 r. wsprawie okredlenia wysokosci wynagrodzenia miesigcznego dla

Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady Nadzorczej Szpitala Choréb
Phic w Siewierzu Sp. z 0.0.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik nr . /{Z do Protokoly Zgromadzenia Wspéinikéw
Spétki Szpital Chordb Pluc w ?ncmerru 8D 2 0.0,
z dnia .. 2017 T

Uchwata Nﬁ%/ /2017
zdnia .......< //’?}Q@/ e 2017 1
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spélki
Szpital Choréb Plue w Siewierzu Sp. z o.0.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu.

Dziatajac na podstawie art. 203'§ 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4,
art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen 0s6b kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pdzn. zm.),

zw. dalej ,Ustaws” Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spéiki Szpital Choréb Phuc
w Siewierzu Sp. z 0.0. uchwala, co nastepuje:

G2

§1

. Ustala sig nastgpu;qce zasady ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spotki

Szpital Chor6b Phuc w Siewierzu Sp. z 0.0. (dalej jako ,,Spétka™).

Niniejsze zasady ksztaltowania wynagrodzen stosuje sie do oséb petnigeych funkcje
czionkéw Zarzagdu Spétki (dalej jako ,,Czlonkowie Zarzgdu™).

§2

. Podstawe zatrudnienia Czlonkéw Zarzadu Spdlki stanowi umowa o éwiadczenie ustug

zarzgdzania (dalej jako ,,Umowa Zarzgdzania™).
Umowe Zarzadzania zawiera si¢ na czas pelnienia funkeji czlonka Zarzgdu,

z obowigzkiem $wiadczenia osobistego takiego czionka, bez wzgledu na to, czy dziala on
w zakresie prowadzonej dzialalnodci gospodarcze;.

§3

. Wynagrodzenic catkowite Czlonka Zarzadu Spotki wynikajace z zawartej Umowy

Zarzgdzania skiada sig z czesei stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe,
okreslonej kwotowo (dalej jako ,,Wynagrodzenie Stale”) oraz czesci zmiennej, stanowiacej

wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spélki (dalej jako » Wynagrodzenie
Zmienne™).

. Wynagrodzenie Stale Czlonka Zarzadu Spo%kx ustala Zgromadzenie Wspolnikéw Spotki

w drodze uchwaty, uwzgledniajac skalg dzialalnosci Spétki, w szczegdlnosei wartosci i€
aktywdw, osigganych przychod6éw i wielkosei zatrudnienia, w oparciu o art. 4 ust. 2 pkt 1)

Ustawy, dla ktérej czgsé stala wynagrodzenia ustala si¢ w wysokosci od Jjednokrotnodci
do trzykrotnosci podstawy wymiaru.

. Kwota miesigeznego Wynagrodzenia Stalego Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalona przez

Zgromadzenie Wspdlnikéw, z uwzglednieniem skali dzialalnogci Spoiki, z zastrzezeniem

ze:

a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczagcym si¢ od jednokrotnosei do trzykrotnosei przecigtnego wynagrodzenia
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w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w Czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

b) Wynagrodzenie Stale Wiceprezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym sie od jednokrotnodei do trzykrotnodci przecigtnego wynagrodzenia
w scktorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

¢) Wynagrodzenie Stale pozostatych Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym si¢ od jednokrotnosci do trzykrotnosci  przecietnego
wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego.

§4

1. Wynagrodzenie Zmienne Czlonka Zarzadu Spélki uzaleznione jest od poziomu realizacji
celéw zarzadezych Spokki. Wagi celéw zarzadczych, a takze obiektywne i mierzalne
kryteria ich realizacji i rozliczania sg ustalane dla wszystkich Czlonkéw Zarzgdu.

. Wynagrodzenie Zmienne w Spélce nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia
podstawowego Czlonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

. Zgromadzenie Wsp6lnikéw okresla cele zarzgdeze, o ktérych mowa w art.4 ust.5 Ustawy,
zw. dalej ,.Celami Zarzadczymi”. Cele Zarzgdcze oraz wagi tych celéw na dany rok
kalendarzowy obowigzywania Umowy Zarzadzania okresla kazdorazowo uchwata
Zgromadzenia Wsp6lnikéw w sprawie ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu.
Uchwata podejmowana jest kazdorazowo nie péinie] niz do kofca pierwszego kwartaty
roku, na ktory ma obowiazywaé.

. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreélenia obiektywnych i mierzalnych kryteriéw
realizacji 1 rozliczania Celow Zarzadezych, w tym zasad ich rozliczania, na podstawie
przyjetych planéw rzeczowo-finansowych i strategicznych planéw wieloletnich Spéiki,
a takze uwzgledniajac stopiest realizacji zadan publicznych.

. W przypadku, gdy Uchwala Zgromadzenia Wspélnikéw w sprawie okredlenia Celow
Zarzgdczych na kolejny rok kalendarzowy obowigzywania Umowy Zarzadzania nie
zostanie podjeta, obowigzuja ostatnio uchwalone Cele Zarzadeze.

. Wynagrodzenie Zmienne dla danego Czlonka Zarzadu przyshuguje po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzgdu z dziatalnogei Spolki oraz sprawozdania finansowego Spélki za
ubiegly rok obrotowy oraz udzielenia temu Czlonkowi Zarzgdu absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikow Spokki.

- Wyplata cz¢éci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona w czasie, na okres
nieprzekraczajgcy 36 miesigey, zaleznie od spelienia w okreSlonym terminie warunkéw
zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadezymi, wéwcezas ta czg$¢ Wynagrodzenia
Zmiennego moze byt wyplacana w calosci albo w czgsci na koniec okresy
rozliczeniowego.

. W razie wykonywania przez Czlonka Zarzadu przedmioty Umowy Zarzadzania przez
okres krétszy niz pelny rok kalendarzowy, ale przynajmniej przez 6 miesigcy w danym
roku obowigzywania Umowy Zarzadzania, Wynagrodzenie Zmienne Jjest przeliczane
proporcjonalnie. Proporcjonalno$é uzalezniona Jest od liczby dni $éwiadczenia ushug
zarzgdzania przez Czlonka Zarzadu w danym roku obrotowym, przy czym poziom
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spelnienia wag, kryteridw realizacji i rozliczenia celéw zarzgdezych jest odnoszony do
wynikow za caly rok kalendarzowy.

9. Spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszezegdlnych Czlonkéw Zarzadu, dla
ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadeze i ktérzy pemili funkcje w
ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezng kwote,
w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty
w zalezno$ci od wyznaczonych Celéw Zarzgdezych.

10. Zasady i terminy wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego okresla Umowa Zarzgdzania,

11.  Wygasénigcie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celow Zarzgdezych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego,
na  warunkach okreslonych w pkt.  1-3  powyzej. Wygasniecie mandatu
w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czg$cl Wynagrodzenia
Zmiennego, na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie, pod warunkiem jednakze,
ze czas petnienia funkcji w roku obrotowym byt dtuzszy niz 6 (sze$¢) miesiecy.

§5

1. Czonek Zarzadu Spéiki nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytulu petnienia funkeji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spoélki w ramach grupy kapitalowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentéw (Dz. U. 22015 1. poz. 184 z pbzn. zm.)

2. Umowa Zarzgdzania zawieraé bedzie obowigzek informowania Rady Nadzorczej przez
Czlonka Zarzgdu o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej oraz
nabyciu w niej akcji, oraz moze przewidywaé zakaz pehienia funkcji w organach
jakiejkolwick innej spoiki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace
dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

§6

1. Czlonka Zarzadu obowigzuje zakaz konkurencji w trakcie penienia funkcji Czlonka
Zarzadu,

2. Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Czionkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurenciji
obowigzujacym po ustaniu pehnienia funkcji, w oparciu o nastepyj gee zasady:

1) zakaz konkurencji po ustaniu pelnienia funkeji  ustanowiony bedzie jedynie
w przypadku peinienia funkcji przez Czlonka Zarzgdu przez okres co najmniej
3 miesigcy;

2) umowa o zakazie konkurencji z Czlonkiem Zarzgdu moze przewidywaé okres zakazu
konkurencji nieprzekraczajacy 6 miesigcy po ustaniu pelnienia funkcji Czlonka
Zarzadu;

3) odszkodowanie za kazdy miesige obowigzywania umowy o zakazie konkurencji
nie moze by¢ wyzsze niz 100% Wynagrodzenia Stalego otrzymanego przez czlonka
Zarzadu przed ustaniem pelnienia funkeji. Odszkodowanie to bedzie placone
w okresach miesiecznych w terminie do 10-go dnia miesigca za miesige poprzedni;

4) nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu Iub
wypowiedzeniu Umowy Zarzadzania;

5) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzadu Spéiki
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umowne;j

na rzecz Spotki, nie nizszej niz wysokosé odszkodowania przystugujgcego za caly okres
zakazu konkurencji;
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6) zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed uplywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie pelnienia przez Czionka
Zarzgdu funkeji w innej spélce.

§7
Czlonek Zarzadu w okresie trwania Umowy Zarzgdzania, nie dhuzej jednak niz do dnia
wygasnigcia mandatu czlonka Zarzadu, uprawniony bedzie do otrzymania $rodkéw
1 infrastruktury biurowej, sprzetowej i organizacyjnej wraz z obstugg wedlug standardow
i regulacji obowigzujgeych w  Spolce umozliwigjgeych czlonkowi Zarzadu nalezyte
wykonywanie zobowigzan wynikajacych z Umowy Zarzgdzania, na zasadach szczegélowo
okreslonych przez Rade Nadzorcza z uwzglednieniem kryterium niezbednosci takich §rodkow
1 infrastruktury biurowej, sprzetowe] i organizacyjnej do wykonywania funkcii czlonka
Zarzadu.

§8
Czlonek Zarzadu, ktéry nie dziata w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
w okresie trwania Umowy Zarzadzania, nie diuzej jednak niz do dnia wygasdniecia mandatu
czlonka Zarzgdu, uprawniony bedzie do objecia ubezpieczeniem odpowiedzialnosdci cywilnej
czlonkéw wiadz Spotki, z sumg ubezpieczenia nie nizszg niz 1.000.000 zt (jeden milion
zlotych) i sktadka roczng nie wyzsza niz 10.000 zt (dziesigé tysiecy ziotych).

§9

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnodei na skutek Smierci, odwolania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem peinienia funkcji bez
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosei.

2. Spotka jest uprawniona do rozwiazania Umowy Zarzadzania z zachowaniem:

a) jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego, jezeli okres wykonywania Umowy Zarzadzania byt krétszy niz
6 miesiecy,

b) trzymiesigcznego  okresu wypowiedzenia ze skutkiem na  koniec miesigca
kalendarzowego, jezeli okres wykonywania Umowy Zarzgdzania byt dhuzszy niz
6 miesiecy.

3. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy Zarzadzania przez Spétke z innych
przyczyn niz naruszenie podstawowych obowiazkow wynikajacych 2z Umowy
Zarzgdzania, Czlonkowi Zarzgdu moze byé przyznana odprawa w wysokosci nie wyzszej
niz trzykrotnos¢ Wynagrodzenia Stalego pod warunkiem pelnienia przez czionka Zarzadu
funkeji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigey przed rozwigzaniem Umowy
Zarzgdzania. Przyznanie odprawy wymaga uchwaly Rady Nadzorczej.

§10
1. Uchyla si¢ Uchwale nr 1/2014 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw Szpital
Choréb Pluc w Siewierzu Sp. z 0.0. z dnia 21 stycznia 2014 1. w sprawie ustalenia zasad
wynagradzania i wysokosci wynagrodzenia dla Prezesa Zarzadu Szpital Choréb Phic
w Siewierzu Sp. z 0.0.
2. Uchyla si¢ Uchwale nr 6/1/2014 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Szpital
Choréb Pluc w Siewierzu Sp. z 0.0. z dnia 10 czerwea 2014 1. w sprawie ustalenia zasad

wynagradzania, zatrudnienia i wysokosci wynagrodzenia dla Prezesa Zarzadu Szpitala
Choréb Phuc w Siewierzu Sp. z 0.0.
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§ 11
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgeznik nr ..

do Protokolu Zgromadzenia Wspdlnikow Spoétki
Szpital Chordb Pluc w Siewierzu Sp. z 0.0,
ZERIR o 2007

Uchwala Nr.43/11..2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Spolki Szpital Choréb Pluc w Siewierzu Sp. z o.0.
z dnia .. A% el e 2017

w sprawie: zmiany Uchwaly nr 42/11/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
spolki Szpital Choréb Pluc w Siewierzu z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie zmiany
uchwaly nr 35/1/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spoélki Szpital Choréb
Pluc w Siewierzu z dnia 13 czerwea 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej.

Dzialajac na podstawie art. 222" Kodeksu spélek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 10
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych

niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 1., poz. 1202 z pézn. zm.) oraz § 39 ust. 2 pkt 3 Aktu
zatozycielskiego Spo6iki, uchwala sie co nastepuje:

§1
W uchwale nr 42/11/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow spdtki Szpital Chordb
Phic w Siewierzu z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie w zmiany uchwaly nr 35/1/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki Szpital Chordb Phuc w Siewierzu z dnia
13 czerwea 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzed Czionkéw Rady
Nadzorczej, § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn
przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego oraz mnoznika:
a) dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej — 0,35 (stownie: trzydziesci pieé setnych);
b) dla Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorezej — 0,30 (stownie: trzydziesei setnych);
¢) dla Sekretarza Rady Nadzorczej — 0,30 (stownie: trzydziesei setnych);
d) dla pozostalych Czlonkéw Rady Nadzorczej — 0,30 (stownie: trzydziesci setnych);”
§2
Pozostale postanowienia uchwaty nr 42/11/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
spotki Szpital Chorob Phuc w Siewierzu z dnia 24 sierpnia 2017 r. pozostaja bez zmian.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




w sprawie zmz'ak y uchwaty nr 33/1//2017 7 wyczajnego Zgromadzenia Wspéinikow
Spoiki Szpital Chordéb Pluc w Siewierzu 8p. z 0.0. z dnia 13 czerwca 2017 roku
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzqdu

Dziatajqc na podstawie art.203' Kodelsu spélek handlowych oraz art. 2 ust 2 pkt 1,
art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art 8 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzer oséb kierujqcych niekidrymi spétkami (Dz.U. z 2016 .,
poz. 1202 z péin. zm.) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspéinikéw Spéthi Szpital
Choréb Phuc w Siewierzu Sp. z o.o0. uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr 33/1/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow Spotki Szpital
Chordb Pluc w Siewierzu Sp. z o.0. z dnia 13 czerwea 2017 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzer, Cztonkéw Zarzqdu wprowadza sig nastepujgee zmiany: ---

1) § 3 ust.2 otrzymuje brzmienie: ‘ -

w2. Wynagrodzenie State Crionka Zarzqdu Spotki ustala Rada Nadzorcza Spotki
w drodze uchwaly, uwzgledniajge Skale dziatalnosci Spotki, w szczegdlnosci wartosci
Jej aktywow, osiqganych przychoddéw i wielkosci zatrudnienia, w oparciu o art. 4 ust. 2
pkt 2) ustawy z dnia 9 czerwea 2016 . o zasadach ksztattowania wynagrodzer 0séb
kierujgcych niekisrymi spétkami (Dz. U z 2016 ». poz. 1202 z péin. zm. ), dla kiorej
czgst stalq wynagrodzenia ustala sie w wysokosci od jednokrotnosci do trzykrotnosci
podstawy wymiaru.” : -

2) § 3 ust.3 otrzymuje brzmienie: : --




,» 3. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Stalego Czlonkdw Zarzqdu zostanie ustalona
przez Rade Nadzorczg, z wwzglednieniem skali dziatalnosci Spotki, z zastrzezeniem ze:

aj

b)

4) §4 ust 3. otrzymuje brzmienie:
. Ustala sig nastepujqce cele zarzqdcze Spotki.

5) & 4 ust 4 otrzymuje brzmienie.

Wynagrodzenie State Prezesa Zarzqdu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczgcym sig od jedno do trzy — krotnoSci przecietnego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku  poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego,
Wynagrodzenie Stale Wiceprezesa Zarzqdu zostanie ustalone w przedziale

kwotowym mieszczgcym sie od jedno do trzy — krotnoSci przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego, -
Wynagrodzenie Stale pozostalych czionkéw Zarzqdu zostanie ustalone
w przedziale kwotowym mieszczqgeym sie od jedno do trzy — krotnosci
przeciginego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego.”;

4. Na podstawie art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzern oséb kierujgeych niektorymi spothkami (Dz. U. z 2016 .

poz.

1202 z pdin. zm.) upowaznia si¢ Rade Nadzorczq do uszczegotowienia Celéw

Zarzgqdczych, a ponadio do okreslenia wag tych celow oraz do okreslenia
obiektywnych i mierzalnych krytericw realizacji i rozliczania Celow Zarzgdezych,
w tym zasad ich rozliczania na podstawie przyjetych planow rzeczowo — finansowych
i strategicznych planéw wieloletnich Spotki, a takze uwzgledniajge stopier: realizacji

zadan publicznych.”;.




N

6) widust 5i7skredla sie.

7) § 9 ust.3 otrzymuje brzmienie: - —

w3 W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy Zarzqdzania przez Spoitke
Z innych przyczyn niz  naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajgcych

z  Umowy Zarzgdzania, Crlonkowi  Zarzqdu przystuguje  odprawa

W wysokosci 1 -krotnosci Wynagrodzenia Statego pod warunkiem pednienia przez
czionka Zarzgdu Junkeji przez okres co najmniej 12 (dwunasty) miesiecy przed
rozwigzaniem Umowy Zarzqdzamnia. Rado Nadzorcza w drodze uchwaly moze
Czlonkowi Zarzgqdu przyznaé odprawg w wysokoSci wyzsze] niz l-krotnosc jego
wynagrodzenia statego jednak nie wigcej niz 3 —~krotnosé. Uchwala podejmowana jest
najpoziniej w dniu rozwigzania Umowy. ”, e

§2

.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia,

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze: w glosowaniu jawnym nad podj
powyzszej uc ' oddano: 2200 gloséw ,za”, 0 gloséw przeciw”, 0

=




UCHWALA NR 42/1112017

w sprawie: zmiany uchwaly nr 35/1/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Spotki Szpital Choréb Pluc w Siewierzu 7 dnia 13 czerwea 2017 roku w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzen Crlonkéw Rady Nadzorczej.

Drziatajge na podstawie art. 222! Kodeksu spélek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1,
art. 10 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksziattowania wynagrodzen 0séb
kierujgcych niektorymi spotkami (Dz.U. z 2016 v, poz. 1202 z péin zm.)
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikow Spdtki Szpital Chordb Pluc w Siewierzu Sp.
z 0.0. uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr 35/1/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki Szpital
Choréb Pluc w Siewierzu Sp. z 0.0.. z dnia 13 czerwca 2017 roku w sprawie zasad
ksztattowania wyndgrodzer: Cztonkéw Rady Nadzorczej: --




1) § 1 ust.] otrzymuje brzmienie:

1. Ustala sie miesigczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia W sektorze przedsigbiorstw bez wyplat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika:
a) dla Przewodniczqcego Rady Nadzorczej — 0,18 (osiemnascie sefnych), —------=--=
b) dla Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej — 0,17 (siedemnascie setnych), ----
¢) dla Sekretarza Rady Nadzorcze] — 0,17 (siedemnascie setnych),
d) dla pozostatych Czlonkdw Rady Nadzorezef — 0,17 (siedemnascie setnych).”; -

2) § 1 ust.2 otrzymuje brzmienie:

2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje Wynagrodzem'e, o ktérym mowa w ust. I,
bez wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen.”;

3) W § 1 dodaje sie ust.3 w nastepujgcym brzmieniu: -

3. Wynagrodzenie miesigczne nie przystuguje cztonkowi Rady Nadzorczej za miesigc,
w ktérym nie uczestniczyt on w pracach Rady Nadzorczej Iub w posiedzeniu Rady
Nadzorczej, a brak uczestnictwa nie zostal usprawiedliwiony, przy czym
0 usprawiedliwienfu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej
decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.”;

4) W § 1 dodaje sig ust.4 w nastepujgcym brzmieniu:

4. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogq zostaé objeci ochrong ubezpieczeniowg
od odpowiedzialnoSci cywilnej z tytutu petnionej funkcji do sumy ubezpieczenia
. wynikajqeej z umowy zawartej przez Spotke.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.. -

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze: W glosowaniu jawnym nad podjgciem
powyzszej uchwaty oddano: 2200 glosow ,za”, 0 gloséw przeciw”, 0 glosow
_wstrzymujacych si¢”, brak bylo sprzeciwow, wobec czego uchwala zostala podje¢ta
jednoglosnie. -----mnsnommmmeemmmneommmomomnesens -- o e

§ VL. Zamknigcie obrad Zgromadzenia ---------=-ssmrmsommrosoosmmoos -

Wobec wyczerpania spraw w porzadku obrad i braku innych wnioskéw, niniejszym
Przewodniczacy Zgromadzenia zamknat Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikow

§ 2. Zalaczniki ---------- o ST

Do niniejszego protokolu dotgczono liste 0becnosel. =-mmmmrmmsmmammm oo




16w zarzgdczych jest wytqczona z publikacji w BIP na podstawie

[uchwata w czesci dotyczgcej ce
dzer oséb kierujgeych

11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. 0 zasadach ksztattowania wynagro

niektérymi spotkami].




