wnmrizenis Wepdinkide
wE Bosniwen 8 2 00,
zdnie DB uerwss B0V 1,

Uchwala Nr 1882017
2 dnia 08 czerwea 2017 ¢,
Zwyczalnego Zgromatizenia Wspdinikéw Spotki
Centrum Pediatril im. Jana Pawla Il w Sosnowou Bp. 2 0.0,

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu,

¢ na podstawie art. 203°8 1 Kodeksu spotek handlowyeh oraz art, 2 ust, sﬁx 1, 8t 4,
arh. B, oart 7 ioart B ustawy 2 dnia § o 2018 1 o rzasadach kszisliowanis
rotizen oséb Kierujacyoh nlelddrymi spdtkami (O, U, 2 2018 ¢ poz. 1200 2 pdin. 2o
Zgromadzenie Wspbinikéw Centrum Pediatil im. Jana Pawda | w Sosnoweu s 2 0.0, uchwals,
oo nastepule:

§1

1. Ustala sig nastepujace zasady keztaltowania wynagrodzes Crlonkéw Zarzadu Spdlk Centrum
Pediatrl im. Jana Pawla | w Sosnoweu sp 2z o0, {dalel iako Spolka™)

- Ninigjsze zasady ksztallowania wynagrodzen stosuje sie do osdb pehigoveh funkole calonkéw
Zarzadu Spoiki {dalej jako Czlonkowie Zarzadu™),

§2

1. Podstawe zatrudnieria Czlonkow Zamzadu Spolki stanowi umowa o Swiadezenie ushug

zarzatzania (dale) jako Umowa Zarzadzania”).

2. Umowe  Zarzadzania zawiera sie na  ozas  pelnienia funkei  Crlonka  Zarzade,
z obowiazkiem éwiadozenia o @%:*» stego lakiego Czionka, bez wzgledu na to, czy deiala on w
rakresie prowadzone] dzialalnosdl gospodarcze;.

&3

. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu Spolid wynikajace 2z zawarte] Umowy Zarzadzanis
skiada sle 7 czesel stale), stanowlace] %«Wm;zmé enie miesisczne podstawowe, okregl long
Reotowo ééia e lako Wy aawﬁmm@ Stae” oraz “smu zeienne], stanowiaos] wynagrodzenis
rupsiriaiaes za rok oby g}%@wy Spolki {dalef fako Wynagrodzenie Zmienne™).

2. Wynagrodzenie Stale Czionka Zarzadu &g}{}%&z ustala Zgromadzenie Wspdinikow Spoiid
w drodze uchwaly, uwzgledniaise skale dzialaino$cl Spolki, w srezegal n{}ﬁ:{x wartossl jel
aktywow, osiaganych przychodow 1 wielkosel zafrudnienia, w oparciv o art, 4 yst. 2 okt 3)
ustawy z dniag 8 czerwea 2016 1 o zasadach ksztaltowania wynagrodzen 0s6b kier {sjmyi:%*
miekiorymi spolkami (Dz. U, 2 2018 1 poz 1202 z péin. zm) dia kidrsl crest staly
wyhagrodzenia ustala sie w wysckosel od trzykrotnosel do piec §§}%§$§§§s‘§“ sol pod

- Kwola miesiecznege Wynagrodzenia Staleqo Crionkéw Za

s

Zgromadzenie Wspblnikdw, z uwzglednieniem skall dziataines

e

¥

s

5

} Wynagrodzenie Stale Prezess Zarzadu zostanie ustalor mwmwym
mieszezacym sie od 3 de B~ opinosel ¢ rzagzrmms;

w sekiorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrdd z mm W
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gidwnego Urzedu St

by Wynagrodzenis Stale Wiceprezesa Zarzadu zostanie ustaione sciziabe kwolowym
migszozacym sie od 3 do 5~ kretrodol ;:zf“m{::se%&%ﬁgf} wynagrodzenia
w seklorze przedsieblorstw bez wyplat nagréd z zysku w cowartym kwarlasle roku
poprzedniego, ogloszonege przez Prezesa Gidwnego Urzedu Staty stycznego.

£} Wynagrodzenie Stale Crionka Zamzadu zostenie ustalons w preedziale Rwolowsm
mieszezgoym  sie od 3 do 8~ keotnosol prrecieinegs wynagrodzenia

.
&

&

Stromaizd
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11 Speinienie warunkdw Wynagrodzenia Zmie

C Whynamgpadzenie Zmienne w Sodloe nie mod

woseklonze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z ozysku w cawarlym kwartale roku
popreedniego, ogloszonego przer Prezesa Gidwnege Urzedu Blatystyeznegs.

&4

. Wynagrodzenie Zmienne Czionka Zarzadu Spoki uzaleznione jest od poziomu realizecl celdw

zarzadozych Spoiki. Wagl celdw zarzadozych, a takze oblekiywne | mierzalne kryteria ich
realizaci | rozliczarus sa ustalane dia wszystkich Czlonkow Zarzad

8 preskroczye B0% wynagrodzenia podstawowego
Dztonke Zamradu w @@322@{3@ pry ok obrotowr,
Ustala sig na rok 2017 nastepuiaee cele zarzadoze Spoki | wag celdw zarzadozvely:

%

Gele rarzadeoze okredlone w £ 4 usl 3 zwane sa dals)
Upowazniz sie Rade Nadzoroza do okresienia obiektywnyeh | misrzalnyeh kiyteridw realizaci |
rozliczania Celbw Zarzadozyeh, w tym zasad ich rozliczania, na podstawie przyietvch plandw
rzecrowo-finansowych | strategicznyeh plandw wieloleinich Spélli, & takle uwegledniajae
siopian reatiz sz;; zavan publicenyeh,

Cele Zarzgdoze orsz wagh tych ceide any ok kalendarzowy ohowiszywaniz Umowy
ﬁa?‘”&xﬁ%ﬁ&%%ﬁ okresin  kezdorarows  uchwals  Zoromadzenia  Wepsinikdw  w sprawe
kszlaltowania wynagrodzen Czonkdw Zarzadu, Uchwala podejmowana est kazdorazowo nie
poIniel niz do kodca plerwszego kwartalu roku, na kiory ma obowigzywad,

fgoenie kb Cele farzadoze’

M

»,%
:w
«,«/5

P

. W oprzypadky, gdy Uchwalas Zgromadzenia Wspdinikdw w sprawie okreglenia Celdw

Zarzgdozych na kolejny rok kalendarzowy obowiazywania Umowy Zarzadzania nie zostanie
nothela, ohowisz ng@ astatnic uchwalons Cele Zarzadore.

.%‘%ﬂg%@mfﬁmf@ omienne dls denego Crlonka Zarzady preyvsiuguie po zatwderdzeniy

sprawozdania Zarzadu 2 dzistalnoscl Spdiki oraz sprawozdania finansowego Spolki za sbiegty
rok obrotowy oraz udzielenia temu Czionkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
z’zmwzg% kiw pregz Zoromadzenie Wapbinikdw Spolki
Wyplata czedor Wynagrodeenia Zmiennego moke zostad odroczons w ozasie, na okreg
nieprzekraczajgoy 36 missieoy, zeleznie od spelnienia w okreslonym terminie warunkow
zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzgdozymi, wowozas ta czesé Wynagrodzenia Zmiennego
moze byd wyplacana w caloscl albo w czesel na koniec ckresu roziiczeniowego.

W razie wykonywania przez Czlonka Zarzadu przedmiotu Umowy Zarzadzania przez okres
krotszy niz pelny rok kalendarzowy, ale przynajmniel przez 6 miesiecy w danym roku
ohowigzywama  Umowy  Zarzgdzania,  Wynagrodzenie  Zmienne  jest  presliczane
proporsionainie,  Proporclo 'émiéé uzalezniona jest od liczby dni Swindocrenia  ushig
zaregdizanis preez Colords §"Z§’:§€‘§§,§ W k: i1y ;m ek obrotowym, i pogiorn speinienia
wag, kryteridw realizach arzmtczyeh et oddnoszony do wynikéw ze oaly

rok %is?’iiﬁ‘f larzowy.

wegn poszozegdinyeh Unlonkdw Zarzagu,

kidrych na dany rok cbrotowy ustalone zostaly Cele Zarzgdeze | kidrzy pednill fﬂ%?%i{;;%} W

ocenianym  roku  obrolowym, Rada Nadzoreza stwierdza, okreslajae nalezng  kwote,
7
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W oparciy o zwerylikowane preer bieglych sprawazdania fnansowe orar inne doRkumenty w

*mwm&“ o wyrnanzonyeh Celdw Zeregdozych,

12. Zasnady Heminy wyplaty Wynagrodeenia Jmisrmego olredia Umowa Zarzadzania,
’i%’fzamm ie mandstu po uplvwie roku abrotowege s&mémw{& gs:%ss xmgg golam wykonania
Celdw Zamadozyeh, rie sowoduie ulraly praws do Wynagrodzen ennsgo, | warunkash

okraslonyel wopid, 1. ;% powyzel Wygastiecis mandste w ‘ﬁ?\§$ obrolowege nle
powedduie ubraly orawa do czesol Wynagrotzenia Jmisnneqo, va zesadach okreslonveh w
ninieiszym paragrafie, pod warunkiem lednakie, Te ozas peinienia funke w roky obrotoaym
byboiuzsey niz § (s2e4840) miesisoy

;

§5

1. Crionsk Zarzadu Spoiki nle bedzie pobisrat w yz@ag?mi zeria ¢ tvlulu palnienia funkoll Crlonka

graat wo podmictach zeleinyeh od Spddkl ow ] kapitatows
worozumieniy art 4 pkt 14 ustawy 2 dnia ;%3 msgi} 2007 v o oohronle konkurency
Eronsumentbw (D U 2 20158 7 por. 184 2 pdidn. 2my)

2. Umowa Zarzadzania zawierad bedzis mbww@mx nformowants Rady Madzoroze] przez
Crionke Larzady o zamiarze peinienia funkall w organach lnnel spdlikd handlows! oraz nabyoiu
Wwoniel %i«;g oraz mofe przewidvwad zakez penienis funkel w organach akiskoluiek inng
spiikl handlows] lub wprowadzat inne ograniczenis dolyozace deialslnosal Calonks farzady.

1. Dzionks Zarzadu ohowigzule zakar ronkurencl w rekole peinierus funkell Crlonks Jarzady,
2. Rada *»éaémmg:% i ?f& zawrzed 7 Cdonkiem Zoradu umows o zakazle korkurench

obowiazidacym po usteniu palnienia funkell, w oparciu 0 nastepulaes zasady

1y zakaz  konkursnol o0 ugteniu pelnienia funkell  ustanowiony  bedzie  jedynie
w @?Z?ﬁ’%‘“ﬁ%m petnienta funkel preey Grionks Zamgddu preez okves oo naimnigl
3 rndesie

2y wmows o ;i;%%m e Konkurenoi 2 v Jarzady mote prrewidywad okres zekasu
konkurencl nieprzekraczaigoy § missieoy po uslaniu peintenia funkel C2lonka Zarzady;

3y pdszkodowsnie 22 kazdy  miesige  obowigzywar T ;z.}%%: o zakaze  konkurenci
e more byd wyzsze oz 100% Wynegrodzenia Stalego olizymanego L cho nm
Zareadu preed ustaniem peintenia funkel {‘%aé’“zmm‘z&mw& ?5:} bedzie plag

issinozrvehow terminie do 1h-go doda miesiacs z2s missias poprzedni

iosl dopuseozeing zawarce zm*mﬁgg o zakazie korkurench po rozwdazsniu iub
wggmww&a g Umowy Zarzadzanis

5y w ’"&ZE%EE znw@mmarzﬁa b nisnal s:z\ﬂ%cgf:% wykonanda preez Crlonks 2

konkurencit bed

2oz Bpdlki, nie nizsesl
ko konkurencl

zakaz wonkurenci g}?‘mgm;w s:z%“zf:m azy’wz\m Q @e:é updywerm terming, ng ekl zosiala zawaria

wrrenwa o zakazie konkure s peintenia orzez Crlonke Zarzadu funkoh

v ing) spoice,

1Y

zadu Spdid umowy a
& on  zobowigzany do zaplely Ry
niz wysokoss ooszkodowania preysluguiacs

onypiat’

Crionsk Jamady w okresie v Darzadrania, nie diuzel 0z o gnia
wypasniscla  mandsiy Zarzaty,  uprswniony "l’“}@{%}?ﬁiﬁ% doy obzymania  Srogkdw
ioinfrastrakiury bairowel, spree D ergsnizas x; o owrae 2 obslugs wedhig »imém@my
i regulach chowigzuaoysh w %m?&:& isma;zé wmg;&% . ‘**z%{}$>§x®\x§ z&m mi@s\:?a& W

zobowigzeh wynikasoyeh 2 Umowy Jarzadeania

»

Steond 3 24




Rade Nadeorozn 2 \w&@i@aﬁgmﬁms: kryteriom niezbednodel takich Srodkdw | infrastrukiury
biurowe], sprzetowe] | organizacyjne; do wykonywania funkejl Czlonka Zarzadu.
&8

srionek Zarzadu, kidry nie dzisla wo zekresie g\mw&i@’?m@; dzislainosct  gospodarczel,
w okresie trwaria Umiowy Zarzadzania, nie diuze] jednak niz do dnia wygasnigcla mandatu
Czionka Zavzaduy, uprawniony bedzie do obigcia ié@{3§§f§}§i¢\.“‘§§§?§§“§1 stpowiedziainosal ovwiing
cztonkdw wiadz Spdlkd, 2z suma ubezpieczenia nie nlkszg niz 2.000.000 28 (dwa n v ziotyeh}
i skindka roczag nie wyera niz 10000 2t (doiesied tysigoy %{w sbh

§%

1w ;zrzgzm{ﬁm wygasniecia mandatu w szozegblnosci na skutek smierch, odwolania ub
zinrenia  re *?gggmgg Limowa rozwinzule sie 7 ostalnim dnjem pesinienis funkol bez
konlesznosel dokorywania dodathowyeh i“fyﬂs”iﬁ&?i;
2. Spélka jest uprawniona do rozwinzania Umowy Jarzgdzania 2 zachowaniem:
a) jednomiesicoznege  okresu  wypowledzenia  ze  skutklem  na koniec  miesigea
kalendarzowego, esell okres wykonywania Umowy Zarzadzania byt krbiszy niz
& missinoy,
o *i?%gm;@

3. W razie rozwdazana aibo wwéwwimsw Limgvary Zarzadzania preer Bpd @;&% Z Innyeh
niz natuszenie podstawowyeh obowlazkow wynikajacyeh z Umowy £
Zarzathy moke byl przyenana odprawa w wym%m«,z:z
55‘%3@&3& ; ms Stateqo pod warunkiem pelnienia przez Clonka £ o m%@z i&*@“ﬁ;’iﬁzﬁ ﬁ;ii?i’}ﬁ
amiem Umnowy Zarzadzania, Pooyznanie

ﬁ@;zr@zw w;gmaig:x
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Uohwala Ne 12002017
z dnia U8 cperwea 2007 1
Zwyczainego Zgromadzenia Wspdinikdw Spoiki
Centrum Pediatril i, Jana Pawla Il w Sosnoweu 8p. 2 0.0,

w sprawie. zasad ksziaHowanls wynagrodzen Crionkdow Rady Nadzorczel

Drziatajac na podstawie art. 222'§ 1 Kodeksu spolek handlowych arl, 2 ust 2 pkt 1, art 10 uslawy
zdnia O overwes 2018 £ o mm«%ﬁ% kaztattowania wynagrodzen oséb kierujgoych niektdrymi
spétkamt (Dz ULz 2016 1. poz. 1202 z plan. 2 ) Zgromadzenie Wspolnikdw Spotki Centrum
Padialrit i Jans Pawla Hw %%nf;wm«g sp. 7 0.0. uchwala, co nestepuie;

§1

1. Ustala sie nastepujace zasady kKsziaftowania

agrodzen Czlonkéw Rady Nadzorcig)

e

3

1y uwzglednizjac skale dziatalinodel Spilki na y podstawie art,
Czionkom Rady Nadzorcze) Spoiki praystug

wi 1 pkt &) usiawy,
sule wynagrodzenie missigczng W wysokosol

nieprzekraczajgoe] floczynu przecielnege miesigeznego wyna aprodzente wssklone

by

przedsiehiorstw bez wyplat nagrod 2 2ysku w cpwarivm Kwart

DLHOBZONBYD (2es @%mm GUS, oraz nozniks wowvsokosel 1

wynagrodzenie miesieczne nie przystuguje Czlonkowd Rady &aﬁmm rel za missiac,

w kibryrn nie u{*z%@;ﬁmgy& on w pracach Rady lub w posiedzeniu Rady, a brak

gerestnictwa . nle rosist usprawiediwiony, pmy aym ¢ usprawiediiwieniu  albo

nieusprawledliwieniu nieobecnoscl Czionka Rady Nadzoreze; decydule Rade Nadzorcza

w arockzer uchwaly,

3y wysokose wynagrodzenia Crionkow Rady Nadzotczei ustalona zostanie w uchwale
Zgromadzenia Wspdinikdw Spoiki w sprawie kszialiowania wynagrodz oft Grionkiw
Rady Nadzorozel,

3. Na podstawie stosowne] umowy zawarle] przez Spolkg repreze rtowansg prazez Zarzad,
Crtonkowie Rady Nadezorezed m:zs;g zosiad ohwel oohrong a@sﬁ.{ig& woraniows od
odpowiedziainodel cywiine] z tytulu peinionej funkel do sumy ubszpleczenia nie niZses
niz weeota 400 000 2 (shownie miﬁzyma tysteoy ziotyohy prey sikdadog uberpleczeniows|
rie wyzsze] niz 2.000 zt (slownie: dwa tysige e ziotyeh) w skall roku.

§2

poprzedniegy,

7
it

S

Liehwats wolh }f"%
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UCHWALA NR 4

w sprawie zmiany uchwaly nr 12/1/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Spotki Centrum Pediatrii im. Jana Pawla Il w Sosnowcu Sp. 7 o.0. 7 dnia 6 czerwca
2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeri Czlonkéw Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art.222' Kodeksu spétek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1,
art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzer 0séb
kierujqcych niektorymi spotkami (Dz.U. z 2016 r., poz. 1202 z péin. zm.)
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw Spétki Centrum Pediatrii im. Jana Pawta 11
w Sosnowcu Sp. z 0.0. uchwala, co nastepuje: e

§1
W uchwale nr 12/1/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki Centrum

Pediatrii im. Jana Pawla Il w Sosnowcu Sp. z o0.0. z dnia 6 czerwca 2017 roku
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej: -—-------------

1) § 1 ust.] otrzymuje brzmienie:

1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika: V

a) dla Przewodniczqcego Rady Nadzorczej — 0,6 (szesS¢ dziesigtych), ---------em-m-=-
b) dla Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej — 0,5 (pigé dziesigtych), ------------
c) dla Sekretarza Rady Nadzorczej —0,4 (cztery dziesigte),
d) dla pozostatych Czlonkow Rady Nadzorczej — 0,4 (cztery dziesigte). —-=------=----

2) § 1 ust.2 otrzymuje brzmienie:

2. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa
wust. 1, bez wzgledu na liczbg zwolanych posiedzen.”’;

3) w§ I dodaje sig ust.3 w nastepujgcym brzmieniu:

»3. Wynagrodzenie miesieczne nie przystuguje Czionkowi Rady Nadzorczej
za miesigc, w ktorym nie uczestniczyt on w pracach Rady Nadzorczej Ilub
w posiedzeniu Rady Nadzorczej, a brak uczestnictwa nie zostat usprawiedliwiony,
przy czym o usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci czionka
Rady Nadzorczej decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty. ",

4) w § I dodaje sig ust.4 w nastepujgcym brzmieniu:



»4. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogq zostac objeci ochrong ubezpieczeniowq
od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu petnionej funkcji do sumy ubezpieczenia

okreslonej w umowie zawartej przez Spotke. .
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ---

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze: w glosowaniu jawnym nad podjeciem
powyzszej uchwaty oddano: 29.150 gloséw ,za”, 0 glosow ,.przeciw”, 0 glosow
»~wstrzymujacych si¢”, brak bylto sprzeciwow, wobec czego uchwala zostala podjeta

jednoglosnie. S——



UCHWALA NR 3
w sprawie zmiany uchwaly nr 10/I/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Spotki Centrum Pediatrii im. Jana Pawta Il w Sosnowcu Sp. 7 o.0. 7 dnia 6 czerwca
2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzgdu

Dziatajqc na podstawie art.203' Kodeksu spotek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1,
art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8§ ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujqcych niektérymi spotkami (Dz.U. z 2016 r.,
poz. 1202 z pdin. zm.) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Spétki Centrum
Pediatrii im. Jana Pawta II w Sosnowcu Sp. z 0.0. uchwala, co nastepuje. --------------
§1
W uchwale nr 10/I/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki Centrum
Pediatrii im. Jana Pawla Il w Sosnowcu Sp. z o.0. z dnia 6 czerwca 2017 roku
wsprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzqdu wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) w § 3 ust.2 otrzymuje brzmienie:

. 2. Wynagrodzenie State Czionka Zarzqdu Spotki ustala Rada Nadzorcza Spétki
w drodze uchwatly, uwzgledniajge skale dziatalnosci Spotki, w szczegdlnosci
wartosci jej aktywow, osigganych przychodow i wielkosci zatrudnienia, w oparciu
oart. 4 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen 0sob kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202
zpozn. zm.), dla ktorej czes¢ stalg wynagrodzenia ustala si¢ w wysokosci
od trzykrotnosci do pieciokrotnosci podstawy wymiaru. ”; ----- - -

2) w§ 3 ust.3 otrzymuje brzmienie: -------------=-m-mmmmmmmenes -

»3. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Czlonkéw Zarzqdu zostanie
ustalona przez Rade Nadzorczg, z uwzglednieniem skali dzialalnosci Spétki,
Z zastrzezeniem ze.

a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzqdu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczqcym sie od trzy do piecio — krotnosSci przecigtnego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego, ---
b) Wynagrodzenie State Wiceprezesa Zarzgdu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczqcym sig¢ od trzy do piecio — krotnosci przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego,

¢) Wynagrodzenie State pozostatych Czlonkéw Zarzqdu zostanie ustalone
w przedziale kwotowym mieszczgcym sie od trzy do piecio — krotnosci



przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod
zzysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gilownego Urzedu Statystycznego. o :

3) § 4 ust 3. otrzymuje brzmienie: -—--

,, Ustala sie nastepujqce cele zarzqdcze Spotki:

4) w § 4 ust.5 otrzymuje brzmienie:

3. Na podstawie art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen 0sob kierujqcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 .
poz. 1202 z pozn. zm.) upowaznia si¢ Rade Nadzorczq do uszczegotowienia Celow
Zarzqdczych, a ponadto do okreslenia wag tych celow oraz do okreslenia
obiektywnych i mierzalnych kryteriow realizacji i rozliczania Celéw Zarzqdcezych,
witym zasad ich rozliczania na podstawie przyjetych planéw rzeczowo -
Jinansowych i strategicznych plandw wieloletnich Spotki, a takze uwzgledniajgc
stopien realizacji zadan publicznych.”;

S)wgs 4ust 6,719 skresla sig. -

6) § 9 ust.3 otrzymuje brzmienie: --

., 3. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy Zarzgdzania przez Spotke
z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajgcych
z  Umowy  Zarzgdzania,  Czlonkowi  Zarzgdu  przystuguje  odprawa
w wysokosci jednokrotnosci Wynagrodzenia Statego pod warunkiem petnienia przez
czlonka Zarzqdu funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed
rozwiqgzaniem Umowy Zarzgdzania. Rada Nadzorcza w drodze uchwaly moze
Czlonkowi zarzqdu przyznaé odprawe w wysokosci wyzszej niz jednokrotno$é jego
wynagrodzenia statego jednak nie wigcej niz trzykrotnosé. Uchwata podejmowana
jest najpozniej w dniu rozwigzania Umowy. . :

§2

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze: w glosowaniu jawnym nad podjeciem
powyzsze] uchwaly oddano: 29.150 glosow ..za”, 0 glosow ,przeciw”, 0 glosow



»wstrzymujacych si¢”, brak bylo sprzeciwdw, wobec czego uchwala zostala podjeta
jednoglosmie. ~-=--ommo oo



czqeej celow zarzgdczych jest wytqczona z publikacji
rwea 2016 r. 0 zasadach ksztaltowania wyna

[uchwata w czesci doty.
11 ust. 1 ustawy z dnia 9 cze
niektérymi spotkami].




