Zalgeznik nr 12 do Protokolu Zgromadeenia Wspdinikow
Spotki Szpital Specjalistyczny w Zabrzu Sp. zo.0.
z dnia 20442017 ¢
Uchwala Nr 12/2017

z dnia 392072017 1,
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spolki
Szpital Specjalistyczny w Zabrzu Sp. z o.0.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej

Dzialajgc na podstawie art. 222'§ 1 Kodeksu spotek handlowych art. 2 ust, 2 pkt 1, art. 10
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pézn. zm.) Zgromadzenie Wspdlnikéw
Spétki Szpital Specjalistyczny w Zabrzu Sp. z 0.0. uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Ustala si¢ nastepujace zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej
Spolki:

1) uwzgledniajge skale dziatalnosci Spotki na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3) ustawy,
czlonkom Rady Nadzorczej Spétki przystuguje wynagrodzenie miesieczne
w wysokoscei nieprzekraczajacej iloczynu przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa GUS, oraz mnoznika w wysokosci 1,0;

2) wynagrodzenie miesigczne nie przystuguje czlonkowi Rady Nadzorczej za miesige,
w ktorym nie uczestniczyl on w pracach Rady lub w prawidlowo zwolanym
posiedzeniu Rady, a brak uczestnictwa nie zostal usprawiedliwiony, przy czym
o usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nicobecnosci cztonka Rady
Nadzorczej decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty:;

3) wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorezej ustalona zostanie w uchwale
Zgromadzenia Wsp6lnikéw Spotki w sprawic ksztaltowania wynagrodzen czlonkow
Rady Nadzorczej,

2. Na podstawie stosownej umowy zawartej przez Spotke reprezentowang przez Zarzad,
czlonkowie Rady Nadzorcze] mogg zostaé objeci ochrong ubezpieczeniowg od
odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu pelnionej funkeji do sumy ubezpieczenia nie nizszej
niz kwota 1 000 000 zt, przy skladce ubezpieczeniowe] nie wyzszej niz 2 950 zt w skali

roku.
§2.
Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia
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Zalacanik nr 10 do Protokoly Zgromadzenia Wspolnikow
Spotki Szpital Specjalistycany w Zabrzu Spoz oo,
zdniaboen 207

Uchwala Nr 1072017
z dnia 52, ©47 2017 1.
Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw Spotki
Szpital Specjalistyczny w Zabrzu Sp. z o.0.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu.

Dziatajac na podstawie art, 203'§ 1 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4,
art, 5, art. 6, art. 7 1 art. 8 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. 2 2016 1. poz. 1202 z pézn. zm.)
Zgromadzenie Wspolnikow Spoiki Szpital Specjalistyczny w Zabrzu Sp. z o.0. uchwala, co
nastepuje:

§1
L. Ustala sie nastgpujace zasady ksztaltowania wynagrodzefi Czlonkéw Zarzadu Spotki
Szpital Specjalistyczny w Zabrzu Sp. z 0.0. (dalej jako ..Spotka™).
Niniejsze zasady ksztattowania wynagrodzen stosuje sie do oséb petnigeych funkcje
czlonkow Zarzadu Spoiki (dalej jako ..Cztonkowie Zarzadu™).

=~

§2
I. Podstawe zatrudnienia Czlonkéw Zarzadu Spotki stanowi umowa o $wiadczenie ustug
zarzgdzania (dalej jako ,Umowa Zarzadzania™).
- Umowg  Zarzadzania zawiera sie na czas petnienia  funkcji  Czlonka Zarzadu,
z obowigzkiem $wiadczenia osobistego takiego czlonka, bez wzgledu na to, czy dziata on
w zakresie prowadzonej dziatalnogci gospodarczej,

Pd

§3
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki wynikajace z zawartej Umowy
Zarzadzania sktada sie z czesei statej, stanowigce] wynagrodzenie miesigczne podstawowe,
okreslonej kwotowo (dalej Jjako ,Wynagrodzenie Stale™) oraz czgsel zmiennej, stanowigee;
wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spolki (dalej jako . Wynagrodzenie
Zmienne™).

2. Wynagrodzenie Stale Czlonka Zarzadu Spolki ustala Zgromadzenie Wspélnikéw Spotki
w drodze uchwaly, uwzgledniajge skale dzialalnodci Spotki. w szczegoInosel wartosei jej
aktywow, osiaganych przychodéw i wielkosci zatrudnienia, w oparciu o art. 4 ust, 2 pkt 3)
ustawy z dnia 9 czerwea 2016 . o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgeych
niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pézn. zm.), dla kidrej czgsc statg
wynagrodzenia ustala si¢ w wysokosei od trzykrotnodei  do  pieciokrotnosci podstawy
wymiaru.

. Kwota miesigeznego Wynagrodzenia Statego Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalona przez.
Zgromadzenie Wspdlnikow, z uwzglednieniem skali dzialalnosci Spolki, z zastrzezeniem,
ze wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzgdu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszezgeym sic od 3 do 5 - krotnosei przeciginego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystyeznego.
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§4
L. Wynagrodzenie Zmienne Czlonka Zarzadu Spotki uzaleznione Jest od poziomu realizacji
celow zarzadezych Spotki. Wagi celéw zarzadezych, a takze obiektywne i mierzalne
kryteria ich realizacji i rozliczania sa ustalane dla wszystkich Cztonkow Zarzadu.
2. Wynagrodzenie Zmienne w Spolec nie moze przekroczyé  50% Wynagrodzenia
podstawowego Czlonka Zarzgdu w poprzednim roku obrotowym.
3. Ustala sie na rok 2017 nastepuiace cele zarzadeze Spolki | wagi celéw zarzadezych:

tki

4. Cele zarzadeze okreslone w § 4 ust. 3 zwane sg dalej tgcznie jako ,,Cele Zarzadeze™.

- Upowaznia si¢ Radg Nadzorcza do okredlenia obicktywnych i mierzalnych kryteriéw
realizacji i rozliczania Celéw Zarzadezych, w tym zasad ich rozliczania, na podstawie
przyjetych planéw rzeczowo-finansowyeh i strategicznych planéw wieloletnich Spotki,
a takze uwzgledniajge stopien realizaci zadan publicznych.

6. Cele Zarzadeze oraz wagi tych celdéw na dany rok kalendarzowy obowigzywania Umowy
Zarzgdzania okresla kazdorazowo uchwala Zgromadzenia Wspolnikow w  sprawie
ksztaltowania wynagrodzets Cztonkéw Zarzadu. Uchwata podejmowana jest kazdorazowo
nie poZniej niz do konca pierwszego kwartalu roku, na ktory ma obowigzywac.

7. W przypadku, gdy Uchwata Zgromadzenia Wspolnikow w sprawie okredlenia Celow
Zarzgdezych na kolejny rok kalendarzowy obowigzywania Umowy Zarzadzania nie
zostanie podjeta, obowigzujg ostatnio uchwalone Cele Zarzadeze.

8. Wynagrodzenie Zmienne dla danego Czlonka Zarzadu przystuguje po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spotki za
ubiegly rok obrotowy oraz udziclenia temu Czlonkowi Zarzgdu absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie W spOinikéw Spotki.

9. Wyplata czgéei Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona w czasie, na okres
nieprzekraczajacy 36 miesigey, zaleznic od spelnienia w okreslonym terminie warunkéw
zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadezymi. wowezas ta czg8¢ Wynagrodzenia
Zmiennego moze by¢ wyplacana w catosei albo w cze$ci na koniec okresu
rozliczeniowego.
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10. W razie wykonywania przez Czlonka Zarzadu przedmiotu Umowy Zarzgdzania przez
okres krotszy niz pelny rok kalendarzowy. ale przynajmniej przez 6 miesigey w danym
roku obowigzywania Umowy Zarzadzania, Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane
proporcjonalnie. Proporcjonalnosé uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug
zarzgdzania przez Czlonka Zarzadu w danym roku obrotowym, przy czym poziom
spetnienia wag, kryteriéw realizacji i rozliczenia celdw zarzgdezych jest odnoszony do
wynikéw za caly rok kalendarzowy.

11. Spetnienie  warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego Czionkdéw Zarzgdu, kidrzy pelnili
funkcje w ocentanym roku abrotowym 1 na ktéry zostaly ustalone okreslone Cele
Zarzgdere, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajge nalezng kwotg,




Zatgenik or 10 do Prookote Zgromadzenia Wepdinikow

Spotki Szpital Specjalistycany w Zabrau Sp, 2 0.0.

7 dnia 2017

w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty
w zaleznosei od wyznaczonych Celdw Zarzadezych.

12, Zasady i terminy wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego okre$la Umowa Zarzadzania.

13, Wygasnigcie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celow Zarzadezych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego,
na warunkach okreslonych w ust. 1-3 powyze]. Wygasniceie mandatu w trakeie roku
obrotowego nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach
okreslonych w niniejszym paragrafic, pod warunkiem jednakze, ze czas pelnienia funkeji

w roku obrotowym byt dtuzszy niz 6 (szes¢) miesiecy.

§5

1. Czlonek Zarzadu Spotki nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkeji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spoétki w ramach grupy kapitatowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentéw (Dz. U. 22015 1. poz. 184 z pdin. zm.)

2. Umowa Zarzadzania zawieraé bgdzie obowigzek informowania Rady Nadzorcze] przez
Czlonka Zarzadu o zamiarze pehnienia funkcji w organach innej spolki handlowej oraz
nabyciu w niej akcji, oraz moZe przewidywal zakaz pelnienia funkcji w organach
Jakiejkolwiek innej spotki handlowe] lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczgce
dziatalnosci Czlonka Zarzadu.

§6

1. Czlonka Zarzgdu obowigzuje zakaz konkurencji w trakcie petnienia funkeji Czlonka
Zarzadu,

2. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzadu umowg o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, w oparciu o nastepujace zasady:

1) zakaz konkurencji po ustaniu pelnienia funkcji ustanowiony bedzie jedynie
w przypadku pelnienia funkeji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmnief
3 miesigey;

2) umowa o zakazie konkurencji z Cztonkiem Zarzadu moze przewidywac okres zakazu
konkurencji nieprzekraczajgcy 6 miesigey po ustaniu pelnienia funkeji Crzionka
Zarzadu,

3) odszkodowanie za kazdy miesigc obowigzywania umowy o zakazie konkurencji
nie moze by¢ wyzsze niz 100% Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez Czlonka
Zarzadu przed ustaniem pelnienia funkeji. Odszkodowanie to bedzie placone
w okresach miesigeznych w terminie do 10-go dnia miesigea za miesige poprzedni;

4) nie jest dopuszezalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu Umowy Zarzadzania;

5) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzadu Spétki
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej
na rzecz Spotki, nie nizsze] niz wysoko$¢ odszkodowania przyshugujgcego za caly okres
zakazu konkurencii;

6) zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostala
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie pelnienia przez Czionka
Zarzadu funkceji w innej spolce.




§7

Czlonek Zarzadu w okresic trwania Umowy Zarzadzania, nie diuzej jednak niz do dnia

wygasnigeia mandatu czlonka Zarzadu, uprawniony bedzie do otrzymania s$rodkow

i infrastruktury biurowej, sprzetowej i organizacyinej wraz z obshuga wedlug standardow

i regulacji obowigzujgeych w Spolce umozliwiajacych czlonkowi Zarzadu nalezyte

wykonywanie zobowigzan wynikajacych z Umowy Zarzadzania, na zasadach szczegdlowo

okreslonych przez Rade Nadzorcza z uwzglednieniem kryterium niezbednosei takich srodkow

i infrastruktury biurowej, sprzgtowej i organizacyjnej do wykonywania funkcji cztonka

Zarzadu.

§8

Czlonek Zarzadu, ktory nie dziala w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarcze],

w okresie trwania Umowy Zarzgdzania, nie dtuzej jednak niz do dnia wyga$nigcia mandatu

czlonka Zarzadu, uprawniony bedzie do objecia ubezpieczeniem odpowiedzialnosci cywilngj

czlonkéw wladz Spotki, z sumg ubezpicczenia nie nizsza niz 1000 000 zI (jeden milion
zlotych) i skladky roczng nie wyisza niz 2 950 2z} (dwa tysigee dziewieéset pigcdziesigt
zlotych).

§9

1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szezegélnodei na skutek $mierci, odwolania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa Zarzgdzania rozwigzuje sic z ostatnim dniem pelnienia
funkeji bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosei.

2. Spotka jest uprawniona do rozwigzania Umowy Zarzadzania z zachowaniem:

a) jednomiesigcznego  okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego, jezeli okres wykonywania Umowy Zarzadzania byl krotszy niz
6 miesigey,

b) trzymiesigcznego  okresu  wypowiedzenia ze skutkiem na  koniec miesigca
6 miesiecy.

3. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy Zarzgdzania przez Spotke z innych
przyczyn miz naruszenie podstawowych obowigzkéw  wynikajacych z  Umowy
Zarzgdzania, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci nie WYZSZ¢j
niz trzykrotnos¢ Wynagrodzenia Statego pod warunkiem petnienia przez Czionka Zarzadu
funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesicey przed rozwigzaniem Umowy
Zarzgdzania, Przyznanie odprawy wymaga uchwaty Rady Nadzorczej,

§10
Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia
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UCHWALA NR 3

w sprawie: zmiany uchwaly nr 10/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Spotki Szpital Specjalistyczny w Zabrzu Sp. 7 0.0. 7 dnia 30 maja 2017 roku
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Conkow Zarzgdu

Dzialajge na podstawie art. 222" Kodeksu spétek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art.
4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzet 0séb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2016 r., poz. 1202 z pézn.
zm.) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinikdw Spétki Szpital Specjalistyczny w Zabrzu
Sp. z 0.0. uchwala, co nastepuje.

§1
W uchwale nr 10/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw Spétki Szpital

Specjalistyczny w Zabrzu Sp. z o.0. z dnia 30 maja 2017 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzqdu wprowadza sie nastepujqce zmiany: -----

1) § 3 ust.2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wynagrodzenie Stafe Czlonka Zarzqdu Spdtki ustala Rada Nadzorcza Spétki
w drodze uchwaly, uwzgledniajge skale dziatalnosci Spétki, w szczegdlnosci wartosci
Jej aktywdéw, osigganych przychodow i wielkosci zatrudnienia, w oparciu o art. 4 ust.
2 pkt 2) ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri 0séb
kierujqcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pézn. zm.), dla ktére
cze$¢ stalqg wynagrodzenia ustala sie w wysokosci od trzykrotnosci do pieciokrotnosci
podstawy wymiaru.”;

2) § 3 ust.3 otrzymuje brzmienie:

»3. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Statego Czionkéw Zarzqdu zostanie
ustalona przez Radg Nadzorczq, z uwzglednieniem skali dziatalnosci Spotki,
z zastrzezeniem ze:

a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzqdu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczqcym sig od trzy do piecio — krotnosci przeciginego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

b) Wynagrodzenie State Wiceprezesa Zarzqdu zostanie ustalone w przedziale kwotowym

mieszczqcym sig od trzy do piecio — krotnosci przecigtnego wynagrodzenia
w sekiorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego, --------—--



¢) Wynagrodzenie Stale pozostatych cztonkéw Zarzqdu zostanie ustalone
w przedziale kwotowym mieszczqeym sig od trzy do piecio — krotnosci przecigtnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego.

3) § 4 ust 3. otrzymuje brzmienie:

3. Ustala sig nastepujqce cele zarzqdcze Spéiki:

3) § 4 ust.5 otrzymuje brzmienie: -

»J. Na podstawie art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1202 z pozn. zm.) upowaznia si¢ Radg Nadzorczq do uszczegdtowienia Celdw
Zarzgdcezych, a ponadto do okreSlenia wag tych celéw oraz do okreslenia
obiektywnych i mierzalnych kryteriow realizacji i rozliczania Celéw Zarzgdcezych,
wiym zasad  ich rozliczania na podstawie przyjetych planéw rzeczowo —
Jinansowych i strategicznych planow wieloletnich Spotki, a takze uwzgledniajge
stopien realizacji zadan publicznych. ”,

4) W §4ust 6,719 skresla sie.

5) § 9 ust.3 otrzymuje brzmienie:

»3. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy Zarzqdzania przez Spélke
z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajqcych z Umowy
Zarzqdzania, Czlonkowi Zarzqdu przystuguje odprawa w wysokosci 1 -krotnosci
Wynagrodzenia Statego pod warunkiem petnienia przez czlonka Zarzqdu funkcji
przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwiqzaniem Umowy
Zarzqdzania. Rada Nadzorcza w drodze uchwaty moze Zarzqdzajgcemu przyznaé
odprawg w wysokoSci wyzszej niz I-krotnosc jego wynagrodzenia statego jednak nie
wigcej niz 3 —krotnosé. Uchwata podejmowana jest najpézniej w dniu rozwigzania
Umowy.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze: w glosowaniu jawnym nad podjeciem
powyzszej uchwaty oddano: 24.400 glosow ,.za”, 0 glosow »przeciw”, 0 glosdw
~wstrzymujgcych sie”, brak bylo sprzeciwow, wobec czego uchwala zostala podjeta
jednoglo§nie. —~----meoooommmmccccceceee e



UCHWALA NR 5

w sprawie zmiany uchwaly nr 12/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Spotki Szpital Specjalistyczny w Zabrzu Sp. z 0.0. 7 dnia 30 maja 2017 roku
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeri Czlonkéw Rady Nadzorczej

Dzialajge na podstawie art.203' Kodeksu spotek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art.
4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzer oséb kierujqcych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2016 r., poz. 1202 z pozn.
zm.) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Spéthi Szpital Specjalistyczny w Zabrzu
Sp. z 0.0. uchwala, co nastepuje: '

§1

W uchwale nr 12/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw i Spotki Szpital
Specjalistyczny w Zabrzu Sp. z o.0. z dnia 30 maja 2017 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzer Czlonkéw Rady Nadzorczej:

1) § I ust. ] otrzymuje brzmienie:

1. Ustala sig miesigczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika:
a) dla Przewodniczqcego Rady Nadzorczej — 0,8 (osiem dziesigtych),
b) dla Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej — (), 75 (siedemdziesiqt piec setnych), -
¢) dla Sekretarza Rady Nadzorczej — 0,75 (siedemdziesigt piec setnych),--------mmeeeemmv
d) dla pozostatych Czlonkéw Rady Nadzorczej — 0,75 (siedemdziesigt piec setnych).”;

2) § 1 ust.2 otrzymuje brzmienie:

» 2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.
1, bez wzgledu na liczbe zwolanych posiedzen. ”;

3) W § 1 dodaje sig ust. 3 w nastepujgcym brzmieniu:

»3. Wynagrodzenie miesigczne nie przystuguje czlonkowi Rady Nadzorczej
za miesiqe, w ktorym nie uczestniczyl on w pracach Rady lub w posiedzeniu Rady,
a brak uczestnictwa nie zostal usprawiedliwiony, przy czym o usprawiedliwieniu albo

nieusprawiedliwieniu  nieobecnosci czlonka Rady Nadzorczej decyduje Rada
Nadzorcza w drodze uchwaly.”;

4) W § 1 dodaje sie ust.4 w nastepujgcym brzmieniu.

»4. Czionkowie Rady Nadzorczej mogq zostaé objeci ochrong ubezpieczeniowq
od odpowiedzialnoSci cywilnej z tytulu petnionej Junkcji do sumy ubezpieczenia
okreslonej w umowie zawartej przez Spotke.”.




§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzil, ze: w glosowaniu jawnym nad podjeciem
powyzszej uchwaly oddano: 24.400 glosow ,za”, 0 gloséw ,przeciw”, 0 gloséw
,,Wwstrzymujacych sie”, brak bylo sprzeciwdw, wobec czego uchwala zostala podjeta

jednoglosnie.



[uchwata w czesci dotyczqcef celow zarzgdczych jest wytqczona z publikacji ¥
11 ust. 1 ustawy z dnia 9'czerwca 2016 1.0 zasadach ksztaftowania wynag

niektérymi spotkami].




