Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow Spolki
Slaskie Centrum Reumatologii, Rehabilitacji i Zapobiegania Niepelnosprawnosci im.
gen. Jerzego Zietka w Ustroniu
Sp. z o.0.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu.

Dziatajac na podstawie art. 203" Kodeksu spotek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art, 4,
art. 5, art. 6, art. 7 1 art. 8 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. 2 2016 1. poz. 1202 z pdzn. zm.)
Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikdw Spotki Slgskie Centrum Reumatologii, Rehabilitacji
1 Zapobiegania Niepetnosprawnosci  im.  gen. Jerzego  Zietka w  Ustroniu
Sp. z c.0. uchwala, co nastepuje:

§1
1. Ustala si¢ nastepujgce zasady ksztahtowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu Spotki
Slgskie Centrum Reumatologii, Rehabilitacji i Zapobiegania Niepelnosprawnosci im. gen.
Jerzego Zietka w Ustroniu Sp. z 0.0. (dalej jako ,,Spotka™).
2. Niniejsze zasady ksztaltowania wynagrodzen stosuje sie do osob petnigeych funkcje
cztonkéw Zarzadu Spotki (dalej jako ,,Cztonkowie Zarzadu™).

§2 .
1. Podstawe zatrudnienia Czlonkéw Zarzadu Spoiki stanowi umowa o Swiadczenie ustug
zarzgdzania (dalej jako ,,Umowa Zarzgdzania®).
2. Umowe Zarzgdzania zawiera sie na czas pehienia funkcji czlonka Zarzadu,
z obowiazkiem $wiadczenia osobistego takiego czfonka, bez wzgledu na to, czy dziala on
w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

§3 .

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki wynikajace z zawarte] Umowy
Zarzadzania sktada si¢ z czesci stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe,
okreslonej kwotowo (dalej jako » Wynagrodzenie Stafe™) oraz czedci zmiennej, stanowigcej
wyragrodzenie uzupehniajgce za rok obrotowy Spétki (dalej jako ,,Wynagrodzenie
Zmienne™).

]

. Wynagrodzenie State Czionka Zarzadu Spotki ustala Zgromadzenie Wspolnikéw Spoétki
w drodze uchwaty, uwzgledniajac skale dziatalnosci Spotki, w szezegdlnosei wartosce jej
aktywow, osigganych przychodéw i wielkosci zatrudnienia, w oparciu o art. 4 ust. 2 pkt 3)
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen os6b kierujgcych
niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pdzn. zm.), dla ktdrej czedé statg

wynagrodzenia ustala sie w wysokosci od trzykrotnosei do pieciokrotnosci podstawy
wymiaru.



3.

Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalona

przez  Zgromadzenie Wspolnikow, z uwzglednieniem skali  dziatalnosci Spodiki,
z zasirzezeniem ze:

N

a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczageym  sie od  trzykrotnodei do pigciokrotnosei  podstawy przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego  Urzedu
Statystycznego; co oznacza, ze wynagrodzenie Prezesa Zarzadu powinno miescié sig
w przedziale od 13.211,34 z} do 22.018.,90 zh

b) Wynagrodzenie Stale Wiceprezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym sie od trzykrotnodci do pigciokrotnosei  podstawy przecigtnego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego; co oznacza, ze wynagrodzenie Wiceprezesa Zarzgdu powinno miescié
sig w przedziale od 13.211,34 zt do 22.01 8,90 zi;

¢) Wynagrodzenie State Czlonka Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym sie od trzykrotnosci do pigciokrotnosci  podstawy przecigtnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego  Urzedu
Statystyeznego; co oznacza, ze wynagrodzenie Czlonka Zarzadu powinno miescié sie
w przedziale od 13.211,34 z1 do 22.018,90 zt.

§4

. Wynagrodzenie Zmienne Czlonka Zarzadu Spotki uzaleznione jest od poziomu realizacji

celow zarzadezych Spétki. Wagi celow zarzadezych, a takze obiektywne i mierzalne
kryteria ich realizacji i rozliczania sa ustalane dla wszystkich Cztonkéw Zarzadu.

. Wynagrodzenie Zmienne w Spélce nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia

podstawowego Czlonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowyn.
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- Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia obiektywnych i mierzalnych kryteriow

realizacji i rozliczania Celéw Zarzadezych, w tym zasad ich rozliczania, na podstawie
przyjetych planow rzeczowo-finansowych i strategicznych planow wieloletnich Spotki,
a taxze uwzgledniajac stopien realizacji zadan publicznych.

- Cele Zarzadeze oraz wagi tych celéw na dany rok kalendarzowy obowiazywania Umowy

Zarzadzania okre§la kazdorazowo uchwata Zgromadzenia Wspélnikéw w sprawie



ksztaltowania wynagrodzet Czlonkow Zarzadu. Uchwata podejmowana jest kazdorazowo
nie pdzniej niz do kofica pierwszego kwartatu roku, na ktéry ma obowiazywaé.

7. W przypadku, gdy Uchwala Zgromadzenia Wspolnikéw w sprawie okreslenia Celow
Zarzadczych na koleiny rok kalendarzowy obowiazywania Umowy Zarzadzania nie
zostanie podjeta, obowigzuja ostatnio uchwalone Cele Zarzadcze.

8. Wynagrodzenie Zmienne dla danego Czionka Zarzadu przystuguje po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dzialalnoéci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za
ubiegly rok obrotowy oraz udzielenia temu Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkow przez Zgromadzenie Wsp6lnikéw Spéiki.

9. Wyptata czgsci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie, na okres
nieprzekraczajgcy 36 miesiecy, zaleznie od spetnienia w okreslonym terminie warunkow
zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadezymi, wowcezas ta cze$é Wynagrodzenia
Zmiennego moze by¢ wyplacana w calodei albo w czgsci na koniec okresu
rozliczeniowego.

10. W razie wykonywania przez Czionka Zarzadu przedmiotu Umowy Zarzadzania przez
okres krdtszy niz pelny rok kalendarzowy, ale przynajmniej przez 6 miesiecy w danym
roku obowigzywania Umowy Zarzadzania, Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane
proporcjonalnie. Proporcjonalnosé uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug
zarzadzania przez Czlonka Zarzadu w danym roku obrotowym, przy czym poziom
spelnienia wag, kryteriéw realizacji i rozliczenia celow zarzadczych jest odnoszony do
wynikow za caly rok kalendarzowy.

11.  Spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Czionkdw Zarzgdu,
dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadeze i ktérzy penili funkeje
w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajgc nalezng kwote,
W oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty
w zaleznosci od wyznaczonych Celéw Zarzadczych.

12, Zasady i terminy wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego okresla Umowa Zarzadzania.

13, Wygasénigcie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okreslonych w pkt. 1-3 powyzej. Wygasniecie mandatu
w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia
Zmiennego, na zasadach okreslonyeh w niniejszym paragrafie, pod warunkiem jednakze,
ze czas pehnienia funkeji w roku obrotowym byt dhuzszy niz 6 (szes¢) miesiecy,

§5

I. Cztonek Zarzadu Spotki nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytutu pehienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej
W rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentéw (Dz.U. z 2015 1. poz. 184 z poZn. zm.)

2. Umowa Zarzadzania zawiera¢ bedzie obowiazek informowania Rady Nadzorczej przez
Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej oraz
nabyciu w niej akeji, oraz moze przewidywa¢ zakaz pefnienia funkcji w organach
Jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace
dziatalnosci Czlonka Zarzadu.

(U5}



§6
1. Czlonka Zarzadu obowigzuje zakaz konkurencji w trakcie pelnienia funkcji Czlonka
Zarzadu.
2. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu petnienia funkgji, w oparciu o nastgpujace zasady:
1) zakaz konkurencji po ustaniu pelnienia funkeji  ustanowiony bedzie jedynie
w przypadku petnienia funkeji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej
3 miesi¢cy; :
2) umowa o zakazie konkurencji z Cztonkiem Zarzadu 'moze przewidywac okres zakazu

konkurencji nieprzekraczajacy 6 miesigcy po ustaniu pelnienia funkeji Czlonka
Zarzadu;

3) odszkodowanie za kazdy miesigc obowigzywania umowy o zakazie konkurencji
nie moze by¢ wyzsze niz 100% Wynagrodzenia Stalego otrzymanego przez cztonka
Zarzadu przed ustaniem pelnienia funkeji. Odszkodowanie to bedzie ptacone
w okresach miesigeznych w terminie do 10-go dnia miesigea za miesiae poprzedni;

4) nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub
wypowiedzeniu Umowy Zarzadzania; '

5) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu Spotki
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary unmowne;j
na rzecz Spolki, nie nizszej niz wysoko$é odszkodowania przystugujacego za caty okres
zakazu konkurencji;

6) zakaz konkurencji przestaje obowigzywad przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjgcia sie petnienia przez Czlonka
Zarzadu funkeji w innej spétee.

§7

Czlonek Zarzadu w okresie trwania Umowy Zarzadzania, nie diuzej jednak niz do dnia
wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu, uprawniony bedzie do otizymania $rodkow
1 infrastruktury biurowej, sprzetowej i organizacyjnej wraz z obstugg wedhig standardow
i regulacji obowigzujacych w Spéice umozliwiajacych czlonkowi Zarzadu nalezyte
wykonywanie zobowigzan wynikajacych z Umowy Zarzadzania, na zasadach szczegblowo
okreslonych przez Rade Nadzorcza z uwzglednieniem kryterium niezbednoscei takich $rodkow
i infrastruktury biurowej, sprzetowej i organizacyjnej do wykonywania funkeji czionka
Zarzadu.

§8
Czlonek Zarzadu, ktéry nie dziala w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
w okresie trwania Umowy Zarzadzania, nie dluzej jednak niz do dnia wygasniecia mandatu
cztonka Zarzadu, uprawniony bedzie do objecia ubezpieczeniem odpowiedzialnogci cywilnej
czlonkow wiadz Spélki, z suma ubezpieczenia nie nizszg niz 1.000.000,00 zt (jeden milion
ztotych ztotych) i skladkg roczna nie wyzsza niz 3.000,00 zt (trzy tysigce ztotych 00/100 gr).
Roczna skfadka z tytutu ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej czionkéw wiadz



Spétki w wysokosci nie wyzszej niz 3.000,00 zt (trzy tysigce zlotych 00/100 gr ztotych) dot.
tacznie ubezpieczenia Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spolki.

§9
I. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosel na skutek $mierci, odwolania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem pelienia funkcji bez
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Spéitka jest uprawniona do rozwigzania Umowy Zarzadzania z zachowaniem:

a) jednomiesiecznego  okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiaca
kalendarzowego, jezeli okres wykonywania Umowy Zarzgdzania byl krotszy niz
6 miesiecy,

b) trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkien na koniec miesigca
kalendarzowego, jezeli okres wykonywania Umowy Zarzadzania byl dhuzszy niz
6 miesiecy.

. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy Zarzadzania przez Spétke z innych
przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw  wynikajgcyeh 2z Umowy
Zarzadzania, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci nie wyzszej
niz trzykrotno$¢ Wynagrodzenia Statego pod warunkiem petnienia przez cztonka Zarzadu
funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy
Zarzadzania. Przyznanie odprawy wymaga uchwaly Rady Nadzorcze;.

(&S]

§10
Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Protokolant
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wsprawie: zmiany uchwaly nr 10/20] 7 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw
Spotki Slgskie Centrum Reumatologii, Reh abilitacji i Zapobiegania
Niepetnosprawnosci im. gen. Jerzego Zietka w Ustroniy Sp. 2 0.0, 7 dnig 30 maja 2017
roku w sprawie zasad ksztaltowania wyragrodzern Czionkow Zarzgduy,

Dziatajge na podstawie art 203! Kodelsy, spolek handlowycl oraz art, 2 yst 2 phr i art.
4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwea 20 6 r. 0 zasodach ksztaltowania
wynagrodzen 0séb kierujgeych niektdrymi spétkami (Dz,U. 7 2016 7, poz 12062 = péta,
zm.) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinikéw Spotki Slgskie Centrin Reumatologii
Rehabilitacji i Zapobieganiu Niepetnosprawnosci im, gen. Jerzego Zietka w Usproniy
Sp. z 0.0. roku uchwala, co nastepuje. - e

. §1
W uchwale nr 10/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlniledw Spoiki Sigskie Cenmrum

Reumatologi;, Rehabilitacii i Zapobiegani Niepetnosprawnosci im. gen. Jerzego Zietha
Sp. z 0.0. z dnia 30 maja 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzer
Czlonkow Zarzgdu wprowadza sie hastepujqce ZILANY: e

Dw$3ust? otrzymuje brzmienie: —— e e

» 2. Wynagrodzenie State Czionka Zarzqdu Spotki ustala Rady Nadzoreza Spoiki
wdrodze uchwaty, uwzgledniajge skale dzialainosei Spotki. w szezegélnosei
wartosci jej aktywéw, osigganych przychoddw i wielkosei zatrudnienia, w oparciy




2)

oart. 4 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach
wynagrodzern 0séb kierujgcych niekidrymi spétkami (Dz. U z 2016 r. poz. 1202
zpézn. zm.), dla ktorej czesé stalg wynagrodzenia
od trzykrotnosci do pieciokrotnosci podstawy wymiaru. ”;

w § 3 ust.3 otrzymuje brzmienie: -

» 3. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Stalego  Czlonkéw Zarzgdu zostanie
ustalona przez Rade Nadzorezq, z uwzglednieniem skali dziatalnosci Spéiki,

Zz

astrzezeniem ze:

a) Wynagrodzenie State Prezesq Zarzqdy zostanie ustalone w przedziale kwotowym

b)

3)w§ 4 ust 3. otrzymuje brzmienie; —-mmommm-

»3. Ustala sig nastepujqcee cele zarzgdcze Spotki:

4)w§ 4 ust5 otrzymuje brzmienie:

mieszczgeym sie od trzy do pigcio — krotosci przecietnego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gldwnego Urzgdu Statystycznego, ---
Wynagrodzenie  State pozostatyeh  czionkéw Zarzqdu  zostanie  ustalone
w przedziale kwotowym mieszezqeym sig od trzy do piecio — krotnosci
przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptar nagréd
Zzysku w czwartym kwartale rokuy poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesq
Gldwnego Urzedy Statystycznego. ;- —

a)

w9, Na podstawie art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzer osdh kierujgeych niektérymi spélkami upowaznia
si¢ Rade Nadzorczq do uszczegdlowienia Celdw Zarzqdezyeh, a ponadio do
okreslenia wag tych celéw oras do okreslenia obiektywnyeh i mierzalmyeh
kryteriéw realizacji i rozliczania Celow Zarzqdczych, w ym zasad  ich

rozliczania na podstawie  przyjetych plandéw  rzeczowo - Jfinansowych

ksztaltowania

ustala sie w wysokosci



i strategicznych plandw wieloletnich Spotki, a takze uwzglednigiae Stopier
realizacji zadar publicznych, ”; - S

)W S AUSL 6, 71 9 SkreSla sig;eemwemememeememeneem oo ..

6) § 8 otrzymuje nastepujgee bramienie. -

. Czionek Zarzqdu, niezaleznie od tego czy dzialu w zakresie prowadzonef
dziatalnosci gospodarczej, w okresie trwania Umowy Zarzqdzania, nie dtuzej jfednak
niz do dnia wygasniecia mandaty czlonka Zarzqdu, uprawniony bedzie do objecia
ubezpieczeniem odpowiedzialnosci cywilnej czlonkéw wladz Spotki, z sumg
ubezpieczenia nie wyzszq niz 20.000.000,00 zt (dwadziescia miliondw ziotych)
i sktadkg roczing ustalong w drodze przeprowadzonego postepovania przetargowego
na wylonienie ubezpieczyciela, fqcznie dla ubezpiecrenia crionidw: organcw Spoétki
i prokurentdow, ”; - Semmmnae ‘

7) w9 ust. 3 otrzymuje brzmienie; «mvemmmmemeeeeeee o

23, W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy Zarzgdzania przez Spétke
z innych przyczyn niz  naruszenie podstawowych  obowigzkdw wynikajgeych
z Umowy Zarzqdzania, Czlonkowi Zarzqdu przysluguje odprawa v wysokosei 1 -
krotnosci Wynagrodzenia Statego pod warunkiem peinienia przez crionka Zarzgdu
Junkeji praez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem Umowy
Zarzqdzania. Rada Nadzorcza w drodze uchwaly moze Czlonkoswi Zarzgdu przyznad
odprawe w wysokosci Wyzszej niz I-krotnosé jego wynagrodzenia stalego jednak
nie wigeej niz 3 —~krotnosé. Uchwata podejmowana jest na@jpoinie; w dniy
rozwigzania Umowy Zarzadzania, " :

.............................

§2

Uchwala wehodzi w 2ycie z dniem podjgcia. : -

LAY

powyzsze] uchwaly oddano: 28.780 gloséw ,za™, 0 glosGw wprzeciw”, 0 gloséw

»Wstrzymujacych sie”, brak byto sprzeciwdw, wobec czego uchwala zostala podjeta
ogloénie,

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze: w glosowaniu iavwnvm nad podieciem
ey Lg ( . : y




Uchwala Nr ... 2017
z dnia .72, 09 2017 1.

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki
Slaskie Centrum Reumatologii, Rehabilitacji i Zapobiegania Niepelnosprawnosci im.
gen. Jerzego Zietka w Ustroniu Sp. z 0.0,

W sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorcze;j.

Dzialajac na podstawie art, 222'§ 1 Kodeksu spélek handlowych art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 10
ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzed osdb kierujgcych
niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 1., poz. 1202 z pézn. zm.) Zwyczajne Zgromadzenie
Wspolnikéw  Spotki Slaskie Centrum Reumatologii, Rehabilitacji i Zapobiegania
Niepetnosprawnosei im. gen. Jerzego Zietka w Ustroniu Sp. z 0.0. uchwala, co nastepuje:

§ 1.

1. Ustala si¢ nastepujgce zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej

Spolki:

1) uwzgledniajac skale dziatalnosci Spotki na podstawie art. 10 ust, 1 pkt 3) ustawy,
cztonkom Rady Nadzorczej Spéiki przystuguje  wynagrodzenie miesieczne
W wysokosci nieprzekraczajgce; iloczynu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsichiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa GUS oraz mnoznika w wysokosci 1,0;

2) wynagrodzenie miesieczne nie przystuguje cztonkowi Rady Nadzorczej za miesige,
w ktérym nie uczestniczyt on w pracach Rady lub w prawidtowo zwolanym
posiedzeniu Rady, a brak uczestnictwa nie zostat usprawiedliwiony, przy czym
0 usprawiedliwieniy albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosei  czlonka Rady
Nadzorczej decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty;

3) wysokosé wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej ustalona zostanie w uchwale
Zgromadzenia Wspdlnikow Spotki w sprawie ksztattowania wynagrodzen czlonkow
Rady Nadzorezej. :

2. Na podstawie stosownej umowy zawarte] przez Spotke reprezentowana przez Zarzad,
cztonkowie Rady Nadzorczej mogg zostac objeci ochrong ubezpieczeniowa od
odpowiedzialnosci cywilnej z tytuhu pefnionej funkeji do sumy ubezpieczenia nie
nizszej niz kwota 200.000,00 zt przy sktadce ubezpieczeniowej nie wyzszej niz 2790,00
zt w skali roku (facznie RN i Zarzad).

Roczna sktadka 7z tytutu ubezpieczenia od odpowiedzialnosei cywilnej cztonkéw wiladz
Spotki' w wysokogei nie wyzszej niz 3.000,00 zt (trzy tysiace ztotych 00/100 gr ) dot.
tacznie ubezpieczenia Czionkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoiki.



§2. '}
Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia. ]
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i Zapobiegania Niepetnosprawnosci im. gen. Jerzego Zigtka w Ustroniu Sp. z o.0.,
uchwala, co nastepuje:

§1
W uchwale nr 12/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki Slgskie Centrum
Reumatologii, Rehabilitacji i Zapobiegania Niepetnosprawnosci im. gen. Jerzego Zietka
w Ustroniu Sp. z o.0. z dnia 30 maja 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczef wprowadza sig nastepujgee zmiany: ——-e-m--mme-

1) § 1 ust.] otrzymuje brzmienie:

1. Ustala sig miesigczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn
przeciginego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat
nagrdd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystyeznego oraz mnoznika:

a) dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej — 0.5 (pie¢ dziesigtych),

b) dila Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej — 0,45 (czterdziesci pie¢ setnyeh), ---
¢) dla Sekretarza Rady Nadzorczej — 0,45 (czterdziesci pieé setnych), ——mmemmmmmemmmee
d) dla pozostalych Czionkéw Rady Nadzorezej — 0,43 (czterdziesci pieé setnych).”; -

2) w§ 1 ust.2 otrzymuje brzmienie:

2. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1,
bez wzgledu na liczbe zwolanych posiedzen. ', -

3) W § 1 dodaje sie ust.3 w nastepujgcym brzmienin: -

»3. Wynagrodzenie miesieczne nie przystuguje czlonkowi Rady Nadzorczej
za miesige, w kiorym nie uczestniczyt on w pracach Rady lub w posiedzeniu Rady,
a brak uczesinictwa nie zostat usprawiedliwiony, przy czym o usprawiedliwieniu albo
nieusprawiedliwieniu  nieobecnoSci  Czlonka Rady Nadzorczej decyduje Rada
Nadzorcza w drodze uchwaly. ”;

4) w § I dodaje sig ust.4 w nastepujgcym brzmienin; ----

»4. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogq zostac objeci ochrong ubezpieczeniowq

od odpowiedzialno$ci cywilnej z tytulu pelnionej funkcji do sumy ubezpieczenia

wynikajgcej w umowy zawartej przez Spotke. .
§2

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjgcia. - -

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze: w glosowaniu jawnym nad podjeciem
powyzszej uchwaly oddano: 28.780 gloséw ,za”, O glosow przeciw™ 0 gloséw
~Wwstrzymujgcych sig”, brak bylo sprzeciwdw, wobec czego uchwala zostala podjgta
JednogloS e, oo




[uchwata w czesci dotyczgcej celdw zarzadczych jest wytgczona z publikacji w BIP na
podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania
wynagrodzern osob kierujgcych niektorymi spotkami].



