Zalacznik nr ’2

do Protokolu Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Slaski Fundusz Rozwoju P, 7 0.0, W Katowicach
zdnia . 7. 2. C7% ... 2022

UCHWALA Nr /
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéow
spolki pod firma: Slaski Fundusz Rozwoju Sp. z 0. 0. w Katowicach
z dnia Z.5.£.%.. 2022 roku

W sprawie: zmiany Uchwaly Nr 6 z dnia 19 grudnia 2019 roku Nadzwyczajnego Zgromadzenia

Wspélnikow Slqskiego Funduszu Rozwoju sp. z 0.0. w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu, zmienionej Uchwalg Nr 1/2020 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wsp6lnikow z dnia 14 maja 2020 roku

Dziatajac na podstawie art. 203" §1 Kodeksu Spélek Handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 4, art.
5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujacych niektérymi spotkami (tj. Dz. U. z 2020 r. Nr 1907 z pozn. zm.), Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspélnikéw Slaskiego Funduszu Rozwoju sp. z 0.0. uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale Nr 6 z dnia 19 grudnia 2019 roku Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu, zmienionej Uchwala Nr 1/2020 z dnia
14 maja 2020 roku, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1

2)

3)

W paragrafie 3 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

.»2. Wynagrodzenie Stale Czlonka Zarzadu Spélki ustala Rada Nadzorcza Spotki w drodze
uchwaly, uwzgledniajgc skale dzialalnosci Spotki, w szczegélnosci wartosci jej aktywow,
osigganych przychodéw i wielko$ci zatrudnienia, w oparciu o art. 4 ust 2 pkt 1 ustawy z dnia
9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzefn oséb kierujacych niektorymi
spotkami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1907 z pézn. zm), dla ktérej czgs¢ stala wynagrodzenia ustala

sie
w wysokosci od jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy wymiaru.”;

W paragrafie 3 ust. 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»3. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Statego Czlonkow Zarzadu zostanie ustalona przez

Rade Nadzorczg, z uwzglednieniem skali dziatalnosci Spotki, z zastrzezeniem ze:

a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym si¢ od jednokrotnosci do trzykrotnoscei podstawy wymiaru.

b) Wynagrodzenie Stale Wiceprezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym si¢ od jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy wymiaru,

¢) Wynagrodzenie Stale pozostatych Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym si¢ od jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy wymiaru.”;

W paragrafie 4 dodaje si¢ ust. 2a w nastgpujacym brzmieniu:

»2a. Ustala si¢ nastepujace Cele Zarzadcze na rok 2022:

{
W



4)

3)

6)

7)

8)

W paragrafie 4 ust. 3 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,3. Na podstawie art. 4 ust 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1907 z pdzn. zm)
upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spétki do uszczegdlowienia Celow Zarzadezych dla Czionkow
Zarzadu, a ponadto do okreslenia wag tych celow oraz do okreslenia obiektywnych
i mierzalnych kryteriow realizacji i rozliczania Celow Zarzadczych, w tym zasad ich rozliczania
na podstawie przyjetych planow rzeczowo — finansowych, planow wieloletnich Spofki, a takze
uwzgledniajac stopien realizacji zadan publicznych.”;

W paragrafie 4 ust. 4 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

4. Cele Zarzadcze na dany rok kalendarzowy obowigzywania Umowy Zarzadzania okresla
kazdorazowo uchwala Zgromadzenia Wspdlnikow w sprawie Zasad ksztaltowania
wynagrodzen Cztonkow Zarzadu. Uchwata podejmowana jest kazdorazowo nie pozniej niz do
dnia 30 kwietnia roku, na ktéry ma obowigzywac.”;

W paragrafie 4 skresla si¢ ust. 7;

W paragrafie 4 ust 11 otrzymuje nastgpujace brzmienie

,,11. Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
Celow Zarzadezych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach
okrelonych w niniejszym paragrafie. Wygasnigcie mandatu w trakcie roku obrotowego nie
powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych
w niniejszym paragrafie, pod warunkiem jednakze, Ze czas pehienia funkcji w roku obrotowym
wynosit co najmniej 6 (szes¢) miesigey.”

Paragraf 8 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,Czlonek Zarzadu, ktéry nie dziala w zakresie prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej,
w okresie trwania Umowy Zarzadzania, nie duzej jednak niz do dnia wygasniecia mandatu
cztonka Zarzadu, uprawniony bedzie do objecia ubezpieczeniem odpowiedzialnoéci cywilnej
czlonkéw wiadz Spotki, z suma ubezpieczenia facznie dla wszystkich Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, nie wyzsza niz 20.000.000,00 zt (dwadziescia milionéw ztotych) i sktadka roczna




ustalong w drodze przeprowadzonego postgpowania na wyboér oferty, zgodnego
z obowigzujagcymi w Spélce wymogami.”

9) W paragrafie 9 ust. 3 otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

»3. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy Zarzadzania przez Spétke z innych
przyczyn niz naruszenie podstawowych obowiazkéw wynikajacych z Umowy Zarzadzania,
Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci jednokrotnosci Wynagrodzenia Stalego
pod warunkiem pehienia przez Cztonka Zarzadu funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesigey przed rozwigzaniem Umowy Zarzadzania. Rada Nadzorcza w drodze uchwaly moze
Zarzadzajacemu przyzna¢ odprawe w wysokosci wyzszej niz jednokrotnosé jego
Wynagrodzenia Stalego jednak nie wigcej niz trzykrotno$é tego wynagrodzenia. Uchwatla
podejmowana jest najpozniej w dniu rozwigzania umowy Zarzadzania.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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[uchwata w czesci dotyczgcej celdw zarzadczych jest wytgczona z publikacji w BIP na
podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami].





