Nabory na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze

Praca, staze i

Katalog ustug praktyk

—Ogolny opis

Urzad Marszatkowski Wojew6dztwa Slaskiego informuije, iz w przypadku wystapienia potrzeby zatrudnienia pracownika
na wolnym stanowisku urzedniczym w tym wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym, kazdorazowo
przeprowadzany jest otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na dane stanowisko w oparciu o procedure naboru
wynikajacg z przepisow ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw przyjmowane sg wytacznie w terminie i formie wskazanej w ogtoszeniach
umieszczanych na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej tut. Urzedu.

Wymagane

[ dokumenty
Kandydaci aplikujacy sa zobowigzani do ztozenia wytgcznie dokumentéw wymaganych w tresci ogtoszenia o naborze.

Elektroniczne sktadanie dokumentéw zobowigzuje kandydata do przestania skanu/zdjecia kwestionariusza podpisanego
wiasnorecznie lub kwestionariusza w pliku pdf podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym lub podpisem osobistym oraz wszystkich innych wymaganych ogtoszeniem dokumentéw w formie czytelnych
skanoéw lub zdjec.

—Sposob dostarczania dokumentow
Dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczyé do urzedu na jeden z ponizszych sposobow:

o 0sobiscie w zamknietej kopercie w Kancelarii Ogélnej Urzedu;

e pocztg elekironiczng w formie czytelnych skanéw/zdje¢ na adres e-mail wskazany w tresci ogtoszenia;
o ustugg pocztowg w zamknietej kopercie na adres wskazany w tresci ogtoszenia;

» poprzez system rekrutacyjny za pomoca formularza aplikacyjnego;

o poprzez elektroniczng skrzynke podawczg

z wymaganym dopiskiem wskazanym w ogtoszeniu o naborze — na kopercie/w temacie e-maila/dokumentu
elektronicznego.

 Miejsce ztozenia dokumentow w

urzedzie

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego
ul. Ligonia 46, Katowice
Kancelaria Ogélna Urzedu (parter, pokdj nr 164)

— Optaty

Whiosek jest wolny od optat.

~ Terminy i sposéb zatatwienia

sprawy

Termin rozmowy



https://bip.slaskie.pl/mapa-serwisu.html

Po zakwalifikowaniu aplikacji zgodnie z wymaganiami formalnymi okre$lonymi w ogtoszeniu o naborze, kandydat
zostanie poinformowany indywidualnie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej oraz/lub testu merytorycznego.

_Informacje na temat przebiegu

spraw

Informacje na temat stanu sprawy mozna uzyskaé kontaktujac sie z urzedem telefonicznie pod numerem (32) 20
78 383, $ledzgc informacje umieszczone na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu.

Tryb

| odwotawczy

Tryb odwotawczy nie wystepuije.

~ Skargi i

whioski

1. Skargi i wnioski zwigzane z praca urzedu mozna sktada¢ na jeden z ponizszych sposobow:
a. Pisemnie pocztg tradycyjna.
b. Pisemnie bezposrednio w urzedzie w godzinach jego pracy.

¢. Ustnie do protokotu bezposrednio u wyznaczonego pracownika urzedu.

2. Skargi i wnioski sg wolne od optat.

Informacje

[ dodatkowe

Szczegdtowe informacje dotyczace Naborow na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze
stanowiska urzednicze dostepne sg na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Samorzadu Wojewddztwa Slgskiego w
sekcji: Praca — Nabory.

—Podstawa prawna

Ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia 12 listopada 2008r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135.).

— Przetwarzanie danych osobowych

Informacja Administratora danych — pracodawcy, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r

Informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Marszatek Wojewddztwa Slaskiego, z siedzibg w Katowicach
przy ul. Ligonia 46, tel. +48 (32) 20 78 888 (centrala), e-mail: kancelaria@slaskie.pl, bip.slaskie.pl .

2. Zostata wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych (inspektor ochrony danych),

adres e-mail: daneosobowe@slaskie.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujacych celach:
a. rekrutacji pracownikéw: przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, rozpatrywania kandydatur i
wyboru kandydata na wolne stanowisko pracy;

b. archiwizacji dokumentaciji.

Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych w powyzszych celach sa:



https://bip.slaskie.pl/praca/nabory-na-stanowiska-urzednicze-kierownicze-urzednicze/
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a. obowiazek prawny cigzacy na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia)
wynikajacy z Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz z ustawy o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

b. prawnie uzasadniony interes administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f rozporzadzenia), ktérym jest
potwierdzenie i udokumentowanie podawanych przez Pania/Pana danych osobowych i jest oparty na art.
22(1) § 5 Kodeksu Pracy i zostat szczegétowo opisany w ogtoszeniu oraz regulaminie naboréw.

C. w zakresie, w jakim podaje Pani/Pan w dowolnej formie i z wlasnej inicjatywy dodatkowe dane osobowe, inne
od zakresu wymaganego przez przepisy prawa i na formularzach umieszczonych w dokumentacji naboru,
podstawa przetwarzania jest udzielona przez Panig/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a oraz
art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia oraz przepisy art. 22(1a-1b) Kodeksu pracy).

Niepodanie tego typu danych lub pézniejsze wycofanie zgody na ich przetwarzanie, nie moze by¢ podstawg
niekorzystnego Pani/Pana traktowania a takze nie moze powodowac¢ wobec Pani/Pana jakichkolwiek negatywnych
konsekwenciji, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajagcej odmowe zatrudnienia.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane osobom upowaznionym przez administratora danych osobowych,
dostawcom systemow informatycznych i ustug IT, operatorowi pocztowemu lub kurierowi w przypadku
prowadzenia korespondencji.

Ponadto w zakresie stanowigcym informacje publiczng dane bedg ujawniane kazdemu zainteresowanemu takg
informacjg lub publikowane w BIP Urzedu (informacja o wyniku naboru).

5. Pani/Pana dane osobowe w zakresie dokumentacji aplikacyjnej beda przechowywane przez okres do 3 miesiecy
od daty zakonczenia naboru (dla 0séb niezatrudnionych) lub do momentu wycofania zgody (dla zakresu objetego
zgoda).

W przypadku zatrudnienia dokumentacja z naboru zostanie wtgczona do Pani/Pana akt pracowniczych i bedzie
przechowywana zgodnie z przepisami prawa.

Okres przechowywania moze zosta¢ przedtuzony w indywidualnych przypadkach w celach zwigzanych z
ustalaniem, dochodzeniem lub obrong roszczeh.

Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie,
oraz opublikowanie na stronie bip.slaskie.pl przez okres co najmniej 3 miesiecy (wymag art. 15 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych).

Dane tworzgce akta sprawy, tworzone przez administratora zgodnie z przepisami prawa (w szczegdlnosci
protokoty z naboru), przechowywane beda przez okres co najmniej 5 lat od momentu zakonczenia sprawy. Po
uptywie tego okresu akta sprawy bedg podlegac ekspertyzie ze wzgledu na ich charakter, tre$¢ i znaczenie. Na tej
podstawie nastgpi¢ moze zmiana okresu przechowywania dokumentacji, wtacznie z uznaniem jej za materiaty
podlegajace wieczystemu przechowywaniu w Archiwum Parnstwowym.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

W zakresie objetym zgoda na przetwarzanie, ma Pani/Pan prawo do jej wycofania w dowolnym momencie,
wysytajac email nad adres: zzl@slaskie.pl. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano przed jej wycofaniem.

7. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Podanie danych w wymaganym
zakresie jest obowigzkowe, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie pozostawienie Pani/Pana
aplikacji bez rozpatrzenia.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
profilowania, o ktérym mowa w art. 22 rozporzadzenia.
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