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Zatgcznik do Uchwaty nr 431/244/V/2018 Zarzadu Wojewddztwa Slgskiego
z dnia 27.02.2018 r.

Regulamin udziatu eksperta w procesie oceny strategicznej (kryteria horyzontalne) w 1Z
RPO WSL/RR

§1

Postanowienia ogéine

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady wyznaczania i tryb wspotpracy pomiedzy Instytucjg
Zarzadzajacg Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slgskiego na lata
2014-2020, (dalej: 1Z RPO WSL) reprezentowang przez Wydziat Rozwoju Regionalnego
(dalej: RR) a ekspertami, o ktéorych mowa w art. 68a ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1460 z pozn. zm., dalej:
ustawa wdrozeniowa), w zakresie oceny wnioskow o dofinansowanie w ramach etapu
oceny strategicznej (kryteria horyzontalne).

2. W ramach RPO WSL 2014-2020 ocena przeprowadzana jest m.in. przez ekspertow

wytonionych sposrod oséb  wpisanych do Wykazu kandydatéw na ekspertéow

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020

(dalej: Wykaz), prowadzonego zgodnie z zapisami art. 68a ust. 11 ustawy wdrozeniowe;j.

Zasady naboru kandydatéw na ekspertow i prowadzenie Wykazu okreslone zostaty w

zatgczniku nr 1 do Uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Slgskiego nr 476/28/V/2015 z dnia 2

kwietnia 2015 r. z pézn. zm. Procedura naboru kandydatéw na ekspertéw, prowadzenia

wykazu kandydatéw na ekspertow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Slgskiego na lata 2014-2020 oraz oceny pracy eksperta (dalej: Procedura).

4. W ramach 1Z RPO WSL za przeprowadzenie procesu oceny strategicznej (kryteria
horyzontalne) odpowiedzialny jest RR.

5. Do zadan eksperta nalezy ocena w ramach pracy Panelu KOP dla oceny strategicznej
(kryteria horyzontalne) wnioskéw o dofinansowanie projektéw, sktadanych w trybie
konkursowym, zgodnie z kryteriami strategicznymi wyboru projektow, zatwierdzonymi
przez Komitet Monitorujgcy RPO WSL 2014-2020, zgodnie z zapisami umowy O
Swiadczenie ustug eksperckich.

w

§2

Tryb wyznaczania eksperta

1. Procedura wyznaczania eksperta do oceny strategicznej (kryteria horyzontalne) zostaje
uruchomiona w przypadku, gdy w danym Regulaminie konkursu przewidziano etap oceny
strategicznej (kryteria horyzontalne) oraz na liscie projektéw przeznaczonych do oceny w
ramach tego etapu znajdujg sie projekty wlasne wtasciwej instytucji lub projekty
podmiotéw petnigcych funkcje instytucji danego programu lub podmiotdéw z nimi
powigzanych.

2. Po otrzymaniu przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora RR pisma z Instytucji Organizujacej
Konkurs (dalej: IOK) w sprawie koniecznosci powotania Panelu KOP dla oceny
strategicznej (kryteria horyzontalne), w sktad ktérego oprdcz pracownikéw RR wejdzie
ekspert, jest ono przekazywane do referatu odpowiadajgcego za procedure oceny
strategicznej (kryteria horyzontalne) w celu wszczecia procedury wyboru ekspertow do
oceny wnioskéw o dofinansowanie.



Referat odpowiadajgcy za procedure oceny strategicznej (kryteria horyzontalne) wysyta
do kandydatow na ekspertéw, znajdujagcych sie w Wykazie dziedzinie Polityka regionalna
Oswiadczenia o bezstronnosci i deklaracje poufnosci (zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu) wraz z Listg wnioskéw ztozonych w ramach danego naboru, ktore uzyskaty
pozytywng ocene na etapie oceny merytorycznej (zatgcznik 1a do niniejszego
regulaminu) celem podpisania ich i odestania w wyznaczonym terminie.

Niedostarczenie przez kandydata na eksperta w wyznaczonym terminie podpisanego
dokumentu, o ktérym mowa w ust. 3, jest rownoznaczne z wytgczeniem danego
kandydata na eksperta z mozliwosci wziecia udzialtu w ocenie wnioskow o0
dofinansowanie w ramach_Panelu KOP dla oceny strategicznej (kryteria horyzontalne).

Po otrzymaniu podpisanych Oswiadczeni od kandydatéw na ekspertéw referat
odpowiadajgcy za procedure oceny strategicznej (kryteria horyzontalne) droga
elektroniczng przekazuje informacje o Kkoniecznosci przeprowadzenia procedury
losowania oraz o liczbie ekspertow niezbednych do powofania do Panelu KOP dla oceny
strategicznej (kryteria horyzontalne) do referatu odpowiadajgcego za procedury w ramach
RPO WSL 2014-2020

Losowanie kandydata na eksperta odbywa sie zgodnie z procedurg opisang w § 3.

§3

Procedura losowania eksperta

Wybdr kandydata na eksperta do oceny wnioskéw o dofinansowanie projektu w ramach
Panelu KOP dla oceny strategicznej (kryteria horyzontalne) odbywa sie w drodze
losowania, ktérego dokonuje Komisja Nadzorujgca w skladzie: Przewodniczacy
(kierownik referatu odpowiadajgcego za procedury w ramach RPO WSL 2014-2020 lub
jego zastepca) oraz dwoch Czionkéw Komisji wybieranych przez Przewodniczacego
sposréd pracownikow referatu odpowiadajgcego za procedury w ramach RPO WSL
2014-2020.

Komisja Nadzorujgca czuwa nad prawidtiowoscig przeprowadzenia losowania, a jej prace
nadzoruje Zastepca Dyrektora RR odpowiedzialny za procedure oceny strategiczne;.
Informacja o terminie, miejscu losowania i posiedzeniach Komisji Nadzorujacej,
przekazywana jest przez Przewodniczgcego Komisji Nadzorujgcej drogg mailowg do
Czlonkow Komisji Nadzorujace;.

W procedurze losowania biorg udziat tylko ci kandydaci na eksperta, ktérzy podpisali
Oswiadczenie o bezstronnosci i deklaracje poufnosci wraz z Listg wnioskéw ztozonych w
ramach danego naboru, ktére uzyskaty pozytywng ocene na etapie oceny merytoryczne;j.
Losowanie kandydata na eksperta odbywa sie:

a. w oparciu o liste kandydatéw na ekspertéw z dziedziny Polityka regionalna
zawartg w Wykazie,

b. za pomocag arkusza kalkulacyjnego Microsoft Excel, z wykorzystaniem funkcji
losowania (LOS); funkcja (LOS) losuje numer kandydata na eksperta ujety w
Wykazie; losowanie jest anonimowe.

. Do arkusza kalkulacyjnego Microsoft Excel wprowadzane sg nastepujgce dane:
a. data losowania,
b. wskazanie numeru naboru,
c. ilos¢ ekspertow z dziedziny Polityka regionalna zawarta w Wykazie,
d. wzér funkcji losowania, tj.: =LOS()*(a-1)+1, gdzie ,a” oznacza fgczng ilos¢
kandydatéw na ekspertow z dziedziny Polityka regionalna.
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10.

10.

11.

Cztonek Komisji Nadzorujgcej drukuje ,zrzut z ekranu”, przedstawiajgcy wynik losowania.

. Z przebiegu losowania kandydatow na ekspertéw sporzgdzany jest protokét, podpisywany

przez Przewodniczgcego Komisji Nadzorujgcej oraz Czionkéw Komisji Nadzorujgcej,
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

. Za przygotowanie protokotu odpowiada Przewodniczacy Komisiji.

Protokot jest przekazywany drogg elektroniczng do kierownika referatu odpowiadajgcego
za procedure oceny strategicznej (kryteria horyzontalne) celem realizacji zapisow §4.

§4

Wspolpraca z ekspertem

. Kontakt z kandydatem na eksperta/ekspertem odbywa sie osobiscie, telefonicznie, za

posrednictwem poczty elektronicznej lub w formie korespondencji tradycyjnej poprzez
operatora pocztowego. W przypadku kontaktu osobistego oraz w formie telefonicznej,
pracownik referatu odpowiadajgcego za procedure oceny strategicznej (kryteria
horyzontalne) sporzadza notatke stuzbowa.

Kandydat na eksperta, zostaje poinformowany o wyborze na eksperta, o zakresie oceny
do przeprowadzenia, a takze wyznaczonym terminie spotkania w sprawie umowy o dzieto
i innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg dzieta.

. Kierownik referatu odpowiadajgcego za procedure oceny strategicznej (kryteria

horyzontalne) przekazuje droga elektroniczng informacje o wynikach losowania do
wiasciwej IOK celem podpisania umowy z ekspertem i otrzymuje informacje zwrotng
kiedy umowa jest podpisana.

. Ekspert dokonuje oceny w ramach pracy Panelu KOP dla oceny strategicznej (kryteria

horyzontalne) na posiedzeniach prowadzonych w trybie stacjonarnym, zgodnie z
Regulaminem KOP witasciwej IOK.

Whnioski o dofinansowanie projektéw wraz z zatgcznikami zostang udostepnione
ekspertowi poprzez LS| 2014, albo dysk ftp, albo przekazane drogg mailowg, albo
na odpowiednio zabezpieczonym nosniku przed posiedzeniem Panelu KOP dla oceny
strategicznej (kryteria horyzontalne).

. Ekspert zobowigzany jest do przestrzegania zapiséw umowy o dzieto zwartej z wtasciwg

IOK.

. Ekspertowi przystuguje wynagrodzenie za kazdg dokonang ocene w wysokosci

okreslonej przez 1Z RPO WSL, zgodnie z uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Slgskiego nr
2181/77/V/2015 z dnia 17 listopada 2015 roku z pézn. zm. w sprawie przyjecia stawek
wynagrodzen dla ekspertow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slgskiego na lata 2014-2020.

. IZ RPO WSL nie zwraca ani nie pokrywa ekspertowi kosztow podrézy oraz innych

wydatkow, ktore poniesie w zwigzku z uczestnictwem w ocenie projektow.
Szczegotowe warunki swiadczenia ustug przez eksperta oraz wynagrodzenia za te ustugi
okreslone sg w umowie zawartej z ekspertem, stanowigcej zatgcznik do Regulaminu
KOP wiasciwej IOK.
Praca eksperta jest poddawana ocenie na zasadach okreslonych w umowie z ekspertem,
w oparciu o karte oceny pracy eksperta, stanowigcg zatgcznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.
Ocene pracy eksperta przeprowadza, w porozumieniu z Cztonkami Panelu KOP dla
oceny strategicznej (kryteria horyzontalne) i zatwierdza Przewodniczgcy Panelu KOP dla
oceny strategicznej (kryteria horyzontalne).
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Wykaz zatgcznikow:

Zat. 1. Wzor oswiadczenia o bezstronnosci i deklaracja poufnosci dla eksperta;
Zat. 1a . Zatgcznik do wzoru oswiadczenia o bezstronnosci;

Zat. 2. Protokdt z przebiegu losowania kandydatéw na ekspertow;

Zat. 3. Wzdr karty oceny pracy eksperta.



Zatagcznik nr 1 do Regulaminu udziatu eksperta w procesie oceny strategicznej (kryteria horyzontalne) w 1Z RPO WSL/RR
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Oswiadczenie o bezstronnosci i deklaracja poufnosci

L]

(imie i nazwisko)

Oswiadczenie dotyczy wnioskdw o dofinansowanie projektow ztozonych w ramach naboru nr
........................... , Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020,
ktére uzyskaly pozytywng ocene na etapie oceny merytorycznej. Lista wnioskéw o dofinansowanie
projektéw ztozonych w ramach naboru nr .........c.ccooiiiiiiianinis , ktore uzyskaty pozytywng ocene na etapie
oceny merytorycznej, stanowi zatgcznik do niniejszego oswiadczenia.

POUCZENIE: Oswiadczenie jest skiadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skiadanie
fatlszywych zeznan, zgodnie z art. 68a ust. 9 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji_programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowe] 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r., poz. 1460 z p6zn. zm.)* w zw. z art. 233 § 6
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2017 poz2204 z pézn. zm..) **.

Zgodnie z postanowieniami art. 68a ust. 9 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow

w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020_oswiadczam, ze:

1) nie zachodzi zadna z okolicznosci okreslonych w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca
1960r.-Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2017 poz. 1257.)***, ktére stosownie do art.
68a ust. 9 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 skutkujg wylgczeniem mnie z udziatu w procesie
oceny projektow.

2) nie zachodzg zadne inne okolicznosci moggce budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci wzgledem ktéregokolwiek z podmiotdw ubiegajgcych sie o dofinansowanie
lub ktéregokolwiek z podmiotéw, ktéry ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu znajdujgcy sie
w zatgczniku do niniejszego oswiadczenia,

w tym, ze

a) nie bratem osobistego udziatu w przygotowaniu ktéregokolwiek wniosku o dofinansowanie
projektu znajdujgcego sie w zatgczniku do niniejszego oswiadczenia,

b) z podmiotem/partnerem podmiotu/ osoba/ przedstawicielem podmiotu/ partnera podmiotu/ osoby
ubiegajacym-g sie o dofinansowanie, lub przygotowujacym-g, lub sktadajacym-a,
ktorykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu znajdujgcym sie w zatgczniku do
niniejszego oswiadczenia:

— nie taczy Ilub nie taczyt mnie zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,
— nie jestem lub nie bytem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

C) nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bytem
zwigzany stosunkiem pracy z podmiotem/ partnerem podmiotu ubiegajacym sie o
dofinansowanie lub podmiotem/ partnerem podmiotu/ sktadajgcym, lub przygotowujacym
ktorykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu, znajdujgcy sie w zatgczniku do niniejszego
oswiadczenia;

d) nie swiadcze i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie
Swiadczytem ustug na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych dla podmiotu/ partnera
podmiotu ubiegajacego sie o dofinansowanie Ilub podmiotu skiadajacego,
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lub przygotowujacego ktorykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu, znajdujacy sie w
zatgczniku do niniejszego oswiadczenia;

e) nie pozostaje i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie
pozostawatem w stosunku podrzednosci stuzbowej z podmiotem/ partnerem podmiotu
ubiegajacym sie o dofinansowanie lub podmiotem sktadajgcym, lub przygotowujacym
ktorykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu, znajdujacy sie w zatgczniku do niniejszego
o$wiadczenia;

f) nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie bytem
cztonkiem organow zarzadzajgcych lub nadzorczych podmiotu/ partnera podmiotu
ubiegajgcego sie o dofinansowanie lub podmiotu sktadajacego, lub przygotowujgcego
ktorykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu, znajdujacy sie w zataczniku do niniejszego
o$wiadczenia,

g) nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bytem
przedstawicielem, wspdlnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem podmiotu/ partnera podmiotu
ubiegajgcego sie dofinansowanie lub podmiotu skladajgcego, Ilub przygotowujacego
ktorykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu, dziatajgcego w formie spoétki prawa
handlowego, znajdujacy sie w zatgczniku do niniejszego oswiadczenia.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do ktéregokolwiek wniosku o dofinansowanie
projektu bedgcego przedmiotem oceny, zobowigzuje sie do niezwlocznego jej zgtoszenia na pismie
Instytucji Organizujgcej Konkurs oraz wytgczenia sie z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

3) W przypadku powotania mnie do sktadu Panelu KOP dla oceny strategicznej (kryteria horyzontalne)
zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i poufnosci wszystkich informacji i dokumentéw
ujawnionych mi / wytworzonych przeze mnie / przygotowanych przeze mnie w trakcie oceny lub jako jej
rezultat i zapewniam, ze informacje te bedg wykorzystane jedynie do celdw niniejszej oceny i nie
zostang ujawnione stronom trzecim. Nie bede zatrzymywaé kopii jakichkolwiek dostarczonych mi
pisemnych lub elektronicznych informacji, opracowan (w szczegolnosci objetych prawem autorskim)
zwigzanych z wnioskami o dofinansowanie projektéw ocenianymi w ramach danego naboru.

(podpis eksperta)

* Ustawa z dnia 11 lipca 2014 o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020

Art. 68a ust. 9. Ekspert, sktada wiasciwej instytucji oSwiadczenie, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci powodujgcych wytgczenie go z
mozliwosci realizacji czynnosci, o ktérych mowa w ust.1, ustalonych na podstawie ust. 7 i 8. Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych zeznan, o czym nalezy pouczy¢ sktadajgcego przed ztozeniem o$wiadczenia.

*x Kodeks karny

Art. 233.

§ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscig karng grozaca
jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialno$ci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o
odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi
na pytania.

§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub tltumacz, przedstawia falszywa opinig, ekspertyze lub ttumaczenie majace stuzy¢ za dowdd w
postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolno$ci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziala nieumysinie, narazajgc na istotng szkode interes publiczny, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowa¢ nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych mie¢ wptywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastgpi, chociazby nieprawomocne,
rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sklada falszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje
mozliwos$¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.
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http://vm-lex.slaskie.pl/lex/index.rpc#hiperlinkDocsList.rpc?hiperlink=type=merytoryczny:nro=Powszechny.2002542:part=a233%C2%A76:nr=1&full=1

*x+ Kodeks postepowania administracyjnego

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytgczeniu od udziatu w postepowaniu w sprawie:

1) w ktérej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jego prawa lub
obowigzki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byt Swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktérej przedstawicielem strony jest jedna z
oso6b wymienionych w pkt 2 i 3,

5) w ktorej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktérej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktdrej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;j.

§ 2. Powody wytgczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub
kurateli (§ 1 pkt 3).
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Zatacznik nr 1a do Regulaminu udziatu eksperta w procesie oceny strategicznej (kryteria horyzontalne) w 1IZ RPO WSL/RR

Zatacznik do Oswiadczenia o bezstronnosci

Lista wnioskdw o dofinansowanie projektow ztozonych w ramach naboru nr ........ccevvevcvivinannnns , ktére uzyskaty pozytywng ocene na etapie oceny
merytorycznej
Lp. Numer wniosku Whnioskodawca oraz partnerzy Tytut wniosku
Atar e e e e
POAPIS: ettt ettt et er et st et er e et s nanene
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu udziatu eksperta w procesie oceny strategicznej (kryteria horyzontalne) w 1Z RPO
WSL/RR

F . g . Unia Europej
i Europejskie = e // SlQSkle. eveaton oo -
=

Program Regronalry SVRturaing | Inwestycyine

Wzér protokotu z przebiegu losowania kandydata/éw na eksperta/ow w dziedzinie
Polityka regionalna

Data losowania
Sktad Komisji Nadzorujgcej PrzewodniCzaCy ........ccooviiiiiiiiiiiiiiiinns
Czionek Komisji  ...oviiiiiiiiiiiie,
Cztonek Komisji  ...oviiiiiiiiiiiiiie,
NUumer Nnaboru

llo$¢ wylosowanych
kandydatéw na ekspertow

Wybor zostat dokonany w oparciu o Wykaz kandydatow na ekspertow Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020 aktualny na dzien losowania.

Sposob losowania oraz liczbe wylosowanych kandydatéw na ekspertow zrealizowano i wybrano
na podstawie §3 Regulaminu udziatu eksperta w procesie oceny strategicznej (kryteria
horyzontalne) w IZ RPO WSL/RR
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/imie i nazwisko kandydata na eksperta/

/imie i nazwisko kandydata na eksperta/

Uwagi z przebiegu losowania:

Przewodniczacy
/podpis i data/
Czionek Komisji
/podpis i data/
Cztonek Komisji
/podpis i data/
Zatgczniki:

1. ,Zrzut z ekranu”, przedstawiajgcy wynik losowania.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu udziatu eksperta w procesie oceny strategicznej (kryteria horyzontalne) w 1IZ RPO
WSL/RR

Fundusze : = . Unia Europejska
ze Rzeczpospolita .
E k A ey e
i regmmngosey T Polsk? j/ SIQSk'e- Srekteetion | imwestycdee -

Karta oceny pracy eksperta oceniajgcego wnioski o dofinansowanie projektow ze srodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego
na lata 2014-2020

1 g1 = T = AT = o T =] o= 4 =

Dziedzina: Polityka regionalna

L KRYTERIUM OCENY OCENA OCENA UWAGI
P PRACY EKSPERTA POZYTYWNA NEGATYWNA

Praktyczne zastosowanie
posiadanej wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia
w odniesieniu do celéw

i sposobu realizaciji

RPO WSL 2014-2020

Rzetelnos¢ wykonania oceny
2. strategicznej (kryteria
horyzontalne) przez eksperta

Terminowos¢ udziatu w
Panelu KOP dla oceny

3. strategicznej (kryteria
horyzontalne)
4 Przebieg wspotpracy

RR z ekspertem

Ocena koricowa pracy eksperta:

POZYTYWNA |  NEGATYWNA: [ ]

Rekomenduje kandydata do akredytacii:

Tak: [ ] NiE: []

Imie i nazwisko oceniajacego prace eksperta®

! Oceny pracy eksperta dokonuje Przewodniczacy Panelu KOP dla oceny strategicznej (kryteria horyzontalne) w
porozumieniu z Cztonkami Panelu



