abl nebavial " Uchwata Nr 2/1/2023

Cep, B wr S2h€[2023 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw

' 5o 27
2 {810, 20227, Spotki Uzdrowisko Goczatkowice-Zdroj sp. z 0.0.

z dnia 18 paZdziernika 2023 roku

w sprawie: przyjecia tekstu jednolitego uchwaty Zwyczajnego Zgromadzenla Wspolnikdw— -‘

numer 24/1/2017 z dnia 27 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztatltowania wynagrbdzen

CZIONKOW ZArZa0 U, moiminim i i i s S s i fa o /S
Dziatajgc na podstawie art. 203" § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek hand(owyt.c-\

oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 - 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kszlattowani

wynagrodzen 0séb kierujacych niektorymi spotkami oraz § 39 ust. 2 pkt 3 Aktu Zalozyciélskiego

Spotki Uzdrowisko Goczalkowice-Zdroj Sp. z 0. 0., uchwala sie co nastepuje; ——w-mewmemmccmeumaee
§1

Przyjmuje sie tekst jednolity uchwaty Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw numer 24/1/2017 z

dnia 27 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu,

0 hastepujgcej tresci:

»TEKST JEDNOLITY Z DNIA 18 pazdziernika 2023 R.

Uchwaty Nr 24/1/2017 z dnia 27.06.2017 r.
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw Spdiki
Uzdrowisko Goczalkowice-Zdréj sp. z 0.0.

uwzgledniajacy zmiany ww. uchwaly nastepujacymi uchwatami:
1. uchwaty nr 33/i/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikdw Spdétki Uzdrowisko
Goczatkowice-Zdréj sp. z 0.0. z dnia 23.08.2017 roku,

2. uchwata nr 73/1/2020 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spoétki Uzdrowisko
Goczatkowlice-2droj sp. z 0.0. z dnia 29 stycznia 2020 roku,

3. uchwata nr 103/1/2021 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spétki Uzdrowisko

Goczatkowice-Zdroj sp. z 0.0. z dnia 02.07.2021 roku,
4. uchwatg nr 112/1/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spétki Uzdrowisko
Goczatkowice-Zdréj sp. z 0.0. z dnia 22.12.2021 roku,

5. uchwaty nr 115/1/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki Uzdrowisko
Goczatkowice-Zdroéj sp. 2 0.0. z dnia 20.04.2022 roKu. —----memmsmmmmacmaecanm s
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Uchwata Nr 24/1/2017 z dnia 27.06.2017 r.
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikow Spotki
Uzdrowisko Goczatkowice-Zdréj sp. z o.0.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzeni Czionkéw Zarzadu, s

Dziatajgc na podstawie art. 203(1) § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeksu spéilek
handlowych (Dz.U. z 2016 1. poz. 1578 z pozn. zm.) oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art.
7iart. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych

niektérymi spotkami (Dz. U. 22016 1. poz. 1202 z pézn. zm.) Zwyczajne Zgromadzenie Wspoinikow

Spotki Uzdrowisko Goczatkowice-Zdréj Sp. z 0.0. uchwala, co nastepuje:

il

)
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1.

§1

. Ustala sie nastgpujagce zasady ksztattowania wynagrodzeh Czlonkéw Zarzadu Spotki

\ Uzdrowisko Goczatkowice-Zdrdj Sp. z 0.0. (dalej jako ,Spdtka™).
s\ \j

¢ Niniejsze zasady ksztattowania wynagrodzen stosuje sie do 0s6b petnigcych funkcje czionkow

‘!Zalzadu Spotki (dalej jako ,Cztonkowie Zarzadu"), -

§2

Podstawe zatrudnienia Cztonkéw Zarzadu Spotki stanowi umowa o $wiadczenie usiug

zarzgdzania (dalej jako ,Umowa Zarzgdzania").

. Umowe Zarzgdzania zawiera sie¢ na czas petnienia funkcji czlonka Zarzadu,

z obowigzkiem $wiadczenia osobistego takiego czionka, bez wzgledu na to, czy dziata on
w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

§3

- Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzadu Spotki wynikajgce z zawartej Umowy Zarzadzania

sktada sie z czesci stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okres$lone;
kwotowo (dalej jako ,,Wynagrodzenie State") oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie
uzupetniajace za rok obrotowy Spotki (dalej jako ,Wynagrodzenie Zmienne"), -sw-sesmssmmmcesme-
Wynagrodzenie State Cztonka Zarzadu Spoiki ustala Rada Nadzorcza Spatki w drodze uchwaly,
uwzgledniajgc skale dzialainosci Spotki, w szczegdlnosci wartosci jej aktywow, osigganych
przychodow i wielko$ci zatrudnienia, w oparciu o artykut 4 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 roku o zasadach ksztaftowania wynagrodzen oséb kierujacych hiektorymi spotkami (t.].
Dz.U. 22019, poz. 1885 z p6zn. zm.) - w wysokosci do szesciokrotnosci podstawy wymiaru,

Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Statego Cztonkow Zarzgdu zostanie ustalona przez Rade
Nadzorczg z uwzglednieniem skali dziatalnosci Spétki, z zastrzezeniem, ze:

a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym od dwu
do szesciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat
nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego:;

b) Wynagrodzenie Stale Wiceprezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym od
dwu do szesciokrotno$ci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez

0



wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa

Gléwnego Urzedu Statystycznego;
c) Wynagrodzenie State pozostatych cztonkéw Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym od dwu do szesciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,

ogtoszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

§4

1. Wynagrodzenie Zmienne Czlonka Zarzadu Spdétki uzaleznione jest od poziomu realizacji

celéw zarzadczych Spotki. Wagi celdw zarzadczych, a takze obiektywne i mie:‘gaﬂlia‘_
o B W

kryteria ich realizacji i rozliczania sg ustalane dla wszystkich Czlonkéw Zarzqdu_.f{-"@};»_f :

ke [
P,

podstawowego Cztonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym

s .
2. Wynagrodzenie Zmienne w Spdice nie moze przekroczyé 50% waﬁég’?ﬁdze
el

3. Ustala sie na rok 2022 nastepujace cele zarzgdcze Spdlki: *‘4- ot LT
a) C

4. Cele zarzadcze okreslone w § 4 ust. 3 zwane sg dalej tacznie jako ,Cele Zarzgdcze". -----
Na podstawie art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami upowaznia sie Rade Nadzorczg do
uszczegotowienia Celdw Zarzadczych, a ponadto do okresienia wag tych celow oraz do
okreslenia obiektywnych i mierzalnych kryteriéw realizacji i rozliczania Celow Zarzadczych,
w tym zasad ich rozlitzania na podstawie przyjetych plandéw rzeczowo - finansowych
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11.

12.
13.

i strategicznych plandw wieloletnich Spotki, a takze uwzgledniajge stopien realizacji zadan

publicznych. wmenen -

Cele Zarzgdcze na dany rok kalendarzowy obowigzywania Umowy Zarzgdzania okresla
kazdorazowo uchwata Zgromadzenia Wspdinikéw w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu. Uchwala podejmowana jest kazdorazowo nie pézniej niz
do 30 kwietnia kazdego roku, na ktdry ma obowiazywa¢. W przypadku, gdy uchwata
Zgromadzenia Wspolnikéw w sprawie okreslenia Celéw Zarzadczych na kolejny rok
kalendarzowy obowigzywania Umowy Zarzgdzania nie zostanie podjeta, obowiazujg

ostatnio uchwalone Cele Zarzadcze,

(skreslony). -
Wynagrodzenie Zmienne dla danego Cztonka Zarzadu przystuguje po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dzialalnoéci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spotki za
ubiegly rok obrotowy oraz udzielenia temu Czionkowi Zarzadu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie WspoInikow Spotki,------------—-

(skreslony),

. Wrazie wykonywania przez Cztonka Zarzadu przedmiotu Umowy Zarzadzania przez okres

krotszy niz petny rok kalendarzowy, ale przynajmniej przez 6 miesiecy w danym roku
obowigzywania Umowy Zarzadzania, Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane
proporcjonalnie. Proporcjonalnos¢ uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug
zarzadzania przez Czionka Zarzadu w danym roku obrotowym, przy czym poziom
speinienia wag, kryteriow realizacji i rozliczenia celéw zarzadczych jest odnoszony
do wynikow za caly rok kalendarzowy. Do okresu 6 miesiecy, od ktérego uzaleznione jest
nabycie prawa do Wynagrodzenia Zmiennego wlicza sig takze okresy $wiadczenia ustug
zarzadzania w zwigzku z pelnieniem funkcji w zarzadzie innej spoiki czy spotek,
w ktérych Wojewodztwo Slgskie posiada udzialy lub akcje, przy czym Wynagrodzenie
Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie do okresu $wiadczenia ustug zarzadzania przez

Czlonka Zarzgdu w Spélce.
Spetnienie warunkow Wynagrodzenia Zmiennego poszczegoéinych Cztonkéw Zarzadu, dla
ktorych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i ktérzy petnili funkcje
w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezng kwote,
w oparciu 0 zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty

w zalezno$ci od wyznaczonych Celéw Zarzadezych.
Zasady i terminy wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego okresla Umowa Zarzadzania. --------
Wygasnigcie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
Celdw Zarzgdczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na
warunkach  okreslonych  w  niniejszym  paragrafie. Wygasniecie  mandatu
w trakeie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia
Zmiennego, na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie, pod warunkiem, jednakze,
ze czas petnienia funkcji w roku obrotowym wynosit co najmniej 6 (szesC) miesiecy. ---=----

)



§5
1. Czonek Zarzadu Spéiki nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej
W rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenciji
i konsumentow (Dz.U. z 2017 r. poz. 229 z pdzn. zm.). -

2. Umowa Zarzgdzania zawieraé bgdzie obowigzek informowania Rady Nadzorczej przez
Czlonka Zarzadu o zamiarze pefnienia funkeji w organach innej spoki handlowej oraz
nabyciu w niej akcji, oraz moze przewidywac¢ zakaz peinienia funkeji w organach
jakiejkolwiek innej spalki handlowej lub wprowadzaé¢ inne ograniczenia dotyczgce
dziatalnosci Czlonka Zarzagdu,

.,J" I“-1
§6 " 133

/~ bt
1. Czlonka Zarzadu obowigzuje zakaz konkurencji w trakcie peinienia funlgcp C?’"rjggl/

ZAZGAU, =smmmm e e [ -
2. Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie\ mﬂkure_cﬂ -
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, w oparciu o nastgpujace zasady: »ar_-,-_~-ﬁ4----':-
1) zakaz konkurencji po ustaniu petnienia funkeji ustanowiony bedzie jed.yn_‘i_@_';
W przypadku petnienia funkcji przez Czionka Zarzgdu przez okres co najmnie;

3 miesiecy;
2) umowa o zakazie konkurencji z Czionkiem Zarzgdu moze przewidywaé okres zakazu
konkurencji nieprzekraczajacy 6 miesigcy po ustaniu pemienia funkeji Czlonka

Zarzadu; -
3) odszkodowanie za kazdy miesigc obowigzywania umowy o zakazie konkurencji nie
moze by¢ wyzsze niz 100% Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez czlonka
Zarzadu przed ustaniem peinienia funkeji. Odszkodowanie to bedzie ptacone
w okresach miesiecznych w terminie do 10-go dnia miesigca za miesigc poprzedni; --
4) nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub

wypowiedzeniu Umowy Zarzadzania;
5) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu Spotki
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej
na rzecz Spolki, nie nizszej niz wysoko$é odszkodowania przystugujgcego za caly

okres zakazu konkurencji;
6) zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa 0 zakazie konkurencji, w razie podjgcia sie peinienia przez Czionka
Zarzgdu funkcji w innej spbice, e
§7

Czionek Zarzadu w okresie trwania Umowy Zarzadzania, nie dhuze] jednak niz do dnia wygasniecia

mandatu cztonka Zarzgdu, uprawniony bedzie do otrzymania $rodkéw i infrastruktury biurowej,
sprzgtowej i organizacyjnej wraz z obstuga wedt ug standardéw i regulacji obowigzujacych w Spoice
umozliwiajgcych czionkowi Zarzadu nalezyte wykonywanie zobowigzan wynikajgcych z Umowy
Zarzadzania, na zasadach )szczegO}owo okreslonych przez Rade Nadzorczg z uwzglednieniem
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kryterium niezbednosci takich $rodkéw i infrastruktury biurowej, sprzgtowej i organizacyjnej do
wykonywania funkcji czionka Zarzadu. e
§8

Czlonek Zarzadu, ktéry nie dziata w zakresie prowadzone] dziatalnosci gospodarczej, w okresie

trwania Umowy Zarzadzania, nie dtuzej jednak niz do dnia wygasniecia mandatu czionka Zarzgdu,
uprawniony bedzie do objecia ubezpieczeniem‘odpowiedzialnoéci cywilnej czionkow wiadz Spatki,
z sumg ubezpieczenia nie nizszg niz 2.000.000,0zt (dwa miliony ztotych) i sktadkg roczng nie
wyzszg niz 4.000,00 zt (cztery tysigce ziotych). Roczna skiadka z tytutu ubezpieczenia od
odpowiedzialno$ci cywilnej cztonkow wiadz Spotki w wysokosci nie wyzszej niz 5.000,00 zt (pig¢
tysigey ziotych) dot. tacznie ubezpieczenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki. ---m-mv--n--
«Cztonek Zarzadu, ktéry nie dziata w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, w okresie
l?wania Umowy Zarzadzania, nie diuzej jednak niz do dnia wygasniecia mandatu czionka Zarzadu,

§9
1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdinosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia

rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie¢ z ostatnim dniem peinienia funkcji bez koniecznosci

dokonywania dodatkowych czynnoéci,
2. Spotka jest uprawniona do rozwigzania Umowy Zarzgdzania z zachowaniem:

a) jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego,
jezeli okres wykonywania Umowy Zarzgdzania byt krétszy niz 6 miesiecy,

b) trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego,

jezeli okres wykonywania Umowy Zarzadzania byt diuzszy niz 6 miesiecy,

3. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy Zarzadzania przez Spétke z innych przyczyn
niz naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z Umowy Zarzgdzania, Czlonkowi
Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci 1 - krotnosci Wynagrodzenia Statego pod warunkiem
petnienia przez czionka Zarzgdu funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwigzaniem Umowy Zarzgdzania. Rada Nadzorcza w drodze uchwaly moze Czlonkowi
Zarzgdu przyznac odprawe w wysoko$ci wyzszej niz 1-krotno$¢ jego wynagrodzenia stalego
jednak nie wigcej niz 3-krotnos¢. Uchwata podejmowana jest najpdzniej w dniu rozwigzania

Umowy Zarzgdzania, --—rereeemsmmmmseemsnmnsrmmmane A A S A S
§10
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.” e =
§2

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadniajac podjecie uchwaly dotyczgce] zmiany gornej granicy wysokosci Wynagrodzenia
Stalego Czlonkow Zarzadu Spotki, Zgromadzenie wskazato, ze Spolka majduje sie aktualnie
wtrudnej  sytuacji finansowo-ckonomicznej, spowodowanej  szeregiem czynnikéw -
a w szezegblnosei pogorszeniem koniunktury zwigzanym z sytuacjg pandemiczng w kraju
i wdrozonymi regulacjami prawnymi blokujacymi mozliwosé wykonywania czgdei dziatalnosei
Uzdrowiska oraz niedoszacowaniem podstawowe] dzialalnogei finansowane] ze $rodkow
publicznych. W zwiazku z powyzszym Zarzad Spolki opracowal program restrukturyzacji
majacy na celu popraweg sytuaci finansowe] Spotki, ktory wedtug zalozeii realizowany ma byé
w latach 2021 — 2025. Program ten przewiduje szereg rozwigzan, ktérych wdrozenie
doprowadzi¢ ma zardwno do znaczacej zmiany struktury aktywaow Spotki (zwigzanej chociazby
7 poprawg zagospodarowania srodkow trwatych i potencjalng sprzedazg skladnikow zbednych),
jak i przychodow Spotki (wynikajace] z przeniesienia cigzaru pozyskiwania dochodow ze
Swiadezen finansowanych ze srodkéw publicznych na $wiadezenia komercyjne).

Zasady Kkszialtowania wynagrodzen organu zarzadzajacego  spotka  jednostki samorzgdu
terytorialnego okreslone zostaly przepisami ustawy z 9 czerwea 2016 roku o zasadach
ksztattowania wynagrodzef osob kierujaeych niektorymi spotkami (). Dz.U. z 2020 r., poz.
1907 z pozn. zm.). Uzdrowisko Goezalkowice-Zdrd] spetnia kryteria wymienione w artykule 4
ustep 2 pkt 2 ustawy, co uzasadnia uksztaltowanie czedel statej wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu
Spolki na  poziomie do czeterokrotnogel  podstawy  wymiaru  (przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia W sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku). Aktualnie
wynagrodzenie Zarzadu Spolki ustalone zostato na poziomie czterokrotnodei podstawy wymiaru,
Majge jednak na uwadze, ze przed Zarzgdem Spotki postawione zostalo skomplikowane
w realiach rynkowych zadanie restrukturyzacjt przychoddw, ktére doprowadzié ma docelowo do
anaczacej poprawy kondycji finansowo-ekonomiczne] Spotki, w dwietle przepisow artykulu 4
ust. 3 pkt 3 wiw ustawy zasadnym jest uksztaltowanie wynagrodzenia przyznanego czlonkem
Zarzgdu Spotki w wysokodcei wyzszej anizeli wynikajgca z dotychezas stosowanych norm. Z tego
tez powodu proponuje sie ustalenie wynagrodzenia czlonkow Zarzadu Spétki na poziomie
wyzszym niz okreslony w artykule 4 ustep 2 pkt 2 ustawy, to jest do szesciokrotnodei podstawy
wymiaru.

Podejmujac uchwale w sprawie okreslenia gornej granicy wynagrodzenia Zgromadzenia mialo na
uwadze takze fakt, ze podstawa wymiaru stosowana do ustalenia kwotowe] wysokosci
wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu pozostaje zamrozona od pigeiu lat poprzez jej ustalenie
w odniesieniu do przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
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wyptat nagréd z:zysku w czwartym kwartale 2016 (att. 15 ustawy z dnia 19 listopada 2020 roku
o szezegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2021).

[
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Protokolant




[uchwata w czedci dotyczgeej celéw zarzgdezych jest wylgczona z publikacji w BIP na
podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r, o zasadach ksztaltowania
wynagrodzeri 0séb kierujgcych niektérymi spotkamil.



