a
Zalacznik nr /<.
do protokotu Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspalnikow
Spélki Stadion Slaski Sp. z 0.0. W likwidacji

zdnia .5 3. 2026 roku

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Spotki Stadion Slaski Sp. z 0.0. w likwidacji w Katowicach

w sprawie zmiany uchwaty nr 2/2023 z dnia 22 wrzes$nia 2023 r. Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow w sprawie: zasad ksztalttowania wynagrodzenia
Likwidatora.

Dziatajac na podstawie: art. 280 w zwigzku z art. 203" ustawy z dnia 15 wrzesénia 2000 r. Kodeks
spotek handlowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 18) oraz art. 2 ust. 1iust 2 pkt1, art. 9
w zwigzku z art. 4 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen oso6b kierujgcych niektérymi spétkami (tekst jednolity: Dz. U z 2020 r., poz. 1907
z pozn. zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spétki Stadion Slaski Sp. z o.o.
w likwidacji w Katowicach uchwala co nastepuje:

§1

Zmienia sie uchwate nr 2/2023 z dnia 22 wrzesnia 2023 r. Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikéw Spotki Stadion Slaski Sp. z 0.0. w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzenia
Likwidatora, w ten sposob, ze:

1) § 2 otrzymuje br.;.mienie:

1}§ 2

1. Wynagrodzenie catkowite Likwidatora Spotki sklada sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe, zwane dalej ,\Wynagrodzeniem Statym" oraz
premii likwidacyjnej, zwanej dalej ,Premig Likwidacyjng”.

2. Wynagrodzenie State Likwidatora zostanie ustalone przez Rade Nadzorczg w wysokosci
50% od 3 krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy.

3. Wysoko&¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2, bedzie podlega¢ obnizeniu
w przypadku zrealizowania przez Likwidatora zadan wskazanych w § 3 ust. 3."

2) § 3 otrzymuje brzmienie:
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1. Likwidatorowi przystuguje Premia Likwidacyjna na warunkach okreslonych w Umowie
Zarzadzania, z zachowaniem postanowien niniejszej uchwaly.

2. Premia Likwidacyjna przystuguje za przeprowadzenie likwidacji Spdtki do 31 grudnia
2026 r., z zastrzezeniem ust. 3 i 4.



3. Za przeprowadzenie likwidacji Spotki w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, rozumie sie
zakoniczenie interesow biezgcych spotki, do ktérych nie zalicza sie spraw spornych
prowadzonych przed organami podatkowymi i sgdami administracyjnymi w zakresie
podatku od nieruchomosci, ktérych termin realizacji jest niezalezny od dziatan Likwidatora.

4. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 uznaje sie za zachowany w przypadku spetnienia fgcznie
ponizszych warunkéw:

1) zgtoszenia Wojewddztwu Slaskiemu (whascicielowi Spotki) do 30 listopada 2026 r.
przez Likwidatora gotowosci do zakoriczenia realizacji zadania, z wylgczeniem
spraw spornych, prowadzonych przed organami podatkowymi i sadami
administracyjnymi w zakresie podatku od nieruchomosci,

2) wskazaniu przez Wojewddztwo Slagskie innego terminu realizacji zadania.
5. Likwidator dziata w oparciu o ustalony z Rada Nadzorczg ,Plan likwidacji".

6. O wyptacie Premii Likwidacyjnej decyduje Rada Nadzorcza, po otrzymaniu od Likwidatora
sprawozdania z realizacji zadan okreslonych w Planie likwidacji.

7. Premia Likwidacyjna stanowi iloczyn wysokosci czesci statej wynagrodzenia, okreslonej
w § 2 ust. 2, oraz liczby petnych miesiecy liczonych od 1 kwietnia 2026 r. do 31 grudnia
2026 r.

8. W przypadku odwotania z funkgiji Likwidatora Spotki i rozwigzania Umowy Zarzadzania
z powodu naruszenia podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z Umowy Zarzadzania,
Premia Likwidacyjna, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 nie przystuguje.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2026 r.

N

Przewodniczacy



Uzasadnienie

do uchwaly Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spétki Stadion Slaski sp. z o.o.
w likwidacji z siedzibg w Katowicach w sprawie zmiany uchwaty nr 2/2023 z dnia 22 wrzeénia
2023 r. Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki w sprawie: zasad ksztattowania
wynagrodzenia Likwidatora.

Zgodnie z art. 282 § 1 Kodeksu spotek handlowych: Likwidatorzy powinni zakorczyé interesy
biezace spotki, Sciggnac wierzytelnosci, wypetni¢ zobowigzania i uplynni¢ majatek spotki
(czynnosci likwidacyjne).

W toku prowadzenia likwidacji zakoriczono wiele biezgcych spraw. Nalezy jednak wskazac,
ze Spotka jest strong spraw spornych, prowadzonych przed organami podatkowymi i sgdami
administracyjnymi w zakresie podatku od nieruchomosci, ktérych termin realizacji nie jest zalezny
wytgcznie od dziatan Likwidatora.

Z tych wzgledow proponuje sie ustalié wynagrodzenie, ktére do 31 grudnia 2026 r.
(ti. do zakonczenia spraw biezacych) bedzie na poziomie 50% od 3 krotnoéci podstawy wymiaru,
o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami (tj. Dz. U z 2020 r., poz. 1907 z pdzn. zm.).
Po tej dacie — w przypadku braku mozliwosci zakonczenia likwidacji z uwagi na nadal trwajace
spory — wynagrodzenie bedzie podlegato obnizeniu.

Natomiast premia likwidacyjna bedzie przystugiwata za zakoriczenie spraw biezgcych do
31 grudnia 2026 r.

A\

Przewodniczacy




Uchwata Nr 2/2023
z dnia 22 wrzesnia 2023 r.
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Spotki Stadion Slaski Sp. z 0.0.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzenia Likwidatora.
Dziatajac na podstawie art. 280 w zw. z art. 203" ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1467 p6zn. zm.) oraz art. 2ust. 112 pkt 1, art. 4 ust. 11 3, art.
5, art. 6, art. 7, wzwigzku z art. 9 ust. 1i4 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen 0sob kierujgcych niektorymi spotkami
(ti. Dz. U z 2020 r., poz. 1907 z pozn. zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspoinikow Spotki
Stadion Slaski Sp. z 0.0. uchwala co nastepuje:

§1
1. Z Likwidatorem Spétki Stadion Slaski Sp. z 0.0. (dalej: ,Spotka”) zawierana jest umowa
o $wiadczenie ustug zarzadzania w zakresie likwidacji Spotki na czas petnienia funkcji
Likwidatora Spotki, zwana dalej ,Umowa Zarzadzania’, z obowigzkiem osobistego
$wiadczenia, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy Zarzadzania okresli Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie
z dnia 9 czerwca 2016 r. o =zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych

niektorymi spotkami, zwanej dalej ,Ustawa” oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Likwidatora Spétki sktada sie z czesci stale], stanowigcej

wynagrodzenie miesieczne podstawowe, zwane dalej ,Wynagrodzeniem Staltym” oraz premii

likwidacyjnej, zwanej dalej ,Premig Likwidacyjng”.
2. Wynagrodzenie State Likwidatora zostanie ustalone przez Rade Nadzorczg w wysokosci do
pieciokrotno$ci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 11 Ustawy. -—-------mm-m-m=-
3. Wysokos¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2, bedzie podlegac stosownemu obnizeniu
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w przypadku istotnego zmniejszenia skali dziatalnosci Spolki oraz zakresu zadan
realizowanych przez Likwidatora, w szczegélnosci w razie ustania przestanek zwigkszenia

wysokosci Wynagrodzenia Statego Likwidatora, wskazanych w uzasadnieniu do niniejsze;

uchwaty.

§3

1. Likwidatorowi przystuguje Premia Likwidacyjna na warunkach okreslonych w Umowie

Zarzadzania, z zachowaniem postanowien niniejszej uchwaty.

Premia Likwidacyjna przystuguje za przeprowadzenie likwidacji Spotki do 31 grudnia 2026 1.

Likwidator dziata w oparciu o ustalony z Radg Nadzorczg ,Plan likwidacji".

Premia likwidacyjna wyptacana bedzie czesciowo po zakorniczeniu kolejnego kwartatu,

poczawszy od IV kwartatu w 2023 r.
5. O wyplacie czesci Premii Likwidacyjnej decyduje kazdorazowo Rada Nadzorcza, po
otrzymaniu od Likwidatora sprawozdania z realizacji zadan okreslonych w Planie likwidacji na

dany kwartat.
6. Wysokos¢ Premii likwidacyjnej zostanie ustalona w uchwale Rady Nadzorczej i kwartalnie nie

bedzie przekracza¢ iloczynu wskaznika 1,13 oraz wysokosci Wynagrodzenia Statego za 1

miesigc.
7. W przypadku odwotania z funkcji Likwidatora Spotki i rozwigzania Umowy Zarzgdzania
z powodu naruszenia podstawowych obowigzkow wynikajacych z Umowy Zarzgdzania, za

kwartat, w ktérym zaistniato zdarzenie oraz nastepne, nie zostang wyptacone Likwidatorowi

zadne naleznosci z tytutu Premii Likwidacyjne;j.
§4

1. Umowa Zarzadzania powinna zawiera¢ obowigzek informowania przez Likwidatora Spofki
o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej lub nabyciu w niej akgji albo
udziatéw oraz moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci Likwidatora. ---------------

2. Umowa Zarzadzania powinna zawiera¢ zobowigzanie Likwidatora Spatki do powstrzymania sig

w trakcie wykonywania Umowy Zarzadzania od prowadzenia wszelkiej dziatalnosci

konkurencyjnej wobec Spotki.
3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia sankcji za nienalezyte wykonanie obowigzkdéw,

o ktérych mowa w ust. 11 2.
§5
1. Likwidator Spotki ma prawo do korzystania z urzgdzen technicznych oraz zasobdw stanowigcych

mienie  Spotki,  niezbednych do  wykonania  Umowy Zarzgdzania, w tym

m.in. z:

1) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem,

2) telefonu komérkowego,

3) sprzetu komputerowega.
2. Likwidatorowi przystuguje zwrot uzasadnionych kosztow podrozy poniesionych w zwigzku

z petnionymi obowigzkami wynikajacymi z Umowy Zarzadzania.
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3. Likwidatorowi Spdtki moze przystugiwac zwrot innych koniecznych i udokumentowanych wydatkow
zwigzanych ze sprawowana funkcjg, w tym kosztow ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej
Likwidatora Spoiki, a takze kosztdw zwiazanych z wykorzystywaniem pojazdu prywatnego do celow
stuzbowych.

4. Rada Nadzorcza okresli w Umowie Zarzadzania szczegolowy zakres | zasady udostepniania
Likwidatorowi Spotki urzgdzen technicznych oraz innych zasobow stanowigcych mienie Spotki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity i tryb ustalania zasadno$ci zwrotu i pokrycia

poszczegdinych kosztow.

§6
1. W przypadku odwotania, zlozenia rezygnacji lub $mierci Likwidatora Spotki, Umowa
Zarzadzania rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i bez

uprawniona jest do rozwigzania Umowy Zarzadzania z zachowaniem: --------------—--—--
nomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca

endarzowego, jezeli okres obowigzywania Umowy Zarzadzania byt krétszy niz

miesiecy,

\LP_XJ V2o trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego,
jezeli okres obowiazywania Umowy Zarzgdzania byt dtuzszy niz
6 miesiecy.

3. Wrazie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy Zarzadzania przez Spotke z innych przyczyn
niz naruszenie podstawowych obowigzkéow wynikajacych z Umowy Zarzgdzania, Likwidatorowi
moze zosta¢ przyznana odprawa w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotno$¢ Wynagrodzenia
Statego pod warunkiem petnienia funkcji Likwidatora przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesiecy przed rozwigzaniem Umowy Zarzgdzania. Przyznanie odprawy wymaga uchwaty

Rady Nadzorcze;j.

4. Rada Nadzorcza w Umowie Zarzgdzania zawrze postanowienia, o ktorych mowa w ust. 1-3. -

§7

Rada Nadzorcza okresli ponadto w Umowie Zarzgdzania:

1) dodatkowe warunki $wiadczenia ustug przez Likwidatora Spotki,
2) zakres odpowiedzialnoéci Likwidatora Spoétki wobec Spdtki za szkody wyrzadzone w czasie
wykonywania przez niego przedmiotu Umowy Zarzadzania, bedace nastepstwem niewykonania

lub nienalezytego wykonania przez Likwidatora obowigzkéw wynikajgcych z  Umowy

Zarzadzania lub norm prawa,

3) zasady dotyczgce zachowania poufnosci w okresie obowigzywania Umowy Zarzgdzania. -------
§8

Traci moc uchwata nr 13/2017 z dnia 27 czerwca 2017 r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

Spotki Stadion Slgski Sp. z 0.0. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu

Z pbdzn. zm.

§9

Zatacznikiem do niniejszej uchwaly stanowi uzasadnianie ws. zasad ksztattowania wynagrodzenia



Likwidatora Spotki w zakresie zmiany proporcji Wynagrodzenia Statego Likwidatora. -----------
§10

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik numer 1 do akty notarialnego

Uzasadnienie do uchwaty ws. zasad ksztattowania wynagrodzenia Likwidatora Spoétki
W zakresie zmiany proporcji Wynagrodzenia Statego Likwidatora.

Wojewodztwo Slgskie ~ jedyny udziatowiec spofki Stadion Slaski Sp. z 0.0. zaplanowat wszczecie
| procedury likwidacji Spotki na dzien 22 wrzegnia 2023 .

przyczyne podwyzszenia Wynagrodzenia Statego Likwidatora stanowi fakt kumulacji
I wymaganych kompetenciji zZwigzanych z biezacg dziatalnoscia spotki oraz
Q}; nowych czynnogci zwigzanych z Procedurg likwidaciji spotki.

Zgodnie z art. 282 § 1 Kodeksu spotek handlowych: Likwidatorzy powinni zakoniczy¢ interesy
biezace spotki, Sciggnagé wierzytelnosci, wypetni¢ zobowiazania | uptynni¢ majatek spotki
(czynnosci likwidacyjne). Nowe interesy moga wszczynac tylko wowczas, gdy to jest potrzebne do
ukoniczenia spraw w toku.

Niemniej w Omawianym przypadku zakres Spraw w toku, ztozonosé zagadnien, w szczegélnosci
pod katem prawnym, finansowym i podatkowym, jak réwniez specyfika obiektu i wartosé majagtku,
ktdra nie jest bez wplywu na skomplikowany charakter prowadzonych spraw, znacznie Zwieksza
obcigzenie likwidatora obowigzkami i poziomem odpowiedzialnosci.

Majac powyzsze na uwadze, nalezy wskazaé, ze zakres obowigzkow likwidatora w ww. Spotce,

jak i poziom skomplikowania i trudnos¢ zagadnier; wymagajacych realizacji celem zakonczenia

likwidacii, uzasadniaja podwyzszenie wysokosci czesci statej wynagrodzenia likwidatora
* i okreslenie j&j na poziomie wskazanym w projekcie uchwaty NZw.
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