Zatacznik nr . ‘b
do Protokotu Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow Spélki
$laskie Centrum Reumatologii, Ortopedii i Rehabilitacji w Ustr?mw Wa

Z dnia

Uchwala Nr ..... /2024

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spolki pod firma:
Slaskie Centrum Reumatologii, Ortopedii i Rehabilitacji w Ustroniu Spélka
z ograniczona odpowiedzialno$cig
z dnia %a - 2024 r.

w sprawie:  zmiany uchwaly nr 1/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki
Slaskie Centrum Reumatologii, Ortopedu 1 Rehabilitacji w Ustroniu Sp. z o.0.
z dnia 6 kwietnia 2022 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czionkéw
Zarzadu, zmienionej uchwata Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
nr 3/2023 z dnia 26 kwietnia 2023 r.

Dziatajgc na podstawie art. 203'§ 1 Kodeksu spotek handlowych, art. 2 ust. 1 w zw. z art. 4 ust.
5, 6 1 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujgcych niektorymi spétkami oraz § 4 pkt 3 uchwaly nr 1/2022 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki Slaskie Centrum Reumatologii, Ortopedii i Rehabilitacji
w Ustroniu Sp. z 0.0. z dnia 6 kwietnia 2022 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu, zmienionej uchwalg Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw nr
3/2023 z dnia 26 kwietnia 2023 r., Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw Spotki Slaskie
Centrum Reumatologii, Ortopedii i Rehabilitacji w Ustroniu Sp. z 0.0. uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw nr 1/2022 z dnia 6 kwietnia 2022 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu, zmienione] uchwalg
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw nr 3/2023 z dnia 26 kwietnia 2023 r. wprowadza
si¢ nastepujgce zmiany:

1. § 4 ust. 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:
»3. Ustala si¢ nastepujace cele zarzadcze Spoiki .

1) Cele Zarzadcze o charakterze finansowym:

ku

2) Cele Zarzgdcze o charakterze niefinansowym:



Zatacznik nr b
. do Protokolu Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki
Slaskie Centrum Reumatologii, Ortopedii i Rehabilitacji w Ustroniy Sp. z o,
2 dni . 10 AP

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Protokolant




Uchwata Nr 3/2024
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spétki pod firma:
Slaskie Centrum Reumatologii, Ortopedii i Rehabilitacji w Ustroniu Spétka
z ograniczona odpowiedzialnoscia
z dnia 06 listopada 2024 r.

w sprawie: zmiany uchwaly nr 1/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikow Spotikii
Slaskie Centrum Reumatologii, Ortopedii i Rehabilitacji w Ustroniu Sp. z 0.0. z _ﬁ]g.

6 kwietnia 2022 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu z pozﬁ 5
zm. As X w)
Dziatajgc na podstawie art. 203'§ 1 Kodeksu spoétek handlowych, art. 2 ust. 1 w zw. z art. 4 Q‘s&t{';;z\\.\
pkt 3 i ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb*{t.,ﬁ
kierujgcych niektorymi spétkami oraz § 1 pkt 1 i 2 uchwaty nr 1/2022 Nadzwyczajnego

Zgromadzenia Wspolnikow Spotki Slgskie Centrum Reumatologii, Ortopedii i Rehabilitacii

w Ustroniu Sp. z 0.0. z dnia 6 kwietnia 2022 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen

Czlonkéw Zarzadu z pozn. zm. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Spéiki Slaskie Centrum

Reumatologii, Ortopedii i Rehabilitacji w Ustroniu Sp. z 0.0. uchwala, co nastepuje: -—-----—--—----—-
§1

W uchwale Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw nr 1/2022 z dnia 6 kwietnia 2022 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkdw Zarzgdu zmienia sie § 3 ust. 2 i 3, ktory

otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. Wynagrodzenie State Cztonka Zarzadu Spdiki ustala Rada Nadzorcza Spotki w drodze
uchwaly, uwzgledniajgc skale dzialalnosci Spétki, w szczegdlnosci wartos¢ jej aktywow,
osigganych przychodéw i wielkosci zatrudnienia, w oparciu o art. 4 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzeti 0s6b kierujgcych niektorymi spotkami,

dla ktérej czesc statg wynagrodzenia ustala sie wysokosci od 3-krotnosci do 7,5 - krotnosci
podstawy wymiaru,

2. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Cztonkdw Zarzadu zostanie ustalona przez Rade

Nadzorcza, z uwzglednieniem skali dziatalnosci Spotki, z zastrzezeniem, ze:

a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym sie od 3 do 7,5 - krotnosci podstawy wymiaru,

b) Wynagrodzenie State pozostatych Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym sie od 3 do 7-5 - krotno$ci podstawy wymiaru. —----=--=--------

§2
Uzasadnienie uchwaly stanowi zatgcznik do uchwaty
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do Uchwaly Nr 3/2024 z dnia 6 listopada 2024 r

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikow Spétki pod firma: Slaskie Centrum Reumatologii

Ortopedii i Rehabilitacji w Ustroniu Sp. z 0.0 z siedzibg w Ustroniu

W sprawie: zmiany uchwaly nr 1/2022 Nadzwyczajnego Zgremadzenia Wspdinikéow Spéiki

Slaskie Centrum Reumatologii, Ortopedii i Rehabilitacji w Ustroniu Sp. z 0.0. z dnia 6 kwietnia

2022 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu.

Zarzad Slaskiego Centrum Reumatologii, Ortopedii i Rehabilitacji w Ustroniu Sp. z 0.0. z siedzibg w

Ustroniu, wnosi o podjecie przez Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspblinikow uchwaty w sprawie

zmiany uchwaty nr 1/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikéw Spotki Slaskie Centrum
—a - -Reumatologii, Ortopedii i Rehabilitacji w Ustroniu Sp. z 0.0. z dnia 6 kwietnia 2022 r w sprawie zasad

taltowania wynagrodzen Czionkdw Zarzgdu, zmienionej Uchwatg Nadzwyczajnego Zgromadzenia

11_nrkéw nr 3/2023 z dnia 26 kwietnia 2023 r oraz uchwatg Nadzwyczajnego Zgromadzenia

I'nik'f::w nr 1/2024 z dnia 17 kwietnia 2024 . poprzez zwigkszenie gérnej granicy Wynagrodzenia

gB Czionkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu do 7,5 - krotnosci podstawy wymiaru

51. ust 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych

= nie‘kférymi spdtkami, przewiduje mozliwosé odstgpienia w uchwale wynagrodzeniowej od
przewidzianych ustawowo widetek dla czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem, ze przemawiaja
za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczace spotki albo rynku.
Z uwagi na potrzebe zapewnienia ciggtosci $wiadczen medycznych oraz ograniczone mozliwosci do
pozyskania lekarzy o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych i doswiadczeniu przez Centrum
Reumatologii w Ustroniu Sp. z 0. 0. uzasadnione jest, aby Prezes Zarzadu Spolki, jako lekarz
specjalista w zakresie choréb wewnetrznych i reumatologii mégt udziela¢ $wiadezen medycznych
pacjentom Spotki - dotyczy to ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (AOS), ktora obecnie jest
$wiadczeniem nielimitowanym oraz leczenia pacjentow z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
leczniczych w ramach programow lekowych (leczenie biologiczne). W ten SposOb zostana
uzupetnione braki kadrowe w zakresie zwigkszenia dostepnosci do specjalistycznego leczenia dia
pacjentow Centrum Reumatologii w Ustroniu Sp.zo. o.
Analogiczna sytuacja moze w przysziosci dotyczy¢ pozostatych Czionkow Zarzadu.
Powyzsze informacje stanowig uzasadnienie dla zwiekszenia wynagrodzenia statego Cztonkéw
Zarzadu Spotki - bedacych jednoczesnie lekarzem specjalista - zwiazane z udzielaniem przez niego
Swiadczen medycznych dla pacjentéw leczonych w Spéice. Biorac pod uwage obecng sytuacje na
rynku pracy pracownikow medycznych zasadne jest zwiekszenie limitu statego wynagrodzenia do
poziomu 7,5 krotnoéci podstawy wymiaru (dotychczasowe wynagrodzenie ustalone byio na poziomie 5
krotnosci podstawy wymiaru).
W ramach zwigkszonego limitu miesci¢ sie bedzie dodatkowe wynagrodzenie za $wiadczenia
medyczne wykonane dla Pacjentow AOS Centrum Reumatologii Sp. z 0. 0. w Ustroniu, w tym
wykonywanie badan ultrasonograficznych stawéw dia pacjentéw leczonych zaréwno w ramach AQS,
jak i oddziatéw szpitala, a takze opisywanie i konsultowanie badan densytometrycznych kosci
wykonywanych komercyjnie w szpitalu. Rozliczenie bedzie nastepowalo w okresie co miesiecznym, po

wykonaniu $wiadczen i stanowi¢ bedzie 50% wartosci $wiadczen wykonywanych w ramach AOS oraz




50% wartosci opisu i konsultacji badan densytometrycznych wykonywanych komercyjnie. Stawka ta
odpowiada wartosci wynagrodzenia za ustugi w ramach AOS dla lekarzy zatrudnionych w ramach
umow kontraktowych w szpitalu o analogicznych obowigzkach.

Takie rozwiazanie pozwoli zapewni¢ wiekszy dostep do $wiadczen medycznych dla pacjentdw Spotki
i zabezpieczy ciagtos¢ swiadczen medycznych udzielanych w ramach AOS.

Biorac pod uwage wyzej wskazane okoliczno$ci dotyczace Spétki oraz otoczenie rynkowe zasadnym
jest zwiekszenie limitu Wynagrodzenia Statego Czionkéw Zarzadu w tym Prezesa Zarzadu do
poziomu 7,5 krotnosci podstawy wymiaru z dotychczas ustalonego wynagrodzenia na poziomie 5
krotnosci podstawy wymiaru. W ramach zwiekszonego limitu miesci¢ sie bedzie dodatkowe
wynagrodzenie za obstuge pacjentdw Centrum Reumatologii Sp. z 0.0., ktdre zabezpieczy ciagiosci

godzinowej, nie wyZszej niz stosowana w stosunku do
o analogicznych obowigzkach.




Zalacznik nr 25
do Protokolu Nadz?\wyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spotki
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Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spélki pod firmg:
Slaskie Centrum Reumatologii, Ortopedii i Rehabilitacji w Ustroniu Spélka
z ograniczong odpowiedzialnoscia
z dnia .26 Kwi 8502 2023 1.

w sprawie: zmiany uchwaly nr 1/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spotki
Slaskie Centrum Reumatologii, Ortopedii i Rehabilitacji w Ustroniu Sp. z o.0.
z dnia 6 kwietnia 2022 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu.

Dziatajac na podstawie art. 203'§ 1 Kodeksu spotek handlowych, art. 2 ust. 1 w zw. z art. 4 ust.
5, 6 i 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzef o0sob
kierujacych niektorymi spotkami oraz § 4 pkt 3 uchwaly nr 1/2022 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki Slgskie Centrum Reumatologii, Ortopedii i Rehabilitacji
w Ustroniu Sp. z 0.0. z dnia 6 kwietnia 2022 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Spotki Slaskie Centrum
Reumatologii, Ortopedii i Rehabilitacji w Ustroniu Sp. z 0.0. uchwala, co nastgpuje:

§1

W uchwale Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow nr 1/2022 z dnia 6 kwietnia 2022 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1. § 4 ust. 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:




Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§2

Zatacznik nr ...
do Protokotu Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spolki




Zalacznik nr X/ . do Protokolu

Nadzwyczameg,o Zgromadzenia Wspolnikow

Slaskiego Centrum Reumalolouu Ortopedii i Rehabilitacji w Ustromu Sp. z 0.0.
z dnia Yer 1. 2022 1.

Uchwala Nr 1/2022
z dnia@o ¥MET AT 2022 1

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Slaskiege Centrum Reumatologii, Ortopedii i Rehabilitacji w Ustroniu Sp. z o.0.

w sprawie: 7asad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu.

Dzialajgc na podstawie art. 203" Kodeksu sp()iek handlowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r..
poz. 1526 z p6zn. zm.). art. 2 ust. 2 pkt. 1, art. <, art. 3, art. 6, art. 7 i art. 8 w zwigzku 7 art. 10
ust 1 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektorymi spétkami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z pozn. zm.) oraz § 39 ust. 2
pkt 3 Aktu Zalozycielskiego Spotki Centrum Reumatologii Sp. z 0.0. (dalej jako ..Spotka"),
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Spotki Slaskie Centrum Reumatologii, Ortopedii i

Rehabilitacji w Ustroniu Sp. z 0.0. uchwala, co nastepuje:

E\)

o)

§ 1.
Ustala si¢ nastgpujgce zasady ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu Spolki
Centrum Reumatologii, Ortopedii i Rehabilitacii w Ustroniu Sp. z 0.0. (dalej jako
~Spotka™).
Niniejsze zasady ksztaltowania wynagrodzen stosuje si¢ do 0sob pelnigeych funkcje
czlonkoéw Zarzadu Spolki (dalej jako ,.Czlonkowie Zarzadu™).

§ 2,
Podstawe zatrudnienia Czlonkéw Zarzgdu Spélki stanowi umowa o $wiadezenic ustug
zarzadzania (dalej jako ,,Umowa Zarzadzania™).
Umowe Zarzadzania zawiera si¢ na czas petnienia funkcji czlonka Zarzadu, z obowigzkiem
swiadezenia osobistego takiego czlonka, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie
prowadzoncj dziatalnosci gospodarczej.

§ 3.

Wynagrodzenie calkowite Cztonka Zarzadu Spolki wynikajgce z zawartej] Umowy
Zarzadzania sklada sie z czedei stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe.
okreslongj kwotowo (dalej jako ., Wynagrodzenie Stale™) oraz czgsci zmiennej, stanowiace]
wynagrodzenie uzupelniajace za rok chrotowy Spotki (dalej jako ,,Wynagrodzenie
Zmienne™)

Wynugrodzenie Stale Czlonka Zarzadu ~polki ustala Rada Nadzorcza Spotki w drodze
uchwaly. uwzgledniajge skale dziatalnosci Spotki, w szczegllnosci wartosé jej aktywow,
osigganych przychodow i wielkosei zatrudnienia, w oparciu o art. 4 ust. 2 pkt 1) ustawy
zdnia 9 czerwea 2016 1. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgeych
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Zatacznik nr ... do Protokolu

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

Slaskiego Centrum Reumatologii, Ortopedii i Rehabilitacji w Ustroniu Sp. z o.0.
z dnia 96-04, 2022 1.

niektorymi spétkami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z pézn. zm.), dla ktorej czes¢ staly

wynagrodzenia ustala si¢ wysokosci od trzykrotnosci do pigciokrotnosei podstawy

wymiaru.

Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Statego Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalona przez

Rade Nadzorcza, z uwzglednieniem skali dziatalnosci Spolki, z zastrzezeniem., ze:

a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczgeym si¢ od trzech do piecio-krotnodci podstawy wymiaru,

b) Wynagrodzenie Stale pozostalych Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczgcym si¢ od trzech do piecio-krotnosci podstawy wymiaru.

3 4.
Wynagrodzenie Zmienne Czlonka Zarzadu Spotki uzaleznione Jest od poziomu realizacji
celow zarzadezych Spotki. Wagi celow zarzadczych, a takze obiektywne i mierzalne
kryteria ich realizacji i rozliczania sg ustalane dla wszystkich Czlonkow Zarzadu.
Wynagrodzenie Zmienne w Spolce nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia
podstawowego Czlonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

Ustala si¢ nastepujace cele zarzadcze Spoiki:

Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spoétki do uszczegolowienia Celow Zarzadezych

dla Cztonkow Zarzadu, a ponadto do okreslenia wag tych celow oraz obiektywnych
1 mierzalnych kryteriow ich realizacji i rozliczania, uwzgledniajgcych przyjete plany
rzeczowo-finansowe i stopien realizacji zadan publicznych.

Cele Zarzadeze na dany rok kalendarzowy obowigzywania Umowy Zarzadzania okresla
kazdorazowo uchwala Zgromadzenia Wspolnikow w  sprawie zasad ksztattowania

wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu. Uchwala podejmowana jest kazdorazowo nie pozniej niz /

do 30 kwietnia kazdego roku, na ktory ma obowigzywaé. W przypadku, gdy uchwala
Zgromadzenia Wspdlnikow w sprawie okreslenia Celow Zarzgdczych na kolejny rok

o

///



6.

9.

10.

!\)

Zalacznik nr ... do Protokolu

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw

Slaskiego Centrum R:. .natologii, Ortopedii i Rehabilitacji w Ustroniu Sp. z o.0.
zdnia 0o 2022 1.

kalendarzowy obowigzywania Umowy Zarzadzania nie zostanie podjeta, obowigzujg
ostatnio uchwalone Cele Zarzadcze.

Wynagrodzenie Zmienne dla danego Czlonka Zarzadu przystuguje po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spotki
za ubiegly rok obrotowy oraz udzielenia temu Czlonkowi Zarzadu absolutorium
z wykonania przez niego obowiazkéw przez Zgromadzenie Wspolnikow Spolki.

W razie wykonywania przez Cztonka Zarzadu przedmiotu Umowy Zarzadzania przez okres
krotszy niz pelny rok kalendarzowy, ale przynajmniej przez 6 miesiecy w danym roku
obowigzywania Umowy Zarzgdzania, Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane
proporcjonalnie. Proporcjonalnosé uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug
zarzgdzania przez Czlonka Zarzadu w danym roku obrotowym, przy czym poziom
spelnienia wag, kryteriow realizacji i rozliczenia celéw zarzadezych jest odnoszony
do wynikow za caly rok kalendarzowy.

Spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegbdlnych Czlonkdw Zarzadu,
dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i ktorzy pelnili funkcje
w ocenianym roku obrotowym. Rada Nadzorcza stwierdza. okreslajgc nalezng kwote,
W oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty
w zaleznosci od wyznaczonych Celéw Zarzadezych.

Zasady i terminy wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego okresla Umowa Zarzadzania.
Wygasnigcie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
Celow Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego,
na warunkach okreslonych w niniejszym paragrafie. Wygasniecie mandatu w trakcie roku
obrotowego nie powoduje utraty prawa do czgsei Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach
okreslonych w niniejszym paragrafie, pod warunkiem jednakze, 7e czas pelnienia funkcji
w roku obrotowym wynosit co najmniej 6 (sze$é) miesiecy.

§ 5.
Czlonek Zarzadu Spotki nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej
wrozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentow (tj. Dz. U z 2021 r. poz. 275 z pézn.zm.).

Umowa Zarzadzania zawiera¢ bedzie obowiazek informowania Rady Nadzorczej przez
Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej oraz
nabyciu w nich udziatéw lub akeji. oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji
worganach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé¢ inne ograniczenia
dotyczgce dziatalnosci Czlonka Zarzadu.

J



Zalacznik nr ... do Protokotu

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

Slaskiego Centrum Reumatologii, Ortopedii i Rehabilitacji w Ustroniu Sp. z 0.0.
z dnia .04 2022 r.

§ 6.

I. Czlonka Zarzadu obowigzuje zakaz konkurencji w trakcie petnienia funkcji Czlonka
Zarzadu.

[N

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkcji, w oparciu o nastepujace zasady:

1) zakaz konkurencji po ustaniu peinienia funkcji ustanowiony bedzie jedynie
w przypadku pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej
3 miesigey:

2) umowa o zakazie konkurencji z Czlonkiem Zarzadu moze przewidywaé okres zakazu
konkurencji nieprzekraczajacy 6 miesiecy po ustaniu petnienia funkcji Czlonka
Zarzadu:

(S}
~

odszkodowanie za kazdy miesigc obowiazywania umowy o zakazie konkurencji nie
moze by¢ wyzsze niz 100% wynagrodzenia statego otrzymywanego przez Czlonka
Zarzadu przed ustaniem pelnienia funkcji. Odszkodowanie to bedzie placone
w okresach miesigcznych w terminach do 10-go dnia miesigca za miesigc poprzedni:

4) nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub
wypowiedzeniu Umowy Zarzadzania;

5) w razie nie wykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu Spotki
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej
na rzecz Spolki, nie nizszej niz wysokosé odszkodowania przystugujacego za caly okres
zakazu konkurencji;

0) zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed uplywem terminu, na jaki zostala
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie pelnienia przez Czlonka
Zarzadu funkcji w innej spolce.

§7.

Czlonek Zarzadu w okresie trwania Umowy Zarzadzania. nie dluzej jednak niz do dnia
wygasnigcia mandatu Czlonka Zarzadu. uprawniony bedzie do korzystania ze $rodkow
L infrastruktury biurowej. sprzetowej i organizacyjnej Spolki wraz z obstugg wedlug
standardow i regulacji obowiazujacych w Spotce umozliwiajacych Czlonkowi Zarzadu
nalezyte wykonywanie zobowiazan wynikajgcych z Umowy Zarzadzania, na zasadach
okreslonych przez Rade Nadzorcza z uwzglednieniem kryterium niezbednosci $rodkow
Iinfrastruktury biurowej, sprzetowej i organizacyjnej do wykonywania funkeji Cztonka
Zarzadu.

§8.
Czlonek Zarzadu. niezaleznie od tego czy dziata w zakresie prowadzonej dzialalnosci
gospodarczej, w okresie trwania Umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania, nie dhuzej jednak
niz do dnia wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu, uprawniony bedzie do objecia
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Zatacznik nr .. do Protokotu

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

Slaskiego Centrum Reumatologii, Ortopedii i Rehabilitacji w Ustroniu Sp. z 0.0.
z dnia 06:QU.:2002 1.

ubezpieczeniem odpowiedzialnosei cywilnej cztonkow whadz Spétki, z sumg ubezpieczenia nie
wyzsza niz 20.000.000,00 zt (dwadziescia milionéw zlotych) i skladkg roczna ustalong
w drodze przeprowadzonego postgpowania przetarcowego na wylonienie ubezpieczyciela,
tacznie dla ubezpieczenia czlonkéw organéw Spélki i prokurentow.

§9.
1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szezegdlnosei na skutek uptywu kadencji, $mierci,
odwotlania lub zlozenia rezygnacji, Umovia rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia
funkeji bez koniecznosei dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Spolka jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy Zarzadzania z zachowaniem:

l) jednomiesigcznego  okresu wypowiedzenia ze skutkiem na Kkoniec miesigca
kalendarzowego, jezeli okres wykonywania Umowy Zarzgdzania byl krotszy niz 6
miesiecy:

2) trzymiesigcznego  okresu  wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego., jezeli okres wykonywania Umowy Zarzadzania byl réwny lub dtuzszy
niz 6 miesiecy:

3. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy Zarzadzania przez Spotke z innych

przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkow wynikajacych z Umowy Zarzadzania,
Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci jednokrotnosci Wynagrodzenia
Stalego. pod warunkiem petnienia przez Czlonka Zarzadu funkcji przez okres co najmniej
2 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy Zarzadzania. Rada Nadzorcza w
drodze uchwaly moze Czlonkowi Zarzadu przyznaé odprawe w wysokosci wyzszej niz
‘ednokrotnos¢ jego wynagrodzenia statego jednak nie wigeej niz trzykrotnosé. Uchwala
podejmowana jest najp6ézniej w dniu rozwigzania Umowy Zarzadzania.

§ 10.
Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Uchwata nr 10/2017 z dnia 30 maja 2017
r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spotki  w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen Czlonkoéw Zarzadu oraz Uchwata nr 3 (Rep. A nr 3997/2017) z dnia 23 sierpnia
2077 r. Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow Spotki w sprawie zmiany Uchwaly
nr 10/2017 1. Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow Spotki z dnia 30 maja 2017 r. w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu.

§ 11.

Uchwata wehogdzi w zycie z dniem podjecia.

Ki-2804
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