Uchwata nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia AKcjonariuszy
Funduszu Gornoslaskiego S.A.
z dnia 11 maja 2022 roku

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu




L
Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt
1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzenn osob kierujacych niektérymi spotkami Nadzwyczajne

Walne Zgromadzenie Spotki Fundusz Gornoslaski S.A. z siedzibg w Katowicach

uchwala, co nastepuje: --- R S St
§1
1. Ustala si¢ nastgpujace zasady ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu Spotki
Fundusz Gérno$laski S.A. z siedzibg w Katowicach (dalej jako ,,Spotka”), -=-----=----
(\ ~ 2. Niniejsze zasady ksztaltowania wynagrodzen stosuje sie do osob petnigcych funkcje
X - tonkow Zarzadu Spéiki (dalej jako ,,Cztonkowie Zarzgdu™),-----=-=m-mmmmmemmmememeeee
§2

dstawe zatrudnienia Czlonkéw Zarzadu Spoétki stanowi umowa o $wiadczenie

N1 ™~ QB

. i ustug zarzadzania (dalej jako ,,Umowa Zarzgdzania”), ----- -- e

’ 2. Umowe Zarzadzania zawiera si¢ na czas pelnienia funkcji czltonka Zarzadu, z

N,

w " obowigzkiem $wiadczenia osobistego takiego cztonka, bez wzgledu na to, czy dziala
a

on w zakresie prowadzone] dziatalnosci gospodarcze;j. ——-- e mneen
§3

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spétki wynikajace z zawartej Umowy

Zarzadzania sklada sie z czegsci stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesigczne

podstawowe, okreslonej kwotowo (dalej jako ,,Wynagrodzenie State”) oraz czesci

zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spolki (dalej

jako ,,Wynagrodzenie Zmienne”). ==-==-------- = = S_—
2. Wynagrodzenie State Cztonka Zarzadu Spoiki ustala Rada Nadzorcza Spotki w
drodze uchwaty, uwzgledniajgc skale dziatalnosci Spotki, w szczegdlnosei wartosci
jej aktywdow, osigganych przychodow i wielkosci zatrudnienia, to jest zgodnie z art.

4 ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania

wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami. --------- ——n
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3, Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Czionkow Zarzadu zostanie ustalona
przez Rade Nadzorczg, z zastrzeZenie Ze: ---------========s=sssssssmssssmmoosmosssssoooos
a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym

mieszczacym si¢ od czterokrotnoéci do o$miokrotnosci podstawy wymiaru,-------
b) Wynagrodzenie Stale Wiceprezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale

kwotowym mieszczacym sie od czterokrotnosei do o$miokrotnosci podstawy

WYINIATU,==-=n=n=mmmmmmmmmmmmmmm e oo oo e
c¢) Wynagrodzenie State pozostatych czlonkéw Zarzgdu zostanie ustalone w

przedziale kwotowym mieszczacym sig¢ od czterokrotnosci do o$miokrotnosci

e R 1YY ) B
§ 4

1. Wynagrodzenie Zmienne Cztonka Zarzadu Spoétki uzaleznione jest od poziom{if B
\i

Y
realizacji celow zarzadezych Spotki. Wagi celow zarzadezych, a takze obiektywne 1« .

mierzalne kryteria ich realizacji i rozliczania sg ustalane dla wszystkich Czlonkow 1ok

ZATZAAU, ==mmmmmmm e m e e o
. 2. Wynagrodzenie Zmienne w Spélce nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia

podstawowego Cztonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym, ------==-=-=-=-==-----

3. Ustala sie nastepujace cele zarzadcze na rok 2022 (dalej jako ,,Cele Zarzadcze™): ----




4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spétki do uszczegotowienia Celow Zarzadezych dla
Cztonkow Zarzadu, a ponadto do okreslenia wag tych celéw oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteriow ich realizacji i rozliczania, uwzgledniajgcych przyjete
plany rzeczowo-finansowe i stopien realizacji zadan publicznych. =------=-=ecemeemeeev
. Cele Zarzadcze na dany rok kalendarzowy obowigzywania Umowy Zarzadzania

okre$la kazdorazowo uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie zasad

ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu. ----- e
W przypadku, gdy uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie okreslenia Celow

: i Zarzadczych na kolejny rok kalendarzowy obowigzywania Umowy Zarzadzania nie

nagrodzenie Zmienne dla danego Czlonka Zarzadu przystuguje po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spoiki
za ubiegly rok obrotowy oraz udzielenia temu Czlonkowi Zarzadu absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkdw przez Walne Zgromadzenie Spotki. --------------
. W razie wykonywania przez Czlonka Zarzgdu przedmiotu Umowy Zarzgdzania
przez okres krétszy niz petny rok kalendarzowy, ale przynajmniej przez 6 miesiecy
w danym roku obowigzywania Umowy Zarzgdzania, Wynagrodzenie Zmienne jest
przeliczane proporcjonalnie. Proporcjonalnosé¢ uzalezniona jest od liczby dni
swiadczenia ustug zarzadzania przez Czlonka Zarzgdu w danym roku obrotowym,
przy czym poziom spelnienia wag, kryteribw realizacji i rozliczenia celéw
zarzadczych jest odnoszony do wynikéw za caty rok kalendarzowy, -==---=====n=mnunux
. Spetnienie warunkéow Wynagrodzenia Zmiennego poszczegélnych Czlonkow
Zarzadu, dla ktorych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i ktérzy
petili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza,

okreslajac nalezng kwotg, w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania
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finansowe oraz inne dokumenty W zaleznodéci od wyznaczonych Celow

Zar7adCzy Ch, —emmmmmmmmmmmmmmmm e mmemmmnnm e nonenn oo
9. Zasady i terminy wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego okre$la Umowa Zarzadzania.

10. Wygasnigcie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celow Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okreslonych w ust. 1-3 powyzej. Wygasnigcie mandatu
w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia
Zmiennego, na zasadach okreélonych w niniejszym paragrafie, pod warunkiem

jednakze, ze czas petnienia funkcji w roku obrotowym byt dtuzszy niz 6 (szesc)

MIESIECY, ~mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmsmmmmmmmmmmsommomomossnosTooes U -

1. Cztonek Zarzadu Spotki nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytutu pe}nienid'\;“ I\\ iyt

=
_r‘ o
&
e

funkcji czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy o T |

kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie
konkurencji i KONSUMENtOW. =-mmmmn=nnmmmmmmmmmmmmmssmmmmononosoosssmsmomoon s oo
2. Umowa Zarzadzania zawiera¢ bedzie obowiazek informowania Rady Nadzorczej
przez Czlonka Zarzadu o zamiarze penienia funkcji w organach innej spotki
handlowej oraz nabyciu w niej akcji, oraz moze przewidywac zakaz pelnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadza¢ inne
ograniczenia dotyczace dziatalnosci Czionka Zarzadu, -------=-=-=====s==mm=msmr=mms=m=os
§6

1. Cztonka Zarzadu obowigzuje zakaz konkurencji w trakcie petnienia funkcji Cztonka

Zarzadu, =-------====n========mmmmsmssmssomomsmmoo -- i -—--
2. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowiazujacym po ustaniu petnienia funkcji, w oparciu o nastepujgce zasady:--------

a) zakaz konkurencji po ustaniu pelnienia funkcji ustanowiony bedzie jedynie

w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co

najmniej 3 Miesigey; —-nm--mmmmmmmmrmmmrnmmmemssemsmsmmossnmmsnmmTnI T
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b) umowa o zakazie konkurencji z Czlonkiem Zarzgdu moze przewidywaé okres
zakazu konkurencji nieprzekraczajacy 6 miesiecy po ustaniu pelnienia funkcji

Cztonka Zarzgdu; ---=====s=memmemmm e e

¢) odszkodowanie za kazdy miesigc obowigzywania umowy o zakazie
konkurencji nie moze by¢ wyzsze niz 100% Wynagrodzenia Statego
otrzymanego przez czionka Zarzadu przed ustaniem pelnienia funkeji.

Odszkodowanie to bedzie ptacone w okresach miesiecznych w terminie do

10-go dnia miesigca za miesigc poprzedni; -----=---- -

d) nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu

lub wypowiedzeniu Umowy Zarzgadzania; -- - -—--
w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu
Spotki umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaptaty kary

umownej na rzecz Spotki, nie nizszej niz wysoko$é odszkodowania

przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji; -- -~

zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki

zostata zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie pelnienia

przez Czlonka Zarzadu funkcji w innej spétce, ==mmmmmmomommomomeeee

§7

Cztonek Zarzadu w okresie trwania Umowy Zarzgdzania, nie dtuzej jednak niz do dnia
wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu, uprawniony bedzie do otrzymania $rodkéw
I infrastruktury biurowej, sprzetowej i organizacyjnej wraz z obstuga wedlug
standardéw i regulacji obowigzujgcych w Spétce umozliwiajacych cztonkowi Zarzadu
nalezyte wykonywanie zobowigzan wynikajacych z Umowy Zarzadzania, na zasadach
szczegbtowo okreslonych przez Rade Nadzorcza z uwzglednieniem kryterium

niezbgdnosci takich $rodkéw i infrastruktury biurowej, sprzetowej i organizacyijnej do

wykonywania funkcji cztonka Zarzadu,------ -
§8
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Cztonek Zarzadu, ktory nie dziata w zakresie prowadzone] dziatalnoéci gospodarczej,
w okresie trwania Umowy Zarzadzania, nie dtuzej jednak niz do dnia wygasniecia
mandatu  czlonka Zarzadu, uprawniony bedzie do objgcia ubezpieczeniem
odpowiedzialnosci cywilnej cztonkow wiadz Spolki, z suma ubezpieczenia tacznie dla
wszystkich Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej, nie wyzsza niz 20. 000.000,00 zt
(dwadziescia milionéw  zlotych) 1 sktadka roczng ustalong W drodze

przeprowadzonego postepowania na wybor oferty, zgodnego z obowiazujacymi W

Spotce wymogami. ---==-=======""""" ISRt

§9

1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegdlnoéei na skutek émierci, odwotania —_
lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcl{ = )
bez, koniccznosei dokonywania dodatkowych €zynnosei. —-----------===-=-==="" <7 .5

2. Spotka jest uprawniona do rozwigzania Umowy Zarzadzania z zachowaniem: ---—-*—\;;

a) jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec m1651qca i ;

kalendarzowego, jezeli okres wykonywania Umowy Zarzadzania byt krotszy niz

6 HIESIGUY, =mnrnrmmrmrmemmmmrmm oo om oo R T
b) trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca

kalendarzowego, jezeli okres wykonywania Umowy Zarzadzania byt diuzszy niz

6 miesigcy. st

3 Rada Nadzorcza moze okresli¢ w Umowie Zarzadzania, iz w razie rozwiazania
albo wypowiedzenia Umowy Zarzadzania przez Spotke z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowiazkéw wynikajacych z Umowy Zarzadzania,
Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci od jednokrotnosci do
trzykrotnosci Wynagrodzenia Statego pod warunkiem pelnienia przez cztonka
Zarzadu funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed

rozwigzaniem Umowy Zarzadzania —-------=--n=m=-=m==s-omsssssnmmsosTTSITTIIIEEITT

2 <= N

|
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7e], II.
cia Z dniem wejscia w Zycie niniejszej uchwaty, traci moc Uchwata nr 18 Zwyczajnego
2m Walnego Zgromadzenia Funduszu Goérnoslaskiego S.A. z dnia 28 czerwca 2017 roku z
1la uwzglednieniem zmian przyjetych Uchwalg nr 6 Nadzwyczajnego Walnego
zt Zgromadzenia Funduszu Gérnoslgskiego S.A. z dnia 18 sierpnia 2017 roku oraz zmian
ze przyjetych Uchwala nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Funduszu
W Gornoslaskiego S.A. z dnia 22 stycznia 2020 roku. —--===-==-msemmmm e
III.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.—======mmmmmmm e

gloséw, za przyjeciem uchwaly oddano 12.747.430 gloséw, przeciw 0 glosow,
wstrzymato si¢ 334 gloséw, nie zgloszono sprzeciwu oraz, ze uchwata zostata przyjeta

jednoglodnie. ——-=-mmmmm e e




[uchwata w czesci dotyczgcej celéw zarzadczych jest wytgczona z publikacji w BIP na
podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania
wynagrodzeri 0sob kierujgcych niektérymi spotkami].





