Zafgcznik do Uchwaly nr 1479/354/IV/2014
Zarzadu Wojewoddztwa Slaskiego z dnia 5.08.2014 r.

SZCZEQOLOWE WYTYCZNE DOTYCZACE NADZORU NAD DZIALALNOSCIA
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W KATOWICACH ORAZ REGIONALNEGO
OSRODKA POLITYKI SPOLECZNEJ WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Warunki ogolne

Na podstawie uchwaty Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego nr 1169/62/111/2007 z dnia 27 czerwca
2007 r. oraz uchwaty nr 484/321/1\VV/2014 z dnia 25 marca 2014 roku, nadzor merytoryczny
i finansowy nad zadaniami realizowanymi przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach oraz
Regionalny Os$rodek Polityki Spolecznej Wojewodztwa Slaskiego sprawuje  Wydzial
Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego.
Nadzér Wydziatu  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Slaskiego nad dzialalnoscia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach odbywa
sie na zasadach okre$lonych w niniejszych Wytycznych oraz w szczegdlnosci na podstawie:

- Porozumienia nr 1/2007 w sprawie dofinansowania dziatania 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki zawartym w dniu 24 wrzesnia 2007 r. z p6zn. zm.,

- Porozumienia nr 2/2007 w sprawie dofinansowania dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
zawartym w dniu 24 wrze$nia 2007 r. z p6zn. zm.,

- Porozumienia nr 3/2007 w sprawie dofinansowania dziatania 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz
podnoszenia poziomu aktywno$ci zawodowej na obszarach wiejskich w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki zawartym w dniu 24 wrzesnia 2007 r. z p6zn. zm.,

- Porozumienia nr 4/2007 w sprawie dofinansowania dziatania 8.1 Rozwoj pracownikow
i przedsigbiorstw w regionie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zawartym
w dniu 24 wrzeénia 2007 r. z pozn. zm.,

- Porozumienia nr 5/2007 w sprawie dofinansowania dziatania 9.3 Upowszechnianie
ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki zawartym w dniu 24 wrzesnia 2007 r. z p6zn. zm.,

- Porozumienia nr 6/2007 w sprawie dofinansowania Dziatania 10.1 Pomoc Techniczna
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zawartym w dniu 31 grudnia 2007 r.
Z p6zn. zm.,

- Porozumienia nr 7/2012 w sprawie dofinansowania Dziatania 9.6 Upowszechnienie uczenia
si¢ dorostych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zawartym w dniu 1 marca
2012 r. z pézn. zm.,

- Instrukcji wykonawczych dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Slaskiego,

- Instrukcji wykonawczych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach pelnigcego role
Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,

- Opisu systemu zarzadzania i kontroli dla komponentu regionalnego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 w Wojewodztwie Slaskim.

W przypadku rozbieznosci pomiedzy niniejszymi Wytycznymi oraz innymi dokumentami,

0 ktorych mowa w pkt. 2, wiazace sa postanowienia dokumentow wskazanych w pkt. 2.
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I1. Slownik nazw

Nazwy uzyte w regulaminie oznaczaj3:

1.
2.

FN — oznacza Wydziat Finansowy Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego

FS — oznacza Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slaskiego

OR — Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego
Jednostki nadzorowane — jednostki organizacyjne, nad ktorymi nadzor sprawuje Wydziat FS,
tj. WUP i ROPS.

WUP — oznacza Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

ROPS — oznacza Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego

Wytyczne — oznacza niniejsze szczegotowe wytyczne dotyczace nadzoru nad dziatalnoscig
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
Wojewodztwa Slaskiego

RO WUP — oznacza Regulamin Organizacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.
RO ROPS - oznacza Regulamin Organizacyjny Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Slaskiego

10. UM WSL — oznacza Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego w Katowicach

111 @) Zakres wspélpracy miedzy FS a WUP

1.

Nadzor FS obejmuje realizacj¢ zadan WUP wymienionych w:

- ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2013 ., poz. 674 z p6zn. zm.)

- ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. z 2004 r., nr 116
poz.1206 z p6zn. zm.),

- ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2009 r.,
nr 84, poz. 712 z p6zn. zm.)

- ustawie z dnia 13 lipca 2006 o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy (Dz. U. z 2014 r., poz. 272)

Przedmiotem nadzoru FS jest w szczeg6lno$ci zgodnos¢ dziatalnosci WUP z:

- ustawg z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2013 r., poz. 569
Z pézn. zm.)

- ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz 885 z pdzn.
zm.)

FS sprawuje nadzor nad dziatalnoscia wszystkich komoérek organizacyjnych wskazanych

w RO WUP wraz z Filiami w Bielsku-Biatej i Czgstochowie.
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111 b) Zakres wspolpracy miedzy FS a ROPS

1. Nadzor FS obejmuje realizacje zadan ROPS wymienionych w:

- ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z pézn. zm.),

- ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2012 r. poz. 1356 z p6zn. zm.),

- ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2012 r. poz. 124
z p6zn. zm.),

- ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493 z p6zn. zm.),

- ustawie z dnia 28 listopada 2003 roku o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. nr 139, poz.
992 z p6zn. zm.),

- ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U.
22013 r. poz. 135 z p6zn. zm.),

2. Przedmiotem nadzoru FS jest w szczegolno$ci zgodnos¢ dziatalnosci ROPS z:

- ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2013 r. poz. 596 z pdzn.
zm.),

- ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz 885 z p6zn. zm.)

V. Dokumenty finansowe

1. Jednostki nadzorowane przez Wydzial FS zobowigzujg si¢ do przekazywania dokumentacji
finansowo-ksiegowej zwigzanej z planowaniem i wydatkowaniem $rodkéw wedhug nastepujacych
zasad:

- sprawozdania finansowe miesieczne, kwartalne i roczne: WUP (sprawozdanie Rb-27S, Rb-28S,
Rb-WSa, Rb-Z, Rb-N, Rb-50, sprawozdanie z dokonanych umorzen naleznosci oraz udzielonych
ulg i bilans roczny), ROPS (sprawozdanie Rb-27S, RDb-28S, Rb-WSa, Rb-Z, Rb-N, Rb-50,
Rb 27ZZ, Rb-ZN, sprawozdanie z dokonanych umorzen naleznosci oraz udzielonych ulg,
informacja w zakresie wydatkow w rozdziale 85156 i bilans roczny) - 2 dni robocze przed
terminem wskazanym przez Wydziat FN,

- sprawozdania poétroczne i roczne z wykonania dochodéw i wydatkéw oraz projekt budzetu
(dochody i wydatki) na kolejny rok — w terminie wskazanym przez Wydziat FS,

- inne dokumenty finansowo-ksiegowe wynikajgce z biezacej pracy Wydziatu FS i jednostek
nadzorowanych — w terminie wskazanym przez Wydziat FS.

2. Korespondencja dotyczaca planowania, przekazywania i wydatkowania srodkow przekazywana
jest do sekretariatu Wydziatu FS w formie papierowej i elektronicznej."

V. Zasady opracowywania Kart Sprawy przedkladanych do akceptacji Zarzadowi
Wojewodztwa Slaskiego

1. FS przedklada do akceptacji Zarzadowi Wojewodztwa Slaskiego Karty Sprawy zwigzane
z dziatalnoscig Jednostek nadzorowanych, po ich uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu.

L' W przypadku dokumentéw i spraw wylaczonych z obiegu papierowego na podstawie zarzadzenia Marszatka
Wojewodztwa nie ma koniecznosci sktadania ich w wersji papierowej.
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FS opiniuje wytacznie prawidlowo opracowane Karty Sprawy wraz z zatacznikami, podpisane
przez radce prawnego Jednostki nadzorowane;j i dyrektora Jednostki nadzorowane;.

Karty Sprawy, o ktorych mowa w pkt. 1 wraz z zatacznikami opracowuja samodzielnie Jednostki
nadzorowane.

Karty Sprawy zwigkszajace plan finansowy Jednostek nadzorowanych powinny uwzgledniaé
zwigkszenie planu finansowego FS w zakresie dochoddéw oraz harmonogramu dochodow.

Karty sprawy wprowadzane sg na Zarzad Wojewddztwa w dwoch trybach, w  trybie
standardowym oraz w trybie nadzwyczajnym.

W trybie standardowym Jednostki nadzorowane zobowiazujg si¢ do dostarczenia Karty Sprawy
do FS w wersji elektronicznej na co najmniej 5 dni roboczych przed planowanym terminem
posiedzenia Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego, a wersji papierowej 3 dni robocze przed
planowanym terminem posiedzenia, najpozniej do godziny 12:00.

W trybie nadzwyczajnym Jednostki nadzorowane zobowigzuja si¢ do ustalenia z Dyrektorem
Wydzialu FS zasadno$ci uruchomienia procedury w formie przedmiotowego trybu i dostarczenia
Karty Sprawy do FS w wersji papierowej oraz elektronicznej na co najmniej 2 dni robocze przed
planowanym terminem posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego, najpozniej do godziny
10:00.

W przypadku Kart Sprawy dotyczacych planowania i wydatkowania $rodkéw finansowych
Jednostki nadzorowane zobowigzuja si¢ do umieszczenia w pozycji ,,Opis sprawy wraz
Z podstawg prawna”:

informacji 0 zatwierdzonym planie wydatkow, srodkach przekazanych
i wydatkowanych w poszczegdlnych paragrafach,

szczegOlowego uzasadnienia powodow niewykorzystania $rodkow w sytuacji dokonywania
przesuni¢¢ wydatkéw pomigdzy paragrafami.

Po przekazaniu do Jednostek nadzorowanych kopii Karty Sprawy zaakceptowanej przez Zarzad
Wojewodztwa Slaskiego, Jednostki nadzorowane zobowiazuja sie do przestania do sekretariatu
Wydzialu FS w terminie 3 dni roboczych uchwaty Zarzadu - w wersji elektronicznej
z uzupelniong numeracjg wraz z zatgcznikami zapisanymi w formacie ,rtf” na adres e-mail:
efs@slaskie.pl, celem ich publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

Zasady opracowywania wnioskow o udzielenie pelnomocnictwa/upowaznienia przez
Zarzad Wojewdédztwa Slaskiego lub Marszaltka Wojewodztwa Slaskiego

FS przedktada do akceptacji Wydzialowi OR wnioski o udzielenie pelnomocnictwa/upowaznienia
przez Zarzad Wojewodztwa Slaskiego lub Marszatka Wojewodztwa Slaskiego, zwigzane
z dziatalnoscig Jednostek nadzorowanych, po ich uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu.

FS opiniuje wylacznie prawidtowo opracowane whnioski 0 udzielenie
pelomocnictwa/upowaznienia przez Zarzad Wojewodztwa Slaskiego lub  Marszatka
Wojewodztwa Slaskiego, podpisane przez radce prawnego Jednostki nadzorowanej i dyrektora
Jednostki nadzorowanej.

Whnioski i upowaznienia, o ktéorych mowa w pkt. 1 opracowujg samodzielnie Jednostki
nadzorowane.
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VIl a) Sprawozdania - WUP

1.

WUP zobowigzany jest do przekazywania FS okresowych miesigcznych i rocznych sprawozdan:

z realizacji zadan ustawowych oraz pozostalych dzialan w obszarze tagodzenia skutkow

bezrobocia — w terminie do 15 dnia nastgpujgcego po zakonczeniu miesigca sprawozdawczego

dotyczacych liczby o0sob bezrobotnych oraz ofert pracy zglaszanych w powiatowych urzedach

pracy - w terminie do 15 dnia nastepujacego po zakonczeniu miesigca Sprawozdawczego,

z przebiegu realizacji przez WUP projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego

Funduszu Spolecznego - w terminie do 15 dnia nastgpujacego po zakonczeniu miesigca

sprawozdawczego,

z zakresu udzielanej pomocy publicznej:

= sprawozdanie kwartalne - w terminie 8 dni od dnia zakonczenia kwartahu,

= sprawozdanie roczne — w terminie 30 dni od dnia zakonczenia roku kalendarzowego,

z zakresu udzielanej pomocy publicznej de minimis w rolnictwie i rybolowstwie:

= za dany rok kalendarzowy - w terminie 8 dni od dnia zakonczenia roku kalendarzowego,

» za kazdy miesigc roku kalendarzowego — w terminie 5 dni od dnia zakonczenia danego
miesigca,

= w terminie 2 dni od dnia udzielenia pomocy.

WUP zobowigzany jest do opracowania i przekazania do FS w terminie do 31 sierpnia kazdego

roku, zbiorczej analizy, uwzgledniajacej okres 3 poprzednich lat poczynajac od lipca, na temat

sytuacji na $laskim rynku pracy oraz potrzeb edukacyjnych mieszkancoéw wojewodztwa §laskiego.

Analiza powinna zawiera¢ w szczegdlnosci informacje o utrwalonych tendencjach, gtownych

problemach i przewidywanych kierunkach zmian.

WUP zobowigzany jest do przekazywania do FS wszelkich opracowan przygotowywanych przez

Obserwatorium Rynku Pracy oraz materiatéw przedktadanych pod obrady Sejmiku Wojewddztwa

Slaskiego.

WUP zobowigzany jest do przedstawiania harmonogramu spotkan informacyjno — doradczych

z beneficjentami, szkolen i planu konkurséw wyboru projektow wspotfinansowanych ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego w terminie do 15 dnia miesigca poprzedzajacego miesiac

zdarzenia.

WUP zobowigzany jest do przedstawiania harmonograméw zawierajacych planowane daty

zakonczenia prac Komisji Oceny Projektow, zatwierdzenia do realizacji projektow systemowych

oraz planowane daty ztozenia do Wydziatu FS Kart Sprawy wraz z krotkim opisem w terminie

do 5 dnia miesiaca.

W ramach kontroli zarzadczej WUP zobowigzany jest do przekazania FS nastepujacych

zestawien:

propozycji nie wigcej niz 3 najwazniejszych celow na kolejny rok wraz miernikami i zadaniami

stuzacymi ich realizacji, w terminie do 15 pazdziernika kazdego roku,

informacji z realizacji najwazniejszych celow 1 zadan, w terminie do 10 dnia miesigca

nastepujacego po zakonczonym kwartale,

oswiadczenia o stanie kontroli zarzgdczej, w terminie do 31 stycznia kazdego roku.
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VI b) Sprawozdania - ROPS

1.

2.

Raport roczny z wykonania programu przeciwdziatania narkomanii w wojewodztwie $laskim
W terminie do 3 tygodni przed zaplanowang marcowg sesja Sejmiku Wojewoddztwa.

Sprawozdanie roczne z dziatalnosci interwencyjnego osrodka preadopcyjnego, regionalnej
placowki opiekunczo-terapeutycznej oraz osrodka adopcyjnego, a takze plany dziatan tych
jednostek na kolejny rok w terminach wynikajacych z przepisow prawa.

W ramach kontroli zarzadczej ROPS zobowigzany jest do przekazania FS nastgpujacych
zestawien:

propozycji nie wigcej niz 3 najwazniejszych celow na kolejny rok wraz miernikami i zadaniami
stuzacymi ich realizacji, w terminie do 15 pazdziernika kazdego roku,

informacji z realizacji najwazniejszych celow i1 zadan, w terminie do 10 dnia miesigca
nastgpujacego po zakonczonym kwartale,

o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej, w terminie do 31 stycznia kazdego roku.

VIIl. Kontrola - WUP

o

10.

11.
12.
13.

WUP informuje FS z wyprzedzeniem o terminach kontroli przeprowadzanych przez instytucje
zewngetrzne.

WUP przekazuje do wiadomosci FS informacje pokontrolne, zastrzezenia do informacji
pokontrolnych oraz zalecenia pokontrolne w terminie 2 dni roboczych od ich otrzymania badz
sporzadzenia.

FS moze bra¢ udziat w prezentacji przez organ kontrolny informacji o wynikach kontroli, o ktorej
mowa w pkt 1.

WUP przekazuje do FS w terminie do dnia 10 pazdziernika roku poprzedzajacego rok, ktorego
plan dotyczy, plan kontroli przeprowadzanych w kolejnym roku wsrod beneficjentow projektow
wspotfinansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Plan, o ktorym mowa w pkt. 4 sporzadzany jest w oparciu o wytyczne FS.

W oparciu o plan kontroli, o ktorym mowa w pkt. 4, WUP przekazuje do FS okresowe
sprawozdania z przeprowadzonych kontroli — kwartalne do 15 dnia nast¢pujacego po zakonczeniu
kwartatu oraz roczne — do 15 dnia po zakonczeniu roku kalendarzowego.

Sprawozdania, o ktorych mowa w pkt. 6 winny zawiera¢ W szczeg6lnosci informacje o wykrytych
nieprawidlowosciach i dziataniach podjetych w tym zakresie przez WUP.

Sprawozdania, o ktorych mowa w pkt. 6 WUP przekazuje do FS w formie papierowej
i elektronicznej.

FS przeprowadza kontrole dziatalnosci WUP zgodnie z Regulaminem kontroli przeprowadzanych
przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego.

WUP informuje FS, z co najmniej 3 - dniowym wyprzedzeniem o planowanym terminie audytu
oraz narady zamykajacej audyt.

WUP przekazuje FS kopig planu audytu wraz ze zmianami, niezwlocznie po jego otrzymaniu.

FS zastrzega prawo udzialu w naradzie zamykajacej audyt.

WUP zobowigzuje sie do przekazania FS kopii sprawozdania z przeprowadzenia audytu,
wyjasnien 1 =zastrzezen przedstawionych do sprawozdania audytora, a takze informacji
0 dziataniach podejmowanych w celu usunigcia uchybien oraz usprawnienia funkcjonowania
urzedu, w terminie 2 dni roboczych od ich otrzymania badz sporzadzenia.
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Zasady realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Procedury wykonywania przez WUP zadan w ramach czgéci Dziatan komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

6.1 - Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie

6.2 - Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia

6.3 - Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach
wiejskich

8.1 - Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie

9.3 - Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego

9.6 - Upowszechnienie uczenia si¢ dorostych

10.1 - Pomoc Techniczna

regulujg szczegdtowo postanowienia zawarte w dokumentach, o ktéorych mowa w rozdziale | pkt 2.

X.

Polityka rynku pracy

Realizacja przez WUP zadan Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego, o ktorych mowa w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie polityki rynku pracy, w obszarze:
przygotowania regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia

podziatu posiadanych srodkow Funduszu Pracy

programowania i wykonywania zadan realizowanych przy wspoétfinansowaniu Europejskiego
Funduszu Spotecznego

wymaga wstepnej akceptacji zatozen przez FS.

XI.

Polityka spoleczna

Realizacja przez ROPS zadan Samorzadu Wojewodztwa Slaskiego, o ktorych mowa w statucie ROPS
w zakresie polityki spotecznej wymaga wstepnej akceptacji zatozen przez FS.

XIl.

1.
2.

Dodatkowe zobowiazania

Dyrektor FS opiniuje planowany termin urlopu dyrektora Jednostki nadzorowane;.

Dyrektor FS merytorycznie weryfikuje i zatwierdza delegacje krajowe i zagraniczne dyrektorow
Jednostek nadzorowanych oraz zatwierdza dokumenty potwierdzajace odbycie podrozy
stuzbowych przez dyrektorow Jednostek nadzorowanych.

Dyrektor FS wnioskuje do Marszatka Wojewodztwa Slaskiego o przyznanie dyrektorowi
Jednostki nadzorowanej nagrody za realizacj¢ samorzadowych zadan wykraczajacych poza
indywidualny zakres obowigzkéw lub wzorowg realizacje powierzonych zadan.

Dyrektor FS wnioskuje do Marszatka Wojewodztwa Slaskiego o przyznanie dyrektorowi
Jednostki nadzorowanej miesigcznej premii.

Whioski, o ktorych mowa w pkt. 3 i 4 dyrektor FS opracowuje na podstawie pisemnej informacji
przekazanej przez Jednostke nadzorowana, zawierajacej m.in. szczegétowe uzasadnienie,
wysoko$¢ proponowanej premii badz nagrody, potwierdzenie przez gtownego ksiegowego faktu
posiadania przez Jednostke nadzorowana $rodkéw przeznaczonych na ten cel oraz zachowania
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dopuszczalnego limitu wynagrodzen kierownikoéw jednostek samorzadowych, zgodnie z ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych z p6zn. zm.

XIl. Zasady przekazywania korespondencji

1. Jednostki nadzorowane kieruja korespondencj¢ do FS za posrednictwem Kancelarii Ogodlnej
UM WSL. Kserokopie dokumentacji wymienionej w pkt 1 rozdziatu IV ,,Dokumenty finansowe”
niniejszych Wytycznych, Jednostki nadzorowane przekazuja bezposrednio do sekretariatu FS.

2. Korespondencja adresowana do Jednostek nadzorowanych przekazywana jest za posrednictwem
sekretariatu FS.

3. Jednostki nadzorowane wskazuja w formie pisemnej osoby upowaznione do odbioru
korespondencji w sekretariacie FS.

4. W przypadku korespondencji, w ktorej widnieje adnotacja o obowigzku poinformowania FS

0 podjetych dziataniach, o ile FS nie wyznaczy innego terminu, Jednostki nadzorowane
zobowigzuja si¢ do przekazania informacji zwrotnej w terminie 30 dni od dnia otrzymania
korespondencji.

X1V a) Sposob komunikacji — WUP

=

FS pisemnie wskazuje osoby upowaznione do kontaktow z WUP.

WUP wyznacza do kontaktow z FS kierownikéw poszczegdlnych komorek organizacyjnych,
wskazanych w RO WUP.

W zakresie opracowywania i zatwierdzania Kart Sprawy osobg upowazniong do kontaktow z FS
jest kierownik Wydziatu Organizacyjnego WUP. W przypadku Kart Sprawy dotyczacych
planowania i wydatkowania $rodkow finansowych osobg upowazniong do kontaktow jest
wskazany przez WUP pracownik Wydziatu Obshugi Finansowe;.

Jezeli w Wytycznych zawarto obowigzek przekazania dokumentacji badz korespondencji
w formie elektronicznej, przekazanie to nastagpi na wskazany adres mailowy osob, o ktorych
mowa w pkt 1.

X1V b) Sposob komunikacji —- ROPS

=

FS pisemnie wskazuje osoby upowaznione do kontaktow z ROPS.

ROPS wyznacza do kontaktow z FS kierownikéw poszczegolnych komorek organizacyjnych,
wskazanych w RO ROPS.

W zakresie opracowywania i zatwierdzania Kart Sprawy osobg upowazniong do kontaktow z FS
jest kierownik komorki organizacyjnej merytorycznie odpowiedzialnej za opracowanie Karty
Sprawy. W przypadku Kart Sprawy dotyczacych planowania i wydatkowania $rodkéw
finansowych osoba upowazniong do kontaktow jest wskazany przez ROPS pracownik Dziatu
Obstugi Finansowo-Ksiggowe;.

Jezeli w Wytycznych zawarto obowigzek przekazania dokumentacji badz korespondencji
w formie elektronicznej, przekazanie to nastgpi na wskazany adres mailowy osob, o ktorych
mowa w pkt 1.
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XV. Postanowienia koncowe

1. Wytyczne wchodza w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Wojewodztwa Slaskiego.



