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I. Wprowadzenie

Osoby niepetnosprawne sg jedng z grup w sposob szczegodlny narazonych na wykluczenie
spoteczne. Wsrdd nich, w stosunkowo najgorszej sytuacji znajdujg sie osoby cierpigce
na choroby i zaburzenia psychiczne. Doswiadczajg one odrzucenia zaréwno w wymiarze
personalnym przez srodowisko spoteczne, ktére obawiajgc sie ich zachowania odsuwa sie
od nich, jak i na gruncie zawodowym z powodu leku pracodawcow przed zatrudnianiem
przedstawicieli tej grupy, a niejednokrotnie réwniez z powodu braku wiary samych oséb
niepetnosprawnych w mozliwos$¢ efektywnego podjecia jakiejkolwiek aktywnos$ci spoteczne;j,
w tym zawodowej.

Poprawa jakosci zycia osob niepetnosprawnych, w tym oséb z zaburzeniami psychicznymi
w zakresie bytowym jak i w aspekcie wsparcia spotecznego realizowana bedzie poprzez dziatania
okreslone w opracowanym Wojewddzkim programie rozwoju zréznicowanych form wspieranego
i wspomaganego zatrudnienia oraz przedsiebiorczo$ci spotecznej dostosowanych do potrzeb
0Ss6b niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi (Program).

Niniejszy Program jest zadaniem wynikajgcym z Celu szczegdtowego Il - Zapewnienie osobom
z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej opieki adekwatnej do ich potrzeb Slgskiego Programu
Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2019-2022.

Program okre$la dziatania w zakresie:

e promociji i wspierania miejsc pracy dla osdb niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami
psychicznymi,

e przeciwdziatania marginalizacji oséb niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami
psychicznymi w srodowisku pracy.

Efektywna realizacja celéw Wojewddzkiego programu rozwoju zréznicowanych form
wspieranego i wspomaganego zatrudnienia oraz przedsiebiorczosci spotecznej dostosowanych
do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi wymaga partnerskiej
wspotpracy na poziomie regionalnym podmiotow publicznych, organizacji pozarzgdowych oraz
pracodawcow z terenu wojewodztwa slaskiego.

Program, przedstawia w Rozdziatach od Il do VI opis problemu zdrowotnego, zarys
demograficzny grupy osob niepetnosprawnych, aktywnosé zawodowa, rehabilitacje zawodowa
i spoteczng oraz poradnictwo zawodowe i aktywizacje zawodowg 0sob niepetnosprawnych.
W Rozdziale VII okreslono cel gtéwny i cele szczegdtowe oraz opisano dziatania w ramach
poszczegolnych celow.



[I. Opis problemu

Aktywnos¢ zawodowa stanowi wazny okres zycia kazdego cztowieka. Zaczyna sie od momentu
podjecia edukacji i ksztalcenia lub szkolenia zawodowego, a konczy sie w momencie
stopniowego wycofywania sie z pracy zawodowej i przejscia w stan spoczynku zawodowego.
Dotyczy to rowniez oséb niepetnosprawnych, ktére chcg prowadzi¢ aktywne zycie, w tym takze
pracowaé zawodowo. Dla wiekszosci z nich praca zawodowa daje poczucie wartosci i spoteczne;j
uzytecznosci, przez prace osoby niepetnosprawne chcg sie rozwijac i realizowaé¢ swoje plany
i aspiracje zyciowe. Chcg zarabia¢ na swoje utrzymanie, ptaci¢ podatki i nie by¢ obcigzeniem dla
spoteczehstwa. Zapewnienie osobom niepetnosprawnym pracy zawodowej jest bardzo istotne,
gdyz przyczynia sie do ich spotecznej integracji i zapobiega ich spotecznemu wykluczeniu
i marginalizaciji.

Niepetnosprawnosc¢ zwigzana z zaburzeniami psychicznymi pojawiajg sie zazwyczaj w okresie
dojrzatosci i aktywnosci zawodowej cziowieka, w przeciwienstwie do dzieci
z niepelnosprawnoscig intelektualng, ktéra jest zjawiskiem wystepujagcym od urodzenia lub
wczesnego dziecinstwa. Okres dojrzatosci cztowieka jest to okres, kiedy osobowos¢ zostata juz
uksztattowana i nastgpito przystosowanie sie do zycia rodzinnego, zawodowego i spotecznego.
Jest to rowniez okres, kiedy cztowiek ma okreslone kwalifikacje zawodowe, okreslong prace
i plany zawodowe. Zaburzenia psychiczne charakteryzujg sie nieprawidtowym przebiegiem
proceséw psychicznych, ktére dezorganizujg dziatania i zachowania cziowieka w réznych
sytuacjach zyciowych i zawodowych. Mogg to by¢ dziatania i zachowania znacznie odbiegajace
od powszechnie przyjetych form i zasad, a wiec zachowania nietypowe, nieprzystosowane
i nieuzasadnione w danej sytuacji oraz bardzo czesto ucigzliwe dla otoczenia?l.

Zaburzenia psychiczne mogg dotyczy¢ roznych sfer osobowosci cztowieka, a mianowicie sfery
umystowej, emocjonalnej, jak rowniez samej aktywnosci. Mogg one mie¢ rézny zakres, stopien
nasilenia i okres trwania. Jesli chodzi o zakres, to zaburzeniu mogg ulec tylko niektére procesy
lub wiekszo$¢ z nich. Mogg one tez miec rézny stopien nasilenia i rozny wplyw na dziatania
i zachowania cztowieka, mniej lub bardziej odbiegajgce od powszechnie przyjetych i stosowanych
norm i zasad. Mogg one powodowac rozne trudnosci w podejmowaniu okreslonych dziatan,
w systematycznym wykonywaniu réoznych zadan zyciowych i zawodowych.

Jesli chodzi o okres trwania, to zaburzenia psychiczne majg charakter dynamiczny. W zaleznosci
od przebiegu choroby i leczenia mogg wystepowaé zardwno okresy zupetnie normalnego
zachowania, jak i okresy niewlasciwego zachowania. U niektorych osob okresy nasilenia
objawéw choroby sg stosunkowo krotkie i same ustepujg. W przypadku systematycznego
leczenia okresy wlasciwego zachowania mogg utrzymywac sie stosunkowo diugo i wowczas
osoby te sg zupetnie zdolne do wykonywania zadan zawodowych.

Do najciezszych postaci zaburzen psychicznych nalezg choroby psychiczne lub psychozy. Sg to
zespoty okreslonych zaburzen psychicznych o réznym nasileniu. Nalezg do nich schizofrenia oraz
obecnie coraz czesciej pojawiajgca sie depresja, a takze psychoza maniakalno-depresyjna.

Schizofrenia nalezy do najczesciej wystepujgcych chordb psychicznych. Ujawnia sie czesto juz
w wieku miodzienczym. Polega ona na powaznym zaburzeniu catej osobowosci, a wiec
zaburzeniu proceséw poznawczych, emocjonalnych i aktywnosci. W zaleznosci od typu
schizofrenii przewazajg jedne lub drugie rodzaje objawoéw. Przebieg zaburzen schizofrenicznych
moze by¢ ciagty lub epizodyczny. W tym drugim przypadku pacjent ma dtuzsze lub krétsze okresy
normalnego funkcjonowania?.

1 D.G. Myers, Zaburzenia psychiczne Psychologia, Poznan 1998,
2 J. Meder, Osoby z zaburzeniami psychicznymi Problem niepetnosprawnosci w poradnictwie zawodowym, Warszawa 1998



Do zaburzeh afektywnych nalezy réwniez psychoza maniakalno-depresyjna nazywana
rowniez zaburzeniami afektywnymi dwubiegunowymi. Objawia sie ona w kolejno
wystepujgcych po sobie okresach manii i depresji. W fazie depresji wystepuje obnizenie nastroju,
natomiast w fazie maniakalnej pojawiajg sie rozne stopnie podniecenia, radosci i wesotosci bez
specjalnego powodu. Przy nasileniu sie objawéw manii moze dojs¢ do zaburzenia swiadomosci
pofgczonej z brakiem orientacji w czasie, w miejscu i otoczeniu. Obok choréb psychicznych
wystepujg réwniez lzejsze postacie zaburzen psychicznych, jak zaburzenia osobowosci.
Charakteryzuja sie one zmianami cech osobowosci majacymi negatywny wptyw
na funkcjonowanie cztowieka w codziennych sytuacjach zyciowych, a szczegdlnie w sytuacjach
spotecznych — zaburzenia antyspoteczne osobowosci®.

Powazniejsze problemy zawodowe wystepujg natomiast u pracownikdéw niepetnosprawnych
dotknietych chorobami psychicznymi, czyli powazniejszymi i przewleklymi zaburzeniami
procesow psychicznych. Z uwagi na to, ze choroby psychiczne majg charakter dynamiczny —
podlegajg réznym i czestym zmianom i nasileniom — trudno jednoznacznie i kategorycznie
odpowiedzie¢ na pytanie dotyczace mozliwosci zawodowych oséb 2z powazniejszymi
zaburzeniami psychicznymi.

Kazda osoba niepetnosprawna do zatrudnienia musi by¢ indywidualnie oceniana pod wzgledem
mozliwosci wykonywania pracy zawodowej. Wiele oséb z zaburzeniami psychicznymi
reprezentuje bardzo wartosciowg site roboczg i w zwigzku z tym mogg by¢ one bardzo przydatne
w zakfadach pracy. Dla wielu z nich praca zawodowa moze mie¢ charakter terapeutyczny
i rehabilitacyjny, co spowoduje powrét do normalnego funkcjonowania i ztagodzi objawy
patologiczne.

Pracownicy z zaburzeniami psychicznymi lub byli pacjenci psychiatrycznych podmiotéw
leczniczych w zasadzie nie wymagajg specjalnych zmian w fizycznym srodowisku pracy — zmian
miejsca i stanowiska pracy. Potrafig funkcjonowaé w tym srodowisku bez wiekszych trudnosci.
Istotne zagadnienie stanowi dla nich stworzenie odpowiednich warunkéw pracy, czyli przede
wszystkim zapewnienie im pracy, kitora bedzie sprzyja¢ poprawie ich stanu zdrowia. Bardzo
istotne w tym przypadku jest stworzenie przyjaznego spotecznego srodowiska pracy. Chodzi tutaj
0 pozytywng postawe kierownictwa i wspotpracownikow, przejawiajgcg sie w zrozumieniu
pracownika i gotowosci udzielania mu pomocy w uzasadnionych sytuacjach.

Wielu pracownikéw, u ktérych wystapity zaburzenia psychiczne, lecz pozostajg oni tylko pod
opiekg odpowiedniej placéwki ochrony zdrowia, nie ma wiekszych trudnosci w utrzymaniu sie
w zatrudnieniu i wykonywaniu dotychczasowych zadan zawodowych. Pracujg oni, osiggajgc
oczekiwane przez pracodawce wyniki pracy i nie wykazujg wiekszych zaburzeh w kontaktach
spotecznych z innymi pracownikami.

Natomiast pracownicy po dtuzszym okresie absencji chorobowej, spowodowanej koniecznoscia
leczenia, zwykle tracg zdolnos¢ do wykonywania dotychczasowej pracy. Tracg dotychczas
wypracowane nawyki i formy zachowania sie w sytuacjach zawodowych. Tacy pracownicy mogg
wymagaé odpowiedniego okresu na przystosowanie sie do ponownego podjecia pracy w swoim
zaktadzie. Mogg oni wymagac:

— zmiany zakresu zadan zawodowych,

— elastycznego czasu pracy, stopniowego zwiekszania godzin pracy w ciggu dnia i dni pracy
w ciggu tygodnia,

— specjalnego wsparcia ze strony kierownictwa i zespotu pracowniczego®.

8 D.G. Myers, Zaburzenia psychiczne, Psychologia, Poznan 1998,

4 Poradnicto zawodowe i posrednictwo pracy dla oséb niepetnosprawnych. Poradnik dla urzedow pracy
http://niepelnosprawni.gov.pl/container/publikacje/zatrudnienie-osob-niepelnosprawnych/t.-majewski-poradnictwo-
zawodowe.pdf



Niepelnosprawni pracownicy w miejscu pracy powinni mie¢ jednakowe szanse
z innymi pracownikami w zdobywaniu umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego
niezbednego do ich dalszej kariery.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj.: Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z p6zn. zm.)
niepetnosprawnos¢é, to niemoznos¢ efektywnego petnienia rél spotecznych tj. wypetniania
zobowigzania wynikajgcego z zajmowanej pozycji spotecznej przy korzystaniu przez osobe
z przystugujacych jej przywilejow i praw wedtug bardziej lub mniej okreslonego wzoru, a wiec
niemoznos¢ bagdz trudnosci w codziennej aktywnosci i uczestnictwie wynikajgce z naruszenia
sprawnos$ci organizmu.

O niepetnosprawnosci orzekaja:

e powiatowe/miejskie zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci - jako pierwsza

instancja,

e wojewoddzkie zespoly do spraw orzekania o niepetnosprawnosci - jako druga instancja.
Postepowanie  orzecznicze, stuzgce ustaleniu  niepetnosprawnosci lub  stopnia
niepetnosprawnosci, co do zasady jest zespotowe i dwuinstancyjne.

Rejonowe sady pracy i ubezpieczen spotecznych jako organ odwotawczy dokonuje kontroli
prawidtowosci orzekania przez organy administracji publicznej.

W przypadku orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci przepisy przewidujg gradacje
niepetnosprawnosci poprzez okreslenie jej stopni. Ustala sie trzy stopnie niepetnosprawnosci:

e znaczny,
e umiarkowany,
o lekki.

Znaczny stopien niepetnosprawnosci - do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie
osoby:

- niezdolne do pracy i wymagajace, w celu petnienia rél spotecznych, statej lub diugotrwatej opieki
i pomocy innych oséb w celu petnienia rol spoftecznych, w zwigzku z niezdolnoscig
do samodzielnej egzystenciji,

- zdolne do pracy w warunkach pracy chronionej i wymagajace, w celu petnienia rol spotecznych,
statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb w celu petnienia rél spotecznych, w zwigzku
Z niezdolnoscig do samodzielnej egzystenciji.

Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
moga byc¢ zaliczone trzy grupy oséb z naruszong sprawnoscig organizmu tj.:

- niezdolne do pracy,

- zdolne do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej,

- wymagajgce czasowej albo czesciowej pomocy innych osob w celu petnienia rél spotecznych.
Lekki stopien niepetnosprawnosci - do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osoby:
- 0 naruszonej sprawnosci organizmu, powodujgcej w sposob istotny obnizenie zdolnosci
do wykonywania pracy, w poréwnaniu do zdolnosci, jakg wykazuje osoba o podobnych
kwalifikacjach zawodowych z petng sprawnoscig psychiczng i fizyczna,

- 0 naruszonej sprawnosci organizmu, majgce ograniczenia w petnieniu rol spotecznych dajgce
sie kompensowac przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze lub
$rodki techniczne®.

Stopien niepetnosprawnosci osoby zainteresowanej orzeka sie na czas okreslony lub na state.
Decyduje ocena mozliwosci poprawy funkcjonowania osoby zainteresowanej. Orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci wydaje sie osobie, ktéra ukonczyta 16 rok zycia.

5 Instytucje Orzekajgce — procedury, orzekanie, tryb i zasady, Biuro Petnomocnika Rzgdu do Spraw os6b
niepetnosprawnych2018 r http://www.niepelnosprawni. gov.pl/art,13,instytucje-orzekajace-procedury-orzekania-tryb-i-zasady,
dostep: 11.01.2019r.



http://niepelnosprawni.gov.pl/container/status-osoby-niepelnosprawnej/Znaczny%20stopien%20niepelnosprawnosci.pdf
http://niepelnosprawni.gov.pl/container/status-osoby-niepelnosprawnej/Koniecznosc%20sprawowania%20opieki.pdf
http://niepelnosprawni.gov.pl/container/status-osoby-niepelnosprawnej/Koniecznosc%20udzielania%20pomocy.pdf
http://niepelnosprawni.gov.pl/container/status-osoby-niepelnosprawnej/Umiarkowany%20stopien%20niepelnosprawnosci.pdf
http://niepelnosprawni.gov.pl/container/status-osoby-niepelnosprawnej/Lekki%20stopien%20niepelnosprawnosci.pdf

lll. Zarys demograficzny

Wedtug danych pochodzacych z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w 2017 roku
w Polsce liczba oséb niepetnosprawnych prawnie w tzw. wieku produkcyjnym (18-59 dla kobiet
i 18-64 dla mezczyzn) wynosita 1 680 tys., z czego 39,5% (664 tys.) stanowity kobiety, a 60,5%
(1 016 tys.) mezczyzni®.

1954 tys. 0s6b niepetnosprawnych w wieku 16 lat i wiecej mieszkato na obszarach miejskich, a
1162 tys. na obszarach wiejskich. Najwiecej oséb niepetnosprawnych zamieszkiwato
wojewddztwo mazowieckie (325 tys.), wojewddztwo wielkopolskie (320 tys.) oraz wojewddztwo
Slaskie (300 tys.) a najmniej wojewddztwo opolskie. Jednakze najwiecej osob wsrod ogoétu
populacji niepetnosprawnych wystepowat w wojewodztwie lubuskim (15,8%) a najmniejszy
w wojewodztwie: mazowiecki (7,5%), opolskim (8,0%) oraz $lgskim (8,2)".

Osoby niepetnosprawne w stopniu znacznym stanowity 27,1% wszystkich niepetnosprawnych,
w wieku 16 lat i wiecej - 23,2%. Osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci stanowity
46,5% wszystkich osob niepetnosprawnych, w wieku 16 lat i wiecej - 48,4%, a osoby z lekkim
stopniem — 26,4%, w wieku 16 lat i wiecej - 28,4%8.

V. Aktywnosé zawodowa os6b niepetnosprawnych

W 2017 roku wspoétczynnik aktywnosci zawodowej o0s6b niepetnosprawnych w wieku
produkcyjnym w Polsce wynidst 28,9%, a stopa bezrobocia 9,3%. W poréwnaniu do wynikow
22015 roku wspodtczynnik aktywnosci zawodowej o0s6b niepetnosprawnych w wieku
produkcyjnym wzrost o 3 pkt procentowe, wskaznik zatrudnienia wzrést o 3,8 pkt procentowych,
a stopa bezrobocia obnizyta sie o 3,7 pkt procentowe.

1. Aktywnos¢ zawodowa 0sob niepetnosprawnych w Polsce

Poziom aktywnosci zawodowej osob niepetnosprawnych jest skorelowany zaréwno z miejscem
zamieszkania, stopniem niepetnosprawnosci, wiekiem oraz wyksztatceniem tych osob.

Osoby niepetnosprawne zamieszkujgce obszary miejskie sg bardziej aktywne zawodowo od os6b
zamieszkatych na terenach wiejskich. W 2017 roku osoby niepetnosprawne w wieku 16 lati wiecej
charakteryzowaty nastepujgce wskazniki w zaleznosci od miejsca zamieszkania:

- miasto: wspétczynnik aktywnosci zawodowej — 18,9%, stopa bezrobocia — 9,5%,

- wies: wspotczynnik aktywnosci zawodowej — 15,5%, stopa bezrobocia — 6,6%.

Najbardziej aktywne zawodowo byty osoby niepetnosprawne w przedziale wiekowym miedzy 35
a 44 rokiem zycia. Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej tej grupy wyniost 39,5%.
W najtrudniejszej sytuacji sg mtode osoby niepetnosprawne (miedzy 16 a 24 rokiem zycia),
u ktérych wskaznik zatrudnienia wynosit zaledwie 12,1% a stopa bezrobocia az 31,6%.

Biorgc pod uwage stopien niepetnosprawnos$ci — najwyzszym poziomem aktywnosci zawodowe;j
wsrod osob niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym charakteryzujg sie osoby z lekkim
stopniem niepetnosprawnos$ci. Wsrdd tej grupy wskaznik zatrudnienia wynosit 36,6%, podczas
gdy u oséb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci wyniést 28,7%, a u osdb ze stopniem
znacznym — zaledwie 8,7%.

6 Osoby niepetnosprawne na rynku pracy, Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw oséb niepetnosprawnych 2018 r.,
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,84,dane-dotyczace-zakladow-pracy-chronionej, dostep: 11.01.2018 r.

7 ibidem
8 jbidem



http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,84,dane-dotyczace-zakladow-pracy-chronionej

Aktywnos¢ zawodowa os6b niepetnosprawnych jest w duzym stopniu zalezna od poziomu
wyksztatcenia tych osob. Wsrdéd oséb niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym z wyzszym
wyksztatceniem aktywnos$¢ zawodowa wyniosta 55,9%. Tymczasem w przypadku tej samej grupy
wiekowe] o0sOb niepetnosprawnych posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze
wspotczynnik aktywnosci zawodowej wynosit 12,1 %.

Najbardziej aktywng grupe ws$rod osob niepetnosprawnych stanowity kobiety w wieku
produkcyjnym z wyzszym wyksztatceniem. Wsrdd tej grupy wspoétczynnik aktywnosci zawodowe;j
wynosit 59,1%, a stopa bezrobocia 8,8%.

Interesujgce wydaje sie réwniez poréwnanie aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn
niepetnosprawnych. Okazuje sie, ze niepetnosprawni mezczyzni, ktérych wspodtczynnik
aktywnosci zawodowej wynosit 19,5%, a stopa bezrobocia 7,7% wykazujg wiekszg aktywnosé
zawodowg od kobiet, dla ktérych wspétczynnik aktywnosci zawodowej byt na poziomie 15,8%,
a stopa bezrobocia — 9,6%?°.

Tab. 1 Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w 2017 w powiatowych urzedach pracy jako
bezrobotne wedtug rodzajow niepetnosprawnosci w 2017 r. w Polsce.

Przyczyna niepetnosprawnosci % udziat w grupie bezrobotnych
Uposledzenia narzadu ruchu 30,3
Choroby psychiczne 14,3
inne 11,0
Choroby neurologiczne 10,9
Choroby uktadu oddechowego i uktadu krgzenia 8,8
Choroby narzadu wzroku 6,8
Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 5,8
Epilepsja 4,6
Choroby uktadu moczowo-ptciowego 2,1
Catosciowe zaburzenia rozwojowe 1,9
Choroby uktadu pokarmowego 1,8
Choroby uktadu moczowo-ptciowego 15
Uposledzenia umystowe 1,5

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Biura Petnomocnika Rzadu do spraw Oséb Niepetnosprawnych [Osoby
niepetnosprawne na rynku pracy 2018]

Najczestszg przyczyng niepetnosprawnosci w grupie osob niepetnosprawnych bezrobotnych
w Polsce byty uposledzenia narzadu ruchu 30,3%, choroby psychiczne 14,3% oraz choroby
neurologiczne 10,9%.

2. Zatrudnienie oséb niepetnosprawnych w Polsce i w wojewddztwie Slgskim

W wojewddztwie Slaskim wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata
wyniést w 2018 r. 24,0%, podczas gdy dla catego kraju opisywany wskaznik to 22,9%.
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Tab. 2 Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata (ogétem) w 2018 r.
w Polsce.

Wyszczegodlnienie Wartos¢ liczbowa w %

Polska 22,9
t6dzkie 35,4
Lubuskie 32,9
Pomorskie 32,5
Opolskie 27,0
Podkarpackie 24,5
Slgskie 24,0
Warminsko-Mazurskie 23,1
Mazowieckie 225
Swietokrzyskie 20,3
Kujawsko-Pomorskie 20,2
Wielkopolskie 18,8
Dolnoslaskie 18,6
Matopolskie 18,1
Podlaskie 17,9
Zachodniopomorskie 16,2
Lubelskie 15,7

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Informacji o niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy
http://wupkatowice. praca.gov.pl/analizy i badania, dostep 15.01.2019 r.

Weditug danych pochodzgcych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego w wojewddztwie Slgskim
liczba os6b niepetnosprawnych pracujgcych na koniec 2016 r. wyniosta 35 854 oséb, w tym 16
491 kobiet i 19 363 mezczyzn.

3. Osoby niepetnosprawne w wojewddztwie slgskim

W Narodowym Spisie Powszechnym Ludnosci i Mieszkan z 2011 r. (NSP 2011), ustalono ze
w wojewodztwie slgskim liczba osdb, ktére deklarowaty ograniczenie zdolnosci do wykonywania
zwyktych czynnosci podstawowych dla swojego wieku i/lub posiadaty wazne orzeczenie
kwalifikujgce je do zbiorowosci oséb niepetnosprawnych wynosita 552,2 tys. co stanowito 11,9%
ludnosci wojewddztwa. Osoby niepetnosprawne stanowity 11,8% ogotu niepetnosprawnych
w Kraju; co 6smy mieszkaniec wojewodztwa byt osobg niepetnosprawna.

Wsréd ogotu  niepetnosprawnych w2011 r. 2954 tys. (53,5%) to kobiety. Liczba
niepetnosprawnych mezczyzn w omawianym okresie uksztaltowata sie na poziomie 256,8 tys.
(46,5% zbiorowosci os6b omawianej kategorii) 1°.

W NSP 2011 roku zbiorowos¢ osob niepetnosprawnych zostata podzielona na dwie podstawowe
grupy:
e osoby niepetnosprawne prawnie, tj. takie, ktére posiadaty odpowiednie, aktualne
orzeczenie wydane przez uprawniony do tego organ,
e o0soby niepetnosprawne tylko biologicznie, tj. takie, ktére nie posiadaty orzeczenia, ale
miaty (odczuwaty) catkowicie lub powaznie ograniczong zdolno$¢ do wykonywania
czynnosci podstawowych stosownie do swojego wieku.

©http://katowice.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/spisy-powszechne/nsp-2011-raport-z-wynikow-w-wojewodztwie-
slaskim,12,1.html, dostep:15.01.2019 r.
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Tab. 3 Osoby niepetnosprawne wedtug NSP 2011 w wojewddztwie slgskim.

o Ogotem Miasta Wies
Wyszczegodlnienie .
w tysigcach

Ogotem 552,2 450,0 102,2
Mezczyzni 256,8 207,6 49,2
Kobiety 295,4 242,4 53,0
Osoby niepetnosprawne
prawnie

344,8 285,6 59,2
Mezczyzni 175,1 143,8 31,3
Kobiety 169,7 141,8 27,9
Osoby niepetnosprawne
tylko biologicznie

207,4 164,4 43,0
Mezczyzni 81,7 63,9 17,8
Kobiety 125,7 100,5 25,2

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Raportu wynikéw w wojewddztwie $lgskim. Narodowy Spis Powszechny
Ludnosci i Mieszkancow 2011, Katowice 2012.

Liczba oséb niepetnosprawnych w wojewddztwie slgskim wediug NSP 2011, wyniosta 552,2 tys.
W populacji niepetnosprawnych mieszkancéw naszego wojewodztwa 344,8 tys. osdb posiadato
wytgcznie prawne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, nie deklarujgc zadnych ograniczen
sprawnosci w  wykonywaniu podstawowych czynnosci  zyciowych. Liczba oséb
niepetnosprawnych wytgcznie biologicznie tj. takich, ktore nie posiadaty orzeczenia, ale ich
subiektywna ocena wskazywata, ze mialy (odczuwaty) catkowicie lub powaznie ograniczong
zdolnos¢ do wykonywania czynnosci podstawowych wyniosta 207,4 tys.

4. Niepetnosprawni niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewodztwie slgskim

Wedtug stanu na koniec sierpnia 2018 roku w wojewddztwie slgskim zarejestrowanych byto 6 282
0s6b posiadajgcych status bezrobotnego, zaliczanych do kategorii niepetnosprawnych, co
stanowito 7,3% ogétu bezrobotnych.

Kobiety stanowig niespetna potowe wsrod bezrobotnych oséb niepetnosprawnych. Na koniec
sierpnia 2018 roku kobiety stanowity 46,77% zarejestrowanych niepetnosprawnych natomiast
mezczyzni 53,23%.

W konicu sierpnia 2018 r. wérdd bezrobotnych zaliczanych do kategorii niepetnosprawnych 12,6%
miato prawo do pobierania zasitku (761 osdb). Kobiety stanowity 54,1% wszystkich uprawnionych
w tej kategorii (412 osdb). Nalezy podkresli¢, ze wéréd ogdtu $lgskich bezrobotnych odsetek
zasitkobiorcow jest nieco wyzszy, wedtug stanu na 31 sierpnia 2018 r., zasitek, o ktérym mowa
otrzymywato 11,9 tys. oséb, co stanowito 14,4% wszystkich zarejestrowanych.

W sierpniu 2018 r. do powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie Slaskim wplynety 15 034
informacje o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej. W$rdd nich 532
kierowane byty do oséb niepetnosprawnych, z tego 20 ofert dotyczyto pracy subsydiowanej a 221
ofert pracy sezonowe.
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Bezrobotni niepetnosprawni to przede wszystkim mieszkancy miast, wedtug stanu na 2018 r.
na terenach wiejskich zamieszkiwato 18,2% 1.

5. Terytorialne zréznicowanie bezrobocia osob niepetnosprawnych w wojewddztwie slgskim

Tab. 4 Niepetnosprawni bezrobotni wedtug powiatow w 2018 r. w wojewddztwie Slgskim

Liczba W tym: bezrobotni niepetnosprawni
Powiaty zarejestrowanych

i Osoby udziat wsréd ogétu w %
Bedzinski 3832 205 53
Bielski 2005 182 9,1
Cieszynski 3521 267 7,6
Czestochowski 3084 207 6,7
Gliwicki 1909 126 6,6
Kfobucki 2398 97 4,0
Lubliniecki 1718 69 4.0
Mikotowski 1242 83 6,7
Myszkowski 1556 125 8,0
Pszczynski 1308 95 7,3
Raciborski 1702 145 8,5
Rybnicki 1015 53 5,2
Tarnogorski 2933 157 5,4
Bierunsko-Ledzinski 646 46 7,1
Wodzistawski 2396 178 7,4
Zawiercianski 3259 226 6,9
Zywiecki 3442 167 4,9
Bielsko-Biata 2203 335 15,2
Bytom 4449 311 7,0
Chorzéw 2004 143 7,1
Czestochowa 4148 559 13,5
Dabrowa Gérnicza 3047 187 6,1
Gliwice 3607 250 6,9
Jastrzebie Zdroj 1474 94 6,4
Jaworzno 1325 101 7,6
Katowice 3804 242 6,4
Mystowice 1413 127 9,0
Piekary Slaskie 1134 59 5,2
Ruda Slagska 1337 121 9,1
Rybnik 1932 139 7,2
Siemianowice Slgskie 1220 103 8,4
Sosnowiec 4873 363 7,4
Swietochtowice 873 63 7,2
Tychy 1715 148 8,6
Zabrze 3160 241 7,6
Zory 739 43 5,8
Razem wojewddztwo 82423 6057 7,3

Zrédio: Opracowanie wiashe na podstawie danych z Informacji o niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy
http://wupkatowice.praca.gov.pl/analizy i badania, dostep 15.01.2019 r.

1 Informacja o niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy http://wupkatowice.praca.gov.pl/analizy i badania,
dostep 15.01.2019 .
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Charakterystyczng cechg bezrobocia os6b niepetnosprawnych w wojewddztwie sSlgskim jest
stosunkowo duze zréznicowanie pod wzgledem liczby zarejestrowanych w poszczegdlnych
powiatach. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych byto w miastach na prawach powiatu:
Czestochowie (559 os6b), Sosnowcu (363 osoby), Bielsku — Biatej (335 oséb) Bytomiu (311 oséb)
i w powiecie cieszynskim (267 osob). Najmniej oséb zarejestrowanych stwierdzono w powiatach:
bierunsko — ledzifiskim (46 0sdb), rybnickim (53 osoby) oraz Piekarach Slgskich (59 oséb).

Tab. 5 Niepetnosprawni bezrobotni wedtug podregionéw w 2018 r. w wojewddztwie Slgskim

Liczba niepetnosprawnych

Podregion .
zarejestrowana
sosnowiecki 1082
czestochowski 988
bielski 951
katowicki 799
rybnicki 652
gliwicki 617
bytomski 596
tyski 372

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Informacji o niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy
http://wupkatowice.praca.gov.pl/analizy i badania, dostep 15.01.2019 .

W 2018 r. najwiecej bezrobotnych osob niepetnosprawnych zarejestrowanych bylo
w podregionach sosnowieckim i czestochowskim. Najmniej bezrobotnych tej kategorii
pozostawato w rejestrach powiatowych urzedéw pracy w podregionie tyskim.

6. Cechy demograficzno-spoteczne os6b niepetnosprawnych bezrobotnych
w wojewodztwie slgskim

1) Bezrobotni niepetnosprawni wedtug wieku
Niepetnosprawnosc¢ najczesciej nabywa sie z wiekiem, stgd w koncu czerwca 2018 r. osoby
mtode, ponizej 35 roku zycia stanowity zaledwie 15,3% ogotu bezrobotnych niepetnosprawnych
(960 osob), natomiast dominujgca kategorig byty osoby w wieku od 45 do 54 Iat, ktdre stanowity
28,0% (1756 osbb)*2.

2) Bezrobotni niepetnosprawni wedtug wyksztatcenia
Z danych zebranych na koniec czerwca 2018 roku wynika, ze 31,4% niepetnosprawnych
bezrobotnych zakonczyto edukacje w gimnazjum lub ponizej. Ponad 35% posiada wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe, zas$ 26,4% legitymowato sie srednim wyksztatceniem. Mnigejsza liczba
niepetnosprawnych legitymuije sie wyzszym wyksztatceniem (6,4%)*2.

7. Przyczyny niepetnosprawnosci w wojewodztwie slgskim

Wedtug danych z 2018 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa slgskiego zdecydowana
wiekszos¢ oséb niepetnosprawnych posiadata orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci
— 4 121 oséb (65,6% ogotu osob zakwalifikowanych do tej grupy). Kolejne 2 007 oséb (31,9%)
legitymowato sie umiarkowang niepetnosprawnoscig, a 154 (2,5%) bezrobotnych znacznym

12 Informacja o niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy http://wupkatowice.praca.gov.pl/analizy i badania,
dostep 15.01.2019 r
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stopniem niepetnosprawnosci. Biorgc pod uwage przyczyny kwalifikujgce do niepetnosprawnosci,
niezmiennie najpowszechniejsze sa ktopoty zwigzane z funkcjonowaniem narzgddéw ruchu4.

Tab. 6 Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne
wedtug rodzajow niepetnosprawnosci w 2017 r. w wojewodztwie Slgskim.

Przyczyna niepetnosprawnosci % udziat w grupie bezrobotnych
Uposledzenia narzadu ruchu 29,3
Choroby psychiczne 16,2
inne 12,0
Choroby neurologiczne 10,0
Choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia 9,8
Choroby narzadu wzroku 6,0
Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 5,6
Epilepsja 49
Choroby uktadu pokarmowego 2,2
Nieustalony 1,4
Choroby uktadu moczowo-ptciowego 1,5
Uposledzenia umystowe 1,0
Catosciowe zaburzenia rozwojowe 0,1

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Informaciji o niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy
http://wupkatowice.praca.gov.pl/analizy i badania, dostep 15.01.2019 .

Najczestszg przyczyng niepetnosprawnosci w grupie oséb niepetnosprawnych bezrobotnych
w wojewodztwie slgskim byly uposledzenia narzadu ruchu 29,3%, choroby psychiczne 16,2 oraz
choroby neurologiczne 10,0%.

V. Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych

Zjawisko wykluczenia spotecznego jest wazng kwestig spoteczng, wzrasta grupa osob, ktére nie
uczestniczg w zyciu spotecznym i zawodowym, poniewaz z przyczyn zdrowotnych majg
utrudniony dostep do wielu dobr i zasobdéw, co w konsekwencji skutkuje ich wytgczeniem
z petnoprawnego obywatelstwa. Rehabilitacja zawodowa i spoteczna ma na celu utatwienie
osobom niepetnosprawnym, w tym z zaburzeniami psychicznymi zdobycie i utrzymanie
zatrudnienia (stuzg temu: szkolnictwo zawodowe, poradnictwo i posrednictwo pracy).

Aktywnos¢é zawodowa u 0sOb niepetnosprawnych wigze sie z tak istotnymi elementami, jak
poczucie przynaleznosci, mozliwos¢ nawigzywania i podtrzymania relacji spotecznych czy
samoocena. Praca dla tych osoéb jest czesto gléwng formg integracji spotecznej i uczestnictwa
w zyciu spotecznym. Jej brak oznacza nie tylko brak srodkéw finansowych, ale réwniez deficyty
psychospoteczne. Dlatego tak wazng kwestig jest wtasciwe przygotowanie instytuciji dziatajgcych
na rzecz osob niepetnosprawnych do realizacji zadan w zakresie rehabilitacji zawodowej
i spotecznej.

Rehabilitacjg zawodowg i spoteczng osob niepetnosprawnych zajmujg sie:

1. Centra integracji spotecznej (CIS),

2. Kluby integracji spotecznej (KIS),

3. Warsztaty terapii zajeciowej (WTZ),

4. Zakfady aktywnosci zawodowej (ZAZ),

14 ibidem
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5. Zaktady pracy chronionej (ZPCH).

W Polsce tgcznie w 2017 r. aktywnie dziatato 1209 jednostek reintegracji spoteczno-zawodowej
(CIS, KIS, WTZiZAZ). Liczba ta zwiekszyta sie w poréwnaniu do 2016 r. o 22 jednostki, tj. 0 1,9%.
W 2017 r., podobnie jak w latach wczesniejszych, byty to gtéwnie placéwki nakierowane
na aktywizacje 0sob z niepetnosprawnosciami — 715 warsztatow terapii zajeciowej (WTZ), 219
klubéw integracji spotecznej (KIS), 166 centrow integracji spotecznej (CIS), 109 zaktadow
aktywnosci zawodowej (ZAZ). Dodatkowo w Polsce w 2017 roku dziatato 975 zaktaddéw pracy
chronionej (ZPCH)*®.

Organizatorem jednostek reintegracji spoteczno-zawodowej byly najczesciej podmioty sektora
non-profit, tj. stowarzyszenia, fundacje oraz spoteczne podmioty wyznaniowe — utworzyty one 2/3
ogolnej liczby CIS, KIS, ZAZ oraz WTZ.

W poréwnaniu z 2016 r. nie wystgpity znaczace zmiany pod wzgledem zréznicowania liczby
jednostek reintegracji spoteczno-zawodowej w wojewddztwach. Najwiecej CIS, KIS, ZAZ oraz
WTZ zlokalizowanych byto w wojewddztwach: wielkopolskim (11,5% ogotu placéwek), Slgskim
(10,2%), matopolskim (9,7%) oraz mazowieckim (8,7%)6.

W wojewddztwie $lgskim w 2017 roku zarejestrowano123 jednostki reintegracji spoteczno-
zawodowej.

Tab. 7 Rozmieszczenie jednostek reintegraciji spoteczno-zawodowych na terenie wojewodztwa
slaskiego wedtug podregionéw w 2017 roku.

Liczba jednostek reintegracji

Podregion .

spoteczno- zawodowej
bielski 26
katowicki 19
sosnowiecki 17
rybnicki 16
czestochowski 13
tyski 13
bytomski 10
gliwicki 9
Razem 123

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS: Centra integracji spotecznej, kluby integracji spotecznej,
zakfady aktywnosci zawodowej i warsztaty terapii zajeciowej w 2017 r. http://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/d
efaultaktualnosci/5490/6/6/1/jednostki_reintegracji_spoleczno_zawodowej w_2017.docx, dostgp:10.01.2019

Najwiekszg liczbe jednostek reintegracji spoteczno-zawodowych na terenie wojewddztwa
Slaskiego w 2017 roku zarejestrowano w podregionie bielskim, natomiast najmniej jednostek
reintegracji spoteczno-zawodowych byto zarejestrowanych w podregionie gliwickim.

15 Centra integracji spotecznej, kluby integracji spotecznej, zaktady aktywnosci zawodowej i warsztaty terapii zajeciowej w
2017 r.,GUS http://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5490/6/6/1/jednostki_reintegracji_spole
czno_zawodowej w_2017.docx, dostep:10.01.2019

16 |bidem.
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1. Centrum integracji spotecznej

Podstawowym zadaniem centrum integracji spotecznej (CIS) jest realizowanie petnego programu
zatrudnienia socjalnego umozliwiajgcego walke z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

Ustugi CIS skierowane sg do osob, ktére podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu
na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie wkasnym wysitkiem zaspokoi¢ podstawowych potrzeb
zyciowych, trwajg w ubdstwie, co w konsekwencji uniemozliwia lub ogranicza ich uczestnictwo
w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym. Zgodnie z ustawg z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (tj.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1828 z p6zn. zm.), oferta zatrudnienia w CIS
moze by¢ skierowana do:

e bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

e uzaleznionych od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie leczenia
odwykowego,

e uzaleznionych od narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgcych, po zakohczeniu
programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

e chorych psychicznie, w rozumieniu przepisdw o ochronie zdrowia psychicznego,

e dlugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

e zwalnianych z zakfadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze Srodowiskiem,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

e uchodzcow realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw
0 pomocy spotecznej,

e 0so6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

CIS realizuje reintegracje zawodowg i spoteczng poprzez nastepujgce ustugi:

o ksztatcenie umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rol spotecznych i osigganie pozycji
spotecznych, dostepnych osobom niepodlegajgcym wykluczeniu spotecznemu,

e nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie
lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,

¢ nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym wysitkiem,

e uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi Srodkami pienieznymi.

Skierowanie do uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez CIS odbywa sie na podstawie:

o wilasnego wniosku osoby zainteresowanej bgdz wniosku przedstawiciela ustawowego,

e wniosku zakladu lecznictwa odwykowego, powiatowego centrum pomocy rodzinie,
powiatowego urzedu pracy, osrodka pomocy spotecznej, organizacji pozarzgdowej lub
klubu integracji spotecznej, za zgodg osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela
ustawowego.

Na podstawie powyzszego wniosku, wilasciwy dla miejsca zamieszkania lub pobytu osoby
osrodek pomocy spotecznej kieruje takg osobe do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez
CIs.

Osoba skierowana do CIS przechodzi najpierw okres probny trwajacy 1 miesigc, w trakcie ktérego
uczestnik otrzymuje $wiadczenie integracyjne w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych.
Po jego pomysinym zakonczeniu, kierownik osrodka pomocy spotecznej, na wniosek kierownika
CIS, kwalifikuje uczestnika do uczestnictwa w zajeciach Centrum. W okresie uczestnictwa
w zajeciach, skierowany swiadczy prace, w ramach indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego, otrzymujgc m.in. Swiadczenie integracyjne (w wysokosci zasitku dla bezrobotnych)
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i bezptatny positek. Czas dziennego pobytu uczestnika w CIS nie moze by¢ krétszy niz 6 godzin.
Okres uczestnictwa w zajeciach w CIS moze trwa¢ do 11 miesiecy. W uzasadnionych
przypadkach istnieje mozliwosé przedtuzenia ww. okresu do 6 miesiecy. Kierownik CIS, biorgc
pod uwage aktywng postawe i postepy w reintegracji spotecznej i zawodowej, moze przyznac
uczestnikowi motywacyjng premie integracyjng do 50% wysokosci swiadczenia integracyjnego.
Po uptywie okresu uczestnictwa w CIS, uczestnik kierowany jest na rynek pracy, w ramach tzw.
zatrudnienia wspieranego (m.in.: prace spotecznie uzyteczne, spotdzielnie socjalne).

Na koniec 2017 r. w Polsce aktywnie dziatato 166 centrow integracji spotecznej. W poréwnaniu z
2016 r. liczba aktywnych CIS wzrosta o 7 jednostek. Podobnie jak rok wczesniej, w 2017 r. 2/3
centrow integracji spotecznej prowadzonych byto przez organizacje non-profit - 109 jednostek
w 2017 r.) Jednostki samorzadu terytorialnego, gtdéwnie gminy, prowadzity w 2017 r. - 50 CIS,
a 7 aktywnych CIS dziatato przy spétdzielniach socjalnych.

Najwiecej CIS miato swoje siedziby w wojewddztwach: wielkopolskim (24), pomorskim (21)
i lubuskim (20). Natomiast najmniej byto ich, podobnie jak w 2016 r., w wojewddztwach: t6dzkim
i kujawsko-pomorskim (po 3) oraz mazowieckim (4). Najwyzsze nasycenie placowkami CIS
w stosunku do liczby ludnosci zamieszkujgcej dane wojewodztwo odnotowano w wojewddztwie
lubuskim, gdzie na 100 tys. ludnosci przypadaty 2 jednostki tego rodzaju, podczas gdy przecietnie
w kraju byto to 0,4 jednostki.

W 2017 r. w prowadzonych przez CIS zajeciach uczestniczyto blisko 11,5 tys. os6éb z grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W poréwnaniu do 2016 r. liczba uczestnikow wzrosta
0 11,4% (w 2016 r. byto to 10,3 tys. 0oséb). Przecietnie na jeden CIS przypadato 69 uczestnikow.

Najczesciej uczestnikami zaje¢ z zakresu integracji spotecznej i zawodowej wedtug deklaracji CIS
byly osoby dlugotrwale bezrobotne — stanowity one 49,0% wszystkich odbiorcéw ustug
Swiadczonych przez CIS. Udziat tej grupy zmniejszyt sie o 7,1% w poréwnaniu z 2016 r. W dalszej
kolejnosci ze wsparcia CIS korzystaty osoby niepetnosprawne (11,7%) oraz osoby uzaleznione
od alkoholu (11,2%). Niewielki natomiast udziat wsréd beneficjentow CIS miaty osoby, dla ktérych
gtébwng przestankg wykluczenia byta choroba psychiczna, uzaleznienie od narkotykéw lub innych
srodkow odurzajgcych, badz uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji (tacznie
2,1%)%7.

W wojewddztwie Slaskim w 2017 roku zarejestrowano 19 CIS, w tym 11 prowadzonych przez
organizacje spoteczne, 7 przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz 1 prowadzone przez
spotdzielnie socjalng. Uczestnikami zaje¢ w CIS w 2017 roku w wojewddztwie slgskim byto 1796
oséb, w tym 876 osob dtugotrwale bezrobotnych, 158 oséb niepetnosprawnych, 115 oséb
uzaleznionych od alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych, 94 osoby bezdomne, 29 oséb
z chorobami psychicznymi oraz 521 pozostatych osob.

17 ibidem
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Tab. 8 Rozmieszczenie CIS na terenie wojewddztwa slgskiego wedtug podregionéw w 2017 roku.

Podregion Liczba jednostek CIS

czestochowski
soshowiecki
bielski

tyski

bytomski
katowicki
rybnicki
gliwicki

O P P P IN W oo

Razem 19
Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS: Centra integracji spotecznej, kluby integracji spotecznej,
zakfady aktywnosci zawodowej i warsztaty terapii zajgciowej w 2017 r. http://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/d
efaultaktualnosci/5490/6/6/1/jednostki reintegracji spoleczno zawodowej w 2017.docx, dostep:10.01.2019

Najwiecej CIS w 2017 roku miato swoje siedziby w podregionie czestochowskim (6) natomiast
w podregionie gliwickim nie dziataty CIS-y.

2. Klub integracji spotecznej

Klub integracji spotecznej (KIS) jako jedna z form zatrudnienia socjalnego, udziela osobom
zagrozonym marginalizacjg oraz ich rodzinom pomocy w odbudowywaniu i podtrzymywaniu
umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej, powrocie do petnienia rol spotecznych,
jak réwniez podniesieniu kwalifikacji zawodowych, jako wartosci na rynku pracy. KIS dziata na
rzecz integrowania os6b o podobnych trudnosciach i problemach Zzyciowych. Pomaga
samoorganizowaé¢ sie ludziom w grupy, podejmowaé wspdlne inicjatywy i przedsiewziecia
w zakresie aktywizacji zawodowej, w tym zmierzajgce do tworzenia wtasnych miejsc pracy. KIS
moze zosta¢ utworzony przez gmine lub organizacje pozarzadowa, prowadzacg reintegracje
zawodowg i spoteczng dla osdb uzaleznionych od alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw
odurzajacych po zakonczeniu programu terapeutycznego oraz chorych psychicznie w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj.: Dz. U. z 2018
r. poz. 1878 z p6zn. zm.).

Korzystajgcy z dziatah KIS to m. in. osoby wykluczone i marginalizowane spotecznie, wedtug
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym (tj.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1828 z pézn.
zm.) nalezg do nich:
e bezdomni realizujgcy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepiséw 0 pomocy spotecznej,
e uzaleznieni od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie leczenia
odwykowego,
e uzaleznieni od narkotykéw lub innych srodkoéw odurzajgcych, po zakonczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,
e chorzy psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,
e diugotrwale bezrobotni w rozumieniu przepisbw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,
e zwalniani z zaktadéw karnych, majgcy trudnosci w integracji ze Srodowiskiem,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,
e uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy
spotecznej,
e 0soby niepetnosprawne, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
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e ktorzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg
nie sg w stanie wtasnym wysitkiem zaspokoi¢ podstawowych potrzeb zyciowych, trwajg
w ubdstwie, co w konsekwencji uniemozliwia lub ogranicza ich uczestnictwo w zyciu
zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

W KIS mozna organizowac:

e dziatania majgce na celu pomoc w znalezieniu pracy,

e prace spotecznie uzyteczne,

e roboty publiczne,

e poradnictwo prawne,

e dziatalno$¢ samopomocowg w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych

i socjalnych,

e staze.
Uczestnictwo w KIS jest dobrowolne, jednak jego warunkiem jest realizacja kontraktu socjalnego,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U.
z 2018 r. poz. 1508 z p6zn. zm.).
Zasady dziatania KIS uregulowano przepisami ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (tj.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1828).
Na koniec 2017 r. w Polsce dziatato 219 klubdw integracji spotecznej. Liczba aktywnych KIS
zwiekszyta sie o0 2 jednostki w poréwnaniu z 2016 r. Na 100 tys. ludnosci przypadata w 2017 r.
niespetna 1 jednostka tego rodzaju.
Najwiecej KIS miato swoje siedziby w wojewddztwach: warmirisko-mazurskim (36), $laskim (35)
i matopolskim (30). Natomiast najmniej klubdéw, podobnie jak w 2016 r., dziatato
w wojewoddztwach: podlaskim (2) i dolnoslgskim (3)8.
Kluby integracji spotecznej, jako jedyne jednostki reintegracji spoteczno-zawodowej
w wojewodztwie Slgskim w zdecydowanej wiekszosci prowadzone byly przez jednostki
samorzadu terytorialnego lub podlegte im jednostki organizacyjne, jak np. osrodki pomocy
spotecznej lub domy pomocy spotecznej — podobnie jak rok wczesniej dotyczyto to blisko 3/4 KIS.
Pozostate kluby integracji spotecznej prowadzone byly przez organizacje non-profit.

Tab. 9 Rozmieszczenie KIS na terenie wojewddztwa Slaskiego wedtug podregionéw w 2017 roku.

Podregion Liczba jednostek KIS

bielski 15
sosnowiecki
katowicki
rybnicki

tyski

bytomski
gliwicki
czestochowski

O R N A MDD O

Razem 35
Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS: Centra integracji spotecznej, kluby integracji spotecznej,
zaktady aktywnosci zawodowej i warsztaty terapii zajeciowej w 2017 r. http://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/d
efaultaktualnosci/5490/6/6/1/jednostki_reintegracji_spoleczno zawodowej w_2017.docx, dostep:10.01.2019

W wojewddztwie Slgskim w podregionie bielskim najliczniej wystepowaty KIS natomiast w 2017 r.
w podregionie czestochowskim KIS nie dziataty.

18 jbidem
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3. Warsztaty terapii zajeciowej

Warsztaty terapii zajeciowej (WTZ) oznaczajg wyodrebnione organizacyjnie i finansowo placowki,
stwarzajgce osobom niepetnosprawnym, niezdolnym do podjecia pracy, mozliwos¢ rehabilitac;ji
spotecznej i zawodowej, w zakresie pozyskania bgdz przywracania umiejetnosci, niezbednych
do podjecia zatrudnienia. Organizowane mogg by¢ przez fundacje, stowarzyszenia oraz inne
podmioty. Koszty utworzenia i dziatalnosci WTZ sg wspdéifinansowane ze srodkéow PFRON,
samorzgdu powiatowego lub z innych zrodet.

W WTZ stosuje sie techniki terapii zajeciowej, zmierzajgce do rozwijania:
e umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej,
e psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych,
e umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym bgdz podjecie pracy.
Terapie realizuje sie na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji, w ktérym okresla sie:
o formy rehabilitaciji,
zakres rehabilitacji,
metody i zakres nauki wybranej umiejetnosci,
formy wspétpracy z rodzing lub opiekunami,
planowane efekty rehabilitaciji,
osoby odpowiedzialne za realizacje programu rehabilitacji.

WTZ sg placowkami pobytu dziennego, gdzie czas trwania zaje¢ nie moze przekroczy¢ 7 godzin
dziennie i 35 godzin tygodniowo. Uczestnikami WTZ mogg by¢ osoby posiadajgce prawnie
potwierdzony status niepetnosprawnosci. Zgtoszenia oséb niepetnosprawnych, ktére chcag
uczestniczy¢ w WTZ przyjmuje i zatwierdza jednostka zamierzajgca utworzy¢ lub prowadzgca
te forme pomocy.

Zainteresowani uczestnictwem w WTZ powinni dostarczy¢:
e wniosek o przyjecie do WTZ,
e aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, wraz ze wskazaniem uczestnictwa
wWTZ,
e opinie psychologiczng i dokumentacje medyczna,
e ostatnie Swiadectwo szkolne.

Uczestnikowi warsztatow zapewnione sg niezbedne warunki do petnej realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji i terapii. W ramach ww. programu, uczestnikowi, ktéry bierze udziat
w treningu ekonomicznym mogg zostaC przyznane do jego dyspozycji $rodki finansowe
w wysokosci nieprzekraczajgcej 20% minimalnego wynagrodzenia za prace. Wysokos¢ srodkow
finansowych oraz ich przeznaczenie indywidualnie dla kazdego uczestnika okresla rada
programowa warsztatu.

Zakres dziatania WTZ reguluje art.10 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (tj.: Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z p6zn. zm.)
oraz rozporzgdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w
sprawie warsztatéw terapii zajeciowej (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 63 poz. 587).

W Polsce w 2017 roku ogétem zarejestrowanych byto 715 warsztatow terapii zajeciowej,
natomiast w wojewddztwie slgskim w 2017 roku zarejestrowano 56 WTZ, w tym 46 prowadzonych
przez organizacje spoteczne, 9 przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz 1 prowadzong
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przez pozostate podmioty. Uczestnikami zaje¢ w WTZ w 2017 roku w Polsce byto 27097 oséb,
w tym w wojewddztwie $lgskim uczestnikami warsztatow byto 2720 osob?®.

Tab. 10 Rozmieszczenie WTZ na terenie wojewddztwa Slgskiego wedtug podregionow w 2017
roku.

Podregion Liczba jednostek WTZ

katowicki 12
rybnicki
sosnowiecki
bielski
czestochowski
bytomski
gliwicki

g oo O O O N

tyski

Razem 56
Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS: Centra integracji spotecznej, kluby integracji spotecznej,
zakfady aktywnosci zawodowej i warsztaty terapii zajgciowej w 2017 r. http://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/d
efaultaktualnosci/5490/6/6/1/jednostki reintegraciji spoleczno zawodowej w 2017.docx, dostep:10.01.2019

W wojewddztwie Slgskim w podregionie katowickim rozmieszonych byto 12 WTZ, natomiast
w podregionie tyskim zarejestrowano tylko 5 WTZ.

4. Zaktad aktywnosci zawodowej

Zakfad aktywnosci zawodowej (ZAZ) jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo jednostka,
utworzong przez gmine, powiat, fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczna, ktorej
statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych.
Co najmniej 70% ogotu oséb zatrudnionych w ZAZ stanowig osoby niepetnosprawne, skierowane
do pracy przede wszystkim przez powiatowe urzedy pracy.

Zaktady aktywnosci zawodowej przeznaczone sg dla 0osob z r6znymi typami niepetnosprawnosci,
w tym réwniez dla oséb z zaburzeniami psychicznymi i niepetnosprawnych intelektualnie.
Sg ogniwem posrednim pomiedzy warsztatami terapii zajeciowej, a zaktadami pracy chronionej
i otwartym rynkiem pracy. W ZAZ zatrudniane sg osoby, ktdére w wyniku rehabilitacji nabyty juz
okreslone umiejetnosci zawodowe.

Celem ZAZ jest przygotowanie oséb niepetnosprawnych do zycia w otwartym $Srodowisku.
W ZAZ, podobnie jak w warsztatach terapii zajeciowej, prowadzona jest rehabilitacja spoteczna,
zawodowa oraz w pewnym zakresie lecznicza, jednak gtowny nacisk kierowany jest
na rehabilitacje zawodowg. Oferta dziatania zaktadu skierowana jest przede wszystkim do oséb
niepetnosprawnych - grup 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz schorzeniami
psychicznymi, ktére ustawodawca uznat za bedgce w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
czyli majgcych najwieksze problemy z zatrudnieniem. Czas pracy osob niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zgodnie z ustawg
zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (tj.: Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z p6zn. zm.) nie moze przekraczac¢ 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo. Wedtug rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
17 lipca 2012 r. w sprawie zaktaddw aktywnos$ci zawodowej (tj.: Dz. U. z 2012 r. poz. 850) czas
pracy oséb z umiarkowanym bgdZz znacznym stopniem niepetnosprawnosci w ZAZ wynosi
co najmniej 0,55 i nie wiecej niz 0,8 wymiaru czasu pracy okreslonego w ww. ustawie. Osoba

9 jhidem
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niepetnosprawna rowniez ma prawo do dodatkowej, 15 minutowej, przerwy w pracy ha
gimnastyke usprawniajgcg lub wypoczynek. Dodatkowo pracodawca jest zobowigzany do
zapewnienia osobom z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym lub umiarkowanym zajeé
rehabilitacyjnych, wynoszgcych nie mnigj niz 60 minut dziennie (mogg ulec przedtuzeniu do 120
minut dziennie), odbywajgcych sie poza czasem pracy.

Rolg ZAZ jest realizacja trzech rodzajéw rehabilitaciji:

e zawodowej, rozumianej jako przygotowanie do wykonywania czynnosci na danym
stanowisku pracy, wyposazenie pracownika w niezbedne umiejetnosci, a w miare
mozliwosci i kwalifikacje zawodowe (np. uprawnienia, certyfikaty itp.),

e leczniczej, poprzez zapewnienie dostepu na terenie zaktadu do ustug rehabilitacyjnych
(urzadzen i fachowej kadry),

e spofecznej dzieki pomocy w odnajdywaniu sie w nowej roli, w petnieniu réznych rol
spotecznych, codziennym funkcjonowaniu oraz poprawie jakosci zycia.

Tab. 11 Rozmieszczenie ZAZ na terenie wojewddztwa slgskiego wedtug podregionéw w 2017
roku.

Podregion Liczba jednostek ZAZ

rybnicki

bielski
katowicki
gliwicki

tyski

bytomski
czestochowski

O P FF N N NN W

sosnowiecki

Razem 13
Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS: Centra integracji spotecznej, kluby integracji spotecznej,
zaktady aktywnosci zawodowej i warsztaty terapii zajeciowej w 2017 r. http://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/d
efaultaktualnosci/5490/6/6/1/jednostki_reintegracji_spoleczno zawodowej w 2017.docx, dostep:10.01.2019

W Polsce w 2017 roku ogétem zarejestrowanych byto 109 ZAZ, natomiast w wojewddztwie
Slgskim w 2017 roku zarejestrowano 13 ZAZ. Uczestnikami zaje¢ w ZAZ w 2017 roku
w wojewodztwie Slgskim byto 813 0s6b?°. W podregionie sosnowieckim w 2017 r. nie
zarejestrowano ZAZ.

5. Zaktad pracy chronionej

Zakfad pracy chronionej (ZPCH) to zaktad zatrudniajgcy przez okres co najmniej 12 miesiecy nie
mniej niz 25 pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiggajacy przez okres
6 miesiecy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

e co najmniej 50%, w tym 20% osob z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym lub
umiarkowanym albo

e co najmniej 30% niewidomych/psychicznie chorych/uposledzonych umystowo
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Podstawowym celem ZPCH jest zapewnienie osobom niepetnosprawnym odpowiedniej dla nich
pracy, doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych. Jest to

2 |pidem
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placowka przystosowana do zatrudniania osob niepetnosprawnych oraz stuzgca zwiekszaniu
aktywnosci zawodowej wsrod oséb dotknietych niepetnosprawnoscig. Warunki pracy w ZPCH
muszg uwzglednia¢ potrzeby osbéb zatrudnionych ze wzgledu na ich stopien niepetnosprawnosci,
poprzez przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggow
komunikacyjnych.

Rehabilitacja zawodowa, spoteczna i lecznicza osob niepetnosprawnych w ZPCH prowadzona
jest w oparciu o opracowany przez zaktad, program rehabilitacji zawodowej, spotecznej
i leczniczej oraz indywidualny program rehabilitacji osoby niepetnosprawne;j.

Prawa i obowigzki pracodawcow zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne, w tym uprawnienia
niepetnosprawnego pracownika, reguluje ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r. poz. 2046 z pdzn. zm.).

W Polsce w 2017 roku ogoétem zarejestrowanych byto 975 zaktadéw pracy chronionej (ZPCH),
wtym w wojewoddztwie Slgskim zarejestrowano 111 ZPCH, wiecej ZPCH zarejestrowano
w wojewodztwie wielkopolskim — 147. W Polsce zatrudnionych w ZPCH byto 120 157 oséb
niepetnosprawnych. W wojewddztwie Slgskim ogdtem niepetnosprawnych zatrudnionych byto
12 038 osbéb w tym 951 os6b zaliczonych do stopnia niepetnosprawnosci znaczacej, 7980 oséb
zaliczonych do stopnia niepetnosprawnosci umiarkowanego oraz 3107 osob ze stopniem
niepetnosprawnosci lekkim??.

Tab. 12 Liczba ZPCH i liczba 0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych w ZPCH w poszczegdlnych
wojewddztwach w 2018 r.

Wyszczegdlnienie Liczba ZPCH Liczba os6b niepetnosprawnych
L 6dzkie 73 8695
Lubuskie 52 5921
Pomorskie 72 7898
Opolskie 14 1569
Podkarpackie 79 10770
Slgskie 111 12037
Warminsko-Mazurskie 46 4443
Mazowieckie 86 18498
Swietokrzyskie 36 3131
Kujawsko-Pomorskie 74 5921
Wielkopolskie 146 12788
Dolnoslaskie 79 15165
Matopolskie 59 9574
Podlaskie 15 1104
Zachodniopomorskie 15 1163
Lubelskie 18 1414

Zrédto: Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,84,dane-dotyczace-
zakladow-pracy-chronionej, dostep:11.01.2019r.

W wojewddztwie Slgskim w omawianym okresie wymienia sie 111 zaktadéw pracy chronionej,
w ktérych pracuje 15932 osob, w tym 12 037 niepetnosprawnych. W skali kraju nasze
wojewodztwo plasuje sie na drugim miejscu pod wzgledem liczby ZPCh, za Wielkopolskg gdzie

2 Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p.84,dane-dotyczace-zakladow-
pracy-chronionej, dostep:11.01.2019r.
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takich zaktadow jest 146 (pracuje w nich 17 424 oséb, w tym 12 788 o0sOb z opisywanej
kategorii)?2.

VI. Poradnictwo zawodowe i aktywizacja zawodowa dla oséb
niepetnosprawnych

Wszystkie osoby niepetnosprawne bez wzgledu na przyczyne i rodzaj niepetnosprawnosci majg
prawo do pomocy w zakresie zatrudnienia oraz mozliwo$¢ dostepu do zatrudnienia na réwni
z osobami petnosprawnymi, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

Powiatowe urzedy pracy (PUP) rejestrujg bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz prowadzg
rejestr tych osdb. PUP realizujg zadania z zakresu promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. PUP udzielajgc bezrobotnemu pomocy, ustala dla niego
indywidualny plan dziatania dostosowany do profilu pomocy:

profil pomocy |: posrednictwo pracy,

profil pomocy Il: ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne,

profil pomocy Ill: Program Aktywizacji i Integraciji.

Profil pomocy ustalany jest niezwtocznie po zarejestrowaniu osoby bezrobotnej, a przygotowanie
indywidualnego planu dziatania nastepuje nie pozniej niz w terminie 60 dni od dnia ustalenia
profilu.

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia odpowiedniej pracy urzad swiadczy ustuge
poradnictwa zawodowego, inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia, przygotowanie zawodowe
dorostych i staze, przyznaje i wyptaca stypendia, inicjuje i dofinansowuje tworzenie dodatkowych
miejsc pracy, przyznaje i wyptaca zasitki oraz inne swiadczenia z tytutu bezrobocia.

Aktywizacja zawodowa, poprzez swiadczenie ustug w ramach posrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego oraz udzielanie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, jest skierowana
zwlaszcza do osoéb, ktore pozostajg przez dtuzszy czas bez pracy i wymagajg szczegdlnego
wsparcia w szukaniu zatrudnienia. Osoby z zaburzeniami psychicznymi nalezg do tej kategorii
bezrobotnych.
Osoba niepetnosprawna, zarejestrowana w PUP jako bezrobotna albo poszukujgca pracy,
niepozostajgca w zatrudnieniu ma prawo korzysta¢ na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.) z:
1) finansowych form wsparcia m.in.:
e szkolen,
o stazy,
e prac interwencyjnych,
e Dbadan lekarskich lub psychologicznych,
ponadto wyzej wymienione osoby moga:

o otrzymywac jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e uzyskac zatrudnienie w ramach nowo utworzonego (wyposazonego), stanowiska pracy.
2) ustug rynku pracy :

e posrednictwo pracy — polegajgce na udzielaniu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia,

e poradnictwo zawodowe — polegajgce na udzielaniu porad utatwiajgcych wybér zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie zatrudnienia, w tym badanie uzdolnien i zainteresowan
zawodowych oraz udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach
szkolenia i ksztatcenia,

22 Bjuro Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p.84.dane-dotyczace-
zakladow-pracy-chronionej, dostep:11.01.2019 r.
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pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy — polegajgca na przygotowaniu do lepszego
radzenia sobie w samodzielnym poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w tym

pomoc w sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych,

z pracodawcy itp.

przeprowadzaniu

rozmow

Z inicjatywy PUP organizowane sg szkolenia dla bezrobotnych oséb niepetnosprawnych, ktére
poszukujg pracy i nie pozostajg w zatrudnieniu.

Celem kazdego szkolenia jest zwiekszenie szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenie
dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub zwiekszenie aktywnosci zawodowej, szczegdlnie

W razie:

braku kwalifikacji zawodowych,
koniecznosci zmiany kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji odpowiedniego

zatrudnienia,

utraty zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

PUP kieruje osobe niepetnosprawng na szkolenie:

z wlasnej inicjatywy lub na podstawie orzeczenia wtasciwego organu,
wskazane przez te osobe, jesli zostanie uprawdopodobnione, ze szkolenie zapewni

uzyskanie pracy.

Tab. 13 Powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie slgskim

Lp.

1.

10.

\EVAVEY

Powiatowy Urzad Pracy w
Bedzinie

Powiatowy Urzad Pracy w
Bielsku-Biatej

Powiatowy Urzad Pracy w
Bielsku-Biatej, filia
w Czechowicach-
Dziedzicach
Powiatowy Urzad Pracy w
Bytomiu

Powiatowy Urzad Pracy w
Chorzowie

Powiatowy Urzad Pracy w
Cieszynie

Powiatowy Urzad Pracy w
Czestochowie

Gminne Centrum Pracy w
Koniecpolu

Powiatowy Urzad Pracy w
Dabrowie Gorniczej

Powiatowy Urzad Pracy w
Gliwicach

Adres

42-500 Bedzin
ul. Krasickiego 17 A

43-300

Bielsko-Biata ul. Partyzantéw

55

43-502 Czechowice-
Dziedzice
ul. E. Kopcia 1

41-902 Bytom
ul. tagiewnicka 15

41-500 Chorzow
ul. Opolska 19

43-400 Cieszyn
Plac Wolnosci 6

42-217 Czestochowa
ul. Szymanowskiego 15

42-230 Koniecpol
ul. Rzeczna 29

41-300 Dgbrowa Goérnicza
ul. Sobieskiego 12

44-100 Gliwice
PI. Inwalidéw Wojennych 12

Nr tel.

(32) 2673003

(33) 4965150

(32) 2153312

(32) 2817019

(32) 3497101

(33) 8514991

(34) 3706100

(34) 3551412

(32) 2623739

(32) 2311841

Adres strony

internetowej

www.pup.bedzin.pl

www.pup-bielsko.pl

b.d.

ww.pupbytom.com.pl

WWW.pup-
chorzéw.internetdsl.pl

WWWw.cieszyn.praca.go
v.pl

WWW.pup.czestochow
a.pl/

b.d.

Www.pup-dg.pl

www.pup.gliwice.pl
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

Powiatowy Urzad Pracy w
Jastrzebiu-Zdroju

Powiatowy Urzad Pracy w
Jaworznie

Powiatowy Urzad Pracy w
Katowicach

Powiatowy Urzad Pracy
w Klobucku

Powiatowy Urzad Pracy w
Lublincu

Powiatowy Urzad Pracy w
Mikotowie
Powiatowy Urzad Pracy w
Mystowicach

Powiatowy Urzad Pracy w
Myszkowie

Powiatowy Urzad Pracy w
Piekarach Slaskich

Powiatowy Urzad Pracy w
Pszczynie

Powiatowy Urzad Pracy w
Raciborzu

Powiatowy Urzad Pracy w
Rudzie Slgskiej

Powiatowy Urzad Pracy w
Rybniku

Powiatowy Urzad Pracy

w Siemianowicach Slaskich

Powiatowy Urzad Pracy w
Sosnowcu

Powiatowy Urzad Pracy
w Swietochtowicach

Powiatowy Urzad Pracy w
Tarnowskich Gérach

Powiatowy Urzad Pracy
w Tychach

Powiatowy Urzad Pracy w
Wodzistawiu Slaskim

Powiatowy Urzad Pracy w
Zabrzu

Powiatowy Urzad Pracy w
Zawierciu

44-335
Jastrzebie-Zdroj
ul. Pszczynska 134
43-600 Jaworzno
ul. Pétinocna 9 B

40-852 Katowice
ul. Ks. P. Pospiecha 14

42-100 Ktobuck
ul. Dlugosza 114

42-700 Lubliniec
ul. Sobieskiego 9

43-170 Laziska-Gorne
ul. Chopina 8
41-400 Mystowice
ul. Mikotowska 4 A

42-300 Myszkow
ul. Partyzantow 21

41-940 Piekary Sl.
ul. Ks. Popietuszki 14

43-200 Pszczyna
ul. Dworcowa 23

47-400 Raciborz
ul. Klasztorna 6

41-700 Ruda SI.
ul. Ballestreméw 16

44-200 Rybnik
ul. Jankowicka 1

41-103 Siemianowice SlI.

ul. Wyzwolenia 17

41-200 Sosnowiec
ul. Rzeznicza 12

41-600 Swietochtowice
ul. Plebiscytowa 3

42-600
Tarnowskie Gory
ul. Towarowa 1
43-100 Tychy
ul. Budowlanych 59

44-300
Wodzistaw Sl.
ul. Michalskiego 12

41-800 Zabrze
Pl. Krakowski 9

42-400 Zawiercie
ul. Parkowa 2

(32) 4714405

(32) 6181900

(32) 2599503

(34) 3171568

(34) 3562464
(34) 3515280

(32) 2241139

(32) 2232721

(34) 3135020

(32) 3815891

(32) 2104632

(32) 4154550

(32) 7715900

(32) 4226095

(32) 7652945

(32) 2661387

(32) 3462700

(32) 2855038

(32) 7815863

(32) 4592980

(32) 2779000

(32) 6724396

www.pupjastrzebie.pl

WWW.jaworzno.praca.
gov.pl

www.pup.katowice.pl

www.pup.klobuck.pl

www.lubliniec.praca.g
ov.pl

www. pup-mikolow.pl/

www.myslowice.praca
.gov.pl/

www.myszkow.praca.
gov.pl.pl/

www.puppieksry.pl

WWW.pup-pszczyna.pl

www.pup-raciborz.pl

www.puprudaslaska.pl

www.pup-rybnik.pl/

WWW.pup.siemianowic
e.pl

WWW. PUpP.pPUp.SOSNOWi
ec.pl/

WWW. pup-
swietochlowice.pl

www.pup-tg.pl

www.pup.tychy.pl

WWW.pup-
wodzislawstaw.pl

www.pupzabrze.pl

Www.zawiercie.praca.
gov.pl
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32. Powiatowy Urzad Pracy w 44-240 Zory (32) 4342014 www.pup.zory.pl

Zorach ul. Osinska 48
33. Powiatowy Urzad Pracy w 34-300 Zywiec (33) 4755880 WWW.pup.zywiec.ibip.
Zywcu ul. taczna 28 pl

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie wykazu Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
http:// www.wup-katowice.pl/ dostep:21.01.2019 r.

VII. Cele programu i dziatania

Specyfika schorzenia jakim jest niepetnosprawnosc¢, w tym szczegodlnie zaburzenie psychiczne
polega na okresowym wystepowaniu pogorszen stanu zdrowia oraz okreséw wzglednie dobrego
funkcjonowania (remisji).W sferze spotecznej osoby z zaburzeniami psychicznymi majg trudnosci
w komunikacji, samodzielnosci czy umiejetnosciach dnia codziennego. Medyczna terapia
psychiatryczna w pewnym stopniu ogranicza kompetencje potrzebne do zatrudnienia, przede
wszystkim ze wzgledu na skutki uboczne lekow oraz trwate zwigzanie pacjenta z instytucjami
leczniczymi. Ponadto u oséb z zaburzeniami psychicznymi pojawiajg sie problemy zwigzane
z kwalifikacjami zawodowymi takimi jak: przerywany proces edukacji (choroba czesto pojawia
sie przed 30 r z.), niski poziom wyksztatcenia, niskie, zazwyczaj nieadekwatne do potrzeb rynku
pracy kwalifikacje zawodowe. Dodatkowo pojawiajg sie problemy zwigzane z wykluczaniem oséb
z zaburzeniami psychicznymi takie jak: zjawisko stygmatyzacji i dyskryminacji, dtugotrwata
zaleznos¢ od pasywnych form pomocy spotecznej, zaleznos¢ od wiasnych rodzicéw, na rynku
pracy osoby z zaburzeniami psychicznymi traktowane sg jako pracownicy nieproduktywni
niewiarygodni, wymagajacy specjalnej kontroli oraz nadzoru.

CEL gtéwny programu: Wspieranie srodowisk pracy dla osob niepetnosprawnych, w tym
z zaburzeniami psychicznymi

Cel gtéwny programu realizowany bedzie poprzez nastepujgce cele szczegotowe:

1. Cel szczego6towy 1 - Promocja i wspieranie miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych,
w tym z zaburzeniami psychicznymi.

2. Cel szczegotowy 2 - Przeciwdziatanie marginalizacji oséb niepetnosprawnych, w tym
Z zaburzeniami psychicznymi w obszarze zycia zawodowego.

Cel szczegotowy 1 - Promocja i wspieranie miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych, w tym
Z zaburzeniami psychicznymi.

Podejmowanie aktywnosci zawodowej przez osoby niepetnosprawne, w tym z zaburzeniami
psychicznymi przynosi wiele Kkorzysci spoteczno-ekonomicznych (zmniejszenie kosztow
utrzymania spotecznego), przyspiesza proces zdrowienia osob z zaburzeniami psychicznymi
oraz wplywa na wskazniki skutecznosci leczenia, dlatego tak wazne jest promowanie
i wspieranie miejsc pracy dla miedzy innymi oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Promocja i wspieranie miejsc pracy dla ww. grupy moze by¢ bardziej skuteczna, jezeli bedzie
adresowana do osob, ktére miatyby pozostawaé w codziennych relacjach stuzbowych czy
kolezenskich z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

Podejmowane dziatania w ramach Celu szczegotowego 1 realizowane bedg poprzez: kampanie
informacyjno-edukacyjne oraz organizowanie spotkan dla przedstawicieli instytucji zajmujgcych
sie osobami z zaburzeniami psychicznymi zagrozonymi wykluczeniem spotecznym i zawodowym
oraz dla pracodawcow.

26


http://www.wup-katowice.pl/

Cel szczegbtowy 2 - Przeciwdziatanie marginalizacji osob niepetnosprawnych, w tym
z zaburzeniami psychicznymi w obszarze zycia zawodowego.

Stereotypy tworzg spoteczny klimat sprzyjajgcy rozwojowi postawy dystansu spotecznego
i niecheci do oso6b niepetnosprawnych, a tym samym stajg sie zrédtem ich stygmatyzacji
i wykluczenia. Ponadto osoby niepetnosprawne, w tym szczegodlnie osoby z zaburzeniami
psychicznymi sg bardzo czesto swiadome przynaleznosci do grupy osob naznaczonych,
okreslanych pejoratywnymi, czesto obrazliwymi epitetami. Odczuwajg tez, ze sg traktowane
inaczej, niz osoby bez pietna choroby psychicznej, przez bliskich, Srodowisko lokalne,
pracodawce, a takze przez system opieki zdrowotnej.

Dyskomfort, wynikajacy z poczucia zagrozenia i odrzucenia 0osob z zaburzeniami psychicznymi
wzmaga u tych oséb tendencje do wycofywania sie z kontaktéw z otoczeniem i zamykania sie we
witasnym Swiecie. Jednoczesnie nalezy nadmieni¢, ze zaburzenia psychiczne u pewnej czesci
os6b pociggajg za sobg pewne niekorzystne zmiany w zachowaniu, ktére utrudniajg
podtrzymywanie kontaktow i wchodzenie w relacje spoteczne i zawodowe oraz obnizajg zdolnos¢
do petnienia rol spotecznych.

W celu obnizenia poziomu uprzedzeh i leku spoteczenstwa przed osobami z zaburzeniami
psychicznymi konieczne jest podjecie réznorodnych dziatan: o charakterze informacyjno —
edukacyjnym zwiekszajgcych swiadomos¢ spoteczng dotyczacg mozliwosci udziatu osob
z zaburzeniami psychicznymi w zyciu spotecznym i zawodowym oraz promowanie doswiadczeh
dotyczacych podejmowania satysfakcjonujgcych rél spotecznych oraz osiggania celow
edukacyjnych i zawodowych przez osoby z problemami zdrowia psychicznego.

Cel szczegotowy 2 bedzie realizowany poprzez takie dziatania jak:, spotkania z ekspertami,
konferencje, druk ulotek i plakatow, audycje radiowe i produkcje filméw informacyjno-
edukacyjnych o tematyce dotyczacej stygmatyzacji oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz
organizacje spotkan integrujgcych osoby z zaburzeniami psychicznymi z osobami zdrowymi.
Okazjg do zapoznania sie z problemami oséb z zaburzeniami psychicznymi, bedg obchody dni,
ktére zwigzane sg ze zdrowiem psychicznym. Do takich dni nalezg miedzy innymi:

¢ Ogodlnopolski Dzien Walki z Depresjg - 23 lutego,

. Europejski Tydzien Autyzmu - Pierwszy tydzien grudnia,

e Swiatowy Dzien Zespotu Downa -21 marca,

e Swiatowy Dzien Chorego Psychicznie — 7 kwietnia,

o Dzien Godnosci Osoby z Niepetnosprawnoscig Intelektualng — 5 maja,

e Swiatowy Dzien Zapobiegania Samobdjstwom — 10 wrze$nia,

e Dzien Solidarnosci z Cierpigcymi na Schizofrenie — 13 wrze$nia,

e Swiatowy Dzien Oséb Chorych na Alzheimera - 21 wrzeénia,

¢ Miedzynarodowy Dzien Osob Starszych — 1 pazdziernika,

e  Swiatowy Dzien Zdrowia Psychicznego — 10 pazdziernika,

Miedzynarodowy Dzien Oséb Niepetnosprawnych — 3 grudnia,

Wszelkie koszty zwigzane z wdrazaniem, realizacjg i monitoringiem zadan przewidzianych
w Wojewddzkim programie rozwoju zrdéznicowanych form wspieranego iwspomaganego
zatrudnienia oraz przedsiebiorczosci spotecznej dostosowanych do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi zostaty przedstawione w Slgskim
Programie Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2019-2022.
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