                                                  Uchwała nr 365/123/IV/2012

                                                   Zarządu Województwa Śląskiego
   z dnia  14.02.2012 r.
                                                                   w sprawie

ogłoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Regionalnego Ośrodka            Kultury w Bielsku – Białej, a także przyjęcia treści ogłoszenia oraz regulaminu                   tego konkursu

Na podstawie: art. 41 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie województwa (tekst jednolity:  Dz.U. z 2001 r. Nr 142,  poz. 1590 z późniejszymi  zmianami), art. 16 ustawy z dnia 25 października 1991 r.  o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej  (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z późniejszymi zmianami), Rozporządzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r.             w sprawie organizacji  i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U.  Nr 154,  poz.1629), Rozporządzenia Ministra Kultury z dnia 19 października 2004 r. w sprawie ustalenia listy samorządowych  instytucji kultury, w których wyłonienie kandydata na stanowisko dyrektora następuje         w drodze konkursu  (Dz.U. Nr 242, poz. 2422)
.
Zarząd Województwa Śląskiego

uchwala

§ 1.

Ogłasza się konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Regionalnego Ośrodka Kultury      w Bielsku – Białej.
§ 2.

Przyjmuje się ogłoszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Regionalnego Ośrodka Kultury w Bielsku - Białej o treści stanowiącej załącznik nr 1 do niniejszej uchwały           i zamieszcza się je w jednym dzienniku o zasięgu ogólnopolskim, w jednym dzienniku            o zasięgu regionalnym oraz na stronie internetowej Województwa Śląskiego.

§ 3.

Przyjmuje się regulamin konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Regionalnego Ośrodka Kultury w Bielsku – Białej  o treści stanowiącej załącznik nr 2 do niniejszej uchwały.

§ 4.

Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa Śląskiego.

§ 5.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

1. Adam Matusiewicz – Marszałek Województwa..................................................................

2. Mariusz Kleszczewski – Wicemarszałek Województwa.....................................................

3. Aleksandra Gajewska-Przydryga – Wicemarszałek Województwa.....................................
4. Aleksandra Banasiak – Członek Zarządu Województwa....................................................

  5. Jerzy Gorzelik - Członek Zarządu Województwa ..............................................................








            Załącznik nr 1 do uchwały









              Zarządu Województwa Śląskiego









               Nr 365/123/IV/2012









               z dnia 14.02.2012 r..

    ZARZĄD WOJEWÓDZTWA ŚLĄSKIEGO

ogłasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora 

Regionalnego Ośrodka Kultury w  Bielsku – Białej  ul. 1 Maja 8    43-300 Bielsko – Biała

1. Warunkiem przystąpienia do konkursu na stanowisko dyrektora  Regionalnego Ośrodka Kultury                      w  Bielsku - Białej jest spełnienie następujących kryteriów:

-  wykształcenie wyższe magisterskie,

- 5-letni staż pracy na stanowisku kierowniczym lub 5-letnie udokumentowane doświadczenie w kierowaniu zespołem,

-  znajomość zagadnień związanych z upowszechnianiem kultury,                                          
- znajomość zasad prawno-finansowych obowiązujących w  instytucjach kultury,

- niekaralność.  
2. Oferty składane przez kandydatów muszą zawierać:

1/ podanie z uzasadnieniem ubiegania się o stanowisko dyrektora Regionalnego Ośrodka Kultury w  Bielsku – Białej,

2/ kwestionariusz osobowy ze zdjęciem (druk załączony do ogłoszenia na stronie internetowej www.slaskie.pl),
3/ życiorys z charakterystyką dorobku zawodowego,

4/ koncepcję zarządzania Regionalnym Ośrodkiem Kultury,

5/ dokumenty potwierdzające posiadane wykształcenie i kwalifikacje (dyplomy, certyfikaty, świadectwa itp.),

6/ dokumenty potwierdzające staż pracy (świadectwa pracy, zaświadczenia o aktualnym zatrudnieniu, dokumenty potwierdzające doświadczenie w kierowaniu zespołem itp.),

7/ oświadczenia (druk załączony do ogłoszenia na stronie internetowej  www.slaskie.pl):
a) że kandydat nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne,

b) że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31, ust. 1, pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności          za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr 14, poz. 114 z  późn. zm.),

c)  że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawą  z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z późn. zm.)           w celach przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Regionalnego Ośrodka Kultury      w Bielsku – Białej,
d)  że kandydat posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych.

Do oferty mogą być dołączone inne dokumenty potwierdzające dorobek i osiągnięcia zawodowe (np. opinie, rekomendacje).

Wszystkie wymagane dokumenty należy złożyć w formie odpisów poświadczonych urzędowo lub notarialnie     za zgodność z oryginałem.

3. Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora  Regionalnego Ośrodka Kultury w Bielsku – Białej odbywa się                           z uwzględnieniem przepisów o dostępie do informacji publicznej.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne należy przesyłać w zamkniętych kopertach z podanym na kopercie adresem zwrotnym i dopiskiem: „KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA  REGIONALNEGO OŚRODKA KULTURY w BIELSKU - BIAŁEJ  NIE OTWIERAĆ” pod adresem: Wydział Kultury Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice         lub składać osobiście w Kancelarii Ogólnej Urzędu Marszałkowskiego (pok. 164) w terminie do 30 dni         od daty opublikowania ogłoszenia. W przypadku przesyłania ofert za pośrednictwem poczty decyduje data stempla pocztowego. Aplikacje, które zostaną wysłane do Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego  po terminie, nie będą rozpatrywane.

5. Warunkiem dopuszczenia do postępowania konkursowego jest złożenie wszystkich wymaganych dokumentów.

6. Zasady konkursu określa Regulamin konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Regionalnego Ośrodka Kultury w Bielsku – Białej, uchwalony przez Zarząd Województwa Śląskiego i opublikowany na stronie internetowej Województwa Śląskiego: www.slaskie.pl/konkursy/trwające/personalne.

7.  Konkurs przeprowadzony zostanie przez komisję powołaną przez Zarząd Województwa Śląskiego. 

8. Lista kandydatów dopuszczonych do procedury konkursowej zostanie opublikowana na stronie internetowej Województwa Śląskiego. O dopuszczeniu do procedury konkursowej oraz o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie.

9. Zapoznanie się kandydatów z warunkami organizacyjno-finansowymi działalności  Regionalnego Ośrodka Kultury w Bielsku - Białej możliwe jest  w siedzibie instytucji: ul. 1 Maja 8   43-300 Bielsko – Biała,           tel. 033/822 05 93 – po uprzednim uzgodnieniu.                     
10.  Zwrot dokumentów złożonych do konkursu  nastąpi po jego  zakończeniu  i ogłoszeniu wyników.

11. Przewidywane rozstrzygnięcie postępowania nastąpi w ciągu dwóch miesięcy od daty upływu terminu składania ofert.

12. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie internetowej Województwa Śląskiego: www.slaskie.pl/konkursy /zakończone/personalne.

                                                                          
                  Załącznik nr  2 do uchwały

                                                                          

                   Zarządu Województwa Śląskiego

                                                                          

                   nr 365/123/IV/2012







                                z dnia 14.02.2012 r.
R E G U L A M I N

KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA 

                  REGIONALNEGO OŚRODKA KULTURY w Bielsku - Białej
§ 1.

1. Warunkiem dopuszczenia oferty do procedury konkursowej jest spełnienie wymagań określonych w ogłoszeniu o konkursie.

2. Sprawdzenia formalnej zgodności ofert z wymogami zawartymi w ogłoszeniu dokonuje dyrektor Wydziału Kultury, sporządzając wykaz kandydatów dopuszczonych do procedury konkursowej.

3. Wykaz kandydatów, o którym mowa w punkcie 2, akceptuje Marszałek Województwa Śląskiego.

4. W razie stwierdzenia braków formalnych w złożonej ofercie kandydat może uzupełnić dokumenty w terminie 3 dni roboczych od daty otrzymania informacji telefonicznej           w tej sprawie.

§ 2.
Postępowanie konkursowe przeprowadza komisja powołana przez Zarząd Województwa Śląskiego.

§ 3.

1. Członkiem komisji nie może być osoba przystępująca do konkursu albo będąca małżonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym lub pozostająca wobec niej w takim stosunku prawnym czy faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do jej obiektywizmu i bezstronności.

2. W przypadku, gdy okoliczności, o których mowa w ust. 1, zostaną ujawnione                    po powołaniu komisji, Zarząd Województwa Śląskiego niezwłocznie wyznacza inną osobę z zachowaniem trybu dla powołania tego członka. 

§ 4.

Członków komisji obowiązuje zachowanie tajemnicy dotyczącej prac komisji.

§ 5.

1. Do zadań komisji konkursowej należy określenie kryteriów oceny przydatności kandydatów oraz przeprowadzenie postępowania konkursowego.

2. Komisja jest władna podejmować decyzje w obecności 2/3 członków w obecności przewodniczącego lub wiceprzewodniczącego komisji.

3. Procedura przeprowadzenia postępowania konkursowego:

1/ członkowie komisji otrzymują zestawienie kandydatów do konkursu wraz z ofertami tych kandydatów, którzy spełniają wymogi formalne zawarte w ogłoszeniu o konkursie,

2/ kolejność rozmów z kandydatami ustala się w porządku alfabetycznym, 

3/ komisja konkursowa określa kryteria oceny kandydatów i zgodnie z nimi formułuje jednakowe pytania stawiane kolejno wszystkim kandydatom,

4/ komisja określa zasady, według których ustala listę kandydatów spełniających kryteria, 

5/ przewodniczący komisji konkursowej sprawdza tożsamość kandydatów, co stwierdza się odpowiednim zapisem w protokole,

6/ komisja wysłuchuje odpowiedzi  kandydatów na pytania członków komisji,

7/ po wysłuchaniu kandydatów członkowie komisji wypełniają karty ocen według punktacji ustalonej dla każdego z kryteriów,

8/ nazwiska kandydatów, którzy spełniają kryteria wg oceny co najmniej 50% obecnego       na posiedzeniu składu komisji poddane są głosowaniu, 

9/ komisja konkursowa w głosowaniu jawnym wyłania spośród kandydatów spełniających kryteria, kandydata na stanowisko dyrektora zwykłą większością głosów,

10/ każdy członek komisji dysponuje jednym głosem, głos jest ważny, jeśli wybór „za” dotyczy co najwyżej jednego kandydata,

11/konkurs wygrywa kandydat, który uzyskał największą liczbę głosów „za”,

12/ w przypadku gdy taką samą największą liczbę głosów „za” otrzymało dwóch                   lub więcej kandydatów, komisja przedstawia Zarządowi Województwa Śląskiego te osoby jako równorzędne do objęcia stanowiska dyrektora Regionalnego Ośrodka Kultury                  w Bielsku – Białej,
13/ po zakończeniu posiedzenia komisji jej członkowie zwracają wszystkie dokumenty otrzymane podczas posiedzenia.

4. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół zawierający informacje o przebiegu obrad            i podjętych ustaleniach. 
5. Komisja konkursowa kończy działalność po przekazaniu wyników konkursu wraz z jego dokumentacją Zarządowi Województwa Śląskiego.

6. W razie stwierdzenia nieprzydatności na stanowisko dyrektora Regionalnego Ośrodka Kultury w Bielsku – Białej wszystkich kandydatów, komisja konkursowa przekazuje Zarządowi Województwa Śląskiego odpowiedni wniosek i ulega rozwiązaniu.

§ 6.

Decyzję o powołaniu dyrektora Regionalnego Ośrodka Kultury w Bielsku - Białej lub o braku rozstrzygnięcia konkursu podejmuje Zarząd Województwa Śląskiego.

§ 7.

Obsługę komisji konkursowej zapewnia Wydział Kultury Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego.

