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1. Wstep

Zgodnie z trescig art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t..: Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z p6ézn. zm.) samorzad
wojewodztwa przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia,
okreslajgcy priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia.

Regionalny Plan Dziatari na rzecz Zatrudnienia na rok 2019 (RPDZ) zostat opracowany
przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach (WUP w Katowicach), realizujgcy zadania
Samorzadu Wojewodztwa Slgskiego w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji
lokalnego rynku pracy, a takze w zakresie polityki rynku pracy (zgodnie z zakresem dziatan
okreslonych w Statucie). RPDZ tworzony byt przy wspotudziale licznych Partneréw.

Powyzszy dokument zostat przygotowany na podstawie Zafozenn programowo-
organizacyjnych do Krajowego Planu Dziatai na rzecz Zatrudnienia na rok 2019
(KPDZz/2019), opracowanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (pazdziernik
2018 r.). RPDZ na rok 2019 jest zgodny z powyzszym dokumentem w zakresie celu
gtéwnego i wybranych celéw dodatkowych.

Przy opracowaniu dokumentu pod uwage wzieto rowniez analize aktualnej sytuacji
na lokalnych i wojewddzkim rynku pracy, analize priorytetéw, celéow strategicznych
i Kierunkow dziatah zawartych m.in. w:

> Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego ,Slgskie 2020+” (przyjetej Uchwatg Sejmiku
Wojewddztwa Slgskiego nr 1V/38/2/2013 z 01.07.2013 r.), wpisujgc sie w:

- Obszar priorytetowy (A) Nowoczesna gospodarka, Cel operacyjny A.1 Innowacyjne
i kreatywne przedsiebiorstwa oraz produkty wojewodztwa, kierunek dziatan:

1. Wsparcie podnoszenia zdolnosci firm regionu do wdrazania innowac;ji
i nowoczesnych rozwigzan technologicznych;

- Obszar priorytetowy (A) Nowoczesna gospodarka, Cel operacyjny A.2. Otwarty
i atrakcyjny rynek pracy, kierunki dziatan:

1. Podnoszenie stopnia absorpcji kapitatu ludzkiego przez regionalny rynek pracy
w wyniku tworzenia miejsc pracy i wzmacniania ich atrakcyjnosci (w aspekcie
finansowym i pozafinansowym);

2. Wdrazanie w firmach regionu nowoczesnych metod zarzgdzania zasobami
ludzkimi umozliwiajgcych gospodarowanie wiedzg oraz mozliwie petne
wykorzystywanie kwalifikacji zatrudnianych pracownikow;

3. Tworzenie warunkéw dla wykorzystywania przez gospodarke regionu potencjatu
0sOb o ograniczonej aktywnos$ci zawodowej, w tym rozwdj elastycznych form
zatrudnienia, praca na odlegto$¢, usuwanie barier w podejmowaniu pracy.

- Obszar priorytetowy (A) Nowoczesna gospodarka, Cel operacyjny A.3.
Konkurencyjna gospodarka wojewddztwa oparta na elastycznosci i specjalizacji firm
oraz strukturach sieciowych, kierunek dziatah:

3. Wspieranie procesoéw restrukturyzacji i adaptacji gospodarczej sektorow
tradycyjnych, m.in. poprzez wspieranie ich modernizacji, zwiekszenie efektywnosci
i wykorzystania nowoczesnych technologii.


http://www.slaskie.pl/strona_n.php?jezyk=pl&grupa=24&id_menu=189&id=61559

- Obszar priorytetowy (A) Nowoczesna gospodarka, Cel operacyjny A.4.
Przedsiebiorczos¢ lokalna i spoteczna wykorzystujgca lokalne rynki i potencijaty,
kierunki dziatan:

3. Tworzenie i rozwdj MSP, w tym firm rzemie$lniczych oraz promocja produktéw
lokalnych, w tym produktéw tradycyjnych;

4. Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci w obszarze turystyki oraz ustug wolnego
czasu wykorzystujgcych atrakcje i potencjaty lokalne;

5. Wsparcie i promocja rozwoju podmiotdw dziatajgcych w obszarze ekonomii
spotfecznej.

6. Rozwdj mechanizmow wspierajgcych wzrost zatrudnienia i inicjatyw lokalnych
w tym zakresie.

- Obszar priorytetowy (B) Szanse rozwojowe mieszkancéw, Cel operacyjny B.2.
Rozwéj kompetenciji, umiejetnosci i wzrost poziomu aktywnosci mieszkahcow,
kierunki dziatan:

1. Podniesienie jakoéci i poprawa dostepu do oferty edukacyjnej na wszystkich
poziomach nauczania odpowiadajgcej potrzebom rynku pracy oraz ksztattujgcej
postawy przedsiebiorcze i kreatywne.

3. Wzmocnienie ksztatcenia kluczowych umiejetnosci i kompetencji uczniow
m.in. poprzez organizowanie tematycznych i praktycznych kurséw zawodowych
we wspotpracy z pracodawcami.

5. Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do oferty ksztalcenia ustawicznego
umozliwiajgcej staty rozwoj zawodowy i utrzymanie sie na rynku pracy.

7. Zwiekszenie cyfrowych umiejetnos$ci/lkompetencji administracji samorzgdowej,
w tym umiejetnosci otwartej komunikacji z obywatelami z wykorzystaniem narzedzi
ICT.

- Obszar priorytetowy (D) Relacje z otoczeniem, Cel operacyjny D.1. Wspodtpraca
z partnerami w otoczeniu, kierunki dziatan:

1. Wspieranie projektéw ponadregionalnych poprawiajgcych usytuowanie podmiotéw
z wojewodztwa sSlgskiego w krajowych i miedzynarodowych sieciach wspétpracy,
w tym podejmowanie dziatan przez Samorzad Wojewddztwa Slgskiego w ramach
organizacji i stowarzyszen samorzgdowych.

2. Rozwijanie przez podmioty publiczne i prywatne z wojewddztwa wspotpracy
ponadregionalnej, transgranicznej i transnarodowe;j.

3. Wspieranie rozwoju wspoipracy transgranicznej, w tym w ramach wspotpracy
Wojewddztwo Slgskie - Kraj Morawsko-Slgski (Cz) i Kraj Zylinski (Sk).

> Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na lata 2006-2020. Aktualizacja
2015. (przyjetej Uchwatg nr V/11/6/2015 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z 31.08.2015

r.):

- Cel strategiczny 2 Tworzenie warunkéw do petnego uczestnictwa oséb starszych
W zyciu spofecznym, w tym zawodowym. Kierunek dziatan 2.1. Wspieranie
i wzmacnianie potencjatu osob starszych oraz aktywnego ich uczestnictwa w zyciu
spotecznym.



- Cel strategiczny 3 Wzmacnianie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym oraz zawodowym. Kierunek dziatan 3.4. Poprawa zatrudnienia
i wzmachnianie aktywizacji spoteczno-zawodowej osob niepetnosprawnych.

- Cel strategiczny 4 Poprawa warunkow i jakosci zycia osOb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i spotecznie wykluczonych. Kierunki dziatan:

4.3. Zmniejszanie poziomu bezrobocia i sfery wykluczenia spotecznego poprzez
tworzenie warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci i aktywnosci zawodowe;.

4.4. Wdrazanie oraz promocja standardow wspotpracy instytucji publicznych
Z organizacjami spotecznymi w obszarze pomocy spotecznej i integracji spotecznej.

4.5. Wspieranie rozwoju organizacji pozarzgdowych i gospodarki spoteczne;.

» Programie przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu w wojewddztwie
$laskim na lata 2018-2023 (przyjetym uchwatg Zarzadu Wojewodztwa Slgskiego
nr 816//252/V/2018 z 10.04.2018 r.):

— Cel operacyjny 4: Zwiekszenie roli ekonomii spotecznej w reintegracji spotecznej
i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

Dziatanie 4.4. Prowadzenie dziatan na rzecz poprawy efektywnosci aktywizaciji
zawodowej oraz rozwoj ustug i instrumentéw rynku pracy,

Dziatanie 4.5. Diagnozowanie i monitorowanie sytuacji na regionalnym rynku pracy

> Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewdédztwa Slgskiego na lata 2014-2020
(aktualizacja przyjeta uchwatg Zarzadu Wojewoddztwa Slgskiego nr 1878/278/V/2018
z16.08.2018r.),

» Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (przyjetym przez
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, wersja z grudnia 2018 r.),

» Programie wspéfpracy samorzadu wojewoddztwa $lgskiego z  organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziafalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2019 (przyjetym Uchwalg Sejmiku
Wojewddztwa Slgskiego nr V/59/1/2018 z 17.09.2018 r.).



2. Rynek pracy wojewédztwa slaskiego

2.1. Sytuacja na rynku pracy

Najbardziej aktualne szczegdétowe dane na temat ludnosci wojewddztwa $laskiego dotyczg
2017 .

W koncu grudnia 2017 r. wojewodztwo $laskie liczyto 4 548 180 mieszkancow, co stanowito
okoto 11,8 proc. ludnosci w kraju (38 433 558). Na koniec 2017 r. w miastach wojewddztwa
Slaskiego mieszkato 3 496,0 tys. osob, czyli 0 14,0 tys. oséb mniej (1j. 0 0,4%), niz w 2016 .
(3510,0 tys.). Liczba mieszkancéw wsi wyniosta 1 052,1 tys. i w ciggu roku wzrosta o 3,0
tys., tj. 0,3%. (1 049,1 tys. w 2016 r.). Miasta skupiaty 76,9% mieszkancéw wojewodztwa
Slgskiego (wskaznik urbanizacji), a udziat ludnosci wiejskiej stanowit 23,1% (wskaznik
ruralizacji). W skali roku wskaznik urbanizacji obnizyt sie o 0,1 pkt proc., natomiast wskaznik
ruralizacji wzrést o 0,1 pkt proc. W strukturze ludnosci wedtug ptci w wojewddztwie slgskim
przewazajg kobiety. W kohcu 2017 r. kobiety stanowity 51,8% ogdlnej liczby mieszkancow
(w kraju 51,6%). W miodszych grupach wiekowych wystepowata przewaga mezczyzn,
natomiast w starszych grupach wiekowych - przewaga kobiet.

W 2017 r., w poréwnaniu z rokiem poprzednim, w wiekszosci powiatéw odnotowano spadek
liczby ludnoéci. Najwiekszy w Sosnowcu (0 1 860 os6b, tj. 0 0,9%), Katowicach (o 1 849, .
0 0,6%), Czestochowie (0 1 849 osdb, tj. 0 0,8%) oraz w Bytomiu (0 1 223 osoby, tj. 0 0,7%).
Natomiast najwiekszy wzrost wystgpit w powiecie bielskim — o 1 077 osob (tj. o 0,7%)
i w powiecie mikotowskim — o0 650 oséb (tj. 0 0,7%).

Wedtug stanu na 31 grudnia 2017 r. w catym wojewodztwie Slgskim pracowato 1 744 897
osbb, co stanowito 11,3% ogdtu pracujgcych w kraju — bylo to o 38 554 osoby wiecej
niz na koniec 2016 r. W ujeciu rocznym liczba pracujgcych wzrosta w catej Polsce,
w regionie o 2,3% , w kraju odpowiednio o 2,8%. Ponad potowa pracujgcych w 2017 r.
w naszym wojewddztwie to mezczyzni (54,2%; 945,7 tys.). W koncu grudnia 2017 r. ponad
trzy czwarte pracujgcych byto zatrudnionych w sektorze prywatnym (76,5%)".

Nadal notowane jest terytorialne zréznicowanie stanu bezrobocia na poziomie powiatow
i podregionéw. W koncu grudnia 2018 r. najwiecej osob zarejestrowanych jako bezrobotne
notowano w miastach o duzym potencjale ludnosci: Sosnowcu (4,6 tys. osob), Bytomiu (4,4
tys.) i Czestochowie (4,1 tys. osob). Na przeciwlegtym koncu listy rankingowej lokowaty sie
powiaty o matej liczbie mieszkancow: bierunsko - ledzinski (0,6 tys. oséb) oraz Zory (0,7 tys.
o0sdb) i Swietochtowice (0,9 tys. oséb).

Zréznicowana jest takze stopa bezrobocia rejestrowanego. Wedtug stanu na 31.12.2018 r.
na czele listy jednostek terytorialnych o najwyzszej stopie bezrobocia rejestrowanego
znajdowat sie Bytom (9,5%) oraz powiaty ziemskie: bedzihski (7,8%) i zawiercianski (7,4%).
Na koniec grudnia 2018 r. najnizszy udziat bezrobotnych wsrod oséb aktywnych zawodowo
odnotowano w miescie Katowice (1,6%). Na kolejnym miejscu listy rankingowej znalazito sie
miasto Bielsko-Biata (1,9%) oraz powiat bierunisko — ledzinski (2,3%).

Pomimo spadku liczby bezrobotnych i zmniejszenia sie natezenia zjawiska, niektore kategorie
bezrobotnych sg w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Dotyczy to gtdéwnie
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i osOb dtugotrwale bezrobotnych. Wedtug stanu
na koniec grudnia 2018 r. w regionie zarejestrowanych byto 23,2 tys. os6b powyzej 50 roku

! Zrédio:  http://stat.gov.pl/iobszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/pracujacy-w-
gospodarce-narodowej-w-2017-roku,7,15.html



zycia. W poréwnaniu do okresu sprzed roku odnotowano spadek liczby os6b z omawianej
kategorii (0 4,9 tys. osob, tj. — 17,3 proc.). Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to jedna
z niewielu kategorii, w ktérych notujemy nadreprezentacje mezczyzn. Udziat kobiet wynosi
zaledwie 39,8%. W konicu 2018 r. problem braku pracy w grupie 50+ najbardziej widoczny byt
w duzych osrodkach przemystowych, gdzie bezrobotni tej kategorii stanowili nawet ponad
jedng trzecig zarejestrowanych: Katowice (33,5%), Bielsko-Biata (32,8%) oraz Czestochowa
(32,6%). W pozostatych powiatach osoby w wieku 50+ stanowity jedng czwartg — jedng trzecig
0gotu bezrobotnych. Biorgc pod uwage kryterium procentowego udziatu grupy 50+ wsrod
og6tu zaewidencjonowanych, to bezrobocie oséb powyzej 50 roku zycia najmniej widoczne
byto w Zorach (20,3%), Jastrzebiu Zdroju (24,1%) oraz w powiecie myszkowskim (24,6%).
Mozliwosci zatrudnieniowe bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ogranicza m.in. niski poziom
wyksztatcenia. W tej kategorii oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 36,5%
ma wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, zas 32,7% posiada wyksztatcenie gimnazjalne lub
ponizej. Zaledwie 6,2% legitymuje sie wyzszym wyksztatceniem. Drugg barierg utrudniajgca
sukces na rynku pracy jest dtugookresowe bezrobocie. W$rdd bezrobotnych z grupy 50+
45,7% pozostaje bez zatrudnienia nieprzerwanie przez ponad 12 miesiecy (rok wczedniej
odpowiedni wskaznik byt wyzszy i wynosit 46,0%).

Nadal na rynku pracy trudna jest sytuacja dtugotrwale bezrobotnych. Do grupy dtugotrwale
bezrobotnych zaliczane sg osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych. W ciggu roku liczebnos$¢ tej zbiorowosci
zmniejszyta sie o 10,0 tys. osoéb i wynosi obecnie 39,1 tys. Udziat tej subpopulacji
bezrobotnych w ogdlnej liczbie zaewidencjonowanych obnizyt sie o 3,1 p. proc., z 51,9%
w grudniu 2017 r. do 48,8% w koncu 2018 r. Wéréd diugotrwale bezrobotnych nadal
dominujg kobiety (24,1 tys. pan, tj. 61,9% w kohcu grudnia 2018 r., wobec 29,6 tys. osob,
ti. 60,3% w grudniu 2017 r.). Utrzymuje sie zrdéznicowanie przestrzenne poziomu
diugotrwatego bezrobocia. W koncu 2018 r. najwiecej bezrobotnych tej kategorii
zarejestrowanych bylo w powiecie bedzihskim (2,1 tys.; 55,5%), Bytomiu (2,4 tys.; 55,4%)
i Katowicach (2,0 tys. oséb; 55,1%). Natomiast w najmniejszym stopniu problem
dlugotrwatego bezrobocia dotyka Rudy Slgskiej (399 oséb, tj. 31,3% ogétu), powiatu
mikotowskiego (480 o0séb; 37,2%) oraz Zor (259 0s6b; 38,6%).

Zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych nie pobiera zasitku dla bezrobotnych. W koncu
grudnia 2018 r. prawo do tego Swiadczenia posiadato 12,0 tys. oséb, tj. 15,0% ogétu
zaewidencjonowanych. W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba zasitkobiorcow spadta
o 0,8 tys. osOb, natomiast wzrdst procentowy udziat pobierajgcych zasitek wsrdéd ogotu
bezrobotnych (31.12.2017 r. — 12,9 tys., tj. 13,6% ogétu). Sytuacja powiatéw w opisywanym
aspekcie jest zroznicowana. Wedtug stanu na 31.12.2018 r. najwyzszy odsetek
uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych notowano w powiatach: bielskim
(23,2%), bierunsko - ledzinskim (22,5%) oraz w miescie Tychy (21,2%) i Bielsko-Biata
(20,7%). Odwrotna sytuacja wystgpita w Piekarach Slgskich (11,0%), Swietochtowicach
(11,1%) oraz Chorzowie (11,6%).

Wyksztatcenie, to kolejna wazna spotfecznie cecha réznicujgca bezrobotnych. Problemem
pozostaje niski poziom wyksztatcenia zaewidencjonowanych i niedostosowanie kwalifikacji
zawodowych do potrzeb pracodawcy. W wojewoddztwie $lgskim ponad potowe
zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatceniem ponizej Sredniego.



Niekorzystny dla wojewddzkiego rynku pracy jest niski wskaznik zatrudnienia. Bez wzgledu
na badany okres, wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku od 20 do 64 lat w wojewddztwie
Slaskim nalezy do jednego z najnizszych w Polsce (na koniec Il kwartatu 2018 r. wynosit
69,1%; kraj 72,8%).

Zgodnie z informacjami przedstawionymi w raporcie podsumowujgcym przeprowadzone
w 2018 r. przez WUP w Katowicach badanie Barometr zawodéw, sytuacja demograficzna
w wojewodztwie Slgskim pokazuje, iz od wielu lat maleje liczba ludnosci i jednoczesnie
zmieniajg sie proporcje oséb w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym.
Rosnie udziat oséb w wieku nieprodukcyjnym, a spada odsetek osdb w wieku produkcyjnym.
W stosunku do 2016 r. liczba mieszkancéw zmniejszyta sie o 11,0 tys. oséb, tj. o 0,2%,
a wedtug prognoz do 2025 r. populacja zmniejszy sie o0 178,4 tys. 0osob, tj. 0 3,9%. Zgodnie z
prognozami demograficznymi ta tendencja bedzie sie utrzymywaé w przysziosci.

Barometr zawodéw, ktéry jest krotkookresowym, jednorocznym badaniem okreslajgcym
zapotrzebowanie na pracownikdw w Kkolejnym roku pokazuje, ze najwiekszg grupe
na poziomie wojewodztwa stanowig zawody zréwnowazone w liczbie 119, natomiast
do kategorii zawodow nadwyzkowych zakwalifikowano tylko 1 zawdd. Na poziomie
wojewoddztwa w grupie deficytu znalazto sie 40 zawodow.

Grupa zawodow deficytowych, to profesje o najlepszych perspektywach zatrudnieniowych
na rynku pracy w 2019 r. Jak podkres$la wiekszos¢ ekspertow na rynku pracy brakuje miode;j
wykwalifikowanej kadry z wystarczajgcymi umiejetnosciami oraz fachowcéw w danej
dziedzinie z wymaganym dos$wiadczeniem zawodowym. Waznym aspektem jest zachecanie
miodych ludzi do podnoszenia swoich umiejetnosci zawodowych i interpersonalnych.

Sposréd zawoddw medycznych do grupy deficytéw w 2019 r. zakwalifikowano lekarzy,
pielegniarki i potozne, opiekunéw osoby starszej lub niepetnosprawnej oraz fizjoterapeutow
i masazystow. Wspoétczesny tryb zycia, sposdb wykonywania pracy wplywajg na wzrost
probleméw zdrowotnych zwigzanych z narzgdem ruchu, co skutkuje widocznym
zapotrzebowaniem na ustugi z zakresu fizykoterapii i masazu, w ktérych poszukiwane sg
osoby wykwalifikowane, na biezgco doskonalgce swoje umiejetnosci. Czestg praktykg w tej
branzy jest zakifadanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Niezmienny wzrost
zapotrzebowania na lekarzy, gtownie specjalistow, spowodowany jest miedzy innymi
starzeniem sie spoteczenstwa i emigracjg zarobkowa, czyli wyjazdami kandydatéw do pracy
za granice lub do duzych miast, gdzie majg lepsze warunki pracy i mozliwosé rozwoju kariery
zawodowej. Deficyt w profesji pielegniarki i potoznej czesto spowodowany jest faktem,
iz osoby poszukujgce pracy posiadajg nieaktualne kwalifikacje np. z uwagi na przerwe
w wykonywaniu zawodu. Praca jest uznawana za ciezkg, odpowiedzialng, skomplikowang
i wymagaijgcg dyspozycyjnosci. W przypadku opiekuna osoby starszej lub niepetnosprawnej
wymagane jest posiadanie odpowiednich predyspozycji psychofizycznych, empatii
i odpowiedzialnosci.

Na poziomie wojewddztwa, podobnie jak w latach ubieglych w grupie zawodéw deficytowych
znalezli sie fachowcy z sektora budowlanego. Najbardziej poszukiwani bedg ciesle i stolarze
budowlani, murarze i tynkarze, robotnicy budowlani oraz pracownicy robo6t wykonczeniowych
w budownictwie. Zdaniem ekspertow rynku pracy potrzebni bedg rowniez kierownicy
budowy, monterzy instalacji budowlanych, betoniarze i zbrojarze, brukarze oraz dekarze
i blacharze budowlani. W przypadku kierownikdéw budowy poszukiwani bedg specjalisci
z uprawnieniami i doswiadczeniem zawodowym, moggcy samodzielnie kierowa¢ budowami.



Wysokie zapotrzebowanie w 2019 r. prognozowane jest na pracownikéw stuzb
mundurowych. Zawéd ten po raz pierwszy zostat zakwalifikowany do profesji deficytowych.
Jak podkreslali eksperci na rynku pracy prowadzony jest cigglty nabér do stuzb
mundurowych, poszukiwane sg osoby z wyzszym wyksztatlceniem o odpowiednich
predyspozycjach psychofizycznych. Wybér kandydatéw odbywa sie w drodze konkursu,
a duzg bariere w podjeciu zatrudnienia stanowig egzaminy sprawnosciowe. Z uwagi
na charakter pracy pracownicy stuzb mundurowych narazeni sg na rdzne
niebezpieczenstwa, a warunki zatrudnienia (przede wszystkim niskie wynagrodzenie)
powodujg, ze trudno znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy.

W dalszym ciggu utrzymuje sie bardzo duze zapotrzebowanie na pracownikéw w branzy
transportowej, przede wszystkim kierowcow samochodéw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych oraz kierowcéw autobuséw. Zdecydowanie za mato jest oséb chcgcych podjgc
zatrudnienie na oferowanych warunkach, posiadajgcych odpowiednie specjalistyczne, drogie
i dos¢ trudne do zdobycia uprawnienia, takie jak: prawo jazdy kat. C i C+E Ilub D,
uprawnienia do przewozu rzeczy lub ADR (przewdz paliw i innych materiatdw
niebezpiecznych) oraz uprawnienia do przewozu osob.

W najblizszym czasie poszukiwani bedg elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,
magazynierzy, operatorzy obrabiarek skrawajgcych oraz operatorzy i mechanicy sprzetu
do robdt ziemnych. Do podjecia zatrudnienia w tych zawodach wymagane jest posiadanie
aktualnych specjalistycznych uprawnien przede wszystkim takich jak uprawnienia: SEP
(powyzej 1kV), doswiadczenie zawodowe i uprawnienia do pracy na wysokosci
lub uprawnienia do prowadzenia wozkoéw jezdniowych czy do obstugi koparki oraz koparko-
tadowarki. Wykwalifikowani elektrycy czesto otwierajg dziatalnos¢ gospodarczg
lub podejmujg zatrudnienie za granicg. W przypadku operatora obrabiarek skrawajgcych
nadal wystepuje zapotrzebowanie na pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje w zakresie
obstugi i programowania obrabiarek, w szczegdlnosci sterowanych numerycznie oraz
znajomos¢ rysunku technicznego. Ponadto nalezy zwréci¢ uwage na szerokoprofilowos¢
tego zawodu, ktory czesto tgczy w sobie umiejetnosci wiasciwe dla tokarza, frezera, szlifierza
oraz wymaga posiadania umiejetnosci wykonywania zlozonych operacji z obroébki
skrawaniem i z zastosowaniem komputera. W kazdej z omawianych profesji atutem jest
réwniez znajomo$¢ nowoczesnych technologii.

Z kolei do zawodéw nadwyzkowych w wojewodztwie $Slgskim w 2019 r. zostaty
zakwalifikowane tylko nastepujgce profesje: filozofowie, historycy, politolodzy
i kulturoznawcy. Preferowana przez poszukujgcych pracy forma zatrudnienia to przede
wszystkim dziatalnos¢ naukowa. Zdaniem uczestnikow badania wskazani specjalisci muszg
liczy¢ sie z konieczno$cig poszukiwania zatrudnienia w innych zawodach, gdyz na lokalnych
rynkach pracy nie ma mozliwosci zatrudnienia tak duzej liczby chetnych na przyktad
w szkolnictwie wyzszym lub firmach badawczych.

2.2. Prognoza dtugookresowa

Prognoza dlugookresowa zaktada, ze ogodlna liczba ludnosci wojewodztwa slgskiego
zmniejszy sie w horyzoncie czasowym 2017 — 2040 o blisko 583,6 tys. oséb, do poziomu
3964,6 tys. (w tym samych czasie w Polsce wystgpi spadek liczby ludnosci o 2,8 min,
do poziomu 35,7 min w 2040 r.). Przede wszystkim bedzie ubywaé mieszkancéw
w miastach (w stosunku do grudnia 2017 r. prognozuje sie redukcje o 569,4 tys.,
ti. 0 16,3%). Na terenach wiejskich przewidywane jest zmniejszenie sie liczby mieszkancow
0 14,2 tys., tj. 0 1,3%, co spowoduje zmniejszanie sie¢ wskaznika urbanizacji. Udziat kobiet
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wsérdd ogotu mieszkancédw utrzyma sie na tym samym poziomie (51,8% w 2040 r., w 2017 r.
51,8%). Wzrastaé bedzie udziat ludnoéci starszej, w wieku poprodukcyjnym (z 22,0%
w 2017 r. do 24,9% w 2040 r.). SzczegStowe dane zawarto w ponizszych tabelach’.

Tabela nr 1: Prognoza ludnosci wedfug ekonomicznych grup wieku

Wojewodztwa

Liczba ludnosci - 2017 r. (dane rzeczywiste)

Prognoza na 2040 r.

Cjeizn pro%rjlfg);jny RIELRE prod?:lit;yjny iz pror()jrlflfg;jny BICHRES U prodrt)fl)«:,yjny
Polska 38 433 558 6920652 | 23517 643 7995 263 | 35668 232 5262 154 | 22005 247 8 400 831
dolnoslaskie 2902 547 490 609 1776 051 635 887 2 637 894 369 114 1637 138 631 642
kujawsko-pomorskie 2082944 376 227 1281 904 424 813 1908 756 282 209 1174723 451 824
lubelskie 2126 317 376 198 1299 079 451 040 1862 458 259 092 1137871 465 495
lubuskie 1016 832 183 691 627 171 205 970 932 671 136 288 577 878 218 505
todzkie 2 476 315 417 936 1486 320 572 059 2153 010 302 271 1313 416 537 323
matopolskie 3391 380 642 456 2085978 662 946 3354 577 518 697 2087 647 748 233
mazowieckie 5384 617 1017531 3 235 640 1131 446 5374671 836 809 3347 106 1190 756
opolskie 990 069 157 829 620 022 212 218 825 815 101 957 504 774 219 084
podkarpackie 2129138 389 238 1329 033 410 867 1982 452 281 881 1226 022 474 549
podlaskie 1184 548 206 019 736 693 241 836 1058 768 145 124 641 940 271704
pomorskie 2324 251 454 426 1415 748 454 077 2 306 742 379776 1426 798 500 168
Slaskie 4 548 180 770 744 2776 870 1 000 566 3964 581 560 786 2 415 010 988 785
Swietokrzyskie 1247732 207 297 761 754 278 681 1071 560 141173 651 227 279 160
warminsko-mazurskie 1433945 263 322 896 373 274 250 1296 355 193 211 796 193 306 951
wielkopolskie 3489 210 672 300 2 139 386 677 524 3389 025 534 688 2111743 742 594
zachodniopomorskie 1705 533 294 829 1049 621 361 083 1548 897 219 078 955 761 374 8
Tabela nr 2: Prognoza ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku (w procentach)
Struktura ludnosci - 2017 r. (dane rzeczywiste) Prognoza na 2040 r. - struktura
roemese Sl prc?c:ﬁﬁgy-jny e prod?:?(;:yjny SlafeiE prc?c:ﬁigy-jny e @Iy prod%cl)(éyjny
Polska 100,00% 18,01% 61,19% 20,80% 100,00% 14,80% 61,70% 23,60%
dolnoslaskie 100,00% 16,90% 61,19% 21,91% 100,00% 14,00% 62,10% 23,90%
kujawsko-pomorskie 100,00% 18,06% 61,54% 20,39% 100,00% 14,80% 61,50% 23,70%
lubelskie 100,00% 17,69% 61,10% 21,21% 100,00% 13,90% 61,10% 25,00%
lubuskie 100,00% 18,07% 61,68% 20,26% 100,00% 14,60% 62,00% 23,40%
todzkie 100,00% 16,88% 60,02% 23,10% 100,00% 14,00% 61,00% 25,00%
matopolskie 100,00% 18,94% 61,51% 19,55% 100,00% 15,50% 62,20% 22,30%
mazowieckie 100,00% 18,90% 60,09% 21,01% 100,00% 15,60% 62,30% 22,20%
opolskie 100,00% 15,94% 62,62% 21,43% 100,00% 12,30% 61,10% 26,50%
podkarpackie 100,00% 18,28% 62,42% 19,30% 100,00% 14,20% 61,80% 23,90%
podlaskie 100,00% 17,39% 62,19% 20,42% 100,00% 13,70% 60,60% 25,70%
pomorskie 100,00% 19,55% 60,91% 19,54% 100,00% 16,50% 61,90% 21,70%
Slaskie 100,00% 16,95% 61,05% 22,0% 100,00% 14,10% 60,90% 24,90%
Swietokrzyskie 100,00% 16,61% 61,05% 22,34% 100,00% 13,20% 60,80% 26,10%

2 Zrodio: www.stat.gov.pl (data pobrania 09.01.2019 r.)
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Struktura ludnosci - 2017 r. (dane rzeczywiste) Prognoza na 2040 r. - struktura
Wojewddztwa
. przed - . po - . przed - . po -
i produkcyjny BleERES I produkcyjny L produkcyjny FIECL G produkcyjny
warminsko-mazurskie 100,00% 18,36% 62,51% 19,13% 100,00% 14,90% 61,40% 23,70%
wielkopolskie 100,00% 19,27% 61,31% 19,42% 100,00% 15,80% 62,30% 21,90%
zachodniopomorskie 100,00% 17,29% 61,54% 21,17% 100,00% 14,10% 61,70% 24,10%

Zrédfo: Obliczenia wlasne, na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS

Dlugoterminowa prognoza demograficzna jest zatem niekorzystna zaréwno dla Polski,
jak i dla wojewddztwa $Slgskiego. Warto przy tym pamietaé, ze globalnie do 2040 r.
przewidywany jest wzrost mieszkancéw w panstwach zrzeszonych w Unii Europejskie;.
Jezeli chodzi o poszczegodlne kraje, to potencjat demograficzny zmniejszy sie w 13
panstwach a w pozostatych 15 przewidywany jest wzrost liczby mieszkafncow®.

Pomimo starzenia sie spoteczenstwa i malejgcych udziatdw miodziezy wsréd ogotu
mieszkancow, na tle krajow Unii Europejskiej, Polska i wojewddztwo $lgskie sg
w uprzywilejowanej sytuacji. Z najbardziej aktualnych danych publikowanych przez
Europejski Urzad Statystyczny wynika, ze obecnie mediana wieku dla mieszkancow naszego
kraju wynosi 39,6 lat.

2.3. Wnioski

Problematyka rynku pracy i dynamicznych zmian, jakim on nieustannie podlega, to aspekt
niezwykle wazny. Obserwowane w ostatnim roku pozytywne tendencje to przede wszystkim
zmniejszenie sie stopy bezrobocia rejestrowanego i liczby osob bezrobotnych, nalezy jednak
przy tym mie¢ na uwadze, iz niektére kategorie bezrobotnych sg w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy (dotyczy to gtdwnie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i oséb
diugotrwale bezrobotnych). Rynek pracy wymaga dalszych intensywnych dziatan, ktére
przyczynig sie do osiggniecia zaproponowanych w niniejszym dokumencie wskaznikéw oraz
utrzymania zaobserwowanych w ostatnim roku tendencji. Wzmocnienia wymagajg dziatania
majgce na celu zaréwno wsparcie skierowane bezposrednio do oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy czy zagrozonych zwolnieniem, jak i dalsza modernizacja ustug
Swiadczonych przez instytucje rynku pracy, np. poprzez:

- podniesienie lub zmiane umiejetnosci i kompetencji zaréwno oséb bezrobotnych —
w szczegolnosci diugotrwale (aby utatwi¢ im powrét na rynek pracy), jak i pracujgcych
(w celu utrzymania zatrudnienia na konkurencyjnym rynku lub umozliwienia
przekwalifikowania i adaptacji do nowych warunkow),

- wspieranie grup defaworyzowanych,

- tworzenie lokalnych partnerstw majagcych na celu pomoc osobom poszukujgcym pracy,

% Z prognoz publikowanych przez Eurostat wynika, Zze w stosunku do liczby ludno$ci na koniec 2017 r. w krajach UE obok Polski
(-5,6%) jeszcze 12 panstw naleze¢ bedzie do tych, ktére zanotujg do 2040 roku redukcje liczby mieszkancow: Litwa
(-25,3%), totwa (-18,1%), Butgaria (-16,5%), Rumunia (-12,9%), Grecja (-12,2%), Chorwacja (-8,1%), Portugalia (-7,3%), Wegry
(-3,5%), Estonia (-2,4%), Wiochy (-1,3%), Stowacja (-1,1%) oraz Czechy(-0,2%). W Stowenii liczba ludnosci pozostanie
na niezmienionym poziomie (0,0%). Znaczaca dynamika wzrostu liczby mieszkancéw przewidywana jest w Luksemburgu
(+46,1%), w Szwecji (+20,2%), na Malcie (+15,3%), w Austrii (+15,1%), w Irlandii (+14,5%) oraz w Danii (+14,1%) i w Wielkiej
Brytanii (+13,9%). W pozostatych 7 panstwach liczba ludnosci zwiekszy sie od 13,1% (Belgia) do 1,7% (Niemcy). Podstawg
prognozy dla Polski jest przyjecie przez Eurostat zatozenia, ze w 2017 r. nasz kraj zamieszkiwato 37 964 108 oso6b. Zgodnie
z metodologig przyjeta przez Europejski Urzad Statystyczny w 2040 liczba mieszkancow Polski osiagnie poziom 35 840 028
o0s6b. Wiecej informacji na ten temat znajduje sie na stronie internetowej Eurostatu http://ec.europa.eu/eurostat/data/database
data pobrania 09.01.2019 r.
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- wspieranie dziatah powiatowych urzedoéw pracy (m.in. poprzez podnoszenie kwalifikacji
pracownikéw PUP, wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan z zakresu pomocy osobom
korzystajgcym z ich ustug, realizacje programéw specjalnych czy udziat w programach
regionalnych),

- realizacje programéw i projektow wtasnych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

W $lad za wynikami uzyskanymi podczas realizacji IV edycji badania Barometr zawodow
istotnym elementem jest rowniez podnoszenie rangi ksztatcenia zawodowego
i rzemiesiniczego oraz promowanie wspoétpracy z przedsiebiorcami.

3. Zalozenia Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2019

W oparciu o Zafozenia programowo-organizacyjne do Krajowego Planu Dziatai na rzecz
Zatrudnienia na rok 2019, opracowanego przez Departament Rynku Pracy w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (pazdziernik 2018 r.), uwzgledniajgc kierunki dziatan
okreslone w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego ,Slaskie 2020+”, Strategii Polityki
Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2006-2020, Regionalnym Programie
Operacyjnym Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020, Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdéj 2014-2020, Strategii Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slgskiego na lata
2006-2020, Programie przeciwdziafania  ubostwu i wykluczeniu  spotecznemu
w wojewddztwie Slgskim na lata 2018-2023, Programie wspotpracy samorzgdu wojewodztwa
Slgskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziafalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2019 oraz biorgc pod
uwage sytuacje na wojewddzkim rynku pracy, przyjmuje sie w RPDZ na rok 2019
nastepujgce cele, priorytety i dziatania:

Celem gtéwnym podejmowanych w 2019 r. dziatah bedzie zwiekszenie wskaznika
zatrudnienia ogétem, skrajnych grup wiekowych, kobiet i oséb niepetnosprawnych przy
jednoczesnym zagwarantowaniu wysokiego bezpieczenstwa zatrudnienia.

Powyzszy cel powinien by¢ realizowany za pomoca dziatan kierunkowych, zgrupowanych
w dwoch priorytetach:

l. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobéw pracy, w tym grup
najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie diugoterminowe.

Il.  Sprawny rynek pracy.

Cele RPDZ na rok 2019 bedg realizowane w obrebie dziatan kierunkowych, zgrupowanych
we wskazanych powyzej priorytetach:

Priorytet I
Dziatania:

1) Zwiekszenie adaptacyjno$ci i wsparcie aktywnosci spoteczno-zawodowej 0s6b
pozostajgcych bez pracy w wieku 30-50 lat.

2) Dziatania skierowane do osob do 30 roku zycia bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
3) Wsparcie oséb powyzej 50 roku zycia na wojewddzkim i regionalnych rynkach pracy.

4) Aktywizacja kobiet.
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5)

Wspieranie osob zaliczanych do innych grup defaworyzowanych (np. rodzice z matymi
dzie¢mi, osoby niepetnosprawne, inne).

6) Minimalizacja skutkéw bezrobocia dtugoterminowego.

7) Aktywizacja grup dotychczas niewykorzystanych na rynku pracy (np. bierni zawodowo,
ukryte bezrobocie na wsi) oraz uzupetnienie istniejgcych niedoboréw na rynku pracy
poprzez migracje zarobkowa.

8) Wspieranie mobilnosci oséb na rynku pracy.

Priorytet II:

Dziafania:

1) Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy.

2) Wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na poziomie lokalnym
i regionalnym.

3) Promowanie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego dorostych, zgodnie z potrzebami
regionalnego rynku pracy.

4) Promowanie i rozwijanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, dostosowanego
do potrzeb rynku pracy.

5) Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwlaszcza w sektorach gospodarczych
0 wysokim potencjale wzrostu zatrudnienia oraz sektorze ekonomii spoteczne.

6) Realizacja programéw i strategii regionalnych w obszarze rynku pracy.

7) Doskonalenie i wzrost kompetencji instytucji rynku pracy.

8) Monitorowanie sytuacji na regionalnym i lokalnych rynkach pracy.

3.1. Wskazniki

Realizacja zadan wpisujgcych sie we wskazane w projekcie dziatania kierunkowe
ma doprowadzi¢ do osiggniecia ponizszych wskaznikéw:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

Podniesienie sredniorocznego wskaznika zatrudnienia w regionie, w tym: oséb w wieku
20-64 lata, osob w wieku 15-64 lata, kobiet w wieku 15-64 lata, oséb starszych w wieku
55-64 lata, 0s6b niepetnosprawnych (16 lat i wiecej).

Zmniejszenie liczby bezrobotnych w wojewddztwie w poréwnaniu do roku poprzedniego
ogo6tem, kobiet, osdb mtodych w wieku 18-24 lata, oséb starszych w wieku 55-64 lata,
dtugotrwale bezrobotnych (12 miesiecy i wigcej).

Zmniejszenie lub utrzymanie poziomu stopy bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie
w porownaniu do roku ubiegtego.

Zwiekszenie udziatu osob dtugotrwale bezrobotnych w programach aktywizujgcych.
Zmniejszenie udziatu oséb dtugotrwale bezrobotnych wsréd ogétu bezrobotnych.
Zwiekszenie udziatu kobiet w programach aktywizujgcych.

Zwiekszenie udziatu osob powyzej 50 roku zycia w programach aktywizujacych.

Zmniejszenie liczby bezrobotnych wsrod osob do 30 roku zycia.
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9) Wozrost udziatu samozatrudnionych w wyniku otrzymania dotacji/pozyczki ze srodkéw
krajowych lub europejskich.

10) Wzrost wskaznika zatrudnienia wérdd oséb niepetnosprawnych.
11) Wzrost liczby ofert pracy niesubsydiowane;j.

12) Wzrost efektywnosci zatrudnieniowej w ramach podstawowych form aktywizacji
zawodowe).

1) Podniesienie sredniorocznego wskaznika zatrudnienia w regionie, w tym: oséb
w wieku 20-64 lata, osob w wieku 15-64 lata, kobiet w wieku 15-64 lata, osob
starszych w wieku 55-64 lata, os6b niepetnosprawnych (16 lat i wiecej)*.

Oczekiwanym efektem w 2019 r. bedzie realizacja dziatarn majgcych na celu wypracowanie
statego trendu zwyzkowego wsréd poszczegolnych kategorii oséb.

2) Zmniejszenie liczby bezrobotnych w wojewddztwie w porownaniu do roku
poprzedniego ogétem, kobiet, os6b miodych w wieku 18-24 lata, oséb starszych
w wieku 55-64 lata, dlugotrwale bezrobotnych (12 miesiecy i wiecej).

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy na koniec grudnia
2018 r. wyniosta 80 079 oséb i w ciggu roku spadta o 14 608 osdb, tj. 0 15,4% (bezrobotni
ogo6tem zarejestrowani na koniec 2017 r. — 94 687 oséb).

Liczba bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2018 r. wyniosta 46 761 osdb i w poréwnaniu
z koncem 2017 r. spadta o 7 737 pan, tj. o 14,2% (bezrobotne kobiety zarejestrowane
na koniec 2017 r. — 54 498 oséb).

Liczba bezrobotnych w wieku 18-24 lata na koniec grudnia 2018 r. wyniosta 8 162 osoby
i w poréwnaniu z koncem 2017 r. zmniejszyta sie o 1 702 osoby, tj. o 17,3% (bezrobotni
w wieku 18 — 24 lata zarejestrowani na koniec 2017 r. — 9 864 osoby).

Liczba bezrobotnych w wieku 55-64 lata na koniec grudnia 2018 r. wyniosta 15 397 oséb
i w poréwnaniu z koncem 2017 r. zmniejszyta sie 0 3 026 o0sob, tj. 0 16,4% (bezrobotni
w wieku 55-64 lata zarejestrowani na koniec 2017 r. — 18 423 osoby).

Liczba dlugotrwale bezrobotnych na koniec grudnia 2018 r. wyniosta 39 097 o0soéb
i w poréwnaniu z koncem 2017 r. zmniejszyta sie o 10 038 osob, tj. 0 20,4% (dtugotrwale
bezrobotni zarejestrowani na koniec 2017 r. — 49 135 osdb).

Oczekiwanym efektem realizowanych dziatan bedzie osiggniecie na koniec 2019 r. wartosci
wskaznika ponizej przedstawionej wielkosci.

3) Zmniejszenie lub utrzymanie poziomu stopy bezrobocia rejestrowanego
w wojewodztwie w poréwnaniu do roku ubiegtego.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w XI11.2017 r. — 5,1%; X11.2018 r. — 4,3 %°,

Oczekiwanym efektem realizowanych dziatan bedzie osiggniecie na koniec 2019 r. wartosci
wskaznika ponizej przedstawionej wielkosci lub jej utrzymanie.

4 zgodnie z Krajowym Programem Reform na rzecz realizacji strategii ,Europa 2020” (aktualizacja 2016/2017), przyjety przez
Rade Ministrow 25.04.2017 r., Rzad RP zadeklarowat osiggniecie w 2020 r. w kraju wartosci wskaznik zatrudnienia oséb
w wieku 20-64 lat na poziomie 71%

® Zrodio danych: WUP w Katowicach http:/wupkatowice.praca.gov.pl/-/889312-wykresy#2
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4) Zwiekszenie udziatu oséb diugotrwale bezrobotnych w programach aktywizujacych.

Od stycznia do grudnia 2018 r. w programach aktywizacyjnych wzieto udziat 28 590 oséb
bezrobotnych, z czego 24,5% stanowity osoby dilugotrwale bezrobotne (6 989 osoéb).
W 2017 r. bylo to odpowiednio: 42 911 oséb bezrobotnych, w tym 11 929 oséb diugotrwale
bezrobotnych, stanowigcych 27,8% bezrobotnych, ktérzy wzieli udziat w programach
aktywizacyjnych. W stosunku do 2017 r. nastgpit spadek udziatu osob dlugotrwale
bezrobotnych o 3,3 p. proc. (0 4 931 osbb).

Oczekiwanym efektem realizowanych dziatan bedzie zwiekszenie wartosci wskaznika
na koniec 2019 .

5) Zmniejszenie udzialu oso6b diugotrwale bezrobotnych wsrod ogétu bezrobotnych.

Na koniec 2018 r. liczba dtugotrwale bezrobotnych wyniosta 39 097 osdb, tj. 48,8%,
a na koniec 2017 r. 49135 oséb, tj. 51,9%. W ciggu roku udziat os6b dtugotrwale
bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych obnizyt sie 0 3,1 p. proc., tj. 0 10 038 osob.

Oczekiwanym wynikiem dziatah w 2019 r. jest dalszy spadek tej wartosci.
6) Zwiekszenie udziatu kobiet w programach aktywizujacych.

Od stycznia do grudnia 2018 r. w programach aktywizacyjnych wzieto udziat 28 590 oséb
bezrobotnych, z czego 57,4% stanowity kobiety (16 413 osob). W 2017 r. byto
to odpowiednio: 42 911 oséb bezrobotnych, w tym 24 429 kobiet, stanowigcych 56,9%
bezrobotnych, ktorzy wzieli udziat w programach aktywizacyjnych. Udziat kobiet
w programach aktywizujgcych zwiekszyt sie o 0,5 p. proc.

Oczekiwanym efektem realizowanych dziatann bedzie zwiekszenie wartosci wskaznika
na koniec 2019 r.

7) Zwiekszenie udzialu oséb powyzej 50 roku zycia w programach aktywizujacych.

Od stycznia do grudnia 2018 r. w programach aktywizacyjnych wzieto udziat 28 590 oséb
bezrobotnych, z czego 15,5% stanowili bezrobotni w wieku 50 lat i wiecej (4 440 osdb).
W 2017 r. byto to odpowiednio: 42 911 osdb bezrobotnych, w tym 6 378 bezrobotnych
w wieku 50+, stanowigcych 14,9% bezrobotnych, ktérzy wzieli udziat w programach
aktywizacyjnych. Udziat oséb powyzej 50 roku zycia w programach aktywizujgcych zwiekszyt
sie 0 0,6 p. proc.

Oczekiwanym efektem realizowanych dziatan bedzie zwigkszenie wartosci wskaznika
na koniec 2019 .

8) Zmniejszenie liczby bezrobotnych wsréd oséb do 30 roku zycia.

Od stycznia do grudnia 2018 r. liczba bezrobotnych do 30 roku zycia wyniosta 18 419 osdéb
(w 2017 r. - 21 716 oso6b). W ciggu roku liczba zarejestrowanych zmniejszyta sie o 3 297
oséb.

Oczekiwanym wynikiem dziatann w 2019 r. jest spadek tej wartosci.

9) Wzrost udzialu samozatrudnionych w wyniku otrzymania dotacji/pozyczki
ze srodkéw krajowych lub europejskich.

W 2018 r. odnotowano spadek liczby os6b bezrobotnych wytgczonych z rejestrow
powiatowych urzedow pracy z tytutu uzyskania dotacji na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej (3 781 bezrobotnych) w stosunku do roku 2017 (4 425 osdéb). Udziat osdb,
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ktére otrzymaty srodki na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej wsréd ogotu
bezrobotnych wynosit w 2017 r. 4,4%. W 2018 r. wskaznik ten wzrést o 0,2 p. proc. i wynosit
4,6%.

Oczekiwanym wynikiem dziatah w 2019 r. jest wzrost wartosci wskaznika.
10)  Wzrost wskaznika zatrudnienia wsréd niepetnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wieku od 16 do 64 lat w wojewddztwie
Slgskim w Il kwartale 2017 r. wynosit 25,0%, a w Il kwartale 2018 r. 25,3% - nastgpit wiec
wzrost 0 0,3 p. proc.®

Biorgc pod uwage lata wczesniejsze, w ktérych wskaznik ten nalezat do najnizszych w kraju,
nalezy dgzy¢ do co najmniej utrzymania obecnej wartosci.

11) Wzrost liczby ofert pracy niesubsydiowane;.

Liczba informacji o wolnych, niesubsydiowanych miejscach pracy zgtoszonych w ciggu
2018 r. do powiatowych urzedow pracy wyniosta 172 937 i w porownaniu z 2017 r. ulegta
zmniejszeniu 0 1 141 miejsc (liczba ofert pracy w 2017 r. — 174 078).

Oczekiwanym wynikiem dziatarn w 2019 r. jest zatrzymanie tej tendenc;ji i wzrost liczby ofert
pracy.

12) Wzrost efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji
zawodowej.

Zgodnie z danymi przedstawionymi w opracowanych przez MRPiIPS sprawozdaniach
za 2016 oraz za 2017 r. (,Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej,
realizowanych w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej”), efektywnos$¢ zatrudnieniowa podstawowych form
aktywizacji w 2016 r. w wojewddztwie Slgskim wynosita 75,78%, w 2017 r. wzrosta
do 80,76%, tj. 0 4,98 p. proc.

Oczekiwanym wynikiem dziatah podejmowanych w 2019 r. jest wzrost wartosci wskaznika.
3.2. Partnerzy RPDZ na rok 2019

Do udziatu w tworzeniu RPDZ zaproszone zostaty instytucje z wojewodztwa Slgskiego,
podejmujgce dziatania w obszarze rynku pracy:

—  Wydziat Gospodarki, Turystyki i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Slgskiego’,

—  Woydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Slgskiego,

—  Wyadziat Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slaskiego,

—  Wydziat Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slgskiego,

—  Wydziat Projektéw Wiasnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego,

- Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego,

- Slgskie Centrum Przedsigbiorczo$ci w Chorzowie,

—  Slgska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy,

—  Kuratorium Oswiaty w Katowicach,

® Zrédfo: Bank Danych Lokalnych — Aktywnos$é Ekonomiczna Ludnosci (Dane Kwartalne)
" Obecnie Wydziat Gospodarki i Wspétpracy Miedzynarodowej oraz Wydziat Turystyki i Sportu

17



— Fundusz Gornoslgski S.A.,

— Gornoslgska Agencja Przedsiebiorczosci i Rozwoju Sp. z o.0.,

— Izba Rzemie$lnicza oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczo$ci w Katowicach,
— Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach,

— Regionalna Izba Handlu i Przemystu w Bielsku-Biatej,

— Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Czestochowie,

—  Zarzad Regionu Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ "Solidarnosé",

-~ Rada OPZZ Wojewddztwa Slgskiego,

—  KAFOS Slgskie Forum Organizacji Pozarzadowych,

— MOST Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzgdowych,

—  Stowarzyszenie Aktywne Kobiety,

— Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w Katowicach,
—  Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,

— Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Czestochowie,

- Slaska Izba Rolnicza w Katowicach,

—  Wojewddzki Zwigzek Rolnikow, Kotek i Organizacji Rolniczych w Katowicach,
— Agencje Zatrudnienia (Work Service, Randstad, Adecco, Manpower, Interkadra),
—  Woyzsza Szkota Biznesu w Dgbrowie Gérnicze;j,

—  Politechnika Slgska w Gliwicach,

—  Uniwersytet Slgski w Katowicach,

—  Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach,

—  Wyzsza Szkota Humanitas w Sosnowcu,

—  Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w Czestochowie,
— Wyzsza Szkota Administracji w Bielsku-Biatej,

— Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej,

— Fundacja Regionalnej Agencji Promacji Zatrudnienia

— Lokalna Grupa Dziatania ,Wspdlny Rozwaj”,

—  Zwigzek Zawodowy Centrum Narodowe Mtodych Rolnikéw,

—  Forum Zwigzkow Zawodowych,

—  Slgski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych,

—  Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa Slgskiego (31).

Jednostki opiniotwdrcze i konsultacyjne (do wiadomosci):

— Wojewddzka Rada Rynku Pracy,

— Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego,
—  Slgski Zwigzek Gmin i Powiatéw,

— Gornoslgsko-Zagtebiowska Metropolia.

Z powyzszej listy informacje o zadaniach planowanych do realizacji w 2019 r. przekazata
czesc instytucji. Zadania te zostaty przedstawione w dalszej czesci dokumentu.

4.  Dziatania zaplanowane do realizacji w 2019 roku

Zgodnie z przedstawionymi w czesci 3 dokumentu zatozeniami, w 2019 r. zaproponowano
do realizacji zadania wpisujgce sie w 16 dziatan kierunkowych, zgrupowanych w dwoch
obszarach priorytetowych. W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia
przedstawione zostaly zadania zaplanowane do realizacji przez WUP w Katowicach, ktéry -
zgodnie ze Statutem, realizuje zadania Samorzagdu Wojewddztwa Slgskiego w zakresie
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przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz z zakresu polityki rynku
pracy, a takze peini funkcje Instytucji wilasciwej w ramach koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego w zakresie $wiadczeh dla bezrobotnych. Informacje
o planowanych zadaniach przedstawita réwniez czesc instytucji zaproszonych do wspotpracy
przy tworzeniu RPDZ (Partnerzy), w tym powiatowe urzedy pracy (pup) z wojewddztwa
Slaskiego. Czesé zadan ustawowych, realizowanych przez pup, zostata przedstawiona
w formie informacji zbiorczych tak, aby mozliwe byto catosciowe spojrzenie na konkretne
formy wsparcia oferowane osobom zarejestrowanym w Urzedach.

4.1. Obszar priorytetowy | Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych

dotad zasobow pracy, w tym qrup najbardziej narazonych
na wykluczenie spoteczne i bezrobocie diugoterminowe

Biorgc pod uwage prognozowany w wojewodztwie $lgskim dalszy spadek liczby ludnosci
w wieku produkcyjnym, niezbedne staje sie siegniecie po niewykorzystane dotgd zasoby
rynku pracy: osoby w wieku powyzej 50 lat, osoby bierne zawodowo, osoby niepetnosprawne
i kobiety, w tym po osoby z grup najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne
i bezrobocie diugoterminowe.

4.1.1. Dzialanie kierunkowe 1 Zwiekszenie adaptacyjnosci i wsparcie aktywnosci
spoteczno-zawodowej oséb pozostajacych bez pracy w wieku 30-50 lat

W powyzsze dziatanie kierunkowe wpisujg sie projekty realizowane przez powiatowe urzedy
pracy i inne instytucje w ramach Poddziatania 7.1.3 RPO WSL (opisane w dalszej czesci
dokumentu) a takze programy specjalne realizowane przez powiatowe urzedy pracy (PUP).
Jednym z przyktadoéw jest program specjalny zaplanowany do realizacji przez Powiatowy
Urzad Pracy w_Czestochowie, pod nazwg ,Skuteczna aktywizacja”, majgcy na celu
zwiekszenie zatrudnienia oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat, zarejestrowanych w
tamtejszym Urzedzie jako grupy osob narazonej na wykluczenie spoteczne i bezrobocie
diugotrwate. Zaplanowano objecie wsparciem min. 20 os6b w ramach zatozonych $ciezek
aktywizacji:

— Zatrudnienie w ramach robot publicznych: zatrudnienie bezrobotnego w petnym
wymiarze czasu pracy w ramach umowy o prace. Celem robdt publicznych
jest zachecenie bezrobotnego do poszukiwania pracy, a takze uniknigecie zjawiska
bezrobocia dtugotrwatego. Czas trwania robét publicznych - do 6 miesiecy.

- Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych: prace interwencyjne polegajg

na zatrudnieniu przez pracodawce os6b bezrobotnych, przy jednoczesnym
refundowaniu przez urzad pracy kosztow wynagrodzenia i sktadek ZUS za zatrudnione
osoby.
W ramach projektu zatozono 6 miesieczne prace interwencyjne. Jest to forma wsparcia
bardzo korzystna dla osob bezrobotnych, gdyz zapewnia umowe o prace w petnym
wymiarze czasu pracy. Po zakohczeniu okresu refundacji pracodawca jest zobowigzany
do zatrudnienia tej osoby na kolejne 3 miesigce. Pracodawca zyskuje w ten sposob
pracownika sprawdzonego i posiadajgcego doswiadczenie na zajmowanym dotychczas
stanowisku pracy.

Ponadto kazdy uczestnik programu uzyska wsparcie w ramach ustugi doradczej,
przeprowadzonej przez doradcow zawodowych - pracownikéw PUP, w celu zmotywowania
osoby do aktywnego poszukiwania pracy, wzmochienia wiary we wiasne sity, poznania
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wiasnych predyspozyciji i mocnych stron, a dodatkowo w ramach elementu specyficznego
zaplanowano dla wszystkich uczestnikéw dodatek wyréwnawczy przez okres do 6 miesiecy
w wysokosci 200 zt. za kazdy przepracowany miesigc bez absencji chorobowej w celu
zniwelowania indywidualnych barier utrudniajgcych podjecie pracy, np. trudnosci w dojezdzie
do pracy, zaniedbania w wygladzie, niedostatki w odziezy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Podpisanie umowy o prace przez osoby
bezrobotne aktywizowane w ramach robét 20
publicznych, prac interwencyjnych — liczba umow

Planowany koszt realizacji zadania: 200 tys. PLN

Inne programy specjalne zostaty opisane w dalszej czesci dokumentu.

4.1.2. Dziatanie kierunkowe 2 Dzialania skierowane do oséb do 30 roku zycia
bezrobotnych i poszukujacych pracy

Instytucjg powotang do wspierania miodziezy sg Ochotnicze Hufce Pracy (OHP). Jest
to panstwowa jednostka, do ktérej gtéwnych zadan nalezy®:

— wspomaganie systemu oswiaty poprzez aktywizacje spoteczng, zawodowg
i ekonomiczng mtodziezy,

— podejmowanie dziatan zmierzajagcych do podwyzszania kwalifikacji zawodowych lub
przekwalifikowania,

— wspieranie inicjatyw stuzgcych przeciwdziataniu bezrobociu i wychowaniu w procesie
pracy, w tym organizowanie zatrudnienia oraz organizowanie miedzynarodowe;j
wspotpracy mtodziezy.

Gtéwnym celem dziatalnosci OHP jest stwarzanie mtodziezy w wieku 15 — 25 lat warunkow
do prawidtowego rozwoju spotecznego i zawodowego — w tym szczegolne dziatania
skierowane sg do miodziezy defaworyzowanej, dla ktérej wsparcie polega na budowaniu
systemu pomocy dla grup najstabszych, organizowaniu i wspieraniu form wychodzenia
z ubdstwa, bezrobocia i patologii spotecznych.

Adresatem oddziatywan OHP s3g trzy grupy miodziezy:

— Pierwszg grupe stanowi miodziez zaniedbana, o zmniejszonych szansach zyciowych,
pochodzgca ze srodowisk niedostosowanych spofecznie, w duzej czesci patologicznych,
czasem kryminogennych, majgca trudnosci w szkole. Kazdego roku mtodziez ta —
w liczbie ponad 32 tysiecy — jest rekrutowana do ponad 200 jednostek organizacyjnych
o charakterze opiekunczo-wychowawczym.

— Druga grupe stanowig absolwenci szkét ponadgimnazjalnych (bgdz uczniowie ostatnich
klas tych szkdt), absolwenci wyzszych uczelni — mtodziez wyksztatcona i z pewnymi juz
kwalifikacjami zawodowymi — zagrozona jednak bezrobociem. Dla tej mtodziezy w OHP
przewidziane sg dziatania z obszaru rynku pracy.

8 http://mww.slaska.ohp.pl/o-nas
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Trzecig grupg sg uczniowie szkot ponadgimnazjalnych i studenci, ktérzy w czasie
wolnym od nauki chcg pracowaé za posrednictwem OHP, zdoby¢ doswiadczenie
zawodowe i przy okazji poprawi¢ wiasng sytuacje materialng. Rokrocznie do OHP
zgtasza sie blisko ¢éwieré miliona mtodziezy, z czego ponad potowa podejmuje prace —
w wiekszosci sezonowg, krotkoterminowa.

Slgska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy (SWK OHP) bedzie w 2019 r.
prowadzita m.in. dziatania skierowane do miodziezy uczacej sie i poszukujgcej pracy,
pracodawcow, instytucji rynku pracy, innych partneréw rynku pracy:

Ustugi posrednictwa pracy — polegajgce na pozyskiwaniu ofert pracy statej dla oséb,
ktére ukonczyly szkoly i pozostatych o0so6b bezrobotnych oraz ofert pracy
krotkoterminowej dla miodziezy uczgcej sie. Posrednictwo pracy odbywa sie na zasadzie
kojarzenia odpowiedniego kandydata z pracodawcg sktadajgcym oferte pracy.
W ramach tej ustugi nawigzywane sg i utrzymywane state, bezposrednie kontakty
z zakladami pracy (osobiscie, drogg elektroniczng, telefoniczng lub korespondencyjng)
w celu poznania specyfiki firmy oraz oczekiwan wobec nowozatrudnionych pracownikéw,
prowadzona jest szczegdtowa rejestracja osoOb poszukujgcych pracy pod katem
posiadanych kwalifikacji zawodowych w celu sprawnego wyszukiwania kandydatéow
na ziozone przez pracodawcoéw oferty pracy i stawiane przez nich wymagania.
Organizowane sg rowniez targi i gietdy pracy. Dodatkowo prowadzone jest posrednictwo
pracy w ramach sieci europejskich ofert pracy EURES.

Swiadczone bedg tez ustug poradnictwa zawodowego, realizowane w 4 obszarach:
porady indywidualne, porady grupowe, informacje indywidualne i informacje grupowe.
Tego rodzaju wsparcie realizowane jest wsrod miodziezy uczacej sie, studentéw oraz
wérod osob bezrobotnych chcgcych zaistnie¢ na rynku pracy. Partnerami
wspomagajgcymi oprécz szkét sg réwniez fundacje, stowarzyszenia zrzeszajgce
miodziez, zaktady karne, areszty $ledcze, Swietlice $rodowiskowe, domy dziecka,
osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne. Celem prowadzenia wszystkich ustug doradczych jest
aktywizacja zawodowa, poszerzenie swiadomosci zawodowej, okre$lenie predyspozycji
i mozliwosci zawodowych oraz przygotowanie do zycia spotecznego i zawodowego
mitodych ludzi. Najczesciej poruszana tematyka to: przygotowanie do prowadzenia
wilasnego biznesu (szeroko rozumiana przedsigebiorczo$¢), warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy, autoprezentacja, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
redagowanie dokumentéw aplikacyjnych, okredlanie kompetencji i predyspozycji
zawodowych.

Kolejnym dziataniem realizowanym przez SWK OHP sg szkolenia zawodowe, ktére
umozliwiajg mtodziezy nabycie nowych lub uzupetnienie posiadanych kwalifikacji
zawodowych. Kursy zawodowe organizowane sg zgodnie z zapotrzebowaniem na dane
zawody na lokalnym rynku pracy oraz w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
kandydata.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

liczba zaewidencjonowanej mtodziezy w

. L 30 300
posrednictwie pracy
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liczba uczestnictw zaewidencjonowanej
. . . 44 200

miodziezy w posrednictwie pracy
liczba przypadkéw podje¢ zatrudnienia 22 500
liczba targow pracy 20
liczba os6b objetych wsparciem z zakresu

: 32 400
poradnictwa zawodowego
liczba uczestnictw mtodziezy w ustudze

: 37 600
poradnictwa zawodowego
liczba uczestnikéw szkolen zawodowych 215
liczba pozyskanych ofert pracy 15
liczba miejsc pracy 20
liczba gietfd, targéw i innych wydarzen w kraju 15
liczba giefd, targéw i innych wydarzenh za granicg 2

Koniecznos¢ wsparcia oséb miodych znalazta réwniez odzwierciedlenie w programach
unijnych, dla ktérych dedykowany zostat Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj
(PO WER). PO WER to jeden z dwdch programéw operacyjnych, za wdrazanie czesci
ktérego odpowiada Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach. Program zostat zatwierdzony
przez Komisje Europejskg 17 grudnia 2014 r. i jest krajowym programem operacyjnym
wspoffinansowanym ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (Youth Employment Initiative —
YEI).

Zgodnie z Umowg Partnerstwa alokacja srodkow EFS na Program wynosi 4 436,8 min EUR
oraz 268,8 min EUR w ramach specjalnej linii budzetowej Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych. Wktad Unii Europejskiej na realizacje PO WER wynosi 4 705,6 min EUR,
a wspotfinansowanie ze srodkéw krajowych — 746,3 min EUR. Catkowita alokacja PO WER
to 5451 980 109 EUR.

Na podstawie Porozumienia WER/SL/2015/1 w sprawie realizacji Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020, zawartego 27.01.2015 r. pomiedzy Ministrem
Infrastruktury i Rozwoju (Instytucja Zarzadzajgca PO WER) a Wojewddztwem Slgskim,
w imieniu ktérego dziata Zarzgd Wojewoddztwa Slgskiego reprezentowany przez Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, Instytucja Zarzgdzajgca PO WER powierzyta
WUP w Katowicach petnienie w wojewodztwie Slgskim roli Instytucji Posredniczacej
w realizacji Osi Priorytetowej | (Osoby mtode na rynku pracy) dla:

— Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1: Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekty sg realizowane przez powiatowe
urzedy pracy;

— Dziatania 1.2 Wsparcie osoéb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Projekty sg realizowane w trybie konkursowym i majg na celu
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia ludzi mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez
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pracy, w tym w szczegodlnosci oséb, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. miodziez NEET°) poprzez pomoc w zakresie okreslenia $ciezki zawodowe;j,
szkolenia i egzaminy, staze.

W 2019 r. przewiduje sie realizacje dwuletnich (2019-2020) projektéw pozakonkursowych
w ramach Poddziatania 1.1.1.

W 2019 r. nie planuje sie przeprowadzenia naboru wnioskow w trybie konkursowym
w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER.

Poddziatanie 1.1.1

Beneficjentami sg Powiatowe Urzedy Pracy a celem Poddziatania jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia osd6b mitodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym oséb
Z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne, w szczegdlnosci tych,
ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET, zgodnie z definicjg
osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020.)

W ramach Poddziatania 1.1.1 mozliwa jest realizacja projektéw obejmujacych:

1) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne);

2) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie opuszczajg
system edukaciji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji;

3) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow;

4) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilno$ci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowg na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES);

5) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb z niepetnosprawnosciami;

6) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty
P X 4 828
kwalifikacje po opuszczeniu programu
Liczba oséb bezrobotnych (fgcznie z dtugotrwale
N . : 16 096
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych 6173
wsparciem w programie
Planowany koszt realizacji zadania: 84 082,0 tys. PLN

® Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe miodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje
(tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sie (ij. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)
ani nie szkoli (fj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie
nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym
rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych,
jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.
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Tabela nr 3: Planowana wartos¢ projektow przewidzianych do realizacji w 2019 r.
w podziale na poszczegdélne Powiatowe Urzedy Pracy (Poddziatanie 1.1.1 PO WER)

Planowany koszt realizacji
L.p. Samorzad powiatu (PUP) projektu w 2019r.
(w tys. z})

1 Bedzinski 3 855,8
2 Cieszynski 3380,3
3 Kiobucki 2628,1
4 Lubliniecki 1824,9
5 Mikotowski 1269,7
6 Myszkowski 19715
7 Pszczynski 1 346,2
8 Raciborski 1840,1
9 Tarnogorski 3018,1
10 Wodzistawski 26428
11 Zawiercianski 3 475,5
12 Zywiecki 3419,4
13 Bielsko-Biata (M+P) 3549,2
14 Bytom 5129,8
15 Chorzow 2 146,3
16 Czestochowa (M+P) 7199,2
17 Dgbrowa Gornicza 2675,3
18 Gliwice (M+P) 4957,7
19 Jastrzebie-Zdréj 1797,2
20 Jaworzno 1362,8
21 Katowice 3184,4
22 Mystowice 1435,0
23 Piekary Slgskie 1167,1
24 Ruda Slgska 1779,0
25 Rybnik (M+P) 3370,2
26 Siemianowice Slgskie 1438,2
27 Sosnowiec 4 751,6
28 Swietochtowice 1062,4
29 Tychy (M+P) 2073,7
30 Zabrze 3426,3
31 Zory 904,0
Kwota taczna: 84 082,0

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach w ramach Dziatania 3.5 Kompleksowe programy
szkot wyzszych, Osi priorytetowej Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, realizuje projekt ,Blisko -
Miedzynarodowo - Przez cate zycie. Kompleksowy program zrownowazonego rozwoju
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach”. W projekcie zaplanowano zadania majgce
na celu podniesienie kompetencji oséb uczestniczgcych w edukacji na poziomie wyzszym,
odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa m.in.:
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w ramach Modutu 2, skierowane do studentéw czterech ostatnich semestrow studidw
| stopnia — Analityki gospodarczej, Ekonomii, Finanséw i Rachunkowosci, Logistyki
(wydziatu Zarzagdzania i Ekonomii):

Wyktady ekspertéw zewnetrznych: wsparcie procesu dydaktycznego - wykiady
praktykoéw z doswiadczeniem odpowiadajgcym kierunkowi studiow.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba studentéw uczestniczgcych w wykfadach
g . 80
ekspertow zewnetrznych (edycja | oraz Il)
Planowany koszt realizacji zadania: 4,0tys. PLN

Zajecia warsztatowe ksztatcgce kompetencje komunikacyjne, analityczne, zawodowe

(jezyk branzowy - specjalistyczny jezyk angielski).

Planowane rezultaty:

Wskaznik

Warto$¢ planowana

Liczba studentow uczestniczgcych w zajeciach
warsztatowych (edycja I1)

20

Planowany koszt realizacji zadania:

6,8 tys. PLN

Wizyty studyjne u pracodawcéw: wyjazdy studyjne do podmiotéw dziatajgcych

w obszarach, powigzanych z kierunkami studiéw.

Planowane rezultaty:

Wskaznik

Warto$¢ planowana

Liczba studentéw uczestniczgcych w wyjazdach
studyjnych (edycja li )

200

Planowany koszt realizacji zadania:

102,5 tys. PLN

Dodatkowe zadania praktyczne dla studentéw realizowane w formie projektowe;.
Podczas tych zadan bedzie promowane prowadzenie przez studentéw badah
wiasnych oraz samodzielne rozwigzywanie probleméw praktycznych.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba studentéw uczestniczgcych w zadaniach
. ) 10
projektowych (edycja I)
Planowany koszt realizacji zadania: 4,7 tys. PLN

Certyfikowane szkolenia dla studentow: szkolenie ECDL Profile; szkolenie ECDL

Advanced.

Planowane rezultaty:

Wskaznik

Wartos¢ planowana

Liczba studentow uczestniczgcych w
certyfikowanych szkoleniach (edycja I)

20

Planowany koszt realizacji zadania:

60,8 tys. PLN
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— wramach Modutu 3:

o Realizacja ptatnych stazy dla studentéw | roku Il stopnia studiéw stacjonarnych —
Analityki gospodarczej, Ekonomii, Finanséw i Rachunkowosci, Logistyki (wydziatu
Zarzadzania i Ekonomii).

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba studentow uczestniczgcych w stazach 200
wspieranych ze srodkéw EFS (edycja I)

Planowany koszt realizacji zadania: 4440 tys. PLN

Politechnika Slgska w Gliwicach bedzie natomiast organizatorem wysokiej jako$ci praktyk
i stazy dla osob ponizej 30 roku zycia oraz indywidualnego poradnictwa zawodowego
dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Podrednictwo Biura Karier ma na celu
wyszukiwanie adekwatnych do kwalifikacji ofert pracy oraz przygotowanie do wejscia
na rynek pracy m.in. poprzez przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. Indywidualne
posrednictwo pracy realizowane przez BKS bedzie obligatoryjne dla kazdej osoby ponizej 30
roku zycia (bezrobotnej i poszukujgcej pracy), bedzie miato charakter ciggly i towarzyszyto
kazdej formie poszukiwania aktywizacji — w tym pomocy przy znalezieniu wysokiej jakosci
praktyk, stazu oraz pracy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba osdb, ktérym zostaty zorganizowane

) . 50
praktyki lub staze
Liczba os6b, ktérym zostato  udzielone
) i : 100
indywidualne poradnictwo zawodowe
Liczba oséb przygotowanych do rozmowy 50
kwalifikacyjnej

4.1.3. Dzialanie kierunkowe 3 Wsparcie oso6b powyzej 50 r.z. na wojewodzkim
i regionalnych rynkach pracy

Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej osob w wieku powyzej 50 lat bedg realizowane
m.in. jako projekty w ramach RPO WSL':

W ramach Poddziatania 7.1.1 RPO WSL Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie kontynuuje
realizacje projektu ,50 na PLUS - rewitalizacja spoteczna w Chorzowie” (planowany okres
realizacji: 01.04.2018 r. — 31.03.2020 r.). Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci
zatrudnienia 26 o0sob bezrobotnych po 50 roku zycia zamieszkujgcych podobszary
rewitalizacyjne Miasta Chorzéw, tj. Centrum, Chorzéw Batory, Chorzéw Il, Chorzéw Stary —
Maciejkowice. W projekcie wezmie udziat co najmniej 14 kobiet. W czasie prac nad
Lokalnym Programem Rewitalizacji w strukturze miasta wytonione zostaty obszary, w ktérych
nastepuje koncentracja depopulacji, ubdstwa, wykluczenia spotecznego, bezrobocia,
niskiego poziomu bezpieczenstwa publicznego, probleméw urbanistycznych oraz terenéw
zdegradowanych i poprzemystowych. Natomiast diagnoza przeprowadzona przez PUP

1 Opis RPO WSL 2014-2020 oraz Dziatan i Poddzialan, za wdrazanie ktérych w ramach Programu odpowiedzialny jest
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, znajduje sie w czesci 4.1.9 niniejszego dokumentu
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Chorzoéw dotyczgca struktury oséb bezrobotnych wykazata, ze grupg w najwiekszym stopniu
wymagajgcg wsparcia sg osoby bezrobotne po 50 roku zycia. Wszyscy uczestnicy projektu
zostang objeci poradnictwem zawodowym i Indywidualnym Planem Dziatania,
posrednictwem pracy. 20 oséb skorzysta z szesciomiesiecznych stazy, a 6 osdb zostanie
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych. W ramach indywidualnych spotkan
z uczestnikami projektu wykorzystany zostanie Poradnik dla doradcow zawodowych
i trenerow pracy ,Aktywizacja zawodowa senioréw” — produkt wypracowany w ramach
projektéw innowacyjnych i ponadnarodowych Programu Operacyjnego kapitat Ludzki 2007-
2013.

Budzet projektu wynosi 192 700,00 zt. Dofinansowanie UE 163 795,00 zt, pozostata kwota to
wktad wlasny PUP Chorzow w ramach Funduszu Pracy w wysokosci 28 905,00 zt.

Planowane rezultaty i koszt w 2019 r.:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba osodb, ktére zdobedg doswiadczenie

zawodowe (staz) 10

Liczba oséb bezrobotnych, ktérym umozliwiono
podjecie zatrudnienia przez okres co najmniej 9 5
miesiecy (prace interwencyjne)

Planowany koszt realizacji zadania: 150,9 tys. PLN

Fundusz Gérnoslgski S.A. Oddziat w Katowicach realizuje w Poddziataniu 7.3.3 RPO WSL

projekt ,Dotacje na 50+”. Jego celem jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia 28 osdb

z wojewddztwa slgskiego, bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo, po 50 roku zycia,

znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, poprzez udzielenie

kompleksowego wsparcia finansowego (bezzwrotne dotacje i wsparcie pomostowe) oraz

szkoleniowo-doradczego z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Uczestnikom udzielone zostanie wsparcie przy zakfadaniu dziatalnosci gospodarczej

W postaci:

— ustug doradczo-szkoleniowych (szkolenia w zakresie podstaw zaktadania wilasnej
dziatalnosci, opieka doradcy indywidualnego, doradztwo specjalistyczne),

— bezzwrotne dotacje w maksymalnej wysokosci 23 000,00 z,

— finansowe wsparcie pomostowe (maksymalnie 1 700,00 zt x 6/12 miesiecy).

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba utrzymanych i wspartych miejsc pracy w
ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie 28
dziatalnosci gospodarczej

Planowany koszt realizacji zadania: 127,0 tys. PLN

Akademia WSB w Dgbrowie Gérniczej zaplanowata prowadzenie w 2019 r. warsztatow
i wyktadéw w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Celem jest organizacja dziatalno$ci
dydaktycznej o charakterze otwartym, ktéra ma zapewnic:
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— pozytywny wplyw na jakos¢ zycia Stuchaczy,

— aktywizacje spoteczna, intelektualng, psychiczng i fizyczng Stuchaczy,
— prowadzenie edukacji z réznych dziedzin nauki,

— wspieranie idei wolontariatu i integracji pokolen,

— rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci w formie warsztatéw,

— przeciwdziatanie poczuciu osamotnienia,

— rozwijanie pozytywnych kontaktow interpersonalnych.

W ramach powyzszych celow Uniwersytet Trzeciego Wieku pozwala Stuchaczom
na podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zgodnie z oczekiwaniami aktualnego rynku pracy.

Wspodtczesny senior uczestniczacy w zajeciach Uniwersytetu Trzeciego Wieku wigcza sie
w nurt zycia naukowo-kulturalnego regionu, poznaje interesujacych ludzi Swiata nauki
i sztuki, realizuje swoje pasje, usprawnia swoje ciato, zwiedza region, kraj, Europe.
Uniwersytet dba o rozwoj kwalifikacji i kompetencji senioréw, ale i o rodzinng atmosfere,
ktéra pomaga w utrzymaniu dobrej formy i aktywnosci. Oprocz wyktadow i warsztatéw
z roznych dziedzin nauki (m.in. finanse, umiejetnosci interpersonalne, zajecia komputerowe,
polityka spoteczna, metody skutecznego zapamietywania, kursy jezykowe na roéznym
poziomie zaawansowania) organizowane sg: spotkania okolicznosciowe, bale akademickie,
eventy z gwiazdami muzyki (np. DJ Wika, recitale muzyczne, koncerty), wspdlne wyjazdy
plenerowe, wydarzenia o charakterze miedzypokoleniowym (eventy sportowe i plenerowe,
wykfady popularno-naukowe, spektakle amatorskiego teatru miedzypokoleniowego Akademii
WSB). Do najpopularniejszych typéw zaje¢ naleza: wyktady popularnonaukowe, zajecia
sportowe i ruchowe, kursy jezykowe i lektoraty, warsztaty komputerowe. Uniwersytet jest
skierowany do oséb 50+, czyli rowniez osob ktére sg z racji wieku aktywnie zawodowo.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba uczestnikow 1200

4.1.4. Dziatanie kierunkowe 4 Aktywizacja kobiet

W wojewddztwie Slgskim kobiety dominujg wérdd osob diugotrwale bezrobotnych, stanowigc
na koniec 2017 r. 60,3% tej grupy osob. Celem zadan realizowanych w tym dziataniu jest
zaktywowanie kobiet do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Powiatowy Urzgd Pracy w Wodzistawiu Slgskim bedzie w tym obszarze realizatorem
programu specjalnego, ktérego celem jest wzrost aktywnosci zawodowej 10 kobiet
zarejestrowanych w tamtejszym Urzedzie jako bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony llI
profil pomocy. Program bedzie realizowany w ramach srodkéw przyznanych z rezerwy
ministra. Celem projektu jest powrét na rynek pracy 10 kobiet zarejestrowanych w PUP
Wodzistaw Sl. jako bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony Il profil pomocy. Kompleksowa
aktywizacja uczestnikbw programu specjalnego potgczy ustugi i instrumenty rynku pracy,
tj. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze, roboty publiczne oraz specyficzne
elementy wspierajgce zatrudnienie, takie jak warsztaty z zakresu pracy z dzieckiem
z problemami oraz spotkania informacyjno-integracyjne. Program specjalny bedzie
realizowany w okresie 01.07.2019 r. - 30.02.2020 r.

Planowane rezultaty:
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Wskaznik Wartos¢ planowana

Odsetek bezrobotnych kobiet, ktore podejma
prace

Planowany koszt realizacji zadania: 107,6 tys. PLN

75%

Politechnika Slgska w Gliwicach bedzie natomiast realizatorem zadania ,Przedsiebiorczo$é¢
na szpilkach”, majgcego na celu podniesienie kompetencji kobiet wchodzgcych/
powracajgcych na rynek pracy. W ramach tego zadania zaplanowano:

— udzielanie wsparcia poprzedzonego pogiebiong analiza umiejetnosci, predyspozyciji
i probleméw zawodowych, m.in. poprzez opracowanie/aktualizacje Indywidualnego
Planu Dziafania,

— wsparcie kobiet przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej,

— spotkania dedykowane kobietom organizowane przez pracodawcow,

— szkolenia organizowane przez BKS (m.in. ,Spadochron”),

— sesje coachingowe dla kobiet.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba opracowanych indywidualnych planow 40
dziatania
Liczba kobiet, ktore otrzymaty wsparcie przy >

: : - : 0
zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej
Liczba spotkan dedykowanych kobietom 10
Liczba szkoleh dla kobiet 10
Liczba sesji coachingowej dla kobiet 10

4.1.5. Dzialanie kierunkowe 5 Wspieranie os6b zaliczanych do innych grup
defaworyzowanych (np. rodzice z malymi dzieémi, osoby niepetnosprawne, inne)

Osoby defaworyzowane na rynku pracy stanowig szczegdlne grupy odbiorcéw wsparcia.
Czesto sg to osoby o utrudnionym dostepie do rynku pracy, stykajace sie z nierdwnym
traktowaniem i zachowaniami dyskryminacyjnymi pracodawcow. Czesto tez wykazujg
najwiekszg luke kompetencyjng i posiadajg najwieksze potrzeby w dostepie do edukacji.

Osoby niepelnosprawne

Oddziat _Slgski _Panstwowego Funduszu _ Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
w_Katowicach (Oddziat Slgski PFRON), jako jeden z celéw na 2019 r. przyjat zwiekszenie
wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych. Cel ten zamierza osiggng¢ poprzez
realizacje programoéw i zadan skierowanych do réznych adresatéw (osoby indywidualne,
powiaty, miasta, organizacje pozarzagdowe, pracodawcy).

Programy, ktére bedg realizowane w 2019 r. po otrzymaniu limitu Srodkow z Biura Funduszu:
1) ,Aktywny samorzad”.

2) ,Program Wyréwnywania Réznic miedzy Regionami Il1”.
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Oddziat Slgski PFRON bedzie tez realizowat zadania ustawowe:

1) Dofinansowanie do szkolenia jezyka migowego.

2) Refundacja dodatkowych kosztow zatrudnienia osob niepetnosprawnych.
3) Dofinansowanie oprocentowania kredytow bankowych.

4) Refundacja kosztow zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

5) Zadania zlecane.

Gtéwnym celem programu Aktywny samorzad jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier
ograniczajgcych uczestnictwo beneficjentdw programu w zyciu spoftecznym, zawodowym
i w dostepie do edukacji. Realizatorem programu sg miasta i powiaty odpowiedzialne
za realizacje programu oraz jednostki organizacyjne samorzgdu powiatowego (MOPS,
PCPR, OPS, MOPR) — realizujgce program. Wsparcie realizowane bedzie w ramach dwdch
Modutow:

Modut I:

obszar A likwidacja bariery transportowej (pomoc przy zakupie i montazu
oprzyrzgdowania do posiadanego samochodu, pomoc w uzyskaniu prawa jazdy);

obszar B likwidacja barier w dostepie do uczestnictwa w spoteczenstwie
informacyjnym (pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego i oprogramowania,
dofinansowanie do szkolen, pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego
sprzetu elektronicznego);

obszar C likwidacja barier w poruszaniu sie (pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego
0 napedzie elektrycznym, w utrzymaniu sprawno$ci technicznej posiadanego skutera lub
wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym, pomoc przy zakupie protezy konczyny
w ktérej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne na Ill i IV poziomie jakosci,
pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej protezy oraz pomoc w zakupie skutera
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub oprzyrzgdowania elektrycznego do wdzka
recznego);

obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnoéci zawodowej poprzez zapewnienie
opieki dla osoby zaleznej.

Modut Il — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym.

W ramach tego programu realizowane bedg nastepujgce zadania:
> Modut I

obszar A-likwidacja bariery transportowej

— Zadanie nr 1 i 4 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzgdowania do posiadanego
samochodu.

— Zadanie nr 2i 3 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B;

W przypadku zadania nr 1 maksymalna kwota dofinansowania do zakupu i montazu
oprzyrzgdowania wynosi 10 000,00 zt., w zadaniu nr 4 — 8 000,00 zt. dla oséb, ktére sg
wiascicielem lub wspétwiascicielem posiadanego samochodu; w przypadku oséb
niepetnoletnich i pozbawionych zdolnosci do czynnosci prawnych, posiadaczem
samochodu jest wnioskodawca.
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W przypadku zadania nr 2 i 3, ktére pragng uzyskac prawo jazdy kat. B. maksymalny
koszt kursu i egzaminu to 5 600,00 zt w przypadku kursu poza miejscem zamieszkania
wnioskodawcy (koszt zwigzane z zakwaterowaniem, wyzywieniem i dojazdem
w okresie trwania nauki.

Grupy docelowe dla poszczegolnych zadan to osoby majgce:

Zadanie nr 1 - znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci lub orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, wiek do lat 18 lub wiek aktywnosci zawodowej lub zatrudnienie,
dysfunkcja narzadu ruchu;

Zadanie nr 2 - znaczny lub umiarkowany stopieh niepetnosprawnosci, wiek aktywnosci
zawodowej, dysfunkcja narzgdu ruchu;

Zadanie nr 3 - znaczny lub umiarkowany stopieh niepetnosprawnosci, wiek aktywnosci
zawodowej, dysfunkcja narzgdu stuchu, w stopniu wymagajgcym korzystania z ustug
ttumacza jezyka migowego;

Zadanie nr 4 - znaczny lub umiarkowany stopieh niepetnosprawnosci, wiek aktywnosci
zawodowej lub zatrudnienie dysfunkcja narzgdu stuchu.

Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie:

— Zadanie nr 1, 3 i 5 — pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,
w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania
techniczne oraz pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub
oprzyrzgdowania elektrycznego do wozka recznego.

— Zadanie nr 2 i 4 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego skutera
lub wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym, pomoc w utrzymaniu sprawnosci
technicznej posiadanej protezy kohczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne.

W przypadku zadania nr 2 maksymalna kwota dofinansowania w zakresie utrzymania
sprawnos$ci technicznej posiadanego skutera lub wézka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym to 3 000,00 z, w zadaniu nr 4 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci
technicznej posiadanej protezy do 30% maksymalnej kwot w zaleznosci od amputacji
w przedziale od 9 000,00 do 26 000,00 zt.

W zadaniu nr 3 — pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktérej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne maksymalne dofinansowanie w przedziale
od 9 000,00 zt do 26 000,00 zt., maksymalne dofinansowanie do zadania nr 5 — pomoc
w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym Ilub oprzyrzgdowania
elektrycznego do wézka recznego wynosi 5 000,00 zt.

Grupy docelowe dla poszczegdlnych zadan to osoby majgce:

Zadanie nr 1 - znaczny stopien niepetnosprawnosci lub  orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, wiek do lat 18 lub wiek aktywnosci zawodowej lub zatrudnienie,
dysfunkcja uniemozliwiajgca samodzielne poruszanie si¢ za pomocg wozka
inwalidzkiego o napedzie recznym.

Zadanie nr 2 - znaczny stopieh niepetnosprawnosci lub  orzeczenie
0 niepetnosprawnosci.
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Zadanie nr_3 i nr_4 - stopieh niepetnosprawnosci, wiek aktywnosci zawodowej
lub zatrudnienie, potwierdzone opinig eksperta PFRON rokowania uzyskania zdolnosci
do pracy.

Zadanie _nr 5 - znaczny stopieh niepetnosprawnosci lub  orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, wiek do lat 18 lub wiek aktywnos$ci zawodowej lub zatrudnienie,
dysfunkcja narzadu ruchu powodujgca problemy w samodzielnym przemieszczaniu sie,
zgoda lekarza specjalisty na uzytkowanie skutera o napedzie elektrycznym lub wézka
recznego z oprzyrzgdowaniem elektrycznym.

Celem zadania jest przygotowanie beneficjentéw programu do aktywizacji spotecznej,
zawodowej lub wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia poprzez likwidacje lub ograniczenie
barier w poruszaniu sie oraz barier transportowych.

Planowane rezultaty programu w powyzszym zakresie:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba osob niepetnosprawnych, ktére
: . 370
skorzystaty z dofinansowania
Planowany koszt realizacji zadania: brak informacji*

*na etapie tworzenia RPDZ nie byt znany limit Srodkéw na 2019 r.
» Modut |

Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie
opieki dla osoby zaleznej.

Gtéwnym celem zadania jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajgcych
uczestnictwo beneficjentow programu w zyciu spotecznym i zawodowym i w dostepie
do edukacji.

Pomoc kierowana do osob niepetnosprawnych poprzez samorzgdy powiatowe, ktére majg
aktywniej wtgczy¢ sie w dziatania na rzecz integracji spotecznej osob niepetnosprawnych.
Formy wsparcia dla os6b niepetnosprawnych przewidziane w programie dotyczg likwidacji
barier ograniczajgcych spoteczne i zawodowe funkcjonowanie osdb niepetnosprawnych
(opis zadan w piSmie przewodnim).

W zakresie obszaru D — optata za pobyt dziecka w ztobku lub przedszkolu albo inny koszt
zapewnienia opieki nad dzieckiem, adresatami wsparcia sg osoby niepetnosprawne
ze znacznym lub umiarkowanym stopien niepetnosprawnosci, ktore petnig role
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego dziecka. W zakresie dostepu
do edukacji wsparcie obejmuje osoby z wszystkimi rodzajami schorzeh z umiarkowanym
lub znacznym stopieh niepetnosprawnosci.

Planowane rezultaty programu w powyzszym zakresie:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba osob niepetnosprawnych dla ktorych w
wyniku uczestnictwa w programie zlikwidowane
lub zmniejszone zostaty bariery uniemozliwiajgce 2 000
uczestniczenie w zyciu spotecznym, zawodowym
lub w dostepie do edukac;i
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Planowany koszt realizacji zadania: brak informacji*

*na etapie tworzenia RPDZ nie byt znany limit Srodkéw na 2019 r.

> Modut Il

Celem zadania jest poprawa szans beneficjentow programu na rywalizacje o zatrudnienie
na otwartym rynku pracy poprzez podwyzszanie kwalifikacji. Grupe docelowg stanowig
osoby niepetnosprawne ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
uczgce sie w szkole wyzszej lub szkole policealnej lub kolegium lub majgce przewdd
doktorski otwarty poza studiami doktoranckimi.

W ramach zadania udzielane bedzie nastepujgce wsparcie:

pomoc finansowa ze $rodkow PFRON, kierowana dla o0s6b niepetnosprawnych
w zakresie dofinansowania lub refundacja poniesionych kosztéw nauki na poziomie
wyzszym:

1) optata za nauke (czesne);
2) dodatek na pokrycie kosztéw ksztatcenia (nie podlega rozliczeniu);

optaty za nauke (czesne) — réwnowartos¢ kosztéw czesnego w ramach jednej, aktualnie
realizowanej formy ksztatcenia na poziomie wyzszym (na jednym kierunku) — niezaleznie
od daty poniesienia kosztéw, przy czym dofinansowanie powyzej kwoty 3 000,00 zt jest
mozliwe wylgcznie w przypadku, gdy wysokos$¢ przecietnego dochodu wnioskodawcy
nie przekracza kwoty 764,00 zt netto na osobe;

dodatek na pokrycie kosztow ksztatcenia do 1 000,00 zt;
dodatek na uiszczenie optaty za przeprowadzenie przewodu doktorskiego do 4 000,00 zt;.
dodatek na pokrycie kosztow ksztatcenia moze zosta¢ zwiekszony, nie wiecej niz o:

— 700,00 zt w przypadkach, ktére okresli realizator programui;

— 500,00 zt w przypadku, gdy wnioskodawca ponosi koszty z tytutu pobierania nauki
poza miejscem zamieszkania;

— 300,00 zt w przypadku, gdy wnioskodawca posiada (wazng) Karte Duzej Rodziny;

— 300,00 zt w przypadku, gdy wnioskodawca pobiera nauke jednocze$nie na dwoch
(lub wiecej) kierunkach studidw/ nauki lub studiuje na przyspieszonym trybie;

— 300,00 zt w przypadku, gdy wnioskodawcag jest osoba poszkodowana w 2018 r.
lub w 2019 r. w wyniku dziatania zywiotu lub innych zdarzen losowych.

Planowane rezultaty programu w powyzszym zakresie:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osob niepetnosprawnych, ktore
: . 1700
skorzystaty z dofinansowania
Planowany koszt realizacji zadania: brak informaciji*
*na etapie tworzenia RPDZ nie byt znany limit Srodkéw na 2019 r.
W przypadku programu Wyréwnywanie Réznic miedzy Regionami lll realizatorami sg

samorzady powiatowe. Realizacja prowadzona jest w ramach obszarow:

— obszar B (likwidacja barier w urzedach, placowkach edukacyjnych Ilub

srodowiskowych  domach  samopomocy w  zakresie = umozliwienia  osobom
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niepetnosprawnym poruszania sie i komunikowania) — powiaty Ilub podmioty,
ktére prowadzg placéwki edukacyjne lub srodowiskowe domy samopomocy;

— obszar C (tworzenie spotdzielni socjalnych oséb prawnych) — gminy, powiaty, organizacje
pozarzgdowe;

— obszar D (likwidacja barier transportowych) — placéwki stuzgce rehabilitacji osob
niepetnosprawnych prowadzone przez organizacje pozarzadowe, gminy lub
powiaty lub jednostki prowadzgce warsztaty terapii zajeciowej:

W ramach obszaru D pomoc ze $srodkow PFRON przeznaczona zostanie na zakup srodka
transportu dla placowek stuzgcych rehabilitacji osob niepetnosprawnych w tym dla Zaktadéw
Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) prowadzonych przez organizacje pozarzgdowe, jednostki
samorzadu terytorialnego. Formy wsparcia polegajg na zmniejszeniu barier transportowych,
na ktére napotykajg osoby niepetnosprawne. Dofinansowaniem objety jest zakup fabrycznie
nowego pojazdu przeznaczonego do przewozu o0sOb niepetnosprawnych ze specjalnym
przystosowaniem do przewozu oséb na wézkach lub bez przystosowania (mikrobusy lub
autobusy). Maksymalna kwota dofinansowania, nie wiecej niz intensywnos¢ pomocy
okreslona przez Rade Nadzorczg wynosi:

— mikrobusy bez przystosowania do przewozu 0s6b na wozkach do 70 000,00 zt;
— mikrobusy z przystosowaniem do przewozu osob na wézkach do 80 000,00 z;
— autobusy do 250 000,00 zt.

Odbiorcami wsparcia sg placowki stuzgce rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, w tym
dla ZAZ prowadzone przez organizacje pozarzadowe, gminy lub powiaty. Pomoc finansowa
ze $rodkébw PFRON stanowi cze$¢ kosztow zakupu Ilub przystosowania pojazdow
przeznaczonych do przewozu osob niepetnosprawnych.

Planowane rezultaty w powyzszym obszarze:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba oséb niepetnosprawnych ktérych zostaty
zaspokojone potrzeby w wyniku zakupionego 200
srodka transportu przez ZAZ

Planowany koszt realizacji zadania: brak informacji*

*na etapie tworzenia RPDZ nie byt znany limit Srodkéw na 2019 r.

— obszar E (dofinansowanie wymaganego wkfadu witasnego w projektach dotyczgcych
aktywizacji i/lub integracji os6b niepetnosprawnych) - gminy, powiaty oraz
organizacje pozarzgdowe;

— obszar F (tworzenie warsztatow terapii zajeciowej) jednostki samorzadu terytorialnego
lub organizacje pozarzadowe;

— Obszar G (skierowanie do powiatéw poza algorytmem dodatkowych s$rodkow
na finansowanie zadan ustawowych dotyczgcych rehabilitacji zawodowej os6b
niepetnosprawnych) — powiaty.

W obszarze G swoje dziatania zaplanowat np. Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu,
realizujgc program ,Nowe mozliwosci IV”. Uczestnikami programu bedg osoby
niepetnosprawne zaréwno bezrobotne, jak i poszukujgce pracy i niepozostajgce
w zatrudnieniu, zarejestrowane w PUP w Zawierciu. Osoby z niepetnosprawnosciami maja
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ograniczone mozliwosci podjecia zatrudnienia. Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom
zarejestrowanych 0sOb  niepetnosprawnych oraz pracodawcéw zainteresowanych
zatrudnieniem planuje sie realizacje w ramach programu dwoéch form wsparcia: jednorazowo
przyznane s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba uczestnikow 2
Planowany koszt realizacji zadania: 80,0 tys. PLN

Kolejne zadania Oddziatu Slgskiego PFRON to:

Refundacja dodatkowych kosztéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych — koszty
administracyjne i transportowe wydatki wytgcznie biezgce i administracyjne tylko
dla Zaktadéw Pracy Chronionej, budowa lub przebudowa zwigzana z modernizacjg obiektow
i pomieszczen zaktadu — art. 32 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej

(...).

Refundacja kosztéw zatrudnienia:

— zwrot skfadek ZUS i wynagrodzenia dla wszystkich zaktadéw po spetnieniu warunkow
za osoby niepetnosprawne;

— zwrot sktadek ZUS (emerytalne i rentowe) - niepetnosprawni wiasciciele firm i osoby
prowadzgce gospodarstwo rolne.

Dofinansowanie do oprocentowania zaciggnietych kredytow bankowych przez ZPCH.

Dofinansowanie do jezyka migowego - wnioski sktada¢ mogg osoby uprawnione czyli
gtuche, czlonkowie rodzin i osoby, ktére majg staty lub bezposredni kontakt. Wnioski mozna
sktadac w trybie ciggtym

Zadania Zlecane — dofinansowanie w ramach projektow/ konkurséw dla organizacji
pozarzgdowych w zakresie rehabilitacji. Koszty mogg dotyczyé wynagrodzen, materiatow
szkoleniowych, pomocy dydaktycznych, wyzywienia, zakwaterowania, kosztéw dojazdu,
funkcjonowania jednostek i zakupu sprzetu niezbednego do realizacji projektu. Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych zaprasza organizacie pozarzgdowe
do skfadania wnioskéw w otwartym konkursie o zlecenie realizacji zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0s6b niepetnosprawnych, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07.02.2008 r. w sprawie
rodzajéw zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych
zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzgdowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1945). Celem
projektu musi by¢ wejscie beneficjentéw ostatecznych projektu na rynek pracy.

Planowane rezultaty programu:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba oséb niepetnosprawnych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace lub osoby 20
zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
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lub osoby rozpoczynajgce wtasng dziatalno$¢
gospodarcza.

Planowany koszt realizacji zadania: brak informacji*

*na etapie tworzenia RPDZ nie byt znany limit Srodkéw na 2019 r.

Oddziat Slgski PFRON realizuje tez programy zatwierdzone przez Rade Nadzorcza
i wdrozone w 2017 r.:

1) ,Absolwent’

2) ,Stabilne zatrudnienie”
3) ,Pracaintegracja”

Program Absolwent ma na celu podniesienie wskaznika zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie. Wybrane formy wsparcia
(z wykorzystaniem instrumentéw i narzedzi wsparcia realizowanych przez WUP, PUP
i PCPR) pozwolg na uzyskanie doswiadczenia zawodowego prowadzgcego do zatrudnienia.
Adresatami programu sg szkoly wyzsze, ktoére wykazg, ze podjety wspodiprace
z pracodawcami oraz WUP i/lub PUP oraz PCPR, i korzystajg lub bedg korzystaé
z istniejgcych w tych instytucjach instrumentéw i narzedzi wsparcia stuzgcych aktywizaciji
zawodowej studentow i/lub absolwentow. Szkoly wyzsze moga realizowaé program
samodzielnie, za posrednictwem wiasnych biur karier lub korzystajgc z ustug agenciji
zatrudnienia.

Celem programu Praca - Integracja jest podniesienie wskaznika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy. Adresatem programu jest osoba
niepetnosprawna pozostajgca bez zatrudnienia z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
zgtaszajgca gotowos¢ do zatrudnienia. Uczestnikami programu sg: przedsigbiorstwa,
organizacje pozarzgdowe realizujgce zadania publiczne zlecone przez PFRON.

Z kolei program Stabilne zatrudnienie skierowany jest do o0séb niepetnosprawnych
w administracji i stuzbie cywilnej. Celem programu jest podniesienie wskaznika zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w administracji publicznej. Program realizowany jest na terenie
catego kraju do 31 grudnia 2020 r. w ramach dwéch modutow:

» Modut | ,Instytucje”, ktérego bezposrednimi adresatami sg organy i instytucje wykonujgce
zadania z zakresu administracji publicznej, jednostki samorzgdu terytorialnego oraz
panstwowe i samorzgdowe instytucje kultury, ktére zatrudniajg osoby niepetnosprawne.
Pomoc finansowa udzielana jest w formie dofinansowania lub refundacji na dziatania
aktywizacyjne: wyposazenie nowych stanowisk pracy, adaptacje pomieszczen i otoczenia
zaktadu, adaptacje i nabycie urzadzen utatwiajgcych beneficjentom ostatecznym
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zakfadzie pracy. Wysokos¢ Srodkéow
na dziatania aktywizacyjne dla os6b ze znacznym Ilub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci wynosi do 34,0 tys. zt na jednego zatrudnionego, na petny wymiar
czasu pracy. W przypadku beneficjenta z lekkim stopniem niepetnosprawnosci wysokosc¢
dofinansowania wynosi do 17,0 tys. zt na jednego zatrudnionego, na petny wymiar czasu

pracy.
» Modut Il ,Staze zawodowe” adresowany jest do organizacji pozarzadowych, ktére

w ramach programu przygotujg i skierujg osoby niepetnosprawne na staz zawodowy
w administracji rzgdowej. Modut ten realizowany jest w drodze otwartego konkursu.
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Dofinansowaniu podlegaja: przygotowanie, wdrozenie indywidualnego planu drogi
zawodowej, doradztwo zawodowe na rzecz beneficjenta ostatecznego, koszty dojazdu
do i z zaktadu pracy, wyptata stypendium dla beneficjenta skierowanego na staz,
szkolenia i warsztaty dla pracownikow instytucii.

Beneficjentami ostatecznymi w programu sg osoby niepetnosprawne w wieku aktywnosci
zawodowej, ktére nie osiggnely wieku emerytalnego z orzeczonym znacznym,
umiarkowanym lub lekkim stopniem niepetnosprawnosci (lub orzeczeniem réwnowaznym)
pozostajgce bez zatrudnienia - na rzecz ktérych prowadzone sg dziatania aktywizacyjne
w ramach modutu II.

Planowane rezultaty w powyzszym obszarze:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba oséb zatrudnionych w instytucjach
rzgdowych. Liczba os6b, ktore skorzystaty ze 25
stazu
Planowany koszt realizacji zadania: brak informaciji*

*na etapie tworzenia RPDZ nie byt znany limit Srodkéw na 2019 r.

Programy zatwierdzone przez Rade Nadzorczg i wdrozone w 2018 r.:
1) ,Zajecia Klubowe w WTZ”

2) ,Rehabilitacja 25 Plus”

Zajecia Klubowe w WTZ to wsparcie o0sOb niepetnosprawnych w utrzymaniu
samodzielnosci i niezaleznosci w zyciu spotecznym i zawodowym poprzez prowadzenie
przez Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ) zaje¢ klubowych jako zorganizowanej formy
rehabilitacji. Program adresowany jest do podmiotéw prowadzgcych Warsztaty Terapii
Zajeciowej, zainteresowanych prowadzeniem zajeé klubowych. Srodki finansowe stuzg
finansowaniu dziatalnosci zwigzanej z prowadzeniem zaje¢ klubowych. Mogg by¢é one
wykorzystane na pokrycie niezbednych wydatkéw rzeczowych i osobowych, takich jak:
materialy do terapii, transport, wynagrodzenia, koszty utrzymania lub tez inne niezbedne
koszty zwigzane z funkcjonowaniem klubu. Szczegdtowy zakres, organizacje oraz wymiar
godzinowy zaje¢ klubowych, ktory ma by¢ nie mniejszy niz 5 godzin miesiecznie, ustala
warsztat.

Beneficjentami programu s3a:

— osoby niepetnosprawne, posiadajgce wazne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
(lub orzeczenie rownowazne), ktére byty uczestnikami WTZ i opuscity go w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia,

— osoby niepetnosprawne, posiadajgce wazne orzeczenie 0 stopniu niepetnosprawnosci
(lub orzeczenie rownowazne), znajdujgce sie na prowadzonej przez podmiot prowadzacy
WTZ liscie oséb (o ktérej mowa w art. 10f ust. 2a ustawy o rehabilitacji), ktérych
zgtoszenie do uczestnictwa w warsztacie zostato zatwierdzone i ktére nie rozpoczety
terapii w WTZ.

Planowane rezultaty w powyzszym obszarze:

Wskaznik Wartos¢ planowana
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Liczba oséb niepetnosprawnych, ktore

: . 52
skorzystaty z dofinansowania
Planowany koszt realizacji zadania: brak informacji*

*na etapie tworzenia RPDZ nie byt znany limit Srodkéw na 2019 r.

Rehabilitacja 25 Plus to pilotaz, ktérego celem jest zebranie doswiadczen stuzacych
wypracowaniu  rozwigzan  zapewniajgcych  absolwentom  cigglos¢  oddziatywan
terapeutycznych w zakresie utrzymania samodzielnosci i niezaleznosci w zyciu spotecznym,
a takze w zakresie dotyczacym ich aktywnosci zawodowe;.

Program realizowany jest na terenie catego kraju jako pilotaz obejmujgcy dwa lata szkolne:

- rok szkolny 2018/2019 trwajacy od 01.09.2018 r. do 31.08.2019r.,
- rok szkolny 2018/2019 trwajgcy od 01.09.2019 r. do 31.08.2020 r.

Przyznane w ramach programu dofinansowanie przeznacza sie na Swiadczenie przez
adresata programu wsparcia, ktore obejmuje m.in.: catodzienne ustugi opiekuncze,
aktywizacje w sferze fizycznej, intelektualnej i spotecznej a takze zawodowej. Zakres ustug
Swiadczonych na rzecz beneficjenta oraz ich wymiar godzinowy ustala adresat programu,
przy czym w danym miesigcu kazdy beneficjent programu powinien mie¢ zapewnione
minimum 100 godzin wsparcia.

Oddziat Slgski Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych realizuje tez
Projekt System Obstugi Wsparcia finansowanego ze srodkéw PFRON. Projekt ten
wspoétfinansowany jest ze srodkdéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego. Umozliwienie osobom niepetnosprawnym i podmiotom dziatajgcym na ich
rzecz zatatwienie na drodze elektronicznej spraw zwigzanych ze wsparciem integracji
zawodowej i spotecznej finansowanym ze s$rodkéw PFRON. Mozliwe bedzie zafatwienie
dofinansowania drogg elektroniczng — od wypetnienia wniosku, jego podpisania i ztozenia
wyjadnien i uzupetnien, podpisanie umowy az po rozliczenie dofinansowania. Bedzie
opracowany informator o formach wsparcia i pomoc w wypetnieniu wnioskéw dla oséb
wykluczonych cyfrowo. Projekt ma na celu zmniejszenie trudnosci w aplikowaniu o $rodki
PFRON i poprawe jakoéci zycia niepetnosprawnych oséb, zwigkszenie zainteresowania
i poprawa jakosci i dostepnosci e-ustug, kierowanych do ON i podmiotéw dziatajgcych na ich
rzecz. Ponadto projekt zapewni sprawy przeptyw danych sprawozdawczych pomiedzy
realizatorem zadan (JST), a podmiotem finansujacym (PFRON). W ramach projektu zostang
przeprowadzone szkolenia e-learningowe dla Beneficjentow projektu, powstanie Centralna
Baza Beneficjentow projektu, portal edukacyjno-informacyjny. Grupe docelowg stanowia:

1) Osoby niepetnosprawne.

2) Podmioty dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych (NGO's, Warsztaty Terapii
Zajeciowej, Zaktady Aktywizacji Zawodowej).

3) Jednostki Samorzadu terytorialnego (PCPR, PUP, MOPS, OPS).

4) Pracodawcy zatrudniajgcy osoby niepetnosprawne.

5) PFRON.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba instytucji, ktére przystgpia do projektu/ liczba

wnioskéw ztozonych w formie elektronicznej 500
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Oddziat Slgski PFRON w Katowicach zaplanowat tez na 2019 r. organizacje konferencji
i spotkan informacyjnych z Powiatowymi Urzedami Pracy, Pracodawcami,
Stowarzyszeniami, Fundacjami. Celem tych spotkan i konferencji jest zwiekszenie
wspotpracy miedzy instytucjami polepszenie przeptywu informacji odnosnie form wsparcia
0sOb niepetnosprawnych oraz pracodawcéw. Zorganizowanie konferencji dotyczgcych
przestrzeni przyjaznej dla instytucji publicznych, mozliwosci zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych, spotkan informacyjnych dla pracownikéw i doradcéw zawodowych
z Powiatowych Urzedow Pracy. Przeprowadzenie spotkan konsultacyjnych i zajeé
warsztatowych dla zainteresowanych grup spotecznych. Grupami docelowymi sg osoby
niepetnosprawne,  pracodawcy, doradcy zawodowi, przedstawiciele organizacji
pozarzadowych i instytucji dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba uczestnikow konferenciji 500
Liczba uczestnikow spotkan informacyjnych 200
Planowany koszt realizacji zadania: brak danych*

*na etapie tworzenia RPDZ nie byt znany limit Srodkéw na 2019 r.

Oddziat Slgski PFRON bedzie tez organizowat spotkania informacyjne dla samorzadéw
powiatowych, gminnych, instytucji kultury, uczestnictwo w Targach Pracy i Gietdach Pracy.
Ich celem jest wsparcie dziatah prowadzonych na rzecz osob niepetnosprawnych przez
instytucje wykonujgce zadania z zakresu administracji publicznej, zwigkszenie zatrudnienia
niepetnosprawnych na rynku pracy. Przeprowadzenie spotkan informacyjnych
dla samorzaddéw powiatowych, gminnych, instytucji kultury w zakresie realizowanych
ze srodkow PFRON programéw, wskazanie mozliwosci zwiekszenia zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, podniesienia wskaznika zatrudnienia niepetnosprawnych. Spotkania
skierowane sg do pracownikow jednostek samorzadow terytorialnych, instytucji kultury.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Li_czba przeprowadzonych spotkan i udziatu w 18
Giefdach oraz Targach Pracy
Liczba uczestnikow spotkan informacyjnych 250
Planowany koszt realizacji zadania: brak danych*

*na etapie tworzenia RPDZ nie byt znany limit Srodkéw na 2019 r.

Srodkami z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych dysponujg
réwniez powiatowe urzedy pracy. Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne
lub poszukujace pracy mogg korzysta¢ z ustug i instrumentéw rynku pracy (art. 11
ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0soéb
niepetnosprawnych). Instrumenty i ustugi rynku pracy finansowane sg: w odniesieniu
do oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne — ze srodkdéw Funduszu
Pracy natomiast poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu — ze $rodkow
PFRON.

Ze wzgledu na brak decyzji o wysokosci srodkéw otrzymanych na 2019 r. przez powiatowe
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urzedy pracy, co zwigzane jest z procedurg podzialu w poszczegdlnych gminach limitow
otrzymanych z PFRON, informacja o ich przeznaczeniu zostanie przedstawiona
w Sprawozdaniu z realizacji RPDZ za rok 2019.

Politechnika Slgska w _Gliwicach bedzie natomiast prowadzita poradnictwo zawodowe
w formie grupowej i indywidualnej dla oséb niepetnosprawnych, miodych matek
podejmujgcych ksztatcenie na PS, dla matek powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urlopem macierzynskim, studentéw z mniejszosci narodowych, oséb w innych
niekorzystnych sytuacjach spotecznych. Dziatania w tym zakresie realizowane bedg poprzez
prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych w formie warsztatéw, prezentacji, wyktadow
oraz innych przedsiewzie¢ skierowanych do osob nalezgcych do grup defowaryzowanych
wchodzgcych na rynek pracy i wymagajacych wsparcia w procesie przechodzenia od nauki
do pracy i planowaniu kariery zawodowej. Celem tych dziatan jest poprawa sytuacji osob
z grupy docelowej poprzez wyposazenie w wiedze i umiejetnosci konieczne do skutecznego
poszukiwania pracy i planowania kariery zawodowe;.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba os6b niepetnosprawnych, ktére
skorzystaty z indywidualnego poradnictwa 15
zawodowego

Liczba miodych matek, ktére skorzystaty z

indywidualnego poradnictwa zawodowego 10

Liczba matek powracajgcych na rynek pracy po
urlopie macierzynskim, ktore skorzystaty z 5
indywidualnego poradnictwa zawodowego

Liczba studentéw z mniejszosci narodowych,
ktorzy skorzystali z indywidualnego poradnictwa 5
zawodowego

Liczba osob w innych niekorzystnych sytuacjach
spotecznych, ktore skorzystaty z indywidualnego 10
poradnictwa zawodowego

Poza grupami wymienionymi powyzej, wsparcie kierowane bedzie rowniez do oséb
podlegajacych wykluczeniu spotecznemu. Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego
odpowiedzialny jest za wdrazanie w wojewodztwie $lgskim Dziatania 9.1 Aktywna
integracja, (Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym) Osi priorytetowej IX Wilgczenie spoteczne Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020.

Celem gtéwnym realizowanych w ramach tego Dziatania zadan jest wzmocnienie aktywnosci
spotecznej i podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez cele szczegodtowe:

— wzrost zdolnosci do zatrudnienia osob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

— wzmocnienie  aktywnosci  spotecznej i zawodowej spotecznosci  lokalnych
zamieszkujgcych obszary zdegradowane i peryferyjne.
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Zgodnie z harmonogramem naboru wnioskow o dofinansowanie dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na 2019 r. kontynuowane bedg kompleksowe
dziatania prowadzace do zwigkszenia zdolnosci do zatrudnienia oraz integracji spoteczno-
zawodowej 0s6b i grup doswiadczajgcych wykluczenia spotecznego, charakteryzujgcych sie
znacznymi deficytami, ktdére wymagajg zastosowania rozbudowanej $ciezki wsparcia
z wigczeniem instrumentéw integracji spotecznej, aby w sposob skuteczny i trwaty pomoc im
w integracji z rynkiem pracy oraz osigga¢ dochody zapewniajgce ekonomiczng niezaleznosé
i petne uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Wzmocnienie aktywnosci spotecznej i podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych oso6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym odbywac sie bedzie poprzez:

— Kompleksowe dziatania na rzecz integracji o0sob, rodzin, grup wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym z zastosowaniem instrumentéw aktywnej
integracji (edukacyjnych, spotecznych, zawodowych) ukierunkowane na aktywizacje
spoteczno-zawodowa;

— Wsparcie spoteczno-zawodowe o0s6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym  poprzez  wykorzystanie potencjatu  podmiotéw  reintegracyjnych,
ti. w juz funkcjonujgcych Centrach Integracji Spotecznej, Klubach Integracji Spoteczne;j,
Zakfadach Aktywnosci Zawodowej, Warsztatach Terapii Zajeciowej, w tym tworzenie
miejsc pracy zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami;

— Wsparcie dla tworzenia nowych podmiotéw, w ramach ktérych prowadzona bedzie
aktywizacja spoteczno - zawodowa o0sob zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami, tj.:

a) Centrum Integracji Spotecznej,
b) Klubu Integracji Spotecznej,
c) Zaktadu Aktywnosci Zawodowej,
d) Warsztatu Terapii Zajeciowe;j.
— Kompleksowe programy integracji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych;

— Kompleksowe programy aktywizacji skierowane do osob usamodzielnianych, w tym:
miodziezy z o$rodkéw wychowawczych i socjoterapii, majgcych na celu poprawe szans
adaptacyjnych poprzez organizacje dodatkowego wsparcia w zakresie umiejetnosci
spotecznych i zawodowych;

— Programy na rzecz wzmacniania potencjatu spotecznego i zawodowego lokalnych
spotecznosci uwzgledniajgce specyfike terytorium i zamieszkujgcych je spotecznosci
z uwzglednieniem dziatan:

a) opartych o samopomoc i wolontariat,
b) Srodowiskowych,

c) prozatrudnieniowych,

d) edukacyjnych.

W projektach ukierunkowanych na wsparcie indywidualne oséb i grup zagrozonych
ubostwem oraz wykluczeniem, tj. realizujgcych cel szczegétowy ,Wzrost zdolnosci
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do zatrudnienia os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym” grupe
docelowg stanowia:

— osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym osoby bezrobotne, ktore
zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostaty sprofilowane
jako oddalone od rynku pracy,

— otoczenie o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w zakresie niezbednym
do wsparcia oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach
programu;

W projektach ukierunkowanych na rzecz wzmacniania potencjatu lokalnych spofecznosci,
ti. realizujgcych cel szczegdtowy ,Wzmocnhienie aktywnosci spotecznej i zawodowej
spotecznosci lokalnych zamieszkujgcych obszary zdegradowane i peryferyjne” grupe
docelowg stanowig spotecznosci lokalne, w tym w szczegdlnosci osoby zagrozone
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz otoczenie tych osob w zakresie niezbednym
do wsparcia oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy,
uczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu, 309
zdobywajgcych kwalifikacje, pracujgcych (tgcznie
z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wlasny rachunek)
pO opuszczeniu programu

Liczba oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty 266
kwalifikacje po opuszczeniu programu
Liczba osob zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy 151
pO opuszczeniu programu

Liczba osob zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po 266
opuszczeniu programu (fgcznie z pracujgcymi na
wiasny rachunek)

Liczba os6b zagrozonych ubostwem lub

wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem 2494
W programie

Liczba osob z niepetnosprawnosciami objetych 200
wsparciem w programie

Liczba srodowisk objetych programami 33

aktywnosci lokalnej

Planowany koszt realizacji zadania: 49 275,3 tys. PLN

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego (ROPS) planuje natomiast
w 2019 r. wsparcie reintegracji spotecznej i zawodowej oséb podlegajgcych wykluczeniu
spotecznemu poprzez udzielenie dotacji dla nowoutworzonych centréw integraciji
spolecznej na pierwsze wyposazenie oraz na dziatalno$¢ przez okres pierwszych
3 miesiecy - zgodnie z zapisami art. 8 ustawy z dnia 13.06.2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
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(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1828 ze zm.). Celem prowadzonych w centrach dziatan
wobec oséb wykluczonych jest ksztatcenie umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rol
spotecznych i osigganie pozycji spotecznych dostepnych osobom niepodlegajgcym
wykluczeniu spotecznemu, nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie
do zawodu, przekwalifikowanie Ilub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych, nauka
planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem oraz uczenie umiejetnosci
racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi.

Grupg docelowg planowanych dziatan sg osoby wykluczone oraz zagrozone wykluczeniem
spoftecznym, w tym:

— osoby bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepiséw o0 pomocy spotfecznej,

— osoby uzaleznione od alkoholu,

— 0soby uzaleznione od narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych,

— o0soby chore psychicznie, w rozumieniu przepisdow o ochronie zdrowia psychicznego,

— osoby dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepisOw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

— o0soby zwalniane z zaktadéw karnych, majgcych trudnoéci w integracji ze srodowiskiem,
W rozumieniu przepisdow o pomocy spotecznej,

— uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o0 pomocy
spotecznej,

— o0soby niepetnosprawne, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, ktérzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu
i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢
swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo
oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym
i rodzinnym.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba udzielonych w 2019 r. dotacji dla 1
nowoutworzonych centrow integracji spotecznej
Planowany koszt realizacji zadania: 80,0 tys. PLN

Powiatowy Urzgd Pracy w Raciborzu jest z kolei jednym z Partneréw w projekcie ,Klub
integracji spotecznej w Raciborzu”, realizowanym przez Stowarzyszenie PERSONA,
dziatajgce na rzecz Promocji i Ochrony Zdrowia Psychicznego. Drugim Partnerem jest
Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych w Rybniku. Gtéwnym celem projektu jest
reintegracja zawodowa i spofeczna, podniesie kompetencji spotecznych i zawodowych,
zdolnosci do zatrudnienia oraz zapewnienie rownych szans w dostepie do rynku pracy 80
mieszkahcom powiatu raciborskiego w wieku 16-64 lata, doswiadczajacych wykluczenia
spotecznego z powodu niepetnosprawnosci, zaburzen psychicznych oraz bezrobocia
poprzez uczestnictwo w Klubie Integracji Spoteczne;j.

Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Slgskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi priorytetowej: IX W{gczenie spoteczne Dziatanie
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9.1 Aktywna integracja Poddziatanie 9.1.5 Programy aktywnej integracji oséb i grup
zagrozonych wykluczeniem spofecznym — konkurs.

Dla osiggniecia celu gtdbwnego wykorzystywane sg instrumenty aktywnej integracji
o charakterze spotecznym, zawodowym i edukacyjnym, ktére przyczynig sie do osiggniecia
zaplanowanych wskaznikow rezultatu bezposredniego i produktu. Realizacja projektu trwa
od 1.05.2018 do 30.04.2020. Wiekszos¢ dziatan jest realizowana w siedzibie Stowarzyszenia
w Raciborzu, a w razie potrzeb na terenie powiatu raciborskiego. Powiatowy Urzad Pracy
w ramach zadania we wrzesniu 2018 r. przeprowadzit rekrutacje uczestnikow wsréd osob
bezrobotnych z Il profilem pomocy, ktére wziety udziat w trzytygodniowym szkoleniu
pn. ,Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy” — Klubie Pracy,
natomiast w marcu 2019 r. odbedzie sie druga edycja tego szkolenia. Wéwczas zostanie
przeprowadzony przez doradcéw zawodowych kolejny nabér poprzez opracowanie/
aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania. Ponadto w | kwartale 2019 r. 5 oséb
bezrobotnych zostanie skierowanych do uczestnictwa w Programie Aktywizacja i Integracja.

Wsparciem w ramach projektu objeci majg zosta¢ mieszkancy powiatu raciborskiego, tj. 51
osbéb niepetnosprawnych ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepethosprawnosci,
niepetnosprawnoscig sprzezong, intelektualng i zaburzeniami psychicznymi oraz osoby
niestyszgce. Odbiorcami projektu jest rowniez 29 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy, dla ktorych ustalono Il profil pomocy (z minimum 1 cechg osoby
zagrozonej ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym) i lll profil pomocy, zgodnie z ustawag
0 promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba osob bezrobotnych objetych wsparciem 29
przez PUP w Raciborzu
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 22%
Efektywnos¢ zatrudnieniowa w przypadku osob o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci , 0séb z 1204
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb z 0
niepetnosprawnosciami sprzezonymi
Planowany koszt realizacji zadania: 705,4 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim bedzie realizowat program specjalny,
ktorego celem jest wzrost aktywnosci zawodowej 5 osob bezrobotnych zarejestrowanych
w tamtejszym Urzedzie jako bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony Il profil pomocy,
ze szczegoblnym uwzglednieniem osob o niskich kwalifikacjach (posiadajgcych wyksztatcenie
na poziomie ISCED 3 i ponizej). Program specjalny realizowany bedzie w ramach srodkow
przyznanych z rezerwy ministra. Kompleksowa aktywizacja uczestnikbw programu
specjalnego potgczy ustugi i instrumenty rynku pracy, tj. posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, staze, roboty publiczne oraz specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie,
tj. zakup odziezy roboczej oraz spotkanie informacyjne.

Program bedzie realizowany w okresie 01.03.2019 r. - 30.11.2019 .

Planowane rezultaty:
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Wskaznik Wartos¢ planowana

Odsetek o0s6b bezrobotnych, ktére podejmag
prace

Planowany koszt realizacji zadania: 55,0 tys. PLN

75%

Powiatowy Urzgd Pracy w Zawierciu bedzie realizowat program specjalny, ktérego celem
jest podniesienie aktywnosci zawodowej 10 bezrobotnych o0soOb zarejestrowanych
w tamtejszym Urzedzie, z ustalonym Il lub Il profilem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia
20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zaplanowane
w programie dziatania oraz elementy specyficzne wspierajgce zatrudnienie majg pomadc
bezrobothym w zaistnieniu lub powrocie na rynek pracy. Roboty publiczne umozliwig
podjecie zatrudnienia. Trzydniowe warsztaty ,Moje kroki w strone kariery zawodowej” wptyng
pozytywnie na motywacje osob bezrobotnych do udziatu w programie, uczestnicy zostang
réwniez zapoznani ze sposobami poszukiwania pracy. Jako element specyficzny wspierajacy
zatrudnienie zaplanowano dodatkowe wsparcie motywujgce uczestnikow do utrzymania
zatrudnienia.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba osob bezrobotnych objetych wsparciem w 10
programie
Planowany koszt realizacji zadania: 60,0 tys. PLN

4.1.6. Dziatanie kierunkowe 6 Minimalizacja skutkow bezrobocia diugoterminowego

Bezrobocie dtugoterminowe zwigzane jest z biernoscig i utratg umiejetnosci poszukiwania
pracy. Bezrobotny nie ma mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego a motywacja
do pracy stopniowo zaczyna opierac sie na potrzebach podstawowych. Osoba taka wypada
tym samym z podstawowego nurtu zycia spotecznego. Marginalizacja z kolei prowadzi
do patologizacji. Rodzina stopniowo przestaje by¢ miejscem, w ktérym nastepne pokolenie
jest zdolne do efektywnego podjecia pracy. Zadania podejmowane w tym dziataniu
kierunkowym majg przyczyni¢ sie do aktywizacji osdéb zagrozonych dlugotrwatym
bezrobociem oraz takich, ktérzy juz go doswiadczajg. Cze$¢ Powiatowych Urzedéw Pracy
zaplanowata w tym celu realizacje programéw specjalnych®*:

Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju bedzie realizowat program specjalny dla oséb
bezrobotnych, dla ktérych ustalono Il lub 11l profil pomocy, bedgcych w szczegdlnej sytuaciji
na rynku pracy. W ramach tego zadania zaplanowano realizacje ustug i instrumentéw rynku
pracy oraz specyficznych elementéw wspierajgcych zatrudnienie poprzedzonych diagnoza
i analizg potrzeb oséb bezrobotnych w zakresie ich sytuacji zawodowej. Dobdr ustug oraz
instrumentow zostanie dostosowany do potrzeb lokalnego rynku pracy. Kazdy uczestnik
programu bedzie miat indywidualnie dobrany specyficzny element wspierajgcy zatrudnienie,
wybrany na podstawie diagnozy i opinii doradcy klienta.

! Programy specjalne majg na celu aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych. Uczestnikami takich programéw sa w pierwszej
kolejnosci bezrobotni i osoby poszukujgce pracy, w stosunku do ktérych stosowane wczes$niej instrumenty rynku pracy okazaty
sie niewystarczajgce
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Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba oséb objetych wsparciem w programie 7
Planowany koszt realizacji zadania: 40,0 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtfowicach realizuje w 2019 r. program specjalny ,Praca
sie optaca II”. Jego celem jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej 35 oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP w Swietochtowicach. W ramach Programu
zaplanowano nastepujgce dziatania:

a) zatrudnienie 32 uczestnikéw programu w ramach robét publicznych (na okres do 6
miesiecy),

b) wypfate uczestnikom programu premii w wysokosci 100 zt za kazdy przepracowany
miesigc w ramach robot publicznych, w ktdorym nie zaistniata okoliczno$¢ nieobecnosci
w pracy — element specyficzny,

¢) przyznanie 3 uczestnikom jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

d) refundacje sktadki ZUS za 1 petny miesigc dla 3 oséb, ktére otrzymaty dotacje — element
specyficzny.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba osob, ktére zdobedg doswiadczenie
zawodowe i umiejetnosci praktyczne poprzez 30
zatrudnienie w ramach robaét publicznych

Liczba osdb, ktére zdobedg doswiadczenie
zawodowe wynikajgce z prowadzenia 2
dziatalnosci gospodarczej

Liczba uczestnikow programu, ktorzy podejma

zatrudnienie/samozatrudnienie 21

Planowany koszt realizacji zadania: 272,4 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach planuje realizacje programu specjalnego,
skierowanego do 10 oséb diugotrwale bezrobotnych z ustalonym Il profilem pomocy.
W ramach projektu wsparciem objete zostang osoby dtugotrwale bezrobotne, w stosunku
do ktérych wczesniej zastosowane wustugi i instrumenty rynku pracy okazaty sie
niewystarczajgce do powrotu na rynek pracy bgdz utrzymania miejsc pracy. Program
zaktada:

— zwiekszenie szans na zatrudnienie poprzez powrdét do aktywnosci zawodowej
m.in. poprzez odbycie stazy,

— nabycie nowych umiejetnosci poprzez ukonczenie szkolen zawodowych,
— nabycie doswiadczenia zawodowego przez uczestnictwo w pracach interwencyjnych,

— zdobycie statego zatrudnienia poprzez podjecie pracy w ramach utworzonego stanowiska
pracy,

46



— podniesienie samooceny i poczucia wiasnej wartosci, pobudzenie kreatywnosci,
aktywnosci oraz samodzielnosci w podejmowaniu dziatan zawodowych, nabycia
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy w wyniku uczestnictwa w poradzie
indywidulanej z doradcg zawodowym,

— zwiekszenie szans na zatrudnienie poprzez powrot do aktywnosci zawodowe;.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Efektywnosci zatrudnieniowa przewidziana do 30%
uzyskania w ramach realizowanego programu. 0
Planowany koszt realizacji zadania: 231,9 tys. PLN

Drugim z programow realizowanych w 2019 r. przez Powiatowy Urzgd Pracy w Tarnowskich
Gérach jest Program Aktywizacja i Integracja (PAIl), ktérego celem jest udzielenie
kompleksowej pomocy osobom bezrobotnym, integracja spoteczna stuzgca ksztattowaniu
aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym, przeciwdziatanie pogtebianiu sie
probleméw zwigzanych z wykluczeniem spotecznym. Program obejmie dwa bloki dziatan:

Blok aktywizacja - w ramach, ktérego Powiatowy Urzad Pracy udzieli bezrobotnemu
wsparcia polegajgcego na przygotowaniu go do lepszego radzenia sobie na rynku pracy oraz
skieruje bezrobotnego do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

Blok integracia - w ramach, ktérego bezrobotny objety zostanie warsztatami (zajeciami
grupowymi), ktore realizowane bedg przez osrodek pomocy spotecznej. Dziatania w zakresie
integracji spotecznej bezrobotnych bedg stuzyly ksztaltowaniu ich aktywnej postawy w zyciu
spotecznym i zawodowym.

Uczestnikami Programu bedg osoby bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy, dla ktérych zostat ustalony Il profil pomocy, korzystajace ze swiadczeh pomocy
spotecznej w szczegdlnosci realizujgce kontrakt socjalny zgodnie z przepisami o pomocy
spotecznej.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osdb objetych wsparciem w ramach 5
Programu
Planowany koszt realizacji zadania: 3,0 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu bedzie realizowat program specjalny ,Droga
do zatrudnienia IlI”, ktérego celem jest aktywizacja zawodowa 25 osOb bezrobotnych
zamieszkatych w miescie Zabrze, poprzez zastosowanie réznych form wsparcia, w tym
kurséw prawa jazdy dla kierowcow zawodowych. Program skierowany jest do osob
zamierzajgcych podjg¢ prace w zawodzie kierowcy, ktore spetniajg rownoczesnie warunki
formalne (wedtug ustawy). Osoba taka:

a) jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabrzu;
a) posiada status osoby bezrobotnej;

b) ma ustalony Il lub Il profil pomocy;
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c) spetnia warunki okreslone w ustawie o kierujgcych pojazdami (Dz. U. z 2017 r. poz. 978
Z pézn. zm.) zgodne art. 11 ust. 1 pkt 5;

d) ukonhczyta stosowny wiek uregulowany ustawg o kierujgcych pojazdami (np. 21 lat
dla os6b ubiegajacych sie o prawo jazdy kat. C, w uzasadnionych przypadkach dla oséb
od 18 r.z.; 24 lata dla oséb ubiegajgcych sie o prawo jazdy kat. D, w uzasadnionych
przypadkach dla osob od 21 r.2.);

e) posiada aktualne prawo jazdy kat. B - dotyczy oséb biorgcych udziat w szkoleniach prawa
jazdy kat. C, kat. B+E, kat. D do B);

f) posiada aktualne prawo jazdy kat. C - dotyczy oséb biorgcych udziat w szkoleniach prawa
jazdy kat. D do C;

g) posiada aktualne prawo jazdy kat. C oraz swiadectwo kwalifikacji na przewdz rzeczy -
dotyczy osdb biorgcych udziat w szkoleniach prawa jazdy kat. C + E.

Przygotowany program specjalny przewiduje zaréwno elementy standardowe, jak i elementy
specyficzne, wykraczajgce poza wsparcie opisane w ustawie o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy .

Gtéwnym elementem programu sg szkolenia:

- szkolenie podstawowe dla 0sob ubiegajgcych sie o prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacje
wstepng przys$pieszong dla kat. C, C1, C+E, C1+E;

- szkolenie podstawowe dla 0s6b ubiegajgcych sie o prawo jazdy kat. C+E;

- szkolenia indywidualne (inne niz ww. ustalane na podstawie indywidualnych potrzeb oso6b
bezrobotnych, jak i wymagan stawianych przez pracodawcow na rynku pracy).

Ponadto w programie przewidziano wczesniej wspomniane elementy specyficzne w postaci:
- finansowania drugiego egzaminu;
- refundacji kosztéw wydania dokumentow dla kierowcy, tj. prawa jazdy i karty kierowcy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 76% (19 osoéb)
Planowany koszt realizacji zadania: 145,0 tys. PLN

4.1.6.1. Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy

Poradnictwo zawodowe jest ustugg rynku pracy, polegajgcg na udzielaniu pomocy przez
pracownika urzedu pracy w rozwigzywaniu problemoéw zawodowych oséb zgtaszajgcych sie
po takg pomoc. Pomoc moze byé swiadczona w formie indywidualnej lub w formie spotkania
grupowego.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach prowadzi poradnictwo zawodowe w formie
grupowej dla miodziezy z uwzglednieniem zagadniehn wyboru kierunku ksztatcenia
i szkolenia, wejscia na rynek pracy oraz aktywnego poszukiwania zatrudnienia i planowania
kariery zawodowej. Dziatania w tym zakresie realizowane bedg poprzez prowadzenie zajec
grupowych w formie warsztatéw, prezentacji, wykfadéw oraz innych przedsiewzie¢
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skierowanych do oséb mitodych wchodzacych na rynek pracy i wymagajgcych wsparcia
w procesie przechodzenia od nauki do pracy i planowaniu kariery zawodowej.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba przeprowadzonych spotkan grupowych 100
Liczba uczestnikow spotkan 1200
Planowany koszt realizacji zadania: 21,0 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w_Chorzowie, w celu aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
z ustalonym |1ll profilem pomocy bedzie prowadzit warsztaty w ramach grupowego
poradnictwa zawodowego z zakresu zwiekszenia motywacji i gotowosci o0séb
z ustalonym Il profilem pomocy do podjecia zatrudnienia. Dziatania doradcze nakierowane
beda na ustalenie potencjatu zatrudnieniowego uczestnikéw, w tym poznanie ich obecnej
sytuacji pod katem gotowosci do wejscia lub powrotu na rynek pracy. Kolejnym etapem
bedzie wyposazenie uczestnikow w informacije i umiejetnoéci niezbedne do podjecia pracy,
w tym m.in. kwestii wizerunku, dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacji, metod
poszukiwania pracy. Po kazdym z przeprowadzonych warsztatéw uczestnicy bedg poddani
ponownemu ustalaniu profilu pomocy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Zwiekszenie motywaciji i gotowosci osob z ustalonym

[l profilem pomocy do podjecia pracy — liczba oséb 120

Celem poradnictwa zawodowego jest rowniez przygotowanie miodziezy uczgcej sie
do aktywnego wejscia na rynek pracy. Dziatania w tym zakresie podejmag m.in.:

Powiatowy Urzgd Pracy w Cieszynie, w celu przekazania mfodziezy i nauczycielom wiedzy
i umiejetnosci w zakresie poruszania sie po rynku pracy majgcych utatwi¢ rozpoczecie
kariery zawodowej, bedzie w ramach programu ,Niezbednik Absolwenta” prowadzit
poradnictwo zawodowe w szkolach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych
powiatu cieszynskiego. Zajecia skierowane sg do uczniéw ostatnich klas zaréwno w formie
wyktadowej jak i praktycznych zajeé¢, zaktadajgc aktywne uczestnictwo mtodziezy. Tematyka
warsztatow obejmuje zagadnienia dotyczgce przedsigbiorczosci, predyspozycji zawodowych,
rynku pracy (w tym sytuacji na lokalnym rynku), wyboru dalszej drogi edukacyjnej,
mozliwosci szkolen zawodowych, oferty urzedu pracy dla rejestrujgcych sie absolwentéw.
Uczestnicy zajeC bedg umieli scharakteryzowac¢ lokalny rynek pracy, wyrézni¢ zawody
nadwyzkowe i deficytowe, okresli¢ co to jest rynek pracy jawny i ukryty. Poznajg metody
poszukiwania pracy, zasady sporzgdzania dokumentow aplikacyjnych. Zbadajg swoje
predyspozycje zawodowe, okreslg swoje stabe i mocne strony. Dowiedzg sie w jaki sposéb
zatozy¢ wiasng firme oraz poznajg zrédta finansowania dziatalno$ci gospodarczej. Ponadto
beda umieli wyszukiwa¢ informacje dotyczgce mozliwosci nabywania nowych kwalifikaciji;
istoty catozyciowego uczenia sie. Uczestnicy zaje¢ poznajg rowniez oferte jakg ma dla nich
Powiatowy Urzad Pracy.

Planowane rezultaty:
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Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba uczestnikow zajec 200

Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach weZzmie udziat w VII Dniach Otwartych Poradnictwa
Zawodowego w ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery 2019. Urzad planuje
zorganizowanie kampanii informacyjno-edukacyjnej, spotkan, warsztatéw, porad, prelekciji,
wizyt studyjnych oraz konkurséw z zakresu tematyki poradnictwa zawodowego.
Przygotowane zostang tez ulotki, plakaty promujace wydarzenie - zaréwno na terenie PUP,
jak i podczas udziatu w przedsiewzieciach organizowanych przez inne podmioty. Planowane
jest dotarcie do jak najszerszego grona odbiorcow, w tym takze poprzez wykorzystanie
stoiska mobilnego PUP, ogloszenia w prasie, informacje i komunikaty w mediach, w tym
takze w mediach spotecznosciowych oraz na stronie internetowe;.

Podjecie powyzszych dziatann ma na celu wzrost poziomu swiadomosci poprzez zwiekszenie
zapotrzebowania w zakresie $wiadczonej ustugi poradnictwa zawodowego, propagowanie
swiadomego planowania i rozwoju kariery zawodowej, popularyzacje wiedzy w zakresie
poradnictwa zawodowego, ukierunkowywanie na dziatania doradcze i rozwijanie
umiejetnosci planowania oraz ksztattowanie proaktywnych postaw wobec wiasnej przysztoSci
zawodowej, a takze ustalanie kierunku dziatania w celu wzmocnienia szans na zatrudnienie
oraz wzrost konkurencyjnosci na rynku pracy.

Grupe docelowa stanowig wszystkie osoby potrzebujgce profesjonalnego wsparcia
w planowaniu dalszej edukacji, zawodu, pracy czy kariery. Inicjatywa skierowana jest
zarobwno do zainteresowanych uczniéw (dzieci i miodziezy), jak i o0s6b dorostych
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz wszystkich zainteresowanych minimalizacjg
skutkéw bezrobocia dlugoterminowego.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba os6b korzystajgcych z ustugi poradnictwa

zawodowego PUP 2000

Planowany koszt realizacji zadania: 8,0 tys. PLN

W ramach Europejskich Dni Pracodawcéw 2019, Powiatowy Urzgd Pracy w Gliwicach
planuje zorganizowa¢ kampanie informacyjno-edukacyjng, polegajgca na przygotowaniu
ulotek, plakatéw promujgcych wydarzenie i ich rozpropagowanie, zaréwno na terenie PUP,
jak i podczas udziatu w przedsiewzieciach organizowanych przez inne podmioty.

Planowane jest dotarcie do jak najszerszego grona odbiorcow, w tym takze poprzez
wykorzystanie stoiska mobilnego PUP, ogloszenia w prasie, informacje i komunikaty
w mediach, w tym takze w mediach spotecznosciowych oraz na stronie internetowe;j.

W ramach realizacji powyzszego zadania Urzad planuje zorganizowanie szeregu dziatan
w tym: spotkan informacyjno-prewencyjnych z ekspertami, porad, prelekcji, gietd.

Ponadto planowane jest zorganizowanie konferencji z panelem dyskusyjnym
dla pracodawcow, w ramach ktérej przedstawiciele stosownych instytucji bedg mogli
przekaza¢ beneficjentom istotne informacje w obszarze zatrudnienia, w tym zatrudniania
obcokrajowcow.
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Podczas wydarzenia planuje sie zorganizowanie czatu oraz dyzuru telefonicznego, w czasie
ktérego doradcy klienta instytucjonalnego — posrednicy pracy realizujgcy zadania EURES
oraz samodzielni pracownicy ds. zatrudnienia cudzoziemcéw bedg odpowiadali na pytania
w ww obszarze.

Przy organizacji zadania planuje sie takze wspodtprace z przedstawicielami instytucji
zrzeszajgcych pracodawcow.

Cele zadania to: wzrost poziomu s$wiadomosci mitodziezy oraz osob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy w zakresie mozliwosci zatrudnienia, mobilnosci i zagrozen
wynikajgcych z pobytu i pracy za granicg; upowszechnianie informacji na temat warunkéw
pracy i zycia w innych krajach; propagowanie $wiadomego planowania wyjazdu za granice
w celach zarobkowych. Wskazanie kierunku dziatania w celu wzmocnienia szans
na zatrudnienie poprzez wiasng konkurencyjno$¢ na rynku pracy; propagowanie
Swiadomego planowania i rozwoju kariery zawodowej; wzrost poziomu swiadomosci
pracodawcow na temat mozliwosci zatrudnienia obcokrajowcow oraz dostarczenie
kompleksowych informaciji dla beneficjentéw w przedstawionym zakresie.

W ramach dziatania wsparciem objete zostang wszyscy potrzebujgcy profesjonalnego
wsparcia w zakresie bezpiecznych wyjazdéw za granice. Inicjatywa skierowana jest zarbwno
do zainteresowanych ucznibw — miodziezy, jak i 0s6b dorostych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz wszystkich zainteresowanych minimalizacjg skutkéw bezrobocia
dtugoterminowego, w tym pracodawcow oraz organizacji ich zrzeszajgcych.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba oséb bezposrednio uczestniczgcych w 300
zaplanowanych dziataniach w ramach EDP
Planowany koszt realizacji zadania: 3,0 tys. PLN

W Europejskie Dni Pracodawcéw wigczy sie takze Powiatowy Urzad Pracy
w Swietochtowicach, organizujgc dni otwarte. Celem dziatania jest zwiekszenie wspétpracy
miedzy instytucjami oraz polepszenie przeptywu informacji odnosnie form wsparcia.
Podczas wydarzenia planuje sie zorganizowanie stacjonarnego punktu informacyjnego oraz
dyzuru telefonicznego.

Kolejnym zadaniem zaplanowanym do realizacji w 2019 r. przez Powiatowy Urzad Pracy
w_Gliwicach jest organizacja kampanii informacyjnej ,.Jesienna promocja na prace”,
ktorej celem jest wzrost poziomu $wiadomosci na temat mozliwosci podjecia zatrudnienia
lub samozatrudnienia oraz mozliwosci uzyskania dofinansowania przez podmioty
posiadajgce wolne miejsca pracy, wskazanie kierunku dziatania w celu wzmocnienia szans
na zatrudnienie poprzez konkurencyjnos¢ na rynku pracy, dostarczenie kompleksowych
informacji dla ww. beneficjentow w powyzszym zakresie oraz kreowanie profesjonalnego
i pozytywnego wizerunku Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

W ramach realizowanego zadania Urzad planuje zorganizowac przez pie¢ kolejnych pigtkow
na przetomie wrze$nia i pazdziernika 2019 r., kampanig informacyjng w Centrum Handlowym
,FORUM” w Gliwicach z wykorzystaniem stoiska mobilnego.

PowyZzsza kampania zostanie poprzedzona przygotowaniem ulotek, plakatéw promujgcych
wydarzenie i ich rozpropagowanie zaréwno na terenie PUP jak i podczas udziatu
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w przedsiewzieciach organizowanych przez inne podmioty. Z uwagi na planowane dotarcie
do jak najszerszego grona odbiorcow, zostang przygotowane ogloszenia do prasy,
informacje i komunikaty do mediow, w tym takze do mediow spotecznosciowych. Promocja
wydarzenia bedzie odbywata sie rowniez za posrednictwem strony internetowej PUP Gliwice.

W ramach realizacji zadania zaplanowano réwniez zorganizowanie spotkan ze specjalistami,
ktérzy udzielg informacji w zakresie $wiadczonych przez Urzad, zaréwno ustug, jak
i instrumentow rynku pracy.

Wsparciem objete zostang wszystkie osoby potrzebujgce profesjonalnego wsparcia,
ti. osoby bezrobotne, poszukujgce pracy, pracodawcy oraz osoby pozostajgce poza
ewidencjg PUP, a takze osoby, ktore dotychczas nie korzystaty z ustug Powiatowego Urzedu
Pracy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba osob bezposrednio odwiedzajgcych
stoisko mobilne w czasie kampanii oraz 200
orzynajgca z materiatow informacyjnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slgskich, bedzie wspierat uczniéw szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych (ponadpodstawowych) w $wiadomym dokonywaniu wyborow
edukacyjnych i zawodowych oraz zapoznawat z ofertg i zakresem dziatania powiatowych
urzeddw pracy.

Czesto problemy zawodowe mtodych oséb na rynku pracy wynikajg z btednie dokonanego
wyboru zawodowego oraz z faktu, ze nie posiadajg wystarczajgcej wiedzy z zakresu
poszukiwania pracy, np. konstruowania dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacji podczas
rozmoéw kwalifikacyjnych czy znajomosci zasad utrzymania pracy. PUP zorganizuje
spotkania z mitodziezg uczacg sie - bedg to zaréwno osoby stojgce przed dokonaniem
istotnego  wyboru zawodowego, nieposiadajgce rzetelnej wiedzy o0 wilasnych
predyspozycjach i lokalnym rynku pracy, jak i takie, ktére wybraty juz $ciezke zawodowa,
ale nie majg umiejetnosci oraz informacji niezbednych do skutecznego funkcjonowania
na rynku pracy, t. szybkiego uzyskania zatrudnienia, utrzymania pracy, rozwoju
zawodowego, zmiany pracy itp.

PUP planuje prowadzenie spotkan informacyjnych w szkofach oraz zapraszanie uczniow
i nauczycieli do siedziby Urzedu. Spotkania beda dotyczyty nastepujacych zagadnien:

1) wsparcie uczniéw w dokonywaniu wyboréw edukacyjnych i zawodowych,

2) zapoznanie z zasadami przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentaciji
podczas rozmow kwalifikacyjnych, zasadami utrzymania pracy,

3) prezentacja bogatej oferty PUP skierowanej do os6b mtodych,
4) omdwienia sytuacji na lokalnym rynku pracy,
5) oczekiwania pracodawcow wobec kandydatow do pracy.

Planowane rezultaty:
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Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba szkot, w ktérych odbedg sie spotkania 3
Liczba prelekgji (warsztatow) 8
Liczba uczniow uczestniczgcych w spotkaniach 100

Poradnictwo zawodowe w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych bedzie prowadzit
réwniez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba uczniéw biorgcy udziat w spotkaniach z 80
zakresu poradnictwa zawodowego

Planowany koszt realizacji zadania: 0,1 tys. PLN

Prowadzenie spotkan informacyjnych w szkotach oraz zapraszanie ucznidéw i nauczycieli
do siedziby Urzedu zaplanowat Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach. Celem
przedsiewziecia jest wsparcie ucznidéw w dokonywaniu wyborow edukacyjnych i zawodowych
oraz zapoznanie z ofertg edukacyjng. Zajecia skierowane sg do uczniow 7 i 8 klas szkoty
podstawowej w formie wyktadowej jak i praktycznych zaje¢. Tematyka spotkan obejmuje
zagadnienia dotyczgce predyspozycji zawodowych, rynku pracy (w tym sytuacji na lokalnym
rynku), wyboru dalszej drogi edukacyjnej, mozliwosci szkolen zawodowych, oferty urzedu
pracy dla rejestrujgcych sie. Uczniowie bedg mieli mozliwosé zapoznaé sie z prognozami
rynku pracy (monitoring i barometr zawoddéw) jak rowniez zaje¢ bedg umieli
scharakteryzowac¢ lokalny rynek pracy, wyrézni¢ zawody nadwyzkowe i deficytowe, okresli¢
co to jest rynek pracy jawny i ukryty. Poznajg metody poszukiwania pracy, zasady
sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku, jako przedstawiciel Rybnickiej Platformy Poradnictwa
Zawodowego, tj. lokalnego partnerstwa dziatajgcego na rzecz poradnictwa zawodowego
zrzeszajgcego 14 instytucji rynku pracy i edukacji, planuje w ramach Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery organizacje kolejnych, Xl Rybnickich Dni Kariery. Celem gtéwnym
zadania jest propagowanie swiadomego planowania kariery zawodowej i harmonizowanie
rynku pracy. Osiggniecie tego celu nastgpi poprzez prowadzenie kampanii tematycznych,
wyktadow, warsztatow, paneli dyskusyjnych, punktéw konsultacyjno-informacyjnych, wizyt
studyjnych i zawodoznawczych oraz réznego rodzaju imprez przeznaczonych do gtéwnych
aktoréw rynku pracy. Odbiorcami bedg uczniowie réznych typéw szkét ich rodzice, osoby
bezrobotne i poszukujgce pracy, pracodawcy i ich pracownicy, nauczyciele i pedagodzy
réznych typow szkot.

Posrednictwo pracy z kolei moze mie¢ zasieg powiatowy, ponadpowiatowy, krajowy lub
ponadnarodowy.

Wojewddzki Urzad Pracy w_Katowicach realizuje dziatania w zakresie krajowego
posrednictwa pracy - wylgcznie o zasiegu ponadpowiatowym i we wspoipracy
z wiasciwymi powiatowymi urzedami pracy — oraz zadania zwigzane z miedzynarodowym
przeptywem pracownikow, wynikajgce z odrebnych przepiséw, umow miedzynarodowych
i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi. WUP odpowiada rowniez
za realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
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panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w szczegolnosci przez:

— wspieranie i realizacje zadanh sieci EURES, w tym koordynowanie realizacji tych dziatan
przez urzedy pracy na terenie wojewddztwa, we wspétpracy z ministrem wiasciwym
do spraw pracy, samorzgdami powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi
do realizacji dziatan sieci EURES;

— wspotprace przy realizacji zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach
transgranicznych EURES, na terenie dziatania tych partnerstw.

Z posrednictwem pracy zwigzany jest, prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach, rejestr agencji zatrudnienia.

Na podstawie Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach z dnia 29.05.2000 r.,
przyjetego uchwatg nr 1/20/8/2000 Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego, zmienionego uchwatg
z dnia 02.06.2014 r. nr IV/51/9/2014 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego oraz w oparciu o art. 8
ust. 1 pkt 17 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do zadan samorzgdu
wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy m.in. prowadzenie rejestru agenciji
zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatbw o dokonaniu wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia. Ww. zadania w imieniu Samorzadu Wojewddztwa Slgskiego wykonuje
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach. Rejestr obejmuje podmioty, ktérych uprawnienia
w zakresie posrednictwa pracy/poradnictwa zawodowego zostaty zweryfikowane przez WUP
w Katowicach, co zwieksza szanse wielu osob na znalezienie zatrudnienia, przyczyniajac sie
tym samym do zmniejszenia liczby oséb bezrobotnych na rynku pracy.

4.1.6.2. Targi pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach bedzie po raz kolejny organizatorem Europejskich
Dni Pracy (EDP) on-line na platformie udostepnionej przez Komisje Europejska. Doktadne
informacje na temat tego przedsiewziecia opisane zostaly w punkcie 4.1.8 niniejszego
dokumentu.

W Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci wigczy sie Akademia WSB w Dagbrowie
Gérniczej. Jest to inicjatywa o zasiegu miedzynarodowym, ktérej gtébwnym celem jest
stworzenie otoczenia sprzyjajgcego rozwojowi postaw przedsiebiorczych oraz klimatu
sprzyjajacego swobodnemu przeptywowi informacji, mysli, idei, pomystéw. W celu wsparcia
oraz inspiracji mtodych ludzi zostata stworzona przestrzen wymiany informacji oraz
kontaktéw pomiedzy firmami, studentami i Trzecim Sektorem, dzieki czemu uczestnicy maja
szanse na ksztattowanie mobilnosci i kreatywnos$ci w ramach wtasnej kariery zawodowe;j.

Akademickie Biuro Karier Akademii WSB corocznie organizuje cykl warsztatéw i wyktadow
w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci. Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczo$ci
to miedzynarodowy projekt promujgcy $wiadomy rozwdj, aktywng postawe wobec zycia
i podejmowanie biznesowych inicjatyw. Organizowany jest od 2008 r. w 160 krajach Swiata.
Pomystodawcami Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczoéci sg: premier Wielkiej Brytanii,
Gordon Brown, prezes amerykanskiej Fundacji Kauffmana - Carl Schramm
i brytyjska rzgdowo-biznesowa organizacja Make Your Mark. W inicjatywy organizowane
w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczoéci wigczajg sie miliony mtodych ludzi,
tworzgc w ten sposob wielki ruch spoteczny, bedacy zrédtem nowych idei i motorem zmian
na lepsze. Tydzien jest rowniez okazjg do podkreslenia roli innowatoréow i pracodawcéw,
ktérzy tworzac firmy przyczyniajg sie do wzrostu gospodarczego i poprawy jakosci zycia
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mieszkahcow. Imprezy organizowane w listopadzie sg dobrg okazjg, by wymieni¢ sie
doswiadczeniami i uruchomié¢ potencjat kolejnych pokolen przedsiebiorcow. Proponowane
tematy szkolen oscylujg wokét aktualnych trendéw na rynku pracy, tj.: kompetencje
komunikacyjne, Design Thinking, Learning Action, Problem Solving, Nowoczesne metody
rekrutacji, Assessment Center i Development Center, jak wprowadza¢ pomysty biznesowe
w zycie, kreatywne metody nauki, mozliwosci dofinansowan w ramach Bazy Ustug
Rozwojowych PARP, prowadzenie dziatalnosci we wsparciu Inkubatora Przedsiebiorczosci.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba warsztatow i szkolen 10
Liczba uczestnikow 600

Akademia WSB w Dgbrowie Gérniczej organizuje tez Targi Pracy i Praktyk Studenckich.
Ich celem jest stworzenie przestrzeni do nawigzania bezposrednich kontaktéw miedzy
pracodawcami i osobami poszukujgcym pracy, pomoc pracodawcom z kraju i zagranicy
w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach a osobom poszukujgcym pracy
dostarczenie kompleksowych informacji potrzebnych do $Swiadomego podjecia decyzji
zawodowych, efektywnej realizacji planu zawodowego, a w efekcie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia.

Targi Pracy i Praktyk Studenckich to wydarzenie wspierajgce rozwoj mtodych ludzi poprzez
budowanie kontaktéw biznesowych oraz podnoszenie posiadanych kompetenc;ji i kwalifikacji
zawodowych. Inicjatywa daje mozliwo$¢ spotkania w jednym czasie i miejscu przedstawicieli
wielu réznorodnych branz i przesledzenia oferty, jakg stwarza rynek pracy dla studentow
i absolwentéw uczelni, a jednoczesnie umozliwia bezposrednig indywidulang rozmowe
i zgtoszenie kandydatury osobom rekrutujgcym w wybranych firmach.

Ponadto w ramach wydarzenia uczestnicy podnoszg swoje kompetencje i kwalifikacje
poprzez udziat w dodatkowych szkoleniach i prezentacjach firm w ramach szkoleh oraz ses;ji
rekruterskich. Uczestnicy mogg rowniez skorzystaé z bogatej strefy doradczej - porady
doradcéw zawodowych, coachdw, psychologéow, prawnikéw. Targi Pracy i Praktyk
Studenckich sg skierowane do studentéw, absolwentéw Akademii WSB, ucznidow szkoét
ponadgimnazjalnych, a takze do wszystkich oso6b poszukujgcych pracy w regionie
potudniowej Polski. Przewidywana liczba uczestnikow: 1 000 oso6b, w tym o0sob
uczestniczgcych w warsztatach, szkoleniach, wyktadach z zakresu tematyki rynku pracy,
przedsiebiorczosci, rozwoju kompetencji miekkich i twardych. Targi Pracy i Praktyk
Studenckich sg skierowane do wszystkich zainteresowanych osob.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Rozwdj kompetencji studentow, wzrost ich
konkurencyjnosci jako kandydatow do pracy,
bezposredni kontakt z pracodawcami, networking
- liczba uczestnikéw

1 000

Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie wezmie udziat w XXXIV Targach Pracy, majgcych
na celu pomoc osobom bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy w podjeciu zatrudnienia.
Organizowanie cyklicznych spotkan pracodawcow z osobami pozostajacymi bez
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zatrudnienia w formie Targéw Pracy ma na celu utatwienie mieszkahcom Chorzowa i regionu
podjecie bgdz zmiane zatrudnienia. Ponadto udziat w Targach Pracy umozliwia zdobycie
wiedzy pozwalajgcej na wiasciwe pokierowanie Sciezkg rozwoju zawodowego. Forma
bezposredniego kontaktu z przedstawicielami firm i instytucji pozwoli osobie bezrobotnej lub
poszukujgcej pracy na zaprezentowanie swojej kandydatury, wymiane kontaktow, uzyskanie
rzetelnych informacji o warunkach zatrudnienia. Dodatkowe wsparcie oferujg zaproszeni
przedstawiciele organizacji pozarzgdowych, natomiast dla pracodawcow obywajg sie
warsztaty na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz mozliwosci uzyskania wsparcia
ze strony urzedu pracy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Posrednictwo pracy pomiedzy osobami

: o . 700
bezrobotnymi a pracodawcami — liczba osob
Warsztaty dla pracodawcéw o aktualnej sytuacji
na rynku pracy oraz o mozliwosciach uzyskania 12
wsparcia ze strony urzedu pracy — liczba
pracodawcow
Planowany koszt realizacji zadania: 2,1tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w_Jastrzebiu-Zdroju bedzie z kolei wspdtorganizatorem
Jastrzebskiego Tygodnia Kariery, majgcego na celu propagowanie swiadomych wyborow
edukacyjnych oraz zachecenie do planowania kariery zawodowej. Program organizowany
jest wspdlnie z placéwkami edukacyjnymi, OHP, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
i kierowany jest do oséb potrzebujgcych profesjonalnego wsparcia w planowaniu dalszej
edukacji, zawodu, pracy lub kariery. W ramach JTK na rzecz uczniéow realizowane beda
zajecia zawodoznawcze, kurs obstugi kasy fiskalnej, konsultacje i Jastrzebskie Miasteczko
Zawodoéw. Dziatania te kierowane sg przede wszystkich do osob miodych, ktore stojg przed
powaznymi decyzjami dotyczgcymi swojej przysztosci zawodowej, a takze do wszystkich,
ktérzy pragng przyjrze¢ sie swoim dotychczasowym dokonaniom zawodowym czy
edukacyjnym i ponownie wybra¢ wtasciwg dla siebie sciezke zawodowa.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Zajecia zawodoznawcze dla dzieci w wieku 8
szkolnym i przedszkolnym
Konkursy zawodoznawcze 6
Warsztaty podnoszgce kompetencje dla oséb >
poszukujgcych pracy
Jastrzebskie Miasteczko Zawodow 1
Planowany koszt realizacji zadania: 6,0 tys. PLN

Powiatowy Urzgd Pracy w Pszczynie zorganizuje w 2019 r. targi Edukaciji, Pracy i Kariery.
Ich celem jest utatwienie osobom poszukujgcym zatrudnienia oraz planujgcych
podwyzszenie/zmiane kwalifikacji zawodowych znalezienie (zmiane) pracy badz zdobycie
wiedzy pozwalajgcej juz dzi§ wiasciwie pokierowac sSciezkg swojego rozwoju, natomiast
pracodawcom przedstawienie ofert pracy i znalezienie odpowiedniego kandydata do pracy
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na poszczegolnych stanowiskach pracy. Formuta targdw sprzyja interakcji, wymianie
kontaktow i nawigzywaniu cennych znajomosci.

Najwiekszg wartoscig targow pracy jest mozliwos¢ spotkania w jednym czasie i miejscu
przedstawicieli wielu réznorodnych branz i przesledzenia oferty, jakg stwarza rynek pracy,
poznania oferty edukacyjnej odpowiadajgcej potrzebom rynku pracy.

Udziat w targach pozwala zdoby¢ nowe oferty pracy z danej dziedziny, daje szanse
na bezposrednig rozmowe z pracodawcg i poznanie aktualnego zapotrzebowania danej
firmy.

Osoby zainteresowane autorozwojem i podniesieniem swoich kwalifikacji bedg miaty
mozliwos¢ zapoznania sie z ofertg szkolen oferowanych przez rézne instytucje.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartosc¢
Liczba wystawcow (pracodawcow, agencji 60
zatrudnienia uczestniczgcych w targach
Liczba oséb odwiedzajacy i korzystajgcych z 600
targéw
Planowany koszt realizacji zadania: 3,0 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach bedzie organizatorem Targéw Pracy, ktére
odbedg sie w maju 2019 r. w Centrum Kultury Slgskiej. Targi Pracy sg miejscem spotkania
przedsiebiorcow z innymi partnerami rynku pracy (np. ZUS, US, agencje pracy, jednostki
szkolgce, okoliczne PUP) oraz z potencjalnymi kandydatami do zatrudnienia. Targi sg takze
doskonatg formg prezentacji firm i instytucji. Wydarzenie jest realizowane naktadem wtasnym
PUP.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartosc¢
Liczba wystawcéw - pracodawcow 50
Liczba wystawcow — przedstawiciele instytucji 20
Planowany koszt realizacji zadania: 1,0tys. PLN

Powiatowy Urzgd Pracy w Zawierciu bedzie z kolei organizatorem Targéw Pracy, majgcych
na celu nawigzanie bezposredniego kontaktu oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawcami i firmami szkolgcymi. Formuta targéw sprzyja wymianie kontaktow
i nawigzywaniu nowych znajomosci pomiedzy pracodawcami a potencjalnymi pracownikami.
Udziat w Targach Pracy umozliwia spotkanie w jednym czasie i miejscu przedstawicieli wielu
réznych branz oraz prze$ledzenie oferty jakg stwarza lokalny rynek pracy. Osoby
zainteresowane podniesieniem wtasnych kwalifikacji majg mozliwo$¢ zapoznania sie z ofertg
szkolen oferowanych przez rézne instytucje. Targi Pracy dedykowane sg osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy oraz wystawcom — pracodawcom, agencjom
zatrudnienia, firmom szkoleniowym oraz instytucjom wspierajgcym przedsigbiorczosé
i aktywizacje zawodows.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartos¢
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Liczba wystawcow - pracodawcéw 20

Liczba wystawcow — przedstawiciele instytucji 5

Planowany koszt realizacji zadania: 10,0 tys. PLN

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach planuje publikacje ofert rekrutacyjnych na swojej
stronie internetowej (https://www.ue.katowice.pl/biznes/publikacja-ofert-rekrutacyjnych/oferty-
pracy.html). Planuje sie opublikowanie 1 300 ofert rekrutacyjnych majgcych na celu
zwiekszenie szans studentéw i absolwentéw na rynku pracy. Publikacja ofert rekrutacyjnych
dla studentéw i absolwentéw zakifada podziat na nastepujgce kategorie: umowa o prace,
umowa cywilno-prawna, staz, praktyka, wolontariat, samozatrudnieni oraz umowa agencyjna
i absolwencka.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba ofert rekrutacyjnych opublikowanych na
stronie Uniwersytetu Ekonomicznego w 1 300
Katowicach

Politechnika _Slgska w_Gliwicach, w celu wspierania nowych miejsc pracy, bedzie
organizowata spotkania informacyjne dla przedstawicieli przedsiebiorstw, o0so6b
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg oraz przedstawicieli przedsiebiorstw z sektora
ekonomii spotecznej (spotdzielni, fundacji, stowarzyszen). Spotkania bedg dotyczyty m.in.
administracyjno-prawnych aspektéw prowadzenia dziatalnosci, dostepnych programéw
pomocy publicznej oraz innych Zzrdodet finansowania dziatalnosci gospodarczej, zasad
i warunkow ubiegania sie o pomoc publiczng.

Celem Targéow Pracy jest nawigzanie bezposredniego kontaktu firmy 2z potencjalnymi
kandydatami do pracy — studentami, absolwentami i pracownikami naukowymi Politechniki
Slgskiej. Organizacji Targéw towarzyszy idea poszerzania platformy wspétpracy w zakresie
wymiany wiedzy pomiedzy biznesem (w tym sektorem matych i srednich przedsigbiorstw)
a Srodowiskiem akademickim. Wspotpraca taka moze dotyczy¢ zlecania opracowan nowych
metod, udostepniania materiatdw do pisania prac dyplomowych (rozpraw doktorskich),
jak rowniez konsultowania pomystow na zwiekszenie efektywnosci podejmowanych dziatan.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych 2

Liczba zorganizowanych Targéw Pracy i

Przedsiebiorczosci 2

4.1.7. Dzialanie kierunkowe 7 Aktywizacja gqrup dotychczas niewykorzystanych
na rynku pracy (np. bierni zawodowo, ukryte bezrobocie na wsi) oraz uzupetnienie
istniejacych niedoboréw na rynku pracy poprzez migracje zarobkowa

Na zasoby rynku pracy sktadajg sie osoby zatrudnione, bezrobotne (niepracujgce i gotowe
do podjecia zatrudnienia) oraz bierne/nieaktywne zawodowo (niepracujgce i nieposzukujgce
pracy). O ile w odniesieniu do o0s6b bezrobotnych podejmowane sg stale dziatania
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aktywizacyjne, ktére zostaly opisane w innych czesciach niniejszego dokumentu, grupa osoéb
biernych zawodowo pozostaje poza zasiegiem publicznych stuzb zatrudnienia. Poza
osobami nieposiadajgcymi zdolnosci do podjecia zatrudnienia (np. emeryci, dzieci),
niewykorzystana na rynku pracy pozostaje wcigz duza grupa osob. Miedzy innymi do tej
grupy skierowane sg projekty, ktére mogg byC realizowane w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, doktadniej opisanego
w czesci 4.1.9 niniejszego dokumentu.

W powyzsze dziatanie kierunkowe wpisujg sie réwniez zadania realizowane przez Slgskg
Wojewddzkg Komende Ochotniczych Hufcow Pracy w Katowicach, kierujgcej swoje dziatania
do miodziezy, ktéra wypadta z powszechnego systemu edukacji i stanowi grupe osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i potencjalng grupe oséb biernych zawodowo
(zadania zaplanowane do realizacji w 2019 r. zostaty opisane w punkcie 4.1.2 oraz 4.2.4
niniejszego dokumentu).

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slgskiego bedzie realizowat w 2019 r.
dziatania skierowane do osob podlegajgcych wykluczeniu spotecznemu, w tym m.in. oséb
uzaleznionych od alkoholu oraz od narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgcych, ktore
zostaty opisane w punkcie 4.1.5.

4.1.8. Dziatanie kierunkowe 8 Wspieranie mobilnosci oséb na rynku pracy

W dziatanie to wpisujg sie m.in. realizowane przez WUP w Katowicach zadania zwigzane
z dziataniem sieci EURES oraz targi pracy organizowane przez rézne instytucje, zaréwno
0 zasiegu krajowym, jak i miedzynarodowym.

W 2019 r. Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach bedzie organizatorem Europejskich Dni
Pracy (EDP) on-line na platformie udostepnionej przez Komisje Europejskg. Celem gtéwnym
organizacji tego przedsiewzigcia jest umozliwienie nawigzania kontaktéw miedzy polskimi
pracodawcami, a osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy z panstw UE/EFTA, a takze
pomoc polskim pracodawcom w dotarciu do kandydatéow z panstw UE/EFTA i pozyskaniu
pracownikbw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych oraz pomoc osobom
poszukujacym pracy i bezrobotnym z panstw UE/EFTA w dotarciu do ofert i uzyskaniu
zatrudnienia w Polsce oraz dostarczenie informacji utatwiajgcych przeniesienie oraz
adaptacje na polskim rynku pracy.

Idea organizacji wydarzenia powstata z potrzeby polskich pracodawcow, ktorzy coraz
czesciej doswiadczajg trudnosci w znalezieniu pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach.
Wydarzenie bedzie koncentrowato sie na branzach, w ktérych polscy pracodawcy wykazujg
zainteresowanie zatrudnieniem obywateli z innych panstw UE, tj.: BSS (Business Services
Sector), IT, finanse, obstuga klienta, wykwalifikowani pracownicy branzy przemystowe;j.

Pracodawcy zainteresowani udziatem bedg mieli mozliwos¢ rejestracji konta wystawcy,
zarzadzania zamieszczanymi ogtoszeniami o prace oraz wysyfania zaproszen kandydatom
na rozmowy rekrutacyjne on-line. Osoby poszukujgce pracy bedg mogty zarejestrowaé swoje
CV i aplikowa¢ na wybrane ogtoszenia, a w dniu targéw podjaé rozmowe z wystawcami
za posrednictwem indywidualnych chat'éw on-line. W dniu targéw odwiedzajgcy bedg mieli
takze mozliwos¢ obejrzenia filméw video zwigzanych z podejmowaniem pracy w Polsce
np. warunkéw zycia i pracy oraz mobilnoscig na europejskim rynku pracy. Filmom bedzie
towarzyszyt chat publiczny.

Planowane rezultaty:
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Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba edycji Targow 1
Liczba pracodawcow zarejestrowanych na 10
platformie

Liczba oséb bezrobotnych / poszukujgcych pracy 100
zarejestrowanych na platformie

Planowany koszt realizacji zadania: 25,0 tys. PLN

Akademia WSB w_Dabrowie Gorniczej bedzie kontynuowata realizacje projektu ,,3 dni
studiujesz, 2 dni pracujesz”. Jest to projekt edukacyjny, ktérego celem jest maksymalne
przyblizenie studentéw studiéw stacjonarnych do rynku pracy. Zaktada on wysokiej jakosci
ksztatcenie w Scistej wspotpracy z praktykg gospodarczg, a takze wyposazenie studentéw
w narzedzia, ktére pozwolg na swobodne poruszanie sie po rynku pracy. Elementami
programu sg takie dziatania jak: zaangazowanie pracodawcéw w proces tworzenia
programow studiéw i specjalnosci, zajecia prowadzone przez praktykow biznesu, ksztatcenie
tzw. twardych kompetencji i ich certyfikacja, praktyki w wiodgcych w regionie firmach, wizyty
studyjne, prowadzenie zajg¢ w warunkach imitujgcych realne miejsce pracy.

Zaangazowanie pracodawcow w proces tworzenia programéw Kksztatcenia kierunkow
i specjalnosci, zajecia prowadzone przez praktykow biznesu, nacisk na tzw. twarde
kompetencje i ich certyfikacja, praktyki w wiodacych firmach, wizyty studyjne, prowadzenie
zajg¢ w warunkach imitujgcych realne miejsce pracy - to podstawowe zatozenia
innowacyjnego podejécia do ksztatcenia studentéw Akademii WSB. Priorytetem jest wysokiej
jakosci ksztatcenie w Scistej wspétpracy z praktykg gospodarczg, a takze wyposazenie
studentéw w narzedzia, ktére pozwolg na swobodne poruszanie sie po rynku pracy.
Kluczowg wartoscig, ktérg Akademia zaszczepia w studentach, jest idea ksztatcenia
ustawicznego. To podstawa nie tylko z uwagi na konkurencyjnos¢ rynku pracy, ale szybkag
dezaktualizacje wiedzy niemal w kazdym obszarze.

Model edukacji realizowany w Akademii WSB zaktada, ze studenci w trakcie nauki
umiejetnie taczg wiedze teoretyczng oraz doswiadczenie praktyczne. W ramach programu
studenci juz od pierwszego roku uczestniczg w bezptatnych szkoleniach, ksztatcgcych
umiejetnos¢ pracy w zespole czy swobodnego poruszania sie po rynku pracy, a takze
spotykajg sie z doradcg zawodowym. Ponadto studenci biorg udziat w wizytach studyjnych
w firmach, spotkaniach i zajeciach z ekspertami, uczestniczg w programach praktyk i stazy.
Programy wszystkich specjalnosci sg budowane we wspétpracy z biznesowymi partnerami,
ktorzy wskazujg kluczowe kompetencje, poszukiwane wsréd absolwentéw danego kierunku,
wskazujg tresci, ktore powinny by¢ realizowane w ramach studidw, wigczajg swoich
ekspertow do prowadzenia zaje¢. Jednoczednie w ramach projektowania specjalnosci
uwzgledniono najnowsze tendencje w ksztatceniu, ktadgc nacisk na aktywne metody uczenia
w oparciu o myslenie problemowe. Studenci biorg udziat w grach strategicznych,
przygotowujg projekty na zlecenie i we wspdipracy z pracodawcami. Cennym
doswiadczeniem jest takze otrzymanie feedbacku od pracodawcy, ktéry bierze udziat
w ocenie projektu.

Uzupetnieniem zaje¢ sg wizyty studyjne, ktére stanowig integralng czesé zajec. W ten
sposob tworzone sg moduly sktadajgce sie z wykladu, c¢Ewiczen lub laboratoriow,
praktycznego projektu i wizyty studyjne;j.
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Uczelnia buduje kompleksowy i zaplanowany model ksztatcenia praktycznego, ktory
rozpoczyna sie od analizy potrzeb i sledzenia aktualnych trendéw ksztatcenia, nastepnie
realizuje sie poprzez: budowanie i realizacje ksztatcenia w Scistej wspotpracy
z pracodawcami, aplikowanie nowoczesnych metod dydaktycznych opierajgcych sie
na uczeniu poprzez doswiadczenie, stwarzanie studentom podczas studidw okazji
do rozwigzywania realnych problemow biznesowych oraz weryfikowanie uzyskanych efektéw
ksztatcenia.

Statym elementem modelu jest elastyczne reagowanie na pojawiajgce sie potrzeby rynku
pracy poprzez aktualizacje i modyfikacje tresci ksztatcenia w oparciu o prowadzone badania
wsrod absolwentow, pracodawcéw i analizy rynku pracy.

W roku 2019 odbeda sie miedzy innymi Targi Pracy i Praktyk Studenckich dla kazdego
kierunku studiow bedg zaplanowane co najmniej dwie wizyty studyjne (np. w zakresie
Informatyki: Future Processing w Gliwicach — prezentacja programu stazowego, Cisco
Krakow / Katowice; Bezpieczehstwo Narodowe / Ratownictwo medyczne: Panstwowa Szkota
Strazy Pozarnej, Lotnisko w Pyrzowicach) oraz szkolenia z zakresu kompetencji miekkich.

Dla kazdej z grup I, Il, lll, IV semestru studidéw zostang przeprowadzone obowigzkowe
szkolenia:

| semestr: Planowanie kariery (Sztuka wyznaczania i realizacji celow zawodowych), Jak
pokaza¢ swoje zasoby pracodawcy? Dokumenty aplikacyjne.

Il semestr: Metody poszukiwania i znajdowania praktyk i pracy, Rozmowa Kwalifikacyjna —
przygotowanie oraz trening dla osiggniecia sukcesu.

Il semestr: Zarzgdzanie czasem wiasnym - organizacja i podnoszenie efektywnosci pracy,
Praca zespotowa — czyli jak odnalez¢ swojg pozycje w grupie?

IV semestr: Metody twérczego rozwigzywania problemow i ich praktyczne zastosowania,
Nowoczesne metody rekrutacyjne.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Wzmocnienie kompetencji studentéw na rynku
pracy, wzrost ich konkurencyjnosci jako
kandydatow do pracy, wspieranie mobilnosci na
rynku pracy

1 000 uczestnikow

4.1.9. Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020

W Priorytet | ,Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotgd zasobow pracy, w tym grup
najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe” wpisujg sie
takze projekty finansowane ze srodkéw unijnych. Wojewddzki Urzad Pracy w_Katowicach
jest odpowiedzialny za wdrazanie czesci Dziatan i Poddziatan w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (opisany w punkcie 4.1.2 niniejszego dokumentu)
oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Slaskiego na lata 2014-2020
(RPO WSL).

Regionalny Program Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 zostat
przyjety przez Komisje Europejskg 18 grudnia 2014 r. Jest jednym z 16 programow
operacyjnych zarzadzanych i wdrazanych na poziomie regionalnym. Program jest
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wspotfinansowany zaréwno z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, jak
i z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Alokacja Unii Europejskiej w ramach EFS
to 978 045 635 EUR.

Na podstawie Porozumienia nr 13/RR/2015 w sprawie realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, zawartego 17.03.2015 r.
pomiedzy Zarzadem Wojewodztwa Slgskiego (Instytucja Zarzadzajgca RPO WSL)
a Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Katowicach, Instytucja Zarzadzajgca powierzyta WUP
w Katowicach role Instytucji Posredniczgcej w realizacji nastepujgcych Dziatan i Poddziatan:

— Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w ramach Osi Priorytetowej
VII Regionalny rynek pracy, w skfad ktérego wchodza:

v' Poddziatanie 7.1.1 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT*,

v' Poddziatanie 7.1.2 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT**,

v' Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — konkursy,

v' Poddziatanie 7.1.4 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — projekty
pozakonkursowe EURES

* Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT) to narzedzie, przy pomocy ktérego partnerstwa
jednostek samorzadu terytorialnego (JST) miast i obszaréw powigzanych z nimi funkcjonalnie (miasto
i samorzady znajdujgce sie w jego oddziatywaniu) moga realizowa¢ wspdlne przedsiewziecia, tgczace
dziatania finansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu
Spotecznego. ZIT to takze wyjscie poza sztywne granice administracyjne JST i wieksze mozliwosci
oddziatywania projektéw unijnych.

Realizacja Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w Polsce ma na celu:

— promowanie partnerskiego modelu wspdtpracy réznych jednostek administracyjnych na miejskich
obszarach funkcjonalnych,

— zwiekszenie efektywnosci podejmowanych interwencji poprzez realizacje zintegrowanych
projektow odpowiadajacych w sposdb kompleksowy na potrzeby i problemy miast i obszaréw
powigzanych z nimi funkcjonalnie,

— zwiekszanie wptywu miast i obszarow powigzanych z nimi funkcjonalnie na ksztatt i sposodb
realizacji dziatan wspieranych na ich obszarze w ramach polityki spojnosci.

Na podstawie przeprowadzonych diagnoz i zidentyfikowanych probleméw zaklada sie,
ze w perspektywie roku 2020 instrument ZIT w Subregionie Centralnym Wojewddztwa Slgskiego
zorientowany zostanie na zaspokojenie wystepujgcych deficytéw, czyli wprowadzenie na tym
obszarze intensywnych procesoéw redevelopmentu i reurbanizaciji.

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Subregionu Centralnego zapewniajg osigganie spoéjnosci
wewnetrznej jego terytorium i niwelowanie problemoéw stojgcych na przeszkodzie petnemu
aktywowaniu potencjatéw inteligentnego oraz metropolitalnego rozwoju.

Strategia ZIT Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slaskiego jest narzedziem, ktére
w jasny i precyzyjny sposéb przedstawia zdiagnozowane problemy gospodarcze, srodowiskowe,
klimatyczne, demograficzne i spoteczne, kiére majg wptyw na obszar, ktéry Strategia obejmuje swoim
dziataniem, oraz sposoby ich rozwigzania na gruncie operacyjno-wdrozeniowym m.in. w postaci
propozycji projektéw do realizacji. Stanowi ona podstawe do uczestniczenia Zwigzku Subregionu
Centralnego w zarzadzaniu Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slgskiego na lata
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2014-2020, w uzgodnionym zakresie. Proces ten zostat szczegbétowo przedstawiony w Porozumieniu
nr 12/RR/2015 ws. powierzenia zadan z zakresu realizacji instrumentu Zintegrowane Inwestycje
Terytorialne w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-
2020 zawartym dnia 17.03.2015 r. pomiedzy Zarzadem Wojewddztwa Slgskiego (Instytucjg
Zarzgdzajagcg RPO WSL) a Zwigzkiem Gmin i Powiatéw Subregionu Centralnego Wojewddziwa
Slaskiego (Instytucjg Posredniczaca ZIT).

Przy pomocy instrumentu ZIT, w oparciu o Strategie, podejmowane bedg dziatania majgce na celu:

— zwiekszenie potencjatu inwestycyjnego na terenach brownfield,

— zwiekszenie udziatu energii pochodzacej z OZE,

— poprawe efektywnosci energetycznej w sektorze publicznym i mieszkaniowym,

— wazrost atrakcyjnosci transportu publicznego,

— zwiekszenie ilosci unieszkodliwionych odpaddw,

— rozbudowe systemu oczyszczania $ciekdw,

— ochrone zasobow naturalnych,

— poprawe dostepu do ustug spotecznych oraz aktywizacja spoteczno-gospodarcza na obszarach
rewitalizowanych,

— zwiekszenie dostepu do wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia zawodowego.

** Regionalne Inwestycje Terytorialne (RIT) to instrument rozwoju terytorialnego realizowany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego.

RIT dziatajg w oparciu o art. 36 ust. 3 Rozporzadzenia ogoélnego 1303/2013, art. 7 Rozporzadzenia
EFRR 1301/2013 oraz art. 30 Ustawy z dnia 11.07.2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Przy pomocy instrumentéw RIT, w oparciu o strategie terytorialng, jednostki samorzgdu terytorialnego
bedg realizowaty komplementarne przedsiewziecia tgczace wsparcie z kilku osi priorytetowych RPO
WSL 2014-2020, w tym interwencje dwodch funduszy tj. Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego. Podejscie takie pozwoli na kontynuacje
dotychczasowych dziatan na rzecz rozwoju terytorialnego w regionie, przyczyni sie do szerszego
wigczenia partneréw lokalnych w proces wyboru przedsiewzieé¢ do dofinansowania oraz wzmochienia
wspotpracy na rzecz osiggania celow RPO.

W wojewddztwie Slaskim RIT realizowane sg na obszarze Podregionu Zachodniego, Pétnochego
i Potudniowego (na obszarze Subregionu Centralnego realizowane sg ZIT)

Wiecej informacji na temat RIT mozna znalez¢ na stronach:
- Subregionu Zachodniego: https://rpo.subregion.pl

- Subregionu Pdétnocnego: http://www.fe.czestochowa.pl/page/4551,regionalne-inwestycje terytorialne.
html

- Subregionu Potudniowego: http://rit-subregion-poludniowy.um.bielsko.pl/

— Dziatanie 7.2 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia o0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia — projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb
zatrudnienia) w ramach Osi Priorytetowej VIl Regionalny rynek pracy;

— Dziatanie 7.3 Wsparcie dla osob zamierzajgcych rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w ramach Osi Priorytetowej VIl Regionalny Rynek Pracy, w sktad ktérego
wchodza:

v' Poddziatanie 7.3.1 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych —
ZIT,

v' Poddziatanie 7.3.2 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych —
RIT,

v' Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia — konkurs;
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— Dziatanie 7.4 Wspomaganie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
(dziatania z zakresu outplacementu) w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek
pracy, w skfad ktérego wchodza:

v' Poddziatanie 7.4.1 Outplacement — ZIT,
v' Poddziatanie 7.4.2 Outplacement — konkurs;

— Dziatanie 8.2 Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcow
i ich pracownikéw, w ramach Osi Priorytetowej VIII Regionalne kadry gospodarki oparte
na wiedzy, w skfad ktérego wchodza:

v' Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla przedsigebiorcow i ich pracownikbw w zakresie
rozwoju przedsiebiorstwa — ZIT,

v' Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikéw w zakresie
rozwoju przedsiebiorstwa — RIT,

v' Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikéw w zakresie
rozwoju przedsiebiorstwa — konkurs;

— Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztafcenia zawodowego do potrzeb lokalnego
rynku pracy — ksztatcenie zawodowe 0s6b dorostych, w ramach Osi Priorytetowej Xl
Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego;

— Dziatanie 11.4 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb dorostych, w ramach Osi
Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, w sktad ktérego wchodza:

v' Poddziatanie 11.4.1 Ksztafcenie ustawiczne — ZIT,
v' Poddziatanie 11.4.2 Ksztafcenie ustawiczne — RIT,
v' Poddziatanie 11.4.3 Ksztafcenie ustawiczne — konkurs.

W 2019 r. przewiduje sie realizacje dwuletnich (2019-2020) projektéw pozakonkursowych
PUP w ramach Dziatania 7.2.

W trybie konkursowym planuje sie w 2019 r. nastepujgce nabory:

— Poddziatanie 7.1.1;

— Poddziatanie 7.1.2 (RIT Pdtnocny);

— Poddziatanie 7.1.3 — trzy nabory (konkurs, konkurs OSI i RLKS)

— Poddziatanie 7.3.1;

— Poddziatanie 7.3.2 — trzy nabory (po jednym dla RIT Zachodniego, Pdinocnego
i Potudniowego);

— Poddziatanie 7.3.3 dwa nabory (konkurs i konkurs OSI);

— Poddziatanie 7.4.1;

— Poddziatanie 7.4.2 dwa nabory (konkurs i konkurs OSI);

— Dziatanie 11.3;

— Poddziatanie 11.4.1;

— Poddziatanie 11.4.3.

W dalszych czesciach dokumentu przedstawione zostaty zadania zaplanowane do realizacji
w 2019 r. w ramach RPO WSL 2014-2020, wpisujgce sie w zatozenia przyjete w RPDZ
na rok 2019. Doktadne informacje dotyczgce Dziatan/Poddziatan zawarte zostaty
w Szczegoétowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 (SZOOP RPO WSL 2014-2020, wersja
z pazdziernika 2018 r.), dostepnym np. na stronie http://rpo.slaskie.pl/repo/.
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Poddziatania: 7.1.1 (ZIT), 7.1.2 (RIT Pétnocny), 7.1.3 (RLKS), 7.1.3 (konkursy) i 7.1.3
(o))}

Zgodnie ze Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WSL na lata 2014-2020, celem
projektéw realizowanych w tych Poddziataniach jest wzrost aktywnosci zawodowej oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia i/lub poprawa sytuacji zawodowej osob zatrudnionych
na umowach krotkoterminowych, pracujgcych w ramach uméw cywilno-prawnych, ubogich
pracujgcych oraz imigrantéw, reemigrantow, oséb odchodzacych z rolnictwa.

W projektach mogg by¢ realizowane:

1) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne);

2) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, u ktérych zidentyfikowano
potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji;

3) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu do$wiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow jak i przedsiebiorcéw;

4) Dziatania EURES zwigzane z bezposrednim $wiadczeniem ustug.

Powyzsze instrumenty/dziatania skierowane sg do oséb powyzej 30 roku zycia (od dnia 30
urodzin):

a) osoby bezrobotne, bierne zawodowo, zwlaszcza te znajdujgce sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, tj.:
— osoby w wieku 50 lat i wiecej;
— kobiety;
— 0soby z niepetnosprawnosciami;
— osoby dlugotrwale bezrobotne;
— osoby o niskich kwalifikacjach.

b) pozostate grupy, zidentyfikowane w ramach RPO, {j.:

— reemigranci — do tej grupy zaliczani sg rowniez repatrianci;

— imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia);

— osoby ubogie pracujgce;

— osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny;

— osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umoéw
cywilno-prawnych, ktorych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosSci
minimalnego wynagrodzenia.

Z wytgczeniem oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci z wyjgtkiem oséb objetych
dozorem elektronicznym.

Planowane rezultaty Poddziatania 7.1.1 (ZIT)

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba oséb pracujgcych, tgcznie z
prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, 49
PO opuszczeniu programu
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Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po

) 29
opuszczeniu programu
Liczba oséb bezrobotnych (fgcznie z dtugotrwale 77
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych 43
wsparciem w programie
Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych 5
wsparciem w programie
Liczba oséb biernych zawodowo objetych 10
wsparciem w programie
Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych 17
wsparciem w programie
Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych 71
wsparciem w programie
Liczba oséb pracujgcych znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy objetych 1

wsparciem w programie

Planowany koszt realizacji zadania:

1 050,2 tys. PLN

Planowane rezultaty Poddziatania 7.1.2 (RIT Péinocny)

Wskaznik

Warto$¢ planowana

Liczba oséb pracujacych, tgcznie z

prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, 7
PO opuszczeniu programu

Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po 4
opuszczeniu programu

Liczba oséb bezrobotnych (fgcznie z dtugotrwale 11
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych 6
wsparciem w programie

Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych 0
wsparciem w programie

Liczba osob biernych zawodowo objetych 1
wsparciem w programie

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych >
wsparciem w programie

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych 10
wsparciem w programie

Liczba oséb pracujgcych znajdujgcych sie w

niekorzystnej sytuacji na rynku pracy objetych 0

wsparciem w programie

Planowany koszt realizacji zadania:

151,9 tys. PLN
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W ramach Poddziatania 7.1.2 (Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT) realizacje projekt ,,Praca
dzwignig sukcesu” kontynuuje Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie (od 01.05.2017 r.
do 30.04.2019 r.). Jego celem jest wzrost aktywnosci zawodowej oséb powyzej 30 roku zycia
(od dnia 30 urodzin) poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez pracy na obszarach
rewitalizowanych RIT Subregionu Potudniowego. Cel ten zostanie osiggniety poprzez
wsparcie zatrudnienia, nabycie potrzebnych na lokalnym rynku pracy kwalifikacji
zawodowych oraz wzmocnienie aktywnos$ci uczestnikow/uczestniczek projektu na rynku
pracy. Grupe docelowg stanowig 192 osoby bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony | lub Il
profil pomocy, nalezacych do okreslonej dla Poddziatania grupy docelowej. Osoby te zostang
objete nastepujgcymi formami wsparcia:

- szkolenia z umiejetnosci poszukiwania pracy,
- szkolenia indywidualne oraz grupowe,

- staze,

- prace interwencyjne,

- Swiadczenia aktywizacyjne.

Udzielanie wsparcia w postaci ustug i instrumentow wskazanych w ustawie o promociji
zatrudnienia instytucjach rynku pracy zostanie poprzedzone pogtebiong analizg umiejetnosci,
predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu, m.in. poprzez
opracowanie/aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba oséb bezrobotnych (fgcznie z dtugotrwale
N . : 192
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
Minimalny poziom kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej w przypadku:
- 0sOb z niepetnosprawnosciami 33%
- 0s0b o niskich kwalifikacjach (do poziomu 38%
ISCED 3 wiacznie
- 0s6b dlugotrwale bezrobotnych 30%
- 0sob w wieku 50 lat i wiecej 33%
- kobiet 39%
- uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie do zadnej 43%
Z ponizej wymienionych grup docelowych
Planowany koszt realizacji zadania: 1999,9 tys. PLN

W ramach tego Poddziatania (7.1.2 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oséb poszukujgcych
pracy i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT Subregionu
Zachodniego Wojewbdztwa Slgskiego) projekt ,Aktywni zawodowo odnowieni spotecznie
w ramach lokalnego programu rewitalizacji Jastrzebia-Zdroju” realizowat bedzie
Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju. Projekt zaktada aktywizacje zawodowg 27 oséb
w wieku 30+ zarejestrowanych w tym Urzedzie, zamieszkujgcych obszar rewitalizowany
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na terenie miasta Jastrzebie-Zdréj bgdz w jego otoczeniu (zgodnie z Lokalnym Programem
Rewitalizacji Jastrzebia-Zdroju do 2020 r.), dla ktérych ustalono Il profil pomocy, nalezgcych
co najmniej do jednej z grup: osoby w wieku pow. 50 lat, kobiety (szczegdlnie powracajgce
na rynek pracy), osoby z niepetnosprawnosciami, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby
o niskich kwalifikacjach — poprzez uczestnictwo w poradnictwie zawodowym, posrednictwie
pracy, stazach lub pracach interwencyjnych;

Okres realizacji projektu od 01.03.2019 r. do 28.02.2021 r.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba os6b objetych wsparciem w programie 27
Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych 14

wsparciem w programie

Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych 1
wsparciem w programie

Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych 6
wsparciem w programie

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych

wsparciem w programie 27
Efektywnos¢ zatrudnieniowa:

osoby w najtrudniejszej sytuacji (kobiety,

osoby w wieku 50+, osoby z niepetno

sprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne 44%

oraz z niskimi kwalifikacjami)

osoby nie nalezgce do powyzszej grupy 56%
Planowany koszt realizacji zadania: 254,6 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim bedzie kontynuowat w Poddziataniu 7.1.2
(RIT Subregionu Zachodniego) realizacje projektu ,Gotowi na zmiany”. Jego celem jest
wzrost aktywnosci zawodowej 53 os6b powyzej 30 roku zycia, w tym co najmniej 33 kobiet
zarejestrowanych w PUP w Wodzistawiu Slgskim, jako bezrobotne, dla ktérych zostat
ustalony I lub Il profil pomocy, zamieszkatych na obszarach rewitalizowanych miast: Radlin,
Ryduttowy, Wodzistaw Slgski. Wszystkie osoby bedg miaty niskie kwalifikacje.
Kompleksowa aktywizacja uczestnikdw projektu, w formie ustugi poradnictwa zawodowego
lub posrednictwa pracy (w tym Indywidualny Plan Dziatania), indywidualnych szkolen /
kursow, organizacji stazy oraz indywidualnej opieki mentora przyczyni sie do osiggniecia
zatozonego celu i zatozonych wskaznikow projektu. Projekt jest realizowany w okresie
01.05.2018 r. — 31.08.2019 r., a miejscem jego realizacji jest obszar powiatu
wodzistawskiego.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale 5
: : ) 3
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie

Liczba osdéb o niskich kwalifikacjach objetych 53
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wsparciem w programie

Liczba oséb pracujacych, fgcznie z
prowadzgcymi dziatalno$é na wtasny rachunek, 24
pO opuszczeniu programu

Liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu

Odsetek uczestniczek, ktore podejma prace w
okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po 39%
dniu, w ktérym zakohczyty udziat w projekcie

Odsetek uczestnikéw dlugotrwale bezrobotnych,
ktérzy podejmg prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie

30%

Odsetek uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie do
zadnej z powyzszych grup docelowych, ktorzy
podejmg prace w okresie do trzech miesiecy 43%
nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli
udziat w projekcie

Odsetek uczestnikéw o niskich kwalifikacjach,
ktorzy podejmg prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie

38%

Odsetek uczestnikow w wieku 50 lat i wiecej,
ktérzy podejma prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie

33%

Odsetek uczestnikéw z niepetnosprawnosciami,
ktérzy podejmg prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie

33%

Planowany koszt realizacji zadania: 184,6 tys. PLN*

* koszt w 2019 r. Catkowity koszt projektu: 419,5 tys. PLN
Planowane rezultaty Poddziatania 7.1.3 (RLKS)

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba oséb pracujgcych, tgcznie z
prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, 161
pO opuszczeniu programu

Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po

. 97
opuszczeniu programu

Liczba oséb bezrobotnych (fgcznie z dtugotrwale

bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie 254




Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych 141
wsparciem w programie

Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych 7
wsparciem w programie

Liczba oséb biernych zawodowo objetych 32
wsparciem w programie

Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych 55
wsparciem w programie

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych 233
wsparciem w programie

Liczba osob pracujgcych znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy objetych 1
wsparciem w programie

Planowany koszt realizacji zadania: 3 467,8 tys. PLN

Planowane rezultaty Poddziatania 7.1.3 (konkurs)

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba oséb pracujgcych, tgcznie z
prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny rachunek, 1535
PO opuszczeniu programu

Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po 923
opuszczeniu programu

Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale
: - . . 2418
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych 1343
wsparciem w programie

Liczba osob z niepetnosprawnosciami objetych 20
wsparciem w programie

Liczba oséb biernych zawodowo objetych 305
wsparciem w programie

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych 520
wsparciem w programie

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych 2999
wsparciem w programie

Liczba osob pracujgcych znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy objetych 14
wsparciem w programie

Planowany koszt realizacji zadania: 33 021,2 tys. PLN

W ramach powyzszego Poddziatania swoj projekt ,Blizej pracy — aktywizacja zawodowa
os6b bezrobotnych w wieku 30+” planuje realizowaé réwniez Powiatowy Urzad Pracy w
Jastrzebiu-Zdroju. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 60 oséb w wieku 30+
zarejestrowanych w powyzszym Urzedzie, dla ktérych ustalono Il profil pomocy poprzez
uczestnictwo w poradnictwie zawodowym, posrednictwie pracy, stazach lub pracach
interwencyjnych w okresie od 01.09.2019 r. do 31.08.2021 r.
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Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba oséb objetych wsparciem w programie 60
Liczba _osob d’fugotrwa_le bezrobotnych objetych 30 (49%)
wsparciem w programie
Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych 5
wsparciem w programie
Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych 12 (19%)

wsparciem w programie

Liczba os6éb o niskich kwalifikacjach objetych

\ ; 60 (100%)
wsparciem w programie

Planowany koszt realizacji zadania: 594,4 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach, w ramach Poddziatania 7.1.3 RPO WSL bedzie
realizowat projekt ,Aktywnos$é poptaca — aktywizacja zawodowa os6b 30+”. Celem
projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 70 oséb (36K, 34M) powyzej 30 roku zycia
pozostajgcych bez pracy zarejestrowanych w PUP Katowicach, jako bezrobotni, nalezacych
co najmniej do jednej z wymienionych grup: osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby
diugotrwale bezrobotne oraz osoby o niskich kwalifikacjach. W ramach projektu uczestnikom
zostanie zaoferowane wsparcie w zakresie identyfikacji potrzeb, analizy umiejetnosci,
predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika oraz kompleksowe
i indywidualne posrednictwo zawodowe lub doradztwo zawodowe. Ponadto, uczestnicy bedg
mogli w ramach projektu skorzysta¢ ze stazy zawodowych lub prac interwencyjnych. Projekt
bedzie realizowany od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. Jego realizacja pozwoli na podjecie
dziatan pomocowych wobec o0s6b najbardziej zagrozonych bezrobociem, ktére majag
stosunkowo niskie szanse na powr6t na rynek pracy. Podejmowane dziatania aktywizujgce
prowadzi¢ bedg do wyréwnania ich szans na podjecie i utrzymanie zatrudniania (60 os. staz,
10 os. prace interwencyjne).

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartosé planowana

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych

. : 10 (5K, 5M)
wsparciem w programie

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych

\ . 36 (18K, 18M)
wsparciem w programie

Liczba osob bezrobotnych, w tym dtugotrwale

bezrobotnych, objetych wsparciem w programie 70 (36K, 34M)

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych

\ ; 24 (13K, 11M)
wsparciem w programie

Liczba osob pracujgcych, tgcznie z
prowadzgcymi dziatalno$é na wtasny rachunek, 53 (27K, 26M)
pO opuszczeniu programu

Odsetek uczestnikow/uczestniczek w 44%
najtrudniejszej sytuacji, w tym w wieku 50 lat i
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wiecej, kobiet, oséb z niepetnosprawnosciami,
os6b dtugotrwale bezrobotnych oraz osoéb z
niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3
wiacznie, ktérzy podejmag prace w okresie do
trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie (efektywnos¢
zatrudnieniowa) - ogotem

Odsetek uczestnikow/uczestniczek nie
nalezgcych do ww. grup, ktérzy podejmg prace w
okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po 56%
dniu, w ktorym zakonczyli udziat w projekcie
(efektywnos¢ zatrudnieniowa) - ogétem

Planowany koszt realizacji zadania: 672,0 tys. PLN

W pierwsze dziatanie kierunkowe wpisujg sie réwniez projekty Funduszu Gérnoslgskiego
S.A. Oddziat w Katowicach, poprzez realizowany w ramach Poddziatania 7.1.3 RPO WSL
projekt ,,Firma bez barier”. Jego celem jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia 48 oséb
(24K, 24M) z obszaru subregionu centralnego wojewddztwa $laskiego, bezrobotnych
i nieaktywnych zawodowo po 30 roku zycia, znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy (zgodnie z grupg docelowg okreslong dla Poddziatania), poprzez udzielenie
kompleksowego wsparcia finansowego w postaci bezzwrotnych dotacji i wsparcia
pomostowego oraz szkoleniowo-doradczego z zakresu zakftadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Planuje sie nastepujgce wsparcie uczestnikdow przy zaktadaniu
dziatalnosci gospodarczej:

— ustugi doradczo-szkoleniowe (szkolenia w zakresie podstaw zakladania witasnej
dziatalnosci, opieka doradcy indywidualnego, doradztwo specjalistyczne),

— bezzwrotne dotacje w maksymalnej wysokosci 23 398,00 z,

— finansowe wsparcie pomostowe (maksymalnie 1 850,00 zt x 6/12 miesiecy).

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba utrzymanych i wspartych miejsc pracy w
ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie 48
dziatalnosci gospodarczej

Planowany koszt realizacji zadania: 260,0 tys. PLN

Rowniez Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju kontynuuje w ramach Poddziatania
7.1.3 realizacje projektu ,Praktyka i praca — aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
w wieku 30+”. Jego celem jest aktywizacja zawodowa 133 osob w wieku 30+
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju, dla ktérych ustalono Il
profil pomocy - poprzez uczestnictwo w poradnictwie zawodowym, posrednictwie pracy,
stazach lub pracach interwencyjnych w okresie od 01.07.2017 r. do 30.06.2019 .

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba oséb objetych wsparciem w programie 133
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Liczba psob dlugotrwa]e bezrobotnych objetych 66 (49%)
wsparciem w programie

Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych 4
wsparciem w programie

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych 26 (19%)
wsparciem w programie

Liczba psob o niskich kwahﬂkac;ach objetych 108 (81%)
wsparciem w programie

Planowany koszt realizacji zadania: 1 008,9 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie, w ramach Poddziatania 7.1.3 planuje realizacje
projektu ,,Ambitne cele”. Projekt ma na celu wzrost w okresie od 01.03.2019 r.
do 30.09.2020 r. aktywnosci zawodowej 70 osob bezrobotnych powyzej 30 roku zycia
zarejestrowanych w PUP w Myszkowie poprzez objecie formami aktywizacji przewidzianymi
w projekcie. W ramach realizacji projektu zaplanowano sg nastepujgce formy aktywizacji
zawodowej :

— prace interwencyjne — 20 oséb,
— staze — 30 oso6b,
— refundacja czesci kosztéw wynagrodzenia oséb powyzej 50 r.z. — 20 osdb.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;j:

— dla os6b pow. 50 r.z., os6b
niepetnosprawnych, dtugotrwale 44%
bezrobotnych, z niskimi kwalifikacjami

— dla pozostatych os6b nie nalezagcych do 56%
wyzej wymienionych grup

Planowany koszt realizacji zadania: 689,4 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slgskich zaplanowat w ramach powyzszego
Poddziatania realizacje projektu (od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.), w ramach ktérego
udzielane bedzie wsparcie w postaci ustug i instrumentéw wskazanych w ustawie z dnia
20.04.2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zostanie ono poprzedzone
pogtebiong analizg umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika
projektu, m.in. poprzez opracowanie/aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym
mowa w art. 34a powyzszej ustawy. Analiza ta pozwoli na dopasowanie oferty pomocy w taki
sposob, aby odpowiadata na rzeczywiste potrzeby danego uczestnika projektu. Kazdy
z uczestnikéw projektu otrzyma wsparcie obejmujgce formy mozliwe do zastosowania
w ustalonym profilu pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu
poprawy jego sytuacji na rynku pracy, w szczegolnosci do uzyskania zatrudnienia. W ramach
projektu zaplanowano staze, szkolenia i refundacje wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego. W zwigzku z koniecznoscig zapewnienia realizacji
wszystkich form wsparcia wymaganych dla danego uczestnika projektu zgodnie
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z indywidualng diagnozg, uczestnikom projektu bedg udzielane takze ustugi rynku pracy
w rozumieniu art. 35 ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy, tj. posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba oséb bezrobotnych o niskich o5
kwalifikacjach objetych wsparciem

Liczba bezrobotnych kobiet objetych wsparciem 11

Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych objetych 7
wsparciem

Liczba osob niepetnosprawnych objetych >
wsparciem

Liczba oséb skierowanych na staze 13

Liczba os6b skierowanych na szkolenia 8

Liczba osob objetych wsparciem w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia 4
stanowiska pracy

Planowany koszt realizacji zadania: 390,5 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku planuje aktywizacje zawodowg osdb powyzej 30 roku
zycia, zarejestrowanych w Urzedzie jako bezrobotne, dla ktérych ustalony zostat Il profil
pomocy w ramach dwoch projektéw: ,,Odkryj swoéj potencjat zawodowy z tutorem” oraz
,Gryfno robota — aktywizacja zawodowa oséb 30+ na rybnickim rynku pracy”.

Realizacja projektu pn. ,Odkryj swoj potencjat zawodowy z tutorem” zostata zaplanowana
na okres od 28.09.2018 r. do 28.06.2019 r. W ramach projektu, na 2019 r. przewidziano
wsparcie w postaci poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, szkolen na wniosek osob
uprawnionych oraz stazy. Za udziat os6b bezrobotnych w szkoleniach i stazach przystuguje
stypendium. Uczestnicy projektu majg mozliwos¢ refundacji kosztéw przejazdu oraz kosztow
opieki nad dzieckiem/osobg zalezna.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po 10M
opuszczeniu programu 14 K

Efektywnos¢ zatrudnieniowa:

kobiety 39%
osoby powyzej 50 r.z. 33%
osoby z niepetnosprawnosciami 30%
osoby dlugotrwale bezrobotne 33%
osoby o niskich kwalifikacjach 38%
Planowany koszt realizacji zadania: 1 000,0 tys. PLN

Jednoczesnie do konkursu w ramach Poddziatania 7.1.3 zostat zgtoszony projekt, ktérego
realizacja zostata przewidziana na okres 01.07.2019 r. do 30.04.2021 r. Zgodnie z jego
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zatozeniami wsparciem planuje sie obja¢é 90 osdb powyzej 30 roku zycia. Przewidziano
dla nich nastepujace formy pomocy: posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, szkolenia
(spawania metodg MAG, obstugi koparkotadowarki, komputerowe ECDL BASE, operatora
woézka jezdniowego), prace interwencyjne oraz staze.Za udziat oséb bezrobotnych
w szkoleniach i stazach przystuguje stypendium, prace interwencyjne stanowig forme
zatrudnienia subsydiowanego.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po 10 M
opuszczeniu programu 20K

Efektywnos¢ zatrudnieniowa:

kobiety

osoby powyzej 50 r.z.

osoby dilugotrwale bezrobotne 44%

osoby z niepetnosprawnosciami

osoby o niskich kwalifikacjach

Planowany koszt realizacji zadania: 712,2 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w_Siemianowicach Slgskich w 2019 r. bedzie w ramach
Poddziatania 7.1.3 RPO WSL realizatorem dwdch projektow:

Pierwszy z nich stanowi to projekt, ktérego realizacja rozpoczeta sie w 2018 r.: ,,Aktywni
na co dzienh - wsparcie dla oséb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia
w Siemianowicach Slaskich”. Celem gléwnym projektu jest zwiekszenie zatrudnienia
do stycznia 2020 r. wéréd 94 nieuczgcych sie, nie szkolgcych sie i pozostajgcych bez pracy
oséb, powyzej 30 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siemianowicach Slgskich. W ramach projektu, zakwalifikowanym osobom zostanie
zapewnione poradnictwo zawodowe oraz zajecia z kompetencji miekkich, sposobnos$é
do zdobycia doswiadczenia zawodowego w postaci stazy lub zatrudnienia subsydiowanego,
a dla czesci osoéb szkolenia zawodowe. Projekt jest realizowany od 01.03.2018 r.
do 31.01.2020 r. na terenie miasta Siemianowice SI.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osob, ktérym udzielono wsparcia 94
doradczego
Liczba uczestnikow objetych posrednictwem 94
pracy
Liczba uczestnikow skierowanych do odbycia 78
stazy u pracodawcéw
Liczba uczestnikow skierowanych do odbycia 16
zatrudnienia subsydiowanego
Liczba uczestnikow skierowanych na szkolenia 50
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indywidualne
Liczba uczestnikow projektu, ktére podejmg 70
prace
Efektywnos¢ zatrudnieniowa:
dla os. niepethosprawnych 33%
dla os. dlugotrwale bezrobotnych 30%
dla os. o niskich kwalifikacjach 38%
dla kobiet 39%
glrr;gs. niekwalifikujgcych sie do wymienionych 43%
Planowany koszt realizacji zadania: 705,3 tys. PLN

Drugim z projektow jest ,,Nowa perspektywa - wsparcie dla oséb 30+ w Siemianowicach
Slaskich”. Jego gtéwnym celem jest zwigkszenie zatrudnienia do sierpnia 2021 r. wéréd 94
nieuczacych sie, nie szkolgcych sie i pozostajgcych bez pracy oséb, powyzej 30 roku zycia,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemianowicach S$lagskich. Projekt
ma na celu aktywizacje zawodowg 94 osob zarejestrowanych w tamtejszym Urzedzie.
W ramach projektu, zakwalifilkowanym osobom zostanie zapewnione poradnictwo zawodowe
oraz zajecia z kompetencji miekkich, sposobnos¢ do zdobycia do$dwiadczenia zawodowego
w postaci stazy lub zatrudnienia subsydiowanego, a dla czesci oséb szkolenia zawodowe.
Projekt jest realizowany od 01.10.2018 r. do 31.08.2021 r. na terenie miasta Siemianowice
Slaskie.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba osdb, ktérym udzielono wsparcia 94
doradczego
Liczba uczestnikéw objetych posrednictwem 94
pracy
Liczba uczestnikéw skierowanych do odbycia 64
stazy u pracodawcéw
Liczba uczestnikow skierowanych do odbycia 30
zatrudnienia subsydiowanego
Liczba uczestnikow skierowanych na szkolenia 50
indywidualne
Liczba uczestnikéw projektu, ktére podejmg 53
prace
Efektywnos¢ zatrudnieniowa:
dla os. niepethosprawnych 44%
dla os. dtugotrwale bezrobotnych 44%
dla os. o niskich kwalifikacjach 44%
dla kobiet 44%
dla os. niekwalifikujgcych sie do wymienionych 56%
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grup
Planowany koszt realizacji zadania: 40,0 tys. PLN

Planowane rezultaty Poddziatania 7.1.3 (OSI)

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba oséb pracujgcych, tgcznie z
prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny rachunek, 145
pO opuszczeniu programu

Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po 87
opuszczeniu programu

Liczba oséb bezrobotnych (fgcznie z dtugotrwale
N . . 229
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych 127
wsparciem w programie

Liczba osob z niepetnosprawnosciami objetych 7
wsparciem w programie

Liczba os6b biernych zawodowo objetych 29
wsparciem w programie

Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych 49
wsparciem w programie

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych 210
wsparciem w programie

Liczba osdb pracujgcych znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy objetych 4
wsparciem w programie

Planowany koszt realizacji zadania: 3 685,0 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu, w ramach Poddziatania 7.1.3 OSI Bytom RPO WSL,
realizuje projekt ,Rewitalizacja spofeczna bezrobotnych mieszkancéow Bytomia poprzez
aktywizacje zawodowag - etap |”. Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Bytomiu z | lub Il profilem pomocy. Jego celem jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 324 oséb w wieku powyzej 30 roku zycia.
Projekt realizowany bedzie na terenach objetych rewitalizacjag OSI Miasta Bytom, poprzez
udzielenia wsparcia w postaci: diagnozy potrzeb, IPD, posrednictwa pracy oraz poradnictwo
zawodowego, stazy oraz szkolen. Projekt realizowany jest od 01.05.2018 r. do 30.04.2020 r.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Diagnoza potrzeb, IPD, posrednictwo pracy oraz
; ) . 147
poradnictwo zawodowe — liczba oséb
Staze (liczba osob) 127
Szkolenia (liczba oséb) 20
Odsetek uczestnikow o niskich kwalifikacjach, 38%
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ktérzy podejmg prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie

Odsetek uczestnikéw dtugotrwale bezrobotnych,
ktérzy podejmg prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie

30%

Odsetek uczestnikow z niepetnosprawnosciami,
ktérzy podejmg prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie

33%

Odsetek uczestnikow w wieku 50 lat i wiecej,
ktérzy podejmg prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie

33%

Odsetek uczestniczek, ktére podejmg prace w
okresie do trzech miesiecy nastepujacych po 39%
dniu, w ktérym zakohczyli udziat w projekcie

Planowany koszt realizacji zadania: 1 580,9 tys. PLN

Drugim z projektow realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu w ramach
Poddziatania 7.1.3 OSI Bytom RPO WSL jest projekt ,Rewitalizacja spofeczna
mieszkanncéw Bytomia poprzez specjalistyczne szkolenia zawodowe w wybranych
zawodach rzemieslniczych”. W tym przypadku osoby bezrobotne powyzej 30 roku zycia
z Il profilem pomocy, zamieszkujgce obszary rewitalizowane, zarejestrowane w PUP
w Bytomiu objeto formami aktywizacji, takimi jak: diagnoza potrzeb, IPD, poradnictwo
zawodowe, szkolenia, a nastepnie posrednictwo pracy oraz staze. Celem jest nabycie, bgdz
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych, zdobycie doswiadczenia zawodowego i zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oraz aktywizacja zawodowa os6b z grupy docelowej. Okres
realizacji projektu: od 01.05.2018 r. do 30.04.2020 r.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Diagnoza potrzeb, IPD oraz poradnictwo
. ] 30
zawodowe — liczba os6b
Szkolenia zawodowe w wybranych zawodach 30
rzemieslniczych — liczba osob
Posrednictwo pracy — liczba oséb 30
Staze — liczba os6b 20
Wskazniki dotyczace efektywnosci
zatrudnieniowej:
— odsetek uczestnikow o niskich kwalifikacjach ,
ktérzy podejmg prace w okresie do 3 miesiecy
) : . T 38%
, hastepujgcych po dniu w ktérym zakonczyli
udziat w projekcie
— odsetek uczestnikow diugotrwale 30%

78



bezrobotnych, ktérzy podejma prace j.w.

— odsetek uczestnikow z

niepetnosprawnosciami, ktérzy podejmg prace 33%
j-w.
— odsetek uczestnikow w wieku 50 lat i wiecej,
. . ) 33%
ktérzy podejmag prace j.w.
- jo\(ljvsetek uczestniczek, ktére podejmg prace 39%
Planowany koszt realizacji zadania: 316,9 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w_Bytomiu jest réwniez Partnerem w projekcie ,,Droga
do aktywnosci zawodowej — Bytomianie na start”, realizowanym przez Bytomska
Agencje Rozwoju Inwestycji Sp. z 0.0. w ramach Poddziatania 7.1.3 OSI Bytom. Celem
projektu jest Zwiekszenie aktywnosci zawodowej i poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podjecie i utrzymanie zatrudnienia przez co najmniej 3 miesigce przez osoby powyzej 30
roku zycia pozostajgce bez zatrudnienia. Uczestnicy projektu objeci sg formami aktywizaciji,
takimi jak: diagnoza sytuacji (oddalenie od rynku pracy, IPD), warsztaty umiejetnosci
miekkich, zréznicowane indywidualne formy szkoleh oraz 6-miesieczne staze. Celem jest
uzyskanie zatrudnienia przez osoby bezrobotne lub nieaktywne zawodowo powyzej 30 roku
zycia (na okres co najmniej 3 miesiecy, w wymiarze co najmniej V2 etatu). Okres realizacji
projektu od 01.07.2018 r. do 30.06.2020 r.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Diagnoza sytuacji i potrzeb uczestnikow

(oddalenie od rynku pracy, IPD) — liczba oséb 110
Wsparcie uczestnikéw (doradztwo zawodowe,
posrednictwo pracy, praca z psychologiem) — 110

liczba oséb

Nowe kompetencje i kwalifikacje (warsztaty
umiejetnosci miekkich, zréznicowane 110
indywidualne formy szkolen) — liczba oséb

Staze zawodowe — liczba osoéb 60

Wskazniki dotyczgce efektywnosci
zatrudnieniowej:

- odsetek uczestnikéw o niskich kwalifikacjach,
ktorzy podejma prace w okresie do 3

o . . ) 38%
miesiecy, nastepujgcych po dniu w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie
- odsetek uczestnikow dtugotrwale
. . . 30%
bezrobotnych, ktérzy podejma prace j.w.
- odsetek uczestnikéw z
niepetnosprawnosciami, ktérzy podejmag prace 33%

j-w
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- odsetek uczestnikéw w wieku 50 lat i wiecej,
A . ) 33%
ktorzy podejma prace j.w.
- jo\<lrivsetek uczestniczek, ktore podejma prace 39%
Planowany koszt realizacji zadania: 26,2 tys. PLN

Poddziatanie 7.1.4 (projekty pozakonkursowe EURES):

W ramach tego Poddziatania realizowane sg zadania EURES zwigzane z bezposrednim
Swiadczeniem ustug dla oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i pracodawcéw m.in.:

a) ustugi EURES okreslone w przepisach krajowych oraz Unii Europejskiej dla osob
bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowo (w tym posrednictwo pracy, publikacje dot.
upowszechniania ofert zatrudnienia w mediach, poradnictwo zawodowe, wsparcie
w zakresie tlumaczenia dokumentow aplikacyjnych i certyfikatdw potwierdzajgcych
posiadane przez kandydata kwalifikacje, szkolenia jezykowe, warsztaty lub/i rozmowy
indywidualne nt. warunkéw zycia i pracy w wybranym kraju, ryczatt na przejazd oraz
zakwaterowanie w zwigzku z podjeciem pracy za granicg);

b) ustugi EURES okreslone w przepisach krajowych oraz Unii Europejskiej dla polskich
pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem kandydata z innego panstwa UE/EOG;

¢) ustugi EURES okreslone w przepisach krajowych oraz Unii Europejskiej dla pracodawcow
z UE/EOG oraz os6b poszukujgcych pracy (w tym organizacja spotkan rekrutacyjnych,
wydarzen rekrutacyjnych, targdéw pracy).

W odniesieniu do poprzednich Poddziatan grupa docelowa zostata rozszerzona
0 pracodawcow i przedsiebiorcow (rowniez z wylgczeniem osob odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci).

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest realizatorem projektu ,Praca z EURESem -
Twoim sukcesem”. Decyzjg IZ RPO WSL 2014-2014-2020 realizacja Il edycji tego projektu
pozakonkursowego zostata przedtuzona do 29.02.2020 r. (pierwotne data zakonczenia
projektu zostata przewidziana na luty 2018 r.)

Celem projektu jest pobudzenie aktywnoéci zawodowej w aspekcie podjecia pracy
za granicg 145 oséb (w tym min. 36 kobiet) z terenu wojewddztwa Slgskiego pozostajgcych
bez zatrudnienia, poprzez udzielenie wsparcia diagnostycznego (poradnictwo zawodowe),
szkoleniowo-doradczego (ustugi doradcze, szkolenia zawodowe, kursy jezyka obcego, kursy
komputerowe) oraz finansowego (ryczatt na przejazd oraz dodatek relokacyjny
na zakwaterowanie w zwigzku z podjeciem pracy za granicg). Uczestnictwo w projekcie
umozliwia takze: korzystanie z miedzynarodowego posrednictwa pracy w sieci EURES,
udziat w spotkaniach rekrutacyjnych z przedstawicielami zagranicznych pracodawcéw,
ttumaczenie zwykte i przysiegte dokumentow aplikacyjnych na jezyk obcy. W ramach
wybranych ustug szkoleniowych uczestnikom przystuguje wsparcie towarzyszace:
ubezpieczenie spoteczne/zdrowotne, ubezpieczenie NNW, zwrot kosztow dojazdu, pokrycie
kosztébw badan lekarskich i egzamindw zewnetrznych oraz stypendium szkoleniowe.
Ponadto udzielane jest wsparcie informacyjno — edukacyjne (warsztaty) w zakresie miedzy
innymi  zatrudnienia  obcokrajowcéw  otrzymajg  przedstawiciele  pracodawcow
i przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ na terenie wszystkich powiatéw WSL.
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Wsparcie skierowane jest do osob powyzej 30 roku zycia (od 30 urodzin) nalezacych co
najmniej do jednej z ponizszych, znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
grup:

osoby powyzej 50 roku zycia,
kobiety,

osoby z niepetnosprawnos$ciami,
osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba os6b bezrobotnych, w tym diugotrwale

bezrobotnych, ktérzy zostang objeci wsparciem a7

Planowany koszt realizacji zadania: 1 206,1 tys. PLN

Dziatanie 7.2

Realizowane jest przez powiatowe urzedy pracy z terenu wojewodztwa $lgskiego.
W ramach projektow mogg by¢ stosowane instrumenty i ustugi wskazane w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizowane przez powiatowe urzedy
pracy. Projekty te skierowane sg do osdb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia (od dnia 30
urodzin) w rozumieniu ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.), zwlaszcza tych znajdujgcych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:

0s6b w wieku 50 lat i wiecej;

kobiet;

0s6b z niepetnosprawnosciami;

0s6b diugotrwale bezrobotnych;

0s0b o niskich kwalifikacjach

a takze nalezacych do pozostatych grup okreslonych w ,Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020”

W ramach ogtoszonego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach naboru planowane
jest osiggniecie nastepujgcych rezultatéw:

Planowane rezultaty Dzialania 7.2

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osob pracujgcych, tacznie
z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, 3 347

pO opuszczeniu programu
Liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po

: 2012
opuszczeniu programu
Liczba osob bezrobotnych, w tym dtugotrwale
) . . 5271
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych 2928

wsparciem w programie
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Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych 153
wsparciem w programie

Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych 21319
wsparciem w programie

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych 1134
wsparciem w programie

Liczba oséb, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki

na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 4 843
programie

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach

udzielonych z EFS srodkéw na podjecie 662
dziatalnosci gospodarczej

Planowany koszt realizacji zadania: 71 095,6 tys. PLN

Tabela nr 4: Planowana warto$¢ projektow przewidzianych do realizacji w 2019 r.
w podziale na poszczegdlne Powiatowe Urzedy Pracy (Dziatanie 7.2 RPO WSL)

Planowany koszt
L.p. Samorzad powiatu (PUP) reah\zl\z/';\;j(l)lpgr?{ektu
(w tys. zi)
1 Bedzinski 3620,5
2 Cieszynski 2 589,7
3 Ktobucki 1875,1
4 Lubliniecki 1392,3
5 Mikotowski 946,8
6 Myszkowski 1529,0
7 Pszczynski 1037,4
8 Raciborski 1396,7
9 Tarnogorski 2416,3
10 Wodzistawski 212272
11 Zawiercianski 2 950,5
12 Zywiecki 2825,8
13 Bielsko-Biata (M+P) 3218,2
14 Bytom 4 609,7
15 Chorzow 1862,5
16 Czestochowa (M+P) 6 508,8
17 Dgbrowa Gérnicza 25944
18 Gliwice (M+P) 42225
19 Jastrzebie-Zdroj 1334,9
20 Jaworzno 1099,6
21 Katowice 29411
22 Mystowice 1251,9
23 Piekary Slgskie 1052,1
24 Ruda Slaska 1294,1
25 Rybnik (M+P) 2 646,1
26 Siemianowice Slgskie 1197,0
27 Sosnowiec 4 409,4
28 Swietochtowice 840,7




29 Tychy (M+P) 1739,2
30 Zabrze 2 865,3
31 Zory 705,7

Kwota taczna: 71 095,6

Poddziatania: 7.3.1 (ZIT), 7.3.2 (RIT Potudniowy, Pétnocny i Zachodni), 7.3.3 (OSI) oraz
7.3.3 (konkurs)

Ukierunkowane sg na rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia. W ramach tych
Poddziatan mogg by¢ realizowane projekty obejmujgce bezzwrotne dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, wsparcie doradczo-szkoleniowe dla o0sob planujgcych
rozpoczecie dziatalnosci, a takze wsparcie pomostowe. Grupe docelowg stanowig osoby
powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin), planujgce rozpocza¢ dziatalnosé gospodarcza:

a) bierne zawodowo, zwtaszcza te, znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
tj.:
— osoby w wieku 50 lat i wiecej;
— kobiety;
— osoby z niepetnosprawnosciami;
— osoby dtugotrwale bezrobotne;
— osoby o niskich kwalifikacjach.

b) pozostate grupy, zidentyfikowane w ramach RPO, tj..

— reemigranci — do tej grupy zaliczani sg réwniez repatrianci;

— imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia);

— o0soby ubogie pracujace;

— osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny;

— osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach uméw
cywilno-prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokoSci
minimalnego wynagrodzenia.

Z wytgczeniem osob odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci z wyjgtkiem osob objetych
dozorem elektronicznym.

Planowane rezultaty Poddziatania 7.3.1 (ZIT)

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkéw na podjecie 58
dziatalnosci gospodarczej

Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktére
otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie 56
dziatalnosci gospodarczej w programie

Liczba os6b pracujgcych, ktére otrzymaty
bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci 1
gospodarczej w programie

Planowany koszt realizacji zadania: 4 997,7 tys. PLN
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Planowane rezultaty Poddziatania 7.3.2 (RIT Potudniowy)

Wskaznik

Wartosé planowana

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktore
otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w programie

Liczba osob pracujgcych, ktore otrzymaty
bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie

Planowany koszt realizacji zadania:

795,3 tys. PLN

Planowane rezultaty Poddziatania 7.3.2 (RIT Pétnocny)

Wskaznik

Warto$¢ planowana

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Liczba osdb pozostajgcych bez pracy, ktore
otrzymaty bezzwrotne srodki na podijecie
dziatalnosci gospodarczej w programie

Liczba osob pracujgcych, ktore otrzymaty
bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie

Planowany koszt realizacji zadania:

401,7 tys. PLN

Planowane rezultaty Poddziatania 7.3.2 (RIT Zachodni)

Wskaznik

Warto$¢ planowana

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Liczba osbb pozostajgcych bez pracy, ktére
otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w programie

Liczba osob pracujgcych, ktore otrzymaty
bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie

Planowany koszt realizacji zadania:

753,5 tys. PLN
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Planowane rezultaty Poddziatania 7.3.3 (OSI)

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkéw na podjecie 68
dziatalnosci gospodarczej

Liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktore
otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie 65
dziatalnosci gospodarczej w programie

Liczba osob pracujgcych, ktore otrzymaty
bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosci 1
gospodarczej w programie

Planowany koszt realizacji zadania: 6 861,7 tys. PLN

Planowane rezultaty Poddziatania 7.3.3 (konkurs)

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkéw na podjecie 54
dziatalnosci gospodarczej

Liczba osdb pozostajgcych bez pracy, ktore
otrzymaty bezzwrotne srodki na podijecie 52
dziatalnosci gospodarczej w programie

Liczba osob pracujgcych, ktore otrzymaty
bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosci 1
gospodarczej w programie

Planowany koszt realizacji zadania: 4 608,9 tys. PLN

Poddziatania: 7.4.1 (ZIT), 7.4.2 (OSl) i 7.4.2 (konkurs)

Oferujg wsparcie typu outplacement dla: pracownikbw zagrozonych zwolnieniem,
przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika; oséb
odchodzacych z rolnictwa — w obu przypadkach z wylgczeniem osob odbywajgcych kare
pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem oséb objetych dozorem elektronicznym. Majg na celu
ztagodzenie skutkdéw restrukturyzacji przedsiebiorstw w regionie. Projekty w ramach tych
Poddziatan obejmujg m.in. wsparcie w nastepujgcej postaci:

a) doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania jako
obowigzkowy element wsparcia;

b) poradnictwo psychologiczne;

¢) posrednictwo pracy;

d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe;
e) staze, praktyki zawodowe;

f) subsydiowanie zatrudnienia;
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g) sfinansowanie kosztéw dojazdu do miejsca zatrudnienia lub dodatek relokacyjny
na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia;

h) wsparcie finansowe na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej w formie
bezzwrotnej potgczone ze wsparciem doradczo-szkoleniowym;

i) wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie w kwocie
nie wiekszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego na dzien
wyptacenia wsparcia bezzwrotnego lub zwrotnego przez okres od 6 do 12 miesiecy
od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — realizowane jedynie
w potgczeniu ze wsparciem wymienionym w literze h.

Planowane rezultaty Poddziatania 7.4.1 Outplacement (ZIT)

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba osoéb, ktére uzyskaty kwalifikacje lub >
nabyly kompetencje po opuszczeniu programu
Liczba osdb, ktdre po opuszczeniu programu >
podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie
Liczba pracownikow zagrozonych zwolnieniem z
pracy oraz 0osob zwolnionych z przyczyn 4
dotyczacych zaktadu pracy objetych wsparciem w
programie
Planowany koszt realizacji zadania: 192,9 tys. PLN

Planowane rezultaty Poddziatania 7.4.2 Outplacement (OSI)

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba osoéb, ktére uzyskaty kwalifikacje lub 5
nabyly kompetencje po opuszczeniu programu
Liczba osdéb, ktdre po opuszczeniu programu 7
podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie
Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z
pracy oraz 0os6b zwolnionych z przyczyn

: : 14
dotyczgcych zakfadu pracy objetych wsparciem w
programie
Planowany koszt realizacji zadania: 785,0 tys. PLN
Planowane rezultaty Poddziatania 7.4.2 Outplacement (konkurs)

Wskaznik Wartosé planowana
Liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje lub a1
nabyty kompetencje po opuszczeniu programu
Liczba osob, ktdre po opuszczeniu programu 58
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podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie

Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z
pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn

dotyczgcych zaktadu pracy objetych wsparciem w 114
programie
Planowany koszt realizacji zadania: 5245,2 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu jest partnerem w projekcie ,,NHZ - Nowe Horyzonty
Zawodowe”, realizowanym przez Bytomskg Agencje Rozwoju Inwestycji Sp. z o.o.
w ramach Poddziatania 7.4.1 RPO WSL. Jest to projekt outplacementowy dla bytych
pracownikéw zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy. Celem gtdwnym jest zwiekszenie szans
na rynku pracy osob, ktére utracity prace w restrukturyzowanych przedsiebiorstwach.
Gtéwne dziatania w projekcie to: indywidualne poradnictwo zawodowe, wsparcie
psychologiczne — konsultacje indywidualne, warsztaty ,Rozmowa o prace”, szkolenia
komputerowe, kursy i szkolenia zawodowe, staze zawodowe w zaktadach pracy,
indywidualne posrednictwo pracy oraz dotacje na dziatalnos¢ gospodarczg w wysokosci
25 533,50 zt wraz ze wsparciem pomostowym w wys. 2 100,00 zt brutto, przez okres 6 m-cy
(z mozliwoscig przedtuzenia do 12 m-cy). Dziatania po stronie PUP w Bytomiu: dystrybucja
wsparcia, rekrutacja, posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe. Okres realizacji projektu
od 01.07.2018 r. do 30.06.2020 r.

Grupe docelowg stanowi 47 oséb, ktdre utracity prace maks. 6 m-cy przed rozpoczeciem
udziatu w projekcie z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Poradnictwo psychologiczne — liczba uczestnikéw 15
Poradnictwo zawodowe — liczba uczestnikow 15
Kursy i szkolenia zawodowe — liczba uczestnikow 15
Staze — liczba uczestnikow 8
Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci 8
gospodarczej
Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z
pracy oraz 0os6b zwolnionych z przyczyn 23
dotyczgcych zaktadu pracy objetych wsparciem
w programie
Odsetek uczestnikéw, ktorzy podejmg prace w
okresie do czterech tygodni nastepujgcych po

: g JI . SO 50%
dniu, w ktorym zakonczyli udziat w projekcie
(efektywno$¢ zatrudnieniowa)
Planowany koszt realizacji zadania: 12,0 tys. PLN
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W ramach Poddziatania 7.4.2 projekt bedzie realizowata Fundacja Regionalnej Agencji
Promociji Zatrudnienia. Jego celem jest podjecie i/lub utrzymanie zatrudnienia przez
pracownikéw:

a) przedsiebiorstw sektora MSP;

b) przedsiebiorstw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne;

c) przedsiebiorstw odczuwajgcych negatywne skutki zmiany gospodarczej;
d) przedsiebiorstw znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej;

zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub os6b zwolnionych z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy w okresie nie dluzszym niz 6 m-cy przed przystgpieniem
do projektu, poprzez nabycie nowych lub podwyzszenie kwalifikacji lub kompetencji w trakcie
szkolen zawodowych oraz mozliwos¢ skorzystania z subsydiowanego zatrudnienia
w potfgczeniu z posrednictwem pracy oraz wsparciem psychologa.

Wsparcie przewidziane jest dla oséb, ktore utracity zatrudnienie w okresie nie diuzszym niz 6
miesiecy przed przystgpieniem do projektu lub pracownikéw znajdujgcych sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub pracownikéw przedsigbiorstw przechodzgcych procesy
restrukturyzacyjne/odczuwajgcych negatywne skutki zmiany gospodarczej / znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji gospodarcze;.

Projekt zaktada objecie w/w grupy oséb wsparciem doradczo szkoleniowym, tj. okreslenie
potencjatu zawodowego i IPD, poradnictwo zawodowe, specjalistyczne szkolenia zgodne
z IPD oraz wsparcie posrednika pracy, psychologa, a takze mozliwos¢ subsydiowanego
zatrudnienia.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba osob, ktdre po opuszczeniu programu
) L 64
podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie
Planowany koszt realizacji zadania: 2 166,2 tys. PLN

4.2. Obszar priorytetowy Il Sprawny rynek pracy

4.2.1. Dzialanie kierunkowe 1 Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy

Dziatania realizowane w 2019 r. powinny obejmowac dalsze poszukiwanie nowych, bardziej
racjonalnych rozwigzan stuzacych podniesieniu efektywnosci dziatan realizowanych na rynku
pracy. Stosowanie tych rozwigzan powinno stuzy¢ poprawie jakosci Swiadczonych ustug oraz
zachowaniu osiggnietych juz standardow.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach jest partnerem w projekcie realizowanym przez
CASE - Centrum Analiz Spoteczno-Ekonomicznych w Warszawie. Projekt ,Budowa
i wdrazanie innowacyjnych narzedzi ograniczajacych zjawisko pracy nierejestrowanej
w instytucjach wspétodpowiedzialnych za minimalizacje zjawiska ,szarej strefy”
na rynku pracy” zostat ztozony na konkurs w ramach PO WER O$ priorytetowa IV
Innowacje spofeczne i wspofpraca ponadnarodowa Dziatanie 4.3 Wspoipraca
ponadnarodowa. Celem projektu jest wypracowanie rozwigzan zapobiegajgcych zjawisku
.Szarej strefy” w zakresie pracy nierejestrowanej w Polsce, w oparciu o budowanie sieci
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partnerstwa. W oparciu o dotychczasowe doswiadczenia, CASE planuje stworzy¢
kompleksowy i dlugoterminowy program skierowany do wszystkich podmiotéw, ktére sg
zwigzane ze zjawiskiem pracy nierejestrowanej. Stworzone narzedzie musi zawierac
nastepujgce elementy:

— podnoszenie Swiadomosci pracodawcow i pracownikow w zakresie korzysci ptyngcych
z rejestrowanego =zatrudniania pracownikow oraz negatywnych skutkow pracy
nierejestrowanej;

— podnoszenie kompetencji pracownikéw instytucji odpowiedzialnych za planowanie
i realizacje procedur kontrolnych wobec podmiotow gospodarczych w zakresie
przeciwdziatania istnieniu tzw. szarej strefy; wspotprace instytucji odpowiedzialnych
za planowanie i realizacje procedur kontrolnych wobec podmiotéw gospodarczych;

— wariantowe oszacowanie skutkéw finansowych proponowanego rozwigzania dla finansow
publicznych (modele ekonometryczne o charakterze predykcyjnym).

Projekt jest realizowany etapami: przygotowanie rozwigzania; testowanie wypracowanego
rozwigzania na grupie docelowej projektu; analiza efektéw testowanego rozwigzania;
opracowanie ostatecznej wersji wdrozeniowej produktu 2z uwzglednieniem wynikow
testowania; wypracowanie rekomendacji dla instytucji uzytkownika w celu zapewnienia
skutecznej trwatosci stosowania wypracowanego rozwigzania. Zadania WUP w Katowicach
w projekcie dotyczg m.in.: organizacji spotkania inicjujgcego wspétprace i omawiajgcego
zakres prac i obowigzkow, wspétpracy przy tworzeniu zatozen modelu, wspotpracy przy
danych, agregacji i dezagregacji niezbednych informacji; tgczenia dostepnych informaciji
Zz Ministerstwa Finanséw z bazami danych Badania Budzetéw Gospodarstw Domowych.
CASE odpowiedzialny jest za przygotowanie materiatdw przy Scistej wspotpracy
z pozostatymi partnerami projektu, ktorzy bedg petili funkcje opiniujgcg; omowienia
postepdw prac i strategii dalszych dziatan. Narzedzia, ktére wypracuje grupa partnerska,
bedg dostosowane do grup celowych: mtodych, gospodarstw domowych, cudzoziemcdw,
pracodawcow, pracownikéw ogétem. WUP w Katowicach bedzie zaangazowany w etap
rekrutujgcy pracownikéw do szkolen, przeprowadzenie szkolenia we wspotpracy z CASE
w siedzibie WUP w Katowicach oraz wykonanie analizy ich skutecznosci. Na podstawie
otrzymanych informacji ze szkoleh przygotowane zostanie zestawienie potrzeb i brakéw
w stworzonych materiatach oraz sposobie rekrutacji osob. Kazdy z partneréw, ktory pracowat
nad rozwigzaniem, bedzie odpowiedzialny za wdrozenie zaopiniowanych zmian. Projektem
zostang objeci zaréwno pracownicy (ze szczegdlnym uwzglednieniem migrantéw),
pracodawcy (w podziale na firmy i gospodarstwa domowe) jak i instytucje publiczne
odpowiedzialne za nadzor i kontrole zatrudnienia. Projektem zostang objeci zaréwno
pracownicy (ze szczeg6lnym uwzglednieniem migrantéw), pracodawcy (w podziale na firmy
i gospodarstwa domowe) jak i instytucje publiczne odpowiedzialne za nadzér i kontrole
zatrudnienia.

Zaktadane rezultaty:

Wskaznik Wartosé planowana
Liczba instytuciji, ktére podjety wspétprace z 7
partnerem zagranicznym w programie
Liczba wersji testowych metody kalkulacji i 2

dezagregacji luki w PIT oraz modelu
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prognostycznego

Liczba pracodawcow testujgcych narzedzie on-
line dla pracodawcéw

Liczba osob testujgcych narzedzie dla
bezrobotnych/cudzoziemcow/mtodych

Liczba spotkan partneréw w projekcie

Liczba metod kalkulacji i dezagregaciji luki w PIT

Liczba modeli prognostycznych

Liczba opracowanych programéw szkolen

Liczba przeszkolonych pracodawcéw, ktérych
Swiadomos¢ nt. konsekwencji pracy
nierejestrowanej z perspektywy zycia zostata
podniesiona

Liczba instytucji, ktére wdrozyty nowe
rozwigzania dzieki wspotpracy z partnerem 6
zagranicznym

Liczba przeszkolonych bezrobotnych, miodych
cudzoziemcdw, ktorych swiadomoscé nt.

" o : 130
konsekwenciji pracy nierejestrowanej z
perspektywy zycia zostata podniesiona
Liczba opracowanych i wydanych instrukcji wraz 22
Z rekomendacjami
Planowany koszt realizacji zadania: 205,6 tys. PLN*

* Koszt catego projektu po stronie WUP w Katowicach

Wojewodzki Urzgd Pracy w Katowicach bedzie tez partnerem w projekcie ,Wstan z kanapy!
Rozwéj kompetencji spotecznych oraz przedsiebiorczych dla NEETs" (Stop being couch
potatoes! Developing social and entrepreneurial skills for Neets). Projekt ten realizowany jest
w ramach Akcji 2 Programu Erasmus+ Wspbfpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk,
Partnerstwa strategiczne w sektorze: Edukacja dorostych, edycja 2018.

Koordynatorem projektu jest prywatna instytucja szkoleniowa Transfer Slovensko.
Partnerami projektu ze strony polskiej, sa: WUP w Katowicach, a takze Fundacja Leze
i Pracuje — agencja marketingowa zatrudniajgca osoby sparalizowane. Pozostali partnerzy
w projekcie to Stowarzyszenie Eurocircle z Francji, Centrum Informacji Gender NORA
Z Republiki Czeskiej, Uniwersytet San Antonio z Hiszpanii, Stowarzyszenie Inicjatyw
Miodziezowych z Rumunii. Giéwnym celem projektu jest nawigzanie miedzynarodowe;j
wspotpracy w celu wypracowania rezultatow intelektualnych. Celem jest praca nad
odpowiednimi metodami uczenia w krajach partneréw oraz odpowiedz na pytanie,
jak rozwija¢ umiejetnosci spoteczne i przedsiebiorcze osob nalezgcych do grupy NEETs
(miodziez, ktéra nie pracuje, nie uczy sie oraz nie szkoli).

Projekt bedzie realizowany na poziomie miedzynarodowym w celu wymiany do$wiadczen
i znalezienia najlepszych rozwigzan w zakresie metod uczenia z umiejetnosci spotecznych
i przedsiebiorczych dedykowanych osobom z grupy NEETS.

Planowane rezultaty pracy intelektualnej:
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1) Przewodnik dobrych praktyk — analizy (analizy porownawcze), badania (badania desk
research) — zebrane zostang informacje statystyczne na temat sytuacji mtodych NEET-
séw, probleméw grupy docelowej na poziomie lokalnym w krajach partnerskich oraz
potrzeby identyfikacji miodziezy NEET; stworzenie sieci mediatoréw docierajgcych
do mtodych ludzi — NEETSs; praktyczne doswiadczenia z krajow europejskich w zakresie
rozwijania kompetencji spotecznych i przedsiebiorczych dla miodziezy NEET: narzedzia
i metody, takie jak scenariusze warsztatow/szkolen;

2) Platforma wspotpracy online;

3) Scenariusze dla lokalnych warsztatow;

4) Zestaw narzedzi dla nauczycieli i uczniow;
5) Wideo CV;

6) Wideo ,historia sukcesu” — mediator;

7) Webinaria — przygotowywane na podstawie scenariuszy z zakresu rozwoju umiejetnosci
spotecznych i przedsiebiorczych.

Zaktadane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba spotkan grupy partnerskiej 3
Good Practice Guide — liczba opracowan 1
Liczba opracowanych scenariuszy szkolen 2
Liczba przeprowadzonych lokalnych warsztatow 1
Liczba stworzonych video “historia sukcesu” 1
Planowany koszt realizacji zadania: 43,2 tys. PLN*

* koszt w 2019 r.

Drugim z projektow, w ktorych udziat wezmie Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach bedzie
projekt partnerski Erasmus+ pn. ,Eko-konsultant biurowy”. Koordynatorem projektu jest
Northtown Technology Park z Litwy, a organizacje partnerskie to: Hommes Et Savoirs
z Francji, Cultural Labor Social Cooperative z Wegier, Nordic Business Council z Norwegii,
Praxis GmbH z Niemiec oraz WUP w Katowicach. Projekt ma na celu opracowanie
i przetestowanie innowacyjnego systemu szkoleniowego, narzedzi metodycznych oraz
systemu certyfikacji, zaprojektowanych dla interesariuszy z sektora edukacji oséb dorostych
poprzez wymiane pomystow, wiedzy, doswiadczen i dobrych praktyk. Oczekiwane wyniki
nakresla innowacyjny system szkoleniowy poprzez zaproponowanie nowego profilu
zawodowego Eko-konsultanta biurowego, wraz z korespondujgcg metodologig szkoleniowg
i programem nauczania.

Projekt jest bezposrednio skierowany do pracownikdw organizacji partnerskich
zaangazowanych w jego realizacje. Pozostatymi odbiorcami sg: publiczne i prywatne
podmioty szkoleniowe, publiczne stuzby zatrudnienia, organizacje pozarzgdowe,
szkoleniowcy i trenerzy, firmy, osoby doroste z niewystarczajgcymi kwalifikacjami na rynku
pracy oraz osoby pracujgce na stanowiskach administracyjnych, ktére chcg podniesé
kwalifikacje.
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Projekt jest realizowany od 01.09.2018 r. do 30.09.2020 r. w Sektorze: Edukacja dorostych,
Akcja 2 — Partnerstwa Strategiczne, Program Erasmus+.

Zaktadane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Zebranie przyktadéw dostepnych programéw
VET, szkolen i profili zawodowych w obszarach
powigzanych z sektorem gospodarki 1
zasobooszczednej, promocjg tzw. zielonego
biznesu, zielonego rozwoju i ekologii

Opis profilu zawodowego eko-konsultanta,
identyfikacja umiejetnosci, kompetencji i wiedzy
Specyfikacja kursu szkoleniowego dla eko-
konsultanta

Sylabus dla kursu szkoleniowego

Kurs szkoleniowy (dokument)

Strona internetowa projektu

Broszura projektowa

(VI I SN SN SN

Newsletter

Protokoty ze spotkan grupy partnerskiej 3

Planowany koszt realizacji zadania: 91,7 tys. PLN*

* Budzet projektu: 146469 EUR (659 110,50 PLN), w tym 20 368 EUR (91 656 PLN) dla WUP
w Katowicach (kurs 1 EUR = 4,5 PLN)

Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju kontynuuje realizacje, rozpoczetego pod koniec
2017 r., programu ,Jastrzebska Karta Przedsiebiorcy’. Jego celem jest wspieranie
przedsiebiorczosci oraz pobudzenie aktywnosci oséb w kierunku podejmowania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poprzez umozliwienie kontaktu Partneréw - firm
i instytucji, ktore udzielajg rabatéw lub innego zadeklarowanego przez siebie wsparcia
na rzecz Uczestnikow - 0sdb, ktére prowadzg dziatalno$¢ nie dtuzej niz 2 lata oraz posiadajg
Jastrzebskg Karte Przedsiebiorcy. Program umozliwia udzielanie ulg Uczestnikom przez
Partnerow programu. Obecnie do programu nadal mogg zgtasza¢ sie uczestnicy, ktérym
wydawana jest Jastrzebska Karta Przedsiebiorcy, oraz Partnerzy, ktdrzy otrzymujg Certyfikat
Partnera programu. Skierowany jest do osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg krocej
niz dwa lata, ktérych gtéwne miejsce wykonywania znajduje sie w miescie Jastrzebie-Zdroj —
uczestnicy programu.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartosc¢
Liczba pozyskanych nowych partneréw 5
Liczba pozyskanych nowych uczestnikow 20
Planowany koszt realizacji zadania: 4,0tys. PLN

Urzad ten jest tez Partnerem w projekcie ,,Stop and Go — adaptacja innowacyjnej metody
poradnictwa kariery” realizowanym w ramach Osi priorytetowej: IV. Innowacje spoteczne
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i wspoétpraca ponadnarodowa, Dziatania 4.3 Wspdipraca ponadnarodowa, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j. Jego celem jest zwiekszenie efektywnosci
programow 16 JST/PES na rzecz aktywizacji zawodowej osob bez zatrudnienia z terendw
srednich miast tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze, objetych LPR, przez
wypracowanie i wdrozenie innowacyjnej metody poradnictwa zawodowego, dzieki realizacji
wspétpracy ponadnarodowej, wzajemnemu uczeniu sie i wymianie doswiadczen, w okresie
08.2018 r. - 05.2020 r. Zadaniem PUP w Jastrzebiu-Zdroju bedzie realizacja przez
2 wybranych doradcéw grupowych sesji poradniczych w ramach cyklu pieciu spotkan
nastepujgcych po sobie w odstepach od 1 do 2 tygodni oraz 2 sesji follow-up zaplanowanych
na 3 i 6 miesigc od zakonczenia cyklu, w tym realizacja posrednictwa pracy. Grupy docelowe
to:

1) Uczestnicy projektu (UP): osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP zamieszkujgce
na obszarach rewitalizowanych miast biorgcych udziat w projekcie (80o0séb, 52K)

2) Instytucje uzytkownikéw (IU):

- JST — Powiatowe Urzedy Pracy — 8 PUP: Nysa, Prudnik, Kluczbork, Zgbkowice
Slgskie, Watbrzych, Zabrze, Swietochtowice, Jastrzebie Zdréj; w tym 8os.
decyzyjnych (7K),

- Podmioty Ekonomii Spotecznej (8 instytucji: NGO) i ich przedstawiciele (16 os., 11K),
- doradcy zawodowi/ klienta z PUP (D): 160s. (16K).

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartosc¢
Liczba osob objetych wsparciem 10
Liczbe_a instytucji (JST/PES) _wspé’fpracujacych w 16
oparciu o adaptowane rozwigzanie
Liczba osob zaktywizowanych spotecznie i 4

zawodowo (efektywnos$¢ spoteczno-zawodowa)

Liczba doradcow, ktérzy nabedg kompetencje w
zakresie Swiadczenia ustug w oparciu o 2
innowacyjng metode

Wdrozenie przez Instytucje Uzytkownikow

. . . . 10
wypracowanego rozwigzania — liczba decyzji

Planowany koszt realizacji zadania: 1,5tys. PLN

4.2.2. Dziatanie kierunkowe 2 Wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia
na poziomie lokalnym i regionalnym

Wieksze zaangazowanie partneréw spotecznych i podmiotdw niepublicznych w dziatania
na rzecz rynku pracy moze przyczyni¢c do sprawniejszej realizacji zadan zwigzanych
z aktywizacjg oséb bezrobotnych oraz utrzymaniem zatrudnienia przez osoby pracujace.
Partnerstwa zawierane na poziomie lokalnym, ze wzgledu na znajomo$¢ obszaru dziatania,
majg szanse na uzyskanie najlepszych efektow w tym zakresie.

Szereg zadah powigzanych ze wspieraniem tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia
planujg miedzy innymi Powiatowe Urzedy Pracy.
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu w swoich planach zaktada inicjowanie, promowanie
oraz doskonalenie zasad wspétpracy i wzajemnych zobowigzan partneréw lokalnego
rynku pracy celem swiadczenia pomocy na rzecz oséb poszukujgcych zatrudnienia. PUP w
Bytomiu jest otwarty na podejmowanie réznorodnych rozwigzan, ktérych celem jest poprawa
sytuacji na bytomskim rynku pracy. Waznym zadaniem w pracy Urzedu jest promowanie idei
partnerstwa, ktéra realizowana jest poprzez m.in. zawieranie formalnych porozumien.

Do gtéwnych dziatan podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy, naleze¢ bedzie:

1) Pozyskiwanie informacji na temat innowacyjnosci i kompleksowosci podejmowanych
dziatan przez partneréw na regionalnym rynku pracy;

2) Inicjowanie i organizowanie spotkan z potencjalnymi partnerami rynku pracy, celem
promocji ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy oraz przedstawienie korzysci
wynikajgcych ze wzajemnej wspotpracy;

3) Rozszerzanie kregu partnerskiego;

4) Wymiana doswiadczen oraz podejmowanie wspolnych inicjatyw na rzecz aktywizacji oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

5) Zawieranie stosownych porozumieh w celu okre$lenia wzajemnych zobowigzan i zasad
wspotpracy na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, poprzez podpisanie
stosownego porozumienia;

6) Realizowanie przez partneréw rynku pracy wspoélnych dziatan poprzez udziat, wzajemng
wspotprace i wspolne wdrazanie ustalonych zobowigzan | zasad zawartych
W porozumieniu.

Powyzsze dziatania skierowane sg m.in. do samorzaddéw gminnych, powiatowych,
wojewodzkich oraz instytucji im podlegajgcych: osrodkéw pomocy spotecznej, powiatowych
centrow pomocy rodzinie, regionalnych osrodkéw polityki spotecznej; agencji zatrudnienia;
organizacji samorzgdowych; organizacji pozarzadowych; instytucji edukacyjnych
i szkoleniowych; uniwersytetéw; przedsiebiorstw; zwigzkéw pracodawcéw; OHP.

Realizacja powyzszych dziatan odbedzie sie poprzez:

— rozpowszechnienie i utatwienie dostepu do ustug Swiadczonych przez Powiatowy Urzgd
Pracy;

— rozwoj dialogu i wspotpracy pomiedzy partnerami rynku pracy na rzecz o0soOb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

— zwiekszenie wiedzy partneréw rynku pracy na temat dziatalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy i korzysci wynikajacych ze wzajemnej wspotpracy;

— wsparcie w dotychczasowej dziatalnosci partnerdéw rynku pracy;

— zintegrowanie dziatah partneréw rynku pracy nastawionych na rozwigzywanie probleméw
zwigzanych z bezrobociem;

— aktywizacja oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy znajdujgcych sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartosé¢

Liczba zawartych porozumien 15

Z kolei Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie koordynuje dziatania Powiatowej Synergii
Rozwoju Zawodowego w zakresie realizacji obchodéw Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery
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na terenie powiatu pszczyhskiego. Ogolnopolski Tydzien Kariery to coroczna akcja
Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej,
organizowana w trzecim tygodniu pazdziernika na terenie catego kraju. Powiat pszczynski
wigcza sie w organizacje Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery od 2012 r., a w ramach
powotanej z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie Powiatowej Synergii
Rozwoju Zawodowego - od 2013 r.

Ogodlnopolski Tydzien Kariery w powiecie pszczynskim skupia co roku prawie 30

instytucji/placowek w ramach Powiatowej Synergii Rozwoju Zawodowego. Pofgczenie

swoich sit w realizacji wspdlnego dzieta owocuje organizacjg okoto 170 inicjatyw rocznie,

w tym m.in:

— warsztatéw z doradcami zawodowymi i psychologami,

— case study z zakresu tworzenia koncepcji biznesowej,

— wizyt studyjnych uczniow w zaktadach pracy,

— spotkan z przedstawicielami zawodow,

— projekcji filmow szkoleniowych,

— symulacji rozmow kwalifikacyjnych z uzyciem kamery,

— konkurséw plastycznych,

— przygotowania gazetek i plakatow z zakresu poradnictwa zawodowego,

— spotkan z ekspertami rynku pracy i lokalnymi pracodawcami.

— Obchodéw Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery, ktére zwienczone sg organizowang przez
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie konferencjg podsumowujgcg OTK.

Powiatowa Synergia Rozwoju Zawodowego, skupia jednostki oswiaty, rynku pracy, podmioty
gospodarcze oraz organizacje non-profit z terenu powiatu pszczynskiego w realizacji
obchoddw Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery.

Dziatania Powiatowej Synergii Rozwoju Zawodowego zmierzajg ku realizacji nastepujgcych
celow:

— wprowadzenie i utrwalenie metod wspotpracy, wymiany idei, doswiadczen, informacji
pomiedzy doradcami zatrudnionymi w réznych instytucjach,

— zwiekszenie jakoéci i dostepnosci ustug doradczych,

— prowadzenie wspdélnych projektéw, w tym udziat w obchodach Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery,

— tworzenie i wydawanie materiatéw informacyjnych,

— szkolenia wewnetrzne,

— popularyzacja wiedzy o ustugach doradcy zawodowego w spotecznosci naszego
regionu.

W ramach podpisanej deklaracji wspotpracy, zaktadajgcej wspieranie wszelkich
przedsiewzie¢ stuzgcych skutecznemu dziataniu na rzecz zatrudnienia poprzez
wykorzystanie  lokalnych  zasobéw  poradnictwa  zawodowego, celem  kazdej
placowki/instytucji jest realizacja réznego rodzaju przedsiewzie¢, wpisujgcych sie
w hasto obchodéw OTK.

Grupa docelowg sg osoby bezrobotne, poszukujgce pracy, osoby zainteresowane podjeciem
dziatalnosci gospodarczej, uczniowie szkét, dzieci w wieku przedszkolnym.

Planowane rezultaty:
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Wskaznik Planowana wartos¢
Szacunkowa liczba bezposrednich uczestnikow 3800
Szacunkowa liczba odbiorcow medialnych OTK 15 800
Szacunkowa liczba inicjatyw 170
Liczba instytucji partnerskich 76
Planowany koszt realizacji zadania: 1,0 tys. PLN

4.2.3. Dziatanie kierunkowe 3 Promowanie i rozwijanie ksztalcenia ustawicznego
dorostych, zgodnie z potrzebami regionalnego rynku pracy

Regionalna Izba Gospodarcza w_Katowicach planuje organizacje szkolen (otwartych
i zamknietych), konferencji i seminariéw informacyjnych. Majgc na uwadze potrzeby
edukacyjne przedsiebiorcow oraz wymagania rynku pracy, a takze zapotrzebowanie
na edukacje os6b dorostych, RIG od lat przygotowuje lokalne kadry dla potrzeb gospodarki.
W tym obszarze oferowane sg ustug edukacyjne oraz informacyjne bedgce podstawg
do trwatego, ciggtego i efektywnego rozwoju firm, instytucji i oséb prywatnych. Inicjatywy
podejmowane w tym zakresie majg forme szkolen otwartych i zamknigetych dostosowanych
do wymagan Klienta oraz konferencji i seminariow informacyjnych. W doborze tematyki oraz
form inicjatyw edukacyjnych uwzglednia sie potrzeby przedsiebiorcow, trendy biznesowe,
jak rowniez biezgce zmiany w przepisach prawa zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej. Grupe docelowg tych dziatan stanowig pracownicy firm i instytucji (mikro,
MSP, duze), jednostek administracji publicznej i samorzadéw terytorialnych, osoby
podejmujgce dziatalnos¢ gospodarczg, osoby bezrobotne.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartos¢

Uzyskanie badz podniesienie wiedzy
i kompetencji uczestnikdéw szkolen, konferenciji 450
oraz seminariow informacyjnych — liczba oséb

Planowany koszt realizacji zadania: 18,0 tys. PLN

Politechnika Slgska w _Gliwicach w ramach edukacji oséb dorostych z niskimi
kwalifikacjami jako elementu aktywnej polityki zatrudnienia podejmie w 2019 r. nastepujgce
dziatania:

— badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na rynku pracy i ich
upowszechnianie,

— wspieranie dziatan urzeddéw pracy w zakresie organizacji szkolenh, stazy, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy,

— popularyzowanie idei uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych praktyk
w zakresie organizacji szkolen, stazy oraz przygotowania zawodowego dorostych
i stazy,

— udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia,
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— udzielanie porad utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane
zatrudnienia,

— organizacja szkolen, stazy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartosc¢

Liczba przeprowadzonych badan 2

Liczba dz_ia’fah skierowanych na wspotprace z >
urzedami

chzba spotkan popularyzujgcych idee uczenia 10

sie

Liczba konsultacji zawodowych 70

Liczba zorganizowanych szkolen 10

Liczba zorganizowanych stazy 20

W powyzsze dziatanie kierunkowe wpisujg sie réwniez kolejne Poddziatania Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, za realizacje ktérych
odpowiedzialny jest Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, tj. Poddziatania: 11.4.1 (ZIT)
oraz 11.4.3 (konkurs) RPO WSL. Projekty realizowane w ramach powyzszych Poddziatan
majg na celu uzyskiwanie kwalifikacji lub zdobywanie i poprawe kompetencji w zakresie
umiejetnosci cyfrowych i jezykdw obcych dorostych mieszkancéw wojewodztwa slgskiego,
w szczegolnosci osob starszych oraz osdb o niskich kwalifikacjach. Projekty skierowane sg
do os6b dorostych pracujgcych, uczestniczacych z wiasnej inicjatywy w szkoleniach
i kursach, nalezgcych do grup defaworyzowanych, czyli wykazujgcych najwigkszg luke
kompetencyjng i posiadajgcych najwieksze potrzeby w dostepie do edukacji, w tym m. in.
oséb o niskich kwalifikacjach i oso6b powyzej 50 roku zycia (z wylgczeniem o0s6b
odbywajgcych kare pozbawienia wolnoSci z wyjgtkiem oséb objetych dozorem
elektronicznym.).

Ze wzgledu na wskazang grupe docelowg, realizacje projektdw w ramach tych Poddziatan
mozna réwniez przypisac do Priorytetu | RPDZ.

Powyzsze Poddziatania pozwalajg na realizacje nastepujgcych typdw projektow:

1) Szkolenia i kursy skierowane do osob dorostych, ktére z wilasnej inicjatywy
sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci,
kompetencji lub kwalifikacji w obszarze umiejetnosci ICT i znajomosci jezykdéw obcych.

2) Programy walidacji i certyfikacji kompetencji uzyskanych poza projektem w zakresie TIK
i jezykow obcych.

Planowane rezultaty Podziatania 11.4.1 (ZIT)

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach, ktére
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po 36
opuszczeniu programu

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej, ktore 9
uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje po
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opuszczeniu programu

Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej, ktore
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencije po 34
opuszczeniu programu

Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych

wsparciem w programie 61

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych 14
wsparciem w programie

Liczba osob w wieku 25 lat i wiecej objetych 57
wsparciem w programie

Planowany koszt realizacji zadania: 476,2 tys. PLN

Planowane rezultaty Podziatania 11.4.3 (konkurs)
Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba os6b o niskich kwalifikacjach, ktére
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po 395
opuszczeniu programu

Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej, ktére
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po 93
opuszczeniu programu

Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej, ktore
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po 372
opuszczeniu programu

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych

. . 659
wsparciem w programie
Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych 155
wsparciem w programie
Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej objetych 620
wsparciem w programie
Planowany koszt realizacji zadania: 5 157,6 tys. PLN

4.2.4. Dzialanie kierunkowe 4 Promowanie i rozwijanie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, dostosowaneqo do potrzeb rynku pracy

W powyzszym dziataniu kierunkowym duzg role odgrywa Urzgd Marszatkowski
Wojewddztwa Slgskiego, bedacy Instytucjg Posredniczacg Dziatania 11.2 Dostosowanie
oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy - ksztafcenie zawodowe
uczniow Osi priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatlu edukacyjnego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020. Jego celem jest
poprawa dostepu do wysokiej jakosci edukacji poprzez cel szczegdtowy: wzrost
zatrudnienia ws$rdod  absolwentéw szkét i placowek  ksztalcenia  zawodowego
poprzez poprawe efektywnosci realizowanego wsparcia.
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Zgodnie z harmonogramem naboru wnioskow o dofinansowanie dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na 2019 r. kontynuowane bedg dziatania majace
na celu poprawe jakosci szkolnictwa zawodowego w regionie.

W ramach zadania bedg realizowane dziatania ukierunkowane na:

— Poprawe jakosci edukacji w szkotach i placowkach prowadzacych ksztatcenie zawodowe
we wspétpracy z otoczeniem, w szczegolnosci z pracodawcami, poprzez:

o doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

e podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniow
i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia

e rozwoj wspotpracy szkét lub placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich
otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

e rozwdéj doradztwa edukacyjno-zawodowego;

— Realizacje dziatan w zakresie stworzenia w szkole i placowkach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe warunkéw ksztatcenia zawodu, odzwierciedlajgcych naturalne
warunki pracy.

— Dodatkowo dla ucznidéw szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe przewidziano
wsparcie W zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy, t. kompetencji matematyczno-
przyrodniczych, informatycznych, umiejetnosci porozumiewania sie w jezykach obcych,
inicjatywnosci i przedsiebiorczosci.

Grupe docelowg stanowia:

— Uczniowie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

— Miodociani pracownicy;

— Szkoty ponadgimnazjalne i placowki prowadzgce ksztatcenie zawodowe;

— Szkoly specjalne przysposabiajgce do pracy;

— Pracodawcy/Przedsiebiorcy/Rzemies$lnicy oraz ich zrzeszenia i stowarzyszenia;

— Nauczyciele zawodu i pracownicy pedagogiczni szk6ét ponadgimnazjalnych
i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, instruktorzy praktycznej nauki zawodu,

— Uczniowie ze specjalnymi potrzebami;

— Doradcy zawodowi i brokerzy edukacyjni;

— Jednostki samorzadu terytorialnego oraz inne organy prowadzace szkoty zawodowe;

— Partnerzy spoteczno-gospodarczy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba uczniow szkot i placéwek ksztatcenia
zawodowego uczestniczgcych w stazach i 574
praktykach u pracodawcy

Liczba uczniow, ktérzy nabyli kompetencje
kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne 99
niezbedne na rynku pracy

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz 25
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instruktorow praktycznej nauki zawodu objetych
wsparciem w programie

Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego
doposazonych w programie w sprzet i materiaty
dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia
zawodowego

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktorzy
uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu

20

Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego
wykorzystujgcych doposazenie zakupione dzieki 6
EFS

Planowany koszt realizacji zadania: 25 537,4 tys. PLN

Kolejng instytucjg majgcg bardzo duzy wptyw na ksztattowanie powyzszego obszaru jest
Kuratorium Oswiaty w Katowicach, ktére bedzie promowac i rozwija¢ ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, dostosowanego do potrzeb rynku pracy. Celem podejmowanych dziatan
bedzie wzmocnienie udzialu pracodawcow w ksztatceniu zawodowym i promowanie
ksztatcenia w branzowych szkotach | stopnia i technikach. Na 2019 r. zaplanowano m.in.:

1) Udziat w pracach Rady Dyrektorow Szkét Zawodowych powotanej przez Ministra
Edukacji Narodowej przedstawicieli szkot wojewddztwa — Slaskiego:  dyrektora
Powiatowego Zespotu Szkét w Bieruniu, dyrektora Zespotu Szkét nr 7 w Tychach oraz
wicedyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu; udziat
w pracach rady koordynatoréw ds. ksztatcenia zawodowego — wyznaczonych przez
Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

2) Zaplanowanie innych przedsiewzie¢ promujgcych szkolnictwo zawodowe — rok szkolny
2019/2020:

a) przedsiewziecie Kuratorium Os$wiaty w Katowicach, Slgskiego Centrum Edukacii
Regionalnej w Zespole Piesni iTanca Slgsk im. Stanistawa Hadyny oraz
przedstawicieli pracodawcéw, promujgce ksztatcenie w wybranych zawodach;
w ramach przedsiewziecia zaplanowano, miedzy innymi, konkurs ,Slgski przeglad
zawoddéw — 2019” — konkurs dla szkot ksztatcgcych w zawodach z branzy
budowlanej, ogrodniczej i odziezowej;

b) organizacja konkursow:

o ,M0j przyszty zawdd - zawodem przysztosci”,
e Konkurs na logo i hasto reklamowe dla wybranego zawodu”

C) promowanie przyktadéw dobrych praktyk ksztalcenia zawodowego (konferencje,
strona internetowa, organizacja spotkan dla nauczycieli);

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba pracodawcow objetych dziataniami 10
promujgce szkolnictwo zawodowe, w
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szczegoblnosci w srodowiskach pracodawcéw
oraz promocja dobrych praktyk w kontaktach ze
srodowiskiem pracodawcow

Upowszechnianie informacji na temat zawodow,
w ktorych ksztatcg szkoty wojewoddztwa slgskiego
— stosowne zaktadki na stronie internetowej
Kuratorium Oswiaty:

- liczba zawodow 30
- liczba szkot 80
Planowany koszt realizacji zadania: 4,0tys. PLN

Zakfad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach bedzie realizowat projekt majgcy na celu
poprawe sytuacji na rynku pracy i wzrost zatrudnialnosci oséb dorostych z terenu
wojewoddztwa $lgskiego poprzez podniesienie kwalifikacji zawodowych uzyskanych w wyniku
uczestnictwa w wysokojakosciowych szkoleniach zawodowych. Cel zostanie osiggniety
poprzez realizacje kursow zawodowych: spawanie, $lusarz-spawacz, SEP, prawo jazdy C
i C+E, kucharz, kierowca wozkéw jezdniowych, operator koparko fadowarek, wykonywanie
obrébki CNC, kroj i szycie, fryzjer, F-gazy.

Cel projektu jest zgodny z celem gtéwnym: dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego
do potrzeb lokalnego rynku pracy, oraz celem szczegdlowym programu operacyjnego:
wzrost zatrudnienia wsréd absolwentow szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego, poprzez
fakt, ze jego realizacja doprowadzi do podniesienia kompetencji oséb dorostych w trakcie
realizacji szkolen w ramach placowek zajmujgcych sie ksztatceniem ustawicznym. Projekt
zaktada udziat 264 osob.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje w

ramach pozaszkolnych form ksztatcenia 225

Planowany koszt realizacji zadania: 1081,1tys. PLN

Réwniez dziatania Slgskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcdéw Pracy
w_Katowicach przyczyniajg sie w znacznym stopniu do promowania i rozwijania ksztatcenia
zawodowego. SWK OHP planuje, aby w 2019 r. w jednostkach opiekunczo-wychowawczych
ksztatcenie rozpoczeto i ukonczyto 2 500 uczestnikow OHP. Poprzez zatrudnianie mtodziezy
bezrobotnej w powigzaniu z edukacjg i socjalizacjg mfodziezy zaniedbanej wychowawczo,
mtodziez uzupetni wyksztatcenie na poziomie Szkoty Podstawowej, Ill klasy Gimnazjum
dla Dorostych, Ill klasy Zasadniczej Szkoty Zawodowej, Szkoty Branzowej | stopnia oraz
szkolenia kursowego. Adresatami bedzie miodziez w wieku 15-18 lat, ktora wypadta
z powszechnego systemu edukacji, bez wyksztatcenia ogdlnego lub zawodowego oraz
absolwenci do 25 roku zycia.

Monitorowane bedg losy absolwentéw lat wczesniejszych i wspieranie ich na rynku pracy;
Przez trzy lata od ukonczenia edukacji monitorowane beda losy absolwentéw od momentu
wejscia na rynek pracy.

Jednostki organizacyjne Slaskiej WK OHP umozliwiajg zdobycie wyksztatcenia i zmiane
kwalifikacji zawodowych mtodziezy — 2 500 uczestnikom, co w konsekwencji pozwoli grupie
absolwentéw na znalezienie pracy. Dziatania Slgskiej Wojewodzkiej Komendy OHP sg
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waznym i znaczgcym ogniwem w systemie wychowania, resocjalizacji i reedukacji mtodziezy
zagrozonej demoralizacja, patologiami a takze przestepczoscia. Umozliwiajg zdobycie
wyksztalcenia na poziomie szkoly podstawowej, Branzowej Szkoty | stopnia oraz
dokonczenie edukacji na poziomie gimnazjum i ZSZ zgodnie z systemem edukacji
obowigzujgcym przed reformg odwiaty. Umozliwiajg takze zdanie egzamindw i uzyskanie
tytutéw kwalifikacyjnych.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba uczestnikow, ktérzy rozpoczng ksztatcenie
0golne i zawodowe w roku szkolnym 2018/2019, 2 500
w tym:

liczba uczestnikow, ktorzy ukonczag

) P : 371
ksztatcenie na poziomie gimnazjum

liczba uczestnikéw, ktérzy ukohczg
ksztatcenie na poziomie szkoty podstawowej 188
dla dorostych

liczba uczestnikéw, ktérzy ukohczg

ksztatcenie na poziomie ZSZ, 657
. 17

- w tym szkolenie kursowe

liczba 0s6b, ktére przystgpig do egzaminu 640

kwalifikacyjnego

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach w celu dostosowania ksztatcenia zawodowego
do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy oraz wzrostu zatrudnienia wsréd
absolwentéw szkoét zawodowych z terenu powiatu tarnogérskiego, bedzie wspoétuczestniczy¢
w realizacji projektu ,Powiatowa Akademia Sukcesu Ucznia Szkoty Zawodowej”. Liderem
projektu jest powiat tarnogorski a partnerami Regionalna lzba Gospodarcza w Katowicach
oraz Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej z siedzibg w Warszawie. Projekt jest
realizowany w okresie od 01.09.2018 r. do 31.08.2021 r. i zaktada nastepujgce formy
wsparcia dla uczestnika projektu:

a) doradztwo edukacyjno-zawodowe;

b) kursy/szkolenia nadajgce uprawnienia i umozliwiajgce Uczestnikom zdobycie nowych
uprawnien zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy;

c) praktyki lub staze zawodowego organizowane u pracodawcow lub przedsiebiorcow.

W ramach projektu Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach bedzie prowadzi¢ dziatania
w zakresie organizacji stazy i praktyk zawodowych dla 300 uczniéw szkot biorgcych udziat
w projekcie. Grupe docelowg stanowig uczniowie szkot biorgcych udziat w projekcie,
przedsiebiorcy i pracodawcy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba uczniow szkoét uczestniczacych w stazach
: . 100
i praktykach w ramach projektu
Planowany koszt realizacji zadania: 366,0 tys. PLN
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W powyzsze zadanie kierunkowe wpisujg sie réwniez dziatania podejmowane przez
powiatowe urzedy pracy, np.:

Powiatowy Urzgd Pracy w Bytomiu jest Partnerem w projekcie realizowanym przez
Bytomskg Agencje Rozwoju Inwestycji Sp. z o0.0. (drugim Partnerem jest Centrum
Szkoleniowo-Doradcze dr Kurnicki sp. k.). Projekt ten jest realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020
(Europejski Fundusz Spoteczny) dla osi priorytetowej: VIIl. Regionalne kadry gospodarki
opartej na wiedzy Dziatanie: 8.2. Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw,
przedsiebiorcéw iich pracownikow Poddziatanie 8.2.3. Wsparcie dla przedsiebiorcow iich
pracownikow w zakresie rozwoju przedsigbiorstwa.

Odbiorcami wsparcia mogg byé wytgcznie przedsiebiorstwa sektora MMSP, zarejestrowane
na obszarze rewitalizowanym Bytomia, atakze na pozostalym terytorium Bytomia,
zainteresowane uzyskaniem srodkéw na dofinansowanie ustug rozwojowych dla swoich
pracownikéw i kadry zarzgdzajgcej w ramach oferty dostepnej w Bazie Ustug Rozwojowych.
Celem zadania jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji zgodnych z potrzebami
MSP przez osoby pracujgce, tgcznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek.
Grupa docelowg sg pracownicy przedsiebiorstw sektora MSP oraz kadra zarzadzajgca
przedsiebiorstwem sektora MSP (w tym osoby 50+ oraz osoby o niskich kwalifikacjach)
zamieszkujgcy/ pracujgcy na obszarze rewitalizowanym OSI| Bytom. Projekt jest realizowany
od 01.09.2018 r. do 31.08.2023 r.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba oséb pracujgcych, tgcznie z
prowadzgcymi dziatalnos¢ 371
na wtasny rachunek, objetych wsparciem w
programie
Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje lub 278

nabyty kompetencje po opuszczeniu programu

Liczba mikro-, matych i srednich przedsigbiorstw 88
objetych ustugami rozwojowymi w programie

Liczba mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw,
ktore zrealizowaty swoj cel rozwojowy dzieki 53
udziatowi w programie

Liczba oséb pracujacych, tgcznie z
prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, w

wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w 37
programie

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych 108
wsparciem w programie

Planowany koszt realizacji zadania: 115,2 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie realizuje zadanie ,Zawodowy drogowskaz”, ktérego
celem jest promocja ksztatcenia zawodowego ws$rdod ucznidw chorzowskich szkét
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podstawowych i gimnazjalnych, zwtaszcza ostatnich klas. W ramach zadania odbedg sie
cykliczne spotkania prowadzone przez doradcow zawodowych urzedu pracy z uczniami
szkét ponadpodstawowych na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy, prognoz popytu
na prace oraz zawodow deficytowych wynikajgcych z badania Barometr zawoddéw. Podczas
spotkan promowane bedg zawody uzyskiwane w drodze ksztatcenia na poziomie
zawodowym.

Spotkania o podobnej tematyce bedg prowadzone rowniez dla rodzicow uczniow szkét
ponadpodstawowych podczas wywiadowek z wychowawcami klas.

Urzad bedzie réwniez aranzowat spotkania pracodawcow z mtodziezg ostatnich klas szkot
ponadpodstawowych stojgcych przed wyborem drogi dalszego ksztatcenia. Spotkania te
odbywac sie bedg gtownie w formie wizyt w zaktadach pracy.

Grupe docelowg stanowig uczniowie szkét podstawowych i gimnazjalnych i ich rodzice oraz
uczniowie szkot ponadgimnazjalnych.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba uczestnikdw spotkan 100

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie planuje realizacje projektu ,E-kompetencje cyfrowe”
w ramach ,Obywatel.IT - program rozwoju kompetencji cyfrowych oséb powyzej 25 roku
Zycia zamieszkatych w wojewddztwie Slgskim i opolskim” w ramach Programu Operacyjnego
Polska Cyfrowma na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa nr 3 ,Cyfrowe kompetencje
spoteczenstwa” Dziatanie nr 3.1 ,Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji

cyfrowych”.

Gtéwny cel projektu to poprawa kompetencji cyfrowych oraz zwiekszenie wykorzystania
ustug e-administracji poprzez przeszkolenie 264 osob zamieszkatych w Jaworznie. Cele
szczegOlowe natomiast to uzyskanie co najmniej podstawowego poziomu kompetenc;i
cyfrowych w toku szkoleh tematycznych, umiejetno$¢ poruszania sie w $rodowisku
informatycznym oraz zmniejszenie wykluczenia cyfrowego.

Szkolenia organizowane sg w ramach 7 modutéw tematycznych: Rodzic w internecie, Moj
biznes w sieci, Moje finanse i transakcje w sieci, Dziatam w sieciach spotecznosciowych,
Tworze wtasng strone internetowa, Rolnik w sieci, Kultura w sieci.

Grupe docelowag stanowig 264 osoby zamieszkujgce na terenie miasta Jaworzna.
Uczestnikami projektu sg bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie oraz osoby pracujgce w wieku 25+, ktore z wlasnej inicjatywy zainteresowane
sg zdobyciem lub uzupetnieniem kompetenc;ji cyfrowych, w szczegdlnosci: kobiety (minimum
60 % uczestnikow), osoby w wieku 50+, osoby z niepetnosprawnosciami.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba mieszkancow Jaworzna, ktérzy nabedag 264
kompetencje cyfrowe (w2018 . 48, w 2019 1. 216)
Planowany koszt realizacji zadania: 147,8 tys. zt
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Powiatowy Urzad Pracy w Tychach zaplanowat realizacje zadania Trafny wybér. Ma ono
na celu wsparcie realizacji obowigzku szkét w organizowaniu doradztwa zawodowego
dla ucznidw poprzez wspieranie uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej. Pogram umozliwia
uczniom Il klas liceum ogolnoksztatcgcego odbycie tygodniowych praktyk u pracodawcow
w wybranym przez siebie zawodzie. Wybdr grupy docelowej wynika z faktu, iz to wiasnie
uczniowie tych klas stajg przed wyborem dalszej $ciezki zawodowej. Z doswiadczenia
urzedu pracy wynika, iz bardzo czesto wybér dalszej Sciezki ksztatcenia lub rozpoczecia
aktywnosci zawodowej w danym zawodzie jest czesto przypadkowy. Miodziez nie posiada
wyobrazenia o specyfice pracy w danym zawodzie, a takze charakterystyce pracy
w konkretnych przedsiebiorstwach. Wychodzgc naprzeciw tym problemom postanowiono
wykorzysta¢ potencjat PUP w Tychach w kontaktach z lokalnymi przedsiebiorstwami,
aby umozliwi¢ grupie mtodziezy kontakt z realnym srodowiskiem pracy. Projekt kierowany
jest do uczniow Il klasy liceum ogdlnoksztatcgcego.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba szkot biorgcych udziat w programie 5
Liczba uczniéw biorgcych udziat w programie 100

Powiatowy Urzgd Pracy w Tychach zamierza réwnie zwiekszaé dostep do informaciji
o mozliwosciach wyboru zawodu. W ramach zadania PUP przewiduje organizacje spotkan
z uczniami szkot gimnazjalnych jak i ponadgimnazjalnych oraz rodzicami uczniéw. Celem
tych spotkan jest dostarczenie informacji umozliwiajgcych wsparcie ucznibw w wyborze
zawodu zgodnie z predyspozycjami i preferencjami zawodowymi adekwatnie do potrzeb
rynku pracy. Uczniowie bedg mieli mozliwos¢ spotkania z pracownikiem Urzedu Pracy
i poznac¢ zapotrzebowanie na zawody, oraz zapozna¢ sie aktualng sytuacje na lokalnym
i regionalnym rynku pracy. Ponadto doradca zawodowy przeprowadzi testy i kwestionariusze
celem okreslenia potencjatu zawodowego ucznidw. Dziatanie skierowane sg do uczniow
gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych oraz rodzicéw uczniéw.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba szkot biorgcych udziat w programie 5
Liczba klas biorgcych udziat w programie 8

Akademia WSB w Dabrowie Gérniczej planuje wsparcie rozwoju biznesu przez
Zagtebiowski Inkubator Przedsigbiorczosci w Dabrowie Goérniczej. Gtéwnym celem
inicjatywy jest wsparcie osob przedsiebiorczych posiadajgcych pomyst na wtasny biznes, bez
koniecznosci rejestracji dziatalnosci gospodarczej lub spofki.

Zagtebiowski Inkubator Przedsiebiorczosci (ZIP) dziatajacy w strukturach Akademickich
Inkubatoréw Przedsigbiorczoéci to praktyczna szkota prowadzenia biznesu dla startup’ow.
ZIP umozliwia przetestowanie pomystu na biznes na preferencyjnych warunkach na rynku
i bez koniecznosci rejestracji dziatalnosci gospodarczej lub spodtki. Nowo otwarta firma
korzysta z osobowo$ci prawnej jakg posiada Inkubator. Zagtebiowski Inkubator
Przedsiebiorczosci powstat przy wspotpracy Wyzszej Szkoty Biznesu w Dgbrowie Gorniczej,
Akademickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci Slagsk oraz Urzedu Miasta Dgbrowa Gérnicza.
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Swojg dziatalnos¢ rozpoczat 18.11.2015 r. Gtéwnym celem inicjatywy jest wsparcie osob
przedsiebiorczych posiadajgcych pomyst na wiasny biznes, a majgcych obawy przed
rejestracjg dziatalnosci gospodarczej. Odbiorcami wsparcia sg mieszkahcy wojewodztwa
Slaskiego m.in. studenci, osoby bezrobotne, osoby aktywne zawodowo. Zagtebiowski
Inkubator Przedsiebiorczosci uczestniczy w licznych eventach na terenie woj. $lgskiego,
ktorych jest organizatorem lub partnerem.

Akademia WSB planuje rowniez organizacje cyklu bezptatnych szkolen dla stuchaczy
studiow podyplomowych. Jest to inicjatywa realizowana co roku, ktorej celem
jest podniesienie kwalifikacji i kompetencji stuchaczy. Uczestnictwo w szkoleniach
ma bezposredni wplyw na wzrost atrakcyjnosci uczestnikow szkolen na rynku pracy i jest
potwierdzane certyfikatem. Szkolenia odbywajg sie w 2 wojewddztwach w 6 miastach:
Dabrowie Gorniczej, Olkuszu, Krakowie, Cieszynie, Czestochowie oraz w Zywcu. Inicjatywa
Tygodnia Bezptatnych Szkoleh powstata z myslg o osobach pragngcych poszerzy¢ swoje
kompetencje i rozwing¢ umiejetnosci. Dla tych oséb przygotowano praktyczne szkolenia
z obszarow, w zakresie ktérych Akademia WSB w Dagbrowie Gérniczej prowadzi studia
podyplomowe. Poczgwszy od tematyki biznesowej, przez oswiate, IT, bankowo$é
az po bezpieczenstwo narodowe, a takze tematyke medyczng. Szkolenia prowadzone sa
przy pomocy nowoczesnych metod dydaktycznych, tj. case studies, gier decyzyjnych czy
action learning i opierajg sie przede wszystkich na praktycznej wiedzy ekspertow Akademii.
Uczestnicy szkolen otrzymajg certyfikat uczestnictwa (wersja elektroniczna) w szkoleniu.
Planowane na 2019 r. szkolenia to m.in.: Nowoczesny lider — zmiany w koncepcie
przywddztwa; Laboratorium menedzera projektu — praktyczne klucze do sukcesu;
Przetwarzanie danych osobowych, a tajemnica przedsiebiorcy; Bezpieczeristwo na kolei;
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu/szkole/placéwce;
Coaching jako narzedzie rozwojowe w organizacji biznesowej; Praktyczne zastosowanie
systemu Linux jako serwer WWW wraz z SSL; Strategia marki osobistej,
czyli co robi¢ aby nasza marka pracowata, kiedy my realizujemy marzenia.

Kolejng inicjatywg planowana przez Akademie WSB w Dabrowie Gérniczej jest Otwarta
Akademia Nauki. Udziat w projekcie jest bezptatny, a terminy i tematyka spotkan
dostosowane sg do potrzeb i oczekiwan placowek i instytucji. Projekt skierowany jest do
uczniow szkot srednich.

Otwarta Akademia Nauki Akademii WSB to cykl zaje¢ popularyzujgcych nauke, majgcych
na celu rozszerzenie programu ksztatcenia w szkotach srednich. Uczniowie majg do wyboru
kilkanascie wykfadéw z zakresu nauk ekonomicznych, technicznych, humanistycznych
i spotecznych. Podczas spotkan z mtodziezg prowadzone sg tez konsultacje z zakresu
doradztwa zawodowego, majgce na celu pomoc w nakresleniu sciezki kariery. Konsultacje
prowadzg wykwalifikowani doradcy zawodowi, coachowie i trenerzy, na co dzien
wspotpracujgcy z Akademig WSB. Otwarta Akademia Nauki AWSB wpisuje sie w spektrum
dziatan ksztattujgcych proedukacyjne postawy wsréd mtodych ludzi, ktére sg jednym
z elementow misji Uczelni. W 2019 r. odbedg sie spotkania m.in. z zakresu
przedsiebiorczosci, doradztwa zawodowego, nauk technicznych oraz nauk humanistyczno-
ekonomiczno-biologicznych. Wyktady prowadzg eksperci z poszczegodlnych dziedzin.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba uczestnikow 6 200
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Roéwniez Politechnika Slgska w_Gliwicach, w celu podnoszenie kwalifikacji i kompetencii
studentéw oraz absolwentéw, bedzie organizowata cykl bezplatnych szkolen,
prowadzonych przez ekspertow i specjalistow. Uczestnictwo w szkoleniach ma bezposredni
wptyw na wzrost atrakcyjnosci uczestnikow szkolen na rynku pracy. Réznorodna tematyka
szkolen (m.in. z obszaru informatyki, zarzgdzania, coachingu, prawa pracy, negocjacji itp.)
dostosowana jest do potrzeb rynku pracy i stuchaczy.

Bogata oferta dziatan przygotowanych w celu uproszczenia w srodowisku akademickim
dostepu do informacji na temat dziatalnosci gospodarczej, w tym spin off i spin out oraz
promowania studenckiej aktywnosci zawodowej, jako elementu przygotowania do wymagan
rynku pracy. Realizowane bedg spotkania z pracodawcami i organizacja warsztatow
branzowych, a takze cykl szkolen ukierunkowanych na podnoszenie kompetenciji
pracowniczych oraz umiejetnosci w obszarze przedsiebiorczosci.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartosc¢
Liczba zorganizowanych szkolen 15
Planowany koszt realizacji zadania: brak informaciji

W celu realizacji zadah zwigzanych z ksztatceniem podejmowane sg rézne inicjatywy,
stuzgce zardbwno wypracowaniu nowych modeli dziatania, jak i oferowanie konkretnego
wsparcia edukacyjnego.

Dziataniem w ramach RPO WSL, wpisujgcym sie w omawiane dziatanie kierunkowe, jest
Dziatanie 11.3, za realizacje ktérego odpowiedzialny jest Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach.

Projekty realizowane w ramach tego Dziatania majg na celu wzrost zatrudnienia wsrod
absolwentéw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego poprzez poprawe efektywnosci
realizowanego wsparcia i skierowane sg do:

1) osob dorostych, zgtaszajgcych z wiasnej inicjatywy cheé ksztatcenia formalnego
(podnoszenia, uzupetniania  kwalifikacji lub ich  formalnego potwierdzenia)
lub uczestniczgcych z wlasnej inicjatywy w szkoleniach i kursach;

2) placéwek ksztatcenia ustawicznego, placoéwek ksztatcenia praktycznego, osrodkow
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, szkét prowadzgcych ksztatcenie
dla dorostych, szkot policealnych;

3) partnerow spoteczno-gospodarczych;

4) nauczycieli zawodu i pracownikdw pedagogicznych szkét ponadgimnazjalnych
i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe, instruktoréw praktycznej
nauki zawodu;

5) pracodawcow/przedsiebiorcow/rzemiesinikow oraz ich zrzeszenia i stowarzyszenia;

z wytgczeniem osob odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci. Udziat nauczycieli, kadry
pedagogicznej oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu bedzie mozliwy jedynie jako
dodatkowe, uzupetniajgce dziatanie wzgledem dziatan skierowanych do ucznidéw - osob
dorostych.

Dziatanie to pozwala na realizacje nastepujgcych typdw projektow:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Kwalifikacyjne kursy zawodowe dla os6b dorostych, zainteresowanych zdobyciem nowej
kwalifikacji lub szkolenia przygotowujgce do egzaminu sprawdzajgcego, czeladniczego
lub mistrzowskiego;

Kursy umiejetnosci zawodowych;

Pozaszkolne formy rozwoju kompetencji ogdlnych, w tym kursy kompetencji ogélnych —
mozliwy do realizacji wytgcznie w powigzaniu z kwalifikacyjnymi kursami zawodowymi;

Kursy, inne niz wymienione, umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

Programy formalnej oceny i potwierdzania umiejetnosci/wiedzy uzyskanych w sposéb
pozaformalny i nieformalny w odniesieniu do kwalifikacji zawodowych;

Ksztatcenie w formach szkolnych osob dorostych, z wiasnej inicjatywy zainteresowanych
zdobyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych;

Realizacja dziatah w zakresie stworzenia w szkole prowadzgcej ksztatcenie dla dorostych
i placéwkach systemu os$wiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe dla dorostych
warunkow ksztatcenia zawodu — mozliwy do realizacji wytgcznie z typami 1- 6;

Poprawa jakoéci edukacji w szkotach prowadzacych ksztatcenie dla dorostych
i placowkach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe dla dorostych we wspotpracy
Zz otoczeniem, w szczegodlnosci z pracodawcami, w tym doskonalenie umiejetnoSci
nauczycieli zawodu;

Tworzenie i rozwéj centrow ksztatcenia zawodowego i ustawicznego oraz wsparcie ustug
edukacyjnych realizowanych przez te podmioty lub inne zespoly realizujgce zadania®
zbiezne z zadaniami CKZiU na rzecz ksztatcenia zawodowego, a takze podejmujgcych
dziatania w zakresie poradnictwa edukacyjno - zawodowego i informacji zawodowej
poprzez:

a) przygotowanie szkét i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe do petnienia funkcji CKZiU lub innego zespotu realizujgcego zadania
zbiezne z zadaniami CKZiU dla okres$lonej branzy;

b) wsparcie realizacji zadan dla okreslonych branz przez CKZiU lub inne zespoty
realizujgce zadania zbiezne z zadaniami CKZiU. CKZiU lub inne zespoty realizujgce
zadania zbiezne z zadaniami CKZiU bedg tworzone w branzach kluczowych
z punktu widzenia rozwoju gospodarki regionalnej, w branzach/zawodach, w ktérych
na szerokag skale wystepujg problemy z rekrutacjg wykwalifikowanych pracownikow,
w branzach szybkiego wzrostu lub w tzw. Inteligentnych specjalizacjach. Branze/
zawody, o ktérych mowa powyzej zostang wskazane w Regulaminie konkursu.
Typ wsparcia mozliwy do realizacji w powigzaniu z co najmniej jednym typem 1-6.

*inne zespoty realizujgce zadania - to placéwki ksztatcenia ustawicznego (CKU), placowki
ksztatcenia praktycznego (CKP), osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Planowane rezultaty Dziatania 11.3

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba osoéb, ktére uzyskaty kwalifikacje w

ramach pozaszkolnych form ksztatcenia 63

Liczba osob uczestniczgcych w pozaszkolnych 421
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formach ksztatcenia w programie

Liczba oséb uczestniczgcych w szkolnych

formach ksztatcenia w programie 161

Liczba podmiotow realizujgcych zadania centrum
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego objetych 3
wsparciem w programie

Planowany koszt realizacji zadania: 11 083,8 tys. PLN

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach prowadzi takze Rejestr Instytucji Szkoleniowych,
w tym zarzgdza elektroniczng bazg danych dotyczgcych wojewddztwa $lgskiego oraz
przeprowadza analize oferty szkoleniowej 2z terenu wojewddziwa  slgskiego
i ja upowszechnia. Rejestr prowadzony jest w oparciu o art. 20 ustawy z dnia 20.04.2004 r.
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27.10.2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (t.j. Dz.
U. z 2014 r. poz. 781).

4.2.5. Dziatanie kierunkowe 5 Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwitaszcza
w sektorach gospodarczych o wysokim potencjale wzrostu zatrudnienia oraz sektorze
ekonomii spotecznej

Slgskie Centrum Przedsiebiorczosci, jako Instytucja Posredniczaca, odpowiada za realizacje
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-
2020 nastepujgcych Dziatan:

Dziatanie 3.2 Innowacje w MSP.

W ramach tego dziatania realizowane sg projekty przyczyniajgce sie do rozwoju
innowacyjnosci w mikro, matych oraz srednich przedsiebiorstwach. Wsparcie uzyskajg
projekty koncentrujace sie na pozyskaniu i implementacji innowacji produktowych
i procesowych z mozliwoscia zastosowania innowacji nietechnologicznych jako
wspomagajgce wraz z mozliwoscig ich promociji na arenie krajowej i miedzynarodowe;.

W ramach Dziatania 3.2 wspierane bedg projekty obejmujace wprowadzenie na rynek
produktu/ustugi lub procesu innowacyjnych co najmniej w skali regionu. Innowacja wdrazana
w wyniku realizacji projektu musi by¢ stosowana w wojewoddztwie slgskim nie diuzej niz 3
lata.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Wzrost zatrudnienia ogotem 290,63*
Planowany koszt realizacji zadania: 88 519,5 tys. PLN

* Jako sposdb pomiaru wskaznikow dotyczgcych zatrudnienia przyjeto EPC — Ekwiwalent
Petnego Czasu Pracy

Dziatanie 3.3 Technologie informacyjno-komunikacyjne w dziatalnosci gospodarczej

Gtéwnym celem tego Dziatania jest zwiekszenie wykorzystania Technologii Informacyjno —
Komunikacyjnych w procesach biznesowych MSP. Grupe docelowg stanowig mikro, mali
i Sredni przedsiebiorcy. W ramach realizowanych projektéw bedzie mozna uzyskac¢ wsparcie
na nabycie narzedzi informatycznych, ktére bedg wspiera¢ prowadzenie biznesu, zaréwno
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wewnatrz przedsiebiorstwa, jak i na zewnatrz - wspierane bedg inwestycje, w wyniku ktérych
przedsiebiorstwa z kategori MSP bedg mogly prowadzi¢ sprzedaz produktéw i ustug
w Internecie, swiadczyé e-ustugi, wspétpracowacé z innymi przedsiebiorstwami w oparciu
0 nowoczesne rozwigzania teleinformatyczne oraz implementowa¢ lub modernizowaé
pozostate procesy biznesowe przy wykorzystaniu TIK.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Wzrost zatrudnienia ogotem 6*
Planowany koszt realizacji zadania: 1170,2 tys. PLN

* Jako sposéb pomiaru wskaznikow dotyczacych zatrudnienia przyjeto EPC — Ekwiwalent
Petnego Czasu Pracy

Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia jest realizatorem projektu w ramach
Poddziatania 9.3.1 Wsparcie sektora ekonomii spotecznej — projekty konkursowe Dziatania
9.3 Rozwdj ekonomii spotecznej w regionie RPO WSL 2014-2020. Gtéwnym celem projektu
jest wzrost liczby i stabilnosci miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej poprzez
podjecie i utrzymanie zatrudnienia przez osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym (zgodnie z definicjg zawartg w Regulaminie konkursu nr RPSL.09.03.01-1Z.01-
24-205/17). Zadanie polega na:

— $wiadczeniu profilowanych ustug doradczych, edukacyjnych i biznesowych na rzecz
efektywnego funkcjonowania podmiotow ekonomii spotecznej, w tym podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw podmiotéw ekonomii spotecznej oraz wspierania
powstawania i stabilnosci miejsc pracy w obszarze przedsigbiorczo$ci spotecznej;

— wsparciu dla o0séb wykluczonych Ilub zagrozonych wykluczeniem spotecznym
za posrednictwem podmiotow ekonomii spotecznej, w tym udzielenie dotac;ji
na zaktadanie przedsiebiorstw spotecznych i wsparcie funkcjonujgcych przedsigbiorstw
w tworzeniu dodatkowych miejsc pracy;

— Swiadczeniu na poziomie lokalnym ustug animacyjnych stuzgcych rozwojowi organizacji
obywatelskich i partycypacji spotecznej oraz ustug inkubacyjnych.

Grupe docelowg stanowig podmioty ekonomii spotecznej (w tym przedsiebiorstwa
spoteczne) oraz osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba miejsc pracy utworzonych w
. 90
przedsiebiorstwach spotecznych
Planowany koszt realizacji zadania: 5162,7 tys. PLN

4.2.6. Dzialanie kierunkowe 6 Realizacja programdéw i_strategii regionalnych w
obszarze rynku pracy

Przedstawione w tej czesSci zadania wptywajg na rynek pracy w roznych obszarach:
od aktywizacji zawodowej kobiet (WUP w Katowicach), poprzez dgzenia do wzmocnienie roli
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przedsiebiorczosci spotecznej (ROPS) do najszerszego obszaru, jakim jest wspieranie
rozwoju warunkow do godzenia zycia zawodowego i rodzinnego oraz poprawa dostepu
do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej majgcego na celu wydtuzenie aktywnosci
zawodowej (Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slgskiego).

Po raz kolejny Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach bedzie Koordynatorem Programu

Regionalnego, skierowanego tym razem do bezrobotnych kobiet z terenu wojewodztwa
Slaskiego, ktére stanowig najwiekszy odsetek wsrdd oséb bezrobotnych w wojewddztwie.
W Programie Regionalnym udziat wezmg powiatowe urzedy pracy, w ktérych procentowy
udziat kobiet do ogdtu bezrobotnych na koniec wrze$nia 2018 r. byt najwyzszy, {j.:

1) PUP w Rybniku (69,8%),

2) PUP w Swietochtowicach (69,2 %),

3) PUP w Raciborzu (68,9%),

4) PUP w Zorach (68,0%),

5) PUP w Wodzistawiu Slgskim (66,6%),
6) PUP w Jastrzebiu-Zdroju (65,1%),

7) PUP w Pszczynie (64,0%).

Zatozenia do Program opracowane zostaly wspodlnie z wybranymi Powiatowymi Urzedami
Pracy. Przyjeto, ze projektem objetych zostanie 190 kobiet a efektywno$¢ zatrudnieniowa™
wyniesie ponad 76%:

Tabela nr 5: Zatozenia Programu Regionalnego na 2019 r.

Zakiladana
L Liczba Koszt |  Koszt efektywnose | Zakiadana
PUP | L.p. Forma aktywizacji: osep | 0gotem jednostkowy | =) ' owa | efektywnosé
zatrudnieniowa
(tys. z¥) (tys. z¥) (tys. z1)
1 |Staze 5 35,2 7,04 8,8 70%
2 | Prace interwencyjne 7 43,0 6,14 8,6 70%
—_ 3 | Prace interwencyjne 7 42,0 6,00 8,4 70%
‘0
S .
i : o
N | 4 |Srodkina podjecie . 6 120,0 20,00 24,0 70%
) dziatalnosci gospodarcze;j
)
g Refundacja kosztow
® 5 | doposazenia stanowiska 2 40,0 20,00 20,0 70%
3 pracy
6 | Szkolenie 3 13,5 4,50 4,5 70%
tacznie dla PUP 30 293,7 9,79 14,0 70%
= 1 |Staze 8 63,9 7,99 10,7 75%
>
‘:’ 2 | Prace interwencyjne 7 46,2 6,60 6,6 100%
g 3 | Roboty publiczne 4 62,4 15,60 15,6 100%

12 Przyjety w ramach Programu wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej okresla procentowy udziat liczby osoéb, ktére w wyniku
dziatan aktywizacyjnych podjety zatrudnienie, dziatalnos¢ gospodarczg lub inng prace zarobkowa na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, do liczby oséb, objetych wsparciem w ramach Programu. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa bedzie liczona
w okresie do 3 miesigcy po zakonczeniu udziatu w Programie, przy jednoczesnym zatozeniu, ze zatrudnienie w tym okresie
bedzie trwato przez okres co najmniej 30 dni
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Refundacja kosztéw
4 | doposazenia stanowiska 1 20,0 20,00 20,0 100%
pracy
tacznie dla PUP 20 192,5 9,63 10,7 90%
1 |Staze 10 79,0 7,90 9,9 80%
N | 2 gr?’dk' napodjcie 5 100,0 20,00 20,0 100%
S ziatalnosci gospodarczej
o
= 3 | Bony na zasiedlenie 9 76,5 8,50 8,5 100%
(14
4 | Bony szkoleniowe 6 30,0 5,00 6,0 80%
tacznie dla PUP 30 285,5 9,52 10,6 90%
1 |Staze 17 133,1 7,83 12,1 60%
o | Srodki na podjecie . 5 100,0 20,00 20,0 100%
dziatalnosci gospodarczej
A7
_§ 3 | Szkolenia 6 22,9 3,82 5,7 66%
- Refundacja kosztéw
4 | doposazenia stanowiska 2 44,0 22,00 22,0 100%
pracy
tacznie dla PUP 30 300,0 10,00 14,3 70%
Szkolenie zawodowe
.g 1 potgczone z z,atrudnlenlem 10 115.0 11, 50 14.4 80%
S w ramach robot
3 .
% publicznych
S 2 | Roboty publiczne 10 100,0 10,00 12,5 80%
2
u;) 3 |Staze 10 85,0 8,50 17,0 50%
tacznie dla PUP 30 300,0 10,00 14,3 70%
> 1 |Staze 15 117,4 7,83 10,7 70%
_‘g % 2 | Prace interwencyjne 10 57,0 5,70 7,1 80%
N
8w| 3 |Szkolenia 5 22,5 4,50 7,5 60%
= tacznie dla PUP 30 196,9 6,56 9,0 73%
1 |Prace interwencyjne 8 48,00 6,00 8,0 75%
> 2 |Staze 4 33,6 8,40 16,8 50%
o A . . .
N | 3 |Srodkina podjecie . 8 160,0 20,00 20,0 100%
dziatalnosci gospodarcze;j
tacznie dla PUP 20 241,6 12,08 15,1 80%
RAZEM dla Programu 190 1810,2 9,53 12,4 76,8%

W realizacje zadan, wpisujgcych sie w omawiane dziatanie kierunkowe, wtgczyt sie réwniez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slgskiego, kontynuujacy realizacje
projektu ,Wspotpraca sie optaca — koordynacja sektora ekonomii spotecznej
w wojewodztwie slaskim” (RPO WSL, O$ priorytetowa IX Wigczenie spofeczne, Dziatanie
9.3 Rozw¢j ekonomii spotecznej w regionie, Poddziatanie 9.3.2 Koordynacja sektora
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ekonomii spofecznej — tryb pozakonkursowy). Celem projektu jest wzmocnienie roli
przedsiebiorczosci spotecznej poprzez koordynacje irealizacje Regionalnego programu
rozwoju ekonomii spotecznej w wojewodztwie Slgskim.

Grupg docelowg projektu sg instytucje wsparcia ekonomii spotecznej, wtym Osrodki
Wsparcia Ekonomii Spotecznej, podmioty ekonomii spotecznej, jednostki samorzgdu
terytorialnego, instytucje pomocy i integracji spotecznej, publiczne stuzby zatrudnienia i ich
pracownicy, przedsiebiorcy, media, partnerzy spoteczni i gospodarczy.

ROPS zrealizuje dziatania polegajgce na tworzeniu regionalnej sieci wspétpracy Osrodkow
Wsparcia Ekonomii Spotecznej, inicjowaniu wspétpracy na rzecz ekonomii spotecznej,
wyznaczaniu kierunkéw rozwoju ekonomii spotecznej, kreowaniu i promocji marki ekonomii
spotecznej w regionie, w tym w zakresie stosowania odpowiedzialnych zaméwien
publicznych.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba inicjatyw dotyczacych rozwoju ekonomii 5
spotecznej sfinansowanych ze srodkow EFS
Liczba opracowanych pakietow rekomendacji 1
dotyczgcych obszaru ekonomii spotecznej
Planowany koszt realizacji zadania: 720,0 tys. PLN

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slgskiego jest z kolei odpowiedzialny za wdrazanie
Dziatania 8.1 Wspieranie rozwoju warunkéw do godzenia zycia zawodowego i prywatnego
oraz Dziatania 8.3 Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej
utatwiajgcej pozostanie w zatrudnieniu i powrét do pracy Osi priorytetowej VIII Regionalne
kadry gospodarki opartej na wiedzy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020. Celem powyzszych Dziatan jest:

— Wspieranie rozwoju warunkéw do godzenia zycia zawodowego i prywatnego poprzez
zwiekszenie udziatu w rynku pracy oséb petnigcych funkcje opiekuncze nad dzieémi do 3
roku zycia (poprawa dostepnosci do ustug opiekunczych nad dzie¢mi do 3 roku zycia);

— Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej utatwiajgcej
pozostanie w zatrudnieniu i powrét do pracy (wydtuzenie aktywnosci zawodowej).

Grupami docelowymi projektow realizowanych w ramach tych Dziatah sa:

— o0soby podejmujgce prace po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka i/lub wychowujgce
dzieci do lat 3;

— osoby zatrudnione, wychowujgce dzieci do lat 3;

— osoby, ktére sg poza rynkiem pracy ze wzgledu na konieczno$¢ opieki nad dzieckiem
do lat 3;

— osoby w wieku aktywnosci zawodowe.

Zgodnie z harmonogramem naboru wnioskow o dofinansowanie dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na 2019 r., kontynuowane bedg dziatania
uwzgledniajgce prawo pracownikédw do godzenia zycia zawodowego i prywatnego,
jak rowniez rownos$¢ szans pici na kazdym etapie rozwoju zawodowego, co pozwoli
na wiekszy udziat w rynku pracy osob petnigcych funkcje opiekuncze nad dzieémi do 3 roku
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zycia. Ponadto realizowane bedg dziatania majgce na celu upowszechnienie dostepu
do profilaktyki i $wiadczen zdrowotnych oraz podnoszenie jakosci ustug medycznych,
co pozwoli na poprawe stanu zdrowia mieszkancéw i wydtuzenie ich aktywnos$ci zawodowej,
a takze ograniczy wytgczanie oséb z rynku pracy z powodéw zdrowotnych.

Zakres wsparcia w ramach zadania bedzie obejmowat:

Tworzenie i funkcjonowanie podmiotéw opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym Ztobkow
(m.in. przyzaktadowych), klubéw dzieciecych i punktéw dziennej opieki;

Tworzenie nowych miejsc opieki w podmiotach opieki nad dzieckiem do lat 3 juz
istniejacych;

Tworzenie i rozwijanie miejsc opieki nad dzie¢mi w innych formach opieki wymienionych
w ustawie o opiece nad dzieémi do lat 3 obejmujgce: sprawowanie opieki przez nianie,
sprawowanie opieki przez opiekuna dziennego;

Pokrycie kosztéw zwigzanych z biezgcym swiadczeniem ustug opieki nad dzie¢mi do lat
3 dla os6b znajdujacych sie w trudnej sytuaciji, dla ktérych obowigzek opieki nad dziec¢mi
stanowi bariere w dostepie do rynku pracy;

Opracowywanie programow zdrowotnych dot. rehabilitacji leczniczej, utatwiajgcych
powroty do pracy i utrzymanie zatrudnienia we wspétpracy z pracodawcami;

Wdrazanie programow zdrowotnych dot. rehabilitacji leczniczej, utatwiajgcych powroty
do pracy i utrzymanie zatrudnienia we wspétpracy z pracodawcami;

Wdrazanie programow zdrowotnych w kierunku wczesnego wykrywania nowotworow
m.in. jelita grubego, piersi, szyjki macicy;

Opracowanie i wdrazanie programéw zdrowotnych dotyczgcych choréb bedacych
istotnym problemem zdrowotnym regionu;

Opracowanie i wdrozenie programéw ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych
czynnikéw ryzyka w miejscu pracy, z uwzglednieniem dziatan szkoleniowych;

Dziatania w zakresie przekwalifikowania oséb starszych pracujacych w trudnych
warunkach, pozwalajgce im na zdobycie kwalifikacji do wykonywania prac, ktére bedg
uwzgledniaty ich umiejetnosci i stan zdrowia.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba osob ktére powrdcity na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem 16
dziecka po opuszczeniu programu

Liczba osbb pozostajgcych bez pracy, ktére
znalazly prace lub poszukujg pracy po 6
opuszczeniu programu

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieCmi w

wieku do 3 lat 168
Liczba osob opiekujgcych sie dzieCmi w wieku do 32
lat 3 objetych wsparciem w programie

Liczba oséb objetych programem zdrowotnym 15 885
dzieki EFS

Liczba wdrozonych programow zdrowotnych 2

istotnych z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych
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regionu, w tym pracodawcow
Liczba oséb, ktdre po opuszczeniu programu
) . 10 231

podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie
Liczba osdb, ktore dzieki interwencji EFS zgtosity

: , ) 12 228
sie na badanie profilaktyczne
Planowany koszt realizacji zadania: 94 851,0 tys. PLN

4.2.7. Dziatanie kierunkowe 7 Doskonalenie i wzrost kompetenciji instytucji rynku pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach prowadzi rowniez dziatania, ktére majg na celu
podniesienie kompetencji zawodowych, ulepszenie warsztatu pracy, uzupetnienie wiedzy jak
i mozliwosé doskonalenia rozwoju osobistego pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia
— Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach oraz Powiatowych Urzedow Pracy. Dziatania
te majg pozytywny wptyw na efektywng prace wykorzystywang w kontaktach z osobami
korzystajgcymi z ustug rynku pracy.

W 2019 r. zaplanowano szkolenia zgodnie z zapotrzebowaniem ziozonym przez
pracownikéw, np. w zakresie ksztatcenia z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, kodeksu postepowania administracyjnego czy z koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego - czyli podstawowych narzedzi pracy stuzb zatrudnienia.
Pracownicy zajmujgcy sie planowaniem kariery zawodowej oraz doradcy i asystenci EURES
beda podnosi¢ swoje kwalifikacje z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, rekrutacji iselekcji pracownikéw, poradnictwa zawodowego dla o0séb
niepetnosprawnych, podatkéw, poradnictwa zawodowego, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej czy zawodoznawstwa w pracy doradcy klienta. Zdobytg wiedze bedg mogli
wykorzystaé i przekaza¢ w kontaktach, np. z osobami zainteresowanymi otwarciem
dziatalnosci gospodarczej bgdz osobami poszukujgcymi pracy za granicg. Zaplanowano
réwniez szkolenia z zakresu wykorzystywania mediéw spotecznosciowych w realizacji
projektéw. Planowane sg takze szkolenia obejmujgce zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem
zasobami ludzkimi i motywowaniem pracownikéw dla kadry kierowniczej. Wiele szkoleh
dotyczy¢é bedzie obstugi trudnego klienta, asertywnosci i obrony przed manipulacjami,
przeciwdziatania stresowi i wypaleniu zawodowemu czy emisji gtosu, ktére to sg istotne
z punktu widzenia specyfiki dziatan systemu Publicznych Stuzb Zatrudnienia z uwagi
na kontakt i relacje interpersonalne z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, czyli
klientami Powiatowych oraz Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

Wszystkie opisane powyzej obszary planowanych do zrealizowania szkolen, wpisujgce sie
w dziatania Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na rok 2019, wynikaja
z przeprowadzonego badania potrzeb szkoleniowych pracownikéw i majg na celu ulepszenie
skutecznosci dziatan w obszarze przeciwdziatania bezrobociu, a wykorzystywanie nowych
metod pracy w kontaktach z osobami zgtaszajgcymi sie do urzedéw pracy pozwoli na ich
skuteczniejsze aktywizowanie i powr6t na rynek pracy.

Dla pracownikédw publicznych stuzb zatrudnienia oraz pracownikéw instytucji partnerow
rynku pracy Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach bedzie realizowat zadanie
»Doskonalenie i wzrost kompetencji pracownikow instytucji rynku pracy oraz sektora
edukacji z zakresu poradnictwa zawodowego i stosowanych narzedzi.”. Celem tych
dziatan jest poprawa zakresu, form, stosowanych narzedzi oraz dostepu do pomocy
Swiadczonej przez instytucje rynku pracy dziatajgcych na rzecz oséb bezrobotnych
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i poszukujgcych pracy, osobom zainteresowanym poprawg swojej sytuacji na rynku pracy
oraz z obszaru sektora edukacji, dokonujgcych wyboru zawodu. Zrealizowane zostang
szkolenia majgce na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikow instytuciji rynku
pracy oraz sektora edukacji, m.in. z zakresu: zasad rekrutacji i selekcji pracownikéw,
zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, rozpoznawania predyspozycji zawodowo-
osobowosciowych przy pomocy réznych narzedzi diagnostycznych, mozliwosci zawodowych
i rynku pracy dla osob z niepetnosprawnoscig, zarzgdzania czasem z wykorzystaniem gry
szkoleniowej Zegarmistrz, jezyka urzedowego (czy moze by¢ przyjazny?), zawodoznawstwa,
Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych, specyfiki pracy z klientem odmiennym
kulturowo, narzedzia do badania kompetencji (NBK), wykorzystania barometru zawodéw
oraz innych zrodet informaciji o rynku pracy w procesie doradztwa zawodowego.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartosé
. . . . 16
Liczba zrealizowanych tematéw szkolen
(90% z planowanych 18)
34

Liczba zrealizowanych edycji szkolen
(90% z planowanych 38)

Ocena jakosci szkoleh (w skali 1-5) >3,5

Planowany koszt realizacji zadania: 90,0 tys. PLN

Powiatowy Urzgd Pracy w Pszczynie bedzie realizowat projekt ,Trudny cztowiek - czyli
jaki? Mniej czy bardziej efektywny w zyciu rodzinnym i zawodowym?”'*. Grupg
docelowg projektu jest: kadra zarzadzajgca, doradcy klienta, specjaliSci ds. rozwoju
zawodowego, psycholodzy, pedagodzy, wychowawcy. Projekt ma na celu wzmocnienie
kompetencji w zakresie kontaktu i komunikacji - czy to z trudnym rodzicem, ktéry np.
nie przyjmuje do wiadomosci niepetnosprawnosci swojego dziecka, czy to z wychowawca,
ktory ma problemy wychowawcze z powodu dotgczenia do zespotu klasowego dziecka
z zespotem aspergera, autyzmem, czy tez innymi specjalistycznymi zaburzeniami lub tez
z rodzicem, ktéremu odebrano prawa rodzicielskie, a ktéry podjgt prace nad sobg
i stara sie odzyskac prawo do opieki nad dzieckiem i odbudowaé wiezi rodzicielskie albo tez
z bezrobotnym, niejednokrotnie agresywnym i roszczeniowym, ktéry nie ma ochoty
na podejmowanie jakiejkolwiek aktywnosci na rynku pracy.

Konsorcjum, w sktad ktérego wchodzg: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie, Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna PPP w Pszczynie oraz Centrum Wsparcia Dziecka
i Rodziny CWDIR "Przystan" w Pszczynie zostato zawigzane po dokfadnej analizie
dziatalnosci kazdej instytucji. W/w instytucje majg do czynienia zaréwno z trudnymi dzie¢mi,
rodzicami, mtodziezg, dorostymi niechetnymi do jakiejkolwiek aktywizacji zawodowej,
przejawiajgcymi bunt i agresje. Po przeanalizowaniu wspdlnych potrzeb i dziatalnosci kazdej

* Projekt realizowany jest w ramach projektu ,Ponadnarodowa mobilnosé kadry niezawodowej edukacji dorostych’,
realizowanego w |V osi priorytetowej ,Innowacje spofeczne i wspofpraca ponadnarodowa” Dziatanie: 4.2 Programy mobilnoSci
ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (PO WER).

Projekt ,Ponadnarodowa mobilno$¢ kadry niezawodowej edukacji dorostych” stanowi dodatkowe zrédto dofinansowania
projektow skfadanych w programie Erasmus+ dla Akcji KA1 ,Mobilnos¢ Kadry Edukacji Dorostych” w ramach konkursow
wnioskéw w latach 2018, 2019, 2020.
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instytuciji stwierdzono, iz kazda z instytucji powinna wzmocni¢ swoje kompetencje w zakresie
kontaktu i komunikacji z wymienionymi wyzej grupami oséb - wzmocnienia kompetencji
wymaga strefa zajmujgca sie dorostym cztowiekiem. Nalezy mie¢ na uwadze, ze ten sam
"trudny cztowiek" moze by¢ jednoczesnie klientem wszystkich trzech instytucji wchodzgcych
w sktad Krajowego Konsorcjum. Jezeli pracownicy bedg stanowili zgrany zespot, wspdlnie
zastanowig sie i doszkolg w zakresie pracy z takimi osobami oraz w zakresie pracy nad
sobg, aby nie odbiera¢ kazdego ataku personalnie i panowac¢ nad emocjami, zwiekszy to
szanse na osiggniecie sukcesu i lepszych efektow pracy. Praca zespotowa trzech
w/w instytucji daje wieksze szanse na powodzenie i wprowadzenie w zycie nowych metod,
ktére bedg mogty by¢ stosowane na szerszg skale. W czasach rosngcego znaczenia
inteligentnych  maszyn, cyfrowych technologii, gwattownych zmian spotecznych
i ekonomicznych nalezy zwrdci¢ uwage na kierunki rozwoju zawodowego na najblizsze lata.
Przekazana podczas wyktadéw wiedza ma na celu okreslenie trendow, ktére w najblizszych
latach ksztattowal bedg rzeczywistos¢ polskich pracownikow i przedsiebiorcow oraz jakie
kwalifikacije zawodowe wzmacniaé w obliczu dynamicznie zachodzacych zmian
gospodarczych.

Wszelkie aktywnosci i mobilnosci zostaty przewidziane w taki sposéb aby wszyscy
uczestniczy mogli wzig¢é w nich udziat i aby wszyscy biorgcy udziat, w kazdej aktywnosci
znalezli co$ dla siebie, co usprawni ich prace, doda pewnosci siebie, wzmocni i zintegruje.
Przewidziano nastepujgce aktywnosci:

— Kurs jezyka angielskiego wraz z elementami kulturoznawstwa - pozwoli wszystkim
uczestnikom projektu na przetamanie barier jezykowych, co utatwi kontakt
z anglojezycznym klientem i pozwoli réowniez na doksztalcanie i czytanie pozyciji
publikowanych w jezyku angielskim, jak roéwniez otworzy mozliwos¢ udziatu
w obcojezycznych szkoleniach czy tez konferencjach; elementy kulturoznawstwa pozwolg
na zapoznanie sie z kulturg i zwyczajami naszego niemieckiego sgsiada;

— Kurs Participatory Video - Video Uczestniczacego - przewidziany w ramach dziatan
przygotowujgcych uczestnikow do wyjazdu. Gtdwnym jego celem jest zintegrowanie
pracownikéw pochodzacych z trzech réznych instytucji, po to aby tworzyli zgrany zespdt,
ktéry ma do wypracowania wspolny cel. Ponadto tego typu kurs pozwala na wzmocnienie
podmiotowosci, asertywnosci, poprawe komunikacji oraz kreatywnosci pracownikéw,
co jest niezwykle wazne i przyda sie podczas pracy z trudnym cztowiekiem;

— Job Shadowing - poznawanie i obserwowanie pracy w zagranicznych instytucjach.
Mobilnos¢ zorganizowana w Job Center i Youth Office gdzie pracownicy wszystkich
trzech Instytucji bedg mogli wspdlnie obserwowacC podejmowane tam dziatania,
analizowac i przenosi¢ zaobserwowane metody pracy do polskich instytucji, integrujgc sie
przy tym, tgczac sity zawodowe, uzupetniajgc kompetencje, trenujgc umiejetnosci pracy
w zespole.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartosé¢

Wzmocnienie kompetencji w zakresie kontaktu i
komunikacji z ,trudnym cztowiekiem” uczestnikow 12
projektu — liczba oséb

Planowany koszt realizacji zadania: 70,0 tys. PLN
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Pracownicy Politechniki _Slgskiej w _Gliwicach, bedg uczestniczyli w szkoleniach
zorganizowanych dla pracownikéw Slgskiej Sieci Biur Karier. Ich celem jest podniesienie
kompetencji pracownikow BKS w zakresie niezbednym do wspierania studentéw i monitoring
karier zawodowych poprzez stworzenie mechanizméw powtarzalnego wsparcia i doradztwo
zawodowe m.in. dla studentow rozpoczynajgcych aktywnos¢ zawodowg na rynku pracy.
Zadanie przyczyni sie do podniesienia kompetencji osdb uczestniczgcych w edukaciji
na poziomie wyzszym, odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy
i spoteczenstwa.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba zorganizowanych szkolen 5

4.2.8. Dziatanie kierunkowe 8 Monitorowanie sytuacji na regionalnym i lokalnych
rynkach pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach bedzie réwniez kontynuowat badania "Barometr
zawodow", dzieki ktéremu mozna miedzy innymi stwierdzi¢ na jakich obszarach wystepuje
zapotrzebowanie na pracownikéw danych zawoddéw, co umozliwia celowg migracje osob
poszukujacych pracy. W 2019 r. planowana jest realizacja V edycji badania, zleconego przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej do przeprowadzenia w catej Polsce.
Koordynatorem ogolnopolskim bedzie Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, natomiast WUP
w Katowicach prowadzi¢ bedzie dziatanie w wojewodztwie slgskim.

.Barometr’ jest badaniem jakosciowym. Jest to jednoroczna prognoza zapotrzebowania
na zawody. ,Barometr’ dzieli zawody na trzy gtdbwne grupy: deficytowe, zrownowazone
i nadwyzkowe. Prognoza sytuacji w zawodach powstaje osobno dla kazdego powiatu
w Polsce, tworzona jest takze na poziomie wszystkich wojewddztw. Opiera sie na opinii
ekspertéw, ktérzy bedg uczestniczy¢é w panelach barometrowych na przetomie Il i IV
kwartatu 2019 r., gdzie wspdlnie analizowa¢ bedg sytuacje w poszczegdinych profesjach.
Przewidywani uczestnicy badania to - analogicznie jak w poprzednich edycjach - pracownicy
powiatowych urzedéw pracy, prywatnych agencji zatrudnienia oraz innych instytucji
zorientowanych w sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

Grupy docelowe, do ktérych wyniki w gtdwnej mierze bedg skierowane:
— o0soby bezrobotne i poszukujgce pracy;

— instytucje rynku pracy;

— uczniowie - gtdwnie ostatnich klas szkét, studenci uczelni wyzszych;
— pracodawcy;

— akademickie biura karier;

— szkolne osrodki kariery;

— organizacje zajmujgce sie problematyka rynku pracy.

Wyniki V edycji badania dostepne bedg w postaci produktéw finalnych (plakatéw i raportow)
oraz w serwisie internetowym https://barometrzawodow.pl/ w korcu grudnia 2019 roku.
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Wiedza na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy jest niezbedna do prawidtowego
funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia. W tym celu np. Powiatowy Urzad Pracy
w Czestochowie monitoruje i analizuje sytuacje na czestochowskim rynku pracy w zakresie:

1) poziomu bezrobocia w miescie Czestochowa,

2) poziomu bezrobocia w powiecie czestochowskim,

3) udziatu bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

4) ofert pracy oraz podje¢ pracy bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Czestochowa,
5) udziatu bezrobotnych w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Opracowanie i wydawanie informacji o sytuacji na
czestochowskim rynku pracy

— analiza miesieczna, 12
— analiza pétroczna, 1
— analiza roczna. 1
Planowany koszt realizacji zadania: 6,5 tys. zt

Pracownicy Politechniki Slgskiej w Gliwicach wspdtpracujg z przedsigbiorstwami w zakresie
pozyskiwania informacji dotyczgcych aktualnej sytuacji na rynku pracy. Pozwala to
na poznanie biezgcej oferty skierowanej do srodowiska akademickiego, stosowanych metod
rekrutacji i pozyskiwania kandydatéow, a takze oceny poziomu przygotowania studentéw
i absolwentéw do pracy zawodowej. To zadanie realizowane bedzie poprzez prowadzenie
badan za pomocg kwestionariusza ankiety Ilub narzedzia CAWI stworzonego
do monitorowania potrzeb pracodawcow, badanie opinii, postaw oraz szans na rynku pracy
studentéw. Wspieranie w utrzymywaniu zatrudnienia realizowane jest rowniez poprzez
monitorowanie loséw po podjeciu zatrudnienia lub utrzymywanie kontaktu z pracodawcg oraz
w razie koniecznosci wspieranie w podjeciu kolejnego zatrudnienia.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba przeprowadzonych badan 2

4.2.8.1. Badania i analizy

Wojewddzki Urzad Pracy w_Katowicach odpowiedzialny jest za wykonywanie zadan
dotyczgcych statystyki rynku pracy oraz zadan zwigzanych z prowadzeniem badan i analiz
rynku pracy, ktére majg na celu efektywniejsze zatrudnienie pracownikéw. Na rok 2019
zaplanowane zostaty nastepujgce badania:

1) ,Potrzeby edukacyjne/szkoleniowe przedsigbiorcow 2z Subregionu Centralnego
wojewddztwa slgskiego”,

2) ,Zapotrzebowanie na kwalifikacje/umiejetnosci w przedsigbiorstwach innowacyjnych
dziatajgcych w obszarze inteligentnych specjalizacji wojewddztwa $lgskiego”,

3) ,Osoby diugotrwale bezrobotne w wojewddztwie slgskim”,
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4) "Efektywnos¢ wsparcia finansowanego z KFS w 2018 r.",

5) "Barometr zawodow", opisany w czesci 4.2.8 niniejszego dokumentu.

4.3. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy

4.3.1. Fundusz Pracy

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej decyzjg finansowg z dnia 26 lutego 2019 r.
(sygn. DF..4021.34.1.2019.MG/AL) ustalit kwoty Srodkow Funduszu Pracy (limity), na
finansowanie zadan w wojewodztwie $laskim. Minister ustalit, ze samorzady powiatowe
wojewodztwa Slgskiego otrzymajg w 2019 roku srodki Funduszu Pracy w kwocie 217 023,7
tys. zt. Srodki te mogg byé wydatkowane w 2019 r. na realizacje nastepujgcych zadan
w wojewodztwie:

a) programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej (§ 2 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia RM**): 200 766,2 tys. zt;

b) innych fakultatywnych zadan (§ 2 ust. 1 pkt 2 rozporzgdzenia RM): 16 257,5 tys. zi.

W ramach powyzszych limitdw ustalone zostaty nastepujgce kwoty srodkéw na realizacje
projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), w ramach
priorytetow inwestycyjnych:

— 8.i. Dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspierania mobilnosci pracownikédw — w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020: 71 095 647,00 zt, w tym:

= kwota w czesci EFS: 60 431 300,00 zi,
= kwota w czesci wktadu krajowego: 10 664 347,00 z;

— 8.ii. Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegodlnosci tych, ktérzy
nie pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi miodych Zzagrozonych
wykluczeniem spotecznymi wywodzgcych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mitodziezy — w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020: 84 081 976,00 zt, w tym:

= kwota w czesci EFS: 70 864 289,00 zi,
= kwota w czesci wktadu krajowego: 13 217 687,00 zt.

Zarzad Wojewddztwa Slgskiego, uchwatg nr 467/25/V1/2019 z dnia 08.03.2019 roku przyjat
podziat srodkow Funduszu Pracy dla samorzgddéw powiatowych (zgodnie z Tabelg nr 6
.Podzial srodkéw dla powiatowych urzedéw pracy na rok 2019 na finansowanie

4Ll

programow oraz innych fakultatywnych zadan’, przedstawiong ponizej):

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25.08.2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1294)
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PODZIAL. SRODKOW DLA POWIATOWYCH URZEDOW PRACY NA FINANSOWANIE PROGRAMOW
ORAZ INNYCH FAKULTATYWNYCH ZADAN NA ROK 2019
(dotyczy kwot na finansowanie programéw oraz innych fakultatywnych zadan zgodnie z art. 109 ust. 8 ustawy i kwot na realizacje projektow wspétfinansowanych z EFS
zgodnie z art. 109 ust. 7b ustawy)

Zatgcznik do Uchwaty

nr 467/25/V1/2019
Zarzadu Wojewddztwa Slgskiego
z dnia 08.03.2019 .

SRODKI NA FINANSOWANIE PROGRAMOW ORAZ INNYCH FAKULTATYWNYCH ZADAN

projekty wspoétfinansowane z EFS (w ziotych)

RPO PO WER
RPO wkiad N
. krajowy - .
Lacznie aktywne inne srodki'w krajowy -
aktywne z programy fakultatywne RPO wkiad dyspozycji kIiOWER srodkiw
EFS plus tacznie z . EES - $rodki morzad wktad EFS - | dyspozycji
Lp. PUP zadania srodil | samorzadu srodki w samorzadu .
fakultatywne EFS w tys. zt; RPO w dyspozycji | powiatu, w POWER d . iat a tacznie EFS
w tys. zk; wtys. zk pkt. .2 . samorzadu | tym srodki, - yspozycll powiatu, w (k.6+k.9)
pkt | decyzji pkt 1.1 decvai facznie wojewédztwa | o ktérych tacznie samorzadu | tym srodki,
(k.4+k.5) decyzji vzl (czwarta cyfra | mowaw art. wojewodztwa | o ktorych
"7 9 ust. 2d (czwarta mowa w art.
ustaWy* cyfra"7") 9 ust. 2d
*
(czwarta ustawy
cyfra "9") (czwarta
cyfra"9")
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
tacznie 217 023,7 | 200 766,2 16 257,5( 71 095 647 60 431 300 10 664 347 | 84 081 976 70 864 289 13 217 687 | 155 177 623
1 |Bedzinski 10 432,8 9 683,6 749,2 3620501 3077 426 543 075| 3855829 3249 693 606 136 7476 330
2 | Cieszynski 82724 7616,2 656,2| 2589 738 2201277 388461| 3380331 2848 943 531 388 5970 069
3 | Ktobucki 6 137,5 5703,9 433,6| 1875069 1593 809 281 260| 2628055 2214925 413 130 4503 124
4 | Lubliniecki 4 395,8 4 075,4 320,41 1392 346 1183494 208 852 | 1824892 1538 019 286 873 3217 238
5 | Mikotowski 3022,6 2786,7 235,9 946 786 804 768 142 018 1269 727 1070 126 199 601 2216513
6 [Myszkowski 47825 44484 334,1( 1529042 1299 686 229356| 1971522 1661 599 309 923 3500 564
7 | Pszczynski 3460,1 3199,3 260,8| 1037 427 881 813 155614 1346 188 1134 567 211 621 2383615
8 | Raciborski 4721,8 4 383,8 338,0| 1396 726 1187 217 209509| 1840096 1 550 833 289 263 3 236 822
9 | Tarnogorski 7 524,6 6 948,0 576,6| 2416278 2053 836 362 442| 3018 139 2543 688 474 451 5434 417
10 | Wodzistawski 6 763,2 6 283,3 479,9( 2122187 1 803 859 318328| 2642752 2227311 415 441 4764 939
11 | Zawiercianski 8883,3 8 257,7 625,6 | 2950498 2507 923 442 575 3475544 2929188 546 356 6 426 042
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12 | Zywiecki 8 660,6 8 004,9 655,7| 2825827 2 401 953 423874| 3419376 2 881 850 537526| 6245 203
13 | Bielsko-Biata (M+P) 9573,4| 8737,6 8358 3218212 2 735 480 482 732| 3549 229 2 991 290 557 939| 6767 441
14 |Bytom 134833| 125886 894,7| 4609719 3918 261 691 458 | 5129841 4323 430 806 411| 9739560
15 | Chorzow 5549,6 5136,5 4131 1862472 1583 101 279371| 2146 261 1 808 869 337392 4008733
16 | Czestochowa (M+P) 19217,6| 177479 1469,7| 6508 835 5532 510 976 325| 7199 227 6067509| 1131718| 13708062
17 | Dabrowa Gérnicza 7 408,5 6 821,5 587,0| 2594372 2 205 216 389 156 | 2675319 2 254 759 420560 5269691
18 | Gliwice (M+P) 12857,6| 118209 1036,7| 4222529 3589 150 633379| 4957722 4178 368 779354| 9180251
19 |Jastrzebie-zdréj 4555,1 4 255,8 299.3| 1334865 1134 635 200 230| 1797 237 1514 711 282526| 3132102
20 |Jaworzno 3380,8 31195 261,3| 1099572 934 636 164 936| 1362811 1148 577 214234 2462383
21 |Katowice 8707,3 7 909,5 797.8| 2941120 2 499 952 441 168| 3184 426 2 683 834 500592 6125546
22 | Mystowice 3704,0 34253 278,7| 1251935 1064 145 187 790| 1434958 1209 383 225575| 2686 893
23 | Piekary Slaskie 3040,8 28253 2155 1052086 894 273 157 813| 1167116 983 645 183471 2219202
24 |Ruda Slaska 4181,3 38825 208.8| 1294143 1100 022 194121| 1779005 1499 345 279660 3073148
25 |Rybnik (M+P) 8 600,8 7 986,7 614,1| 2646139 2249 218 396 921| 3370175 2 840 383 529 792| 6016 314
26 g::;“k'iaeno"‘”ce 3597,9 3350,3 247,6| 1197007 1017 456 179551| 1438150 1212 073 226 077| 2635157
27 | Sosnowiec 12836,0| 118692 966,8| 4 409 399 3747 989 661410| 4751615 4 004 661 746 954| 9161014
28 | Swietochtowice 2858,1 2 693,6 164,5| 840667 714 567 126 100| 1062 442 895 426 167016| 1903109
29 &‘;ri‘zs(z')e(r“‘jlﬁ,k)o' 5300,4 4872,8 427,6| 1739163 1478 289 260874| 2073674 1 747 692 325082 3812837
30 |zabrze 8 700,8 8073,1 627,7| 2865312 2 435 515 429797 | 3426327 2887 708 538 619| 6291 639
31 |Zory 24132 2 258.4 154.8| 705675 599 824 105851| 903 990 761 884 142 106| 1609 665

*$rodki w dyspozycji samorzadu powiatu - pod warunkiem podjecia decyzji przez staroste o kwalifikowaniu kosztéw zarzadzania w projekcie EFS
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4.3.1.1. Rezerwa Funduszu Pracy

Wojewodzki Urzgd Pracy w Katowicach odpowiedzialny jest rowniez za koordynowanie
na terenie wojewoOdztwa realizacji programéw aktywizacji zawodowej finansowanych
z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy.
Srodki z rezerwy przyznawane s3 z inicjatywy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
lub na wniosek marszatka wojewodztwa, w oparciu o Zasady ubiegania sie o $rodki rezerwy
Funduszu Pracy na finansowanie dziafann aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe
i wojewodzkie urzedy pracy w 2019 roku.

W 2019 r. $rodki rezerwy moga byC¢ przeznaczone na finansowanie realizacji dziatan
aktywizacyjnych w formie:

1) programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikdédw oraz pracownikdéw objetych zwolnieniami monitorowanymi;

2) programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2019 roku
miaty miejsce kleski zywiotowe;

3) programow aktywizacji zawodowej cudzoziemcédw, w tym objetych ochrong
miedzynarodows;

4) programow aktywizacji zawodowej (realizowanych w ramach naborow):

a) osob dlugotrwale bezrobotnych;

b) bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej;

c) bezrobotnych rodzicéw powracajgcych na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunéw
0SOb niepetnosprawnych;

d) bezrobotnych niepetnosprawnych oraz bezrobotnych, ktérzy sprawowali opieke nad
osobg zalezng, w szczegdlnosci niepetnosprawna;

e) bezrobotnych powracajgcych z zagranicy;

f) bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia,

g) bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi;

h) bezrobotnych repatriantow;

i) bezrobotnych bedacych diuznikami alimentacyjnymi'®;

J) bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgcych $wiadectwa dojrzatosci);

k) bezrobotnych majacych na celu likwidacje Iuki kompetencyjnej w zakresie
Swiadczenia ustug opiekunczych;

[) bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy;

m) innych programow, ktorych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezgcych potrzeb
rynku pracy;

5) programow specjalnych;

6) projektow pilotazowych.

4.3.2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KES)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym
do pracodawcow, wspomagajgcym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci
oso6b pracujgcych. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez

% w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 07.09.2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2018 r. poz.
554, z p6zn. zm.)
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osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej sie
gospodarki.

Funkcjonowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) regulowane jest przepisami
ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. 2018, poz. 117). KFS stanowi wydzielong
czes¢ Funduszu Pracy i jest przeznaczony na wsparcie pracodawcow inwestujgcych
w ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i swoje wiasne.

Jednym z zadan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach jest sporzgdzanie propozycji
podziatu srodkow KFS pomiedzy powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem priorytetéw
okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy, w porozumieniu z WRRP oraz
monitorowanie poziomu wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego i wnioskowanie
o dodatkowe $rodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, po otrzymaniu pozytywnej opinii Rady Rynku
Pracy, dokonat podzialu pomiedzy wojewddztwa limitdw srodkéw KFS na dziatania
powiatowych urzedow pracy w 2019 r. oraz okreslit priorytety wydatkowania Srodkéw.
tacznie na wydatki KFS przeznaczonych zostato 228 128,0 tys. zt (z tego_45 172,0 tys. z
stanowi rezerwa®® KFS). Wojewddztwo $lgskie otrzymato:

e 134,0 tys. zt na realizacje zadan okreslonych w art. 69a ust. 2 pkt 2-5 ustawy o promocji
zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, tj. na finansowanie dziatan obejmujacych
okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy, badanie efektywnosci wsparcia
udzielonego ze srodkéw KFS, promocje KFS oraz konsultacje i poradnictwo
dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS,

e 20 850,0 tys. zi na dziatania powiatowych urzedéw pracy, okreslone w art. 69a ust. 2.

Na podstawie zgtoszonego przez powiatowe urzedy pracy zapotrzebowania, Zarzad
Wojewddztwa Slgskiego dokonat w dniu 06.11.2018 r. podziatu przyznanych $rodkéw
na poszczegdlne powiaty (uchwata nr 2551/296/V/2018). Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w dniu 28.12.2018 r. wydat decyzje przyznajgce srodki KFS.

Tabela nr 7: Podziat srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla powiatowych

urzedoéw pracy
Kwota srodkow KFS
Lp. Powiatowy Urzad Pracy (w tys. 1)
1. | Bedzin 616,0
2. | Cieszyn 500,0
3. | Ktobuck 331,4
4. | Lubliniec 368,9
5. | Mikotéw 500,0
6. | Myszkdéw 311,6
7. Pszczyna 650,0
8. | Racibérz 500,0
9. | Tarnowskie Gory 770,4
10. | Wodzistaw Slaski 724.7
11. | Zawiercie 483,8

'8 Srodki przekazywane powiatowym urzedom pracy zgodnie z priorytetami ustalonymi na rok 2019 przez rade Rynku Pracy —
zgodnie z art. 22 ust. 4 pkt 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

124



12. | Zywiec 600,0
13. | m. Bielsko-Biata (M+P) 800,0
14. | m. Bytom 500,0
15. | m. Chorzéw 500,0
16. | m. Czestochowa (M+P) 1 600,0
17. | m. Dgbrowa Gérnicza 500,0
18. | m. Gliwice (M+P) 2 000,0
19. | m. Jastrzebie-Zdroj 500,0
20. | m. Jaworzno 532,8
21. | m. Katowice 1000,0
22. | m. Mystowice 400,0
23. | m. Piekary Slaskie 254,3
24. | m. Ruda Slagska 729,7
25. | m. Rybnik (M+P) 1000,0
26. | m. Siemianowice Slgskie 352,4
27. | m. Sosnowiec 11765
28. | m. Swietochtowice 178,0
29. | m. Tychy (bierunsko-ledzinski) (M+P) 1400,0
30. | m. Zabrze 869,5
31. | m. Zory 200,0

Wojewodztwo slaskie 20 850,0

Powyzsze srodki mogg zosta¢ wydatkowane przez powiatowe urzedy pracy na nastepujgce
Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow pochodzgcych z grup zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPIPS, czionkéw Ilub pracownikow spoétdzielni socjalnych
pochodzacych grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spdtdzielniach socjalnych
lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Rezerwa srodkéw KFS moze by¢ natomiast wydatkowana na Priorytety Rady Rynku
Pracy:

a)

b)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
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C) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzia pracy.

O srodki z KFS moze wystgpi¢ kazdy pracodawca w rozumieniu przepisow ustawy
0 promocji zatrudnienia (...), czyli podmiot zatrudniajgcy pracownikéw na podstawie umowy
o prace. Nie jest pracodawcg podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg
i niezatrudniajgcy pracownikbw w ramach umowy o prace, wspétpracujgcy wytgcznie
ze wspotmatzonkiem, zatrudniajgcy osoby na podstawie umowy o dzieto.

4.3.3. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych jest panstwowym funduszem
celowym, ktérego dysponentem jest minister wtasciwy do spraw pracy. Wojewddzki Urzad
Pracy w Katowicach odpowiedzialny jest za obstuge Funduszu, w szczegdélnosci w zakresie
zadan okres$lonych w nastepujgcych aktach prawnych:

1) ustawie z dnia 13.07.2006 r. o ochronie roszczenn pracowniczych w razie
niewyptacalno$ci pracodawcy (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1433) - podstawowym akcie
prawnym okreslajgcym zadania i strukture organizacyjng Funduszu,

2) ustawie z dnia 06.05.2010 r. o przywréceniu terminu do wyptaty Swiadczen
pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych (Dz. U. z 2010
r. Nr 106, poz. 674) - dotyczacej wyptat naleznosci pracowniczych, powstatych
i wymagalnych przed dniem 01.10.2006 r. - stanowigcych w istocie wykonanie
zobowigzan wynikajacych z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/94/WE
w sprawie ochrony pracownikdw na wypadek niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U.
UE.L.2008.283.36),

- stanowigcych w istocie wykonanie zobowigzan wynikajgcych z Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/94/WE w sprawie ochrony pracownikéw na wypadek
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. UE.L.2008.283.36),

oraz wydanych na ich podstawie aktach wykonawczych.

W roku 2019 Wydziat FGSP WUP w Katowicach realizowat bedzie zadania w zakresie
podobnym, jak w latach ubiegtych.

4.3.4. Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach realizuje réwniez zadania wynikajgcych
z koordynaciji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw Unii Europejskiej, pozostatych
panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Szwaijcarii oraz panstw, z ktérymi Polska
zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym obejmujgce
w swoim zakresie Swiadczenia z tytutu bezrobocia, w szczegdlnosci:

1) Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych o wydanie odpowiednich
zaswiadczen w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia,

2) Przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen z tytutu bezrobocia
na zasadach sumowania okresoéw zatrudnienia,

3) Korespondencja z instytucjami wtasciwymi i wymiana informacji dot. $wiadczen z tytutu
bezrobocia
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5. Podsumowanie

Zadania przedstawione w powyzszym dokumencie majg na celu przede wszystkim wzrost
zatrudnienia i minimalizowanie bezrobocia, w tym przede wszystkim dlugoterminowego,
ktérego skutki sg odczuwalne nie tylko przez osobe bezrobotng, ale tez jej rodzine i rzutujg
na ksztattowanie postaw nastepnego pokolenia.

Zgodnie z Krajowym Programem Reform na rzecz realizacji strategii ,Europa 2020”
(aktualizacja 2016/2017), przyjetym przez Rade Ministrow 25.04.2017 r., Komisja Europejska
zwrdcita uwage na nie w petni wykorzystany potencjat polskiego rynku pracy. Pomimo
obecnej korzystnej sytuacji zalecono podjecie dziatan w celu zwiekszenia wspotczynnika
aktywnosci zawodowej, w tym przede wszystkim kobiet, oséb starszych czy tez oséb
o niskich kwalifikacjach. Dziatania takie podejmowane byly na terenie wojewddztwa
Slaskiego juz w latach poprzednich i bedg kontynuowane w roku 2019 — zaréwno w ramach
projektow realizowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj), w ktérych bezposrednimi odbiorcami wsparcia sg w gtéwnej
mierze osoby bezrobotne lub zagrozone utratg pracy, jak i programoéw majgcych zmienié
podejscie do rynku pracy. Przyktadem sg projekty w ramach Programu Erasmus+, czy
partnerstwa tworzone z inicjatywy powiatowych urzeddéw pracy, ktére starajg sie wyjs¢ poza
dziatania standardowe.

Przedstawione w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok zadania
oparte zostaty na planach Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach oraz na planowanych
do zrealizowania zadaniach innych instytucji, ktére przekazaty informacje do WUP. Poniewaz
udziat w tworzeniu RPDZ jest dobrowolny, niniejszy dokument prezentuje jedynie czesc
zadan, ktore zostang zrealizowane w przedstawionych priorytetach i dziataniach
kierunkowych w 2019 r.

6. Spis tabel

1) Prognoza ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku.
2) Prognoza ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku (w procentach).

3) Planowana warto$¢ projektdw przewidzianych do realizacji w 2019 r. w podziale
na poszczegolne Powiatowe Urzedy Pracy (Poddziatanie 1.1.1 PO WER).

4) Planowana warto$¢ projektéw przewidzianych do realizacji w 2019 r. w podziale
na poszczegolne Powiatowe Urzedy Pracy (Dzialanie 7.2 RPO WSL).

5) Zatozenia Programu Regionalnego na 2019 .

6) Podziat Srodkéw dla powiatowych urzedéw pracy na rok 2019 na finansowanie
programow oraz innych fakultatywnych zadan.

7) Podziat $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla powiatowych urzeddéw pracy.
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