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1. Wstep

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia (RPDZ) na rok 2018 zostat opracowany
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach (WUP w Katowicach), realizujgcy zadania
Samorzadu Wojewoddztwa Slgskiego w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji
lokalnego rynku pracy, a takze w zakresie polityki rynku pracy (zgodnie z zakresem dziatan
okreslonych w Statucie). RPDZ tworzony byt przy wspoétudziale licznych Partnerow, ktérych
cze$¢ wskazano w punkcie 3.2 dokumentu.

Powyzszy dokument zostat przygotowany na podstawie ZaftoZzen programowo-
organizacyjnych do przygotowania Krajowego Planu Dziatai na rzecz Zatrudnienia na lata
2018-2020, opracowanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (lipiec
2017 r.).

Celem gtéwnym dziatan podejmowanych w 2018 byto zwiekszenie wskaznika zatrudnienia

ogétem, skrajnych grup wiekowych, kobiet i oséb niepetnosprawnych przy jednoczesnym

zagwarantowaniu wysokiego bezpieczenstwa zatrudnienia. Okreslone zostaty tez cele

dodatkowe:

— zwiekszenie adekwatnosci dziatan urzedow pracy do zmieniajgcego sie rynku pracy;

— zwiekszenie wskaznika aktywnosci zawodowej ogotem, wsrdd kobiet, oséb miodych
(do 25 lat), oséb niepetnosprawnych, oséb w starszym wieku;

— zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy;

— zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb zwigzanych z rolnictwem w kierunku
pozarolniczego rynku pracy;

— wprowadzenie zmian w systemie ksztalcenia zawodowego w zawodach obecnych
na rynku pracy oraz z udziatem pracodawcow;

— zwiekszenie zatrudnienia w innowacyjnych - przysztosciowych sektorach gospodarki;

— wprowadzenie efektywnej polityki migracji zarobkowych;

Powyzsze cele realizowane byty w ramach dziatan kierunkowych, zgrupowanych
w dwéch priorytetach:

l. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobéw pracy, w tym grup
najbardziej narazonych na  wykluczenie spoteczne i bezrobocie
diugoterminowe.

Il.  Sprawny rynek pracy.
W ramach powyzszych priorytetéw okreslono dziatania kierunkowe:

Priorytet I:
Dziatania:

1) Zwiekszenie adaptacyjnosci i wsparcie aktywnosci spoteczno-zawodowej 0soOb
pozostajgcych bez pracy w wieku 30-50 Iat.

2) Dziatania skierowane do osob do 30 roku zycia bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

3) Wsparcie oséb powyzej 50 roku zycia na wojewddzkim i lokalnych rynkach pracy.

4) Aktywizacja kobiet.

5) Wspieranie os6b zaliczanych do innych grup defaworyzowanych (np.: rodzice z matymi
dzie¢mi, osoby niepetnosprawne, inne).

6) Minimalizacja skutkéw bezrobocia dtugoterminowego.



7) Aktywizacja grup dotychczas niewykorzystanych na rynku pracy (np.: bierni zawodowo,
ukryte bezrobocie na wsi) oraz uzupetnienie istniejgcych niedoboréw na rynku pracy
poprzez migracje zarobkowa.

8) Wspieranie mobilnosci oséb na rynku pracy.

Priorytet II:

Dziatania:

1) Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy.

2) Wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na poziomie lokalnym
i regionalnym.

3) Promowanie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego dorostych, zgodnie z potrzebami
regionalnego rynku pracy

4) Promowanie i rozwijanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, dostosowanego
do potrzeb rynku pracy.

5) Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwlaszcza w sektorach gospodarczych
0 wysokim potencjale wzrostu zatrudnienia oraz sektorze ekonomii spoteczne;j

6) Realizacja programoéw i strategii regionalnych w obszarze rynku pracy.

7) Doskonalenie i wzrost kompetencji instytucji rynku pracy.

8) Monitorowanie sytuacji na regionalnym i lokalnych rynkach pracy.

2. Rynek pracy wojewodztwa slaskiego
2.1. Demografia

Najbardziej aktualne szczegétowe dane na temat ludnoéci wojewddztwa slgskiego dotyczag
roku 2017.

W koncu grudnia 2017 r. wojewodztwo Slaskie liczyto 4 548 180 mieszkancéw, co stanowito
okoto 11,8 proc. ludnosci w kraju (38 433 558). Na koniec 2017 r. w miastach wojewddztwa
Slgskiego mieszkato 3 496,0 tys. osdb, czyli o 14,0 tys. oséb mniej (tj. 0 0,4%), niz w 2016
r. (3 510,0 tys.). Liczba mieszkancow wsi wyniosta 1 052,1 tys. i w ciggu roku wzrosta
o 3,0 tys., ti. 0,3% (1 049,1 tys. w 2016 r.). Miasta skupialy 76,9% mieszkancow
wojewodztwa $laskiego (wskaznik urbanizacji), a udziat ludnosci wiejskiej stanowit 23,1%
(wskaznik ruralizacji). W skali roku wskaznik urbanizacji obnizyt sie o 0,1 pkt proc.,
natomiast wskaznik ruralizacji wzrést o 0,1 pkt proc. W strukturze ludnosci wedtug pici w
wojewodztwie Slgskim przewazajg kobiety. W koncu 2017 r. kobiety stanowity 51,8%
ogolnej liczby mieszkancow (w kraju 51,6%). W miodszych grupach wiekowych
wystepowata przewaga mezczyzn, natomiast w starszych grupach wiekowych - przewaga
kobiet.

W 2017 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim w wiekszos$ci powiatéw odnotowano spadek
liczby ludnosci. Najwiekszy w Sosnowcu (o 1 860 osdb, tj. o 0,9%), Katowicach o 1 849
(t. 00,6%), Czestochowie (0o 1 849 osb6b tj. o 0,8%) oraz w Bytomiu o 1 223 osoby
(t. o 0,7%). Natomiast najwiekszy wzrost wystgpit w powiecie bielskim o 1 077 oséb
(. 0 0,7%) i w powiecie mikotowskim — 0 650 0s6b (tj. 0 0,7%).

Wedtug danych statystycznych GUS za 2017 r. w wojewddztwie Slaskim saldo migracji
miedzywojewddzkich na pobyt staty wedtug ekonomicznych grup wieku wynosito dla osob
w wieku przedprodukcyjnym -395, w wieku produkcyjnym -2 359 i w wieku poprodukcyjnym
-506. W stosunku do 2016 r. saldo migracji spadto najbardziej wsréd osob w wieku
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produkcyjnym o 161, t. o 6,4%. Dane odnoszgce sie do struktury migracji wedtug
ekonomicznych grup wieku w wojewddztwie $lgskim wskazujg, iz najwiecej
wymeldowanych osob 7 481, (. 71,8% ogdétu wymeldowan) odnotowano wsréd osob
w wieku produkcyjnym.

W 2017 r. odnotowano ujemne saldo migracji zagranicznych na pobyt staty wsréd osob
w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym (odpowiednio: 1 254 osoby; 90 osoéb), a wsrod
os6b w wieku przedprodukcyjnym odnotowano saldo dodatnie (358 osdb). Wspétczynnik
salda migracji w grupie oséb w wieku produkcyjnym byt ujemny (2016 r.: -4,6; 2017 r.: -4,5),
podobnie jak w grupie oséb w wieku poprodukcyjnym (2016 r.: -0,9; 2017 r.: -0,9). Wsérod
0s6b w wieku przedprodukcyjnym ten wskaznik byt dodatni i wynosit 4,6 (2016 r.:+3,4)".

2.2. Pracujacy

Wedtug stanu na 31.12.2017 r. w catym wojewddztwie Slgskim pracowato 1 744 897 osob,
co stanowito 11,3% ogodtu pracujacych w kraju — byto to o 38 554 osdb wiecej niz na koniec
2016 r. W ujeciu rocznym liczba pracujgcych wzrosta w catej Polsce, w regionie o 2,3%,
w kraju odpowiednio o 2,8%.

Wykres nr 1: Pracujacy (faktyczne miejsce pracy). Stan na 31.12. (w tys. oséb)

1760,0 +
1740,0 +
1720,0 +
1700,0 +
1680,0 +
1660,0 4
1640,0 +
1620,0 +
™ =~ N ~ 10 o ™ o
N~ o0 A 00} <t N (e} <
1600,0 + [92] < <t m Yo} N o <
(o) (e} [{e] O © © N~ N~
— — — — — — — —
1580,0 T T T T . .
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Zrédfo: opracowanie wiasne, na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Bank Danych Lokalnych
Kategoria: RYNEK PRACY, Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDtUG
PKD2007, Podgrupa: Pracujgcy (faktyczne miejsce pracy) wg sekcji, grup sekcji i ptci, Wymiary: Sekcje
i sektory wg PKD 2007; Pfe¢; Lata - data pobrania 22.01.2019 r.

W wojewddztwie slgskim w 2017 r. struktura pracujgcych wedtug sekcji PKD ksztattowata
sie nastepujgco: przetwdrstwo przemystowe (21,7%); handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdéw samochodowych, witaczajgc motocykle (16,0%); edukacja (7,6%); opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna (6,3%); transport i gospodarka magazynowa (6,2),
budownictwo (6,1%) oraz rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo (5,9%).

! Bank Danych Lokalnych, GUS, https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica data pobrania 29.10.2018 rok



https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica

W stosunku do danych ogodlnopolskich w regionie niski byt udziat pracujgcych w sekgciji
A — rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo, jak napisano powyzej wynosit on 5,9%
wobec 15,5% w kraju.

Jezeli chodzi o Slagskie, to w strukturze pracujgcych relatywnie wysoki byt udziat
zatrudnionych w sekcji B, tj. gérnictwo i wydobywanie oraz C — przetworstwo przemystowe.
Wedtug stanu na 31.12.2017 r. osoby z obu tych sekcji stanowity w regionie odpowiednio
4,9% oraz 21,7% ogoétu pracujgcych, dla danych ogodlnopolskich ten udziat byt nizszy
i wynosit 1,0% oraz 18,0%.

Nieco wyzszy od ogdlnopolskiego byt takze odsetek pracujgcych w sekcji G — handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle.
W wojewddztwie slgskim 16,0% pracujgcych nalezato do tej sekcji, dla danych krajowych
odsetek ten byt 0 0,7 punktu procentowy nizszy (15,3%).

W wojewddztwie Slgskim w 2017 r., w poréwnaniu z 2016 r., najwiekszy wzrost liczby
pracujgcych odnotowano w sekcjach: C — przetwoérstwo przemystowe (+13 812 osob),
H — transport i gospodarka magazynowa (+7 313 oséb); N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca (+5 907 o0so6b); P - Edukacja oraz
F — Budownictwo (+2 858 oséb). Jezeli chodzi o sekcje N, to dodatkowo odnotowano
wysokg dynamike wzrostu (+8,0%). W opisywanym okresie, w szesciu sekcjach PKD
odnotowano spadek liczby pracujgcych. Najbardziej liczba pracujgcych spadta w sekcji B —
gornictwo i wydobywanie (-2 833 osoby, tj. 0 3,2%). Ponadto o 983 osoby zmniejszyta sie
liczba pracujgcych w sekcji D — wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych, oraz o 973 w sekcji
K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa. Ponad potowa pracujgcych w 2017 r.
w naszym wojewodztwie to mezczyzni (54,2%; 945,7 tys.).

Z danych publikowanych przez Urzad Statystyczny w Katowicach® wynika, ze przecietne
zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2018 r. wyniosto 775,6 tys. osdb
i wzrosto w poréwnaniu z grudniem 2017 r. o 2,0%, natomiast w relacji do poprzedniego
miesigca zmniejszyto sie o 0,2%. W kraju przecietna liczba zatrudnionych byta o 2,8%
wyzsza niz w grudniu 2017 r., aw poréwnaniu z poprzednim miesigcem pozostata
na niezmienionym poziomie.

Wyzsze niz w grudniu 2017 r. przecietne zatrudnienie odnotowano m.in. w: zakwaterowaniu
i gastronomii (0 6,8%), informacji i komunikacji (o 5,9%), budownictwie oraz w transporcie
i gospodarce magazynowej (po 4,9%). Nizsza niz przed rokiem przecietna liczba
zatrudnionych wystgpita m.in. w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz,
pare wodng i gorgcg wode (o 3,7%) oraz w administrowaniu i dziatalno$ci wspierajacej
(0 3,1%).

Tabela nr 1: Przecietne zatrudnienie

WYSZCZEGOLNIENIE XI1 2018 I - X1 2018
W tys. W tys. XIl 2017 = 100 W tys. =Xl 2017
=100
OGOLEM 775,6 102,0 778,5 102,9
w tym:
Przemyst 4454 101,7 4464 102,3

2 W tej czesci wykorzystano opracowanie Urzedu Statystycznego w Katowicach pt. Komunikat o sytuacji spoteczno-
gospodarczej wojewddztwa $lgskiego w grudniu 2018 r.




WYSZCZEGOLNIENIE X1l 2018 I — Xl 2018
goérnictwo i wydobywanie 82,1 99,8 83,2 99,7
przetworstwo przemystowe 334,9 102,5 334,8 103,4
wytwarzanie i zaopatrywanie w 10,1 96,3 10,1 96,2
energie elektryczng, gaz, pare

wodng i gorgcg wode

dostawa wody; gospodarowanie 18,3 100,2 18,4 99,7
Sciekami i odpadami; rekultywacja

Budownictwo 53,2 104,9 53,9 105,2
Handel; naprawa pojazdéw 108,8 101,3 108,0 100,9
samochodowych

Transport i gospodarka 50,3 104,9 49,7 105,6
magazynowa

Obstuga rynku nieruchomosci 14,1 100,0 14,3 99,4
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa 22,1 104,4 21,9 102,8
i techniczna

Administrowanie i dziatalno$¢ 40,2 96,9 43,0 106,5
wspierajgca

Zrédfo: Urzad Statystyczny w Katowicach, Komunikat o sytuacji spofeczno-gospodarczej wojewddztwa

Slgskiego w grudniu 2018 r.

Wykres nr 2: Dynamika przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw

Przecietne miesieczne 2015 = 100
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Zrédfo: Urzad Statystyczny w Katowicach, Komunikat o sytuacji spofeczno-gospodarczej wojewddztwa

Slgskiego w grudniu 2018 r.

2.3. Bezrobocie rejestrowane

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy (pup) w koncu
grudnia 2018 r. wyniosta 80,1 tys. oséb. W ujeciu rocznym zbiorowos$¢ bezrobotnych
zmniejszyta sie o 14,6 tys. osob (dynamika spadku wyniosta -15,4 proc.)

Nadal notowane jest terytorialne zréznicowanie stanu bezrobocia na poziomie powiatow
i podregionéw. W koncu grudnia 2018 r. najwiecej osob zarejestrowanych jako bezrobotne
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notowano w miastach o duzym potencjale ludnosci: Sosnowcu (4,6 tys. os6b), Bytomiu
(4,4 tys.) i Czestochowie (4,1 tys. oséb). Na przeciwlegtym koncu listy rankingowej lokowaty
sie powiaty o matej liczbie mieszkancow: bierunsko-ledzinski (0,6 tys. osdb) oraz Zory
(0,7 tys. os6b) i Swietochtowice (0,9 tys. osdb).

W ciggu roku bezrobocie spadto prawie we wszystkich powiatach, najwiekszy spadek
bezrobocia odnotowano w Katowicach (-1 158 o0so6b), Sosnowcu (-1079 o0so6b)
i w Czestochowie (- 907 osob). Niewielki wzrost liczby bezrobotnych odnotowano
w powiecie kfobuckim (16 oséb).

Zgodnie ze zmianami wprowadzonymi ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy realizowano indywidualizacje pomocy dla bezrobotnego, czyli profilowanie pomocy.
Profilowanie jest podstawg do udzielania wsparcia bezrobotnemu. Przypisany konkretnej
osobie profil pomocowy oznacza wtasciwy ze wzgledu na jej potrzeby zakres form pomocy
okreslonych w ustawie:

— profil pomocy | — posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe lub formy pomocy, o ktérych mowa w art. 40 ust. 1 i 3a, art. 45,
art. 46 ust. 1 pkt 2, art. 60b, art. 61e pkt 2 oraz art. 66k—66n ustawy;

— profil pomocy Il — ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone
przez urzad pracy oraz inne formy pomocy z wylaczeniem Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a;

— profil pomocy Illl — Program Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a,
dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy specjalne, skierowanie
do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spotdzielni socjalnej
zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe.

W kohcu grudnia 2018 r. w rejestrach pozostawato 75 321 oséb z ustalonym profilem
pomocy. Profil Il posiadato 44 977 oséb, profil Il 28 584 osoby natomiast profil | 1 760
0sOb.

Stopa bezrobocia

Wedtug stanu na 31.12.2018 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie slgskim wynosita 4,3%
(kraj 5,8%). W ujeciu rocznym w wojewddztwie warto$¢ tego wskaznika spadta o 0,8
p. proc. W kraju, w ujeciu rocznym, wysokos$¢ stopy bezrobocia spadta o 0,8 p. proc.
(31.12.2017 r. — 6,6%).

W koncu roku wojewodztwo slgskie znajdowato sie na drugim miejscu listy wojewodztw
0 najnizszej wartosci stopy bezrobocia, za Wielkopolskg (3,1%). Utrzymuje sie duze
zroznicowanie natezenia bezrobocia w naszym regionie.

W koncu grudnia 2018 r. najnizsza stopa bezrobocia byta w Katowicach i wynosita 1,6%.
Na przeciwlegtej pozycji znajdowat sie Bytom, gdzie wysokos¢ tego wskaznika osiggneta
wartos¢ 9,5%. Powiaty o najwyzszej i najnizszej stopie bezrobocia dzielita w grudniu 2018
r. réznica 7,9 p. proc. Jezeli chodzi o podregiony, to w omawianym okresie najnizszg stope
bezrobocia notowano w podregionie tyskim (2,7%) i katowickim (2,8%). Najwyzszg stopag
bezrobocia, podobnie jak w roku poprzednim, charakteryzowat sie podregion bytomski
(7,0%).



Kobiety

W koncu grudnia 2018 r. wsréd zarejestrowanych 58,4% stanowity bezrobotne kobiety.
W ciggu roku udziat pan wzrést o 0,8 p. proc. (2017 r. — 57,6%), zas liczba bezrobotnych
kobiet zmniejszyta sie 0 7,7 tys.

W zbiorowosci mezczyzn liczba zaewidencjonowanych spadta o 6,9 tys. oséb (31.12.2017
r. — 40 189; 31.12.2018 r. — 33 318). Znaczgca nadreprezentacja kobiet wéréd ogoétu
zarejestrowanych obserwowana jest w Zorach (gdzie kobiety to 69,4%), Rybniku (68,7%),
a takze w powiatach rybnickim (68,8%) i raciborskim (67,2%). Natomiast odsetek
bezrobotnych kobiet byt najnizszy w Sosnowcu (53,4%) oraz w powiecie myszkowskim
(53,5%) i czestochowskim (53,6%).

Bezrobotni: miasto — wies$

Na silnie zurbanizowanym terenie wojewddztwa $lgskiego zdecydowana wiekszos$¢
bezrobotnych zamieszkuje miasta (76,5%). W koncu grudnia 2018 r. na terenach wiejskich
mieszkato 23,5% ogoétu zarejestrowanych, tj. 18,8 tys. osdob. W ciggu roku liczba
bezrobotnej ludnosci wiejskiej spadta 0 2,6 tys. oséb (tj. 0 12,3 proc.).

W tym samym czasie zmniejszyta sie rowniez liczba bezrobotnych mieszkancéw miast
0 12,0 tys., co oznacza spadek o 16,4 proc. Problem bezrobocia na wsi niezmiennie dotyka
gtébwnie mieszkancow podregionu bielskiego, gdzie w kohcu 2018 r. zarejestrowanych byto
6,1 tys. bezrobotnych zamieszkatych na wsi, co stanowito ponad potowe o0gotu
bezrobotnych w tym podregionie (55,2%; 2017 r. — 53,9%). W podregionie czestochowskim
byto 5,2 tys. bezrobotnych zamieszkatych na wsi, tj. 46,6% ogétu zarejestrowanych w tym
podregionie (2017 r. — 44,8%). Dla poréwnania w podregionie gliwickim bezrobotni
z terenéw wiejskich to tylko 10,0% ogotu (834 osoby; 2017 r. — 10,1%). W podregionie
katowickim, ktoéry skupia wytgcznie miasta na prawach powiatu (tzw. powiaty grodzkie)
problem opisywanego bezrobocia nie wystepuje.

Bezrobotni z prawem do zasitku

Zdecydowana wigkszos¢ zarejestrowanych nie pobiera zasitku dla bezrobotnych. W konhcu
grudnia 2018 r. prawo do tego $wiadczenia posiadato 12,0 tys. osob, tj. 15,0% ogétu
zaewidencjonowanych. W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba zasitkobiorcow spadta
0 0,8 tys. osbb, natomiast wzrdst procentowy udziat pobierajgcych zasitek wsrod ogétu
bezrobotnych (31.12.2017 r. — 12,9 tys., tj. 13,6% ogodtu). Sytuacja powiatéw w opisywanym
aspekcie jest zroznicowana. Wedtug stanu na 31.12.2018 r. najwyzszy odsetek
uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych notowano w powiatach: bielskim
(23,2%), bierunsko-ledzinskim (22,5%) oraz w miescie Tychy (21,2%) i Bielsko-Biata
(20,7%). Odwrotna sytuacja wystgpita w Piekarach Slgskich (11,0%), Swietochtowicach
(11,1%) oraz Chorzowie (11,6%).

Bezrobotni w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki to, wedtug stanu na koniec
grudnia ubiegtego roku, 3,0% ogoétu zarejestrowanych (31.12.2018 r. — 2 377 oséb).
Na przestrzeni roku liczebnosc¢ tej kategorii spadta o 434 osoby, tj. 0 15,4 proc.
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Tabela nr 2: Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
Stan na 31 grudnia

miesigc/rok | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
styczen 10627 | 7226| 7225| 11556 12247| 11867 | 12197 | 11340| 7868| 6430| 4380| 2971
luty 10061 | 6764| 7862|11615| 12837 | 12123 | 12432 | 11216| 7666| 6465| 4267| 2976
marzec 9101| 6164| 7988| 11163 |12748| 11491 | 11685|10038| 7157| 5627| 3776| 2702
kwiecien 4846| 3814| 4912 5964| 10598 6628 6993| 5770 4248| 3162| 2144| 1589
maj 5488 | 4452| 5835| 7202| 7482| 7046| 7327| 5969| 4324| 3600| 2433| 1718
czerwiec 4117| 3623| 5084| 5750| 5192| 4908| 5003| 3864| 2917| 2522| 1859| 1276
lipiec 4938| 4324| 6362| 6489| 5678| 5665| 5724| 4540| 3280| 2667| 2035| 1427
sierpien 5797 | 4824 7426 7772 6918| 7006| 6833| 5211| 3880| 3127| 2459| 1687
wrzesien 6614 | 5889 | 9439| 10263 | 9246| 9692| 9694| 7387| 5578| 4413| 3333| 2263
pazdziernik 6591 | 5986|10165| 10457 | 9868 | 10576| 10585| 7874| 6026| 4640| 3421| 2590
listopad 6435 6074| 10535| 10457 | 10369 | 11008 | 10928 | 7818| 5953| 4393| 3087| 2490
grudzien 6490 6028 | 10735| 10831 | 10637 | 11113 | 10707 | 7497| 5960| 4101| 2811| 2377

Wsrod bezrobotnych w omawianej kategorii zdecydowanie dominowaty kobiety (59,4%).

Wedtug stanu na 31.12.2018 r. najwiecej bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych byto
w powiecie zywieckim (152 osoby, co stanowito 4,2% ogotu zarejestrowanych w tym
powiecie), ktobuckim (135 osbb, 5,5%) oraz czestochowskim (131 osdb, 4,2%). Najmniej
0sdb tej kategorii zaewidencjonowanych byto w Swietochtowicach (19 oséb).

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do osob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy naleza:

— bezrobotni do 30 roku zycia,

— bezrobotni dtugotrwale,

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

— bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej,

— bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

— bezrobotni niepetnosprawni.

Pomimo spadku liczby bezrobotnych i zmniejszenia sie natezenia zjawiska, niektore
kategorie bezrobotnych sg w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, dotyczy to
gtéwnie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i osob dtugotrwale bezrobotnych.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2018 r. w regionie zarejestrowanych bylo 23,2 tys. osob
powyzej 50 roku zycia. W poréwnaniu do okresu sprzed roku odnotowano spadek liczby
0sOb z omawianej kategorii (0 4,9 tys. osdb, tj. — 17,3%). Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
to jedna z niewielu kategorii, w ktérych notujemy nadreprezentacje mezczyzn. Udziat kobiet
wynosi zaledwie 39,8%. W koncu 2018 r. problem braku pracy w grupie 50+ najbardziej
widoczny byt w duzych osrodkach przemystowych, gdzie bezrobotni tej kategorii stanowili
nawet ponad jedng trzecig zarejestrowanych: w Katowicach (33,5%), Bielsku-Biatej (32,8%)
oraz w Czestochowie (32,6%). W pozostatych powiatach osoby w wieku 50+ stanowity jedng
czwartg — jedng trzecig ogoétu bezrobotnych. Biorgc pod uwage kryterium procentowego
udziatu grupy 50+ wsrod ogotu zaewidencjonowanych, to bezrobocie oséb powyzej 50 roku
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zycia najmniej widoczne bylo w Zorach (20,3%), Jastrzebiu Zdroju (24,1%) oraz w powiecie
myszkowskim (24,6%). Mozliwosci zatrudnieniowe bezrobotnych powyzej 50 roku Zzycia
ogranicza m.in. niski poziom wyksztatcenia. W tej kategorii osob bedgcych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy 36,5% ma wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, zas 32,7% posiada
wyksztatcenie gimnazjalne Ilub ponizej. Zaledwie 6,2% legitymuje sie wyzszym
wyksztatceniem. Drugg barierg utrudniajgcg sukces na rynku pracy jest diugookresowe
bezrobocie. Ws$réd bezrobotnych z grupy 50+ 45,7% pozostaje bez zatrudnienia
nieprzerwanie przez ponad 12 miesiecy (rok wczesniej odpowiedni wskaznik byt wyzszy
i wynosit 46,0%).

Nadal na rynku pracy trudna jest sytuacja diugotrwale bezrobotnych. Do grupy dtugotrwale
bezrobotnych zaliczane sg osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy fgcznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych. W ciggu roku liczebnos$¢ tej zbiorowosci
zmniejszyta sie o 10,0 tys. osoéb i wynosi obecnie 39,1 tys. Udziat tej subpopulacji
bezrobotnych w ogdlnej liczbie zaewidencjonowanych obnizyt sie o 3,1 p. proc., z 51,9%
w grudniu 2017 r. do 48,8% w kohcu 2018 r. Wsréd dtugotrwale bezrobotnych nadal
dominujg kobiety (24,1 tys. pan, tj. 61,9% w koncu grudnia 2018 r., wobec 29,6 tys. oséb,
ti. 60,3% w grudniu 2017 r.). Utrzymuje sie zrdéznicowanie przestrzenne poziomu
diugotrwatego bezrobocia. W koncu 2018 r. najwiecej bezrobotnych tej kategorii
zarejestrowanych byto w powiecie bedzinskim (2,1 tys.; 55,5%), Bytomiu (2,4 tys.; 55,4%)
i Katowicach (2,0 tys. oséb; 55,1%). Natomiast w najmniejszym stopniu problem
dlugotrwatego bezrobocia dotyka Rudy Slgskiej (399 oséb, tj. 31,3% og6tu), powiatu
mikotowskiego (480 o0séb; 37,2%) oraz Zor (259 0s6b; 38,6%).

Biorgc pod uwage sytuacje osob niepetnosprawnych na rynku pracy, zaobserwowa¢ mozna
nastepujgce tendencje: w konhcu grudnia 2018 r. liczba bezrobotnych niepetnosprawnych
wynosita 6,0 tys. i przez rok zmniejszyta sie o 0,9 tys. oséb (. o 13,3 proc.). Udziat
bezrobotnych niepetnosprawnych wéréd ogdétu wynosit 7,4%.

Wedtug stanu na 31.12.2018 r. najwiecej oséb z tej grupy =zarejestrowanych byto
w Czestochowie (511 osdb), Sosnowcu (358 osbdb) oraz w Bielsku-Biatej (319). Najmniej
bezrobotnych omawianej kategorii zaewidencjonowanych byto w powiatach: bierunsko-
ledzinskim (39 os6b), Zorach (43 osoby) oraz Piekarach Slgskich (55 oséb). Wsréd
bezrobotnych niepetnosprawnych  wigkszos¢ stanowili mezczyzni. Wedlug stanu
na 31.12.2018 r. udziat pan wynosit 45,9%, rok wczesniej — 47,6%.

Struktura wyksztatcenia bezrobotnych

Na przestrzeni roku struktura wyksztatcenia bezrobotnych nie ulegta znaczacym zmianom.
Podobnie jak rok wczesniej, w wojewoddztwie slgskim ponad potowe zarejestrowanych
bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatceniem ponizej sredniego.
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Wykres nr 3: Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia
Stan na 31.12.2018 r.

gimnazjalne i vzzgsoz/oe
ponizej '
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LO
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W 2018 r. nastgpit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich kategoriach wyodrebnionych
ze wzgledu na poziom wyksztatcenia. Najwyzszg dynamike spadku odnotowano w grupie
0s0b z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (-17,6 proc.).

Podobnie jak rok wczesniej, najmniejszy spadek liczby bezrobotnych miat miejsce
w subpopulacji os6b legitymujgcych sie wyksztatceniem wyzszym (-11,5 proc.).

Tabela nr 3: Bezrobocie wg poziomu wyksztatcenia

31.12.2017 3.12.2018 Spadek liczby bezrobotnych
Poziom wyksztalcenia Dynamika
osoby % udziat osoby % udziat w osobach 31.12.2017r.

=100
Ogébtem bezrobotni 94 687 100,00% 80 079 100,00% -14 608 84,6
wyzsze 13 477 14,20% 11 932 14,90% -1 545 88,5
policealne i $rednie zawodowe 20 803 22,00% 17 776 22,20% -3 027 85,4
Srednie ogéinoksztafcace 9 092 9,60% 7 990 10,00% -1 102 87,9
zasadnicze zawodowe 24 554 25,90% 20 333 25,40% -4 221 82,8
gimnazjalne i ponizej 26 761 28,30% 22 048 27,50% -4 713 82,4

Jak pokazuje ponizszy wykres, kobiety byty lepiej wyksztatcone od mezczyzn:
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Wykres nr 4. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia z podziatem na pte¢

Stan na 31.12.2018 r.
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Ptynnos¢ bezrobocia

Na przestrzeni 2018 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa slgskiego zarejestrowato
sie 161,8 tys. 0osdb czyli o 30,9 tys. mniej niz rok wczesniej (1j. -16,0%). Najwiecej rejestracji,
podobnie jak w roku poprzednim, byto w styczniu 2018 r. (18 322), natomiast najmniej w maju
(11 771). Wsrod naptywajgcych do bezrobocia (w okresie od stycznia do grudnia 2018 r.)
panie stanowity ponad potowe rejestrujgcych sie w urzedach pracy (51,9%). Zdecydowana
wiekszos¢ osob, ktore zarejestrowaty sie w ciggu 2018 r. w urzedach legitymuje sie stazem
pracy (87,6% ,naptywu”). Rejestrujgcy sie bez kwalifikacji zawodowych stanowili 27,7%
naptywajgcych do bezrobocia, a osoby bez doswiadczenia zawodowego 20,8%. W ubiegtym
roku wsrod nowo rejestrujgcych sie ponad potowe stanowity osoby w wieku 25-49 lat (98,1
tys., 60,7%). Bezrobotni w wieku od 18 do 24 lat to 20,5% ,naptywu” (33,2 tys.). Osoby
powyzej 50 roku zycia odpowiednio 18,8% (30,4 tys.).

Na przestrzeni 2018 r. z rejestréw wytgczono 176,4 tys. bezrobotnych tj. 0 41,6 tys. mniej
niz rok wczesniej. W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. kobiety stanowity 52,0%
,odptywu”; w 2017 r. udziat pan ksztattowat sie na nieco nizszym poziomie (50,7%). W 2018 r.
liczba wylgczonych z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyniosta 41 315 oso6b
(tj. 23,4% ,odptywu”). Rok wczesniej liczba osdb, ktére nie potwierdzity gotowosci do pracy
i utracity z tego tytutu status bezrobotnego byta wyzsza (50 668 0séb tj. 23,2% ,odptywu”).

W calym 2018 r. z tytulu rozpoczecia zatrudnienia wyrejestrowano 82,9 tys. oséb,
co stanowito 47,0% catego ,odptywu” (rok wczesniej 101,0 tys. tj. 46,3% wszystkich
wyrejestrowanych). W zwigzku ze spadkiem w stosunku do roku poprzedniego liczby oséb
wytgczonych z ewidencji bezrobotnych, w wiekszosci zmalaty réwniez wytgczenia z tytutu
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (afpb). W sumie w 2018 r. z tytutu rozpoczecia
afpb wytgczono 28 590 o0sbb, rok wczesnigj ich liczba byta wyzsza o 14 321 oséb (w 2017 r.
z tytutu rozpoczecia zatrudnienia subsydiowanego, szkolen, stazy, prac spotecznie
uzytecznych i dziatan aktywizacyjnych zleconych przez urzedy pracy oraz pozostatych form
aktywizacji wytgczono 42 911 oséb).

Od stycznia do grudnia 2018 r. realizowane byly takze nowe formy aktywizacji zawodowej,
wprowadzone w maju 2014 r. znowelizowang ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
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W sumie w 2018 r. z tytutu rozpoczecia aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (afpb)
wytgczono 28 590 oséb, rok wczesniej ich liczba byta wyzsza (w 2017 r. z tytutu rozpoczecia
prac interwencyjnych, robét publicznych, podjecia dziatalno$ci gospodarczej, podjecia pracy
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, podjecia pracy w ramach bonu
zatrudnieniowego, podjecia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego, podjecia pracy
w ramach refundacji skladek na ubezpieczenie spoteczne, podjecia pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za skierowanie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia oraz
rozpoczecia szkolen, stazy, prac spotecznie uzytecznych, skierowanie do agenciji zatrudnienia
w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych i ,innych” form aktywizacji wytgczono 42 911
0s6b).

Tabela nr 4: Dane dotyczace odpfywu z bezrobocia

Wyszczegdlnienie 2018r. | 2017 r. Sl
wWzrost
S;rztxlo\;vg;avsg;;ri z ewidenc;ji bezrobotnych w miesigcu 176 388 217 967 41579
podjecia pracy w m-cu sprawozdawczym 82871 100 966 -18 095
niesubsydiowanej 70 165 81984 -11 819
g podjecie dziatalnosci gospodarczej 2 463 2577 -114
= | pracy sezonowej 210 265 -55
subsydiowanej 12 706 18 982 -6 276
prac interwencyjnych 2 466 3058 -592
robot publicznych 1503 2192 -689
podjecia dziatalnosci gospodarczej 3781 4 425 -644
w tym bonu na zasiedlenie 12 26 -14
~ — — . .

% 22?22:25;% poza miejscem zamieszkania w ramach bonu 412 510 08

'~ | podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 163 160
%, podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego 2 0 2

% podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0

= podjecia pracy w ramach refundac;ji sktadek

g na ubezpieczenie spoteczne 1 5 4
~ D SHerowanie bosrobotnego powy 26l 50 okt sycia 330 530 200
inne 1661 4980 -3319
rozpoczecia szkolenia 3458 4933 -1 475
w tym w ramach bonu szkoleniowego 375 517 -142
rozpoczecia stazu 10 007 14 655 -4 648
w tym w ramach bonu stazowego 142 239 -97
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 7 21 -14
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 2412 3719 -1 307
w tym w ramach PAl 109 401 -292
Zlilt%i\;v:glljangghagenql zatrudnienia w ramach zlecania dziatan 0 601 601
oy e oy ooty e PO | o109 s2re| 239
odmowy ustalenia profilu pomocy 1 4 -3
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 41 315 50 668 -9 353
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Wyszczegodlnienie 2018 r. | 2017r. SRErEy
wzrost

dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 11 200 12 048 -848
podjecia nauki 294 363 -69
osiggniecia wieku emerytalnego 2211 4 269 -2 058
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 934 3169 -2 235
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 2183 3419 -1 236
innych 13576 10 854 2722

Zrédfo: Obliczenia wiasne na podstawie danych MRPiPS-01
Informacje o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej

Od stycznia do grudnia 2018 r. do urzedow pracy zgtoszono ponad 197 tys. informacji
o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, tj. 0 13,4 tys. mniej niz
w analogicznym okresie poprzedniego roku (w 2017 r. — 210,4 tys. ofert). W 2018 r. 7,6%
propozycji stanowity subsydiowane miejsca aktywizacji zawodowej (gtdownie staze),
rok wczesniej analogiczny odsetek wynosit 10,2%.

Zwolnienia grupowe

W 2018 r. w wojewddztwie Slgskim planowano objgé zwolnieniami grupowymi 2 357 oséb,
tj. 0 119 osdb wiecej nizw 2017 r.

W 2018 r. powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa sSlgskiego otrzymaty informacje
o dokonanych zwolnieniach grupowych, na podstawie wczes$niejszych zgtoszen, ktorymi
objeto 2 283 osoby. W ujeciu rocznym liczba zwolnionych w ramach tzw. grupéwek wzrosta
0 85 o0sob.

Aktywnos¢ zawodowa wedtug badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci BAEL

Z danych Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)® wynika, ze w Ill kwartale
2018 r. w wojewddztwie slgskim liczba ludnoéci powyzej 15 roku zycia wynosita 3 644 tys.
i stanowita 12,0% omawianej zbiorowos$ci w kraju (rok wczesniej ten udziat byt identyczny:
12,0%). W wojewddztwie odnotowano nizszy niz w kraju wspofczynnik aktywnosci
zawodowej* (0 3,6 p. proc.) i wskaznik zatrudnienia® (0 3,5 p. proc.) oraz wyzszg stope
bezrobocia (o 0,1 p. proc.).

Wojewddztwo Slgskie w poréwnaniu z innymi wojewodztwami charakteryzowato sie
w Il kwartale 2018 r.:

- najnizszym wspoétczynnikiem aktywnosci zawodowej,
- jednym z najnizszych wskaznikow zatrudnienia (po wojewodztwie: Swigtokrzyskim,
warminsko-mazurskim),

Wedtug danych BAEL liczba ludnosci powyzej 15 roku zycia w wojewoddztwie slgskim
wynosita 3 644 tys. i w ujeciu rocznym spadta 0 0,8%.

W Il kwartale 2018 r. liczba aktywnych zawodowo wyniosta 1 938 tys. i zmniejszyta sie
0 13 tysiecy w odniesieniu do analogicznego kwartatu poprzedniego roku. Wsréd

® W tej czesci wykorzystano opracowanie Urzedu Statystycznego w Katowicach pt. Aktywnosé Ekonomiczna ludnosci
w wojewddztwie Slgskim w |1l kwartale 2018 r.

* Wspotczynnik aktywnosci zawodowej jest to procentowy udziat aktywnych zawodowo danej kategorii w ogéinej liczbie
ludnosci danej kategorii.

® Wskaznik zatrudnienia jest to procentowy udziat pracujgcych danej kategorii w ogéinej liczbie ludnosci danej kategorii
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aktywnych zawodowo pracujgcy stanowili 96,1%, a bezrobotni — 3,9%. W poréwnaniu z |
kwartatem 2017 r. obnizyta sie zaréwno liczba pracujgcych, jak i liczba biernych zawodowo
(odpowiednio o: 15 tys. i 17 tys. 0osob), wzrosta natomiast liczba bezrobotnych (o 3 tys.).

Tabela nr 5: Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedtug wieku
i poziomu wyksztatcenia w Ill kwartale 2018 r.

Wyszczegdlnienie Ludnosé¢ Aktywni Pracujacy Bezrobotni Bierni
zawodowo zawodowo
w tys. oséb
Ogotem 3644 1938 1863 75 1706
mezczyzni 1737 1054 1015 39 683
kobiety 1907 884 847 36 1024
miasta 2 804 1489 1435 54 1315
wies 840 448 428 21 391

Zrédto: GUS Katowice ,Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie $lgskim w lll kwartale 2018 r.,
zestawienie WUP

Obcigzenie pracujgcych osobami niepracujgcymi w odniesieniu do analogicznego okresu
2017 r. pozostato na tym samym poziomie. W Ill kwartale 2018 r. na 1000 pracujgcych
przypadato 956 osdb bezrobotnych i biernych zawodowo (954 w miastach, 963 na wsi).

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej w 11l kwartale 2018 r. wyniost 53,2%. Byt on wyzszy
dla mezczyzn niz dla kobiet (60,7% wobec 46,4%) oraz wyzszy dla mieszkancéw wsi niz
miast (53,3% wobec 53,1%). W porownaniu z Il kwartatem 2017 r. warto$¢ wspétczynnika
aktywnosci zawodowej ogétu ludnosci spadta, o 0,1 p. proc.

W poréwnaniu z Il kwartatem 2017 r. odnotowano spadek wspotczynnika aktywnosci

zawodowej ludnosci wsrod mezczyzn o 0,4 p. proc. natomiast wzrost wsrod kobiet o 0,5 p.
6

proc. °.

Czynnikiem bardzo silnie réznicujgcym aktywnosé zawodowg byto réwniez wyksztatcenie.

Ponizej prezentujemy wykres ilustrujgcy te zaleznosc.

Wykres nr 5: Wysokosé wspoétczynnika aktywnosci zawodowej w grupach
wyodrebnionych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia w Il kwartale 2018 r.

77,4%

57,9%

49,2%

48,2%

‘ ‘ [124% ] ‘
Wyisze policealne i Srednie Lo zasadnicze zawodowe Gimnazlane i ponizej
zawodowe

Zrédfo: Opracowanie GUS Aktywnoéé Ekonomiczna ludno$ci w wojewddztwie $lgskim w lil kwartale 2018 r. -
data pobrania 23.01.2019 r.

Jak widaé, najwyzszy poziom aktywnosci zawodowej odnotowano ws$réd oséb
z wyksztatceniem wyzszym (77,4%; rok wczesniej 79,0%) natomiast najnizszy ws$rdd
mieszkancow regionu legitymujgcych sie wyksztatceniem gimnazjalnym Ilub nizszym
(14,4%, rok wczesniej wynosit on 14,7%).

®Zrédio GUS ,Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie $laskim w Il kwartale 2018 r.
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W Il kwartale 2018 r. zbiorowos¢ pracujgcych liczyta 1 863 tys. osob, tj. mniej o 0,8 proc.
niz w Il kwartale poprzedniego roku.

W poréwnaniu z Ill kwartatem 2017 r. zmniejszyta sie liczba pracujgcych zamieszkatych
zarobwno na wsi, jak i w mieécie, odpowiednio o: 1,2% i 0,7%. Osoby pracujgce w miesicie
stanowity 77,0% ogolnej liczby pracujgcych w wojewodztwie.

W Il kwartale 2018 r. najliczniejszg grupg zawodowg wsrdd pracujgcych byli: specjalisci
(19,1%). Natomiast najmniej liczng grupe zawodowg tworzyli rolnicy, ogrodnicy, le$nicy
i rybacy (1,2%).

W peinym wymiarze czasu pracy pracowato 1 737 tys. oséb. Liczba ta zmniejszyta sie
w poréwnaniu z lll kwartatem 2017 r. o 0,3%. Osoby pracujgce w niepetnym wymiarze
czasu pracy stanowili 6,8% ogolnej liczby pracujgcych.

W ujeciu rocznym w wojewodztwie Slgskim wskaznik zatrudnienia osob powyzej 15 roku
zycia utrzymat sie na tym samym poziomie i wynosi 51,1%. Wyzszy wskaznik zatrudnienia
odnotowano dla mezczyzn niz dla kobiet (58,4% wobec 44,4%) oraz dla mieszkancow
miast niz wsi (51,2% wobec 51,0%).

Wykres nr 6: Wskaznik zatrudnienia wedtug grup wieku w Ill kwartale 2018 r. i 2017 r.

(W %)
82,4 81,1 85,6 84,5 77,1 75,4
28,1 29,1
| | | [ |
15- 24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45 - 54 |ata 55 lat i wiecej

Ol kw. 2018 Ol kw. 2017

Wykres nr 7: Wskaznik zatrudnienia wedtug poziomu wyksztatcenia w lll kwartale
2018 r.i 2017 r. (w %)

70

75,6 | 77,7
50 56,3 59,4
30 46 42,9 45,2 | 45,5 136 137
10 \ T
wyisze policealne i Srednie Lo zasadniczne zawodowe  gimnazjalne i ponizej
zawodowe

Ol kw. 2018 r. Ol kw. 2017 r.
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Tabela nr 6: Wskaznik zatrudnienia - Slaskie na tle kraju. Il kwartal, lata 2010 - 2018
Ujecie rankingowe wedtug ostatniej kolumny tabeli

L. Wskaznik zatrudnienia - ogétem (dane w %)

Wyszczegdlnienie

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
POLSKA 50,6 50,6| 50,7\ 50,7| 51,9| 52,4| 53,0| 540| 546
WIELKOPOLSKIE 52,7| 52,8 52,7| 535| 530| 54,7 556| 579| 59,0
MAZOWIECKIE 55,3| 553| 553| 546| 582| 575| 571| 575| 583
POMORSKIE 51,2| 50,7 51,7 515| 515| 54,7| 548| 565| 56,7
tODZKIE 516| 51,8 50,7 516| 54,1| 535| 536| b552| 552
MALOPOLSKIE 50,5| 51,4 49,8 503| 508| 51,6| 524| 538| 551
DOLNOSLASKIE 47,2| 48,1 48,0 47,6| 502| 519| 532| 532| 549
PODLASKIE 50,6 51,3 50,9| 502| 508| 53,2| 534| 542| 54,9
OPOLSKIE 48,5| 48,2 49,7| 495| 504| 515| 516| 538| 548
LUBUSKIE 51,4| 50,7| 49,6| 48,4| 489| 51,5| 529| 53,7| 53,6
KUJAWSKO-POMORSKIE 48,6 483| 499| 50,0 50,7| 509| 508| 516| 535
LUBELSKIE 52,4| 52,6| 51,2 508| 510| 508| 524| 52,0| 52,7
ZACHODNIOPOMORSKIE 46,9| 46,4 476| 47,1| 493| 48,1| 489| 50,6| 523
PODKARPACKIE 51,8| 49,2 49,3| 494| 48,0| 485| 506| 524| 51,6
SLASKIE 47,0 47,6 49,0 50,2 50,7 | 49,7 51,2 51,1 511
SWIETOKRZYSKIE 50,0| 508| 50,4| 495| 50,3| 51,7| 500| 51,8| 50,7
WARMINSKO-MAZURSKIE | 48,6| 46,7| 457| 46,2| 465| 484| 495| 509| 50,6

Zrédfo: GUS Bank Danych Lokalnych Kategoria: RYNEK PRACY, Grupa: AK TYWNOSC EKONOMICZNA
LUDNOSCI (DANE KWARTALNE), Podgrupa: Wskaznik zatrudnienia wedtug grup wieku i ptci, Wymiary:
Okresy; Grupy wieku, Pte¢; Warto$¢ i precyzja; Lata

Wedtug metodologii BAEL, stopa bezrobocia w wojewodztwie Slgskim wzrosta z 3,7%
w Il kwartale 2017 r. do 3,9% w Il kwartale 2018 r.

Tabela nr 7: Stopa bezrobocia w Ill kwartat 2017 r. oraz 2018 r.

Wyszczegdlnienie Il b WEerisy Wi:gis;t‘/iscr;as 'ek
2017 r. (W %) 2018 r. (w %) proc.)

Ogélem 3,7 3,9 0,2
mezczyzni 34 3,7 0,3
kobiety 4,1 4,1 0,0
Wedtug grup wieku:
15-24 lata 10,9 13,0 2,1
25-34 3,9 3,8 -0,1
35-44 2,8 3,6 0,8
45-54 2,6 3,0 0,4
55 lat i wiecej 3,6 1,4 -2,2
Wedtug poziomu wyksztatcenia:
wyzsze 1,8 2,3 0,5
policealne i sSrednie zawodowe 2,5 2,8 0,3
Srednie ogdlnoksztatcgce 7,5 6,3 -1,2
zasadnicze zawodowe 59 6,2 0,3
gimnazjum, podstawowe, niepetne
podstawowe i bez wyksztatcenia 7,3 5,6 -1,7
szkolnego

Zrédto: GUS Katowice LAktywnos$é ekonomiczna Iludnosci w wojewodztwie Slaskim w Il kwartale 2018 r.,
zestawienie WUP
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Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku od 16 do 64 lat w wojewddztwie
Slgskim w Il kwartale 2018 r. wynosit 25,3% i w porownaniu z Il kwartatem 2017 r. wzrést
0 0,3 p. proc.(na podstawie BAEL).

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wieku
16-64 lata Il kwartat
Nazwa R
ogotem
, 2017 2018
SLASKIE 25,0% 25,3%

Zrédfo: Bank Danych Lokalnych — AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI (DANE KWARTALNE)

3. Realizacja wskaznikéw i Partnerzy
3.1. Wskazniki

Osiggniecie wskazanych wczeéniej celdow mierzone bylo poprzez osiggniecie
nastepujgcych wskaznikow:

1) Podniesienie wskaznika zatrudnienia w regionie, w tym: oséb w wieku 20-62 lata, oséb
w wieku 15-64 lata, kobiet w wieku 15-64 lata, osob starszych w wieku 55-64 lata, oséb
niepetnosprawnych (16 lat i wiece;j).

2) Zmniejszenie liczby bezrobotnych w wojewddztwie w porownaniu do roku
poprzedniego.

3) Zmniejszenie stopy bezrobocia w wojewddztwie w poréwnaniu do roku ubiegtego:
ogo6tem, kobiet, oséb mtodych w wieku 15-24 lata, os6b starszych w wieku 55-64 lata,
diugookresowego (12 miesiecy i wiecej).

4) Zwiekszenie udziatu osob diugotrwale bezrobotnych w programach aktywizujgcych.
5) Zmniejszenie udziatu oséb dtugotrwale bezrobotnych wsréd ogdtu bezrobotnych.

6) Wskaznik zatrudnienia ludnosci wiejskiej w wieku 15 lat i wiecej: ogbtem, zwigzanej
z gospodarstwem rolnym, niezwigzanej z gospodarstwem rolnym.

7) Zwiekszenie udziatu kobiet w programach aktywizujgcych.
8) Zwiekszenie udziatu osdb powyzej 50 roku zycia w programach aktywizujgcych.
9) Zmniejszenie liczby bezrobotnych wsrod osob do 30 roku zycia.

10) Wzrost udziatu samozatrudnionych w wyniku otrzymania dotacji/pozyczki ze Srodkéw
krajowych lub europejskich.

11) Wzrost zatrudnienia ws$réd niepetnosprawnych. Stopa bezrobocia ws$rdd osob
niepetnosprawnych w wieku16 lat i wiece;.

12) Wzrost liczby ofert pracy niesubsydiowanej.

13) Wzrost efektywnosci zatrudnieniowej — stopa ponownego zatrudnienia uczestnikéw
programow rynku pracy realizowanych przez powiatowe urzedy pracy.

Punktem odniesienia do wyzej wymienionych wskaznikow byty w wiekszosci wielkosci
uzyskane w 2017 r.

20




Tabela nr 8: Osiggniecie wyznaczonych wskaznikéw RPDZ na rok 2018

Czy Dane obrazujace stopien osiagniecia
L Wskazniki wyznaczonych celéw wskaznik wskaznika
P- w RPDZ narok 2018 zostat Dane zrédiowe Wartosé
osiagniety 2017r. | 2018r.
Podniesienie wskaznika zatrudnienia w
regionie, w tym: os6b w wieku 20-62 Aktywnosé Ekonomiczna
X lata, os6b w wieku 15-64 lata, kobiet w Uuzm;:go Ludnosci w wojewodztwie | 0 100 | 51 10,
wieku 15-64 lata, oséb starszych w 2 2017 1 Slgskim w 1l kwartale =70 =70
wieku 55-64 lata, os6b | 2018 . — publikacja GUS
niepetnosprawnych (16 lat i wiecej).
Zmniejszenie liczby bezrobotnych w . Da.
2 wojewodztwie w poréwnaniu do roku TAK fgrivggiiiimz%:/ﬁ?g%m 94 687 | 80079
poprzedniego 9
Zmniejszenie stopy bezrobocia w
wojewodztwie w poréwnaniu do roku
ubiegtego: ogotem, kobiet, oséb Stopa bezrobocia o 0
3 miodych w wieku 15-24 lata, oséb TAK rejestrowanego 5,1% 4,3%
starszych w wieku 55-64 lata,
dlugookresowego (12 miesiecy i wiecej)
Zwiekszenie udziatu osob dtugotrwale . .
4 bezrobotnych w programach NIE fgrlggozzgi;uﬁzl\éllePlPS—m 27,8% | 24,5%
aktywizujgcych
Zmniejszenie udziatu osob dtugotrwale , ,
5 | bezrobotnych wéréd ogotu TAK SO S~ | 519% | 48,8%
bezrobotnych 9
Wskaznik zatrudnienia ludnosci Aktywnos¢ Ekonomiczna
wiejskiej w wieku 15 lat i wiecej: Ludnosci w wojewddztwie
6 ogoétem, zwigzanej NIE slaskim w Il kwartale 51,5 51,0%
z gospodarstwem rolnym, niezwigzanej 2(?18 i — bublikacia GUS
Z gospodarstwem rolnym -~ P )
Zwiekszenie udziatu kobiet w Sprawozdania MRPiPS-01 0 0
! programach aktywizujgcych TAK za lata 2017 i 2018 56,9% | 57,4%
Zwigkszenie udziatu oséb powyzej 50 . :
o Sprawozdania MRPiPS-01
8 roku zycia w programach TAK ) 14,9% | 15,5%
aktywizujacych za lata 2017 i 2018
Zmniejszenie liczby bezrobotnych Sprawozdania MRPiPS-01
9 | wéréd osob do 30 roku zycia TAK za grudzien 2017 i 2018 | 2L 716 | 18419
Wzrost udziatu samozatrudnionych w . :
10 | wyniku otrzymania dotacjilpozyczki ze TAK Sprawozdania MRPIPS 0Ll 449% | 46%
Srodkow krajowych lub europejskich
Wzrost zatrudnienia wsrod gt;?;satﬁg:g%gﬂg%ﬁf du
11 niepetnosprawnych. Stopa bezrobocia TAK Danych Lokalnych — 250% | 25.3%

wsroéd osob niepetnosprawnych w
wieku16 lat i wiecej

wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych
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Czy Dane obrazujace stopien osiagniecia
L Wskazniki wyznaczonych celéw wskaznik wskaznika
P- w RPDZ narok 2018 zostat Dane srédiowe Wartos¢é
osiagniety 2017 r. | 2018 .
w wieku od 16 do 64 lat w
[ kw.
12 Wzrost liczby ofert pracy NIE Sprawozdania MRPiPS-01 | 174 172
niesubsydiowanej za lata 2017 i 2018. 078 937
Opracowanie MRPIPS
~Efektywnosc
Wzrost efektywnosci zatrudnieniowej — gflz?y?/:[/?;:l?:}livg;t;v{)ocir(r)nwej
stopa ponownego zatr’udnlenla realizowanych w ramach 2016 r.| 2017 r.
13 | uczestnikow programow rynku pracy TAK i
; . programow na rzecz 75,78% | 80,76%
realizowanych przez powiatowe urzedy promocii zatrudnienia
pracy fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizaciji
zawodowej”

Ad. 1 W ujeciu rocznym w wojewodztwie slgskim wskaznik zatrudnienia oséb powyzej 15
roku zycia pozostat na tym sam poziomie i wynosit w 11l kwartale 2018 r. 51,1%.

Wedtug danych publikowanych w Banku Danych lokalnych wskaznik zatrudnienia w Il

kwartatach dla:

— 0sOb w wieku: 20 — 64 lata: z 68,4% w 2017 r. do 69,1% w 2018 r. (wzrost o 0,7 p.

proc.),

— 0sOb w wieku: 15 — 64 lata: z 51,1% w 2017 r. do 51,1% w 2018 r. (utrzymany poziom

wskaznika),

— kobiet w wieku: 15 — 64 lata: z 44,0% w 2017 r. do 44,4% w 2018 r. (wzrost o 0,4 p.

proc.),

— 0sOb w wieku 55 — 64 lata: z 40,9% w 2017 r. do 39,8% (spadek o 1,1 p. proc.),
(Informacje dot. 0sob niepetnosprawnych przedstawiono w opisie wskaznika 11)

Wskaznik zatrudnienia wedtug grup wieku i pici - 11l kwartat
ogotem 55-64 20-64
Nazwa wartos¢ liczbowa wartos¢ liczbowa wartos¢ liczbowa
2017 2018 2017 2018 2017 2018
[%6] [%6] [%6] [%] [%] [%]
SLASKIE 51,1 51,1 40,9 39,8 68,4 69,1

Zrédfo: Bank danych lokalnych -

Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: AKTYWNOSC EKONOMICZNA

LUDNOSCI (DANE KWARTALNE); Podgrupa: Wskaznik zatrudnienia wedfug grup wieku i pfci: Wymiary:
Okresy; Grupy wieku; Ptec¢; Warto$c¢ i precyzja; Lata

Ad. 2 W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy wojewodztwa slgskiego zmniejszyta sie o - 14 608 osdb (dynamika spadku wyniosta -
15,4%.). W ciggu roku bezrobocie spadto prawie we wszystkich powiatach, najbardziej
w Katowicach (-1 158 oso6b), Sosnowcu (-1 079 oséb) i w Czestochowie (-907 osdb).
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Ad. 3 Wedtug stanu na 31.12.2018 r. stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie
Slaskim wynosita 4,3%. W ujeciu rocznym w wojewodztwie wartos¢ tego wskaznika spadta
0 0,8 p. proc. (31.12.2017 r. — 5,1%).

Stopa bezrobocia liczona wedtug metodologii Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
przedstawia sie nastepujaco.

Wyszezegolnienie lll kwartat 2017 r. Il kwartat 2018 r. Wzrost/spadek
(W %) (W %) p. proc.

Ogoétem 3,7 39 0,2
mezczyzni 3,4 3,7 0,3
kobiety 4.1 4.1 0,0
Wedtug grup wieku:

15-24 lata 10,9 13,0 2,1
25-34 3,9 3,8 -0,1
35-44 2,8 3,6 0,8
45-54 2,6 3,0 0,4
55 lat i wiecej 3,6 1,4 -2,2

Zrédto: GUS Katowice Aktywnos$¢ ekonomiczna Iludnosci w wojewddztwie Slaskim w Il kwartale 2018 r.,

zestawienie WUP

Stopa bezrobocia diugookresowego (12 miesiecy i wiecej). — brak danych - Zmiana publikacji badan BAEL.

Ad. 4 W 2018 r. z tytutu rozpoczecia aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (afpb)
wytgczono 6 998 osob dtugotrwale bezrobotnych co stanowito 24,5% ogoétu bezrobotnych,
wytgczonych z powodu rozpoczecia afpb (w 2017 r. ten wskaznik wynosit 27,8%).

Ditugotrwale . .

bezrobotni w Ogotem bezrobotni Udziat diugotrwale
Rok w programach

programach . bezrobotnych

. aktywizacji

aktywizacji
2017 11 929 42 911 27,8%
2018 6 998 28 590 24,5%

Spadek udziatu - 3,3 p. proc.

Ad. 5 W ciggu roku liczebno$¢ tej zbiorowosci zmniejszyta sie o 10 038 osdb, do poziomu

39 097 osob,

natomiast

udziat tej

subpopulaciji

bezrobotnych w ogdlnej

liczbie

zaewidencjonowanych obnizyt sie o 3,1 p. proc., z 51,9% w grudniu 2017 r. do 48,8%

w koncu 2018 .

ZAREJESTROWANI Udziat diugotrwale
Rok BEZROBOTNI DLUGOTRWALE bezrobotnych w
OGOLEM ogétem
2017 94 687 49 135 51,9%
2018 80 079 39 097 48,8%
Spadek liczby bezrobotnych -10 038 -3,1 p. proc.

Ad. 6 Wedtug opracowania ,Aktywnos$¢ Ekonomiczna Ludno$ci w wojewddztwie $lgskim
w lll kwartale 2018 r.” publikowanego przez GUS wskaznik zatrudnienia dla wsi wynosit
51,0% i w stosunku do Il kwartatu 2017 r. spadt o 0,5 p. proc.
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Ad. 7 W 2018 r. z tytutu rozpoczecia aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (afpb)
wytgczono 16 413 kobiet, co stanowito 57,4% ogotu bezrobotnych wytgczonych z ewidencji
z tytutu podjecia afpb (w 2017 r. wylgczono 24 429 kobiet, co stanowito 56,9% wytaczonych
z ewidencji z tytutu podjecia afpb).

2017 24 429 42 911 56,9%
2018 16 413 28 590 57,4%
Wzrost udziatu +0,5 p. proc.

Ad. 8 W 2018 r. z tytutu rozpoczecia aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (afpb)
wytgczono 4 440 osob powyzej 50 roku zycia, co stanowito 15,5% ogo6tu bezrobotnych,
wytgczonych z powodu rozpoczecia afpb (w 2017 r. udziat ten wynosit 14,9%).

2017 6 378 42 911 14,9%
2018 4 440 28 590 15,5%
Wzrost udziatu +0,6 p. proc.

Ad. 9 Wedtug stanu na 31.12.2018 r. zbiorowos$¢ bezrobotnych ponizej 30 roku zycia liczyta
w wojewodztwie Slgskim 18 419 osbb, co stanowito 23,0% zarejestrowanych. W ujeciu
rocznym liczba miodych bezrobotnych spadta o 3 297 oséb, tj. 0 15,2%.

2017 94 687 21716
2018 80 079 18 419
Spadek liczby bezrobotnych -3297

Ad. 10 Odnotowano wzrost udziatu bezrobotnych wylgczonych z tytutu uzyskania dotac;ji
na rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej o 0,2 p. proc. W 2018 r. dotacje, o
ktérych mowa, otrzymato 3 781 bezrobotnych (ij., 4,6 ogo6tu bezrobotnych wytgczonych z
ewidencji z tytutu podjecia pracy, wobec 4 425 0sob tj., 4,4% w 2017 r.).

2017 4 425 100 966 4,4%
2018 3781 82871 4,6%
Wzrost udziatu + 0,2 p. proc.
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Ad. 11 Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wieku od 16 do 64 Iat
w wojewodztwie $lgskim w Il kwartale 2018 r. wynosit 25,3% i w poréwnaniu
z Il kwartatem 2017 r. wzrdst 0 0,3 p. proc.(na podstawie BAEL).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku
16-64 lata (Il kwartat)
Nazwa :
ogotem
2017 2018
SLASKIE 25,0% 25,3%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych — AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI (DANE KWARTALNE)
Stopa bezrobocia wsréd oséb niepetnosprawnych w wieku16 lat i wiecej — brak danych - Zmiana publikaciji
badan BAEL w 2018 r.

Ad. 12 Liczba informacji o wolnych, niesubsydiowanych miejscach pracy zgtoszonych
w ciggu 2018 r. do powiatowych urzedow pracy wyniosta 172 937, tj. mniej o 1 141 miejsc,
w porownaniu z 2017 r. Najwiekszg liczbe ofert, bo az 19 943 zgloszono do PUP
wojewodztwa $lgskiego w styczniu 2018 r., bylo to o 7 738 ofert wiecej niz w styczniu
2017 r. Do kwietnia 2018 r. liczba zgtaszanych ofert pracy byla znacznie wyzsza,
niz w analogicznym okresie 2017 r., co spowodowato, ze jeszcze do listopada 2018 r. suma
zgtaszanych wolnych miejsc pracy niesubsydiowanej byta o 424 oferty wieksza,
niz w okresie od | do XI 2017 r.
Liczba ofert pracy niesubsydiowanej

miesigce 2017 r. | 2018r. | spadek
Suma I-XII 174078 | 172 937 -1141

I 12205| 19943 7738

I 12488| 13429 941

" 14 073 15733 1660

v 12142 14211 2 069

\Y 15126| 14593 -533

VI 14 747 15 202 455

Vil 15898| 14900 -998

VI 16 603| 13177 -3426

IX 16 215, 13839 -2 376

X 16 855| 14 837 -2 018

Xl 16 487| 13399 -3 088

Xl 11 239 9674 -1 565

Ad. 13 Zgodnie z danymi przedstawionymi w opracowanych przez MRPIPS
sprawozdaniach za 2016 r. oraz za 2017 r. (,Efektywno$c¢ podstawowych form aktywizacji
zawodowej, realizowanych w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej”), efektywnos$é zatrudnieniowa
podstawowych form aktywizacji w 2016 r. w wojewddztwie Slgskim wynosita 75,78%,
w 2017 r. wzrosta do 80,76%.
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3.2. Partnerzy RPDZ narok 2018

Dokument wspoitworzyty instytucje z wojewddztwa Slgskiego, podejmujgce dziatania

w obszarze rynku pracy, m.in.:

Wydziat Gospodarki, Turystyki i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa

Slgskiego,

Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Slgskiego,

Wydziat Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Slaskiego,

Wydziat Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego,
Wydziat Projektéw Wtasnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego,

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego,

Slgskie Centrum Przedsiebiorczosci w Chorzowie,

Slagska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy,

Kuratorium Oswiaty w Katowicach,

Fundusz Gérnoslaski S.A.,

Goérnoslagska Agencja Przedsiebiorczosci i Rozwoju Sp. z 0.0.,

Izba Rzemie$Inicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczos$ci w Katowicach,
Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach,

Regionalna Izba Handlu i Przemystu w Bielsku-Biatej,

Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Czestochowie,

Zarzad Regionu Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ "Solidarnos¢",

Rada OPZZ Wojewddztwa Slgskiego,

KAFOS Slgskie Forum Organizacji Pozarzadowych,

MOST Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzgdowych,
Stowarzyszenie Aktywne Kobiety,

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w Katowicach,
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Czestochowie,

Slaska Izba Rolnicza w Katowicach,

Wojewddzki Zwigzek Rolnikdw, Kotek i Organizacji Rolniczych w Katowicach,
Agencje Zatrudnienia (proponowane: Work Service, Randstad, Adecco, Manpower,

Interkadra)

Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gérniczej,
Politechnika Slgska w Gliwicach,

Uniwersytet Slgski w Katowicach,

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach,
Wyzsza Szkota Humanitas w Sosnowcu,

Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Diugosza w Czestochowie,



— Politechnika Czestochowska w Czestochowie,

— Wyzsza Szkota Administracji w Bielsku-Biatej,

— Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej,
oraz 31 powiatowych urzedow pracy z wojewoddztwa slgskiego.

4. Dziatania zrealizowane w 2018 roku

Zgodnie z przedstawionymi w czesci 1 dokumentu zatozeniami, w 2018 r. zaproponowano
do realizacji zadania wpisujgce sie w 16 dziatan kierunkowych, zgrupowanych w dwéch
obszarach priorytetowych. W Sprawozdaniu z Regionalnego Planu Dziatai na rzecz
Zatrudnienia na rok 2018 przedstawione zostaly zrealizowane przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Katowicach oraz przez czesé¢ instytucji zaproszonych do wspétpracy przy
tworzeniu powyzszego dokumentu, w tym powiatowe urzedy pracy z wojewodztwa
Slaskiego. Czes$¢ zadan ustawowych, realizowanych przez PUP, zostala przedstawiona
w formie informacji zbiorczych tak, aby mozliwe byto catosciowe spojrzenie na konkretne
formy wsparcia oferowane osobom zarejestrowanym w Urzedach.

4.1. Obszar priorytetowy | Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych
dotad zasobéw pracy, w tym grup najbardziej narazonych
na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe

Do powyzszego obszaru priorytetowego mozna wigczyé m.in. niektére z projektéw
realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego
na lata 2014-2020 ’. Przykladem jest projekt ,Znajdz swoje miejsce”, realizowany
w ramach Poddziatania 7.1.1 RPO WSL przez Powiatowy Urzad Pracy
w Swietochtowicach, ktérego celem byt wzrost aktywnosci zawodowej 43 oséb powyzej 30
roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP w Swietochtowicach, poszukujgcych
pracy i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych - ZIT S.C. W ramach
projektu przewidziano m.in. takie formy wsparcia, jak: szkolenia indywidualne dla 8 oséb
oraz staze dla 35 o0sob. Uczestniczki/ uczestnicy nalezeli co najmniej do jednej
z wymienionych grup: osoby powyzej 50 r.z. - co najmniej 19% uczestnikow projektu, tj.
9 0s., kobiety - co najmniej 65% uczestnikéw, tj. 28 osbb, osoby o niskich kwalifikacjach -
co najmniej 79% uczestnikéw, tj. 34 osoby.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji

Liczba oséb, ktorym

zostat zatozony IPD brak danych 45 -

Liczba kobiet objetych

) brak danych 34 -
wsparciem

Liczba osob
bezrobotnych, w tym 40
dtugotrwale

bezrobotnych, objetych

brak danych -

" Opis RPO WSL 2014-2020 oraz Dziatan i Poddziatan, za wdrazanie ktérych w ramach tego Programu odpowiedzialny jest
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, znajduje sie w czesci 4.1.9 niniejszego dokumentu.
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wsparciem w programie

Liczba oséb w wieku 50
lat i wiecej objetych
wsparciem w programie

112,5%

Liczba oséb o niskich
kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie

32

39

121,9%

Odsetek uczestnikow o
niskich kwalifikacjach (do
poziomu ISCED 3
wigcznie), ktérzy podejma
prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych
po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w
projekcie (efektywnosé
zatrudnieniowa)

38%

105,26%

277,0%

Odsetek uczestnikow w
wieku 50 lat i wiecej,
ktérzy podejmg prace w
okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych
po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w
projekcie (efektywnos$¢
zatrudnieniowa)

33%

87,88%

266,3%

Odsetek uczestnikow z
niepetnosprawnosciami,
ktérzy podejma prace w
okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych
po dniu, w ktorym
zakonczyli udziat w
projekcie (efektywnos¢
zatrudnieniowa)

33%

0%

0%

Odsetek uczestniczek,
ktére podejmg prace w
okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych
po dniu, w ktérym
zakonczyty udziat

w projekcie (efektywnos$é
zatrudnieniowa)

39%

110,26%

282,7%

Odsetek uczestnikow
diugotrwale
bezrobotnych, ktérzy
podejmg prace w okresie
do trzech miesiecy
nastepujacych po dniu, w
ktérym zakonczyli udziat
w projekcie (efektywno$¢

30%

130%

433,3%
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zatrudnieniowa)

Odsetek uczestnikow nie
kwalifikujgcych sie do
zadnej z powyzszych
grup docelowych, ktorzy
podejmg prace w okresie
do trzech miesiecy
nastepujacych po dniu, w
ktorym zakonczyli udziat
w projekcie (efektywnosé
zatrudnieniowa)

43% brak danych -

Liczba oséb pracujacych,
tacznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wiasny 5 14 280,0%
rachunek, po opuszczeniu
programu

Liczba osdéb, ktore
uzyskaty kwalifikacje po 5 5 100,0%
opuszczeniu programu

Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 306,4 tys. PLN 100,0%
(w?20187r.: 173,3 306,4 tys. PLN
tys. PLN)

Inne projekty realizowane w ramach RPO WSL zostaty opisane w dalszej czesci
dokumentu.

Program specjalny ,Praca dla Zabrza”, skierowany do 26 osob bezrobotnych, ktérym
pomimo wczesniej udzielonego wsparcia nie udato sie uzyskac i utrzymac zatrudniania
realizowat Powiatowy Urzgd Pracy w Zabrzu. Podczas wyboru Uczestnika do programu
brano tez pod uwage, czy osoba jest w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art.
49 ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zrealizowany program specjalny przewidywat zaréwno elementy standardowe, jak
i elementy specyficzne (ktére wykraczajg poza wsparcie opisane w ustawie 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Gtdwnym elementem programu byt udziat Uczestnikow w robotach publicznych,
realizowanych w jednostkach publicznych na terenie miasta Zabrze, trwajgcych przecietnie
3 miesigce. Stanowiska pracy byly odpowiednio dobrane do potrzeb i predyspozyciji
Uczestnikow.

Ponadto w programie zrealizowano wczesniej wspomniany element specyficzny w postaci
wsparcia doradczo — mentoringowego, zorientowanego na odkrywanie i rozwijanie swojego
potencjatu zawodowego, wsparcie w procesie wchodzenia na rynek pracy, odbycia formy
aktywizacji zawodowej, jakg byty roboty publiczne oraz utrzymania zatrudnienia. Spotkania
doradczo — mentoringowe pozwolity podda¢ analizie istniejgce zasoby Uczestnikow
m.in. wiedze, doswiadczenie, motywacje, a takze nakierowac¢ ich cele i plany na rozwd;j
osobisty oraz poszukiwanie pracy. Opieka mentora obejmowata 5 indywidualnych spotkan
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dla kazdego Uczestnika programu (trwajgcych po 2 godzinny lekcyjne). Spotkania zostaty
zorganizowane przed rozpoczeciem roboét publicznych, podczas ich trwania oraz po ich
zakonczeniu, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb Uczestnikéw.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik

Wartos¢ planowana

Wartos¢ osiggnieta

% realizacji

Efektywnos¢
zatrudnieniowa

76% (20 oséb)

80,8% (21 0séb*)

106,3%

Koszt realizacji zadania

Planowany

Poniesiony

brak informacji

234,0 tys. PLN

* w tym 13 oséb podjeto prace na min. 30 dni w okresie do 3 miesiecy

4.1.1. Dziatanie kierunkowe 1 Zwiekszenie adaptacyjnosci i wsparcie aktywnosci

spoteczno-zawodowej oséb pozostajacych bez pracy w wieku 30-50 lat

W pierwsze dziatanie kierunkowe wpisywaly sie projekty Funduszu Goérnoslgskiego S.A.

Oddziat w Katowicach:

1) realizowany w ramach Poddziatania 7.1.3 RPO WSL? projekt ,,Firma bez barier”,

ktérego celem byta poprawa zdolnosci do zatrudnienia 48 oséb (24 K, 24M) z obszaru

subregionu centralnego wojewodztwa $lgskiego, bezrobotnych i nieaktywnych

zawodowo po 30 roku zycia, znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy

(zgodnie z grupg docelowg okreslong dla Poddziatania), poprzez udzielenie

kompleksowego wsparcia finansowego w postaci bezzwrotnych dotacji i wsparcia

pomostowego oraz szkoleniowo-doradczego z zakresu zaktadania i prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej. Uczestnikom udzielono wsparcia przy zaktadaniu dziatalnosci

gospodarczej w nastepujgcych formach:

— ustug doradczo-szkoleniowych (szkolenia w zakresie podstaw zaktadania wiasnej
dziatalnosci, opieki doradcy indywidualnego, doradztwa specjalistycznego),

— bezzwrotnych dotacji w maksymalnej wysokosci 23 398,00 zt,

— finansowego wsparcia pomostowego (maksymalnie 1 850,00 zt x 6/12 miesiecy).

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji
Liczba utworzonych
miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS 44 48 109,1%
Ssrodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
L ) Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 79,1%
2 583,5 tys. PLN 2 042,5tys. PLN

8 Opis RPO WSL 2014-2020 oraz Dziatahh i Poddziatan, za wdrazanie ktérych w ramach Programu
odpowiedzialny jest Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, znajduje sie w czesci 4.1.9 niniejszego dokumentu
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2) w ramach Poddziatania 7.3.3 RPO WSL ° kontynuowany byt projekt ,,Pomyst
na biznes”, kiorego realizacja rozpoczeta sie w 2017 r. Jego celem byta poprawa
zdolnosci do zatrudnienia 40 o0sOb z wojewddztwa Slgskiego, bezrobotnych
i nieaktywnych zawodowo po 30 roku zycia, znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy (zgodnie z grupg docelowg okreslong dla Poddziatania), poprzez
udzielenie kompleksowego wsparcia finansowego oraz szkoleniowo-doradczego
z zakresu zakladania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Uczestnikom udzielono
wsparcia przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej w nastepujgcych formach:

— ustug doradczo-szkoleniowych (szkolenia w zakresie podstaw zaktadania witasnej
dziatalnosci, opieka doradcy indywidualnego, doradztwo specjalistyczne),

— bezzwrotnych dotacji w maksymalnej wysokosci 23 000,00 zt

— finansowego wsparcia pomostowego (maksymalnie 1 000,00 zt x 6/12 miesiecy).

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc¢ osiggnieta % realizacji

Liczba utworzonych
miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS 40 20 50,0%
srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

L ) Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 100,0%
1 805,4 tys. PLN 1 805,4 tys. PLN

4.1.2. Dziatanie kierunkowe 2 Dziatania skierowane do oséb do 30 roku zycia
bezrobotnych i poszukujacych pracy

Konieczno$¢ wsparcia oséb mtodych znalazta odzwierciedlenie w programach unijnych,
dla ktérych dedykowany zostat Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO
WER). PO WER to jeden z dwéch programoéw operacyjnych, za wdrazanie czesci ktérego
odpowiada Wojewddzki Urzad Pracy w_Katowicach. Program zostat zatwierdzony przez
Komisje Europejskg 17.12.2014 r. i jest krajowym programem operacyjnym
wspétfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (Youth Employment Initiative —
YEI).

Zgodnie z Umowa Partnerstwa alokacja srodkéw EFS na Program wynosi 4 436,8 min EUR
oraz 252,4 min EUR w ramach specjalnej linii budzetowej Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych. Wktad Unii Europejskiej na realizacie PO WER wynosi 4 689 min EUR,
a wspoffinansowanie ze srodkéw krajowych — 740,3 min EUR. Catkowita alokacja PO WER
to 5429 614 480 EUR.

Na podstawie Porozumienia WER/SL/2015/1 w sprawie realizacji Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020, zawartego 27.01.2015 r. pomiedzy Ministrem
Infrastruktury i Rozwoju (Instytucja Zarzadzajgca PO WER) a Wojewddztwem Slgskim,
w imieniu ktérego dziata Zarzad Wojewddztwa Slgskiego reprezentowany przez Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, Instytucja Zarzgdzajgca PO WER powierzyta
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WUP w Katowicach petnienie w wojewddztwie slgskim roli Instytucji Posredniczgcej
w realizacji Osi Priorytetowej | (Osoby mtode na rynku pracy) dla:

— Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1: Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spofecznego.

Projekty sg realizowane przez powiatowe urzedy pracy;

— Dziatania 1.2 Wsparcie osé6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Projekty sg realizowane w trybie konkursowym i majg na celu zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia ludzi miodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy, w tym
w szczegolnosci osbéb, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET * ) poprzez pomoc w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej, szkolenia
i egzaminy, staze.

W ramach Poddziatania 1.1.1 ogtoszono nabdér dwuletni (2019-2020). Kwota
przeznaczona na dofinansowanie projektéw wynosi 165 124,8 tys. PLN. Nabdr wnioskéw
w konkursie przeprowadzono w okresie 16.08. - 14.09.2018 r. Kwota srodkow
przeznaczonych na dofinansowanie projektow w 2019 r. to 84 082 tys. PLN, na rok 2020 to
81 042,8 tys. PLN. W roku 2018 zawarto 31 uméw o dofinansowanie na fgczng kwote
165 124,8 tys. PLN.

W ramach realizowanych w roku 2018 projektéw pozakonkursowych wsparciem objeto
7870 osbb bezrobotnych, z czego 2143 stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne.

Nabér wnioskéw w konkursie w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER przeprowadzono
w terminach: Runda I: od dnia 30.04.2018 r. do dnia 30.05.2018 r. oraz Runda II: od dnia
01.10.2018 r. do dnia 30.11.2018 r. Budzet naboru wynosit 50 150 tys. PLN (alokacja
52 789,5 tys. PLN). W roku 2018 zawarto 30 uméw o dofinansowanie na tgczng kwote
42 491,8 tys. PLN.

W ramach realizowanych w roku 2018 projektow konkursowych wsparciem objeto 533
osoby bezrobotne (w tym 182 dlugotrwale) oraz 2244 osoéb biernych zawodowo, ktére
nie uczestniczyly w ksztatceniu lub szkoleniu, natomiast 1673 osob ponizej 30 roku zycia
uzyskato kwalifikacje zawodowe.

Poddziatanie 1.1.1

Celem Poddziatania jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych do 29 roku
zycia, w tym w szczegolnodci osob bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Wsparcie udzielane jest zgodnie ze standardami
okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech

10 7a osobe z kategorii NEET uznaje sig¢ osobe miodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia facznie trzy warunki, czyli nie pracuje
(tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)
ani nie szkoli (fj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba
sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac¢ czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym
rozumiane jest jako ksztalcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum, szkot
ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym.

32



miesiecy osobom miodym zostaje zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos$¢ planowana Wartqsc . % realizacji*
osiggnieta
Liczba oséb ponizej 30
lat, ktore uzyskaty
kwalifikacje po 200 564 -
opuszczeniu programu
Liczba oséb bezrobotnych
(tacznie z dtugotrwale )
bezrobotnymi) objetych 7553 36 836
wsparciem w programie
Liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych objetych 2575 12 875 -
wsparciem w programie
Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania -
) 89762,0tys. PLN | 3478

* W tabeli podano wartosci wskaznikow osiggniete narastajgco od poczatku realizacji projektow (dane
z systemu SL2014 na podstawie wnioskéw o ptatnos$c¢ zatwierdzonych do korica 2018 r.). Kompletne dane

z zatwierdzonych wnioskéw o ptatno$¢ obejmujgcych okres 01.01.2018 -

najwczesniej po | kwartale 2019 r.

31.12.2018 bedg dostepne

** Dane finansowe z systemu SL2014 na podstawie wnioskéw o pfatno$c¢ zatwierdzonych do konca 2018 r.) -

j-w.

Tabela nr 9: Wartos¢ projektow zrealizowanych w 2018 r. w podziale
na poszczegolne powiatowe urzedy pracy (Poddziatanie 1.1.1 PO WER)

Planowany koszt Poniesiony koszt

Lp | Samorzad powiatu (PUP) realizacji projektu realizacji

2018 r. w 2018 r.
1 Bedzihski 4 092,6 3217,4
2 Cieszynski 32194 2 956,3
3 Ktobucki 2 683,3 2 639,6
4 Lubliniecki 19315 19118
5 Mikotowski 1210,2 1189,6
6 Myszkowski 2 300,6 20970
7 Pszczynski 1396,3 1316,0
8 Raciborski 1848,4 1772,3
9 Tarnogorski 3139,6 2999,2
10 Wodzistawski 3253,8 2873,0
11 Zawiercianski 3836,3 34219
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12 Zywiecki 3364,3 2 566,5
13 Bielsko-Biata (M+P) 3709,8 3639,1
14 Bytom 6 446,0 4647,4
15 Chorzéw 2238,1 22238
16 Czestochowa (M+P) 7 786,6 6 896,3
17 Dabrowa Gornicza 2 968,2 2787,3
18 Gliwice (M+P) 4 989,0 4547,1
19 Jastrzebie-Zdrgj 1977,6 1 966,9
20 Jaworzno 1394,2 10925
21 Katowice 3427,8 2937,1
22 Mystowice 1371,9 1292,1
23 Piekary Slagskie 1317,7 1282,2
24 Ruda Slgska 1 809,2* 1736,2
25 Rybnik (M+P) 3818,2 3770,2
26 Siemianowice Slaskie 1501,3 1238,2
27 Sosnowiec 4 937,5 4 897,9
28 Swietochtowice 1093,7 1014,3
29 Tychy (M+P) 2 048,9 19955
30 Zabrze 3435,0 3398,0
31 Zory 1033,3 1029,8

Kwota taczna: 89 580,3 81 352,3

* planowany koszt podany w RPDZ na 2018 to 1 991,0 tys. PLN

W ramach Poddziatania 1.2.1 realizowane jest wsparcie skierowane do oséb mitodych,
w tym osoéb z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat:

— pozostajgcych bez pracy, w tym w szczegolnosci osob, ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. osoby z kategorii NEET),

— z nastepujgcych grup docelowych: imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia),
reemigranci, osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujgcy, osoby
zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach uméw cywilno-
prawnych,

z wytgczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1. (grupami
wytgczonymi ze wsparcia sg osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem
0SO0b objetych dozorem elektronicznym oraz osoby, wobec ktorych zastosowanie wytgcznie
instrumentow i ustug rynku pracy jest niewystarczajgce i istnieje konieczno$¢ zastosowania
w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym).

Celem Poddziatania jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych do 29 roku
zycia, w tym w szczegélnosci oséb bez pracy, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
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W ramach Poddziatania 1.2.1 mozliwe jest wsparcie indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych poprzez:

1)

2)

3)

4)

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne);

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwczesnie opuszczajg
system edukacji lub osob, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub
zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji;

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow;

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowg na europejskim rynku pracy

za posrednictwem sieci EURES;
5) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0s6b z niepetnosprawnos$ciami;

6) Instrumenty i
i samozatrudnienia.

Osiggniete rezultaty:

ustugi

rynku  pracy

stuzgce

rozwojowi

przedsiebiorczosci

Wskaznik

Wartos¢ planowana

Wartos¢ osiggnieta*

% realizacji*

Liczba ogtoszonych
naboréw

1

brak danych

Liczba oséb ponizej 30
lat, ktére uzyskaty
kwalifikacje po
opuszczeniu programu

460

2 864

Liczba os6b bezrobotnych
(tacznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie

383

1932

Liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

147

509

Liczba os6b biernych
zawodowo,
nieuczestniczgcych w
ksztatceniu lub szkoleniu,
objetych wsparciem w
programie

1153

4 393

Koszt realizacji zadania

Planowany

Poniesiony

61 190,1 tys. PLN

70 385,7 tys. PLN**

* W tabeli podano wartosci wskaznikéw osiggniete narastajgco od poczatku realizacji projektow (dane
z systemu SL2014 na podstawie wnioskéw o ptatno$c¢ zatwierdzonych do korica 2018 r.). Kompletne dane

z zatwierdzonych wnioskéw o ptatno$¢ obejmujgcych okres 01.01.2018 -

31.12.2018 bedg dostepne

najwcze$niej po | kwartale 2019 r.
** Dane finansowe z systemu SL2014 na podstawie wnioskéw o ptatnosc zatwierdzonych do korica 2018 r.) -

j-w.

W ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER Izba Rzemie$lnicza oraz Matej i Sredniej
Przedsiebiorczoéci w_Katowicach kontynuowata realizacje projektu ,,Adepci Slaskiego
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Rzemiosta” dedykowanego grupie NEET. Gtownym jego celem bylo zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia 22 oséb mitodych do 29 roku zycia z woj. $lgskiego, pozostajgcych
bez pracy, poprzez aktywizacje zawodowo-edukacyjng prowadzacg do zdobycia tytutu
czeladnika w zawodach rzemiesIniczych. Realizacja projektu obejmowata:

1) Doradztwo zawodowe:
Badanie i analiza poziomu motywaciji, predyspozycji zawodowych, weryfikacja stopnia
ryzyka nieosiggniecia przez uczestnika petnej $Sciezki szkoleniowej. Objecie
uczestnikow/czek Indywidualnym Planem Dziatania, opracowanie ofert zawodowych,
dokonanie analizy SWOT, dokonanie analizy mozliwosci i wyboru sposobu rozwigzania
problemu zawodowego. Udzielaniu porad indywidualnych/grupowych - wsparcie
motywacyjne w zaplanowanych dziataniach oraz w podjeciu zatrudnienia.

2) Posrednictwo pracy.

3) Warsztaty z autoprezentacji i aktywnych metod poszukiwania pracy.

4) Nauke zawodu u pracodawcy w wymiarze 1 008 godz.

5) Potwierdzenie kwalifikacji zawodowych - egzaminy czeladnicze.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji
Ukonczenie ksztatcenia
teoretycznego przez 0
uczestnikow szkolenia — 18 21 150,0%
liczba os6b
- ) Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 116,9%
333,0 tys. PLN 389,2 tys. PLN

Politechnika Slgska w Gliwicach byta organizatorem wysokiej jakosci praktyk i stazy
dla osob ponizej 30 roku zycia oraz indywidualnego poradnictwa zawodowego dla oso6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Posrednictwo Biura Karier ma na celu wyszukiwanie
adekwatnych do kwalifikacji ofert pracy oraz przygotowanie do wejscia na rynek pracy
m.in. poprzez przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. Indywidualne posrednictwo pracy
realizowane przez BKS jest obligatoryjne dla kazdej osoby bezrobotnej i poszukujgcej
pracy ponizej 30 r.z., ma charakter ciggty i towarzyszy kazdej formie aktywizacji — w tym
pomocy przy znalezieniu wysokiej jakosci praktyk, stazu oraz pracy.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Liczba oséb, ktorym
zostaty zorganizowane 50 50 100,0%
praktyki lub staze

Liczba oséb, ktorym
zostato udzielone

, . . 100 100 100,0%
indywidualne poradnictwo

zawodowe

Liczba osob

przygotowanych do 50 50

rozmowy kwalifikacyjnej
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Dziatania skierowane do oséb do 30 roku zycia zostaly rowniez wyodrebnione z dziatan
podejmowanych przez powiatowe urzedy pracy i wskazane w art. 150f ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ministerstwo Pracy, Rodziny i Polityki Spoteczne;j
przeznaczyto na powyzsze zadania odrebng pule $rodkéw pochodzgcych z Funduszu
Pracy. Zadania te zostaty przedstawione w czesci 4.3.1.1 niniejszego dokumentu.

Instytucjg powotang do wspierania miodziezy sg Ochotnicze Hufce Pracy (OHP). Gtéwnym
celem ich dziatalnosci jest stwarzanie mtodziezy w wieku 15-25 lat warunkow
do prawidtowego rozwoju spotecznego i zawodowego — w tym szczegodlne dziatania
skierowane sg do miodziezy defaworyzowanej, dla ktérej wsparcie polega na budowaniu
systemu pomocy dla grup najstabszych, organizowaniu i wspieraniu form wychodzenia
Z ubostwa, bezrobocia i patologii spotecznych.

Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy (SWK OHP) prowadzita
w 2018 r. ustugi posrednictwa pracy, polegajgce na pozyskiwaniu ofert pracy statej dla
oséb, ktore ukonczyty szkoty ponadgimnazjalne i pozostatych oséb bezrobotnych oraz ofert
pracy krétkoterminowej dla mitodziezy uczacej sie. Posrednictwo pracy odbywa sie na
zasadzie kojarzenia odpowiedniego kandydata z pracodawcag sktadajgcym oferte pracy.
W ramach tej ustugi nawigzywane i utrzymywane sg state, bezposrednie kontakty
z zakltadami pracy (osobiscie, drogg elektroniczng, telefoniczng lub korespondencyjng)
w celu poznania specyfiki firmy oraz oczekiwan wobec nowozatrudnionych pracownikéw,
prowadzona jest szczegdtowa rejestracja oséb poszukujgcych pracy pod katem
posiadanych kwalifikacji zawodowych w celu sprawnego wyszukiwania kandydatéw na
ztozone przez pracodawcéw oferty pracy i stawiane przez nich wymagania. Organizowane
byly tez targi i gietdy pracy oraz posrednictwo pracy w ramach sieci europejskich ofert
pracy EURES.

Swiadczone byly tez ustug poradnictwa zawodowego, realizowane w 4 obszarach:
porady indywidualne, porady grupowe, informacje indywidualne i informacje grupowe. Tego
rodzaju wsparcie realizowane bylo wsréd mtodziezy uczacej sie w gimnazjach, szkotach
ponadgimnazjalnych, na wyzszych uczelniach oraz wsréd osdb bezrobotnych chcgcych
zaistnie¢ na rynku pracy. Celem prowadzenia wszystkich ustug doradczych jest aktywizacja
zawodowa, poszerzenie $wiadomosci zawodowej, okreslenie predyspozycji i mozliwosci
zawodowych oraz przygotowanie do zycia spotecznego i zawodowego miodych ludzi.
Najczesciej poruszana tematyka poradnictwa to: przygotowanie do prowadzenia wtasnego
biznesu (szeroko rozumiana przedsiebiorczos¢), warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
autoprezentacja, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, redagowanie dokumentow
aplikacyjnych, okreslanie kompetenciji i predyspozycji zawodowych.

Kolejnym dziataniem realizowanym przez SWK OHP s3g szkolenia zawodowe, ktére
umozliwiajg miodziezy nabycie nowych Ilub uzupetnienie posiadanych kwalifikacji
zawodowych. Kursy zawodowe organizowane byly zgodnie z zapotrzebowaniem na dane
zawody na lokalnym rynku pracy oraz w zaleznosci od indywidualnych potrzeb kandydata.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji

liczba ~ . 31 140 26 441 84,9%
zaewidencjonowanej
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mtodziezy w
posrednictwie pracy

liczba uczestnictw
zaewidencjonowanej

- 45 620 40 221 88,2%
mtodziezy w
posrednictwie pracy
liczba przypadkow podjec 22 435 21 240 94 7%
zatrudnienia ’
liczba ofert pracy 27 620 25 069 90,8%
liczba ustug z zakresu 13 300 13 367 100 5%

poradnictwa zawodowego

liczba uczestnictw
mtodziezy w ustudze 38 275 39 867 104,2%
poradnictwa zawodowego

liczba szkolenh

47 30 63,8%
zawodowych
liczba gczestmkow 440 316 71.8%
szkoleh zawodowych
liczba targéw pracy 27 29 107,4%
liczba gietd pracy 241 414 171,8%

W ramach programu ,Gwarancje dla miodziezy” 11 Slgska Wojewodzka Komenda
Ochotniczych Hufcow Pracy realizowata projekt ,Od szkolenia do zatrudnienia - EFS” (PO
WER Dziatanie 1.3 Wsparcie oséb miodych znajdujgcych sie w szczegélnie trudnej
sytuacji). Celem zadania byta poprawa sytuacji na rynku pracy uczestnikdw objetych
wsparciem - osob mtodych w wieku 18-24 lata z grupy NEET poprzez zwigkszenie ich
aktywnosci zawodowej i spotecznej oraz zdolnoéci do zatrudnienia w trakcie trwania
projektu. W ramach programu oferowane byty nastepujgce formy wsparcia:

— poradnictwo zawodowe,

wsparcie psychologiczne,

kursy zawodowe, kursy jezykowe, kursy komputerowe, kurs prawa jazdy, warsztaty
przygotowujgce do usamodzielnienia sie,

staze zawodowe, posrednictwo pracy, zajecia z kreowania wizerunku.

Grupe docelowg stanowity osoby pozostajgce bez zatrudnienia, nieuczgce sie i nieszkolgce
w wieku 18-24 lat. Wsparcie OHP adresowane bylo przede wszystkim do miodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci do oséb wywodzgcych sie z rodzin
niepetnych, bezrobotnych, niewydolnych wychowawczo i zagrozonych patologiami
spotecznymi.

Osiggniete rezultaty:

1 ,Gwarancje dla mtodziezy” to program Unii Europejskiej realizowany od poczatku 2014 roku na rzecz
zwalczania bezrobocia wsréd mtodziezy, skierowany do os6b w wieku ponizej 25. roku zycia — nieuczacych sie,
niepracujgcych ani nieszkolgcych sie (tzw. mtodziez NEET — Not in employment, education or training).
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Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc¢ osiggnieta % realizacji

Liczba oséb ponizej 30
lat, ktore uzyskaty
kwalifikacje po
opuszczeniu programu

78 200 256,4%

Odsetek oséb z
niepetnosprawnosciami,
ktére podjety zatrudnienie
pO opuszczeniu programu

17% 0% 0%

Odsetek oséb o niskich
kwalifikacjach, ktére

podjety zatrudnienie po
opuszczeniu programu

48% 20,25% 42,2%

Odsetek pozostatych
0s0b, ktore podjety
zatrudnienie po
opuszczeniu programu

43% 31% 72,1%

L ) Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 69,4 %
4 453,1 tys. PLN 3 089,0 tys. PLN

4.1.3. Dziatanie kierunkowe 3 Wsparcie oséb powyzej 50 r.z. na wojewddzkim
i regionalnych rynkach pracy

Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej os6b w wieku powyzej 50 lat podejmowat
m.in. Wojewoddzki Urzad Pracy w_Katowicach. W 2018 r. zrealizowana zostata kolejna
edycja Programu Regionalnego 50+ oraz, w ramach Programu Erasmus+, kontynuowana
byta realizacja dwoch projektow partnerskich: ,,Sposoby wzmacniania idei aktywnego
starzenia sie poprzez wolontariat” (Ways to enhance active aging through volunteering —
WEActiveVol) i  "Uniwersalny model profesjonalnego kursu zawodowego
na wspotczesne opiekunki dla dzieci dedykowany dla kobiet w wieku 50-64 |ata"
(informacja o projekcie WEActiveVol znajduje sie w czesci 4.2.3 niniejszego dokumentu,
natomiast opis drugiego z powyzszych projektow przedstawiono w czesci 4.2.4)

Po raz trzeci Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach byt Koordynatorem Programu
Regionalnego skierowanego do oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat z terenu
wojewodztwa Slgskiego. Zatozenia do Program opracowane zostaty wspolnie z wybranymi
Powiatowymi Urzedami Pracy wojewddztwa Slgskiego w 2017 r.

W projekcie wzieto udziat 6 powiatowych urzedow pracy, ktore miaty istotne problemy
z aktywizacjg tej grupy wiekowej bezrobotnych, tj. PUP w Czestochowie, PUP w Gliwicach,
PUP w Sosnowcu, PUP w Bytomiu, PUP w Bielsko-Biatej oraz PUP w Bedzinie:
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Tabela nr 10: Realizacja Programu Regionalnego

. . . . Zakladana efektywnos¢
K t
L|czb;:s:rt::it;|:rj]etych oszt ogo*em zatrudnieniowa min. 70% -
Lp. PUP w: P (w tys. zH) liczba os6b
. . _ osiagnieta*
planowana | osiggnieta| planowany | poniesiony |planowana i %
(I. oséb)

1 | Czestochowie 35 36 350 000,0 | 298 925,77 29 32 89%
2 | Gliwicach 35 26 350 000,0 | 339 390,06 24 6 23%
3 | Sosnowcu 35 36 350 000,0 | 237 322,74 25 29 81%
4 | Bytomiu 25 26 250 000,0 | 218618,59 18 8 31%
5 | Bielsku-Biatej 30 30 240 000,0 | 232 848,68 22 27 90%
6 | Bedzinie 35 33 350 000,0 289 356,55 25 13 39%
Ogotem: 195 187 1890 000,0|1 616 462,29 143 115 80%

*

wg stanu na 31.12.2018 r.; ostateczna efektywnos$¢ zatrudnieniowa bedzie znana po 3 miesigcach
od zakonczenia Programu.

Program byt finansowany ze $rodkéw (limitu) Funduszu Pracy, jakie mogg byé
wydatkowane w roku budzetowym (2018) na realizacje programow na rzecz promociji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (ustalonych wedtug
algorytmu) — zgodnie z zapisami art. 109 ust. 2a ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Program moze by¢ rowniez wspierany innymi srodkami.

Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy na poszczegodlne formy aktywizacji (wg stanu
na 31.12.2018r.):

Dziatanie suma wydatkéw

roboty publiczne 766 636,56
staze 177 794,47
prace interwencyjne 104 921,22
szkolenia 58 978,53
ggtse;)qe na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci 327 160,00
dofinansowanie wynagrodzenia 50+

(zgodnie z art. 60 d ustawy) 100 971,61
doposazenia 80 000,00

Ogoétem 1616 462,29

Dziatania skierowane do tej grupy docelowej realizowane byly réwniez jako projekty
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-
2020

Fundusz Goérnoslgski S.A. Oddziat w _Katowicach realizowat w Poddziataniu 7.3.3 RPO
WSL projekt ,Dotacje na 50+”. Jego celem byla poprawa zdolnosci do zatrudnienia 28
os6b, z wojewoddztwa slgskiego, bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo, po 50 roku zycia,
znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, poprzez udzielenie

2 Opis RPO WSL 2014-2020 oraz Dziatan i Poddziatan, za wdrazanie ktérych w ramach Programu odpowiedzialny jest
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, znajduje sie w czesci 4.1.9 niniejszego dokumentu
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kompleksowego wsparcia finansowego (bezzwrotne dotacje i wsparcie pomostowe) oraz
szkoleniowo-doradczego z zakresu zakladania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
Uczestnikom udzielone zostalo wsparcie przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej
w postaci:

— ustug doradczo-szkoleniowych (szkolenia w zakresie podstaw zaktadania witasnej
dziatalnosci, opieka doradcy indywidualnego, doradztwo specjalistyczne),

— bezzwrotnych dotacji w maksymalnej wysokosci 23 000,00 zt,

— finansowego wsparcia pomostowego (maksymalnie 1 700,00 zt x 6/12 miesiecy).

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartosc¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji

Liczba utworzonych
miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS 28 28 100,0%
srodkdéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

o ) Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 103,1 %
1558,8 tys. PLN 1 606,9 tys. PLN

W ramach Poddziatania 7.1.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Slgskiego Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie rozpoczat realizacje projektu ,50 na PLUS
— rewitalizacja spoteczna w Chorzowie” (planowany okres realizacji: 01.04.2018 —
31.03.2020).

W czasie prac nad Lokalnym Programem Rewitalizacji w strukturze miasta wytonione
zostaly obszary, w ktérych nastepuje koncentracja depopulacji, ubdstwa, wykluczenia
spotecznego, bezrobocia, niskiego poziomu bezpieczenstwa publicznego, problemow
urbanistycznych oraz terenéw zdegradowanych i poprzemystowych. Natomiast diagnoza
przeprowadzona przez PUP w Chorzowie, dotyczgca struktury osdb bezrobotnych
wykazata, ze grupg w najwiekszym stopniu wymagajgcg wsparcia sg osoby bezrobotne
po 50 roku zycia. Projekt jest skierowany do 26 osob bezrobotnych po 50 roku zycia
zamieszkujgcych podobszary rewitalizacyjne Miasta Chorzéw, tj.: Chorzéw Centrum,
Chorzoéw 1, Chorzéw Batory, Chorzow Stary i Maciejkowice. Wszyscy uczestnicy projektu
zostang objeci poradnictwem zawodowym i Indywidualnym Planem Dziatania,
posrednictwem pracy, natomiast 20 osob skorzysta z szesciomiesiecznych stazy, a 6 osob
zostanie zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych. W ramach indywidualnych spotkan
z uczestnikami projektu wykorzystywany jest Poradnik dla doradcéw zawodowych
i treneréw pracy ,Aktywizacja zawodowa seniorow” — produkt wypracowany w ramach
projektow innowacyjnych i ponadnarodowych Programu Operacyjnego kapitat Ludzki 2007-
2013.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Liczba osoéb, ktére
zdobedg doswiadczenie 12 10 83,3%
zawodowe (staz)
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Liczba oséb
bezrobotnych, ktérym
umozliwiono podijecie
zatrudnienia przez okres
€O najmniej 9 miesiecy
(prace interwencyjne)

2 1 50,0%

L ) Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 46,2%
90,4 tys. PLN 41,8 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie zaplanowat na 2018 r. zwiekszenie zatrudnienia
os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, zarejestrowanych w tym Urzedzie jako grupy
osbéb najbardziej narazonej na wykluczenie spoteczne i bezrobocie diugotrwate poprzez
wsparcie w ramach programu specjalnego "Nowe szanse - nowy start”. W ramach
programu zaproponowano nastepujace $ciezki aktywizacji:

1) Zatrudnienie w ramach robot publicznych: zatrudnienie bezrobotnego w petnym
wymiarze czasu pracy w ramach umowy o prace. Celem robdét publicznych
jest zachecenie bezrobotnego do poszukiwania pracy, a takze uniknigecie zjawiska
bezrobocia dtugotrwatego. Czas trwania robot publicznych - do 6 miesiecy.

2) Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych (6 m-cy): prace interwencyjne polegajg
na zatrudnieniu przez pracodawce o0s6b bezrobotnych, przy jednoczesnym
refundowaniu przez urzad pracy kosztéw wynagrodzenia i sktadek ZUS za zatrudnione
osoby. Jest to forma wsparcia bardzo korzystna dla oséb bezrobotnych, zapewniajgca
umowe O prace w petnym wymiarze czasu pracy. Po zakonczeniu okresu refundacji
pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia tej osoby na kolejne 3 miesigce.
Pracodawca zyskuje w ten sposéb pracownika sprawdzonego i posiadajgcego
doswiadczenie na zajmowanym dotychczas stanowisku pracy.

Ponadto kazdy uczestnik programu uzyskat wsparcie w ramach ustugi doradczej w celu
zmotywowania do aktywnego poszukiwania pracy, wzmocnienia wiary we wiasne sity,
poznania witasnych predyspozycji i mocnych stron przeprowadzonej przez doradcow
zawodowych - pracownikbw PUP, a dodatkowo w ramach elementu specyficznego
zaplanowano dla wszystkich uczestnikow dodatek wyréwnawczy przez okres do 6 miesiecy
w wysokosci 200,00 zt za kazdy przepracowany miesigc bez absencji chorobowej w celu
zniwelowania indywidualnych barier utrudniajgcych podjecie pracy, np. trudnosci
w dojezdzie do pracy, zaniedbania w wygladzie, niedostatkow w odziezy.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Efektywnos¢

L 82% 80,8% 98,5%
zatrudnieniowa

Liczba osob, ktore
podpisaty umowy o prace,
aktywizowane w ramach 20 26 130,0%
robét publicznych, prac
interwencyjnych

L ) Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 117,8%
196,7 tys. PLN 231,7 tys. PLN

42



Powiatowy Urzgd Pracy w Tychach realizowat program ,,Praca dla Seniora”, ktéry miat
na celu wyréwnywanie szans oséb i rodzin poprzez pomoc seniorom zamieszkatym
na terenie Miasta Tychy w podejmowaniu aktywnosci zawodowej. Program byt odpowiedzig
na potrzeby zgtoszone przez Tyskg Rade Senioréw. Podjecie pracy przez seniorow (ktorzy
wyrazajg che¢ do pracy oraz posiadajg mozliwosci zdrowotne) wptywa na polepszenie
ich kondycji finansowej, przeciwdziala marginalizacji z powoddéw ekonomicznych,
uzaleznieniom i patologiom spotecznym jak réwniez umozliwia utrzymanie w stanie
aktywnosci fizycznej i psychicznej. W ramach programu realizowano nastepujgce dziatania:

— przeprowadzenie zaje¢ umozliwiajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do aktywnego poszukiwania pracy, poznanie zasad poszukiwania pracy
z wykorzystaniem stron internetowych,

— rejestrowanie chetnych senioréw do podjecia pracy z jednoczesnym kwalifikowaniem
umiejetnosci i predyspozycji do podjecia pracy w okreslonym zawodzie,

— wyznaczenie stanowiska przyje¢ i konsultacji dla senioréw, w wybranych dniach
i godzinach,

— poszukiwanie i upowszechnianie ofert pracy przy aktywnej wspotpracy
z przedsiebiorcami,

— inicjowanie i organizowanie kontaktéw senioréw z pracodawcami.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc¢ osiggnieta % realizacji
Liczba seniorow
biorgcych udziat w 30 27 90,0%
programie

Akademia Wyzszej Szkoty Biznesu w Dagbrowie Gérniczej prowadzita 2018 r. warsztaty
i wyktady w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Celem UTW jest organizacja
dziatalnosci dydaktycznej o charakterze otwartym, ktéra ma zapewnié:

1) pozytywny wptyw na jako$¢ zycia Stuchaczy,

2) aktywizacje spoteczng, intelektualng, psychiczng i fizyczng Stuchaczy,

3) prowadzenie edukacji z réznych dziedzin nauki,

4) wspieranie idei wolontariatu i integracji pokolen,

5) rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci w formie warsztatéw,

6) przeciwdziatanie poczuciu osamotnienia,

7) rozwijanie pozytywnych kontaktow interpersonalnych.

W ramach powyzszych celéw Uniwersytet Trzeciego Wieku pozwala Stuchaczom
na podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zgodnie z oczekiwaniami aktualnego rynku pracy.

Wspodiczesny senior uczestniczgcy w zajeciach Uniwersytetu Trzeciego Wieku wigcza sie
w nurt zycia naukowo-kulturalnego regionu, poznaje interesujgcych ludzi swiata nauki
i sztuki, realizuje swoje pasje, usprawnia swoje ciato, zwiedza region, kraj, Europe.
Uniwersytet dba o rozwdj kwalifikacji i kompetencji senioréw, ale i o rodzinng atmosfere,
ktéra pomaga w utrzymaniu dobrej formy i aktywnos$ci. Oprécz wyktadéw i warsztatéw
z réznych dziedzin nauki organizowane sg: spotkania okolicznosciowe, bale akademickie,
wieczory poetyckie, eventy z gwiazdami muzyki, wspolne wyjazdy plenerowe.
Do najpopularniejszych typow zajeé naleza: sportowe i ruchowe, kursy jezykowe i lektoraty,
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komputerowe. Uniwersytet jest skierowany do oséb 45+, czyli rowniez oséb ktére z racji
wieku sg aktywnie zawodowo.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji

Liczba uczestnikow 1 000 1 000 100,0%

4.1.4. Dziatanie kierunkowe 4 Aktywizacja kobiet

W  wojewddztwie $lgskim kobiety dominujg wsréd osob dlugotrwale bezrobotnych,
stanowigc na koniec 2018 r. 61,9% tej grupy osob. Celem zadan realizowanych w tym
dziataniu byto zaktywowanie kobiet do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu realizowat program specjalny "Dotacja na start",
ktérego celem byta aktywizacja zawodowa 5 kobiet dlugotrwale bezrobotnych,
powracajgcych na rynek pracy, zarejestrowanych w tamtejszym Urzedzie.

Aktywizacja miata na celu doprowadzenie do samozatrudnienia 100% uczestniczek
programu poprzez specjalistyczne szkolenie, utatwiajgce podjecie dziatalnosci
gospodarczej, przyznanie jednorazowych Srodkédw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie (wsparcie finansowe
w poczgtkowym okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej) na podstawie art. 108
ust. 1 pkt. 51 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji

Liczba kobiet dlugotrwale
bezrobotnych

0
doprowadzonych do 5 3 60,0%
samozatrudnienia
L . Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 55,0%
153,9 tys. PLN 84,7 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie realizowat program specjalny ,Pozytywna zmiana”,
majacy na celu aktywizacje zawodowg bezrobotnych kobiet, dla ktérych ustalony zostat 11|
profil pomocy — w celu podniesienia zdolnosci do podjecia i utrzymania zatrudnienia
poprzez zmiane sposobu postrzegania siebie oraz przetamywanie barier powodujgcych
oddalenie od rynku pracy.

W ramach zadania realizowane bylty nastepujace dziatania:

— szkolenia zawodowe (5 UP),

— prace interwencyjne (5 UP),

— poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy (6 UP),

— wyposazenie/doposazenia miejsca pracy (1 UP),

— specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie (warsztaty psychologiczne, bon
wizerunkowy, bon adaptacyjny dla pracodawcy w celu adaptacji pracownika
do stanowiska pracy).
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Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji

Liczba bezrobotnych
kobiet objetych 5 6 120,0%
wsparciem w programie

Liczba kobiet
zatrudnionych

(pracujgcych) po 4 6 150,0%
opuszczeniu programu
0so6b
L . Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 104,2%
69,6 tys. PLN 72,5 tys. PLN

Politechnika Slgska w Gliwicach byta realizatorem zadania ,Przedsiebiorczo$é¢

na szpilkach”, majgcego na celu podniesienie kompetencji kobiet wchodzgcych/
powracajgcych na rynek pracy. W ramach tego zadania:

udzielono wsparcia poprzedzonego pogtebiong analizg umiejetnosci, predyspozyciji
i problemoéw zawodowych, m.in. poprzez opracowanie/aktualizacje Indywidualnego
Planu Dziatania,

udzielono wsparcia kobietom przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej,
przeprowadzono spotkania dedykowane kobietom, organizowane przez pracodawcow,
Biuro Karier Studenckich zorganizowato szkolenia (m.in. ,Spadochron”),
zorganizowano sesje coachingowe dla kobiet.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji
Liczba opracowanych
indywidualnych planow 40 40 100,0%
dziatania

Liczba kobiet, ktore
otrzymaty wsparcie przy

0
zaktadaniu dziatalnosci 20 20 100,0%
gospodarczej
Liczba spotkan .
dedykowanych kobietom 10 10 100,0%
Liczba szkolen dla kobiet 10 10 100,0%
Liczba sesji coachingowej 10 10 100.0%

dla kobiet

4.1.5. Dzialanie kierunkowe 5 Wspieranie oséb zaliczanych do innych grup

defaworyzowanych (np. rodzice z matymi dzieémi, osoby niepetnosprawne, inne)

Osoby defaworyzowane na rynku pracy stanowig szczegélne grupy odbiorcéw wsparcia.
Czesto sg to osoby o utrudnionym dostepie do rynku pracy, stykajgce sie z nieréwnym
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traktowaniem i zachowaniami dyskryminacyjnymi pracodawcow. Czesto tez wykazujg
najwiekszg luke kompetencyjng i posiadajg najwieksze potrzeby w dostepie do edukaciji.

Osoby niepetnosprawne

Oddziat _Slgski Panstwowego Funduszu _Rehabilitacii Oséb _ Niepetnosprawnych
w_Katowicach, jako jeden z celéw na 2018 r. przyjat zwiekszenie wskaznika zatrudnienia
oséb niepetnosprawnych. Cel ten osiggat poprzez realizacje programoéw i zadan
skierowanych do réznych Adresatow (osoby indywidualne, powiaty, miasta, organizacje
pozarzgdowe, pracodawcy).

Programy, ktére byty realizowane w 2018 r. po otrzymaniu limitu $rodkéw z Biura
Funduszu:

1) ,Aktywny samorzad”.

2) ,Program Wyréwnywania Ro6znic miedzy Regionami III”.

Program Aktywny samorzad

Gtéwnym celem programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajgcych
uczestnictwo beneficjentéw programu w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie
do edukacji. Realizatorem programu sg miasta i powiaty odpowiedzialne za realizacje
programu oraz jednostki organizacyjne samorzgdu powiatowego (MOPS, PCPR, OPS,
MOPR) — realizujgce program.

W ramach programu realizowane sg Moduty | i Modut I
Modut I:

- obszar A likwidacja barier transportowych (pomoc przy zakupie i montazu
oprzyrzagdowania do posiadanego samochodu, pomoc w uzyskaniu prawa jazdy);

- obszar B likwidacja barier w dostepie do uczestnictwa w spoteczenstwie
informacyjnym (pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego i oprogramowania,
dofinansowanie do szkolen);

- obszar C likwidacja barier w poruszaniu sie (utrzymanie sprawnosci technicznej
posiadanego wodzka inwalidzkiego, pomoc przy zakupie protezy konczyny, w ktorej

zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne na Il i IV poziomie jakoéci,
pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej protezy);
- obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie

opieki dla osoby zaleznej.
Modut Il — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym.

W 2018 r. w programie Aktywny samorzgd realizowane bylo m.in. wsparcie dotyczace

likwidacji barier ograniczajgcych spoteczne i zawodowe funkcjonowanie 0so6b
niepetnosprawnych:
Modut I

— obszar A likwidacja barier transportowych

Zadanie nr 1: pomoc przy zakupie i montazu oprzyrzgadowania do posiadanego
samochodu — dla osob, ktére sg wiascicielem lub wspdtwtascicielem posiadanego
samochodu; w przypadku osob niepetnoletnich i pozbawionych zdolnosci do czynnosci
prawnych, posiadaczem samochodu jest wnioskodawca. Maksymalna kwota
dofinansowania do zakupu i montazu oprzyrzadowania wynosi 8 000,00 z. Grupe
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docelowg stanowig osoby niepetnosprawne ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci lub posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci, wiek do lat 18
lub w wieku aktywnosci zawodowej lub zatrudnione, z dysfunkcjg narzadu ruchu;

Zadanie nr 2: pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B — maksymalny koszt kursu
i egzaminu wynosi 2 222,00 zt w przypadku kursu poza miejscem zamieszkania
wnioskodawcy (koszt zwigzany z zakwaterowaniem, wyzywieniem i dojazdem w okresie
trwania nauki. Grupa docelowa to osoby niepetnosprawne ze znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, w wieku aktywnosci zawodowej,
z dysfunkcjg narzadu ruchu.

Osiggniete rezultaty w powyzszym zakresie:

Wskaznik Wartos¢ planowana V.Vartqsc N % realizacji
osiggnieta
Liczba os6b
niepetnosprawnych, ktére 110 43 39.1%
skorzystaty z
dofinansowania
L ) Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania : — -
brak informaciji 183,9 tys. PLN

* Dane na podstawie rozliczenia | transzy (po 15.10.2018 r.). Dane dotyczace catego 2018 r. bedg dostepne
po 15.04.2019 .

— obszar C pomoc przy zakupie protezy konczyny i w utrzymaniu sprawnosci techniczne;j
posiadanej protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania
techniczne,

— obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie
opieki dla osoby zalezne;j.

Celem zadania byto wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajgcych uczestnictwo
beneficjentow programu w zyciu spotecznym i zawodowym. Pomoc kierowana do oséb
niepetnosprawnych poprzez samorzady powiatowe, ktore majg aktywniej wiaczy¢ sie
w dziatania na rzecz integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych. Formy wsparcia
dla o0s6b niepetnosprawnych przewidziane w programie dotyczg likwidacji barier
ograniczajgcych spoteczne i zawodowe funkcjonowanie osob niepetnosprawnych (opis
zadan w pismie przewodnim).

Grupy docelowe:

W zakresie obszaru D — optata za pobyt dziecka w Ztobku lub przedszkolu albo inny koszt
zapewnienia opieki nad dzieckiem. Adresatami obszaru osoby niepetnosprawne
ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, petnigce role
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego dziecka. W zakresie dostepu do
edukacji wszystkie rodzaje schorzen =z umiarkowanym lub znacznym stopien
niepetnosprawnosci. W obszarze C adresaci programu - stopien niepetnosprawnosci, wiek
aktywnosci zawodowej lub zatrudnienie, potwierdzone opinig eksperta PFRON rokowania
uzyskania zdolnosci do pracy.

Modut Il — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym.

Osiggniete rezultaty w powyzszym zakresie:
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Wartosé¢

Wskaznik Wartos$¢ planowana NS
osiggnieta

% realizacji

Liczba oséb
niepetnosprawnych dla
ktérych w wyniku
uczestnictwa w programie
zlikwidowane lub
zmniejszone zostaty brak danych 939 -
bariery umozliwiajgce
uczestniczenie w zyciu
spotecznym, zawodowym

lub w dostepie do
edukacji
L _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania : - -
brak informaciji 2 212,7 tys. PLN

* Dane na podstawie rozliczenia | transzy (po 15.10.2018 r.). Dane dotyczace catego 2018 r. bedg dostepne
po 15.04.2019 .

W przypadku programu Wyréwnywanie Réznic miedzy Reginami realizatorami programu
sg samorzady powiatowe, w ramach obszaréw:

- obszar B (likwidacja barier w urzedach, placowkach edukacyjnych lub srodowiskowych
domach samopomocy w zakresie umozliwienia osobom niepetnosprawnym poruszania
sie i komunikowania) — powiaty lub podmioty, ktére prowadzg placéwki edukacyjne lub
srodowiskowe domy samopomocy;

- obszar C (tworzenie spotdzielni socjalnych os6b prawnych) — gminy, powiaty,
organizacje pozarzgdowe;

- obszar D (likwidacja barier transportowych) — placéwki stuzgce rehabilitacji osob
niepetnosprawnych prowadzone przez organizacje pozarzgdowe, gminy lub powiaty
lub jednostki prowadzgce warsztaty terapii zajeciowe;j;

- obszar E (dofinansowanie wymaganego wktadu wtasnego w projektach dotyczgcych
aktywizacji i/lub integracji oséb niepetnosprawnych)- gminy, powiaty oraz organizacje
pozarzgdowe;

- obszar F (tworzenie warsztatéw terapii zajeciowej) jednostki samorzadu terytorialnego
lub organizacje pozarzadowe;

- obszar G (skierowanie do powiatdw poza algorytmem dodatkowych $rodkéw
na finansowanie zadan ustawowych dotyczgcych rehabilitacji zawodowej os6b
niepetnosprawnych) — powiaty.

W 2018 r. zrealizowano zadania w ramach obszaru D (zakup $rodka transportu dla
Zakftadow Aktywnosci Zawodowej).

Celem byto wyréwnanie szans i zwiekszenie dostepu o0séb niepetnosprawnych
do rehabilitacji zawodowej i spofecznej ze szczegolnym uwzglednieniem os6b
zamieszkujgcych regiony stabiej rozwiniete gospodarczo i spotecznie.

W tym Obszarze pomoc finansowa ze srodkéw PFRON kierowana byta na zakup $rodka
transportu dla placéwek stuzgcych rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, w tym dla ZAZ,
prowadzonych przez organizacje pozarzgdowe, jednostki samorzadu terytorialnego. Formy
wsparcia polegajg na zmniejszeniu barier transportowych, na ktore napotykajg osoby
niepetnosprawne. Dofinansowaniem objety jest zakup fabrycznie nowego pojazdu
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przeznaczonego do przewozu osoOb niepetnosprawnych ze specjalnym przystosowaniem
do przewozu o0s6b na woézkach lub bez przystosowania (mikrobusy lub autobusy). Maks.
kwota dofinansowania, nie wiecej niz intensywno$¢ pomocy okreslona przez Rade
Nadzorcza:

- mikrobusy bez przystosowania do przewozu osob na wozkach do 70 000,00 zt;
- mikrobusy z przystosowaniem do przewozu osob na woézkach do 80 000,00 zt;
- autobusy do 250 000,00 zt.

Grupa docelowa to placéwki stuzgce rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w tym dla ZAZ
prowadzone przez organizacje pozarzadowe, gminy lub powiaty. Pomoc finansowa
ze srodkdow PFRON stanowi cze$¢ kosztébw zakupu lub przystosowania pojazdéw
przeznaczonych do przewozu oséb niepetnosprawnych.

Osiggniete rezultaty w powyzszym zakresie:

Wskaznik Wartos¢ planowana V_Vartgsc N % realizacji
osiggnieta
Liczba oséb
niepetnosprawnych,
ktorych zostaty
zaspokojone potrzeby w 200 156 78,0%
wyniku zakupionego
srodka transportu przez
ZAZ
- ) Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania : — -
brak informaciji 210,5 tys. PLN

* Dane z uméw za 2017 r. rozliczone w 2018 r. Rozliczenia za 2018 r. w trakcie.
W opisanym powyzej obszarze G programu Wyréwnywania réznic miedzy regionami
zadania realizowaty:

» Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie: w ramach programu zrealizowat szkolenia
zawodowe dla 2 0sob oraz staze zawodowe dla 3 os6b.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji
Liczba oséb bezrobotnych
objetych wsparciem, w i
tym oséb dtugotrwale brak danych 5
bezrobotnych
Liczba oséb
niepetnosprawnych )
zatrudnionych na terenie brak danych 0
powiatu
L ) Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania : - -
brak informacji 22,0tys. PLN




» Powiatowy Urzgd Pracy w Zawierciu: w ramach programu ,,Nowe mozliwosci”
oferowano dwie formy wsparcia: jednorazowe przyznanie srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Do urzedu wptynety wnioski
od pracodawcow zainteresowanych wyposazeniem stanowiska pracy
dla niepetnosprawnych, co ostatecznie wptyneto na zmiane realizowanych form. Urzad
podpisat z dwoma pracodawcami umowy w sprawie zwrotow kosztéw doposazenia
stanowisk pracy osob niepetnosprawnych: sprzedawca na stacji paliw oraz pomoc
kuchenna.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc¢ osiggnieta % realizacji
Liczba osob
niepetnosprawnych, ktére brak danych 2 -
podjety zatrudnienie
o ) Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania : — -
brak informaciji 81,2 tys. PLN

Oddziat Slaski PFRON realizowat rowniez zadania ustawowe: :

1) Dofinansowanie do szkolenia jezyka migowego.

2) Refundacja dodatkowych kosztow zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
3) Dofinansowanie oprocentowania kredytow bankowych.

4) Refundacja kosztow zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

5) Zadania zlecone.

Refundacja dodatkowych kosztéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych — koszty
administracyjne i transportowe wydatki wytgcznie biezgce i administracyjne tylko dla ZPCh,
budowa lub przebudowa zwigzana z modernizacjg obiektéw i pomieszczen zaktadu — art.
32 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej (...).

Refundacja kosztéw zatrudnienia:

- zwrot sktadek ZUS i wynagrodzenia dla wszystkich zaktadow po spetnieniu warunkéw
za 0soby niepetnosprawne;

- zwrot sktadek ZUS (emerytalne i rentowe) - niepetnosprawni wiasciciele firm i osoby
prowadzgce gospodarstwo rolne.

Dofinansowanie do oprocentowania zaciaggnietych kredytow bankowych przez ZPCH.

Dofinansowanie do jezyka migowego - wnioski sktada¢ mogg osoby uprawnione, czyli
gluche, czlonkowie rodzin i osoby, ktére majg staty lub bezposredni kontakt . Wnioski
mozna sktadac w trybie ciggtym.

Zadania Zlecane - dofinansowanie w ramach projektéw/ konkurséw dla Organizaciji
Pozarzgdowych w zakresie rehabilitacji. Koszty mogg dotyczy¢ wynagrodzen, materiatow
szkoleniowych, pomocy dydaktycznych, wyzywienia, zakwaterowania, kosztéw dojazdu,
kosztéw funkcjonowania jednostek i zakupu sprzetu niezbednego do realizacji projektu.
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Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) dziatajgc
na podstawie art. 36 ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511, z pézn. zm.) zaprasza
organizacje pozarzgdowe do skfadania wnioskéw w otwartym konkursie o zlecenie
realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07.02.2008 r.
w sprawie rodzajéw zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzagdowym (Dz. U. z 2016
r. poz. 1945).

W ramach konkursu mogg by¢ zgtaszane projekty z zakresu rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oséb niepetnosprawnych dotyczace:

1) kierunku pomocy 1 ,wejscie 0oséb niepetnosprawnych na rynek pracy”;

2) kierunku pomocy 2 ,zwiekszenie samodzielnosci os6b niepetnosprawnych”;

3) kierunku pomocy 3 ,wzrost aktywnosci oséb niepetnosprawnych w réznych
dziedzinach zycia”;

4) kierunku pomocy 4 ,zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepu do informac;ji”;

5) kierunku pomocy 5 ,poprawa jakosci funkcjonowania otoczenia 0sob
niepetnosprawnych”;

6) kierunku pomocy 6 ,upowszechnianie pozytywnych postaw spotecznych wobec oséb
niepetnosprawnych i wiedzy dotyczacej niepetnosprawnosci’.

Beneficjentami ostatecznymi projektu mogg by¢ osoby niepetnosprawne oraz pozostali
uczestnicy projektéw.

Osiggniete rezultaty w powyzszym zakresie:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc¢ osiggnieta % realizacji

Llcz,ba zrealizowanych brak danych 40 i
umow

Liczba oséb

uczestniczacych brak danych 3303 -

W programie

- ) Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania : - -
brak informacji 8 559,3 tys. PLN

Oddziat Slgski PFRON realizuje tez programy zatwierdzone przez Rade Nadzorczg
i wdrazane od 2017 r.:

1) ,Absolwent’
2) ,Stabilne zatrudnienie”
3) ,Pracaintegracja”

Program Absolwent ma na celu podniesienie wskaznika zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie. Oferowane formy wsparcia
(z wykorzystaniem instrumentéw i narzedzi wsparcia realizowanych przez WUP, PUP
i PCPR) pozwalajg na uzyskanie doswiadczenia zawodowego prowadzgcego
do zatrudnienia. Adresatami programu sg szkoty wyzsze, ktére wykazag, ze podijely
wspotprace z pracodawcami oraz WUP i/lub PUP oraz PCPR, i korzystajg lub bedag
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korzystac¢ z istniejgcych w tych instytucjach instrumentdéw i narzedzi wsparcia stuzgcych
aktywizacji zawodowej studentow iflub absolwentéw. Szkoty wyzsze mogg realizowac
program samodzielnie, za posrednictwem wiasnych biur karier lub korzystajgc z ustug
agencji zatrudnienia.

Z kolei program Stabilne zatrudnienie skierowany jest do oséb niepetnosprawnych
w administraciji i stuzbie cywilnej. Celem programu jest podniesienie wskaznika zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w administracji publicznej. Adresatami natomiast sg organy
i instytucje wykonujgce zadania z zakresu administracji publicznej. Pomoc finansowa
udzielana jest w formie dofinansowania lub refundacji np. na wyposazenie nowych
stanowisk pracy, adaptacji pomieszczen i otoczenia zaktadu, adaptacji i nabycia urzgdzen
utatwiajgcych beneficjentom ostatecznym wykonywanie pracy Ilub funkcjonowanie
w zakfadzie pracy.

Bezposrednimi adresatami sg organy i instytucje wykonujgce zadania z zakresu
administracji  publicznej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz panstwowe
i samorzadowe instytucje kultury, ktoére zatrudniajg osoby niepetnosprawne. Pomoc
finansowa udzielana w formie dofinansowania lub refundacji na dziatania aktywizacyjne:
wyposazenie nowych stanowisk pracy, adaptacji pomieszczeh i otoczenia zaktadu,
adaptacji i nabycia urzgdzen utatwiajgcych beneficjentom ostatecznym wykonywanie pracy
lub funkcjonowanie w zakladzie pracy. Wysokos¢ srodkéw na dziatania aktywizacyjne
dla o0so6b ze znacznym Ilub umiarkowanym stopniem do 18 000,00 z na jednego
zatrudnionego, na petny wymiar czasu pracy. Beneficjentami ostatecznymi programu sg
osoby niepetnosprawne w wieku aktywnosci zawodowej z orzeczonym znacznym,
umiarkowanym  stopniem niepetnosprawnosci  (lub  orzeczeniem réwnowaznym)
pozostajgce bez zatrudnienia.

Osiagniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc¢ osiggnieta % realizacji

Liczba osob
niepetnosprawnych, ktére brak danych 5
skorzystaty z
dofinansowania

L ) Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania : - -

brak informacji 27,0 tys. PLN
Celem programu Praca - Integracja jest podniesienie wskaznika zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy. Adresatem programu jest osoba
niepetnosprawna pozostajgca bez  zatrudnienia z  orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, zgtaszajgca gotowos¢ do zatrudnienia.

Uczestnikami programu sg: przedsiebiorstwa, organizacje pozarzadowe realizujgce
zadania publiczne zlecone przez PFRON.

Oddziat Slgski PFRON w Katowicach organizowat tez w 2018 r. spotkania informacyjno-
warsztatowe dla samorzadoéw powiatowych, gminnych, instytucji kultury, stowarzyszen,
fundacji oraz przeprowadzit konferencje tematyczne i uczestniczyt w Targach Pracy
i Gietdach Pracy. Celem tych spotkan i konferencji byto wsparcie dziatan prowadzonych
na rzecz osob niepetnosprawnych przez instytucje wykonujgce zadania z zakresu
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administracji publicznej oraz zwiekszenie zatrudnienia niepetnosprawnych na rynku pracy.
Tematyka spotkan i konferencji dotyczyta realizowanych ze srodkow PFRON programow,
mozliwosci zwigkszenia zatrudnienia oséb niepetnosprawnych i podniesienia wskaznika
zatrudnienia niepetnosprawnych. Dziatania te skierowane byly do pracownikéw jednostek
samorzadéw terytorialnych, instytucji kultury, o0sob niepetnosprawnych, doradcow
zawodowych, przedstawicieli organizacji pozarzgdowych i pracodawcow.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc¢ osiggnieta % realizacji

Liczba przeprowadzonych 12 44 366.7%
spotkan
Liczba zor_ganlzowanych 4 3 75.0%
konferenciji
Liczba uczestnikow
spotkan informacyjnych i 500 911 182,2%
konferenciji

L ) Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania : — -

brak informaciji 3,0 tys. PLN

Programy zatwierdzone przez Rade Nadzorcza wdrozone w 2018 r.:

1) ,Zajecia Klubowe w WTZ”
2) ,Rehabilitacja 25 Plus”

»Zajecia Klubowe w WTZ”

Celem zaje¢ bylo wsparcie 0s6b niepetnosprawnych w utrzymaniu samodzielnosci
i niezaleznosci w zyciu spotecznym i zawodowym poprzez prowadzenie przez Warsztaty
Terapii Zajeciowej (WTZ) zaje¢ klubowych, jako zorganizowanej formy rehabilitacji.

Program adresowany jest do podmiotéw prowadzgcych Warsztaty Terapii Zajeciowej,
zainteresowanych prowadzeniem zajeé klubowych. Srodki finansowe stuzg finansowaniu
dziatalnosci zwigzanej z prowadzeniem zaje¢ klubowych. Mogg by¢ one wykorzystane
na pokrycie niezbednych wydatkéw rzeczowych i osobowych, takich jak: materiaty
do terapii, transport, wynagrodzenia, koszty utrzymania, lub tez inne niezbedne koszty
zwigzane z funkcjonowaniem klubu. Szczegdtowy zakres, organizacje oraz wymiar
godzinowy zajeC klubowych, ktory ma by¢ nie mniejszy niz 5 godzin miesiecznie, ustala
warsztat.

Beneficjentami programu sa:

- osoby niepelnosprawne, posiadajgce wazne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
(lub orzeczenie réwnowazne), ktére byty uczestnikami WTZ i opuscity go w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia,

- osoby niepelnosprawne, posiadajgce wazne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
(lub orzeczenie réwnowazne), znajdujgce sie na prowadzonej przez podmiot
prowadzacy WTZ liscie osob (o ktorej mowa w art. 10f ust. 2a ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej...), ktérych zgtoszenie do uczestnictwa w warsztacie zostato
zatwierdzone i ktore nie rozpoczety terapiiw WTZ.
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Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji
Liczba oséb
niepetnosprawnych, ktore brak danych 40 )
skorzystaty z
dofinansowania
- ) Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania : - -
brak informaciji 58,4 tys. PLN

Rehabilitacja 25 Plus - celem pilotazu jest zebranie doswiadczeh stuzgcych wypracowaniu
rozwigzan zapewniajgcych absolwentom ciggto$¢ oddziatywan terapeutycznych w zakresie
utrzymania samodzielnosci i niezaleznosci w zyciu spotecznym, a takze w zakresie
dotyczgcym ich aktywnosci zawodowej.

Program realizowany jest na terenie catego kraju jako pilotaz obejmujgcy dwa lata szkolne:

- rok szkolny 2018/2019 trwajgcy od dnia 01.09.2018 r. do dnia 31.08.2019 r.;
- rok szkolny 2019/2020 trwajgcy od dnia 01.09.2019 r. do dnia 31.08. 2020 r.

Przyznane w ramach programu dofinansowanie przeznacza sie¢ na Swiadczenie przez
adresata programu wsparcia, ktére obejmuje miedzy innymi: catodzienne ustugi
opiekuncze, aktywizacje w sferze fizycznej, intelektualnej i spotecznej, a takze zawodowe;.
Zakres ustug swiadczonych na rzecz beneficjenta oraz ich wymiar godzinowy ustala
adresat programu, przy czym w danym miesigcu kazdy beneficjent programu powinien
mie¢ zapewnione minimum 100 godzin wsparcia.

Tabela nr 11: Wydatkowanie srodkéw przez PFRON w 2018 r.
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Realizacis radad 2018 rok

Oddzist Slgski PFRON
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dot. konkursdw oraz trybu 40 40 40 7359 981,59 40 8550 283,48 | 8550 283,48 EL] 3303 21 1 120 505,47
pozekonkursowego dot. 2018
Art, 36 - organizacje pozarzgdowe -
|dot. kankurséw oraz trybu 15 X x X X A X X % % % F
pozakonkursswego dot. 2019
WERR wnioski 2017 rozliczenie 2018 ® x X x ® X X x x % 31 4 527 508,07
WRR 2018 rok 29 29 29 2 403 850,05 24 2 403 850,05 | 2 203 448,04 29 437 24 2 150 000,00
1, migowy - dot. wnioskaw tiotonych zobowlgzania | zobowigzania | zobowigzania
2 293 260 X X X ¥ 43 36 724,00
w 2017 i rozpatrywanych w 2018 r. - 43 3672400 3672400
1. raigowy - dot. wnicskow ztoonych i
588 SE8 455 359 401,00 671 356 484 00 | 334 276,00 X X 17 634 334 276,00
raapatrywanych w 2018 r.
). migowy - dot. wniaskdw ziozonych 200 % % X ¥ % ¥ % % ¥ X %
w 2018 | razpatrywanych w 2019 r.
AS 85 85 85 10015 366,08 a5 10 014 964,07| 10 005 526,04 EL 1120 o 36 2008 154,62
wiryty ekiperta 144 124 139 33 600,00 2 33 600,00 33 000,00 o ] 2 33 000,00
Ctabilne zatrudnienie b 1 1 S 000,00 1 S 000,00 5 000,00 1 1 2 2 27 000,00
Absolwent
Praca Imtegracja
Zajecia Klubowe w WTZ 4 4 4 5842500 L 58 425,00 58 425,00 4 A0 ® ® ®
Zajacia kiubowe w WTZ | wphyw )
whigskéw na 2013] 5 5 K 5 5 & 5 ; 4 i 5 5
Rehabilitacia 25 Plus 5 5 5 682 500.00 L 682 500,00 | &E2 500,00 4 33 X X X |
SODIR 14020 X X % % X X % ® X
Badanie sytuacii ekonom. Benef. 392 382 381 S X x X ® x ¥ X
Badanie piwiadczen 128 128 128 x X b X X X % X X
Przeprowsdone spotkania 2L % X x X X X 80 451 % ® X
Konferencje 0 ® % S » ¥ X 20 450 bl ® X
| Pedpisene porozumienia 3 ® ® B x x X X x ® X
iRaz!m 16038 1728 1567 21752 109,26 833 22 984 816,14 22 437 060,20 283 5 897 64 751 8327 169,16 q
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Srodkami z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych dysponujg
réwniez powiatowe urzedy pracy. Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne
lub poszukujace pracy mogg korzystaé z ustug i instrumentéw rynku pracy (art. 11
ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych). Instrumenty i ustugi rynku pracy finansowane sg: w odniesieniu
do oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne — ze srodkéw Funduszu
Pracy natomiast poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu — ze srodkow
PFRON.

Zestawienie srodkéw PFRON bedacych w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy
przedstawia Tabela nr 12 (ponizej):

56



e do
wiysokodc! S0% frodkl ra adaptaco lub
Jeanorazowe drodik na badanis lekarsie | P52 kot nabyCle urzaczes
podiqcie dzivanosc uishwiaiacych osobie
przmcasiyoaane | FHPEISUMZ cures oz =M e inter @ospodanczd, KAl oy A~ ey o bon na zosiedene | MEpenCeprauney | TR
Powatowy Urzad Pracy LIMIT na 2018 Tz szxolenis s abo ns posicy ‘cath Mesowanych pracowniont kontyruowarnie wsonywanie pracy o | T O | Sums wysathew | Pezostae
Wiisdu do splidziein! o ankcionowanie s
no. ra a2 waparciem
socane pracy pozpodarces] abo Znkadze pracy osoble
wixzne b dzerwicne niepenczprawne)
gozpodarstwo rone

ozt 1.0200 ozt |.0300 rozz |.0z00 xozxt 0300 o=zt Losob o2 Losod szt Losdo kosz  jostt RozX Lozt kosxt |.oz0b ozt .ozob kozxt Losct
w Eqazinie 07 400,00 1544813 3 25 000,00| 1 160,00 3 4 4080413 66 795,81
W Eleisku-Sisie) 239518,00 $8%47) 2 S< 951,00 3 100 000.00 4 170.00| 1 3523731 1 10 23525473 355322
w Eytormiu 89 400,00 297400 1 27 333,00 1 54 300,00 1 409100 1 4 8329800 102,00
w Chorzow'e 470 000,00 S0 000,00 1 100 000.0C| 2 19 54200 3 s 159 542,00/ 458,00|
w Cieszymie QSW.EI 425,11 89 830,99 4 2433024 1 £5,00] 1 s 118 552, 447,55
w Czgstochowie s &Z?Ml 27 48057 44 300,00 2 304 733,58 10 220,00 s 15 375 820,55 £,45]
w Datrowse Gomicze] 210 69,51 8 657,80 3 143 335,80 3 40 000.00| 1 133,00 1 354148 1 S 00000 1 10 210 650,58 7.83|
w Glwicach 178 77D.79| § 144,00 3 938,70 3 143 00C,00| 4 2% 000.00 1 355,00 3 8 178 451,70 313,09
w Jastrzobis-Zaroju lamon| 5 927,00 3 140205] 3 1049021 2 425,00 2 S 13204 25| 37,74
W Jsworznie 400 000,00 4 188,00 1 754,13 1 228,50 1 1440257 3 S0 000.00| 2 126,00 3 & 93 730,55 255,441
W Jsworznie® 22 127,00 8 550,00 2 556,96 2 175.20) 1 12023 28| 3 205,00, 5 5 2197325| 153,74
w Katowicach 393 402,00 100 000, 00| 3 233 401,40 & 9 33340140 0.60]
W ¥Iobucky 405 500,00| TEas1 s 12 30 000,00| 1 14 105 44145 £5,54]
w Lubiscu $8.400,00 4 000C,00| 1 348 43 1 18 090,38| 3 11 581,00 3 24 000,00 1 8 5331955 80,92
w 0.00] o 5.0 .00
w Mysiostcach 2 754,00 276333 1 1 2763,93) 0,07
W Myzzsowie 220 000,00 129022957 25 S0 000,00 3 23 21902257 977.03]
w Plesarach Siaskich 34 000,00] 5 500,00 1 473,30 1 22 000.00 1 2 3397930 20,70
w Pzzcyrie 34 535,00 34 995.00 1 1 38800 0.00,
w Raciborzu 175 00C,00| 15 701,75 3 80 000,00 2 £0000.00 2 126,00 3 7 175 827,76 17224
w Rudze Sazkiel 0,00, 0 0,00, 0,00,
W Rybniy 77 535,00 5113333 = w0000 1 B E 10 7745238 =5
w Slemianowicach Siaskich 123 342,121 9 770,00 2 1 593,45] 2 1436534 3 =1 050.00| 2 $232873 r<d 34 129 19752 725.60|
w Scanowcy 545 000,00 10 555,20 2 160 000,00 4 375 000.00| 10 15 545 559 20| 40,80
w Swigtochiowicach 50 £00,00| 5 300,00 1 391,87 1 29 827,00 1 2 3551857 14 331,13]
w Tamowszkich Gorach 8300000 10153,33 3 2531 3 132150 - 74787,37] 11 S0 000,00| 1 50 000,00 1 12000 7 17 18393752 52,38]
w Tychach 175 150.00] 1984333 2 88 793,54 3 55 400.00 3 £5,00| 1 8 17509827 £1,73
W s Sqzkim 230 000,00 28 399,78 5 341,28 1 80 000,00| 2 £0 000,00} 2 35453350 9 19 224 890,57 £ 12343
w Zabrzu 415 000,00 15 763,54 3 30 000,00 1 359 220,00 9 13 41458334 10,45]
w Zawerciu 156 436,00 140200 2 348,24 1 5433895 & 40 000,00 1 70 000.00 2 336,00 3 1 155 485,19 10,81
w 2orach 58 000,00 30 000,00 2 33 000.00| 1 3 55 000,00 0.00)
w 2yweu 0,00] ] 0,00 ©,00|
RAZEM: 4711878,42| BOSS234| 24 1248235 " 1278877 = 48888782 T8 1282228 4 1 500 027,33 &£ 221327022 L 2879.,00| 48 111 431,24 4“0 364148 1 8 000,00 1 W27 1 28 4812 100 687,28

* PUP w Jaworznie dysponowat dodatkowymi srodkami Z programu “Wyrownywanie roznic miedzy regionami il - obszar G”. Do sumy wydatkow doliczono 318,82 2 kosztow obsiugl programu
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Politechnika Slgska w Gliwicach prowadzita poradnictwo zawodowe w formie grupowe;
i indywidualnej dla oséb niepetnosprawnych, miodych matek podejmujacych
ksztatcenie na PS, dla matek powracajacych na rynek pracy po przerwie zwiazanej
z urlopem macierzynskim, studentéw z mniejszosci narodowych, oséb w innych
niekorzystnych sytuacjach spotecznych. Dziatania w tym zakresie realizowane byty
poprzez prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych w formie warsztatéw, prezentaciji,
wyktadéw oraz innych przedsiewzie¢ skierowanych do oséb nalezgcych do grup
defowaryzowanych wchodzgcych na rynek pracy i wymagajgcych wsparcia w procesie
przechodzenia od nauki do pracy i planowaniu kariery zawodowej. Celem tych dziatah byta
poprawa sytuacji osob z grupy docelowej poprzez wyposazenie w wiedze i umiejetnosci
konieczne do skutecznego poszukiwania pracy i planowania kariery zawodowe.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Liczba oséb
niepetnosprawnych, ktore
skorzystaty z 15 15 100,0%
indywidualnego
poradnictwa zawodowego

Liczba mtodych matek,
ktére skorzystaty z
indywidualnego
poradnictwa zawodowego

10 10 100,0%

Liczba matek
powracajgcych na rynek
pracy po urlopie
macierzynskim, ktére 5 5 100,0%
skorzystaty z
indywidualnego
poradnictwa zawodowego

Liczba studentow z
mniejszosci narodowych,
ktérzy skorzystali z 5 5 100,0%
indywidualnego
poradnictwa zawodowego

Liczba oséb w innych
niekorzystnych sytuacjach
spotecznych, ktére
skorzystaty z
indywidualnego
poradnictwa zawodowego

10 10 100,0%

Poza grupami wymienionymi powyzej, wsparcie kierowane byto réwniez do oséb
podlegajacych wykluczeniu spotecznemu.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego odpowiedzialny jest za wdrazanie
w wojewoddztwie slgskim Dziatania 9.1 Aktywna integracja, (Programy aktywnej integracji
0SOb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym) Osi priorytetowej IX Wigczenie
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spoleczne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-
2020.

Celem gtownym realizowanych w ramach tego Dziatania zadan jest wzmocnienie aktywnosci
spotecznej i podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez cele szczegotowe:

— wzrost zdolnosci do zatrudnienia oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

— wzmocnienie  aktywnosci  spoftecznej i zawodowej spotecznosci  lokalnych
zamieszkujgcych obszary zdegradowane i peryferyjne.

Instytucja Zarzadzajgca RPO Wojewddztwa Slgskiego w ramach Osi priorytetowej 1X
Wigczenie  spofeczne, Dziatania 9.1 Aktywna integracja, ogtosita  konkursy
na dofinansowanie projektow, realizujgcych dziatania prowadzgce do zwiekszenia zdolnosci
do zatrudnienia oraz integracji spofteczno-zawodowej o0sob i grup doswiadczajgcych
wykluczenia spotecznego, charakteryzujgcych sie znacznymi deficytami, ktére wymagajg
zastosowania rozbudowanej sSciezki wsparcia z wilaczeniem instrumentow integraciji
spotecznej, aby w sposéb skuteczny i trwaty pomdéc im w integracji z rynkiem pracy oraz
osigga¢ dochody zapewniajgce ekonomiczng niezaleznos¢ i petne uczestnictwo w zyciu
spotecznym.

Zakres wsparcia w ramach zadania obejmuje:

— Kompleksowe dziatania na rzecz integracji osob, rodzin, grup wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym z zastosowaniem instrumentéw aktywnej
integracji (edukacyjnych, spotecznych, zawodowych), ukierunkowane na aktywizacje
spoteczno-zawodowag;

— Wsparcie spoteczno-zawodowe 0s6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym  poprzez  wykorzystanie potencjalu  podmiotdw  reintegracyjnych,
tj. w juz funkcjonujgcych Centrach Integracji Spotecznej, Klubach Integracji Spoteczne;j,
Zaktadach Aktywnosci Zawodowej, Warsztatach Terapii Zajeciowej, w tym tworzenie
miejsc pracy zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami;

— Wsparcie dla tworzenia nowych podmiotéw, w ramach ktérych prowadzona bedzie
aktywizacja spoteczno-zawodowa o0séb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami, tj.:

a) Centrum Integracji Spotecznej,
b) Klubu Integracji Spoteczne;j,

c) Zaktadu Aktywnosci Zawodowej,
d) Warsztatu Terapii Zajeciowe;j.

— Kompleksowe programy integracji spotecznej i zawodowej osob niepetnosprawnych;
— Kompleksowe programy aktywizacji skierowane do os6b usamodzielnianych, w tym:
miodziezy z osrodkéw wychowawczych i socjoterapii, majgcych na celu poprawe szans

adaptacyjnych poprzez organizacje dodatkowego wsparcia w zakresie umiejetnosci
spotecznych i zawodowych,;

— Programy na rzecz wzmacniania potencjatu spotecznego i zawodowego lokalnych
spotecznosci uwzgledniajgce specyfike terytorium i zamieszkujgcych je spotecznosci
z uwzglednieniem dziatan:
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a) opartych o samopomoc i wolontariat,
b) srodowiskowych,

c) prozatrudnieniowych,

d) edukacyjnych.

W projektach ukierunkowanych na wsparcie indywidualne oséb i grup zagrozonych
ubdstwem oraz wykluczeniem, tj. realizujgcych cel szczegdtowy ,Wzrost zdolnosci
do zatrudnienia o0s6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym” grupe
docelowa stanowig:

— osoby zagrozone ubéstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym osoby bezrobotne, ktére
zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostaty sprofilowane
jako oddalone od rynku pracy,

— otoczenie 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w zakresie niezbednym
do wsparcia osob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach
programu.

W projektach ukierunkowanych na rzecz wzmacniania potencjatu lokalnych spotecznosci,
tj. realizujgcych cel szczegotowy ,Wzmocnienie aktywnosci spotecznej i zawodowej
spotecznosci lokalnych zamieszkujgcych obszary zdegradowane i peryferyjne grupe
docelowa stanowia:

— spotecznosci lokalne, w tym w szczegdlnosci osoby zagrozone ubostwem
lub wykluczeniem spotecznym oraz otoczenie tych oséb w zakresie niezbednym
do wsparcia 0séb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Osiggniete rezultaty (na podstawie LSI/SL):

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Liczba oséb zagrozonych
ubostwem lub
wykluczeniem
spotecznym
poszukujacych pracy,
uczestniczgcych w
ksztatceniu lub szkoleniu, 805 201 25,0%
zdobywajgcych
kwalifikacje, pracujgcych
(tacznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wiasny
rachunek) po puszczeniu
programu

Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym, ktore
uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu

762 2074 272,2%

Liczba oséb zagrozonych

ubéstwem_lub 518 1373 265,1%
wykluczeniem

spotecznym
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poszukujgcych pracy po
opuszczeniu programu

Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym pracujgcych
po opuszczeniu programu
(tacznie z pracujgcymi na
wiasny rachunek)

371

1003

270,4%

Liczba oséb zagrozonych
ubostwem lub
wykluczeniem
spotecznym objetych
wsparciem w programie

4418

5744

130,0%

Liczba oséb z
niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w
programie

215

2018

938,6%

Liczba $rodowisk objetych
programami
aktywnosci lokalne;j

102

32

31,4%

Koszt realizacji zadania

Planowany

Poniesiony

83 904,1 tys. PLN

179 652,4 tys. PLN

214,1%

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego (ROPS) w 2018 r. udzielit
dotacji dla nowoutworzonych centréow integracji spotecznej na pierwsze wyposazenie
(wyposazenie pomieszczen oraz przygotowanie stanowisk pracy, w tym zakup maszyn
i urzadzen niezbednych do prowadzenia dziatalnosci), zgodnie z zapisami art. 8 ustawy
z dnia 13.06.2013 r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity: Dz. U. z 201 6r., poz. 1828
Zz pozn. zm.).

Centrum Integracji Spotecznej w Siemianowicach Slgskich utworzone zostato przez
Fundacje Siemianowickie Centrum Integracji z siedzibg w Siemianowicach Slgskich.
W ramach dziatalnosci Centrum prowadzona jest reintegracja spoteczna i zawodowa oséb
podlegajgcych wykluczeniu spotecznemu, w tym oséb uzaleznionych i wspdétuzaleznionych
od alkoholu. Wsparcie w procesie reintegracji spotecznej uczestnikbw odbywa sie
za posrednictwem zaje¢ warsztatowych z zakresu: komunikacji, budowania relacji, petnienia
rél zyciowych, wspétdziatania w spotecznoséci lokalnej oraz zarzadzania wkasnym budzetem.
Ponadto, organizowane sg spotkania na temat przedsiebiorczosci spotecznej, indywidulane
poradnictwo zawodowe, a takze bezptatne doradztwo prawne. Kazdy z uczestnikéw CIS
zostaje objety indywidualnym wsparciem w zakresie wyszukiwania ofert pracy oraz
przygotowania do rozméw kwalifikacyjnych. Reintegracji zawodowej stuzg trzy funkcjonujgce
w ramach Centrum pracownie: remontowo-budowlano-ogrodnicza, gastronomiczna oraz
opiekuncza. Celem prowadzonych warsztatéw jest zdobycie lub podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych, przyuczenie do zawodu lub przekwalifikowanie uczestnikéw CIS. Programem
objeto 48 osdb.

Podejmowanie dziatan wobec o0séb wykluczonych spotecznie w centrach integracji
spotecznej ma na celu:
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- ksztatcenie umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych i osigganie pozycji
spotecznych dostepnych osobom niepodlegajgcym wykluczeniu spotecznemu;

- nabywanie umiejetno$ci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie
lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;

- nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wilasnym staraniem, zwtaszcza przez
mozliwos¢ osiggniecia wtasnych dochodow przez zatrudnienie Ilub dziatalnos¢
gospodarcza;

- uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi $rodkami pienieznymi.

Grupe docelowg stanowig osoby wykluczone oraz zagrozone wykluczeniem spotecznym,

w tym:

1) osoby uzaleznione od alkoholu,

2) osoby uzaleznione od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,

3) osoby chore psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

4) osoby dilugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepisbw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

5) osoby zwalniane z zaktaddéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze srodowiskiem,
W rozumieniu przepiséw o0 pomocy spotecznej,

6) osoby niepetnosprawne, w rozumieniu przepisdow o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ktorzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu
i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢
swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo
oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym
i rodzinnym.

Osiagniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Liczba udzielonych w
2018 r. dotacji dla

nowoutworzonych 1 1 100,0%
centréw integracji
spotecznej
L _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 4.2%
800,0 tys. PLN 33,5tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w _Raciborzu jest z kolei jednym z Partneréw w projekcie ,Klub
integracji spotecznej w Raciborzu”, realizowanym przez Stowarzyszenie PERSONA,
dziatajgce na rzecz Promocji i Ochrony Zdrowia Psychicznego. Drugim Partnerem jest
Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych w_Rybniku. Gtéwnym celem projektu jest
reintegracja zawodowa i spofeczna, podniesie kompetencji spotecznych i zawodowych,
zdolnosci do zatrudnienia oraz zapewnienie rownych szans w dostepie do rynku pracy
80 mieszkancom powiatu raciborskiego w wieku 16-64 lata, doswiadczajacych
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wykluczenia spotecznego z powodu niepetnosprawnosci, zaburzen psychicznych oraz
bezrobocia poprzez uczestnictwo w Klubie Integracji Spotecznej.

Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi priorytetowej: IX W{gczenie spoteczne Dziatanie
9.1 Aktywna integracja Poddziatanie 9.1.5 Programy aktywnej integracji oséb i grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym — konkurs.

Dla osiggniecia celu gtéwnego wykorzystywane sg instrumenty aktywnej integracji
o charakterze spotecznym, zawodowym i edukacyjnym, ktére przyczynig sie do osiggniecia
zaplanowanych wskaznikéw rezultatu bezposredniego i produktu. Realizacja projektu trwa
od 01.05.2018 do 30.04.2020. WiekszoS¢ dziatan jest realizowana w siedzibie
Stowarzyszenia w Raciborzu, a w razie potrzeb na terenie powiatu raciborskiego.
Powiatowy Urzad Pracy w ramach zadania we wrzesniu 2018 r. przeprowadzit rekrutacje 12
uczestnikow wsréd oséb bezrobotnych z 1l profilem pomocy, ktore wziety udziat w
trzytygodniowym szkoleniu z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy — Klub
Pracy. W marcu 2019 r. odbedzie sie druga edycja szkolenia. Woéwczas zostanie
przeprowadzony przez doradcéw zawodowych kolejny nabdr (opracowanie/aktualizacja
Indywidualnego Planu Dziatan). W pierwszym kwartale 2019 r. 5 oséb bezrobotnych zostanie
skierowanych do uczestnictwa w Programie Aktywizacja i Integracja.

Wsparciem w ramach projektu objeci zostang mieszkancy powiatu raciborskiego, tj. 51 oséb
niepetnosprawnych ze znacznym Ilub umiarkowanym stopniem niepethosprawnosci,
niepetnosprawnoscig sprzezong, intelektualng i zaburzeniami psychicznymi oraz osoby
niestyszgce. Odbiorcami projektu jest rowniez 29 osob bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy, dla ktoérych ustalono Il profil pomocy (z minimum 1 cechg osoby
zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym) i Il profil pomocy, zgodnie z ustawag
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Liczba oséb bezrobotnych
objetych wsparciem przez 29 12 41,4%
PUP w Raciborzu

Efektywnos¢

. 22% brak danych -
zatrudnieniowa

Efektywnosé
zatrudnieniowa w
przypadku osob o
znacznym stopniu
niepetnosprawnosci ,
oséb z
niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz osob z
niepetnosprawnosciami
sprzezonymi

12% brak danych -

L _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 3,9%
705,4 tys. PLN 27,7 tys. PLN
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4.1.6. Dzialanie kierunkowe 6 Minimalizacja skutkéw bezrobocia diugoterminoweqo

Bezrobocie dtugoterminowe zwigzane jest z biernoscig i utratg umiejetnosci poszukiwania
pracy. Bezrobotny nie ma mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego a motywacja
do pracy stopniowo zaczyna opiera¢ sie na potrzebach podstawowych. Osoba taka wypada
tym samym z podstawowego nurtu zycia spotecznego. Marginalizacja z kolei prowadzi
do patologizacji. Rodzina stopniowo przestaje by¢ miejscem, w ktérym nastepne pokolenie
jest zdolne do efektywnego podjecia pracy. Zadania podejmowane w tym dziataniu
kierunkowym majg przyczyni¢ sie do aktywizacji osob zagrozonych dtugotrwatym
bezrobociem oraz takich, ktérzy juz go doswiadczajg. Cze$¢ Powiatowych Urzedéw Pracy
zaplanowata w tym celu realizacje programow specjalnych:

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie realizowat Program Aktywizacja i Integracja,
skierowany do oséb bezrobotnych, dla ktérych ustalono profil pomocy lll, korzystajgcych
ze Swiadczen pomocy spotecznej, w szczegolnosci realizujgcych kontrakt socjalny, o ktéorym
mowa w przepisach o pomocy spotecznej, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bedzinie. Zadanie obejmowato aktywizacje zawodowg bezrobotnych w formie prac
spotecznie uzytecznych. Wsparciem objeto 12 osdb. Poniesiony koszt realizacji Programu
to 3,7 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w_ Bytomiu byt realizatorem programu specjalnego ,Lepsza
perspektywa”. Jego celem byla aktywizacja zawodowa 6 o0sOb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu, dla ktérych zostat ustalony Il
profil pomocy w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, poprzez zorganizowanie stazu, zwrot kosztoéw dojazdu i opieki nad
dzieckiem do lat 6 oraz specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie na podstawie art. 108
ust. 1 pkt. 51 powyzszej ustawy. Poprzez zastosowanie kompleksowego wsparcia
planowane byto uzyskanie efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 70%. W ramach
programu 5 oséb (2 mezczyzn i 3 kobiety) diugotrwale zarejestrowanych z Ill profilem
pomocy skierowano na 5 miesieczny staz, a nastepnie 2 osoby (1 K i 1 M), ktére ukonczyty
staz, zostaty skierowane na 3 miesieczne zatrudnienie u wybranego przez Urzad
pracodawcy. W ramach programu specjalnego przewidziane byly zajecia motywacyjne
z psychologiem oraz bon motywacyjny o wartosci 1100 zt (elementy specyficzne wspierajgce
zatrudnienie). Ponadto osoby uczestniczgce w programie, podczas odbywania stazu mogty
ubiegac¢ sie zwrot kosztow dojazdu oraz o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji

Efektywnosé

. 70% brak danych -
zatrudnieniowa

Zdobycie doswiadczenia
zawodowego przez brak danych 40% -
uczestnictwo w stazu

o _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 24,1%
65,5 tys. PLN 15,8 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie realizowat od marca 2017 r. do maja 2018 r. program
specjalny ,Wspolne dazenie do zatrudnienia”. Jego celem byto umozliwienie osobom
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bezrobotnym oddalonym od rynku pracy podniesienie ich aktywnosci zawodowej, nawigzanie
realnego kontaktu z pracodawcami, a w efekcie zwiekszenie ich zdolnosci do podjecia
i utrzymania zatrudnienia. Grupe docelowg stanowito 26 oséb bezrobotnych z ustalonym Il
profilem pomocy, w tym osoby ktére uczestniczyly w programie Aktywizacja i Integracja
i dalej pozostawaty w rejestrze urzedu oraz osoby bedgce w szczegdinej sytuacji na rynku
pracy zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach programu specjalnego realizowano nastepujgce formy wsparcia:

— ,koszyk ustug i instrumentow rynku pracy”, w ramach ktérego uczestnicy skorzystali
ze stazu, szkolenia, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, zatrudnienia w ramach
robét publicznych, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, zwrotu kosztow
dojazdu do miejsca odbywania stazu/zatrudnienia tam i z powrotem lub/i refundaciji
kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng (katalog form wsparcia dostepnych
w ramach ,koszyka”),

— premii dla pracodawcéw, za zatrudnienie/utrzymanie zatrudnionego uczestnika programu.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji
Efektywnosc 50% 57% 114,0%
zatrudnieniowa

L _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 90,7%
163,0 tys. PLN 147,9 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju realizowat program specjalny dla oséb
bezrobotnych, dla ktérych ustalono Il lub Il profii pomocy. W ramach tego zadania
realizowano ustug i instrumenty rynku pracy oraz specyficzne elementy wspierajgce
zatrudnienie  zgodnie z  okreSlonymi  potrzebami  uczestnikobw programu jak
i zapotrzebowaniem zgtaszanym przez rynek:

— Prace interwencyjne;

— Szkolenia;

— Refundacja kosztow zakupéw (SEWZ);

— Porady psychologiczne (SEWZ);

— Dofinansowanie kosztoéw dojazdu.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji
Liczba oséb objetych
wsparciem w ramach 7 5 71,4%
programu
L _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 46,8%
40,0 tys. PLN 18,7 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach w 2018 r. realizowat program specjalny ,,Praca
sie oplaca”. Jego celem byto podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej — poczatkowo
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11 o0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP w Swietochtowicach, jednak w okresie
realizacji liczba uczestnikdéw wzrosta do 38 osdb.

W ramach programu zastosowano nastepujgce dziatania:

— zatrudnienie 38 uczestnikéw programu w ramach robét publicznych;

— wyptata uczestnikom programu premii w wysokosci 100,00 zt za kazdy przepracowany
miesigc w ramach robot publicznych, w ktorym nie zaistniata okoliczno$¢ nieobecnosci
w pracy — element specyficzny.

Osiaggniete rezultaty:

166,3 tys. PLN

252,6 tys. PLN

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji
Efektywnos¢ 81.8% w trakcie i
zatrudnieniowa monitorowania
Liczba oséb
zatrudnionych w ramach brak danych 38 -
robot publicznych

o _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 151,9%

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach realizowat program specjalny, skierowany

do oso6b dtugotrwale bezrobotnych z ustalonym Il profilem pomocy. W ramach projektu
wsparciem objete zostaty osoby diugotrwale bezrobotne, w stosunku do ktérych wczesdniej
zastosowane ustugi i instrumenty rynku pracy okazaly sie niewystarczajgce do powrotu
na rynek pracy badz utrzymania miejsc pracy. Program zaktadat m.in.:

— nabycie nowych umiejetnosci

dorostych,

poprzez ukonczenie przygotowania zawodowego

— nabycie doswiadczenia zawodowego przez uczestnictwo w robotach publicznych
i pracach interwencyjnych,

— podniesienie samooceny i

poczucia wilasnej wartosci,
aktywnosci oraz samodzielnosci w podejmowaniu dziatan zawodowych,

pobudzenie kreatywnosci,
nabycia

umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy w wyniku uczestnictwa w poradzie
indywidulanej z doradcg zawodowym,

— zwiekszenie szans na zatrudnienie poprzez powr6t do aktywnosci zawodowe;.

Projekt skierowany byt pierwotnie do 12 oséb dtugotrwale bezrobotnych, zarejestrowanych
w PUP w Tarnowskich Gérach. Ze wzgledu jednak na niedostateczne zainteresowanie osob
bezrobotnych udziatem w programie, powstata koniecznos¢ zmniejszenia liczby uczestnikéw

do 5 osob.

Osiggniete rezultaty:

uzyskania w ramach

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji
Efektywnosci 83,3%*
Zatrudn|en|owa 50% 100%* (W odniesieniu do
przewidziana do pierwotnych

zatozen)
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realizowanego programu

Planowany
99,9 tys. PLN

Poniesiony
64,7 tys. PLN

Koszt realizacji zadania 64,8%

* Pierwotnie projekt zaktadat podjecie zatrudnienia przez 6 os6b (50% z 12). Po zmianach projektem objeto 5
0so6b i wszystkie podjety prace w ramach robét publicznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu realizowat program specjalny ,,Droga do zatrudnienia”
(drugg edycje), ktérego celem byla aktywizacja zawodowa 45 o0séb bezrobotnych
zamieszkatych w miescie Zabrze, poprzez zastosowanie réznych form wsparcia, w tym
kursow prawa jazdy dla kierowcow zawodowych. Ze wzgledu na duze zainteresowanie
i powstate w programie oszczednosci, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Powiatowg Rade
Zatrudnienia, liczba uczestnikdw programu zostata zwiekszona do 49 - z czego 3
nie otrzymaty zdolnosci od lekarza medycyny pracy do uczestnictwa w programie, a jedna
osoba przerwata udziat w programie z przyczyn zdrowotnych.

Program skierowany zostat do os6b bezrobotnych, zamierzajgcych podjaé prace w zawodzie
kierowcy, ktére spetnialy réownoczesnie warunki formalne wskazane w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zrealizowany program przewidywat zaréwno elementy standardowe, jak i elementy
specyficzne (ktére wykraczajg poza wsparcie opisane w ustawie 0 promocji zatrudnienia...).

Gtéwnym elementem programu byty szkolenia:

- szkolenie podstawowe dla osdb ubiegajgcych sie o prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacje
wstepng przyspieszong dla kat. C, C1, C+E, C1+E;

- szkolenie podstawowe dla 0sob ubiegajgcych sie o prawo jazdy kat. C+E;

- szkolenie indywidualne (inne niz ww. ustalane na podstawie indywidualnych potrzeb os6b
bezrobotnych, jak i wymagan stawianych przez pracodawcéw na rynku pracy).

Ponadto w programie przewidziano wczesniej wspomniane elementy specyficzne w postaci
finansowania drugiego egzaminu oraz refundacji kosztow wydania dokumentéw dla kierowcy
tj. prawa jazdy i karty kierowcy.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

61,8% *

Efektywnosci 75% 43,8% (w odniesieniu do

zatrudnieniowa (34 osoby z 45) (21 osdb z 48) pierwotnych
zatozen)

L _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 98,9%
222,6 tys. PLN 222,2 tys. PLN

* Pierwotnie projekt zaktadat podjecie zatrudnienia przez 34 osoby (75% z 45). Po zmianach projektem objeto 48
os6b. Na dzien sporzgdzenia sprawozdania przez PUP (styczen 2019 r.) 19 os6b podjeto prace na min. 30 dni
w okresie do 3 miesiecy; ogdlnie 21 os6b podjeto prace a 12 oséb jest nadal w okresie monitoringu.
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Drugim programem specjalnym realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu byt

program ,Czas na staz’, skierowany do 29 oséb zamierzajgcych nabyé doswiadczenie,

a w przysziosci podjg¢ prace w szczegdlnosci na stanowiskach biurowych, a takze

na stanowiskach pomocniczych dla oséb posiadajgcych nizsze kwalifikacje, ktére spetniaty

rownoczesnie nastepujgce warunki formalne (wedtug ustawy), tj. osoby:

a) zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabrzu;

b) posiadajace status osoby bezrobotnej;

c) majgce ustalony Il lub Il profil pomocy;

d) przede wszystkim osoby nie posiadajgce doswiadczenia zawodowego w dziedzinie
w ktorej zostanie zorganizowany staz;

e) przede wszystkim osoby mtode do 34 roku zycia, gdyz stanowig najliczniejszg grupe
0s0Ob bezrobotnych;

f) przede wszystkim osoby z krétkim stazem pracy do 5 lat;

g) osoby z niskimi kwalifikacjami, w przypadku organizacji stazu na stanowiskach
pomocniczych.

Zrealizowany program specjalny przewidywat zaréwno elementy standardowe, jak i elementy
specyficzne (ktére wykraczajg poza wsparcie opisane w ustawie 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy).

Gtownym elementem programu byt udziat Uczestnikbw w stazach realizowanych
w jednostkach publicznych na terenie miasta Zabrze na stanowiskach biurowych, a takze
na stanowiskach pomocniczych dla oséb posiadajgcych nizsze kwalifikacje. Staze trwaty
przecietnie 6 miesiecy, organizowane byly na stanowiskach odpowiednio dobranych
do potrzeb i predyspozycji oséb.

Ponadto w programie zrealizowano wczesniej wspomniany element specyficzny w postaci
wsparcia doradczo-mentoringowego, zorientowanego na odkrywanie i rozwijanie swojego
potencjatu zawodowego, wsparcie w procesie wchodzenia na rynek pracy, odbycia formy
aktywizacji zawodowej, jakg byt staz oraz utrzymania zatrudnienia. Spotkania doradczo-
mentoringowe pozwolity poddaé analizie istniejgce zasoby Uczestnikdbw m.in. wiedze,
doswiadczenie, motywacje, a takze nakierowaé ich cele i plany na rozwdj osobisty oraz
poszukiwanie pracy. Opieka mentora obejmowata 5 indywidualnych spotkan dla kazdego
Uczestnika programu (trwajgcych po 2 godzinny lekcyjne). Spotkania zostaty zorganizowane
przed stazem, podczas jego trwania oraz po stazu, w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb
Uczestnikéw.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji
Efektywnosci 76,7% (22 0soby) | 48,3% (14 0s6b*) 63,0%
zatrudnieniowa ’ ' ’

S _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania : - -
brak informacji 198,1 tys. PLN

* w tym 13 oséb podjeto prace na min. 30 dni w okresie do 3 miesiecy. Dodatkowo 6 osdb jest nadal w okresie
monitoringu

Grupe docelowg programu specjalnego ,Rodzice na etacie”, realizowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy w_Zawierciu, stanowili bezrobotni rodzice zarejestrowani w PUP
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w Zawierciu, z ustalonym Il lub Il profilem pomocy posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia.

W ramach programu zaplanowano dwudniowe warsztaty pt.: ,Moje kroki w strone kariery
zawodowej”, po ktoérych uczestnicy byli kierowani do pracy w ramach robot publicznych
(na okres 3 miesiecy + zatrudnienie po zakonczaniu robét na co najmniej 1 miesigc). Jako
element specyficzny wspierajgcy zatrudnienie w programie zatozono dofinansowanie
kosztow opieki nad dzieckiem, catering w czasie trwania Warsztatow oraz zakup ksigzki
~Jak znalez¢ prace i nie zgubic siebie”.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji

Liczba uczestnikow brak danych 4 -
Liczba oséb

zatrudnionych w ramach brak danych 4 -
robot publicznych

S ) Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania : - -
brak informaciji 24,9 tys. PLN

Program specjalny, skierowany do osob diugotrwale bezrobotnych z ustalonym Il profilem
pomocy, realizowat réwniez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu. W ramach tego programu
realizowano nastepujgce zadania:

— organizacja stazu dla 3 os6b bezrobotnych,
— organizacja szkolen dla 10 os6b bezrobotnych.

Osiagniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji
Liczba oséb
bezrobotnych, ktére 10 3 30,0%
rozpoczng staz
Liczba oséb
bezrobotnych, ktore 20 10 50,0%
rozpoczng szkolenia
L _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 34,3%
115,5 tys. PLN 39,6 tys. PLN

4.1.6.1. Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy

Poradnictwo zawodowe jest ustugg rynku pracy, polegajacg na udzielaniu pomocy przez
pracownika urzedu pracy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych osob zgtaszajgcych sie
po takg pomoc. Pomoc moze by¢ Swiadczona w formie indywidualnej lub w formie spotkania
grupowego.
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Informacja i poradnictwo zawodowe, realizowane w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w_Katowicach, skierowane sg do oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz innych oséb
zainteresowanych problematykg poszukiwania pracy i planowania kariery zawodowej. Ustugi
swiadczone sg zarowno w formie indywidualnej jak i grupowej, w tym réwniez dla grup
zorganizowanych. Ogotem z powyzszych ustug w 2018 r. skorzystaty 8 403 osoby, w tym z:
— informacji udzielanych w trybie indywidualnym: 3 709 os6b,

— informacji udzielanych w formach grupowych 2 907 oséb (w tym 427 oséb wzieto udziat
w zajeciach na temat zaktadania dziatalnosci gospodarczej oraz sporzadzania
biznesplanu),

— indywidualnego poradnictwa zawodowego (udzielanie wsparcia osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z poruszaniem sie
i funkcjonowaniem na rynku pracy, swiadczone jest w trybie indywidualnych, cyklicznych
konsultacji z doradcg zawodowym): 701 osdb,

— grupowego poradnictwa zawodowego (warsztaty doskonalgce umiejetnoéci przydatne
w poszukiwaniu pracy, poruszaniu sie po rynku pracy i planowaniu kariery zawodowe;.
Warsztaty dotyczyly miedzy innymi: samooceny umiejetnosci i predyspozyciji
zawodowych z wykorzystaniem testow, rozmowy kwalifikacyjnej, poszukiwania pracy i
planowania kariery zawodowej): 604 osoby w 87 grupach,

— testéw psychologicznych oraz badaniach predyspozycji zawodowych przy uzyciu testu
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ). tacznie przeprowadzono 503
badania testowe dla 482 osob.

Wojewddzki Urzgd Pracy w_ Katowicach prowadzit poradnictwo zawodowe w formie
grupowej dla mitodziezy z uwzglednieniem zagadnienn wyboru kierunku ksztatcenia
i szkolenia, wejscia na rynek pracy oraz aktywnego poszukiwania zatrudnienia i planowania
kariery zawodowej. Dziatania w tym zakresie realizowane byly przez prowadzenie zajec
grupowych w formie warsztatéw, prezentacji, wyktadow oraz innych przedsiewziec¢
skierowanych do os6b mitodych wchodzacych na rynek pracy i wymagajgcych wsparcia
w procesie przechodzenia od nauki do pracy i planowaniu kariery zawodowej.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Liczba

przeprowadzonych 100 280 280,0%
spotkan

Liczba 'uczestnlkow 1 200 3792 316,0%
spotkan

L _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 280,0%
18,0 tys. PLN 50,4 tys. PLN

Celem poradnictwa zawodowego jest rowniez przygotowanie miodziezy uczacej sie
do aktywnego wejscia na rynek pracy. Dziatania w tym zakresie podejmg m.in.:

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, w celu przekazania mtodziezy i nauczycielom wiedzy
i umiejetnosci w zakresie poruszania sie po rynku pracy, majgcych utatwi¢ rozpoczecie
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kariery zawodowej, w ramach programu ,Niezbednik Absolwenta” prowadzit poradnictwo
zawodowe w szkotach ponadgimnazjalnych powiatu cieszynskiego. Zajecia skierowane
byty do uczniéw ostatnich klas, zaréwno w formie wyktadowej jak i praktycznych zajeé,
zaktadajgcych aktywne uczestnictwo mtodziezy. Tematyka warsztatow obejmowata
zagadnienia dotyczace przedsiebiorczosci, predyspozycji zawodowych, rynku pracy (w tym
sytuacji na lokalnym rynku), wyboru dalszej drogi edukacyjnej, mozliwosci szkolen
zawodowych, oferty urzedu pracy dla rejestrujgcych sie absolwentow. W efekcie udziatu
w zajeciach ich uczestnicy potrafig scharakteryzowac lokalny rynek pracy, wyrézni¢ zawody
nadwyzkowe i deficytowe, okresli¢ co to jest rynek pracy jawny i ukryty. Poznajg metody
poszukiwania zatrudnienia, zasady sporzgdzania dokumentow aplikacyjnych. Badajg swoje
predyspozycje zawodowe, okreslajg mocne i stabe strony. Dowiadujg sie w jaki sposéb
zatozy¢ wiasng firme oraz poznajg zrodta finansowania dziatalnosci gospodarczej. Ponadto
potrafig wyszukiwa¢ informacje dotyczgce mozliwosci nabywania nowych kwalifikacji
zawodowych. Uczestnicy zaje¢ dowiadujg sie réwniez o mozliwosciach wsparcia ze strony
urzedu pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem form skierowanych do miodziezy.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Liczba uczestnikow zajeé 300 300 100,0%

Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach wzigt udziat w VI Dniach Otwartych Poradnictwa
Zawodowego w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery 2018.

W ramach realizowanego zadania Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach zorganizowat
kampanie informacyjno-edukacyjng. Promocja wydarzenia odbyta sie poprzez przygotowanie
i rozpropagowanie ulotek, plakatéw, ,recept na szczescie”, ktére Klienci otrzymali zaréwno
na terenie PUP, jak i w placowkach oswiatowych, w czasie kiedy odwiedzali stoisko mobilne
PUP, usytuowane na gliwickim rynku oraz w CH Forum w Gliwicach z zamiarem dotarcia
do jak najszerszego grona odbiorcow. W trakcie trwania tegorocznej edycji OTK
przygotowano wiele ciekawych form wsparcia: od kreatywnych challengéw, autorskich recept
na szczescie, poprzez spotkania indywidualne, kohnczac na warsztatach o zawodach
przysztosci i budowaniu motywacji w kreowaniu wtasnego szczescia zawodowego. Recepty
miaty jeden zasadniczy cel — budzi¢ motywacje do bycia architektem wilasnego szczescia
zawodowego. W ramach zorganizowanego przez Urzad wydarzenia odbyto sie szereg
spotkan, warsztatéw, porad, prelekcji, wizyt studyjnych, w czasie ktérych miaty miejsce
pokazy filmowe, konkursy z zakresu tematyki poradnictwa zawodowego.

Dziatania obejmowaty zorganizowanie na gliwickim rynku mobilnego stoiska promujgcego
OTK 2018. Celem byta promocja OTK i VI DOPZ oraz staty kontakt doradcow zawodowych
z Klientami PUP i wszystkimi osobami zainteresowanymi oraz promocja dziatan doradcow
zawodowych na lokalnym rynku pracy poza terenem Urzedu Pracy.

W sposob bardzo aktywny podejmowane byty dziatania za posrednictwem FB. Jednym
z nich byly dobre praktyki osob odnoszgcych sukces na lokalnym rynku pracy. Dziatanie byto
prowadzone pod hastem ,Zmotywowani do osiggania zawodowego szczescia = wygrani
na rynku pracy”. Celem byto dzielenie sie dobrymi praktykami oséb odnoszgcych sukces
na lokalnym rynku pracy z kazdg zainteresowang osobg, ktora pragnie rozwijaé swoj
potencjat zawodowy na rynku pracy i byé architektem wilasnego szczescia zawodowego;

71



poznanie czynnikdw wplywajgcych na odnoszenie szczescia w pracy oraz wskazanie
na przyktadzie innych oséb, jak by¢ architektem wtasnego szczescia.

Kolejne dziatanie na portalu spotecznosciowym zwigzane byto z zawodami przysztosci
i odbywato sie pod hastem: ,Zawodowa konfrontacja: wyobrazenia a rzeczywistos¢ — czy
wiesz na czy polega praca w zawodach przysztosci?”. Celem byto przyblizenie odbiorcom VI
DOPZ i OTK popularnych zawoddéw i ciekawych pomystéw na prace, w tym zawodow
przysztosci; zapoznanie odbiorcow z ciekawymi pomystami na prace oraz przedstawienie im
rzeczywistej mozliwosci zatrudnienia (w tym warunkow zatrudnienia) w prezentowanych
zawodach na obecnym rynku pracy; promocja badania ,Barometr Zawodéw” realizowanego
w miescie Gliwice i powiecie gliwickim.

W ramach zorganizowanego przedsiewziecia odbywaty sie konsultacje ze specjalistami
rynku pracy dla osob planujgcych swodj rozwdj zawodowy. Dziatanie odbywato sie pod
hastem: ,Drogowskazy — specjalisci rynku pracy Twoim wsparciem w budowaniu kariery
zawodowej’, podczas ktérego w tym samym czasie udato sie zorganizowaé i potgczyé
dziatania dla miodziezy szkolnej oraz oséb dorostych oraz poszukujgcych pracy. Obecni byli
lokalni pracodawcy, agencje zatrudnienia, szkoty — poczgwszy od szkdt podstawowych
po wyzsze, przedstawiciele rzemiosta, instytucje, stowarzyszenia. Celem byto udzielenie
osobom stojgcych przed wyborem dalszej drogi ksztatcenia lub rozwoju zawodowego,
informacji o nowych trendach w ksztatceniu zawodowym (w tym prezentacja zawodoéw przez
zaproszonych specjalistow) oraz przekazanie przez specjalistéw rynku pracy wskazowek
na temat planowania rozwoju kariery zawodowej na roznych ptaszczyznach zawodowych
i edukacyjnych.

W ramach ,Drogowskazéw” ciekawym byto zadanie pn. ,Kreatywny challenge” majgce
na celu pobudzanie kreatywnosci i logicznego myslenia wszystkich oséb zainteresowanych
wilasnym rozwojem zawodowym poprzez propozycje zadan i ¢wiczeh wspomagajgcych
logiczne i analityczne myslenie. Kolejnym kreatywnym dziataniem byt konkurs dla szkét,
ktéory odbywat sie pod hastem: ,Miedzyszkolny challenge” majgcy réwniez na celu
pobudzanie kreatywnosci i logicznego myslenia mtodziezy szkolnej w celu przekazania im
w sposob niestandardowy i kreatywny wiedzy o aktualnym rynku pracy oraz rozwdj ich
kompetencji (w tym pracy zespotowej, logicznego i abstrakcyjnego myslenia oraz checi
poszukiwania przydatnych informacji zawodowych w roznych zrédtach). Na zwyciezcow
czekata nagroda w postaci prelekcji i warsztatéw doradcéw zawodowych PUP w Gliwicach,
adresowanych do uczniéw szkoty..

Podczas VI DOPZ odbyly sie takze warsztaty dla oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktérym
towarzyszyto hasto: ,Na szczescie wiem wszystko o zawodach przysztosSci” oraz warsztaty
dla mtodziezy szkolnej, ktorych celem byto nabycie wiedzy z zakresu zawoddw przysztoSci
oraz planowania wifasnych dziatan w zakresie aktywizacji oraz promowanie badania
,Barometr Zawodéw”. Miaty miejsce takze pokazy filmowe w ramach dziatania” Filmowy
czas-zawodowy czas”. Odbyty sie takze indywidualne konsultacje pn. ,Twoje doradcze koto
ratunkowe — pomoc w osigganiu sukcesu na rynku pracy”.

Ponadto oprécz stoiska mobilnego PUP na gliwickim rynku, uruchomiono takze stoisko
w CH ,Forum” w Gliwicach w ramach akcji ,Jesienna promocja na prace”. Osoby
zainteresowane wiasna karierg zawodowg miaty mozliwos¢ konsultacji ze specjalistami PUP.

W czasie trwania OTK, pod hastem ,Teoria budowania wtasnego szczescia zawodowego”
zostaly przeprowadzone takze badanie ankietowe, ktérych celem byt zbior informacji
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na temat czynnikédw i warunkéw wptywajgcych na odczuwanie przez osoby badane
satysfakcji ptyngcej z wykonywania pracy zawodowej oraz okreslenie oczekiwan i potrzeb
pracowniczych wzgledem pracodawcow zatrudniajgcych pracownikow. Badanie wskazato
dos¢ wysoki poziom zadowolenia respondentéw wynikajacy z wykonywania pracy
zawodowe;j.

Na zakonczenie OTK 2018 w Urzedzie odbyto sie spotkanie z catg zalogg PUP, ktérego
celem byto poznanie czynnikéw wptywajgcych na odczuwanie przez nas szczescia w zyciu
(nie tylko tym zawodowym). Efektem koncowym spotkania bylo wypracowanie kompozyciji
obrazu-kolazu ,Drzewko szczescia”.

Szczegdtowe informacje nt. wydarzenia zostaly zawarte w raporcie, ktéry zostat
zamieszczony na stronie internetowej Urzedu:

http://www.pup.gliwice.pl/main/szukaj/wszedzie/raport%20otk.html

W ramach dziatania wsparciem zostaty objete osoby potrzebujgce profesjonalnego wsparcia
w planowaniu dalszej edukacji, zawodu, pracy, kariery. Inicjatywa skierowana byta zaréwno
do zainteresowanych uczniéw (dzieci i mitodziezy), jak i oséb dorostych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz wszystkich zainteresowanych minimalizacjg skutkéw bezrobocia
dtugoterminowego. tgczna liczba odbiorcow dziatan: ok. 48.400 osob, w tym:

1) spotkania bezposrednie — fgcznie okoto 700 os6b, z czego:

— Mobilne stoisko promujgce OTK 2018 — ok. 50 osdb,

— Zakonczenie OTK 2018 — ok. 50 oséb,

— Konsultacje ze specjalistami rynku pracy ,Drogowskazy — specjalisci rynku pracy
Twoim wsparciem w budowaniu kariery zawodowe;”:
e miodziez szkolna — ok. 300 oséb,
e 0soby bezrobotne i poszukujgce pracy — ok. 100 oséb,
e liczba zaproszonych specjalistéw — ok. 21 partnerow (tgcznie 32 osoby),

— Pokazy filmowe ,Filmowy czas — zawodowy czas” — ok. 40 oséb,

— Warsztaty dla osoéb bezrobotnych ,Na cate szczescie wiem wszystko o zawodach
przysztosci” — 14 oséb,

— Warsztaty dla miodziezy szkolnej ,Na cate szczescie wiem wszystko o zawodach
przysztosci” — 30 osdéb,

— Mobilne Targi Kariery ,,Szybki szpil” — ok. 50 osob,

— Jesienna promocja na prace — ok. 30 osab,

— Indywidualne konsultacje doradcze ,Twoje doradcze koto ratunkowe — pomoc
w osigganiu sukcesu na rynku pracy” — ok. 10 osob;

2) inne dziatania — tgcznie okoto 650 0so6b, z czego:
— Drzewko szczesécia — ok. 50 osob,
— Recepta na szczescie wg doradcéw zawodowych PUP w Gliwicach — wydano okoto
350 recept,
— Badanie ankietowe , Teoria budowania wtasnego szczeécia zawodowego” — 250 oséb

Pozostate dziatania:
— Facebook (fanpage @PUPwGIiwicach — posty w okresie 15-21.10.2018) — tgcznie okoto
14 050 oséb, z czego:
e Dobre praktyki ,Zmotywowani do osiggania zawodowego szczescia = wygrani na rynku
pracy” — 1 030 osob,
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o ,Zawodowa konfrontacja: wyobrazenia a rzeczywistos¢ — czy wiesz na czy polega
praca w zawodach przyszitosci?” — 1 160 osob,
¢ Recepta na szczescie wedtug doradcow zawodowych PUP Gliwice — 2 750 osdb,
o Pozostate posty — 9 110 oséb;
— Media:
e Miejski Serwis Informacyjny nr 41/2018 z 11.10.2018 r. — naktad 33000,
e TV Imperium 17.10.2018 r.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Liczba osob
korzystajgcych z ustugi

* 0
poradnictwa zawodowego 2000 700 35,0%
PUP
L _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 103,0%
10,0 tys. PLN 10,3 tys. PLN

* wskazano jedynie liczbe 0séb korzystajgcych z bezposrednich spotkan

Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slgskich, wspierat uczniéw szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych (ponadpodstawowych) w $wiadomym dokonywaniu wyboréw
edukacyjnych i zawodowych oraz zapoznawat z ofertg i zakresem dziatania Urzedow Pracy.

Czesto problemy zawodowe mtodych oséb na rynku pracy wynikajg z btednie dokonanego
wyboru zawodowego oraz z faktu, ze nie posiadajg wystarczajgcej wiedzy z zakresu
poszukiwania pracy, np. konstruowania dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacji podczas
rozméw kwalifikacyjnych czy znajomosci zasad utrzymania pracy. PUP zorganizowat
spotkania z mtodziezg uczacg sie - byly to zaréwno osoby stojgce przed dokonaniem
istotnego  wyboru zawodowego, nieposiadajgce rzetelnej wiedzy o wiasnych
predyspozycjach i lokalnym rynku pracy, jak i takie, ktére wybraty juz Sciezke zawodowg
(np. uczniowie technikum), ale nie majgce umiejetnosci oraz informacji niezbednych
do skutecznego funkcjonowania na rynku pracy, tj. szybkiego uzyskania zatrudnienia,
utrzymania pracy, rozwoju zawodowego, zmiany pracy itp.

PUP przeprowadzit spotkania informacyjne w szkotach oraz zapraszat uczniéw i nauczycieli
do siedziby Urzedu. Spotkania dotyczyty nastepujgcych zagadnien:

1) wsparcie uczniéw w dokonywaniu wyboréw edukacyjnych i zawodowych,

2) zapoznanie z zasadami przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacji
podczas rozmow kwalifikacyjnych, zasadami utrzymania pracy,

3) prezentacja bogatej oferty PUP skierowanej do oséb mtodych,

4) omdwienia sytuacji na lokalnym rynku pracy,

5) oczekiwania pracodawcéw wobec kandydatéw do pracy.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc¢ osiggnieta % realizacji

Liczba szkot, w ktérych

0,
odbyly sie spotkania 5 2 40,0%
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Liczba prelekcji 10 7 20.0%
(warsztatow) 70

Liczba uczniow
uczestniczgcych w 120 108 90,0%
spotkaniach

Liczba p(_)dplsanych 5 0 0,0%
porozumien o wspotpracy

Targi Edukacji brak danych 1 -

Liczba uczniow
uczestniczacych w brak danych 300 -
Targach Edukacji

Spotkanie pedagogéw

szkolnych i doradcow brak danych 1 i
Liczba oséb
uczestniczgcych w brak danych 3 -
spotkaniu
L _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania : - -
18,0 tys. PLN brak informaciji

Poradnictwo zawodowe w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych prowadzit rowniez
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie.

Osiagniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Liczba uczniéw biorgcy
udziat w spotkaniach z

0,
zakresu poradnictwa 80 65 81,3%
zawodowego
L _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 100,0%
0,1 tys. PLN 0,1 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w_ Rybniku zorganizowat w 2018 r. trzydniowa, ogdlnopolskg
Konferencje Szkoleniowg ,Poradnictwo zawodowe XXI wieku”, majgcg na celu
propagowanie swiadomego planowania kariery zawodowej, harmonizowanie rynku pracy
i rozwoj poradnictwa zawodowego w Polsce. Konferencja skierowana byta do nauczycieli
i pedagogdw roznych typodw szkot oraz doradcow zawodowych z catej polski. Koszt
przedsiewziecia wyniost 3,6 tys. zt.

Posrednictwo pracy z kolei moze mie¢ zasieg powiatowy, ponadpowiatowy, krajowy lub
ponadnarodowy.

Do zadan Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach nalezy m.in. realizowanie dziatan
w zakresie posrednictwa pracy, w tym wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikéw miedzy panstwami, o ktérych mowa w art.1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy z dnia
20.04.2004 r. o promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegolnosci przez:
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— wspieranie i realizacje zadan sieci EURES, w tym koordynowanie realizacji tych dziatan
przez urzedy pracy na terenie wojewodztwa, we wspétpracy z ministrem wtasciwym
do spraw pracy, samorzgdami powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi
do realizacji dziatan sieci EURES;

— wspotpraca przy realizacji zadan zwigzanych 2z udziatem w partnerstwach
transgranicznych EURES, na terenie dziatania tych partnerstw.

EURES to europejskie stuzby zatrudnienia panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechteinsteinie) oraz Szwajcarii realizujgce
dziatania obejmujgce w szczegdlnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie
mobilnosci na rynku pracy. W 2018 r.:

a) poinformowano 1 304 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy o mozliwosciach
zatrudnienia, warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w kraju
i w panstwach Unii Europejskiej, EOG i panstwach niebedgcych stronami umowy
o EOG, ktérych obywatele mogg korzysta¢ ze swobody przeptywu oséb na podstawie
umow zawartych przez te panstwa ze Wspolnotg Europejska (w tym 7 cudzoziemcéw);

b) doradcom EURES z wybranych panstw (Austria, Czechy, Litwa, Rumunia, Stowacja,
Szwajcaria, totwa, Niemcy, Bulgaria, Wegry, Estonia) przekazano 18 ofert pracy
pracodawcow krajowych zainteresowanych zatrudnieniem pracownika bedgcego
obywatelem panstw UE/EQG,;

c) w ramach posrednictwa pracy dla pracodawcéw z panstw UE/EOG, zainteresowanych
rekrutacjg os6b bezrobotnych Ilub poszukujgcych pracy bedgcych obywatelami
Rzeczpospolitej Polskiej, zainteresowanych podjeciem zatrudnienia na terytorium panstw
UE/EOG, przyjeto do realizacji 611 ofert pracy na 4 426 miejsc pracy z czego: do PUP
przekazano 351 ofert pracy na 2806 miejsc zatrudnienia, natomiast do OHP przekazano 9
oferty pracy na 148 miejsc zatrudnienia;

d) w zwigzku z prowadzonymi rekrutacjami przekazano doradcom EURES lub pracodawcom
12 kompletéw dokumentéw aplikacyjnych. 51 pracodawcom z krajow UE/EOG udzielono
informacji nt. mozliwosci zatrudnienia bezrobotnych i poszukujgcych pracy z Polski oraz
procedury ztozenia oferty w ramach sieci EURES;

e) W zwigzku z prowadzonymi rekrutacjami w ramach sieci EURES udzielano dodatkowego
wsparcia pracodawcom zagranicznym poprzez: zamieszczanie postdw na koncie
Facebook Slgskie — rynek pracy oraz na koncie Linkedin EURES Silesia, a takze
przekazujagc do powiatowych urzedow pracy materialy promocyjne otrzymywane
od zagranicznych pracodawcow, takich jak plakaty, ulotki.

f) Pracownicy WUP w Katowicach brali udziat w targach pracy, ktorych organizatorem byty:
Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie, Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu, Powiatowy
Urzad Pracy w Pszczynie, Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu, Powiatowy Urzad Pracy
w Piekarach Slgskich, Powiatowy Urzgd Pracy w Jaworznie, Powiatowy Urzgd Pracy
w Sosnowcu, Zespot Szkédt Elektronicznych, Elektrycznych i Mechanicznych w Bielsku-
Biatej, Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej, Uniwersytet Slgski
w Cieszynie, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach oraz Politechnika Slgska
w Gliwicach.

g) Przeprowadzono szkolenie dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa
slgskiego realizujgcych zadania EURES.
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h) Wzieto udziat w 26 spotkaniach z 368 uczniami ostatnich klas szkét srednich, podczas
ktérych przedstawiono prezentacije nt. sieci EURES.

i) Poprowadzono indywidualne rozmowy z uczestnikami projektu WUP w Katowicach ,Praca
z EURES-em — Twoim sukcesem” na temat warunkéw zycia i pracy w wybranych
panstwach UE/EOG.

j) Przedstawiono prezentacje na temat ustug EURES dla pracodawcéw krajowych podczas
spotkania zorganizowanego przez Enterprise Europe Network w Katowicach.

k) Zorganizowano wspodlnie z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie i Gdansku
internetowe targi WORK@PL, ktére odbyly sie w pazdzierniku 2018 r. W targach
uczestniczyto 25 wystawcow, z czego 23 krajowych pracodawcow oraz 2 stoiska
informacyjne. Opublikowano 95 ofert zatrudnienia na 351 miejsc pracy. 626 oséb
poszukujgcych pracy zarejestrowato sie podczas wydarzenia, z czego 151 kandydatow
ztozyto 567 aplikaciji.

[) Udzielano informacji osobom poszukujgcym pracy z kraju i zagranicy poprzez narzedzie
Netop Live Guide (chat on-line) na Portalu EURES www.eures.europa.eu

m) Przekazano do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa $lgskiego ogtoszenie o wolnych
miejscach pracy w:
— Jednostce Wojskowej Nr 4071 w Zaganiu,
— Slgskiej Wojewddzkiej Komedzie Policji w Katowicach,
— Okregowym Inspektoracie Stuzby Wieziennej w Katowicach.
n) Wspdlnie z Powiatowym Urzedem Pracy w Chorzowie poprowadzono dla Funduszu

Gérnoslaskiego seminarium na temat zatrudnienia cudzoziemcéw z panstw UE/EOG
i Szwajcarii oraz panstw trzecich. W spotkaniu uczestniczyto 14 przedstawicieli z 11 firm.

0) Obstugiwano strone internetowg www.sprawni-niepelnosprawni.pl:

— zamieszczono 52 artykuty,

— udostepniono 111 ofert pracy,

— udostepniono informacje o 24 osobach poszukujgcych pracy,

— na prosbe pracodawcow dokonano modyfikacji kont na stronie internetowej,
— zaktualizowane wskazniki .

PARTNERSTWO TRANSGRANICZNE EURES-T BESKYDY

Partnerstwo transgraniczne EURES-T Beskydy, powstato w 2007 r. w celu wspierania
transgranicznej mobilnoS¢ na rynku pracy w obszarze transgranicznym Polski, Czech
i Stowacji.

Gtéwnymi celami wspétpracy w ramach partnerstwva EURES-T Beskydy sa:

— $wiadczenie ustug EURES, na rzecz os6éb bezrobotnych, poszukujgcych pracy,
pracownikéw przygranicznych oraz pracodawcéw, w szczegolnosci posrednictwa pracy,
doradztwa i informacji nt. warunkéw zycia ipracy w regionie przygranicznym
Rzeczypospolitej Polskiej, Republiki Czeskiej i Republiki Stowackiej oraz na temat
mozliwosci podejmowania szkolenia zawodowego w tym regionie,

— rozwoj wspolnych dziatan i projektow zwigzanych z zatrudnieniem w regionie
przygranicznym krajow partnerskich,
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— zapewnienie statego przeptywu i wymiany informacji poprzez bezposrednie i regularne
kontakty pomiedzy doradcami EURES w regionie przygranicznym krajéw partnerskich,

— monitorowanie przeszkdéd w mobilnosci w regionie przygranicznym krajow partnerskich
i proponowanie na szczeblu regionalnym, krajowym i europejskim odpowiednich
rozwigzan dotyczgcych usuniecia tych przeszkad,

— koordynowanie, wnoszenie wkfadu i inicjatyw majgcych na celu rozwdj i poprawe
funkcjonowania rynku pracy w regionie przygranicznym krajow partnerskich, w tym
wspétpracy w ramach innych wtasciwych programéw i funduszy, w celu uzyskania
samowystarczalnosci struktury Partnerstwa.

Obszarem dziatania partnerstwa jest region przygraniczny, tj. teren:

a) Rzeczpospolitej Polskiej w miastach: Bielsko-Biata i Jastrzebie-Zdroj oraz na terenie
powiatéw: cieszynskiego, gtubczyckiego, nyskiego, prudnickiego, raciborskiego,
wodzistawskiego, zywieckiego,

b) Republiki Czeskiej na terenie powiatéw: Bruntal, Opava, Novy Ji€in, Tfinec Ostrava,
Karvina, Frydek-Mistek,

c) Republiki Stowackiej na terenie powiatéw: Cadca, Namestovo, Dolny Kubin.

W ramach zadah wynikajacych z udziatu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
w Partnerstwie Transgranicznym EURES-T Beskydy:

— przygotowano i przekazano do partnerow EURES-T Beskydy ankiete dot. weryfikaciji
istniejgcych struktur Partnerstwa EURES-T Beskydy,

— dokonano analizy ankiet uzupetnionych przez partnerow EURES-T Beskydy, ktorej
celem bylo zbadanie aktualnej sytuacji na transgranicznym rynku pracy oraz poznanie
opinii partneréw na temat dotychczasowego funkcjonowania oraz przysziosci
Partnerstwa Transgranicznego EURES-T Beskydy,

— przekazano pismo do MRPiPS nt. aktualnej sytuacji Partnerstwa EURES-T Beskydy,

— zorganizowano spotkanie z przedstawicielami Prezydium Partnerstwa EURES-T
Beskydy.

— wzieto udziat w spotkaniu pn. ,Mapowanie sytuacji w przygranicznych regionach Polski,
Stowacji oraz Republiki Czeskiej’, ktérego organizatorem byt Urzad ds. Pracy, Spraw
Socjalnych i Rodziny w Czadcy i Namestowie.

Z posrednictwem pracy zwigzany jest, prowadzony przez Wojewodzki Urzgd Pracy
w Katowicach, rejestr agencji zatrudnienia. Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 17 ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie
polityki rynku pracy nalezy m.in. prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie
certyfikatéw o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.

Na podstawie Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach z dnia 29.05.2000 r.,
nadanym uchwatg nr 1/20/8/2000 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego, zmienionym uchwatg
z dnia 02.06.2014 r., nr 1V/51/9/2014 Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego, Wojewddzki Urzad
Pracy w Katowicach realizuje zadania Samorzgdu Wojewddztwa Slgskiego w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy, a takze z zakresu polityki
rynku pracy. Jednym z zadah w powyzszym zakresie jest prowadzenie rejestru agencji
zatrudnienia. Obejmuje ono podmioty, ktérych uprawnienia w zakresie posrednictwa
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pracy/poradnictwa zawodowego zostaty zweryfikowane przez Wojewddzki Urzad Pracy,
co zwieksza szanse wielu oséb na znalezienie zatrudnienia, przyczyniajgc sie tym samym
do zmniejszenia liczby os6b bezrobotnych na rynku pracy.

W 2018 r.:

1) Wydano 581 certyfikatow uprawniajgcych do $wiadczenia ustug posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego oraz do $wiadczenia ustugi
pracy tymczasowej:

— na podstawie wniosku o wpis do rejestru podmiotow prowadzgcych agencje
zatrudnienia wydano 470 certyfikatow,

— na podstawie wniosku o zmiane danych w rejestrze podmiotow prowadzgcych
agencje zatrudnienia wydano 111 certyfikatow.

2) Wydano 474 decyzje, w tym:

— o wykresleniu z rejestru agencji zatrudnienia: 435 decyzji,
— 0 umorzeniu wszczetego postepowania: 36 decyzji,
— 0 odmowie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia: 3 decyzje.

3) Przekazano do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego 7 odwotan od decyzji
Marszatka Wojewodztwa Slgskiego dotyczgce wykreslenia podmiotéw z rejestru agencii
zatrudnienia.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach w zakresie prowadzonego rejestru agencji
zatrudnienia przekazat do MRPIPS roczne zestawienie z dziatalnosci agencji zatrudnienia
na obszarze wojewddztwa Slgskiego. Panstwowa Inspekcja Pracy oraz Urzad MarszatkowskKi
otrzymaty informacje o podjetych dziataniach wobec podmiotéw naruszajgcych warunki
prowadzenia agencji zatrudnienia.

Przygotowano uwagi do projektu ustawy o rynku pracy oraz propozycje zmian do Systemu
Teleinformatycznego Obstugi Rejestru STOR z zakresu agencji zatrudnienia.
Za posrednictwem systemu teleinformatycznego ZUS pozyskiwano informacje o agencjach
zatrudnienia $wiadczacych ustugi pracy tymczasowej, ktére posiadajg zalegtosci w optacaniu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.
Przygotowano i wystano 399 pism dotyczgcych wezwah do usuniecia naruszen warunkéw
prowadzenia agencji zatrudnienia, w tym 251 wezwan dotyczgcych zalegtosci w optacaniu
skfadek w ZUS.

Biezgce zadania obejmowaty korespondencje z podmiotami ubiegajgcymi sie o wpis
do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (uzupetnienie wnioskéw o wpis oraz o zmiane¢
danych o braki formalne), a takze z Panstwowg Inspekcjg Pracy, Urzedami Skarbowymi,
Sadami Rejonowymi, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Komendami Powiatowymi
Policji, Strazg Graniczng oraz Centrum Personalizacji MSWiA.

Na dzien 31.12.2018 r. na terenie wojewddztwa $lgskiego figurowato 881 aktywnych agenciji.

4.1.6.2. Targi pracy

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach po raz kolejny byt organizatorem Europejskich Dni
Pracy (EDP) on-line na platformie udostepnionej przez Komisje Europejskg. Dokfadne
informacje na temat tego przedsiewzigcia opisane zostaty w punkcie 4.1.8 niniejszego
dokumentu.
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W Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci wigczyta sie Akademia Wyzszej Szkoly Biznesu
w__Dgbrowie Gorniczej. Celem STP jest zainspirowanie i wigczenie w tematyke
przedsiebiorczosci jak najwiekszej liczby uczestnikow w tym studentéw, uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych, przedstawicieli grona pedagogicznego oraz przedsiebiorcéw. Poprzez
powyzsze dziatania uczestnicy spotkan podnoszg swoje kompetencje zawodowe, wzrasta
ich konkurencyjno$s¢ na rynku pracy, ksztattuje sie proaktywna postawa wobec wtasnego
rozwoju zawodowego.

W Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczoéci, realizowanym przez Akademie WSB
w Dagbrowie Gorniczej, udziat wzieto okoto 700 uczestnikow. Osoby te wziety udziat
w spotkaniach z ekspertami, warsztatach, wyktadach oraz wizycie studyjne;.

Od12 do 19.11.2018 r. Akademickie Biuro Karier zorganizowato dla Studentow,

Absolwentéw, uczniow szkdét oraz wszystkich zainteresowanych wilasnym rozwojem

zawodowym oraz poszerzaniem swoich kontaktéw biznesowych, cykl warsztatéw

i wyktadéw w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci, na temat:

— Jak kreowac innowacje metodg Design Thinking?

— Warsztat Lean Startup.,

— Jak wprowadzi¢ pomyst biznesowy w zycie?,

— Nie stdj inwestuj!,

— Jak zdobyé wymarzone stanowisko pracy?

— Kreatywne CV i mapy mysli drogg do rozwoju kariery,

— Bezpieczne finanse Seniora,

— Przedsigbiorczo§¢ w szkole — jak wspieraC ucznidow w rozwijaniu postawy
przedsiebiorczej,

— Wspoiczesne wyzwania komunikacyjne,

— Mdj pomyst na biznes — tworzenie innowacyjnych projektow.

W ramach wydarzenia odbyta sie konferencja dedykowana szkolnym doradcom
zawodowym, zwigzana z budowaniem postaw przedsiebiorczych wsrdd uczniow.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Liczba uczestnikow 1 000-1 500 720 72,0%

Akademia Wyzszej Szkoly Biznesu w _Dabrowie Gérniczej organizowata tez Targi Pracy
I Praktyk Studenckich. Ich celem byto stworzenie przestrzeni do nawigzania bezposrednich
kontaktow miedzy pracodawcami i osobami poszukujgcym pracy, pomoc pracodawcom
z kraju i zagranicy w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach, a osobom
poszukujagcym pracy dostarczenie kompleksowych informacji potrzebnych do $wiadomego
podjecia decyzji zawodowych, efektywnej realizacji planu zawodowego, a w efekcie
uzyskania odpowiedniego zatrudnienia.

XI Targi Pracy i Praktyk Studenckich odbyty sie 21.03.2018 r. W wydarzeniu wzigto udziat
900 uczestnikow oraz 47 wystawcow.

Targi rozpoczeto wykfadem inauguracyjnym: Skechnoting — efektywne przyswajanie tresci
I pobudzanie kreatywnosci, w ktérym uczestniczyty 504 osoby.
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Wystawcami podczas targow byty firmy i instytucje z branz takich jak: Publiczne stuzby
zatrudnienia, Logistyka, Spedycja, Transport, Sprzedaz, Handel, Posrednictwo pracy,
doradztwo personalne, HR, IT, Marketing, Zarzgdzanie, Finanse, Ekonomia, Produkcja,
Stuzby mundurowe, Praca Zagraniczna, Wymiana Miedzynarodowa, Edukacja. Wsrod
wystawcow byli: Punkt Posrednictwa Pracy OHP Sosnowiec, PUP Dagbrowa Gornicza,
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach, Weindich Spotka Jawna, Saint — Gobain w Polsce,
Automotive Assembly Systems Sp. z 0.0., Yazaki Autmotive Products Poland Sp. z o.0.,
Raben Logistics, Caterpillar Poland Sp. z 0.0., Adecco Consulting, AleRabat.com Sp. z o.0.,
Grupon, ManpowerGroup Sp. z 0.0., Randstad Polska Sp. z 0.0., Akademickie Inkubatory
Przedsiebiorczosci, Nationale — Nederlanden Oddziat w Katowicach, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Komenda Miejska Policji w Dgbrowie Gorniczej, AIESEC Katowice.

Honorowy patronat nad Targami objety: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Marszatek Wojewddztwa Slgskiego, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Prezydent Miasta Dgbrowa Gornicza, Konfederacja Lewiatan, Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach, Regionalna Izba Gospodarcza.

W ramach Targow Pracy i Praktyk Studenckich odbyta sie rowniez Akademia Rozwoju
Kompetencji, ktoérej uczestnicy wzieli udziat w cyklu szkoleh podnoszacych kompetencje,
m.in. Uzdrawianie relacji zawodowych i osobistych poprzez skuteczng komunikacje, Poznaje
siebie, planuje swojg kariere edukacyjno-zawodowa, Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni,
Jak przeku¢ pomyst w dochodowy biznes?, Obstuga klienta jako istotny element swiata
logistyki., Personal Branding — ja jako marka. W ramach Akademii Rozwoju Kompetencji
w warsztatach wzieto udziat 549 uczestnikow.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Rozwdj kompetencji
studentéw, wzrost ich
konkurencyjnosci jako
kandydatow do pracy,
bezposredni kontakt z
pracodawcami,
networking - liczba
uczestnikow

1 000 -5 000 900 90,0%

Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju byt z kolei wspotorganizatorem Jastrzebskiego
Tygodnia Kariery, majgcego na celu propagowanie swiadomych wyboréw edukacyjnych
oraz zachecenie do planowania kariery zawodowej. Program zorganizowany zostat wspolnie
z placowkami edukacyjnymi, OHP, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i skierowany
zostat do os6b potrzebujgcych profesjonalnego wsparcia w planowaniu dalszej edukacji,
zawodu, pracy lub kariery. W ramach JTK na rzecz ucznidw realizowane byty zajecia
i prelekcje zawodoznawcze, praktyczne prezentacje zawodéw, warsztaty komputerowe, kurs
obstugi kasy fiskalnej, Swieto Chleba, konsultacje z doradcg zawodowym oraz liczne
konkursy zwigzane z wiedzg o zawodach i z przedsiebiorczoscig. Dziatania kierowane byty
zaréwno do osob miodych, ktére stojg przed powaznymi decyzjami dotyczgcymi swojej
przysztosci zawodowej, jak réwniez do wszystkich, ktérzy pragng przyjrze¢ sie swoim
dotychczasowym dokonaniom zawodowym czy edukacyjnym i ponownie wybraé wtasciwg
dla siebie sciezke zawodowa.
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Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Zajecia zawodoznawcze 5 11 220,0%
Konkursy zawodoznawcze 3 6 200,0%
Warsztaty podnoszace
kompetencje dla oséb 3 3 100,0%
poszukujgcych pracy
Jastrzepskle Miasteczko 1 1 100,0%
Zawodow
Praktyc,:zne prezentacje brak danych 3 i
zawodow

o _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 18,0%

5,0 tys. PLN 0,9 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w_Pszczynie zorganizowat w 2018 r. Targi Edukacji, Pracy
i Kariery. Ich celem byto ufatwienie osobom poszukujgcym zatrudnienia oraz planujgcych
podwyzszenie/zmiane kwalifikacji zawodowych, znalezienie (zmiane) pracy bgdz zdobycie
wiedzy pozwalajgcej juz dzis wiasciwie pokierowac sciezkg swojego rozwoju, natomiast
pracodawcom przedstawienie ofert pracy i znalezienie odpowiedniego kandydata do pracy
na poszczegolnych stanowiskach pracy. Formuta targéw sprzyja interakcji, wymianie
kontaktéw i nawigzywaniu cennych znajomosci. Najwiekszg wartoscig targéw pracy byta
mozliwos¢ spotkania w jednym czasie i miejscu przedstawicieli wielu réznorodnych branz
i przesledzenia oferty, jakg stwarza rynek pracy, poznania oferty edukacyjnej odpowiadajgcej
potrzebom rynku pracy. Udziat w targach pozwolit zdoby¢é nowe oferty pracy z danej
dziedziny, dat szanse na bezposrednig rozmowe z pracodawcg i poznanie aktualnego
zapotrzebowania danej firmy. Osoby zainteresowane samorozwojem i podniesieniem swoich
kwalifikacji miaty mozliwos¢ zapoznania sie z ofertg szkolen oferowanych przez rézne
instytucje. W targach uczestniczylo 66 wystawcow. Osoby odwiedzajgce Targi mogtly
zapoznac sie z informacjami o wolnych miejscach pracy oraz ztozy¢ swoje CV. Liczng grupe
wystawcow stanowity agencje zatrudnienia poszukujgce kandydatow do pracy zaréwno
w kraju, jak izagranicg. Gfownie poszukiwano operatorow maszyn, pracownikow
produkcyjnych, magazynieréw, operatoréw woézkéw widlowych, tokarzy. tacznie
zaproponowano okoto 2380 wolnych miejsc pracy. Osoby odwiedzajgce Targi mogty
skorzysta¢ z porad i konsultacji przedstawicieli takich instytucji jak: Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, Placéwka Strazy
Granicznej, lzby Rzemie$lniczej Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci, Funduszu
Gornoslgskiego.

Swojg oferte edukacyjng zaprezentowato pie¢ szkot ponadgimnazjalnych z powiatu
pszczyhskiego. Stoiska szkolne charakteryzowaly sie duzg pomystowoscig oraz
kreatywnos$cig. Oferta byta dedykowana dla absolwentéw szkét gimnazjalnych, przysziych
uczniow klas 6smych szkoty podstawowej. Mtodziez mogta takze zapoznaé sie z szerokg
gamg ofert pracy sezonowej, praktyk czy stazy.
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W trakcie trwania Targobw mozna byto wzig¢ udziat w warsztacie na temat
przedsiebiorczosci, prowadzonym przez pracownika Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia
Pszczynska oraz indywidualnych konsultacji prowadzonych przez przedstawiciela Centrum
Przedsiebiorczosci CP Sp. z 0.0. z Woli.

Podczas targow odbyty sie réwniez zajecia dla zorganizowanych grup uczniéw pszczynskich
szkot z zakresu: ,Jak mozesz o tym marzy¢ — mozesz tego dokonac” — prowadzone przez
przedstawiciela Regionalnego Osrodka Wspierania Ekonomii Spotecznej z Mikotowa,
,Cyberprzemoc” — prowadzone przez pracownika Powiatowego Zespotu Szkét nr 1
w Pszczynie oraz ,Doradztwo zawodowe” — prowadzone przez doradcéw zawodowych
Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Pszczynie. VI Powiatowe Targi Edukacji, Pracy i Kariery odwiedzito okoto 500 oséb.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Liczba wystawcow
(pracodawcoéw, agenciji
zatrudnienia 50 66 132,0%
uczestniczgcych w
targach

Liczba osob odwiedzajgcy

: ) ) 500 500 100,0%
i korzystajgcych z targow
o _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 100,0%
2,0 tys. PLN 2,0tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w_Rybniku, jako przedstawiciel Rybnickiej Platformy Poradnictwa
Zawodowego, tj. lokalnego partnerstwa dziatajacego na rzecz poradnictwa zawodowego
zrzeszajgcego 14 instytucji rynku pracy i edukacji, zorganizowat X Rybnickie Dni Kariery
w ramach Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery. Celem gtéwnym zadania byto propagowanie
swiadomego planowania kariery zawodowej, harmonizowanie rynku pracy i rozwdgj
poradnictwa zawodowego. Osiggniecie tego celu nastgpito poprzez przeprowadzenie
kampanii tematycznych, wyktadoéw, warsztatow, paneli dyskusyjnych, prowadzenie punktéw
konsultacyjno-informacyjnych, wizyt studyjnych i zawodoznawczych oraz réznego rodzaju
imprez adresowanych do gtéwnych aktorow rynku pracy. Odbiorcami byli uczniowie roznych
typow szkét ich rodzice, osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, pracodawcy i ich
pracownicy, nauczyciele i pedagodzy roznych typow szkot oraz doradcy zawodowi.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji

Zajecia zawodoznawcze z
uczniami szkét

4 9 225,0%
ponadpodstawowych —
liczba spotkan
Liczba wizyt uczniéw
szkot 1 0 0,0%

ponadpodstawowych w
zaktadach pracy
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Liczba zorganizowanie

konferenciji dla doradcéw
zawodowych, 1 1 100,0%
pedagogow, nauczycieli,
doradcéw szkolnych itp.

Liczba warsztatow dla

0,
0s6b bezrobotnych 1 1 100,0%

Liczba uczestnikow

X 1 000 2 000 200,0%
ogotem

Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu zorganizowat Targi Pracy, dedykowane osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy oraz wystawcom — pracodawcom, agencjom
zatrudnienia, firmom szkoleniowym oraz instytucjom wspierajacym przedsiebiorczosé
i aktywizacje zawodowa. Formuta targdw pozwolita na nawigzanie kontaktow pomiedzy
pracodawcami a potencjalnymi pracownikami. Udziat w Targach Pracy umozliwit spotkanie
w jednym czasie i miejscu przedstawicieli wielu réznych branz oraz przesledzenie oferty jakg
stwarza lokalny rynek pracy. Osoby zainteresowane podniesieniem wiasnych kwalifikacji
miaty mozliwo$¢ zapoznania sie z ofertg szkolen oferowanych przez rézne instytucje.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Liczba wystawcow brak danych 32 -

Liczba zaproszonych
bezrobotnych i brak danych 392 -
poszukujgcych pracy

Liczba bezrobotnych i
poszukujgcych pracy

obecnych na Targach brak danych 354 }
Pracy
L ) Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania : - -
brak informacji 17,0 tys. PLN

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach opublikowat oferty rekrutacyjne na swojej stronie
internetowej (https://www.ue.katowice.pl/studenci/twoja-kariera/oferty-rekrutacyjne.html),
majgc na celu zwiekszenie szans studentow i absolwentéw na rynku pracy. Publikacja ofert
rekrutacyjnych zostata dokonana w podziale na nastepujgce kategorie: umowa o prace,
umowa cywilno-prawna, staz, praktyka, wolontariat, samozatrudnienie oraz umowa
agencyjna.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Liczba ofert

rekrutacyjnych 1 300 1583 121,8%
opublikowanych na '

stronie Uniwersytetu
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Ekonomicznego w
Katowicach

Politechnika Slaska w_Gliwicach, w celu wspierania nowych miejsc pracy, organizowata
spotkania informacyjne dla przedstawicieli przedsiebiorstw, o0s6b prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg oraz przedstawicieli przedsiebiorstw z sektora ekonomii spotecznej
(spotdzielni, fundaciji, stowarzyszen). Spotkania dotyczyly m.in. administracyjno-prawnych
aspektow prowadzenia dziatalnosci, dostepnych programéw pomocy publicznej oraz innych
zrédet finansowania dziatalnosci gospodarczej, zasad i warunkéw ubiegania sie o pomoc
publicznag.

Organizowane byly réwniez Targi Pracy, majgce na celu nawigzanie bezposredniego
kontaktu firmy z potencjalnymi kandydatami do pracy — studentami, absolwentami
i pracownikami naukowymi Politechniki Slgskiej. Organizacji Targéw towarzyszyla idea
poszerzania platformy wspotpracy w zakresie wymiany wiedzy pomiedzy biznesem (w tym
sektorem matych i$rednich przedsiebiorstw) a srodowiskiem akademickim. Wspétpraca
dotyczyta zlecania opracowan nowych metod, udostepniania materiatdw do pisania prac
dyplomowych (rozpraw doktorskich), jak réwniez konsultowania pomystéw na zwiekszenie
efektywnosci podejmowanych dziatan

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Liczba zorganizowanych

0,
spotkan informacyjnych 2 2 100,0%

Liczba zorganizowanych
Targéw Pracy i 2 2 100,0%
Przedsiebiorczosci

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie z kolei planowat organizacje Forum Przedsiebiorcow,
skierowanego do mikro i matych przedsiebiorcow z terenu powiatu pszczynskiego. Zadanie
to jednak zostalo zorganizowane w formie spotkania dla lokalnych przedsiebiorcow
i pracodawcow i dotyczyto zatrudniania cudzoziemcdéw w Polsce. Celem spotkania byto
przedstawienie informacji na temat zmian w przepisach dotyczgcych zatrudniania obywateli
panstw trzecich. Podczas spotkania informacyjnego Przedstawiciele Placéwki Strazy
Granicznej z/s w Bielsku-Biatej oraz Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego przedstawili wszelkie
informacje na temat zmian w przepisach dotyczgcych zatrudniania obywateli pahstw trzecich
oraz sposobu dokonywania rozliczen skarbowych w zwigzku z zatrudnianiem cudzoziemcow.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji

Liczba mikro i matych
przedsiebiorstw z terenu
powiatu pszczynskiego 50 69 138,0%
biorgcych udziat w
przedsiewzieciu
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4.1.7. Dzialanie kierunkowe 7 Aktywizacja qrup dotychczas niewykorzystanych
na rynku pracy (np. bierni zawodowo, ukryte bezrobocie na wsi) oraz uzupetnienie
istniejacych niedoboréw na rynku pracy poprzez migracje zarobkowa

Na zasoby rynku pracy sktadajg sie osoby zatrudnione, bezrobotne (niepracujgce i gotowe
do podjecia zatrudnienia) oraz bierne/nieaktywne zawodowo (niepracujgce i nieposzukujace
pracy). O ile w odniesieniu do oséb bezrobotnych podejmowane sg state dziatania
aktywizacyjne, ktére zostaty opisane w rdoznych czesciach niniejszego dokumentu, grupa
osbéb biernych zawodowo pozostaje poza zasiegiem publicznych stuzb zatrudnienia. Poza
osobami nieposiadajgcymi zdolnosci do podjecia zatrudnienia (np. emeryci, dzieci),
niewykorzystana na rynku pracy pozostaje wcigz duza grupa oséb. Miedzy innymi do tej
grupy skierowane sg projekty, ktére mogg by¢ realizowane w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, ktéry zostat doktadnie;
opisany w czesci 4.1.9 niniejszego dokumentu.

W powyzsze dziatanie kierunkowe wpisujg sie réwniez zadania realizowane przez Slgska
Wojewodzkg Komende Ochotniczych Hufcow Pracy w Katowicach, kierujgcg swoje dziatania
do miodziezy, ktéra wypadta z powszechnego systemu edukacji i stanowi grupe osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i potencjalng grupe osob biernych zawodowo
(zadania zrealizowane w 2018 r. zostaty opisane w punkcie 4.1.2 oraz 4.2.4 niniejszego
dokumentu).

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewéddztwa Slgskiego realizowat w 2018 r.
dziatania skierowane do os6b podlegajgcych wykluczeniu spotecznemu, w tym m.in. oséb
uzaleznionych od alkoholu oraz od narkotykéw lub innych srodkow odurzajgcych, ktore
zostaty opisane w punkcie 4.1.5.

4.1.8. Dziatanie kierunkowe 8 Wspieranie mobilnosci oséb na rynku pracy

W dziatanie to wpisujg sie m.in. realizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
zadania zwigzane z dziataniem sieci EURES oraz targi pracy organizowane przez rdzne
instytucje, zaréwno o zasiegu krajowym, jak i miedzynarodowym.

W 2018 r. Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach byt organizatorem Europejskich Dni
Pracy (EDP) on-line na platformie udostepnionej przez Komisje Europejska. Celem gtdwnym
organizacji tego typu przedsiewziecia jest umozliwienie nawigzania kontaktéw miedzy
polskimi pracodawcami, a osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy z panstw UE/EFTA.
Pomoc pracodawcom z kraju (w tym agencjom pracy tymczasowej) polega na dotarciu
do kandydatow =z panstw UE/EFTA i pozyskaniu pracownikobw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych. Pomoc osobom poszukujgcym pracy i bezrobotnym z panstw
UE/EFTA $wiadczona jest przede wszystkim w dotarciu do ofert i uzyskaniu zatrudnienia
w Polsce oraz dostarczenie informacji utatwiajgcych przeniesienie i adaptacje na polskim
rynku pracy.

Europejskie Dni Pracy (EDP) on-line pod nazwg WORK@PL odbyly sie 10.10.2018 r. przy
wykorzystaniu platformy KE www.europeanjobdays.eu. Zgodnie z sugestiami MRPiPS
wydarzenie zostato zorganizowane wspélnie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach,
Warszawie i Gdansku. Przedsiewziecie koncentrowato sie na branzach, w ktérych polscy
pracodawcy wykazujg zainteresowanie zatrudnieniem obywateli z innych panstw Unii
Europejskiej, tj.: helpdesk, ksiegowosc, telefoniczna i internetowa obstuga klienta, sprzedaz
i marketing, BPO (outsourcing proceséw biznesowych).
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Pracodawcy biorgcy udziat w targach mieli mozliwos¢ rejestracji konta wystawcy,
zarzgdzania zamieszczanymi ogtoszeniami o prace oraz wysylania zaproszen kandydatom
na rozmowy rekrutacyjne on-line. Osoby poszukujgce pracy rejestrowaty swoje CV
i aplikowaty na wybrane ogtoszenia, a w dniu targdbw mogly porozmawia¢ z wystawcami
za posrednictwem indywidualnych chat’'éw on-line. Ponadto osobom odwiedzajgcym strone
byly udostepniane materiaty video na temat warunkéw zycia i pracy w Polsce oraz
pracodawcy, ktérym towarzyszyt chat publiczny.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji
Liczba edycji Targow 1 1 100,0%
Liczba pracodawcow
zarejestrowanych na 15 23 153,3%
platformie

Liczba odwiedzajgcych
bezrobotnych /

poszukujacych pracy 100 626 626,0%
zarejestrowanych na
platformie
L _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 95,0%
10,0 tys. PLN 9,5tys. PLN

Akademia Wyzsze| Szkoty Biznesu w Dgbrowie Gérniczej realizowata, jak co roku, projekt
»3 dni studiujesz, 2 dni pracujesz”. Jest to projekt edukacyjny, ktorego celem byto
stworzenie studentom mozliwosci nauki poprzez praktyke, tak, zeby proces edukacji byt jak
najbardziej efektywny i dat mozliwo$s¢ rozwoju konkretnych umiejetnosci, potrzebnych
na rynku pracy i docenianych przez pracodawcéw. Ksztatcenie w praktyce proponowane
studentom miato szerokie spektrum form wsparcia, bylo zawsze oparte o zasade
bezposredniego kontaktu z pracodawcami, praktykami i ekspertami, tak by juz na tym etapie
umozliwi¢ studentom budowe relacji pomocnych w pdzniejszym zyciu zawodowym.

Zrownowazone potgczenie teorii z praktykg byto mozliwe dzieki zaplanowaniu zajec
dydaktycznych na trzy dni w tygodniu, tak by w pozostate dwa dni zaje¢ studenci mogli
przeznaczyC na aktywnos¢ zawodowg i szkoleniowg — dostosowang do okreslonych celéw
zawodowych studentow. W procesie pozyskiwania atrakcyjnych i adekwatnych miejsc
praktyk i zatrudnienia wszystkich zainteresowanych studentéw wspiera Akademickie Biuro
Karier.

W ramach ubiegtorocznego projektu zrealizowane zostaty nastepujgce zadania:

1) Szkolenia podstawowe (Planowanie kariery, Aktywne metody poszukiwania pracy,
Dokumenty Aplikacyjne — Twojg wizytéwka na rynku pracy, Rozmowa kwalifikacyjna,
Kultura biznesu czyli biznesowy savoir-vivre, Automotywacja — czyli jak zmotywowac
siebie do dziatania? Personal branding - jak tworzy¢ swojg marke osobistg?, Jak
pokazaé swoje zasoby Pracodawcy, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych).

2) Spotkania indywidualne i grupowe z doradcg zawodowym, podczas ktérych studenci
mieli mozliwo$¢ kompleksowego przygotowania sie do poszukiwania pracy (okreslic,
doprecyzowaé swoj cel zawodowy, dokonac bilansu kompetencji, poznaé mechanizmy
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rzgdzace rynkiem pracy i podnies¢ swoje umiejetnosci w zakresie szeroko rozumianej
autoprezentaciji).

3) Spotkania z ekspertami/praktykami, ktore dotyczyty m. in. takich zagadnien jak:
Zarzadzanie i kreowanie wiasnego autorytetu, Charyzmatyczny lider, Flota on-line.
Nowoczesny monitoring pojazdéw, Matrix w IT czyli zarzgdzanie zespotem
rozproszonym, Zautomatyzowane testowanie oprogramowania, Wprowadzenie
w tematyke dziatalnosci stuzb specjalnych, Porozumienie bez przemocy w relacji
nauczyciel — uczen, Bankowos¢ Spotdzielcza, Trening funkcji poznawczych.

4) Wizyty studyjne w przedsiebiorstwach / instytuciach zwigzanych z profilem ksztatcenia
i aktualnie realizowanymi przedmiotami w ramach programu studiow. W ubiegtym roku
byty to m. in. nastepujgce firmy: Future Processing w Gliwicach, Yazaki Automotive
w Mikotowie, Warsztaty Terapii Zajeciowej Unikat w Katowicach, Szpital Choréb Pluc
w Orzeszu, Lotnisko w Pyrzowicach, Capgemini w Katowicach, Boldare w Gliwicach,
HireRight w Katowicach.

5) Targi Pracy i Praktyk Studenckich, w ktérych uczestniczytlo 900 oséb. Podczas targow
pracy poza mozliwoscig nawigzania bezposredniego kontaktu z interesujgcymi
studentéw pracodawcami i aplikowania na staze i wolne stanowiska pracy, istniata
réwniez mozliwos¢ wziecia udziatu w proponowanych przez pracodawcow szkoleniach
w ramach Akademii Kompetenciji.

6) Udziat w Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczoéci, podczas ktérego miaty miejsce
nastepujgce wydarzenia - szkolenia (wybrane): Jak kreowa¢ innowacje metodg Design
Thinking?, Warsztat Lean Startup, Jak wprowadzi¢ pomyst biznesowy w zycie?, Nie stoj
inwestuj!, Jak zdoby¢ wymarzone stanowisko pracy?, Kreatywne CV i mapy mysli drogg
do rozwoju kariery, Bezpieczne finanse Seniora, Przedsiebiorczos¢ w szkole — jak
wspiera¢ ucznidbw w rozwijaniu postawy przedsiebiorczej, Wspoétczesne wyzwania
komunikacyjne, M6j pomyst na biznes — tworzenie innowacyjnych projektow.

Osiagniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Wzmocnienie kompetenciji
studentéw na rynku
pracy, wzrost ich
konkurencyjnosci jako 1 000 brak danych -
kandydatow do pracy,
wspieranie mobilnosci —
liczba uczestnikow

4.1.9. Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020

W Priorytet | ,Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotgd zasobow pracy, w tym grup
najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dfugoterminowe” wpisujg sie
takze projekty finansowane ze $rodkéw unijnych. Wojewddzki Urzagd Pracy w_Katowicach
jest odpowiedzialny za wdrazanie czesci Dziatan i Poddziatan w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (opisany w punkcie 4.1.2 niniejszego dokumentu)
oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020
(RPO WSL).
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Regionalny Program Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020 zostat
przyjety przez Komisje Europejskg 18.12.2014 r. Jest jednym z 16 programdw operacyjnych
zarzgdzanych i wdrazanych na poziomie regionalnym. Program jest wspotfinansowany
zaréwno z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, jak i z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Alokacja Unii Europejskiej w ramach EFS to 978 045 635 EUR.

Na podstawie Porozumienia nr 13/RR/2015 w sprawie realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, zawartego 17.03.2015 r.
pomiedzy Zarzadem Wojewddztwa Slgskiego (Instytucja Zarzadzajgca RPO WSL)
a Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach, Instytucja Zarzadzajgca powierzyta WUP
w Katowicach role Instytucji Posredniczgcej w realizacji nastepujacych Dziatan i Poddziatan:

— Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w ramach Osi Priorytetowej
VII Regionalny rynek pracy, w skfad ktérego wchodza:

v' Poddziatanie 7.1.1 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT,

v' Poddziatanie 7.1.2 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT,

v' Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — konkursy,

v' Poddziatanie 7.1.4 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — projekty
pozakonkursowe EURES

* Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT) to narzedzie, przy pomocy ktérego partnerstwa
jednostek samorzadu terytorialnego (JST) miast i obszaréw powigzanych z nimi funkcjonalnie (miasto
i samorzady znajdujgce sie w jego oddziatywaniu) moga realizowac¢ wspoélne przedsiewziecia, tagczgce
dziatania finansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu
Spotecznego. ZIT to takze wyjscie poza sztywne granice administracyjne JST i wieksze mozliwosci
oddziatywania projektéw unijnych.

Realizacja Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w Polsce ma na celu:

— promowanie partnerskiego modelu wspétpracy réznych jednostek administracyjnych na miejskich
obszarach funkcjonalnych,

— zwiekszenie efektywnosci podejmowanych interwencji poprzez realizacje zintegrowanych
projektéw odpowiadajgcych w sposdb kompleksowy na potrzeby i problemy miast i obszaréw
powigzanych z nimi funkcjonalnie,

— zwiekszanie wptywu miast i obszaréw powigzanych z nimi funkcjonalnie na ksztatt i sposéb
realizacji dziatann wspieranych na ich obszarze w ramach polityki spéjnosci.

Na podstawie przeprowadzonych diagnoz i zidentyfikowanych probleméw zakfada sie,
ze w perspektywie roku 2020 instrument ZIT w Subregionie Centralnym Wojewddztwa Slgskiego
zorientowany zostanie na zaspokojenie wystepujgcych deficytow, czyli wprowadzenie na tym
obszarze intensywnych procesoéw redevelopmentu i reurbanizaciji.

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Subregionu Centralnego zapewniajg osigganie spéjnosci
wewnetrznej jego terytorium i niwelowanie probleméw stojacych na przeszkodzie petnemu
aktywowaniu potencjatéw inteligentnego oraz metropolitalnego rozwoju.

Strategia ZIT Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slgskiego jest narzedziem, ktére
W jasny i precyzyjny sposob przedstawia zdiagnozowane problemy gospodarcze, srodowiskowe,
klimatyczne, demograficzne i spoteczne, ktére majg wptyw na obszar, ktéry Strategia obejmuje swoim
dziataniem, oraz sposoby ich rozwigzania na gruncie operacyjno-wdrozeniowym m.in. w postaci
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propozycji projektéw do realizacji. Stanowi ona podstawe do uczestniczenia Zwigzku Subregionu
Centralnego w zarzadzaniu Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020, w uzgodnionym zakresie. Proces ten zostat szczegdtowo przedstawiony w Porozumieniu
nr 12/RR/2015 w sprawie powierzenia zadan z zakresu realizacji instrumentu Zintegrowane Inwestycje
Terytorialne w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020 zawartym dnia 17.03.2015 r. pomiedzy Zarzadem Wojewddztwa Slgskiego (Instytucjg
Zarzadzajagcg RPO WSL) a Zwigzkiem Gmin i Powiatow Subregionu Centralnego Wojewddztwa
Slgskiego (Instytucjg Posredniczacg ZIT).

Przy pomocy instrumentu ZIT, w oparciu o Strategie, podejmowane bedg dziatania majgce na celu:

— zwiekszenie potencjatu inwestycyjnego na terenach brownfield,

— zwiekszenie udziatu energii pochodzgcej z OZE,

— poprawe efektywnosci energetycznej w sektorze publicznym i mieszkaniowym,

— wazrost atrakcyjnosci transportu publicznego,

— zwigkszenie ilosci unieszkodliwionych odpadow,

— rozbudowe systemu oczyszczania sciekow,

— ochrone zasobéw naturalnych,

— poprawe dostepu do ustug spotecznych oraz aktywizacja spoteczno-gospodarcza na obszarach
rewitalizowanych,

— zwiegkszenie dostepu do wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia zawodowego.

** Regionalne Inwestycje Terytorialne (RIT) to instrument rozwoju terytorialnego realizowany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego.

RIT dziatajg w oparciu o art. 36 ust. 3 Rozporzadzenia ogdlnego 1303/2013, art. 7 Rozporzgdzenia
EFRR 1301/2013 oraz art. 30 Ustawy z dnia 11.07.2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Przy pomocy instrumentéw RIT, w oparciu o strategie terytorialng, jednostki samorzadu terytorialnego
beda realizowaty komplementarne przedsiewziecia tgczgce wsparcie z kilku osi priorytetowych RPO
WSL 2014-2020, w tym interwencje dwoéch funduszy tj. Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego. Podejscie takie pozwoli na kontynuacje
dotychczasowych dziatahh na rzecz rozwoju terytorialnego w regionie, przyczyni sie do szerszego
wigczenia partneréw lokalnych w proces wyboru przedsiewzie¢ do dofinansowania oraz wzmocnienia
wspotpracy na rzecz osiggania celéw RPO.

W wojewddztwie slaskim RIT realizowane sg na obszarze Podregionu Zachodniego, Pétnocnego
i Potudniowego (na obszarze Subregionu Centralnego realizowane sg ZIT)

Wiecej informacji na temat RIT mozna znalez¢ na stronach:
- Subregionu Zachodniego: https://rpo.subregion.pl

- Subregionu Pétnocnego: http://www.fe.czestochowa.pl/page/4551,regionalne-inwestycije terytorialne.
html

- Subregionu Potudniowego: http://rit-subregion-poludniowy.um.bielsko.pl/

— Dziatanie 7.2 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia 0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia — projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb
zatrudnienia) w ramach Osi Priorytetowej VIl Regionalny rynek pracy;

— Dziatanie 7.3 Wsparcie dla osob zamierzajgcych rozpoczgc¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w ramach Osi Priorytetowej VIl Regionalny Rynek Pracy, w skfad ktérego
wchodza:

v Poddziatanie 7.3.1 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — ZIT,
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v' Poddziatanie 7.3.2 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych —
RIT,

v' Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia — konkurs;

Dziatanie 7.4 Wspomaganie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie (dziatania z zakresu outplacementu) w ramach Osi Priorytetowej VII
Regionalny rynek pracy, w sktad ktérego wchodza:

v' Poddziatanie 7.4.1 Outplacement — ZIT,
v' Poddziatanie 7.4.2 Outplacement — konkurs;

Dziatanie 8.2 Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcow
i ich pracownikéw, w ramach Osi Priorytetowej VIII Regionalne kadry gospodarki oparte
na wiedzy, w skfad ktérego wchodza:

v' Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikbw w zakresie
rozwoju przedsiebiorstwa — ZIT,

v' Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikéw w zakresie
rozwoju przedsiebiorstwa — RIT,

v' Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikéw w zakresie
rozwoju przedsiebiorstwa — konkurs;

Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego
rynku pracy — ksztatcenie zawodowe 0s6b dorostych, w ramach Osi Priorytetowej Xl
Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego;

Dziatanie 11.4 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb dorostych, w ramach Osi
Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, w sktad ktérego wchodza:

v' Poddziatanie 11.4.1 Ksztafcenie ustawiczne — ZIT,
v" Poddziatanie 11.4.2 Ksztafcenie ustawiczne — RIT,

v' Poddziatanie 11.4.3 Ksztafcenie ustawiczne — konkurs.

W trybie konkursowym prowadzono w roku 2018 nastepujgce nabory:

Poddziatanie 7.1.1 — nabdr trwat w okresie 30.05. — 30.07.2018 r., budzet naboru:
2 821,2 tys. PLN. W roku 2018 zawarto 5 umoéw o tgcznej wartosci 4 257,4 tys. PLN.
W wyniku realizowanych w roku 2018 projektéw wsparciem objeto 182 osoby
bezrobotne (w tym 72 dtugotrwale) i 2 osoby bierne zawodowo;

Poddziatanie 7.1.2 — RIT Subregionu Zachodniego — nabor trwat w okresie 30.05. —
30.07.2018 r., budzet naboru: 1 199,0 tys. PLN.;

Poddziatanie 7.1.2 — RIT Subregionu Pdéthocnego — nabdr trwat w okresie 27.09. —
29.10.2018 r., budzet naboru: 239 tys. PLN. W roku 2018 zawarto 1 umowe o warto$ci
364,3 tys. PLN,;

Poddziatanie 7.1.2 - RIT Potudniowy - w okresie sprawozdawczym nie ogtaszano naboru
ani nie podpisywano umow;
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Poddziatanie 7.1.3 — konkurs - nabodr trwat w okresie 30.05. — 30.07.2018 r., budzet
naboru: 15 629,2 tys. PLN. W roku 2018 zawarto 8 uméw o tgcznej wartosci 12 305,1
tys. PLN. W wyniku realizowanych w roku 2018 projektéw wsparciem objeto 1 964
osoby bezrobotne (w tym 904 dtugotrwale) i 497 oséb biernych zawodowo;

Poddziatanie 7.1.3 — RLKS - nabdr trwat w okresie 30.05.2018 — 30.07.2018 r., budzet
naboru: 5 006,9 tys. PLN. W roku 2018 zawarto 8 umow o tacznej wartosci 7 763,2 tys.
PLN.;

Poddziatanie 7.1.3 - OSI Bytom - nie ogtoszono zadnych naborow. W roku 2018 zawarto
4 umowy o tgcznej wartosci 8 336,9 tys. PLN.

Poddziatanie 7.3.1 - ZIT — w okresie sprawozdawczym hie ogtoszono zadnych naborow.
W roku 2018 zawarto 5 umoéw tgcznej wartosci 5 571,4 tys. PLN. 7 os6b uzyskato
bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

Poddziatanie 7.3.2 - RIT Potudniowy - w okresie sprawozdawczym nie ogtoszono
zadnych naboréw. W roku 2018 zawarto jedng umowe na kwote 669,5 tys. PLN.

Poddziatanie 7.3.2 - RIT Pdétnocny - w okresie sprawozdawczym nie ogtoszono zadnych
naborow ani nie zawarto zadnych umaéw.

Poddziatanie 7.3.2 - RIT Zachodni - w okresie sprawozdawczym nie ogtoszono zadnych
naboréw. W roku 2018 zawarto 2 umowy o tgcznej wartosci 690,2 tys. PLN.

Poddziatanie 7.3.3 - w okresie sprawozdawczym nie ogtoszono zadnych naborow.
W roku 2018 zawarto jedng umowe na kwote 2 997,4 tys. PLN.

Poddziatanie 7.3.3 - OSI Bytom - w okresie sprawozdawczym nie ogtoszono zadnych
naboréw. W roku 2018 zawarto 6 uméw o fgcznej wartosci 11 080,9 tys. PLN.

Poddziatanie 7.4.1 — ZIT - w okresie sprawozdawczym nie ogtoszono zadnych naboréw.
W roku 2018 zawarto 2 umowy o tgcznej wartosci 3 490,7 tys. PLN. 2 osoby objeto
wsparciem.

Poddziatanie 7.4.2 - w okresie sprawozdawczym nie ogtoszono zadnego naboru.
W roku 2018 zawarto 11 uméw o tgcznej wartosci 19 781,7 tys. PLN. 203 osoby podjety
prace lub kontynuowaty zatrudnienie.

Poddziatanie 7.4.2 - OSI Bytom - w okresie sprawozdawczym nie ogtoszono zadnego
naboru ani nie zawarto zadnej umowy.

Poddziatanie 8.2.1 - w okresie sprawozdawczym nie ogtoszono zadnych naboréw
ani nie zawarto zadnych umow. 319 oséb objeto wsparciem.

Poddziatanie 8.2.2 - nabdr - RIT Subregionu Podinocnego trwat w okresie
29.10. — 29.11.2018 r., budzet naboru: 1 609,7 tys. PLN.;

Poddziatanie 8.2.3 - w okresie sprawozdawczym nie ogtoszono zadnego naboru.
W 2018 roku zawarto jedng umowe o wartosci 57 073,2 tys. PLN. 22 189 oséb
pracujgcych objeto wsparciem.;

Poddziatanie 8.2.3 - OSI Bytom- w okresie sprawozdawczym nie ogtoszono zadnego
naboru. W roku 2018 zawarto jedng umowe o wartosci 16 702,1 tys. PLN
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— Dziatanie 11.3 - w okresie sprawozdawczym nie przeprowadzono zadnych naborow.
W roku 2018 zawarto 31 umow o tgcznej wartosci 56 142,2 tys. PLN. 11 759 oséb
wzieto udziat w pozaszkolnych formach edukac;ji.

— Poddziatanie 11.4.1 — ogtoszono nabér dla ZIT Subregionu Centralnego, ktéry trwat
w okresie 30.11.2018 r. — 02.01.2019 r., budzet naboru: 1 219,2 tys. PLN. W roku 2018
zawarto 8 uméw o wartosci 11 724,5 tys. PLN. W wyniku realizowanych w roku 2018
projektéw wsparciem objeto 32 osoby o niskich kwalifikacjach;

— Poddziatanie 11.4.2 — nabor - RIT Subregionu Zachodniego — trwat w okresie
30.11.2018 r. — 02.01.2019 r., budzet naboru: 1 924,2 tys. PLN. W roku 2018 zawarto 1
umowe o wartosci 185,5 tys. PLN.;

— Poddziatanie 11.4.2 — nabdér - RIT Subregionu Potudniowego — trwat w okresie
30.11.2018 r. — 02.01.2019 r., budzet naboru: 2827,4 tys. PLN. W roku 2018
nie zawarto zadnych uméw.;

— Poddziatanie 11.4.2 — nabdr - RIT Subregionu Pétnocnego — trwat w okresie 30.11.2018
r. — 02.01.2019 r., budzet naboru: 1766,5 tys. PLN. W roku 2018
nie zawarto zadnych uméw.;

— Poddziatanie 11.4.3 — nabor trwat w okresie 30.11.2018 r. — 02.01.2019 r., budzet
naboru: 13 653,3 tys. PLN. W roku 2018 zawarto 2 umowy o tgcznej wartosci 9 388,1
tys. PLN. W wyniku realizowanych w roku 2018 projektéw wsparciem objeto 1218 oséb
o niskich kwalifikacjach.

Doktadne informacje dotyczgce Dziatan/Poddziatan zawarte zostaty w Szczegétowym Opisie
Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata
2014-2020 (SZOOP RPO WSL 2014-2020), dostepnym np. na stronie
http://rpo.slaskie.pl/repo/.

W dalszych czesciach dokumentu przedstawione zostaty zadania zrealizowane w 2018 r.
w ramach RPO WSL 2014-2020, wpisujgce sie w zatozenia przyjete w RPDZ na rok 2018.

Poddziatania: 7.1.1 ZIT, 7.1.2 RIT Subregionu Péinocnego, 7.1.2 RIT Subregionu
Zachodniego, 7.1.3 konkurs i 7.1.3 RLKS

Projekty w ramach tych Poddziatan skierowane sg do osdb powyzej 30 roku zycia (od dnia
30 urodzin):

a) bezrobotnych;

b) nieaktywnych zawodowo,

zwlaszcza tych nalezgcych co najmniej do jednej z ponizszych grup, znajdujgcych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy:

— 0s0b powyzej 50 roku zycia,

— Kkobiet,

— 0s06b z niepetnosprawnosciami,

— 080b diugotrwale bezrobotnych,

— 0s06b o niskich kwalifikacjach,

z wytgczeniem osob odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci.

W projektach mogg by¢ realizowane:
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1)

2)

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne);

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, u ktorych zidentyfikowano
potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji;

3) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow jak i przedsiebiorcow;

4) Dziatania EURES 2zwigzane z bezposrednim swiadczeniem

bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i pracodawcéw.

ustug dla osob

Poddziatanie 7.1.1 ZIT Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia 0séb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych.
Celem gtownym jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob powyzej 30 roku zycia
(od dnia 30 urodzin) poszukujgcych pracy i pozostajacych bez pracy, ze szczegolnym
uwzglednieniem mieszkancéw obszaréow rewitalizowanych ZIT Subregionu Centralnego

Wojewodztwa Slgskiego.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik

Warto$¢ planowana

Wartos¢
osiggnieta*

% realizacji

Liczba ogtoszonych
naboréw

brak informaciji

Liczba oséb pracujgcych,
tgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, po opuszczeniu
programu

208

41

Liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu

125

28

Liczba oséb bezrobotnych
(tacznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie

260

236

Liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

27

90

Liczba osoéb z
niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w
programie

18

Liczba oséb biernych
zawodowo objetych
wsparciem w programie

24

18

Liczba oséb w wieku 50
lat i wiecej objetych
wsparciem w programie

40

51

Liczba oséb o niskich
kwalifikacjach objetych

202

216
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wsparciem w programie

L _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania -
8 506,0 tys. PLN 1 545,4 tys. PLN**

* W tabeli podano wartosci wskaznikow osiggniete narastajgco od poczatku realizacji projektow (dane z systemu
SL2014 na podstawie wnioskow o ptatnosc zatwierdzonych do korica 2018 r.). Ostateczne dane z zatwierdzonych
wnioskow o ptatno$¢ obejmujgcych okres 01.01.2018 - 31.12.2018 bedg dostepne po | kwartale 2019 r.

** Dane finansowe z systemu SL2014 na podstawie wnioskow o ptatnosc zatwierdzonych do korica 2018 r.) - j.w.

Poddziatanie 7.1.2 RIT Subregionu Potudniowego

W ramach Poddziatania 7.1.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT Subregionu Potudniowego
realizacje projektu ,,Praca dzwignia sukcesu” z 2017 r. kontynuuje Powiatowy Urzad Pracy
w_Cieszynie (od 01.05.2017 r. do 30.04.2019 r.). Jego celem jest wzrost aktywnosci
zawodowej osob powyzej 30 roku zycia poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez pracy
na obszarach rewitalizowanych RIT Subregionu Potudniowego. Cel ten zostanie osiggniety
poprzez wsparcie zatrudnienia, nabycie potrzebnych na lokalnym rynku pracy kwalifikaciji
zawodowych oraz wzmocnienie aktywnosci uczestnikéw/ uczestniczek projektu na rynku
pracy. Grupe docelowg stanowi 1 188 os6b bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony | lub I
profil pomocy, nalezgcych do okreslonej dla Poddziatania grupy docelowej. Osoby te zostang
objete nastepujgcymi formami wsparcia:

— szkolenia z umiejetnosci poszukiwania pracy,
— szkolenia indywidualne oraz grupowe,

— staze,

— prace interwencyjne,

— Swiadczenia aktywizacyjne.

Udzielanie wsparcia w postaci ustug i instrumentéw rynku pracy wskazanych w ustawie
0 promaocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy zostanie poprzedzone pogtebiong analizg
umiejetnosci, predyspozycji i problemow zawodowych danego uczestnika projektu,
m.in. poprzez opracowanie/aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Warto$¢ osiggnieta % realizacji

Liczba oséb bezrobotnych
(tacznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie

135 188 139,3%

Minimalny poziom
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej w
przypadku:

0sob z 0
niepetnosprawnosciami 33% 50% 151,5%

0s06b o niskich
kwalifikacjach (do 38% 52% 136,8%
poziomu ISCED 3
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wigcznie)
0s0b dtugotrwale 30% 560 186.7%
bezrobotnych
0s6b w wieku 50 lat i 33% 50% 151.5%
wiecej
kobiet 39% 75% 192,3%
uczestnikow nie
kwalifikujgcych sie do
zadnej z ponizej 43% brak danych -
wymienionych grup
docelowych
o _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 34,0%
1 999,9 tys. PLN 680,9 tys. PLN

Poddziatanie 7.1.2 RIT Subregionu Pétnocnego Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb
poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych.

Celem gtéwnym jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osoéb powyzej 30 roku zycia
(od dnia 30 urodzin) poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mieszkancéw obszaréw rewitalizowanych RIT Subregionu Pétnocnego
Wojewodztwa Slgskiego.

Poddziatanie 7.1.2 RIT Subregionu Zachodniego Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
0SOb poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych
— Poddziatanie 7.1.2 — RIT Zachodni

Gtéwnym celem Poddziatania jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 30
roku zycia (od dnia 30 urodzin) poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez pracy,
ze szczegoblnym uwzglednieniem mieszkancéw obszaréw rewitalizowanych RIT Subregionu
Zachodniego Wojewddztwa Slgskiego

Osiaggniete rezultaty:

Wartos¢ osiggnieta*

Wskaznik Wartos¢ % realizacji

planowana***
Sub. Pétnocny Sub. Zachodni

Liczba ogtoszonych

naboréw 1 brak danych brak danych

Liczba osob
pracujgcych, tgcznie z
prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, po
opuszczeniu programu

87 42 2

Liczba osoéb, ktore
uzyskaty kwalifikacje 52 4 3
po opuszczeniu
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programu

Liczba oséb
bezrobotnych (tacznie
z diugotrwale
bezrobotnymi) objetych
wsparciem w
programie

135 85 42

Liczba oséb
dtugotrwale
bezrobotnych objetych 76 32 0
wsparciem w
programie

Liczba oséb z
niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w
programie

Liczba oséb biernych
zawodowo objetych
wsparciem w
programie

Liczba oséb w wieku
50 lat i wiecej objetych
wsparciem w
programie

29 40 0

Liczba osob o niskich
kwalifikacjach objetych
wsparciem w
programie

108 85 0

Koszt realizacji Planowany Poniesiony
zadania 2 304,5tys. PLN | 980,3 tys. PLN** 54,3 tys. PLN**

* W tabeli podano warto$ci wskaznikéw osiggniete narastajgco od poczatku realizacji projektéw (dane z systemu
SL2014 na podstawie wnioskéw o ptatnos$c zatwierdzonych do korica 2018 r.). Ostateczne dane z zatwierdzonych
wnioskow o pfatno$¢ obejmujgcych okres 01.01.2018 - 31.12.2018 bedg dostepne po | kwartale 2019 r.

** Dane finansowe z systemu SL2014 na podstawie wnioskéw o ptatno$c zatwierdzonych do korica 2018r.) - j.w.
*** Do RPDZ na rok 2018 podano dane dla Poddziatania 7.1.2 RIT — bez wskazania, ktérego Subregionu dotyczg
W ramach Poddziatania dla Subregionu Zachodniego Powiatowy Urzad Pracy
w Wodzistawiu Slgskim realizowat projekt "Gotowi na zmiany”. Jego celem jest wzrost
aktywnosci zawodowej 53 osob powyzej 30 roku zycia, w tym co najmniej 33 kobiet
zarejestrowanych w PUP w Wodzistawiu Slgskim jako bezrobotne, dla ktérych zostat
ustalony | lub Il profil pomocy, zamieszkatych na obszarze: Radlin, Ryduttowy, Wodzistaw
Slgski. Wszystkie osoby majg niskie kwalifikacje. Kompleksowa aktywizacja uczestnikéw
projektu, w formie ustugi poradnictwa zawodowego Ilub posrednictwa pracy (w tym
Indywidualny Plan Dziatania), indywidualnych szkolen/kurséw, organizacji stazy oraz
indywidualnej opieki mentora przyczyni sie do osiggniecia zatozonego celu i zatozonych
wskaznikow projektu. Projekt bedzie realizowany w okresie 01.05.2018 r. — 31.08.2019 r.,
a miejscem jego realizacji jest obszar powiatu wodzistawskiego.

Osiggniete rezultaty:
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Wskaznik

Wartos¢ planowana

Wartos¢ osiggnieta

% realizacji

Liczba oséb
bezrobotnych, w tym
dtugotrwale
bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie

53

73

137,7%

Liczba oséb o niskich
kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie

53

73

137,7%

Liczba oséb pracujgcych,
tacznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wtasny
rachunek, po opuszczeniu
programu

24

33,3%

Liczba osdb, ktére
uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu

166,7%

Odsetek uczestniczek,
ktére podejmg prace w
okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych
po dniu, w ktorym
zakonczyty udziat w
projekcie

39%

0%

0%

Odsetek uczestnikéw
dtugotrwale
bezrobotnych, ktorzy
podejmg prace w okresie
do trzech miesiecy
nastepujacych po dniu, w
ktorym zakonczyli udziat
w projekcie

30%

33%

110,0%

Odsetek uczestnikéw nie
kwalifikujgcych sie do
zadnej z powyzszych
grup docelowych, ktérzy
podejmg prace w okresie
do trzech miesiecy
nastepujacych po dniu, w
ktorym zakonczyli udziat
w projekcie

43%

0%

0%

Odsetek uczestnikéw o
niskich kwalifikacjach,
ktorzy podejma prace w
okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych
po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w
projekcie

38%

21%

55,3%
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Odsetek uczestnikéw w
wieku 50 lat i wiecej,
ktérzy podejmg prace w
okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych
po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w
projekcie

33% 33% 100,0%

Odsetek uczestnikéw z
niepetnosprawnosciami,
ktérzy podejmg prace w
okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych
po dniu, w ktorym
zakonczyli udziat w
projekcie

33% 50% 151,5%

o _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 95,4%
234,9 tys. PLN* 224,0 tys. PLN

* koszt w 2018 r.; koszt catkowity: 419,5 tys. PLN

Poddziatanie 7.1.3 konkurs Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia 0séb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia — konkurs

Poddziatanie 7.1.3 RLKS Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 0oséb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia — RLKS

Gtéwnym celem Poddziatan jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 30 roku
zycia (od dnia 30 urodzin) poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia.

Osiggniete rezultaty:

Wartos¢ osiggnieta*
Wartos¢ % realizacji

Wskaznik
planowana***

7.1.3 konkurs 7.1.3 RLKS

Liczba ogtoszonych

. 1 brak informacji brak danych
naborow

Liczba osob
pracujgcych, tgcznie z
prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, po
opuszczeniu programu

2277 1 346 0

Liczba osoéb, ktore
uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu
programu

1 366 2377 0

Liczba oséb
bezrobotnych (tgcznie 3503 4710 31
z diugotrwale
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bezrobotnymi) objetych
wsparciem w
programie

Liczba oséb
dtugotrwale
bezrobotnych objetych 1379 2 052 11
wsparciem w
programie

Liczba oséb z
niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w
programie

116 948 6

Liczba osob biernych
zawodowo objetych
wsparciem w
programie

665 1163 25

Liczba oséb w wieku
50 lat i wiecej objetych
wsparciem w
programie

706 1493 22

Liczba oso6b o niskich
kwalifikacjach objetych
wsparciem w
programie

3363 4 999 62

Koszt realizacji Planowany Poniesiony**
zadania 65 848,3 tys. PLN | 54 567,8tys. PLN | 54,7 tys. PLN

* W tabeli podano warto$ci wskaznikéw osiggniete narastajgco od poczatku realizacji projektéw (dane z systemu
SL2014 na podstawie wnioskéw o ptatno$¢ zatwierdzonych do korica 2018 r.). Ostateczne dane z zatwierdzonych
wnioskow o ptatno$c obejmujgcych okres 01.01.2018 - 31.12.2018 bedg dostepne po | kwartale 2019 r.

** Dane finansowe z systemu SL2014 na podstawie wnioskéw o ptatno$c¢ zatwierdzonych do kornca 2018r.) - j.w.
*** Do RPDZ na rok 2018 podano dane dla Poddziatania 7.1.3 — bez wskazania czy dotyczg konkursu, czy RLKS
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie realizowat od 01.08.2016 r. do 31.06.2018 r. projekt
,»DO pracy wskocz - sukceséw poczuj moc!” (Poddziatanie 7.1.3 konkurs). Jego celem
gtdwnym byto zwiekszenie poziomu zatrudniania oséb powyzej 30 roku zycia, pozostajgcych
bez pracy, zamieszkujgcych teren Gminy Skoczow, poprzez wsparcie zatrudnienia
u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, tj. pokrycie kosztoéw subsydiowania zatrudnienia,
nabycia wskazanych przez pracodawcow kwalifikacji zawodowych oraz wzmocnienie
aktywnosci uczestnikow/uczestniczek projektu na rynku pracy. W ramach projektu objeto
wsparciem grupe 67 osob powyzej 30 roku zycia zarejestrowanych jako osoby bezrobotne
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, nalezgce do co najmniej jednej z ponizszych,
grup znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy: osoby powyzej 50 roku
zycia; kobiety; osoby niepetnosprawne; osoby dtugotrwale bezrobotne; osoby o niskich
kwalifikacjach. Wszyscy uczestnicy/uczestniczki projektu byly osobami o niskich
kwalifikacjach.

Zrealizowano nastepujgce formy wsparcia:

— warsztaty ,Wskocz do pracy”,
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— praca zespotowa ,Nakreslam kierunek” uczestnika z doradcg zawodowym oraz
specjalistg ds. kontaktéw z pracodawcami,

— szkolenia,

— staze,

— prace interwencyjne,

— dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50
roku zycia.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc¢ osiggnieta % realizacji

Liczba oséb bezrobotnych
(tacznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie

65 67 103,1%

Minimalny poziom
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej w
przypadku:

0sob z

. RS 17 % 80% 470,6%
niepetnosprawnosciami

0s0b o niskich
kwalifikacjach (do
poziomu ISCED 3
wigcznie)

36% 70% 194,4%

os6b dtugotrwale

0, 0, 0
bezrobotnych 35% 71% 202,9%

osob w wieku 50 lat i
wiecej

kobiet brak danych 89% -

brak danych 67% -

uczestnikow nie
kwalifikujgcych sie do
zadnej z ponizej 43% 0% 0%
wymienionych grup
docelowych

o _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 59,2%
636,7 tys. PLN 377,1 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Godrniczej, w ramach Poddziatania 7.1.3, w 2018 r.
kontynuowat projekt ,,Gotowi do pracy”. Jego celem gtéwnym bytlo podniesienie
w horyzoncie czasowym 2017-2018 zdolnosci do podjecia zatrudnienia 40 oséb
bezrobotnych (22 kobiet) powyzej 29 r.z. zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Dabrowie Gorniczej i zamieszkujgcych (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego)
na terenie Miasta Dgbrowa Goérnicza, nalezacych do okreslonej dla Poddziatania grupy
docelowej. Cel ten zostanie osiggniety poprzez wdrozenie kompleksowej sciezki wsparcia,
ktora w 2018 r. objeta:
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1) identyfikacje potrzeb o0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego poprzez opracowanie/aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania dla 40 osob — realizacja zakonhczona w 2017 r.,

2) nabywanie, podwyzszanie kompetencji niezbednych na rynku pracy poprzez szkolenie
"Spadochron” dla 40 oséb — realizacja zakonczona w 2017 r.,

3) nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu poprzez staze dla 38 osdb (kontynuacja stazy
rozpoczetych w roku 2017),

4) indywidualne posrednictwo pracy — dla osob, kiére nie podejmg zatrudnienia
bezposrednio po stazu (szacuje sig, ze bedzie to okoto 12 oséb),

5) poradnictwo zawodowe w zakresie skutecznego poszukiwania zatrudnienia — warsztaty
dla osob, ktore nie podejmg zatrudnienia w okresie okoto miesigca od zakohczenia stazu
(szacuje sie, ze bedzie to okoto 10 osdb).

Grupe docelowg projektu stanowi¢ miaty osoby, dla ktérych ustalono | lub Il profil pomocy,
nalezgcych do co najmniej jednej z ponizszych grup, znajdujgcych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy: - oséb powyzej 50 roku zycia; - kobiet (szczegdlnie powracajacych
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem dziecka); - oséb
niepetnosprawnych - osob dtugotrwale bezrobotnych; - oséb o niskich kwalifikacjach.
W ramach projektu szczegélnie premiowany byt udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych (min.
40% udziat w grupie docelowej) oraz kobiet powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka.

Ostatecznie w wyniku prowadzonej rekrutacji, w tym rekrutacji uzupetniajgcej, do projektu
wprowadzono 62 osoby bezrobotne — zamiast planowanych pierwotnie 40 (37 kobiet i 25
mezczyzn) zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gérniczej.

Osiagniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc¢ osiggnieta % realizacji

Liczba oséb bezrobotnych
w tym diugotrwale
bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

40 0 0,0%

Liczba osdb pracujgcych,
tgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wiasny 17* 28 164,7%
rachunek, po opuszczeniu
programu

Odsetek uczestnikow o
niskich kwalifikacjach,
ktorzy podejma prace w
okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych 36%* brak danych 277,8%**
po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w
projekcie (efektywnosé
zatrudnieniowa)
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Odsetek uczestnikéw
diugotrwale
bezrobotnych, ktorzy
podejmg prace w okresie
do trzech miesiecy
nastepujacych po dniu, w
ktérym zakonczyli udziat
w projekcie (efektywnosé
zatrudnieniowa)

35%*

brak danych

271,4%**

Odsetek uczestnikéw
niepetnosprawnych,
ktérzy podejma prace w
okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych
po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w
projekcie (efektywnosé
zatrudnieniowa)

17%*

brak danych

588,2%**

Odsetek uczestnikéw nie
kwalifikujgcych sie do
zadnej z powyzszych
grup docelowych, ktérzy
podejmg prace w okresie
do trzech miesiecy
nastepujacych po dniu, w
ktorym zakonczyli udziat
w projekcie (efektywnosé
zatrudnieniowa)

43%*

brak danych

232,6%**

Koszt realizacji zadania

Planowany

Poniesiony

169,8 tys. PLN*

107,9 tys. PLN*

63,5%

* planowane wartosci i koszt w 2018 r.; koszt catkowity: 558,5 tys. PLN — kwota wydatkéw ogotem: 558,5 tys. PLN
** dane przekazane przez PUP w Dgbrowie Goérniczej

Réwniez Powiatowy Urzgd Pracy w Jastrzebiu-Zdroju kontynuowat w ramach Poddziatania

7.1.3 realizacje projektu ,Praktyka i praca — aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych
w wieku 30+”. Jego celem jest aktywizacja zawodowa 108 oso6b w wieku 30+
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju, dla ktérych ustalono Il
profil pomocy, poprzez uczestnictwo w poradnictwie zawodowym, posrednictwie pracy,
stazach lub pracach interwencyjnych w okresie od 01.01.2017 r. do 30.06.2019 r.

Osiggniete rezultaty:

niepetnosprawnosciami

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji
Liczba _osob objetych _ 108 133 123.1%
wsparciem w programie
Liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych objetych 53 76 143,4%
wsparciem w programie
Liczba oséb z 4 10 250,0%
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objetych wsparciem w
programie

Liczba oséb w wieku 50
lat i wiecej objetych 21 36 171,4%
wsparciem w programie

Liczba oséb o niskich
kwalifikacjach objetych 88 119 135,2%
wsparciem w programie

L _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 62,6%
1 008,8 tys. PLN 631,6 tys. PLN

Powiatowy Urzgd Pracy w Myszkowie, w ramach Poddziatania 7.1.3, kontynuowat realizacje
projektu ,,Moéj cel to zatrudnienie” (planowany okres realizacji: 01.06.2017 - 28.02.2019 r.).
Jego celem jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 116 osob (60K) w wieku 30+
zarejestrowanych w PUP w Myszkowie jako osoby bezrobotne, nalezacych do okre$lonej
dla Poddziatania grupy docelowe;.

W ramach projektu realizowane sa nastepujgce formy aktywizacji zawodowe;j :
- staze,

- prace interwencyjne,

- cze$ciowa refundacja kosztow zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zycia.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji
Minimalna efektywnosé¢
zatrudnienia w grupie
docelowej w ramach
projektu w catym okresie
realizacji w latach 2017 —
2019
dia OS.Ob. powyzej 50 33% brak danych* -
roku zycia
d!a 0s0b 33% brak danych* -
niepetnosprawnych
dla dtugotrwale o X i
bezrobotnych 30% brak danych
dla oso6b o niskich o N
kwalifikacjach 38% brak danych -
L ) Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 73,0%
962,0 tys. PLN 701,8 tys. PLN

*rezultaty zostang przedstawione 3 miesigce po zakonczeniu realizacji projektu, tj. w czerwcu 2019 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie Slgskiej, w ramach Poddziatania 7.1.3, realizuje projekt
,Rozwd@j i praca to sie optaca’. Jego celem jest przygotowanie do powrotu na rynek pracy
do pazdziernika 2019 r. 73 osdb bezrobotnych o niskich kwalifikacjach powyzej 30 r.z.,
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z Miasta Ruda Slgska. Wsréd oséb bezrobotnych powyzej 30 r.z. zdecydowana wiekszo$é
to osoby o niskich kwalifikacjach. Niejednokrotnie sg to osoby z duzym potencjatem,
np. z doswiadczeniem zawodowym, jednakze nie potrafigce wykorzysta¢ posiadanych
atutéw. W ramach projektu realizowane sg nastepujgce Sciezki wsparcia:
| Sciezka — dla uczestnikbw wymagajacych nabycia nowych/ podniesienia kwalifikaciji
oczekiwanych przez pracodawcow, a nastepnie zdobycia dosdwiadczenia,

Il $ciezka — dla uczestnikow, gdzie do zaistnienia na rynku pracy wymagane jest zdobycie
doswiadczenia zawodowego,

[l Sciezka —dla uczestnikow, ktorym potrzebne jest zdobycie/podniesienie kwalifikacji.

We wszystkich Sciezkach kluczowe jest zindywidualizowane podej$cie do Doradcy klienta
i jego bezposredni kontakt z uczestnikami i pracodawcami.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc¢ osiggnieta % realizacji

Liczba oséb
bezrobotnych, w tym
dtugotrwale 70 52 74,3%
bezrobotnych, objetych
wsparciem

Liczba oséb o niskich
kwalifikacjach objetych 70 52 74,3%
wsparciem

Liczba oséb pracujacych,
tacznie z prowadzgcymi

: g 27 15 55,6%
dziatalno$¢ gospodarcza,
pO opuszczeniu programu
S _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 28,2%
788,4 tys. PLN 222,0 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku realizuje zadania majgce na celu aktywizacje zawodowa
70 osob powyzej 30 roku zycia, zarejestrowanych w Urzedzie jako bezrobotne, dla ktorych
ustalony zostat Il profii pomocy, nalezace do co najmniej jednej z grup bedacych
W najtrudniejszej sytuacji na runku pracy: kobiet; osdb powyzej 50 roku zycia, osob
z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb z niskimi kwalifikacjami.
Dziatania na rzecz w/wym. oséb podejmowane sg w ramach projektu konkursowego ,Odkryj
swoj potencjat zawodowy z tutorem”, realizowanego w okresie od 28.09.2017 r.
do 28.06.2019 r. Wsparcie udzielane jest w postaci poradnictwa zawodowego, posrednictwa
pracy, wsparcia doradczo-motywacyjnego, szkolen (z zakresu: krawiectwa, obstugi urzagdzen
drogowych, gastronomii i handlu, spawania metodg MIG/MAG/TIG, ksiegowosci i kadr) oraz
stazy. Za udziat os6b bezrobotnych w szkoleniach i stazach przystuguje stypendium.
Uczestnicy projektu majg mozliwos¢ refundacji kosztéw przejazdu oraz kosztéw opieki nad
dzieckiem/osobg zalezng.

Osiggniete rezultaty:
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Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc¢ osiggnieta % realizacji
tizcyzsbkzglslfvt\)/éll?;iraecje po oM 21M 210,0%
opuszczeniu programu 14K 5K 35,7%
Efektywnos¢
zatrudnieniowa:
kobiety 39% 41% 105,1%
osoby powyzej 50 r.z. 33% 38% 115,2%
O.SOby z T 33% brak danych -
niepetnosprawnosciami
osoby diugotrwale 30% 2704 90.0%
bezrobotne
osob_y_ o] n_|sk|ch 38% 34% 89.5%
kwalifikacjach
L ) Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 57,2%
1 000,1 tys. PLN 572,0 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slgskich w 2018 r. byt w ramach Poddziatania
7.1.3 RPO WSL realizatorem dwdch projektow:

»Gotowi do zmiany! - wsparcie dla oséb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia
w Siemianowicach Slaskich”, rozpoczety w 2016 r. Projekt miat na celu aktywizacje
zawodowg 94 zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemianowicach Slgskich .
W ramach projektu, zakwalifikowanym osobom zostato zapewnione poradnictwo zawodowe
oraz zajecia z kompetencji migkkich, sposobnos¢ do zdobycia doswiadczenia zawodowego
w postaci stazy lub zatrudnienia subsydiowanego, a dla czesci oséb szkolenia zawodowe.
Projekt byt realizowany w okresie 01.08.2016 - 31.07.2018 na terenie miasta Siemianowice
SI. Projekt przewidywat efektywno$é zatrudnieniowg na poziomie co najmniej: 17% dla os.
niepetnosprawnych, 35% dla os. dtugotrwale bezrobotnych, 36% dla oséb o niskich
kwalifikacjach, 43% dla os. niekwalifikujgcych sie do wym. grup. Zatozono, ze 70 osob
uczestniczgcych w projekcie podejmie prace.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji
Liczba oséb, ktorym
udzielono wsparcia 94 102 108,5%
doradczego
Liczba uczestnikow
objetych posrednictwem 94 101 107,4%
pracy
Liczba uczestnikow
skierowanych do odbycia 78 42 53,8%

stazy u pracodawcow
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Liczba uczestnikow
skierowanych do odbycia
zatrudnienia
subsydiowanego

16 11 68,8%

Liczba uczestnikow
skierowanych na 50 50 100,0%
szkolenia indywidualne

L ) Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 108,2%
714,9 tys. PLN 773,3 tys. PLN

Drugi projekt to ,,Aktywni na co dzien - wsparcie dla oséb bezrobotnych powyzej
30 roku zycia w Siemianowicach Slaskich”, ktérego realizacja zostata zaplanowana
w okresie od 01.03.2018 do 31.01.2020 na terenie miasta Siemianowice Slaskie,
ma tozsame zatozenia jak konczacy sie projekt, odmienne sg jedynie wartosci efektywno$ci
zatrudnieniowej: na poziomie co najmniej 33% dla oséb niepetnosprawnych, 30% dla osob
diugotrwale bezrobotnych, 38% dla oséb o niskich kwalifikacjach, 39% dla kobiet, 43%
dla oséb niekwalifikujgcych sie do wym. grup. Zaktada sie, ze 70 osdb uczestniczacych
w projekcie podejmie prace.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Warto$¢ osiggnieta % realizacji
Liczba oséb, ktorym
udzielono wsparcia 94 73 77,7%
doradczego
Liczba uczestnikow
objetych posrednictwem 94 73 77,7%
pracy
Liczba uczestnikow
skierowanych do odbycia 78 13 16,7%

stazy u pracodawcow

Liczba uczestnikow
skierowanych do odbycia
zatrudnienia
subsydiowanego

16 19 118,8%

Liczba uczestnikow
skierowanych na 50 50 100,0%
szkolenia indywidualne

L ) Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 44.6%
600,0 tys. PLN 267,6 tys. PLN

Poddziatanie 7.1.4 (projekty pozakonkursowe EURES):

W ramach tego Poddziatania realizowane sg zadania EURES zwigzane z bezposrednim
swiadczeniem ustug dla oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i pracodawcéw m.in.:

a) ustugi EURES okreslone w przepisach krajowych oraz Unii Europejskiej dla osob
bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowo (w tym posrednictwo pracy, publikacje dot.
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upowszechniania ofert zatrudnienia w mediach, poradnictwo zawodowe, wsparcie
w zakresie tlumaczenia dokumentéw aplikacyjnych i certyfikatéw potwierdzajgcych
posiadane przez kandydata kwalifikacje, szkolenia jezykowe, warsztaty lub/i rozmowy
indywidualne nt. warunkoéw zycia i pracy w wybranym kraju, ryczatt na przejazd oraz
zakwaterowanie w zwigzku z podjeciem pracy za granicg);

b) ustugi EURES okredlone w przepisach krajowych oraz Unii Europejskiej dla polskich
pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem kandydata z innego panstwa UE/EOG;

c) ustugi EURES okreslone w przepisach krajowych oraz Unii Europejskiej dla pracodawcow
z UE/EOG oraz oséb poszukujgcych pracy (w tym organizacja spotkan rekrutacyjnych,
wydarzeh rekrutacyjnych, targéw pracy).

Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach jest realizatorem projektu ,Praca z EURESem -
Twoim sukcesem”. Decyzjg IZ RPO WSL 2014-2014-2020 realizacja Il edycji tego projektu
pozakonkursowego zostata przedtuzona do 29.02.2020 r. (pierwotne data zakonhczenia
projektu zostata przewidziana luty 2018 r.)

Celem projektu jest pobudzenie aktywnoéci zawodowej w aspekcie podjecia pracy
za granicg 145 osob (w tym min. 36 kobiet) z terenu wojewddztwa Slgskiego pozostajgcych
bez zatrudnienia, poprzez udzielenie wsparcia diagnostycznego, szkoleniowo-doradczego
poradnictwo zawodowe i doradztwo biznesowe, kursy jezykowe, kursy komputerowe,
szkolenia zawodowe), finansowego oraz w postaci miedzynarodowego posrednictwa pracy -
do 29.02.2020 r.

W ramach projektu w 2018:
1) Przeprowadzono dziatania rekrutacyjne (2018 r. do projektu zgtosito sie 42 uczestnikow):

a) prowadzono akcje promocyjno-informacyjna (np. strona internetowa projektu, udziat
w targach pracy, mailing promocyjny, biuletyn Rynek Pracy wydawany przez
Wojewoddzki Urzagd Pracy w Katowicach jako bezptatny dodatek, portale
spotecznosciowe),

b) po dokonaniu oceny formalnej formularza zgtoszeniowego przeprowadzono
weryfikacje i selekcje kandydatéw — obligatoryjna rozmowa z doradcg zawodowym,

c) przygotowano PDP (Plan Dziatania w Projekcie),
2) Zrealizowano:

a) indywidualne poradnictwo zawodowe w zakresie autoprezentacji oraz aktywnego
poszukiwania pracy w UE/EOG lub Szwajcarii

b) indywidualne doradztwo biznesowe w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w UE/EOG lub Szwajcarii

c) indywidualne poradnictwo psychologiczne w zakresie radzenia sobie ze stresem
(w zwigzku ze zmiang kraju, pracy, roztgka, "szok kulturowy"

d) indywidualne poradnictwo zawodowe w zakresie warunkow zycia i podejmowania
pracy w krajach UE/EOG i/lub Szwaijcarii

3) Zrealizowano indywidualne i grupowe kursy komputerowe, jezykowe i szkolenia
profesjonalne (zawodowe).
a) Grupowe szkolenia jezykowe angielski oraz niemiecki wraz z egzaminem
certyfikujgcym dla 26 uczestnikéw projektu,
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b) Szkolenia profesjonalne:

—prawo jazdy kat. D, kat. B;

—opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych;

—szkolenie dla oséb ubiegajgcych sie o licencje detektywa;

—operator CNC;

—operator wozkéw jezdniowych z wymiang butli LPG;

—kurs przygotowujgcy do egzaminu kwalifikacyjnego oséb zajmujgcych sie
eksploatacjg urzadzen instalacji elektroenergetycznych =z pracami kontrolno-
pomiarowymi 0 napieciu znamionowym do 1 KV;

—spawanie rur spoinami czotowymi elektrodg nietopliwg w ostonie gazéw obojetnych
metodg TIG 141;

¢) Kurs komputerowy: ECDL Base (moduty B1-B4) dla 20 uczestnikéw projektu.

4) Podjeto dziatania bezposrednio wspierajgce podjecie zatrudnienia przez uczestnikow

5)

6)

projektu za granica.
a) Zatrudniono asystenta EURES/posrednika pracy swiadczacego ustugi posrednictwa
pracy przy pomocy sieci EURES;

b) Udzielono ryczattu na pokrycie kosztow podrézy w zwigzku z podjeciem zatrudnienia
zagranicg (800 zi, 1 500 zt jednorazowo),

c) Udzielono dodatek relokacyjny®® (w formie ryczattu) na zakwaterowanie w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia zagranicg (ok. 8 800 zt brutto jednorazowo),

d) Dla zainteresowanych dokonano ttumaczenie zwyktego i przysiegtego dokumentéw
aplikacyjnych  potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe uczestnikéw projektu.

Dokonano aktualizaciji i weryfikacji ttumaczenia podrecznika pn.: Zycie i praca w Polsce
przygotowanego i udostepnionego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej poruszajgcego tematy podejmowania pracy, zaktadania dziatalnoSci
gospodarczej i warunkéw zycia w Polsce dla obcokrajowcow planujgcych osiedlenie
na terenie wojewodztwa slgskiego oraz Polakéw powracajgcych do kraju (10 wers;ji
jezykowych: butgarski / chorwacki / czeski / grecki / hiszpanski / portugalski / rumunski /
stowacki / stowenski / wegierski). Publikacie w formie pdf dostepne na stronie
internetowej projektu.

Zrealizowano warsztaty informacyjne dla 620 przedstawicieli przedsiebiorcéw
i pracodawcéw prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg na terenie wojewoddztwa
Slaskiego.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | WartoS¢ osiggnieta % realizacji

Liczba oséb 145 98 67,6%
bezrobotnych, w tym ’

'3 dodatek relokacyjny przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjgeciem zatrudnienia w co najmniej
potowie wymiaru czasu pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem statego zamieszkania przez
uczestnika projektu jezeli z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym (zgodnie
z zapisami dokumentu o sygn.: MR/2014-2020/23(03) pn.: Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Minister Rozwoju i Finansow, Warszawa,
01.01.2018 r.
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dtugotrwale bezrobotnych,

objetych wsparciem w
programie

Liczba oséb objetych
szkoleniami/ doradztwem
w zakresie kompetenciji

cyfrowych

44

44

100,0%

Liczba osdb, ktore
uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu

55

25

45,5%

Odsetek uczestnikéw z
niepetnosprawnosciami,
ktérzy podejmg prace w
okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych
po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w
projekcie (efektywnosé
zatrudnieniowa)

33%

43%

130,3%

Odsetek uczestnikéw w
wieku 50 lat i wiecej,
ktérzy podejma prace w
okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych
po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w
projekcie (efektywnosé
zatrudnieniowa)

33%

51%

154,5%

Odsetek uczestniczek,
ktore podejmag prace w
okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych
po dniu, w ktérym
zakonczyty udziat w
projekcie (efektywnosé
zatrudnieniowa)

39%

40%

102,6%

Odsetek uczestnikéw
dtugotrwale
bezrobotnych, ktérzy
podejmg prace w okresie
do trzech miesiecy
nastepujgcych po dniu, w
ktorym zakonczyli udziat
w projekcie (efektywnos¢
zatrudnieniowa)

30%

30%

100,0%

Odsetek uczestnikéw o
niskich kwalifikacjach,
ktérzy podejmag prace w
okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych
po dniu, w ktérym

38%

41%

107,9%
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zakonczyli udziat w
projekcie (efektywnosé
zatrudnieniowa)

Odsetek uczestnikéw nie
kwalifikujgcych sie do
zadnej z pozostatych
wymienionych grup
docelowych, ktérzy
podejmg prace w okresie 43% brak danych -
do trzech miesiecy
nastepujacych po dniu, w
ktérym zakonczyli udziat
w projekcie (efektywnos¢
zatrudnieniowa)

S i Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 51,3%
2 506,3 tys. PLN 1 286,1 tys. PLN

Dziatanie 7.2

Realizowane jest przez Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewddztwa $laskiego.
W ramach projektdw mogg by¢ realizowane ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone
w ustawie z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
z wytgczeniem robot publicznych. — zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji
projektow finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach programow operacyjnych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020. Projekty te
skierowane sg do osob powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin), bezrobotnych,
dla ktoérych zostat ustalony | (tzw. bezrobotni aktywni) lub Il profil pomocy (tzw. wymagajacy
wsparcia) w rozumieniu art. 33 powyzszej ustawy nalezgce co najmniej do jednej
z nastepujgcych  grup: osoby powyzej 50 roku zycia, Kkobiety, osoby
Z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.

W trybie pozakonkursowym w ramach Dziatania 7.2 ogtoszono nabér dwuletni (2017-2018).
Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow wynosi 145 193,5 tys. PLN. Budzet
naboru na 2018 r.: 72 721,0 tys. PLN. W okresie sprawozdawczym nie zawierano umow dla
tego naboru, wszystkie zostaty podpisane w 2017 r. (w kwocie fgcznej 144 294,5 tys. PLN).
W wyniku realizowanych w roku 2018 projektéw wsparciem objeto 4 478 osob bezrobotnych
(wtym 1 962 dtugotrwale), 3 214 os6b o niskich kwalifikacjach zawodowych, natomiast 2 302
osoby pracowaty (w tym prowadzity dziatalno$¢ na wiasny rachunek) po opuszczeniu
programu.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta* | % realizaciji

Liczba oséb pracujacych,
tgcznie z prowadzacymi

dziatalnos¢ na wtasny 2711 4 693 -
rachunek, po opuszczeniu

programu

Liczba osob, ktore 1 630 497 )

uzyskaty kwalifikacje po
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opuszczeniu programu

Liczba utworzonych
miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS
srodkéw na podijecie
dziatalnosci gospodarczej

537

1654

Liczba oséb bezrobotnych
(tacznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie

4 237

8 003

Liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

2373

3622

Liczba oséb z
niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w
programie

124

489

Liczba oséb w wieku 50
lat i wiecej objetych
wsparciem w programie

919

1591

Liczba oséb o niskich
kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie

3924

5662

Liczba osdéb, ktére
otrzymaty bezzwrotne
Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
w programie

532

1659

Koszt realizacji zadania

Planowany

Poniesiony

72 721,0 tys. PLN

77 803,1 tys. PLN*

* W tabeli podano wartosci wskaznikow osiggniete narastajgco od poczatku realizacji projektow (dane z systemu
SL2014 na podstawie wnioskéw o ptatnos$c zatwierdzonych do korica 2018 r.). Ostateczne dane z zatwierdzonych
wnioskow o pfatno$¢ obejmujgcych okres 01.01.2018 - 31.12.2018 bedg dostepne po | kwartale 2019 r.

** Dane finansowe z systemu SL2014 na podstawie wnioskéw o ptatno$c zatwierdzonych do korica 2018 r.) - j.w.

Tabela nr 13: Wartos¢ projektow zrealizowanych w 2018 r. w podziale na poszczegdlne
powiatowe urzedy pracy (Dziatanie 7.2 RPO WSL)

Planowany koszt Poniesiony koszt
Lp | Samorzad powiatu (PUP) realizacji projektu realizacji
2018 r.* (w tys. zi) w 2018 r. (w tys. zi)
1 Bedzinski 3676,6 3319,5
2 Cieszynski 2 382,6 2185,4
3 Ktobucki 1791,2 1757,8
4 Lubliniecki 1 355,7 1314,8
5 Mikotowski 976,9* 948,2
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6 Myszkowski 1760,5 1571,3
7 Pszczynski 1048,6 970,4
8 Raciborski 13295 12222
9 Tarnogorski 1 996,2* 1880,0
10 Wodzistawski 2 303,3 1979,5
11 Zawiercianski 2 568,1* 2424,0
12 | Zywiecki 2699,2 24148
13 Bielsko-Biata (M+P) 3 326,2 3322,2
14 Bytom 5512,8 5192,2
15 Chorzéw 1871,6 1842,2
16 Czestochowa (M+P) 7 005,4 6 877,2
17 Dabrowa Gornicza 27185 2 662,6
18 Gliwice (M+P) 4102,6 3931,6
19 Jastrzebie-Zdrgj 1398,5 13354
20 Jaworzno 1 058,7 1048,3
21 Katowice 3 016,6 2973,2
22 Mystowice 1098,6 701,9
23 | Piekary Slgskie 1 094,8 1 024,6
24 | Ruda Slgska 1167,7* 1136,3
25 | Rybnik (M+P) 2 764,0 2 145,0
26 | Siemianowice Slgskie 1161,9 961,0
27 Sosnowiec 4 477,5 4 456,3
28 | Swietochtowice 848,3 737,6
29 | Tychy (M+P) 1682,1 1 646,8
30 Zabrze 2 851,0* 2515,2
31 | Zory 770,6 761,0

Kwota tgczna: 71 815,7 67 258,3

* planowany koszt podany w RPDZ na 2018 to 72 721,0 tys. PLN

Poddziatanie 8.2.2 RIT Subregionu Pétnocnego ma na celu poprawe kompetenciji

i kwalifikacji kadr pracowniczych przedsiebiorstw sektora MSP. Skierowane jest zaréwno

do pracownikéw jak i do kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstwem sektora MSP -

z wytgczeniem o0sOb odbywajgcych kare pozbawienia wolno$ci. Projekty realizowane

w ramach tego Poddziatania mogg obejmowac:

1) dostarczenie ustug rozwojowych doradczych, szkoleniowych zgodnych z potrzebami
przedsigbiorstwa (m.in.: ustug w zakresie wsparcia kapitatowego, zarzgdzania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, budowania i rozwoju biznesu, organizacyjnych,
ekonomiczno-finansowych, prawnych, marketingowych, w zakresie zarzgdzania
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strategicznego, audytéw strategicznych, szkolenia z transferu i komercjalizacji wiedzy
oraz ochrony wtasnosci przemystowej);
2) wspieranie rozwoju kwalifikacji pracownikow zgodnie z potrzebami pracodawcow.

Osiagniete rezultaty Poddziatania 8.2.2 RIT Subregionu Pétnocnego

Wskaznik pla\r’:/:vrvtgrfg*** Warto$¢ osiagnieta® | % realizacji

Liczba osoéb, ktére
uzyskaty kwalifikacje lub
nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu

6 0 0,0%

Liczba mikro-, matych i
Srednich przedsigbiorstw,
ktére zrealizowaty swoj 1 0 0,0%
cel rozwojowy dzieki
udziatowi w programie

%Liczba
mikroprzedsiebiorstw oraz
matych i Srednich
przedsiebiorstw objetych
ustugami rozwojowymi w
programie

2 0 0,0%

Liczba oséb pracujgcych
objetych wsparciem w
programie (tgcznie z 10 0 0,0%
pracujgcymi na wiasny
rachunek)

Liczba oséb pracujgcych
(tacznie z pracujgcymi na
wiasny rachunek) w wieku 1 0 0,0%
50 lat i wiecej objetych

wsparciem w programie

Liczba oséb pracujgcych
o niskich kwalifikacjach

. ) 3 0 0,0%
objetych wsparciem w
programie
- ) Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 0,0%
1 876,6 tys. PLN 0,0 tys. PLN**

* W tabeli podano wartosci wskaznikow osiggniete narastajgco od poczatku realizacji projektow (dane z systemu
SL2014 na podstawie wnioskéw o ptatnos¢ zatwierdzonych do korica 2018 r.). Ostateczne dane z zatwierdzonych
wnioskow o ptatno$c obejmujgcych okres 1.01.2018 - 31.12.2018 bedg dostepne po | kwartale 2019 r.

** Dane finansowe z systemu SL2014 na podstawie wnioskéw o ptatno$c¢ zatwierdzonych do konca 2018r.) - j.w.
*** Do RPDZ na rok 2018 podano dane dla Poddziatania 8.2.2 RIT — bez wskazania Subregionu
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4.2. Obszar priorytetowy Il Sprawny rynek pracy

4.2.1. Dziatlanie kierunkowe 1 Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy

Dziatania realizowane w 2018 r. obejmowaty dalsze poszukiwanie nowych, bardziej
racjonalnych rozwigzan stuzgcych podniesieniu efektywnosci dziatan realizowanych na rynku
pracy. Stosowanie tych rozwigzan stuzy poprawie jakosci swiadczonych ustug oraz
zachowaniu osiggnietych juz standardéw.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach jest partnerem w projekcie zaplanowanym
do realizacji przez CASE - Centrum Analiz Spoteczno-Ekonomicznych w Warszawie. Projekt
.,Budowa i wdrazanie innowacyjnych narzedzi ograniczajacych zjawisko pracy
nierejestrowanej w instytucjach wspétodpowiedzialnych za minimalizacje zjawiska
szarej strefy na rynku pracy” zostat zlozony na konkurs w ramach PO WER O$
priorytetowa IV Innowacje spoteczne i wspofpraca ponadnarodowa Dziatanie 4.3 Wspofpraca
ponadnarodowa. Celem projektu jest wypracowanie rozwigzan zapobiegajacych zjawisku
.szarej strefy” w zakresie pracy nierejestrowanej w Polsce, w oparciu o budowanie sieci
partnerstwa. W oparciu o dotychczasowe doswiadczenia, CASE planuje stworzyé program
skierowany do wszystkich podmiotow, ktére sg zwigzane ze zjawiskiem pracy
nierejestrowanej. Podniesienie wiedzy o0 konsekwencjach pracy nierejestrowanej
w perspektywie zycia, w tym wzrost Swiadomos$ci pracownikow i pracodawcow oraz
zmniejszenie prawdopodobienstwa podjecia pracy w szarej strefie dzieki stworzeniu sieci
wspétpracy z instytucjami polskimi i zagranicznymi zostanie osiggniete przy uzyciu
innowacyjnych rozwigzan. W ramach partnerstwa w projekcie zaplanowano wypracowanie
i wdrozenie:

1) programéw szkoleh przez WUP w Katowicach oraz w Olsztynie, OHP, IPiSS i SIP
ze wsparciem MPR adresowanych do pracodawcéw i pracownikow wytypowanych przez
ww. instytucije,

2) metody kalkulacji luki w PIT pozwalajgcej na szacowanie jej wartosci, oraz wskazanie
obszaréw szczegodlnie dotknietych pracg nierejestrowang przez KAS, ze wsparciem IPF.

Rezultaty: podniesienie poziomu wiedzy pracownikow organizacji partnerskich, zbudowanie
i udostepnienie im 2 narzedzi pozwalajacych na polepszenie walki z szarg strefa,
podniesienie $wiadomosci potencjalnych pracodawcéw i pracownikow szarej strefy
w zakresie konsekwencji pracy i zatrudniania bez stosunku pracy, wypracowanie
i wzmochienie sieci wspotpracy miedzy instytucjami dziatajgcymi w temacie.

Planowany okres realizacji projektu: od 01.06.2018 r. do 30.11.2020 r.
W 2018 r.:

— przedstawiciele WUP w Katowicach wzigli udziat w kick-off meeting w siedzibie Case-
Centrum Analiz Spoteczno-Ekonomicznych — Fundacja Naukowa w Warszawie.
W spotkaniu wzieli udziat wszyscy partnerzy projektu,

— przygotowano zestawienia szkolen realizowanych przez powiatowe urzedy pracy
(informacja zostata zebrana ze wszystkich 31 PUP w wojewddztwie $lgskim).
Zestawienie obejmuje takie informacje jak: temat szkolenia, liczba uczestnikow
rozpoczynajgcych szkolenie, liczba uczestnikow konczacych szkolenie,

— przeprowadzono desk research: weryfikacje zasoboéw w internecie, w bibliotekach
dotyczacych szarej strefy na terenie wojewddztwa sSlaskiego,

— przeprowadzono wywiady z pracownikami w PUP w Bytomiu, MOPR w Bytomiu oraz
PIP w Katowicach,

— przygotowano cz. 1. bazy historii oséb wykonujgcych prace nierejestrowana,
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— przygotowano draftu raportu z badan jakosciowych.

Osiggniete rezultaty:

Wartosé Wartos¢

Wskaznik . :
planowana osiggnieta

% realizacji

Liczba instytucii, ktore podijety
wspétprace z partnerem 7 7 100,0%
zagranicznym w programie

Liczba wersji testowych metody
kalkulacji i dezagregaciji luki w PIT 2 0 0,0%
oraz modelu prognostycznego

Liczba pracodawcow testujgcych

: . . 45 0 0,0%
narzedzie on-line dla pracodawcéw
Liczba oséb testu1acyph na}rzedme dla 85 0 0.0%
bezrobotnych/cudzoziemcow/mtodych
Liczba spotkan partneréow w projekcie 3 1 33,3%
L|c_zba metod kalkulacji i dezagregacii 1 0 0.0%
luki w PIT
Liczba modeli prognostycznych 1 0 0,0%
Liczba ’opracowanych programow 3 0 0.0%
szkolenh
Liczba przeszkolonych pracodawcow,
ktérych swiadomosé nt. konsekwenciji 60 0 0.0%

pracy nierejestrowanej z perspektywy
zycia zostata podniesiona

Liczba instytucji, ktére wdrozyty nowe
rozwigzania dzieki wspétpracy z 6 0 0,0%
partnerem zagranicznym

Liczba przeszkolonych bezrobotnych,
mitodych cudzoziemcow, ktérych
swiadomosc¢ nt. konsekwencji pracy 130 0 0,0%
nierejestrowanej z perspektywy zycia
zostata podniesiona

Liczba opracowanych i wydanych

, ] W 22 0 0,0%
instrukcji wraz z rekomendacjami

L ) Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 11,2%
205,6 tys. PLN* 23,1 tys. PLN

* Budzet WUP w Katowicach na realizacje catego projektu

Planowany do realizacji projekt Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach ,ReeP -
Inicjatywy wiejskie na rzecz przedsigbiorczosci i perspektyw zatrudnienia’
nie uzyskat dofinansowania.

Realizowany jest natomiast projekt partnerski w ramach Programu Erasmus+ ,Wstan
z kanapy! Rozwéj kompetencji spotecznych oraz przedsiebiorczych dla NEETs” (Stop
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being couch potatoes! Developing social and entrepreneurial skills for Neets). Jest to projekt
2-letni, realizowany od pazdziernika 2018 r. ktérego gtdwnym celem jest nawigzanie
miedzynarodowej wspoétpracy w celu wypracowania rezultatow intelektualnych. Cel ten
zostanie osiggniety poprzez prace nad odpowiednimi metodami uczenia w krajach partnerow
oraz poszukiwanie odpowiedzi na pytanie, jak rozwijaC umiejetnosci spoteczne
i przedsiebiorcze oséb nalezgcych do grupy NEETs (mtodziez, ktéra nie pracuje, nie uczy sie
oraz nie szkoli). W ramach projektu planuje sie wypracowanie szeregu rezultatéw, miedzy
innymi: przewodnik dobrych praktyk (informacja statystyczna na temat miodych Neets,
utworzenie sieci mediatoréw, dobre praktyki); stworzenie platformy wspotpracy online;
wypracowanie scenariuszy warsztatow; webinaria; cv video; video ,success story" —
mediator.

Liderem projektu jest Transfer Slovensko ze Stowacji. Partnerami natomiast sa:
Stowarzyszenie Eurocircle z Francji, Centrum Informacji Gender NORA z Republiki Czeskiej,
Uniwersytet San Antonio z Hiszpanii, Stowarzyszenie Inicjatyw Mrodziezowych
z Rumunii oraz polska Fundacja Leze i pracuje z Katowic.

W ramach projektu zrealizowano w 2018 r. jedng wizyte otwierajgcag projekt, ktéra odbyta sie
w Katowicach w dniach 26-27 listopada. Podczas pierwszego dnia wizyty zostaty
przedstawione kluczowe zadania WUP w Katowicach. Ponadto, partnerzy omaowili
planowane rezultaty i zatozenia projektu. Drugiego dnia partnerzy odwiedzili Powiatowy
Urzad Pracy w Zabrzu, gdzie zapoznali sie z systemem pracy powiatowego urzedu pracy,
a takze poznali lokalne praktyki skierowane do osob mtodych z grupy Neets. W trakcie
spotkania przedstawiono takze zakres dziatan OHP, a takze rezultaty projektu MOPR
z Zabrza pn. FC Roma — druzyna pitkarska.

Kolejnym projektem, w realizacje ktérego zaangazowany jest Wojewddzki Urzgd Pracy
w_Katowicach, jest projekt partnerski realizowany w ramach Programu Erasmus+ ,Eko-
konsultant biurowy”. WUP w Katowicach uczestniczy w nim od wrzesnia 2018 r.
Koordynatorem jest litewski Northtown Technology Park. Projekt potrwa 2 lata i zakonczy sie
30.09.2020 r. Jego celem jest opracowanie i przetestowanie innowacyjnego systemu
szkoleniowego, narzedzi metodycznych oraz systemu certyfikacji, przeznaczonych
dla interesariuszy sektora edukacji osob dorostych, ktorzy starajg sie zwiekszyC szanse
na rynku pracy poprzez kontynuowanie kariery zawodowej w obszarze promowania
zachowan dotyczgcych oszczedzania zasobdw i energii wraz z koncepcjg zielonego wzrostu
w srodowisku biurowym. Zostanie to osiggniete poprzez wymiane pomystéw, know-how,
doswiadczeh i dobrych praktyk. Projekt jest bezposrednio skierowany do pracownikow
organizacji partnerskich zaangazowanych w jego realizacje. Pozostatymi odbiorcami sa:
publiczne i prywatne podmioty szkoleniowe, publiczne stuzby zatrudnienia, organizacje
pozarzagdowe, szkoleniowcy i trenerzy, firmy, osoby doroste z niewystarczajgcymi
kwalifikacjami na rynku pracy; osoby pracujgce na stanowiskach administracyjnych, ktére
chcg podniesé kwalifikacje.

Grupe partnerska, oprocz WUP w Katowicach stanowig: Cultural Labor Social Cooperative —
Wegry, Nordic Business Council — Norwegia, Hommes Et Savoirs — Francja, Praxis GmbH —
Niemcy.

W ubiegtym roku w ramach projektu WUP w Katowicach uczestniczyt w wizycie otwierajgcej
projekt, ktora odbyta sie w dniach 26-27 listopada w Wilnie (Litwa). Podczas spotkania grupa
partnerska omowita szereg tematéw projektowych, w tym dotyczacych zasad i organizaciji
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pracy nad poszczegolnymi rezultatami, oraz zwigzanych z administrowaniem i zarzgdzaniem
projektem.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego wraz _z Regionalnym Osrodkiem Polityki
Spotecznej Wojewoddztwa Slgskiego i Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach rozpoczat
realizacje projektu miedzynarodowego INtergenerational Social InnovaTion SUpport
Scheme (IN SITU) - Miedzynarodowy program wsparcia innowacyjnego realizowanym w
ramach Programu Interreg Europa Srodkowa. Planowany okres realizacji to 01.09.2018
do 31.08.2021. W ramach projektu mogg wspotpracowac instytucje publiczne i prywatne
oraz instytucje miedzynarodowe. Obszary wsparcia to: Austria, Chorwacja, Czechy, Polska,
Stowacja, Stowenia, Wegry, wybrane regiony Niemiec oraz wybrane regiony Wtioch.
Wynikiem realizacji projektu ma by¢ zwiekszenie mozliwosci sektora publicznego
i prywatnego w zakresie rozwijania umiejetnosci pracownikéw i kompetencji
przedsiebiorczych osiggnietych dzieki wspétpracy transnarodowej napedzajgcej innowacje
gospodarcze i spoteczne w regionach Europy Srodkowej. Projekt koncentruje sie
na docelowych grupach w niekorzystnej sytuacji (niewykwalifikowanej): bezrobotnej
miodziezy i starszych (50+) osobach bezrobotnych. Opracowany zostanie plan strategiczny
nowego, kompleksowego programu innowacji spotecznych stuzgcego integracji tych grup
na rynku pracy. Opracowane innowacyjne inicjatywy pilotazowe zostang przeniesione
do grup znajdujgcych sie w trudnej sytuacji (mtodych i starszych 50+ oséb bezrobotnych),
przy petnym wsparciu strategicznego trojkgta odpowiednich podmiotéw, ktére bedg miaty
wglad w sprawy spotfeczne, innowacje i przedsiebiorczos¢, a takze zapewnig wsparcie
eksperckie i opieke nad bezrobotnymi oraz publiczne/prywatne finansowanie poprzez
transfer wiedzy i budowanie potencjatu. Te inicjatywy i ustugi bedg zmierzaé¢ do ustanowienia
inicjatyw spotecznych dla bezrobotnej mtodziezy i oséb bezrobotnych w wieku 50+ w trakcie
trwania projektu, co doprowadzi do ich integracji na rynku pracy.

Osiggniete rezultaty projektu:

Wskaznik Wartos¢ V_Vartgsc . % realizacji
planowana osiggnieta
Liczba instytuciji
przyjmujgcych nowe i/ lub 48 brak danych i

ulepszone strategie i plany
dziatania

Liczba instytucji stosujgcych
nowe i/ lub ulepszone 48 brak danych -
narzedzia i ustugi

Liczba utworzonych miejsc
pracy (EPC) na podstawie 36 brak danych -
osiggniec projektu

Liczba przeszkolonych oséb 126 brak danych -
Liczba 'osob odW|edzaJ'acych 100 brak danych i
strone internetowa projektu

Liczba uczestnikow

wydarzeh projektowych w 3 000 brak danych -

WP C

* ze wzgledu na rozpoczecie realizacji projektu pod koniec roku, brak osiggnietych rezultatéw
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Planowany do realizacji w ramach Strategicznego programu badan naukowych i prac
rozwojowych ,Spoteczny i gospodarczy rozwoj Polski w warunkach globalizujgcych sie
rynkéow” GOSPOSTRATEG projekt Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego
(Lider) ,Migracje jako potencjat rozwojowy wojewddztwa slgskiego w kontekscie zmian
kapitatu demograficznego”, w ktoérym miat uczestniczy¢ m.in. Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach, nie uzyskat dofinansowania.

Powiatowy Urzad Pracy w_Jastrzebiu-Zdroju kontynuowat realizacje, rozpoczetego pod
koniec 2017 r., programu ,Jastrzebska Karta Przedsiebiorcy’. Program ten zostat
zainicjowany przez Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdréj i ma na celu wspieranie
przedsiebiorczosci oraz pobudzenia aktywnosci oséb w kierunku podejmowania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poprzez umozliwienie kontaktu Partnerow - firm
i instytucji, ktére udzielajg rabatow lub innego zadeklarowanego przez siebie wsparcia
na rzecz Uczestnikdw - oséb, ktdre prowadzg dziatalnos¢ nie dtuzej niz 2 lata oraz posiadajg
Jastrzebskg Karte Przedsiebiorcy. Uczestnikami programu z zatozenia mogg by¢ osoby
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, krécej niz 2 lata, ktérej gldbwne miejsce wykonywania
znajduje sie w miescie Jastrzebie-Zdréj. Obecnie do programu nadal mogg zgtaszaé sie
uczestnicy, ktérym wydawana jest Jastrzebska Karta Przedsiebiorcy, oraz Partnerzy, ktorzy
otrzymujg Certyfikat Partnera programu.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc¢ osiggnieta* | % realizacji

Liczba pozyskanych 5 7 140.0%
nowych partnerow
Liczba pozyskan_ygh 10 74 740.0%
nowych uczestnikéw

- ) Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 4.3%

7,0 tys. PLN 0,3 tys. PLN

Powiatowy Urzgd Pracy w Tychach realizowat program zdobywania dos$wiadczenia
zawodowego przez studentéow socjologii ,WORK for JOB — przez praktyke do pracy’.
Celem gtéwnym projektu jest wypracowanie nowego rozwigzania w zakresie umozliwienia
nabywania doswiadczenia zawodowego studentom socjologii. Innowacyjnos¢ projektu
polega na wprowadzeniu nowego rozwigzania umozliwiajgcego studentom zdobywanie
praktycznego doswiadczenia zawodowego w trakcie studiow, tj. poznanie zasad realizacji
badan i analiz wykonywanych pod konkretne potrzeby instytucji publicznej, poznanie zasad
funkcjonowania instytucji publicznej oraz zasad wspotpracy miedzyinstytucjonalne;j.
Tak przyjeta formuta zdobywania doswiadczenia zawodowego jest odmienna od dotad
przyjetych praktyk i stazy zawodowych. Studenci zaangazowani sg w projekt badawczy
z uwzglednieniem indywidualnej dyspozycyjnosci (czas i miejsce przeprowadzania analizy
i opracowania). Innowacyjna formuta zaktada réwniez wspotprace na linii uczelnia-urzad oraz
wspoétprace mentorow  wytypowanych przez uczelnie oraz PUP nadzorujgcych
i wspierajgcych przebieg realizacji badan. Ponadto PUP zyska przydatne analizy, ktore bedag
miaty wymiar aplikacyjny, praktyczna uzyteczno$¢ wynikow badan utatwi podejmowanie
konkretnych dziatan na rzecz aktywizacji zasobow ludzkich. Grupa docelowa to studenci
stacjonarnych studiéw socjologii Uniwersytetu Slgskiego.
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Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Warto$¢ osiggnieta % realizacji
Liczba studentow
biorgcych udziat w 9 9 100,0%
programie
Planowany Poniesiony

Koszt realizacji zadania : - -
brak informacji 44,7 tys. PLN

4.2.2. Dziatanie kierunkowe 2 Wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia
na poziomie lokalnym i regionalnym

Wieksze zaangazowanie partneréw spofecznych i podmiotéw niepublicznych w dziatania
na rzecz rynku pracy moze przyczyni¢c do sprawniejszej realizacji zadan zwigzanych
z aktywizacjg os6b bezrobotnych oraz utrzymaniem zatrudnienia przez osoby pracujgce.
Partnerstwa zawierane na poziomie lokalnym, ze wzgledu na znajomo$¢ obszaru dziatania,
majg szanse na uzyskanie najlepszych efektow w tym zakresie.

Z inicjatywy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach zawigzane zostato w 2016 r.
partnerstwo lokalne na rzecz zatrudnienia i rozwoju rynku pracy subregionu
czestochowskiego. Do partnerstwa naleza:

— Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach,

— Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie,

— Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku,

— Powiatowy Urzad Pracy w LubliAcu,

— Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie,

— Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie,

— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie,

— Ochotnicze Hufce Pracy Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy w Czestochowie,

— Czestochowska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Czestochowie,

— Regionalna Organizacja Pracodawcow w Czestochowie,

— Regionalna Izba Przemystowo-Handlowg w Czestochowie,

— Stowarzyszenie Mikro, Matych i Srednich Przedsiebiorstw w Czestochowie,

— Loza Czestochowska Business Center Club w Czestochowie.

Na mocy zawartej umowy Partnerzy zobowigzali sie do wspotpracy przy realizacji celu
inicjatywy, tj. ,Zadania na rzecz zatrudnienia i rozwoju rynku pracy w subregionie
czestochowskim”, w szczegdlnosci w zakresie:

a) dziatan na rzecz ksztatcenia na potrzeby rynku pracy - szkolnictwo zawodowe,
praktyczna nauka zawodu, ksztatcenie dualne, kursy-szkolenia ,szyte na miare”,

b) realizacji badan empirycznych rynku pracy, w tym monitorowania lokalnego rynku pracy
oraz analizowania potrzeb pracodawcéw, umiejetnosci i kompetencji pracownikéw
potrzebnych na regionalnym rynku pracy,

¢) informowania, promowania dziatah partnerbw na rzecz rynku pracy - konferencje,
sympozja, akcje informacyjne, targi pracy, itp.,

d) ubiegania sie i realizacji projektéw i programéw finansowanych ze srodkéw UE
na rzecz edukacji i lokalnego rynku pracy,
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e) ustug i instrumentéw rynku pracy wspierajgcych pracodawcow (przedsiebiorcéow) oraz
osoby bezrobotne i poszukujgce pracy,

f) opracowania harmonogramu dziatan,

g) wspierania innych dziatah na rzecz rozwoju rynku pracy.

W 2018 r. odbylo sie jedno spotkanie instytucji i organizacji zaangazowanych w partnerstwo
na rzecz rynku pracy subregionu poétnocnego. Celem spotkania byto miedzy innymi
podsumowanie dziatan zrealizowanych w ramach partnerstwa w 2017 r. oraz wstepne
zaplanowanie wspdlnych inicjatyw mozliwych do podjecia w 2018 r. Ustalono, iz w 2018 r.
zorganizowana zostanie konferencja dotyczaca sytuacji oséb po 50 roku zycia na slaskim
rynku pracy na podstawie badania przeprowadzonego przez WUP w Katowicach w 2017 r.
Kolejnym punktem byto podpisanie aneksu do umowy partnerskiej potwierdzajgcego
przyjecie nowego czionka partnerstwa — Czestochowskiego Stowarzyszenia Rozwoju Matej
Przedsiebiorczosci w Czestochowie. Konferencja dotyczaca sytuacji oséb powyzej 50 roku
zycia odbyta sie w marcu 2018 r.

Oddziat Slgski Panstwowego Funduszu Rehabilitacjii Oséb Niepetnosprawnych, w celu
zwiekszenia wspotpracy miedzy instytucjami i polepszenie przeptywu informacji odno$nie
form wsparcia osob niepetnosprawnych oraz pracodawcéw, podpisat porozumienia
z Zakltadem Ubezpieczen Spotecznych w Bielsku-Biatej i Zabrzu, Narodowym
Funduszem Zdrowia oraz Ochotniczym Hufcem Pracy. W wyniku porozumienia
pracownicy Oddziatlu PFRON pehili w ZUS dyzury dla oséb niepetnosprawnych.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji
Liczba wizyt w ZUS 12 12 100,0%
Liczba oséb

niepetnosprawnych, ktére

0,
skorzystaty z udzielanych 96 96 100,0%
porad
Liczba uczestniczgcych w 300 brak danych i

szkoleniu

Rowniez Powiatowe Urzedy Pracy planujg realizacje zadan zwigzanych ze wspieraniem
tworzenia partnerstwa na rzecz zatrudnienia, np.:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu podejmowat dziatania na rzecz promocji idei partnerstwa
lokalnego  poprzez m.in. zawieranie formalnych  porozumien o  wspotpracy
z przedstawicielami lokalnego rynku pracy. Urzad inicjowat i organizowat spotkania
z potencjalnymi partnerami rynku pracy w celu promocji ustug Swiadczonych przez Urzad
oraz korzysci wynikajgcych ze wzajemnej wspotpracy. Ponadto starat sie poprawiaé jako$é
i efektywnos¢ swoich dziatan poprzez wymiane doswiadczen oraz podejmowanie wspolnych
inicjatyw na rzecz aktywizacji os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Zawierat
porozumienia, w ktorych okresdlono wzajemne zobowigzania i zasady wspotpracy na rzecz
0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Jednoczesnie Powiatowy Urzgd Pracy w Bytomiu wraz z partnerami rynku pracy realizowat
wspolne dziatania poprzez wspotprace i wspolne wdrazanie ustalonych zobowigzan.

Instytucje, do ktorych kierowano program to, m.in.:
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— samorzady gminne, powiatowe, wojewddzkie oraz instytucje im podlegajgce: osrodki
pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie, regionalne osrodki polityki
spotecznej;

— organizacje samorzgdowe;

— organizacje pozarzagdowe;

— instytucje edukacyjne i szkoleniowe;

— uniwersytety;

— przedsiebiorstwa;

— zwigzki pracodawcow;

- OHP.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Liczba zawartych

. 23 30* 130,4%
porozumien

Dodatkowo kontynuowano 8 wczesniejszych porozumien

Z kolei Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie koordynuje dziatania Powiatowej Synergii
Rozwoju Zawodowego w zakresie realizacji obchodow Ogédlnopolskiego Tygodnia Kariery
na terenie powiatu pszczynskiego. Powiatowa Synergia Rozwoju Zawodowego, powotana
w 2013 r. z ramienia Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie, skupia jednostki
oswiaty, rynku pracy, podmioty gospodarcze oraz organizacje non-profit z terenu powiatu
pszczynskiego.

Dziatania Powiatowej Synergii Rozwoju Zawodowego zmierzajg do realizacji nastepujgcych

celéw:

— wprowadzenie i utrwalenie metod wspdtpracy, wymiany idei, do$dwiadczen, informac;ji
pomiedzy doradcami zatrudnionymi w réznych instytucjach,

— zwiekszenie jakosci i dostepnoéci ustug doradczych,

— prowadzenie wspodlnych projektow, w tym udziat w obchodach Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery,

— tworzenie i wydawanie materiatow informacyjnych,

— szkolenia wewnetrzne,

— popularyzacja wiedzy o ustugach doradcy zawodowego w spotecznosci naszego
regionu.

W ramach podpisanej deklaracji wspoipracy, zakladajgcej wspieranie wszelkich
przedsiewzie¢ stuzgcych skutecznemu dziataniu na rzecz zatrudnienia poprzez
wykorzystanie lokalnych zasobdéw poradnictwa zawodowego, celem kazdej placowki/
instytucji jest realizacja roznego rodzaju przedsiewzie¢, wpisujgcych sie w hasto obchodow
OTK.

Ogodlnopolski Tydzien Kariery to coroczna akcja Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych
I Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej, organizowana w trzecim tygodniu pazdziernika
na terenie catego kraju. Powiat pszczyhski wigcza sie w organizacje Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery od 2012 r., a w ramach powotanej z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy
w Pszczynie Powiatowej Synergii Rozwoju Zawodowego - od roku 2013 r.
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Dzieki potgczeniu sit instytucji i placéwek w ramach Powiatowej Synergii Rozwoju
Zawodowego zorganizowano 170 inicjatyw, m.in.:

— warsztaty z doradcami zawodowymi i psychologami,

— wizyty studyjne ucznidow w zaktadach pracy,

— spotkania z przedstawicielami zawodow,

— projekcje filméw szkoleniowych,

— symulacje rozmow kwalifikacyjnych z uzyciem kamery,

— konkursy plastyczne,

— przygotowanie gazetek i plakatéw z zakresu poradnictwa zawodowego,

— spotkania z ekspertami rynku pracy i lokalnymi pracodawcami.

W powyzszych inicjatywach bezposrednio uczestniczyto ok. 3600 osodb. Liczba odbiorcow
medialnych to 21 tys.

Obchody Ogodlnopolskiego  Tygodnia Kariery zakohczone zostalty konferencjg
podsumowujgcg organizowang przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Szacunkowa liczba
bezposrednich 4 500 3600 80,0%
uczestnikow

Szacunkowa liczba

odbiorcéw medialnych 14 000 21 000 150,0%
OTK
Szacunkowa liczba 150 170 113,3%
inicjatyw
Liczba ms_tytuql 60 20 116.7%
partnerskich

o _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 100,0%

1,0 tys. PLN 1,0 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu rozwijat wspétprace z partnerami spotecznymi, w tym

miedzy innymi z:

— Powiatowg Radg Rynku Pracy (wydawano opinie w sprawach dotyczgcych kierunkéw
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie; oceniano racjonalnosc
gospodarki $rodkami Funduszu Pracy oraz EFS; opiniowano wprowadzenie oraz zmiany
programu specjalnego dla osdb z Il profilem pomocy; opiniowano wprowadzenie oraz
zmiany w zakresie regulaminu zasad realizacji programéw przez Urzad w 2018 r. oraz
zasad przyznawania jednorazowo srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy; omawiano biezgcg
sytuacje na lokalnym rynku pracy);

— Ochotniczymi Hufcami Pracy,

— Centrum Integracji Spotecznej ( refundowano ze $rodkéw Funduszu Pracy $wiadczenia
integracyjne wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne dla uczestnikow zajec
w Zywieckiej Fundacji Rozwoju-Centrum Integracji Spotecznej w Zywcu oraz BEST-
PROEKO Centrum Integracji Spotecznej w Jelesni; refundowano pracodawcy poniesione
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koszty zwigzane z zatrudnieniem skierowanych uczestnikéw Centrum Integracji
Spotecznej w ramach zatrudnienia wspieranego; wspotpracowano w procesie rekrutaciji
poprzez udzielanie informacji osobom bezrobotnym o mozliwosci uczestnictwa
w zatrudnieniu  socjalnym oraz wnioskowania do MOPS oraz GOPS-6w
0 ich uczestnictwo w CIS);

— Agencjami Zatrudnienia (organizacja gietd pracy,

a takze wspéotprace z partnerami rynku pracy, w ramach ktérej rozwijana byta wspétpraca
z instytucjami szkoleniowymi poprzez miedzy innymi:

— pomoc w doborze kierunkéw szkolenia,

— udostepnianie informacji na temat kierunkéw szkolen,

— wspotprace w zakresie organizacji szkolen.

Wspétpraca z instytucjami szkoleniowymi dotyczyta m.in. tworzenia i realizacji dziatan
adresowanych do osob bezrobotnych, w tym znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy oraz wspieranie inicjatyw podejmowanych przez niepubliczne instytucje rynku
pracy na rzecz realizacji polityki rynku pracy w powiecie.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Liczba uczestnikow
Centrow Integracji
Spotecznej, ktérym 50 50 100,0%
wyptacono swiadczenia
integracyjne

S _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 71,2%
450,0 tys. PLN 320,4 tys. PLN

4.2.3. Dziatlanie kierunkowe 3 Promowanie i rozwijanie ksztalcenia ustawiczneqo
dorostych, zqgodnie z potrzebami regionalneqo rynku pracy

Do konca marca 2018 r. Wojewodzki Urzad Pracy w_Katowicach realizowat péttoraroczny
ponadnarodowy projekt partnerski ,Sposoby wzmacniania idei aktywnego starzenia sie
poprzez wolontariat”. Ways to enhance active aging through volunteering — WEActiveVol
(Program Erasmus+), ktérego celem byto wzmocnienie wolontariatu oséb powyzej 50 roku
zycia poprzez europejskg wymiane doswiadczen i dobrych praktyk. Projekt byt bezposrednio
skierowany do pracownikow organizacji partnerskich zaangazowanych w jego realizacje.
Odbiorcami posrednimi byly osoby 50+ zaangazowane w wolontariat oraz podmioty
dziatajgce w obszarze wolontariatu i aktywnego starzenia sie.

Sktad grupy partnerskiej: Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach — koordynator, instytucja
wnioskujgca, E-Seniors Association (stowarzyszenie z Francji) — partner, The Initiatives
Network Association (Stowarzyszenie Inicjatyw Sieciowych z Litwy) — partner, National
Volunteer Centre (Krajowe Centrum Wolontariatu z Wegier) — partner, Volunteer Centre
in Banska Bystrica (Centrum Wolontariatu ze Stowacji) — partner, Cluj-Napoca Volunteer
Centre (Centrum Wolontariatu z Rumunii) — partner.

W 2018 r. zrealizowano koncowe dziatania projektowe, w tym ostatnie spotkanie grupy
partnerskiej, wydarzenie promujgce wolontariat oraz raportowanie projektu.
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Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji
Protokot ze spo’;k_anla 1 1 100,0%
grupy partnerskiej
Spotkanie promujgce o
wolontariat dla 30 os6b 1 1 100,0%
Raport z realizacji 1 1 100,0%
projektu
Raport koncowy sktadany
do Narodowej Agenciji 1 1 100,0%
Programu Erasmus+ w
Polsce

o _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 100,0%
46,9 tys. PLN* 46,9 tys. PLN*

* koszt WUP w Katowicach: 11,3 tys. PLN, Partnerzy razem: 35,6 tys. PLN;

Reqgionalna _Izba Gospodarcza w__Katowicach organizowata szkolenia (otwarte
i zamkniete), konferencje i seminaria informacyjne. Majac na uwadze potrzeby edukacyjne
przedsiebiorcow oraz wymagania rynku pracy, a takze zapotrzebowanie na edukacje oséb
dorostych, przygotowywano kadry dla potrzeb gospodarki. W tym obszarze zadaniem RIG
jest oferowanie ustug edukacyjnych bedacych podstawg do trwatego, ciggtego i efektywnego
rozwoju firm, instytucji i oséb prywatnych. Inicjatywy podejmowane w tym zakresie majg
forme szkolen otwartych i zamknietych dostosowanych do indywidualnych wymagan Klienta
oraz konferencji i seminariéw informacyjnych. W doborze tematyki oraz form inicjatyw
edukacyjnych uwzglednia sie potrzeby przedsiebiorcow, trendy biznesowe, jak réwniez
biezgce zmiany w przepisach prawa zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;.
Grupe docelowg tych dziatan stanowig pracownicy firm i instytucji (mikro, MSP, duze),
jednostek administracji publicznej i samorzgddéw terytorialnych, osoby podejmujgce
dziatalnos¢ gospodarczg, osoby bezrobotne.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Uzyskanie bgdz
podniesienie wiedzy
i kompetencji uczestnikow

szkolen, konferencji oraz 450 186 41,3%
seminariow
informacyjnych — liczba
0sOb
L _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 83,3%
18,0 tys. PLN 15,0 tys. PLN
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Politechnika Slgska w Gliwicach w ramach edukacji oséb dorostych z niskimi

kwalifikacjami jako elementu aktywnej polityki zatrudnienia podejmowata w 2018 r.

nastepujace dziatania:

— badanie popytu na kwalifikacie i umiejetnosci zawodowe na rynku pracy i ich
upowszechnianie,

— wspieranie dziatah urzedow pracy w zakresie organizacji szkolen, stazy, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy,

— popularyzowanie idei uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych praktyk
w zakresie organizacji szkolen, stazy oraz przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

— udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,

— udzielanie porad utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane
zatrudnienia,

— organizacja szkolen, stazy.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Liczba przeprowadzonych

0
badan 2 2 100,0%

Liczba dziatan
skierowanych na 2 2 100,0%
wspotprace z urzedami

Liczba spotkan

popularyzujgcych idee 10 10 100,0%
uczenia sie

Liczba konsultacji 70 70 100,0%
zawodowych

Liczba zorganizowanych 10 10 100,0%
szkolen

Liczba zorganizowanych 20 20 100,0%

stazy

W powyzsze dziatanie kierunkowe wpisujg sie rowniez kolejne Poddziatania, za realizacje
ktérych odpowiedzialny jest Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, tj. Poddziatania: 11.4.1
(ZIT), 11.4.2 (RIT) oraz 11.4.3 (konkurs) RPO WSL. Projekty realizowane w ramach
powyzszych Poddziatan maja na celu uzyskiwanie kwalifikacji lub zdobywanie i poprawe
kompetencji w zakresie umiejetnosci cyfrowych i jezykéw obcych dorostych mieszkancow
wojewddztwa slgskiego, w szczegdlnosci osob starszych oraz oséb o niskich kwalifikacjach —
ze szczegllnym uwzglednieniem oséb zamieszkujgcych/pracujgcych na obszarach
rewitalizowanych Subregiondéw (odpowiednio: Centralnego, Potudniowego, Pétnocnego lub
Zachodniego).

Projekty skierowane sg do osob dorostych pracujgcych, uczestniczgcych z wtasnej inicjatywy
w szkoleniach i kursach, nalezgcych do grup defaworyzowanych, czyli wykazujgcych
najwiekszg luke kompetencyjng i posiadajgcych najwieksze potrzeby w dostepie do edukacii,
w tym m. in. 0séb o niskich kwalifikacjach i oséb powyzej 50 roku zycia (z wylgczeniem osob
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odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem os6b objetych dozorem
elektronicznym).

Ze wzgledu na wskazang grupe docelowsg, realizacje projektow w ramach tych Poddziatan
mozna réwniez przypisac¢ do Priorytetu | RPDZ.

Powyzsze Poddziatania pozwalajg na realizacje nastepujgcych typow projektow:

1) Szkolenia i kursy skierowane do o0sob dorostych, ktore z wiasnej inicjatywy
sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci,
kompetencji lub kwalifikacji w obszarze umiejetnosci ICT i znajomosci jezykdw obcych.

2) Programy walidacji i certyfikacji kompetencji uzyskanych poza projektem w zakresie TIK
i jezykow obcych.

Poddziatanie 11.4.1 ZIT Subregionu Centralnego
Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana*** | Wartosc osiggnieta*

Liczba ogtoszonych

naborow 1 brak danych

Liczba oséb o niskich
kwalifikacjach, ktére

uzyskaty kwalifikacje lub 112 0
nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu

Liczba oséb w wieku 50
lat i wiecej, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty 26 0
kompetencje po
opuszczeniu programu

Liczba oséb w wieku 25
lat i wiecej, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty 106 0
kompetencje po
opuszczeniu programu

Liczba oséb o niskich
kwalifikacjach objetych 187 32
wsparciem w programie

Liczba oséb w wieku 50
lat i wiecej objetych 44 11
wsparciem w programie

Liczba oséb w wieku 25
lat i wiecej objetych 176 44
wsparciem w programie

Planowany Poniesiony**
19 248,0 tys. PLN 117,6 tys. PLN

Koszt realizacji zadania

* W tabeli podano wartosci wskaznikow osiggniete narastajgco od poczatku realizacji projektow (dane z systemu
SL2014 na podstawie wnioskéw o ptatnos¢ zatwierdzonych do korica 2018 r.). Ostateczne dane z zatwierdzonych
wnioskow o pfatno$¢ obejmujgcych okres 01.01.2018 - 31.12.2018 bedg dostepne po | kwartale 2019 r.
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** Dane finansowe z systemu SL2014 na podstawie wnioskéw o ptatno$c¢ zatwierdzonych do konca 2018r.) - j.w.
*** Do RPDZ na rok 2018 podano dane dla Poddziatania 11.4.1 ZIT — bez wskazania Subregionu

Poddziatanie 11.4.2 RIT
Osiggniete rezultaty:

Wartosc¢ osiaggnieta*
Wartos¢

planowana*** Sub. Sub. Sub.

Potudniowy | Pdétnocny Zachodni

Liczba ogtoszonych brak brak
naboréw danych danych

Wskaznik

brak danych

Liczba oséb o niskich
kwalifikacjach, ktére
uzyskaty kwalifikacje
lub nabyty kompetencje
po opuszczeniu
programu

Liczba oséb w wieku
50 lat i wiecej, ktore
uzyskaty kwalifikacje
lub nabyty kompetencje
po opuszczeniu
programu

Liczba oséb w wieku
25 lat i wiecej, ktore
uzyskaty kwalifikacje
lub nabyty kompetencje
po opuszczeniu
programu

Liczba oséb o niskich
kwalifikacjach objetych
wsparciem w
programie

Liczba oséb w wieku
50 lat i wiecej objetych
wsparciem w
programie

Liczba oséb w wieku
25 lat i wiecej objetych
wsparciem w
programie

Planowany Poniesiony**
7 893,7 tys. PLN | 0,0 tys. PLN | 0,0 tys. PLN | 0,0 tys. PLN

Koszt realizacji zadania

* W tabeli podano wartosci wskaznikow osiggniete narastajgco od poczatku realizacji projektow (dane z systemu
SL2014 na podstawie wnioskéw o ptatno$¢ zatwierdzonych do korica 2018 r.). Ostateczne dane z zatwierdzonych
wnioskow o pfatno$¢ obejmujgcych okres 01.01.2018 - 31.12.2018 bedg dostepne po | kwartale 2019 r.

** Dane finansowe z systemu SL2014 na podstawie wnioskow o ptatnosc zatwierdzonych do korica 2018 r.) - j.w.
*** Do RPDZ na rok 2018 podano dane dla Poddziatania 11.4.2 RIT — bez wskazania, ktérego Subregionu
dotyczg
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Poddziatanie 11.4.3 (konkurs)
Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana Vyartqsc N % realizacji
osiggnieta
Liczba ogtoszonych 1 brak danych i

naboréw

Liczba oséb o niskich
kwalifikacjach, ktére

uzyskaty kwalifikacje lub 2718 817 30,1%
nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu

Liczba oséb w wieku 50
lat i wiecej, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty 640 335 52,3%
kompetencje po
opuszczeniu programu

Liczba oséb w wieku 25
lat i wiecej, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty 2 559 1847 72,2%
kompetencje po
opuszczeniu programu

Liczba os6b o niskich
kwalifikacjach objetych 4530 1962 43,3%
wsparciem w programie

Liczba oséb w wieku 50
lat i wiecej objetych 1 066 908 85,2%
wsparciem w programie

Liczba oséb w wieku 25
lat i wiecej objetych 4264 4714 110,6%
wsparciem w programie

S _ Planowany Poniesiony**
Koszt realizacji zadania 26,8%
43 841,6 tys. PLN 11 750,1 tys. PLN

* W tabeli podano wartosci wskaznikow osiggniete narastajgco od poczatku realizacji projektow (dane z systemu
SL2014 na podstawie wnioskéw o ptatno$c zatwierdzonych do korica 2018 r.). Ostateczne dane z zatwierdzonych
wnioskow o ptatno$c obejmujgcych okres 01.01.2018 - 31.12.2018 bedg dostepne po | kwartale 2019 r.

** Dane finansowe z systemu SL2014 na podstawie wnioskdéw o ptatno$c¢ zatwierdzonych do konca 2018r.) - j.w.

4.2.4. Dzialanie kierunkowe 4 Promowanie i rozwijanie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, dostosowanego do potrzeb rynku pracy

W powyzszym dziataniu kierunkowym duzg role odgrywa Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Slgskiego, odpowiadajgcy za wdrozenie Dziatania 11.2 Dostosowanie oferty
ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy- ksztatcenie zawodowe uczniow
Osi priorytetowej XI Wzmocnienie potencjafu edukacyjnego Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020. Jego celem jest poprawa
dostepu do wysokiej jakosci edukacji poprzez cel szczegétowy: wzrost zatrudnienia
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wsrod absolwentéw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego poprzez poprawe
efektywnosci realizowanego wsparcia.

Gtownym celem zadania jest poprawa dostepu do wysokiej jakosci edukacji, osiagniety
poprzez cel szczegdtowy, jakim jest wzrost zatrudnienia w$rdd absolwentéw szkét i placéwek
ksztatcenia zawodowego poprzez poprawe efektywnosci realizowanego wsparcia.

Instytucja Zarzadzajgca RPO Wojewodztwa Slgskiego w ramach Osi priorytetowej XI RPO
WSL 2014-2020 Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, Dziatania 11.2 ogtosita konkursy
na dofinansowanie projektéw majgcych na celu poprawe atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego oraz jego dostosowanie do potrzeb rynku pracy.

Zakres zadania obejmuje dziatania ukierunkowane na:

— Poprawe jakosci edukacji w szkotach i placéwkach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe

we wspotpracy z otoczeniem, w szczegolnosci z pracodawcami, poprzez:

o doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

e podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniow
i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia

e rozwoj wspotpracy szkot lub placéwek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z ich
otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

¢ rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego;

— Realizacje dziatan w zakresie stworzenia w szkole i placowkach prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe warunkéw ksztatcenia zawodu, odzwierciedlajgcych naturalne
warunki pracy.

Projekty realizowane w ramach tego Dziatania skierowane sg do ponizszych grup
docelowych:

— Uczniowie szkoét i placéwek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe;

— Miodociani pracownicy;

— Szkoty ponadgimnazjalne i placéwki prowadzgce ksztatcenie zawodowe;

— Szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy;

— Pracodawcy/Przedsiebiorcy/RzemiesInicy oraz ich zrzeszenia i stowarzyszenia;

— Nauczyciele zawodu i pracownicy pedagogiczni szkot ponadgimnazjalnych i placowek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, instruktorzy praktycznej nauki zawodu;

— Uczniowie ze specjalnymi potrzebami;

— Doradcy zawodowi i brokerzy edukacyjni;

— Jednostki samorzgdu terytorialnego oraz inne organy prowadzgce szkoty zawodowe;

— Partnerzy spoteczno-gospodarczy.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartosc Wartosc % realizacj
planowana osiggnieta
Liczba ucznidw szkot i placéwek
kszta%cgnla zawodowe_go . 963 2915 230,0%
uczestniczgcych w stazach i
praktykach u pracodawcy
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Liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu
objetych wsparciem w programie

44 206 468,2%

Liczba szkét i placéwek
ksztatcenia zawodowego
doposazonych w programie w
sprzet i materiaty dydaktyczne
niezbedne do realizacji
ksztatcenia zawodowego

12 62 516,7%

Liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu,
ktérzy uzyskali kwalifikacje lub
nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu

37 75 202,7%

Liczba szkét i placowek
ksztatcenia zawodowego
wykorzystujgcych doposazenie
zakupione dzieki EFS

12 23 191,7%

o _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 116,0%
53 151,6 tys. PLN | 61 656,8 tys. PLN

Kolejng instytucjg majgcag bardzo duzy wptyw na ksztattowanie powyzszego obszaru jest
Kuratorium _Oswiaty w__Katowicach, ktére promowato szkolnictwo zawodowe
i upowszechniato doradztwo zawodowe w szkotach i placéwkach. Celem podejmowanych
dziatan byfa popularyzacja ksztatcenia w branzowych szkotach | stopnia i technikach. W roku
szkolnym 2017/2018 zrealizowano nastepujgce przedsiewziecia promujgce szkolnictwo
zawodowe:

a) promocja ksztatcenia w wybranych/najpopularniejszych zawodach w wojewddztwie
Slaskim — zatozenie specjalnej zakfadki informacyjnej na stronie internetowej Kuratorium
Oswiaty w Katowicach: zamieszczono informacje o 35 zawodach w branzowych szkotach
| stopnia oraz 0 41 zawodach w technikach.

W ramach przedsiewziecia zorganizowano réwniez konkursy/pokazy: ,Robotyka wokot
nas”, ,Festiwal mody i urody”, ,Zdrowe zywienie to zdrowe pokolenie”, w Slgskim Centrum
Edukacji Regionalnej, w Zespole Piesni i Tanca Slgsk im. Stanistawa Hadyny, w ktérych
uczestniczyli uczniowie z 29 szkot;

b) konkurs dla szkdt na krotkg animacje filmowa lub rysunkowg promujgcg szkolnictwo
zawodowe (promujgcg kierunki ksztatcenia w danej szkole), zgodnie z potrzebami rynku
pracy. W konkursie na projekt kampanii reklamowej ,Poznaj zawdd, w ktérym ksztatci
moja szkota” wzieli udziat uczniowie z 8 szkdt branzowych | stopnia oraz 18 technikum,
a w konkursie ,Prezentacja ksztatcenia zawodowego w szkotach wojewodztwa Slgskiego

Z999

W tej szkole chciatbym sie uczy¢”” — odpowiednio z 13 i 22 szkot.

c) wspotpraca z dyrektorami szkot w przeprowadzeniu przez doradcow zawodowych spotkan
z rodzicami na temat ksztatcenia zawodowego.
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Kuratorium Oswiaty przeprowadzito rowniez kampanie informacyjng na temat rekrutacji
uczniow do szkdt ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych, w tym przekazato informacje
na temat szkolnictwa zawodowego i zmian wynikajgcych z reformy tego szkolnictwa. Odbyto
sie 1226 spotkan w szkotach podstawowych i 352 spotkania w gimnazjach, w ktérych
uczestniczyto 69 996 ucznidéw szkot podstawowych i 8 053 uczniéw gimnazjéw.

Dziatania skierowane byty do nauczycieli w szkofach ksztatcgcych w zawodzie, doradcow
zawodowych, uczniéw klas Il i lll gimnazjum, klas VIl i VIl szkoly podstawowe;j.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Liczba zawodow, w
ktorych ksztatcg szkoty
wojewodztwa $lgskiego, o 50 76 152,0%
ktérych upowszechniono
informacje

Liczba szkot, ktore
promowaty zawody
poprzez zamieszczenie
informacji na stronie
Kuratorium Oswiaty

w Katowicach

Liczba spotkan 800 1578 197,3%

80 52 65,0%

Liczba uczestnikow

Festiwalu Zawodow brak danych 942 ;

Liczba szkot
uczestniczgcych w
konkursie ,Poznaj
zawod...”

brak danych 26 -

Liczba szkot
uczestniczgcych w
konkursie ,Prezentacja
ksztatcenia...”

brak danych 35 -

- _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 340,0%
3,0 tys. PLN 10,2 tys. PLN

Roéwniez dziatania Slgskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy
w_Katowicach przyczynity sie w znacznym stopniu do promowania i rozwijania ksztatcenia
zawodowego, dostosowanego do potrzeb rynku pracy. 2018 r. Jednostki organizacyjne
Slgskiej WK OHP umozliwity zdobycie wyksztatcenia i zmiane kwalifikacji zawodowych
mtodziezy — 3 089 uczestnikom, co w konsekwencji pozwolito grupie absolwentow
na znalezienie pracy. Dziatania Slgskiej WK OHP sg waznym i znaczacym ogniwem
w systemie wychowania, resocjalizacji i reedukacji mtodziezy zagrozonej demoralizacja,
patologiami a takze przestepczoscig. Umozliwiajg zdobycie wyksztatcenia na poziomie
Szkoty Podstawowej Gimnazjum i ZSZ (Szkoty Branzowej) oraz zdanie egzaminéw na tytuty
kwalifikacyjne.
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W 2018 r. objeto ksztatceniem 3 089 oséb, w tym:

187 os6b Szkota Podstawowa , kl. VII,

856 osdb Gimnazjum,

— 1990 osbéb Zasadnicza Szkota Zawodowa ( Szkota Branzowa),
56 os6b Szkolenie Kursowe.

Absolwenci i promowani ogétem to 2663 osoby, w tym:

— 365 os6b absolwenci Gimnazjum,

— 618 o0s6b absolwenci Zasadniczej Szkoty Zawodowej,
— 28 os6b absolwenci Szkolenia Kursowego.

Do egzaminow kwalifikacyjnych przystgpito 628 osob, zdato 610 oséb
Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Liczba uczestnikow,
ktérzy rozpoczng
ksztatcenie ogolne i
zawodowe w roku
szkolnym 2017/2018, w
tym:

3017 3089 102,4%

liczba uczestnikow,
ktérzy ukoncza
ksztatcenie na poziomie
Gimnazjum

372 365 98,1%

liczba uczestnikow,

ktorzy ukonczg 647 618 95,5%
ksztatcenie na poziomie

ZSZ,

w tym szkolenie
kursowe

29 28 96,6%

liczba oséb, ktére
przystgpig do egzaminu 647 628 97,1%
kwalifikacyjnego

W powyzsze zadanie kierunkowe wpisujg sie réwniez dziatania podejmowane przez
powiatowe urzedy pracy.

Powiatowy Urzgd Pracy w Chorzowie realizowat zadanie ,Zawodowy drogowskaz”.
W ramach tego zadania doradcy zawodowi PUP w Chorzowie prowadzili grupowe
i indywidualne spotkania dla mtodziezy szkolnej z chorzowskich szkét ponadgimnazjalnych
i dwoch szkdl podstawowych. Z pomocy doradcow tutejszego Urzedu skorzystali uczniowie
o$miu szkot. tacznie w spotkaniach brato udziat 371 os6b. Gtéwnym tematem
prowadzonego poradnictwa byto przyblizenie zawodow, kierunkow ksztatcenia, potrzeb
rynku pracy i prognoz popytu na prace a takze promocja szkolnictwa zawodowego.

Urzad brat takze czynny udziat w réznych wydarzeniach majgcych na celu promocje
poradnictwa zawodowego, w tym w Il i [ll Forum Doradztwa Zawodowego, w Ogélnopolskim
Tygodniu Kariery oraz w ekonomicznej grze symulacyjnej ,Chtopska Szkofa Biznesu”, ktorej

133



rozgrywki organizowat Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach wraz z | Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im. J. Stowackiego w Chorzowie.

W pazdzierniku 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie otrzymat nagrode specjalng
w konkursie ,Lider Aktywizacji Osob Mtodych" organizowanym przez Fundacje Promocji
Inicjatyw Spotecznych POLPROM w Warszawie. Celem konkursu byto wytonienie instytucji
rynku pracy, ktére do swojej praktyki wigczajg niestandardowe dziatania przyjazne
najmtodszym klientom. Nagrodzone zostaly dotychczasowe dziatania Urzedu w zakresie
preorientacji zawodowej skierowane do mtodziezy szkolnej.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji

Liczba uczestnikow

. 100 371 371,0%
spotkan

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie realizowat projekt ,E-kompetencje cyfrowe” w ramach
,Obywatel.IT — program rozwoju kompetencji cyfrowych oséb powyzej 25 roku zycia
zamieszkatych w wojewodztwie $lgskim i opolskim” w ramach Programu Operacyjnego
Polska Cyfrowa na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 3 ,,Cyfrowe kompetencje spoteczenstwa”
Dziatanie 3.1 ,Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych”. W ramach
zadania realizowane byty szkolenia dla 48 osob.

Grupe docelowg stanowig 264 osoby zamieszkujgce na terenie miasta Jaworzna: bezrobotni
zarejestrowani w PUP w Jaworznie oraz pracujgcy, w wieku 25+, ktérzy z wiasnej inicjatywy
zainteresowani sg zdobyciem lub uzupetnieniem kompetencji cyfrowych, w szczegdlnosci:
kobiety (min. 60% uczestnikéw), osoby w wieku 50+, osoby z niepetno sprawnosciami.

Poniesiony koszt w 2018 r. to 58,2 tys. z.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie organizowat z kolei wyktady ,Praca i przemyst 4.0
kierunki zmian na rynku pracy” dla mtodziezy szkét ponadgimnazjalnych. W czasach
rosngcego znaczenia inteligentnych maszyn, cyfrowych technologii, gwattownych zmian
spotecznych i ekonomicznych nalezy zwréci¢ uwage na kierunki rozwoju zawodowego
na najblizsze lata. Przekazana podczas wyktadéw wiedza miata na celu okreslenie trendow,
ktére w najblizszych latach ksztaltowa¢ bedg rzeczywistos¢ polskich pracownikéw
i przedsiebiorcéw oraz jakie kwalifikacje zawodowe wzmacnia¢ w obliczu dynamicznie
zachodzgcych zmian gospodarczych.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Zwiekszenie Swiadomosci
miodziezy na temat
kierunkow zmian na rynku
pracy — liczba oséb

50 45 90,0%

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach realizowat zadanie Trafny wybér. Miat on na celu
wsparcie realizacji obowigzku szkdét w  organizowaniu doradztwa zawodowego
dla ucznidw poprzez wspieranie uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru
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kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej. Pogram umozliwit
uczniom Il klas liceum ogodlnoksztatcgcego odbycie tygodniowych praktyk u pracodawcéw
w wybranym przez siebie zawodzie. Wybor grupy docelowej wynika z faktu, iz to wtasnie
uczniowie tych klas stajg przed wyborem dalszej Sciezki zawodowej. Z doswiadczenia
urzedu pracy wynika, iz bardzo czesto wybdr dalszej Sciezki ksztatcenia lub rozpoczecia
aktywnosci zawodowej w danym zawodzie jest czesto przypadkowy. Mtodziez nie posiada
wyobrazenia o specyfice pracy w danym zawodzie, a takze charakterystyce pracy
w konkretnych przedsiebiorstwach. Wychodzgc naprzeciw tym problemom postanowiono
wykorzysta¢ potencjat PUP Tychy w kontaktach z lokalnymi przedsiebiorstwami,
aby umozliwi¢ grupie mtodziezy kontakt z realnym Srodowiskiem pracy.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | WartoS¢ osiggnieta % realizacji
Llcz_ba szkot blore}cych 3 5 166,7%
udziat w programie
Liczba uczniéw biorgcych 60 104 173,3%

udziat w programie

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach zwiekszat tez dostep do informacji o mozliwosciach
wyboru zawodu. W ramach zadania PUP organizowat spotkania z uczniami szkét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz rodzicami ucznidow. Celem tych spotkan byto
dostarczenie informacji umozliwiajgcych wsparcie ucznibw w wyborze zawodu zgodnie
z predyspozycjami i preferencjami zawodowymi adekwatnie do potrzeb rynku pracy.
Uczniowie mieli mozliwosé spotkania sie z pracownikiem urzedu pracy
i poznania zapotrzebowania na zawody, oraz zapoznania sie z aktualng sytuacje
na lokalnym i regionalnym rynku pracy. Ponadto doradca zawodowy przeprowadzit testy
i kwestionariusze celem okreslenia potencjatu zawodowego ucznidw.

Osiagniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji
Llcgba szkot blorqcych 3 5 166,7%
udziat w programie
Liczba klas biorgcych 6 8 133,3%

udziat w programie

Akademia Wyzszej Szkota Biznesu w Dgbrowie Gdrniczej organizowata cyklu bezptatnych
szkolen dla stuchaczy studiéw podyplomowych. Gtéwnym celem zrealizowanych szkolen
byt wzrost poziomu kompetencji stuchaczy studiow podyplomowych Akademii WSB
poszerzenie zagadnien zawartych w programie studiow. Udziat w kazdym szkoleniu
potwierdzany jest certyfikatem co pomaga stuchaczom podnies¢ atrakcyjno$¢ ich oferty
na rynku pracy.

Tematyka zaproponowanych szkoleh byta dostosowana do potrzeb stuchaczy, poszerzata
i uzupetniala tematyke poruszang podczas poszczegdlnych kierunkéw studidw,
tak by uzyskana wiedza byfa jak najlepiej dostosowana do aktualnych potrzeb rynku pracy.
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Zagadnienia  poruszane podczas szkolen  dotyczyly zagadnien  zwigzanych
m.in. z: zarzadzaniem projektami, prawem pracy, pedagogikg, ochrong danych osobowych,

Wybrane tematy szkoleh zrealizowanych w roku 2018:

— Management 3.0 - jak zosta¢ liderem organizacji, do ktorej ludzie chca przynalezec;

— Kanwa modelu biznesowego, czyli najlepszy sposéb na zaplanowanie biznesu i jego
rozwiniecie;

— Wspotpraca zespotowa w projekcie. Lamanie regut czy samoorganizacja?;

— Jak mysle¢ pozytywnie, czyli o budowaniu optymistycznego stylu myslenia u dzieci
i mtodziezy;

— W dobrym tonie, czyli savoir-vivre bez tajemnic;

— Jak wykaza¢ zgodnos¢ przetwarzania danych z RODO?;

— Prawo pracy w drugiej potowie 2018 r. - wybrane zagadnienia;

— Sala Doswiadczania Swiata miejscem kreatywnych zaje¢ pobudzajgcych zmysty
dziecka;

— Teczowe zabawy - jak pobudzi¢ ciekawosé dziecka?;

— Uczeh ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym w systemie edukacji w Swietle nowych
przepisow prawa oswiatowego;

— Graj prawdziwie, udawaj szczerze - rzecz 0 autoprezentaciji;

— Podaruj swoim uczniom wedke, a nie rybe. Naucz ich jak uczy¢ sie efektywnie.

W 2018 r. w szkoleniach wzieto udziat 1 000 oséb.

Kolejng inicjatywg realizowang przez Akademie Wyzszej Szkoty Biznesu w Dgbrowie
Gorniczej jest Otwarta Akademia Nauki Wyzszej Szkoty Biznesu w Dgbrowie Gérniczej.
Jest to seria zaje¢ popularyzujgcych nauke, ktérych celem jest wprowadzenie wigkszej
réznorodnosci do standardowych zaje¢ przewidzianych w programie ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych. Uczniowie biorgcy udziat w Akademii majg mozliwos¢ uczestnictwa
w wybranych przez siebie wykladach poszerzajacych wiedze z zakresu nauk
ekonomicznych, spotecznych, technicznych, medycznych. Wyktadom towarzyszg
specjalistyczne konsultacje z doradcami zawodowymi, coachami i innymi wykwalifikowanymi
trenerami wspotpracujgcymi z Akademig WSB. Podczas tych spotkan uczniowie mogg
otrzymaé wsparcie w zakresie wyboru dalszej Sciezki edukacyjnej i wiedze dotyczaca
catozyciowego funkcjonowania na rynku pracy.

Wybrane tematy spotkan zrealizowanych w roku 2018: Rozr6znienie sposobu zwracania sie
w jezyku obcym — stereotypy o Brytyjczykach, Fonoholizm, ortoreksja, bigoreksja, tanoreksja
— wspétczesne zagrozenia miodziezy w przestrzeni publicznej, Milion ze stoikow -
zarzadzanie swoim budzetem metodg T. Harva Ekera, (Nie)odpowiedzialny biznes — czy
przedsiebiorstwa w Polsce osiggajg zyski za wszelkg cene?, Poznaj swiat, czyli aktywna
grywalizacja z réznic miedzykulturowych, Badz legalny w sieci Internet! Swiadomy =
bezpieczny, Hakerzy, wirusy, robaki. Bezpieczenstwo w $wiecie dzisiejszej informatyki,
Ryzyko — co to takiego i dlaczego je podejmujemy?, Podejscie do jakosci na przyktadzie
Toyoty, Miedzynarodowe projekty logistyczne.

Udziat Szkot w projekcie ,Otwarta Akademia Nauki AWSB” byt bezptatny, terminy i tematyka
spotkan dostosowane byly do potrzeb i oczekiwan placéwek i instytucji. Wyktady realizowane
byly na terenie szkét, ich czas trwania nie przekraczat 90 min. Wyktady prowadzili eksperci
z poszczegolnych dziedzin.
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Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Liczba uczestnikow 6 000 5134 85,6%

Dodatkowo Akademia Wyzszej Szkoty Biznesu wspiera rozwoj biznesu przez Zagtebiowski
Inkubator Przedsiebiorczosci w Dagbrowie Gorniczej. Z oferowanego wsparcia mogg
korzysta¢ mieszkahcy wojewddztwa Slgskiego m.in. studenci, osoby bezrobotne, osoby
aktywne zawodowo. Zagtebiowski Inkubator Przedsiebiorczosci (ZIP) dziatajgcy
w strukturach Akademickich Inkubatorow Przedsiebiorczosci to praktyczna szkofa
prowadzenia biznesu dla startup’ow. ZIP umozliwia przetestowanie pomystu na biznes
na preferencyjnych warunkach na rynku, bez koniecznosci rejestracji dziatalnosci
gospodarczej lub spétki. Nowo otwarta firma korzysta z osobowosci prawnej jakg posiada
Inkubator.

Zagtebiowski Inkubator Przedsiebiorczosci powstat przy wspotpracy Wyzszej Szkoty Biznesu
w Dabrowie Goérniczej, Akademickich Inkubatoréw Przedsigbiorczosci Slask oraz Urzedu
Miasta Dabrowa Goérnicza. Swojg dziatalnos¢ rozpoczat 18.11.2015 r. Gtéwnym celem
inicjatywy jest wsparcie osdb przedsiebiorczych posiadajgcych pomyst na wtasny biznes,
a majgcych obawy przed rejestracjg dziatalnoéci gospodarczej. Dotychczasowa
zrealizowana liczba szkolen: 18, liczba zorganizowanych wydarzen branzowych: 17.

Zagtebiowski Inkubator Przedsiebiorczo$ci uczestniczyt w licznych wydarzeniach na terenie

woj. slgskiego, ktorych jest organizatorem lub partnerem:

— Xl Targi Pracy i Praktyk Studenckich w WyzZszej Szkole Biznesu w Dgbrowie Gorniczej
(21.03.2018 r.);

— 14. Festiwal Nauki w Dgbrowie Gérniczej (11-18.03.2018 r.);

— Xl Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci (12-18.11.2018 r.);

— Tydzien Bezptatnych Szkolen w Akademii WSB (15-21.09.2018 r.);

— Polish Regional Meeting on "Internationalization of V4 Start-ups"(15.05.2018 r.).

Zagtebiowski Inkubator Przedsiebiorczosci zorganizowat lub byt partnerem nastepujgcych
wydarzen:

Szkolenia w ramach 14. Festiwalu Nauki w Dgbrowie Gorniczej:

— Kreatywno$¢ w biznesie — czym jest startup, pitching i venture capital?;

— W poszukiwaniu gwiazd — jak identyfikowac i rozwija¢ talenty w organizacjach;

— Fake it till you make it: czy w zarzadzaniu zespotem mozna $wiadomie kreowac role?;

Szkolenia w ramach XI Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci:

— ,Jak przetestowaé pomyst biznesowy bez inwestowania duzych srodkéw finansowych?”;

— ,M06j pomyst na biznes — tworzenie innowacyjnych projektéw”;

— ,Jak wprowadzi¢ pomyst biznesowy w zycie? — zaktadamy firme”;

— ,Jak zdoby¢ wymarzone stanowisko pracy? Kreatywne CV i mapy mysli drogg do
rozwoju kariery.”

Szkolenie w ramach Tygodnia Bezptatnych Szkolen w Akademii WSB: ,Start-upy
w otoczeniu gospodarczym. Jak wdrazac i realizowaé¢ biznesowo wtasne idee”— prowadzgcy
Marek Zuber i Roman Miodkowski.
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W ramach szkolenia przedmiotem dyskusji byto przedstawienie mozliwosci finansowania
start-upéw na przykfadzie roéznego rodzaju miedzynarodowych projektéw biznesowych.
Prelegenci przedstawili rowniez sposoby i mozliwosci finansowania rozwigzan
innowacyjnych.

Politechnika Slgska w_Gliwicach, w celu podnoszenie kwalifikacji i kompetencji studentéw
oraz absolwentow, organizowata cykl bezptatnych szkolen, prowadzonych przez
ekspertow i specjalistow. Uczestnictwo w szkoleniach ma bezposredni wptyw na wzrost
atrakcyjnosci uczestnikdw szkoleh na rynku pracy. Zaproponowane zostaty szkolenia
dostosowane do potrzeb rynku pracy i stuchaczy, m.in. z obszaru informatyki, zarzadzania,
coachingu, prawa pracy, negocjacji itp. Przedstawiono réwniez bogatg oferte dziatan
majgcych na celu uproszczenie w srodowisku akademickim dostepu do informacji na temat
dziatalnosci gospodarczej, w tym spin-off i spin-out oraz promowania studenckiej aktywnosci
zawodowej, jako elementu przygotowania do wymagan rynku pracy. Zorganizowane zostaty
spotkania z pracodawcami i warsztaty branzowe oraz cykl szkolen ukierunkowanych
na podnoszenie kompetencji pracowniczych oraz umiejetnosci w  obszarze
przedsiebiorczosci.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Liczba zorganizowanych

! 15 15 100,0%
szkolen

W celu realizacji zadan zwigzanych z ksztatceniem podejmowane sg rdzne inicjatywy,
stuzgce zarébwno wypracowaniu nowych modeli dziatania, jak i oferowanie konkretnego
wsparcia edukacyjnego.

Jednym z kilku projektow realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
byt Projekt partnerski w ramach Programu Erasmus+ (sektor: Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe) ,Uniwersalny model kursu zawodowego na wspofczesne opiekunki
dla dzieci kierowany dla kobiet w wieku 50-64 lat” (Universal model of professional course
for new age childcarers dedicated for women aged 50-64 years).

Ideg projektu byto zwigkszenie aktywnosci zawodowej wsréd kobiet w wieku 50-64 lata, ktére
przyczyni sie do podniesienia wskaznika poziomu zatrudnienia w tej grupie, a takze do walki
z wykluczeniem spotecznym oraz ubostwem, na ktére narazone sg bezrobotne kobiety po 50
roku zycia. Cel gtéwny projektu zaktadat opracowanie koncepcji modelu ksztatcenia
zawodowego dla potencjalnych opiekunek dla dzieci.

Projekt byt bezposrednio skierowany do pracownikbw organizacji partnerskich
zaangazowanych w jego realizacje, za$ odbiorcami posrednimi przedsiewziecia byly
bezrobotne kobiety po 50 roku zycia. Sktad grupy partnerskiej: Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach — koordynator, instytucja wnioskujgca, ProActivate Ireland (organizacja non-
profit z Irlandii) — partner, Cooperativa Sociale COOSS Marche Onlus Societa Cooperativa
per Azioni (prywatna firma szkoleniowa z Wtoch) — partner, M"am’aloca, o.s. (organizacja
non-profit z Czech) — partner, Government Office for BékésCounty (Urzad Komitatu Békés —
Departmenat Zatrudnienia, Wegry) — partner, BimecLtd (prywatna firma szkoleniowa
z Bulgarii) — partner.
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W 2018 r. zrealizowano dwie wizyty grupy partnerskiej oraz spotkanie upowszechniajgce
rezultaty projektu. Realizacja projektu zakonczyta sie 31.08.2018 r.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji
Spotkanla 5 5 100,0%
miedzynarodowe
Liczba wydrukowanych i
rozpowszgchmonyf:h . 200 200 100,0%
broszur z informacjami o
projekcie

o _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 101,0%
39,5 tys. PLN* 39,9 tys. PLN

* Budzet catego projektu (2016-2018): 303,3 tys. PLN, w tym budzet WUP w Katowicach: 70,9 tys. PLN. Budzet
projektu na 2018 r.: 85,9 tys. PLN, w tym budzet WUP w Katowicach: 39,5 tys. PLN

Wojewodzki Urzgd Pracy w Katowicach w oparciu o art. 20 ustawy z dnia 20.04.2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji
szkoleniowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 781) prowadzi Rejestr instytucji szkoleniowych.

RIS gromadzi dane na temat instytucji szkoleniowych i oferowanych przez nie szkolen.
Zainteresowane osoby majg petny, bezptatny dostep do Rejestru. Rejestr umozliwia
wyszukiwanie ofert szkoleniowych z catej Polski i dostepny jest na portalu: System
Teleinformatyczny Obstugi Rejestréw (STOR): http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach wpis do Rejestru w 2018 r. uzyskato 369
instytucji szkoleniowych. Wpisy za lata 2004-2017 zaktualizowato 1 017 instytucji.
Wykreslonych zostato 311 instytucji i wystosowano 210 pism w sprawie poprawy wnioskow
o wpis i aktualizacji. Udzielono tez ok. 1551 informacji dotyczgcych RIS.

Na dzien 31.12.2018 wpisane do RIS byty 1 403 instytucje szkoleniowe.
4.2.5. Dziatanie kierunkowe 5 Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwilaszcza

w sektorach gospodarczych o wysokim potencjale wzrostu zatrudnienia oraz sektorze
ekonomii spotecznej

Slgskie Centrum Przedsiebiorczosci, jako Instytucja Posredniczaca, odpowiada za realizacje
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slgskiego na lata 2014-
2020 nastepujgcych Dziatan:

Dziatanie 3.2 Innowacje w MSP.

W ramach tego dziatania realizowane s3g projekty przyczyniajace sie do rozwoju
innowacyjnosci w mikro, matych oraz srednich przedsiebiorstwach (grupe docelowg stanowig
mikro, mali i s$redni przedsiebiorcy). Wsparcie uzyskajg projekty koncentrujgce sie
na pozyskaniu i implementacji innowacji produktowych i procesowych z mozliwoscig
zastosowania innowacji nietechnologicznych jako wspomagajace wraz z mozliwoscig ich
promociji na arenie krajowej i miedzynarodowej.

W ramach Dziatania 3.2 wspierane sg projekty obejmujgce wprowadzenie na rynek
produktu/ustugi lub procesu innowacyjnych co najmniej w skali regionu. Innowacja wdrazana
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w wyniku realizacji projektu musi by¢é stosowana w wojewddztwie sSlaskim nie dtuzej niz 3
lata.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartosc osiggnieta % realizacji
Wz’rost zatrudnienia 497 5* 346 69.5%
ogotem
L _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 89,4%
114 152,6 tys. PLN | 102 008,8 tys. PLN

* Jako sposdb pomiaru wskaznikow dotyczacych zatrudnienia przyjeto EPC — Ekwiwalent
Peinego Czasu Pracy

Dziatanie 3.3 Technologie informacyjno-komunikacyjne w dziatalnosci gospodarczej
Gtownym celem tego Dziatania jest Zwiekszenie wykorzystania Technologii Informacyjno —
Komunikacyjnych w procesach biznesowych MSP. Grupe docelowg stanowig Mikro, mali
i Sredni przedsiebiorcy. W ramach realizowanych projektéw bedzie mozna uzyska¢ wsparcie
na nabycie narzedzi informatycznych, ktére bedg wspiera¢ prowadzenie biznesu, zaréwno
wewnatrz przedsiebiorstwa, jak i na zewnatrz - wspierane bedg inwestycje, w wyniku ktérych
przedsiebiorstwa z kategori MSP bedg mogly prowadzi¢ sprzedaz produktéw i ustug
w Internecie, $wiadczyé e-ustugi, wspétpracowaé z innymi przedsiebiorstwami w oparciu
0 nowoczesne rozwigzania teleinformatyczne oraz implementowaé¢ lub modernizowac
pozostate procesy biznesowe przy wykorzystaniu TIK.

Osiggniete rezultaty:

46 131,7 tys. PLN

10 830,0 tys. PLN

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji
Wz,rost zatrudnienia 243 5+ 575 23.6%
ogoétem
- _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 23,5%

* Jako sposo6b pomiaru wskaznikéw dotyczacych zatrudnienia przyjeto EPC — Ekwiwalent Petnego Czasu Pracy

4.2.6. Dziatanie kierunkowe 6 Realizacja programéw i _strategii _regionalnych
w_obszarze rynku pracy

Przedstawione w tej czesci zadania wplywajg na rynek pracy w rdéznych obszarach:
od aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, poprzez dagzenia do wzmocnienia roli
przedsiebiorczosci spotecznej do najszerszego obszaru, jakim jest wspieranie rozwoju
warunkéw do godzenia zycia zawodowego i rodzinnego oraz poprawa dostepu
do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej majacego na celu wydtuzenie aktywnosci
zawodowe;.

W realizacje zadan, wpisujgcych sie w omawiane dziatanie kierunkowe, wiaczyt sie
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego, kontynuujgcy realizacje
projektu ,Wspotpraca sie optaca — koordynacja sektora ekonomii spotecznej
w wojewodztwie slaskim” (RPO WSL, Os priorytetowa IX Wiaczenie spoteczne, Dziatanie
9.3 Rozwdj ekonomii spotecznej w regionie, Poddziatanie 9.3.2 Koordynacja sektora
ekonomii spotecznej — tryb pozakonkursowy). Celem projektu jest wzmocnienie roli
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przedsiebiorczosci spotecznej poprzez koordynacje irealizacje Regionalnego programu
rozwoju ekonomii spotecznej w wojewddztwie slgskim.

Grupg docelowg projektu sg instytucje wsparcia ekonomii spotecznej, w szczegolnosci
Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej, podmioty ekonomii spotecznej, jednostki samorzadu
terytorialnego, instytucje pomocy i integracji spotecznej, publiczne stuzby zatrudnienia i ich
pracownicy, przedsiebiorcy, media, partnerzy spoteczni i gospodarczy.

ROPS realizowat dziatania polegajgce na:

— tworzeniu regionalnej sieci wspotpracy Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej
(spotkania sieciujgce, zagraniczna wizyta studyjna dla pracownikéw OWES, agregowanie
informacji nt. OWES),

— inicjowaniu wspétpracy na rzecz ekonomii spotecznej, wyznaczaniu kierunkéw rozwoju
ekonomii spotecznej (Fora Miedzysektorowe, specjalistyczne doradztwo, cykl edukacyjny
o ekonomii spotecznej w szkofach, dystrybucja gry edukacyjnej ,Ekonomia Spoteczna”,
monitoring wdrazania Regionalnego programu rozwoju ekonomii  spofecznej
w wojewodztwie Slgskim do roku 2020, tworzenie regionalnej sieci kooperacji podmiotéw
ekonomii spotecznej o charakterze reintegracyjnym, w tym organizacja konwentu
i spotkan Slgskiej Rady Podmiotéw Reintegracyjnych, organizacja posiedzenia
Wojewddzkiego Zespotu ds. Ekonomii Spotecznej),

— kreowaniu i promocji marki ekonomii spotecznej w regionie, w tym w zakresie stosowania
odpowiedzialnych spotecznie zamoéwien publicznych (organizacja imprez promujgcych
ekonomie spoteczng, w tym Il Targow Ekonomii Spotecznej, kampania informacyjna
o ekonomii spotecznej, organizacja konkursu Przyjaciel ekonomii spotecznej 2018,
certyfikacja podmiotdéw ekonomii spotecznej znakiem promocyjnym ,Zakup prospoteczny”,
prowadzenie strony internetowej es.rops-katowice,pl, narzedzia erpes.pl i katalogu
produktow i ustug podmiotéw ekonomii spotecznej).

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Liczba inicjatyw
dotyczgcych rozwoju
ekonomii spotecznej 5 brak danych -
sfinansowanych ze
Srodkow EFS

Liczba opracowanych
pakietow rekomendacji

1 1 100,0%
dotyczgcych obszaru
ekonomii spotecznej
Liczba opracowanych
pakietow rekomendag;ji
dotyczacych obszaru brak danych 1 )
ekonomii spofecznej
S _ Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 81,6%
720,0 tys. PLN 587,3 tys. PLN
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Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slgskiego jest z kolei odpowiedzialny za wdrazanie
Dziatania 8.1 Wspieranie rozwoju warunkéw do godzenia zycia zawodowego
i prywatnego oraz Dziatania 8.3 Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki
i rehabilitacji leczniczej uflatwiajgcej pozostanie w zatrudnieniu i powrét do pracy Osi
priorytetowej VIII Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020. Celem powyzszych
Dziatah jest:

— Zwiegkszenie udziatu w rynku pracy oséb petnigcych funkcje opiekuncze nad dziecmi
do 3 roku zycia (poprzez poprawe dostepnosci do ustug opiekunczych nad dzieémi
do 3 roku zycia);

— Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej utatwiajgcej
pozostanie w zatrudnieniu i powrét do pracy (wydtuzenie aktywnosci zawodowej).

Grupami docelowymi projektéw realizowanych w ramach tych Dziatan sa:

— o0soby podejmujgce prace po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka i/lub wychowujgce
dzieci do lat 3;

— osoby zatrudnione, wychowujgce dzieci do lat 3;

— osoby, ktére sg poza rynkiem pracy ze wzgledu na konieczno$¢ opieki nad dzieckiem
do lat 3;

— osoby w wieku aktywno$ci zawodowe;.

Zgodnie z harmonogramem naboru wnioskéw o dofinansowanie dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na 2018 r., planowane dziatania bedg uwzglednia¢
prawo pracownikéw do godzenia zycia zawodowego i prywatnego, jak réowniez réwnosc
szans pici na kazdym etapie rozwoju zawodowego, co pozwoli na wigkszy udziat w rynku
pracy osoéb petnigcych funkcje opiekuncze nad dzieémi do 3 roku zycia. Priorytet umozliwia
realizacje wsparcia w zakresie kontynuacji polityki wojewddztwa sSlgskiego wobec poprawy
zdolnosci adaptacyjnych w regionie do zmian zachodzgcych w gospodarce.

Instytucja Zarzadzajgca RPO Wojewoddztwa Slgskiego w ramach Osi priorytetowej VIII
Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy, Dziatania 8.1 Wspieranie rozwoju warunkow
do godzenia zycia zawodowego i prywatnego ogtosita konkursy na dofinansowanie
projektow, realizujgcych dziatania, ktére umozliwig zwiekszenie dostepu do ustug opieki,
a tym samym umozliwig osobom petnigcym opieke nad dzieCmi do lat 3 zatrudnienie, powrot
do zatrudnienia lub utrzymanie zatrudnienia.

Z kolei w ramach Dziatania 8.3 Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji
leczniczej utatwiajgcej pozostanie w zatrudnieniu i powrot do pracy ogtoszono konkursy
na wsparcie projektow ukierunkowanych na zapewnienie powszechnosci dostepu
do profilaktyki i Swiadczen zdrowotnych oraz podnoszenie jakosci ustug medycznych,
co pozwoli na poprawe stanu zdrowia mieszkancéw i wydtuzenie ich aktywnosci zawodowe;.

Zakres wsparcia w ramach zadania obejmuje:

— Tworzenie i funkcjonowanie podmiotéw opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym Ztobkdéw
(m.in. przyzaktadowych), klubéw dziecigcych i punktéw dziennej opieki;

— Tworzenie nowych miejsc opieki w podmiotach opieki nad dzieckiem do lat 3
juz istniejgcych;
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— Tworzenie i rozwijanie miejsc opieki nad dzieé¢mi w innych formach opieki wymienionych
w ustawie o opiece nad dzieémi do lat 3 obejmujgce: sprawowanie opieki przez nianie,
sprawowanie opieki przez opiekuna dziennego;

— Pokrycie kosztow zwigzanych z biezacym $wiadczeniem ustug opieki nad dzieémi do lat
3 dla os6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji, dla ktérych obowigzek opieki nad dzie¢mi
stanowi bariere w dostepie do rynku pracy;

— Opracowywanie programow zdrowotnych dot. rehabilitacji leczniczej, utatwiajgcych
powroty do pracy i utrzymanie zatrudnienia we wspétpracy z pracodawcami;

— Wdrazanie programéw zdrowotnych dot. rehabilitacji leczniczej, utatwiajgcych powroty
do pracy i utrzymanie zatrudnienia we wspétpracy z pracodawcami;

— Wdrazanie programéw zdrowotnych w kierunku wczesnego wykrywania nowotworow
m.in. jelita grubego, piersi, szyjki macicy;

— Opracowanie i wdrazanie programoéw zdrowotnych dotyczgcych choréb bedacych
istotnym problemem zdrowotnym regionu;

— Opracowanie i wdrozenie programéw ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych
czynnikow ryzyka w miejscu pracy, z uwzglednieniem dziatan szkoleniowych;

— Dziatania w zakresie przekwalifilkowania oséb starszych pracujgcych w trudnych
warunkach, pozwalajgce im na zdobycie kwalifikacji do wykonywania prac, ktére bedg
uwzgledniaty ich umiejetnosci i stan zdrowia.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Liczba osdb ktoére
powrdcity na rynek pracy
po przerwie zwigzanejz
urodzeniem/wychowaniem
dziecka po opuszczeniu
programu

133 567 426,3%

Liczba osob
pozostajgcych bez pracy,
ktore znalazty prace lub 54 302 559,3%
poszukujg pracy po
opuszczeniu programu

Liczba utworzonych
miejsc opieki nad dzie¢mi 1435 580 40,4%
w wieku do 3 lat

Liczba osob opiekujgcych
sie dzieCmi w wieku do lat

: . 270 1073 397,4%
3 objetych wsparciem w
programie
Liczba oséb objetych
programem zdrowotnym 15 049 1713 11,4%
dzieki EFS
Liczba wdrozonych 1 7 700,0%
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programow zdrowotnych
istotnych z punktu
widzenia potrzeb
zdrowotnych regionu, w
tym pracodawcow

Liczba oséb, ktdre po
opuszczeniu programu
podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie

12 791 54 0,4%

Liczba oséb, ktoére dzieki
interwencji EFS zgtosity
sie na badanie
profilaktyczne

10 876 1578 14,5%

- ) Planowany Poniesiony
Koszt realizacji zadania 52,7%
171 226,6 tys. PLN | 90 301,5 tys. PLN

Powiatowe urzedy pracy majg mozliwosé realizacji ze srodkéw Funduszu Pracy programow
aktywizacji zawodowe] bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach
rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego
Mieszkanie Plus.

Przyktadem sg programy Powiatowego Urzedu Pracy w Swietochtowicach, ktéry w 2018 r.
zrealizowat nastepujgce dziatania (fgcznie w ramach dwoch programow):

— doprowadzit do zatrudnienia 28 os6b w ramach robét publicznych;

— przyznat bon szkoleniowy dla 1 osoby;

— przyznat jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla 5 osob;

— zrefundowat kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 1 osoby;

Na powyzsze zadania wydano 245,0 tys. z.

4.2.7. Dziatanie kierunkowe 7 Doskonalenie i wzrost kompetencji instytucji rynku
rac

Wojewoddzki Urzgd Pracy w Katowicach realizuje zadania zwigzane z podnoszeniem
kompetencji pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia, co przeklada sie
na skutecznos¢ dziatan w obszarze przeciwdziatania bezrobociu, a biezgce podnoszenie
kwalifikacji doradcéw zawodowych pozwala na wykorzystywanie nowych metod pracy
z osobami zgtaszajgcymi sie do urzedow pracy, co z kolei pozwala na ich skuteczniejsze
aktywizowanie i powrét na rynek pracy.

Tematyka szkolen pracownikow WUP w Katowicach obejmowata zakres merytoryczny
wykonywanych zadan, jak réwniez rozwdj osobisty pracownikéw, np. na studiach czy
szkoleniach z zakresu walki ze stresem i wypaleniem zawodowym, ochrony danych
osobowych, obstugi trudnego klienta oraz z zakresu przedawnienia zobowigzan i ordynacji
podatkowej. Pracownicy ikadra kierownicza Urzedu brali udziat m.in. w szkoleniach
z zakresu obstugi trudnego klienta (63 osoby), walki ze stresem i wypaleniem zawodowym
(100 os6b), ochrony danych osobowych w jednostkach samorzadu terytorialnego w $wietle
nowych przepisow RODO (105 osob), szkolen komputerowych MS Excel, MS Word
(79 osob). Doradcy zawodowi uczestniczyli takze w szkoleniach z zakresu dialogu
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motywujgcego, obstugi trudnego klienta czy zatrudniania cudzoziemcéw w swietle nowych
przepiséw, a pracownicy Wydziatu ds. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego
podnosili swoje kwalifikacje w obszarze planowanych zmian w zakresie koordynacji
systemoéw zabezpieczenia spotecznego w ustawie o0 rynku pracy.

Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach organizowat réwniez szkolenia dla pracownikéw
Powiatowych Urzedéw Pracy, w ktorych uczestniczyli takze pracownicy WUP,
tj. m.in. z zakresu wykorzystania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez urzedy
pracy (6 pracownikow WUP) czy polityki rachunkowosci, planu kont, sprawozdawczosci,
srodkéw trwatych od stycznia 2018 r. (5 pracownikéw WUP).

W 2018 r. przeprowadzono szkolenia o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie

ustug rynku pracy dla pracownikéw wojewoddzkiego i powiatowych urzedéw pracy,

w nastepujgcym zakresie tematycznym:

— Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych doradcy klienta z wykorzystaniem narzedzia
Projektor;

— Rynek pracy a mozliwosci zawodowe oséb niepetnosprawnych;

— Konstytucja biznesu w aspekcie podatkdw;

— Rozpoznawanie predyspozycji osobowosciowo —zawodowych;

— Kurs Inspiracji - metoda grupowego poradnictwa zawodowego;

— Narzedzie do badania kompetencji NBK;

— Jezyk urzedowy - czy moze byc¢ przyjazny?;

— Narzedzie do badania kompetencji NBK;

— Szukam pracy;

— Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych;

— Zarzadzanie sobg w czasie z wykorzystaniem narzedzia Zegarmistrz;

— Przezwyciezanie barier w komunikacji z klientem.

Szkolenia pracownikow WUP ulepszajg ich warsztat pracy, uzupetniajg wiedze, a takze dajg
mozliwos¢ doskonalenia i rozwoju osobistego, co w pozytywny sposéb przedktada sie
na sprawng i efektywng prace, w gtébwniej mierze wykorzystywang w kontaktach z klientami
bezposrednimi czyli osobami korzystajgcymi z ustug rynku pracy.

Podziat srodkéw wydanych w 2018 r. w ramach podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikdw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach z podzialem na Zzrodta
finansowania:

ZRODLA FINANSOWANIA oraz PONIESIONE KOSZT REALIZACJI
(w tys. z})
- Fundusz Pracy: 1519
- EFS: 204,5
- Budzet Panstwa: 2,0
- Inne $rodki (FGSP): 21,2
RAZEM 379,6

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach realizowat tez zadania w zakresie doskonalenia
ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego swiadczonych przez PSZ dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, partneréw rynku pracy i sektora oswiaty. Zadania te
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miaty na celu poprawe zakresu, form oraz dostepu do pomocy $wiadczonej przez instytucje
z wymienionych obszarow osobom zainteresowanym poprawg swojej sytuacji na rynku pracy
pomocy w wyborze zawodu oraz pracodawcom. Realizacja zadania przyczynita sie rowniez
do podnoszenia jakosci ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz
indywidualizacji dziatan na rzecz klientéw, monitorowania realizacji poszczegolnych ustug
i tworzenie warunkéw do ich rozwoju i szerszego wykorzystania systeméw
teleinformatycznych przy udzielaniu pomocy, doskonalenia narzedzi i metod pracy z klientem
oraz zapewniania mozliwosci korzystania z aktualnych zasobow informacyjnych, przydatnych
przy realizacji ustug rynku pracy.

Zadania skierowane byly do pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia, pracownikéw
partnerow rynku pracy i sektora osSwiaty i zlozyty sie na nie nastepujgce szkolenia
zaplanowane w RPDZ na rok 2018:

— Budowanie sieci wspétpracy miedzyinstytucjonalnej jako element podejscia CASE
MANAGEMENT (1 edycja),

— Przezwyciezanie barier w komunikacji z klientem (4 edycje).

— Zasady rekrutacji i selekcji — wsparcie pracodawcéw w naborze pracownikow (szkolenie
zrealizowano pod tyt. Rekrutacja i selekcja pracownikow, Proces rekrutacji i selekcji - 6
edycji).

— Talent - kompetencje — sukces (3 edycje).

— ABC zakfadania dziatalnosci gospodarczej (szkolenie zrealizowano pod tyt. Dziatalnosc¢
gospodarcza — finansowanie, procedury, prawa i obowigzki wzgledem ZUS oraz Wstep
do przedsiebiorczosci - 4 edycje).

— Kurs inspiracji - metoda grupowego poradnictwa zawodowego (1 edycja).

— Rozpoznawanie predyspozycji zawodowo-osobowosciowych przy pomocy réznych
narzedzi diagnostycznych (8 edycji).

— Poradnictwo zawodowe i rynek pracy dla osdb z niepetnosprawnoscig (szkolenie
zrealizowano pod tyt. Rynek pracy a mozliwosci zawodowe osob niepetnosprawnych - 4
edycje).

— Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych doradcy klienta z wykorzystaniem gry
szkoleniowej Projektor (5 edycji)

— Skuteczne zarzgdzanie czasem (szkolenie zrealizowano pod tyt. Zarzadzanie sobg
w czasie z wykorzystaniem narzedzia ,Zegarmistrz” - 2 edycje).

— Jezyk urzedowy — czy moze by¢ zrozumiaty? (4 edycje).

— Jak unika¢ wypalenia zawodowego? (szkolenie zrealizowano pod tyt. Wypalenie
zawodowe - 1 edycja).

— Skuteczne planowanie - praktyczne doskonalenie umiejetnosci (1 edycja).

— Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (1 edycja).

— Szkolenie - Szukam Pracy (1 edycja).

— Specyfika pracy z klientem odmiennym kulturowo (1 edycja).

Narzedzie do badania kompetencji (NBK) (3 edycje).

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Liczba tematow
przeprowadzonych szkolen 16 17 106,3%
(90% z 18)
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Liczba edycji

przeprowadzonych szkolen 34 50 147,1%

(90% z 38)

Ocena jakosci szkoleh (w

skali 1-5) >3,5 4,6 100,0%
L _ Planowany Poniesiony

Koszt realizacji zadania 131,0%

90,0 tys. PLN 117,9 tys. PLN

Poza szkoleniami zaplanowanymi do realizacji, zorganizowano dodatkowe szkolenia:

Przezwyciezanie barier w komunikacji z klientem.

Mam pomyst i co dalej?

Rola doradcy zawodowego w ksztattowaniu wizerunku i kompetencji spotecznych.

Twoja droga do sukcesu - talent i kompetencje.

Twoja marka na rynku pracy.

Co utatwia co utrudnia podjecie pierwszej pracy?

Komunikacja z rodzicem i uczniem.

Bank Danych Lokalnych — BDL (6 edycji).

Barometr zawodow i inne zrddta informacji o rynku pracy (2 edycje).

Co utatwia, co utrudnia podjecie pierwszej pracy przez absolwenta.

Depresja.

Jak skutecznie wybraé pierwszg prace - samozatrudnienie czy zatrudnienie.
Komunikacja z rodzicem i uczniem.

Mtody cztowiek na rynku pracy- zatrudnienie czy Samozatrudnienie.

Obstuga komponentu: ,Szkolenie dla Pracownikéw” w aplikacjach Syriusz STD
i WUP VIATOR”.

Przezwyciezanie barier w komunikacji z klientem (4 edycje).

Rola doradcy zawodowego w ksztattowaniu wizerunku i kompetencji spotecznych.

Stres (2 edycje).

Swiadczenia z pomocy spotecznej i $wiadczenia rodzinne jako element systemu
zabezpieczenia spotecznego.

Twoja marka na rynku pracy.

Wsparcie aktywnosci zawodowej os6b niepetnosprawnych” ,Emerytury i renty — warunki
nabywania prawa do $wiadczen.

W celu doskonalenia ustug pracownicy WUP w Katowicach w 2018 r. brali udziat w Targach
Pracy, roznego typu spotkaniach i seminariach, organizowali i uczestniczyli w dodatkowych
szkoleniach, prowadzili warsztaty:

Udziat w spotkaniu: ,Partnerstwo na rzecz aktywizacji osob mtodych” zorganizowanym
przez Fundacje Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM - projekt: ,Model wspotpracy
instytucji rynku pracy z lokalnymi sojusznikami”.

Udziat w badaniu pilotazowym: ,Monitoring potencjatu ZSK dla instytucji rynku pracy"
realizowanym przez Instytut Badan Edukacyjnych w ramach projektu systemowego:
~Wspieranie realizacji | etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK)
na poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadajgcych kwalifikacje
i zapewniajgcych jako$¢ nadawania kwalifikacji".
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Realizacja szkolenia dla pracownikéw MOPS w Wodzistawiu Slgskim oraz instytucii
wspotpracujgcych: ,Budowanie sieci wspoétpracy miedzyinstytucjonalnej jako element
podejscia CASE MANAGEMENT".

Udziat w projekcie: ,Glucha Mama na rynku pracy" realizowanym przez Krakowskg
Fundacje Rozwoju Edukaciji Niestyszgcych im. Marka Mazurka Miedzy Uszami.
Prowadzenie 6 edycji zaje¢ dla uczniow pod hastem: ,Sprawdz swoje kompetencje
i zaplanuj rozwoj kariery!".

Udziat w seminarium z zakresu ,3 Osi priorytetowej INTERREG Polska — Stowacja:
,R0zwdj edukacji transgranicznej i uczenia sie przez cate zycie”.

Udziat w konferenciji: ,Poradnictwo kariery wobec chaosu zawodowego" organizowanej
przez WUP we Wroctawiu.

Udziat w spotkaniu z przedstawicielami powiatowych urzeddw pracy w sprawie realizacji
zadan zwigzanych z nowymi przepisami w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw
na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

Udziat w Targach Pracy zorganizowanych przez Politechnike Czestochowska.

Udziat w seminarium: ,Wsparcie oséb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji
zawodowej i spotecznej przy pomocy programéw i zadan realizowanych przez Oddziat
Slaski PFRON".

Udziat w seminarium na Wegrzech w ramach programu ERASMUS+.

Udziat w seminarium na temat narzedzi zaprojektowanych w ramach projektu "Mentor -
tutor - trener - kompleksowy program ksztatcenia oséb dorostych" - projekt: ,Uniwersalny
model kursu zawodowego na wspétczesne opiekunki dla dzieci kierowany dla kobiet
w wieku 50 — 64 lat.

Udziat w XX edycji Inzynierskich Targéw Pracy i Przedsiebiorczosci organizowanych
przez Politechnike Slaska w Gliwicach.

Udziat w XX edycji Ogodlnopolskich Targéw ,Edukacja 2018" w Katowicach —
przeprowadzenie prezentacji dla mtodziezy: ,Jak poszukiwac zatrudnienia na otwartym
rynku pracy?”.

Udziat w konferencji regionalnej: ,Zintegrowany System Kwalifikacji - wspétpraca na
rzecz kwalifikacji” - Krakow.

Udziat w VI edycji Festiwalu Zawodéw w Matopolsce organizowanej pod patronatem
Prezydenta Miasta Krakowa.

Udziat w seminarium na temat: ,Walidacja i zapewnianie jakosci w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji dla kwalifikacji rynkowych” organizowanym przez Instytut Badan
Edukacyjnych w Warszawie.

Przeprowadzenie warsztatow: ,Talent - Kompetencje —Sukces” w ramach konferencji:
,oobry zawdéd to podstawa - doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole”,
organizowanej we wspotpracy z Wojewoddzkim Osrodkiem Metodycznym i Regionalnym
Osrodkiem Metodyczno-Edukacyjnym METIS w Katowicach.

Udziat w XII Targach Pracy i Szkoleh organizowanych przez Zespot Szkot
Elektronicznych, Elektrycznych i Mechanicznych w Bielsku Biate;.

Udziat w konferencji organizowanej przez Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Bielsku-
Biatej.

Przeprowadzenie zaje¢ metodycznych dla nauczycieli z zakresu gry ekonomicznej —
,Chtopska Szkota Biznesu" w ramach konferencji: ,Dobry Zawéd to podstawa"
organizowanej przez WOM w Czestochowie.

148



Udziat w XI Targi Pracy i Praktyk Studenckich w Wyzszej Szkole Biznesu w Dgbrowie
Goérnicze;j.

Udziat w XV Akademii Biznesu oraz przeprowadzenie zaje¢ dla studentow: ,Sprawdz
czy jestes przedsiebiorczy?

Udziat w Inzynierskich Targach Pracy i Przedsiebiorczosci organizowanych przez
Politechnike Slgska.

Udziat w konferencji organizowanej przez WOM w Bielsku-Biatej. Prowadzenie
warsztatow ,Barometru zawoddéw” oraz warsztatdw na temat: ,Jakg role petnisz
w grupie?”.

Udziat w Targach Pracy i Edukaciji organizowanych przez PUP w Pszczynie.

Udziat w Targach Pracy i Edukacji organizowanych przez OHP w Zywcu.

Petnienie dyzuru doradczego podczas Il Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego
w Katowicach.

Przeprowadzenie zaje¢ grupowych w siedzibie w Urzedzie Miasta Katowice pt.: ,ABC
podejmowania dziatalno$ci gospodarcze;j”.

Przeprowadzenie warsztatow w siedzibie PUP w Bielsku-Biatej: ,ABC podejmowania
dziatalnosci gospodarczej”.

Udziat w mobilnych Targach Kariery ,Szybki Szpil" organizowanych przez Biuro Karier
Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach.

Udziat w XXIV Targach Pracy w ramach projektu ,Akademia Kompetentnego Studenta
realizowanego przez Biuro Karier Akademii Techniczno-Humanistycznej.

Udziat w IX Gliwickich Targach Pracy dla Osdb Niepetnosprawnych.

Udziat w Targach Pracy organizowanych przez PUP w Swietochtowicach.

Udziat w Mobilnych Targach Kariery na Uniwersytecie Slgskim w Katowicach oraz
w Sosnowcu na Wydziale Nauk o Ziemi.

Przeprowadzenie szkolenia na Akademii Wychowania Fizycznego na temat
podejmowania dziatalnoéci gospodarczej na zaproszenie Biura Karier.

Udziat w Targach Pracy zorganizowanych przez CKZiU w Sosnowcu.

Przeprowadzenie wystgpienia na temat: ,Stres i wypalenie zawodowe” w ramach
konferenciji: ,WWzmocnienie zdrowia psychicznego osob pracujgcych w zakresie radzenia
sobie ze stresem w miejscu pracy”.

Uczestnictwo w konferencji: ,O0d wyksztatcenia do zatrudnienia, bariery, rozwigzania,
efekt” - prezentacja na temat: ,Rola doradcy zawodowego w planowaniu kariery
zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscig”.

Udziat w Targach Pracy w Sali Widowiskowo-Koncertowej Muza w Sosnowcu.

Udziat w pilotazowym szkoleniu innowacyjnym w zakresie doradztwa promujgcego
udziat osob 50+ w rynku pracy i zyciu spotecznym zorganizowanym przez Uniwersytet
Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dlugosza w Czestochowie w ramach projektu
,In Counselling 50+".

Udziat w Konferencji dotyczacej RODO zorganizowanej przez Akademie Polonijng
w Czestochowie

Udziat w szkoleniu: ,Specyfika 0sdb niestyszgcych, metod komunikowania si¢ z osobami
gluchymi" przeprowadzonym przez Krakowskg Fundacje Rozwoju Niestyszgcych
im. Marka Mazurka ,Miedzy Uszami”.

Udziat w szkoleniu: ,Bank Danych Lokalnych jako uporzadkowany zbidr informacji
o sytuacji spoteczno-gospodarczej oraz stanie srodowiska" organizowanym przez US
w Katowicach.

”
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Udziat w szkoleniu: ,Innowacyjne metody w poradnictwie zawodowym" organizowanym
przez Fundacje IMAGO w Katowicach.

Udziat w spotkaniu inaugurujgcym kampanie spoteczno-informacyjng organizowang
przez ROME METIS w Katowicach: ,Autyzm. Codziennos¢... Popatrz na autyzm
odwrotnie”.

Przeprowadzenie szkolenia dla stuzb OHP: ,Wstep do przedsiebiorczosci
z wykorzystaniem symulacyjnej gry ekonomicznej”.

Wspétpraca z Aresztem Sledczym w Katowicach.

Udziat w wywiadzie grupowym przeprowadzonym przez firme badawczg MARKET
RESEARCH WORLD, na zlecenie Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzgdzania
w Rzeszowie - badanie: ,Metoda ustawicznego monitorowania niedopasowania
edukacyjnego na rynku pracy na szczegotowym poziomie”, w ramach programu Dialog
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Seminarium dla pracownikow PSZ na temat: ,Zintegrowany System Kwalifikacji —
wyzwania i mozliwosci w kontekscie catozyciowego poradnictwa zawodowego”
organizowane przez MRPIPS w Warszawie.

Udziat w konferenciji: , WORK FOR JOB - przez praktyke do pracy” - w ramach projektu:
,Czas na Staz”.

Udziat w spotkaniu w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej UM dotyczacym. Slgskiego
Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego.

Udziat w Spotkaniu Partnerstwa - wymiana informacji o dziataniach partneréw oraz
prezentacja konkursu: ,Lider aktywizacji os6b miodych 2018”.

Udziat w wizycie studyjnej dla przedstawicieli publicznych stuzb zatrudnienia
wojewddztwa $lgskiego organizowanej w Centrum Ustug Spotecznych w Piekarach
Slgskich w ramach cyklu: ,Spotkania z ekonomig spoteczng. Temat: ,Ekonomia
spoteczna i aktywizacja srodowisk lokalnych”.

Udziat w Targach Pracy organizowanych przez PUP w Zawierciu.

Udziat w seminarium EURES w Namestovie: ,Mapowanie potrzeb pracodawcow
w regionach przygranicznych Stowacji, Czech i Polski”.

Udziat w konferencji: ,Innowacje wspierajgce przejscie z systemu edukacji na rynek
pracy i gali konkursu ,Lider Aktywizacji osob miodych 2018” w siedzibie BCC w
Warszawie.

Udziat w Targach Pracy organizowanych przez OHP w Czestochowie.

Udziat w spotkaniu organizacyjnym dotyczgcym realizacji projektu Urzedu Miasta
Czestochowy: ,Ciekawi Swiata — ciekawi przysztosci".

Udziat w Targach Pracy dla studentéw na Wydziale Psychologii i Pedagogiki US

Udziat w Mobilnych Targach Kariery na Wydziale Prawa Uniwersytetu Slgskiego
w Katowicach.

Uczestnictwo w IlIl Regionalnym Forum Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkoét
Elektronicznych i Informatycznych w Sosnowcu.

Udziat w ogdélnopolskich targach: ,,Absolwent Talent Day 2018” w katowickim Spodku.
Przeprowadzenie wyktadu: ,,Zaplanuj swoj sukces, czyli jak skutecznie wejs¢ na rynek
pracy’ dla ucznidw szkoty ponadgimnazjalnej w Czerwionce-Leszczyny w ramach
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery 2018.

Udziat w szkoleniu: ,Kooperacje 3D — model wielosektorowej wspétpracy na rzecz
wsparcia oséb i rodzin" organizowanym przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Wojewodztwa Slgskiego.
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— Udziat w szkoleniu w Czestochowie dla doradcéw zawodowych w ramach projektu
"Rozwdj metod konstruktywistycznych" organizowanym przez Fundacje IMAGO
z Wroctawia.

— Udziat w szkoleniu doradcow ds. utrzymania aktywnosci zawodowej zorganizowanym
przez Fundacje Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM — Warszawa.

— Udziat w szkoleniu: ,Swiadczenia z pomocy spotecznej i $wiadczenia rodzinne jako
element systemu zabezpieczenia spotecznego”.

— Udziat w Gieldzie Pracy dla Oséb Niepetnosprawnych w Katowicach — dyzur doradcy
zawodowego.

— Udziat w Targach Pracy organizowanych przez Akademie Techniczno-Humanistyczng
w Bielsku-Biatej.

Pracownicy Politechniki Slgskiej w Gliwicach, uczestniczyli w szkoleniach zorganizowanych
dla pracownikéw Slgskiej Sieci Biur Karier. Ich celem bylo podniesienie kompetencii
pracownikow BKS w zakresie niezbednym do wspierania studentéw i monitoring karier
zawodowych poprzez stworzenie mechanizméw powtarzalnego wsparcia i doradztwo
zawodowe m.in. dla studentdéw rozpoczynajgcych aktywnos¢ zawodowg na rynku pracy.
Zadanie przyczynito sie do podniesienia kompetencji oséb uczestniczgcych w edukacii
na poziomie wyzszym, odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy
i spoteczenstwa.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Liczba zorganizowanych

| 5 5 100,0%
szkolen

4.2.8. Dzialanie kierunkowe 8 Monitorowanie sytuacji na regionalnym i lokalnych
rynkach pracy

Zjawisko bezrobocia monitorowane byto na poziomie wojewoddztwa, powiatow i w niektérych
aspektach gmin. Utworzony w_Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach bank danych
statystycznych byt na biezgco aktualizowany. W szczegdélnosci gromadzono informacije
na temat: liczby bezrobotnych wedtug ptci, miejsca zamieszkania, uprawnien zasitkowych,
stopnia niepetnosprawnosci; struktury bezrobocia wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia,
ogblnego stazu pracy oraz czasu pozostawania bez pracy; liczby bezrobotnych
podejmujacych prace, uczestniczacych w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu;
liczby bezrobotnych wywodzacych sie z poszczegdlnych sekcji oraz liczby ofert wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci; liczby bezrobotnych oraz liczby informacji o wolnych
miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej wedlug zawoddw i specjalnosci;
dziatalnosci urzedéw pracy w zakresie poradnictwa zawodowego, klubédw pracy, szkolenia
bezrobotnych i poszukujgcych pracy; rozmiarow i struktury bezrobocia na wsi; wydatkow
z Funduszu Pracy. Zagregowane wybrane informacje statystyczne, umozliwiajgce sledzenie
zmian zachodzgcych w stanie i strukturze bezrobocia, zamieszczane byly na stronie
www.wup-katowice.pl.

Na podstawie danych jednostkowych o bezrobociu rejestrowanym opracowano biuletyny
statystyczne, zawierajgce informacje o stanie, strukturze i ptynnosci bezrobocia
w wojewddztwie $laskim. Materiaty przekazywano wiadzom samorzgdowym powiatow.
Ponadto na prosbe stron wystepujgcych o udostepnienie informacji statystycznej
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przygotowywano zestawienia tabelaryczne (liczbowe) oraz udzielano wyjasnien w zakresie
posiadanych danych.

Na podstawie statystycznych baz danych dotyczgcych bezrobocia rejestrowanego
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach przygotowat informacje i analizy statystyczne.
Najwazniejsze z nich to:

— Sporzagdzana co miesigc Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie Slgskim.
Materiat publikowano na stronie internetowej Urzedu, ponadto jego odbiorcami byty
wladze Wojewddztwa Slgskiego oraz Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzedu Marszatkowskiego;

— Miesieczna informacja o sytuacji na lokalnych rynkach pracy, w obszarze dziatania Filii
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bielsku-Biatej i Czestochowie. Materiaty byty
publikowane na podstronach internetowych Urzedu;

— Informacje kwartalne o stanie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie slgskim: Registered
Unemployment in the Silesian Voivodeship at the end of October 2017, Registered
Unemployment in the Silesian Voivodeship at the end of March 2018, Registered
Unemployment in the Silesian Voivodeship at the end of June 2018, Registered
Unemployment in the Silesian Voivodeship at the end of September 2018. Opracowania
byty wykorzystywane miedzy innymi w trakcie spotkan z uczestnikami wizyt studyjnych;

— Realizujgc zapis art. 8 ust. 9 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
mowigcy o koniecznosci dokonania przez Sejmik Wojewddztwa, co najmniej raz w roku,
oceny sytuacji na rynku pracy i stopnia realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy,
przygotowano analize Rynek pracy w wojewodztwie Slgskim w 2017 roku. Opracowanie,
po akceptacji przez Zarzad Wojewodztwa Slgskiego, zostato przekazane Radnym
Sejmiku Wojewoddztwa Slgskiego.

— Analiza sytuacji na $lgskim rynku pracy - ujecie przekrojowe, lata 2015 — 2018 (stan
na koniec czerwca). Opracowanie przygotowano stosownie do zatgcznika do Uchwaty
Zarzadu Wojewddztwa Slgskiego nr 1479/354/IV/2014 z dnia 05.08.2014 r. w sprawie
przyjecia Szczegotowych wytycznych dotyczgcych nadzoru nad dziatalnoScig
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach oraz Regionalnego OSrodka Polityki
Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego. Materiat przekazano do Wydziatu Europejskiego
Funduszu Spofecznego Urzedu Marszatkowskiego;

— Materiat opisujgcy sytuacje spoteczno-gospodarczg w wojewddztwie $Slgskim, jako
fragment Regionalnego Planu na Rzecz Zatrudnienia na 2018 r. wraz z zestawem
wskaznikdw oraz rozliczeniem wskaznikow za 2017 r.;

— Sporzadzono syntetyczng analize problemowg Informacja o niepetnosprawnych
bezrobotnych i poszukujgcych pracy - wrzesienn 2018 r. Materiat publikowano na stronie
internetowej Urzedu.

Wykonujgc zadania zwigzane z badaniem popytu na prace i z prowadzeniem Monitoringu
Zawodow deficytowych i nadwyzkowych, analizowano wojewddzkie dane jednostkowe
z zalgcznika Nr 3 do sprawozdania MRPiPS-01 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow ispecjalnosci wedtug grup zawoddéw. Badanie zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych utatwia obserwacje zjawisk zachodzgcych na regionalnym rynku pracy.
W 2018 r. sporzgdzono:

— Raport z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w 2017 r.,
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— Informacje sygnalng z monitoringu zawodow deficytowych w wojewddztwie Slaskim
w | pétroczu 2018 r.,

— analize Bezrobocie rejestrowane wedtug zawoddéw w wojewodztwie slgskim w 2017 r.,

— analize Bezrobocie rejestrowane wedtug zawodow w wojewoddztwie Slgskim (I pétrocze
2018 r.).

Wszystkie wymienione opracowania zamieszczone zostaty na stronie internetowej Urzedu
oraz przekazano je do Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej;

Monitoring sytuacji na rynku pracy prowadzi tez np. Politechnika Slgska w_Gliwicach.
Jej pracownicy wspoipracujg z przedsiebiorstwami w zakresie pozyskiwania informaciji
dotyczacych aktualnej sytuacji na rynku pracy. Pozwala to na poznanie biezgcej oferty
skierowanej do srodowiska akademickiego, stosowanych metod rekrutacji i pozyskiwania
kandydatéw, a takze oceny poziomu przygotowania studentow i absolwentéw do pracy
zawodowe;j.

Zadanie realizowane byto poprzez prowadzenie badan za pomocg kwestionariusza ankiety
lub narzedzia CAWI stworzonego do monitorowania potrzeb pracodawcow, badania opinii,
postaw oraz szans na rynku pracy studentow. Wspieranie w utrzymywaniu zatrudnienia
realizowane jest réwniez poprzez monitorowanie loséw po podjeciu zatrudnienia lub
utrzymywanie kontaktu z pracodawcg oraz w razie koniecznosci wspieranie w podjeciu
kolejnego zatrudnienia.

Osiggniete rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana | Wartos¢ osiggnieta % realizacji

Liczba przeprowadzonych

0
badan 2 2 100,0%

4.2.8.1. Badaniai analizy

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach odpowiedzialny jest za wykonywania zadan
dotyczgcych statystyki rynku pracy oraz zadan zwigzanych z prowadzeniem badan i analiz
rynku pracy, ktére majg na celu efektywniejsze zatrudnienie pracownikéw. W roku 2018
przeprowadzone zostaty nastepujgce badania:

— badanie empiryczne pn. Wielowymiarowy opis oferty pracy. Formularz zgtoszenia
krajowej oferty pracy. Celem badania byto zebranie opinii pracownikéw powiatowych
urzeddéw pracy o obowigzujgcych w ich urzedach formularzach zgtoszenia oferty pracy
(ogodlnopolskim i wtasnym opracowanym w urzedzie) oraz poddanie ocenie formularza
przygotowanego w ramach poprzedniego badania zrealizowanego w 2017 r. pt.
Wielowymiarowy opis oferty pracy. Badanie pilotazowe. Raport zawiera czes¢
metodologiczng oraz  analize  danych/informacji  pozyskanych ~w  badaniu.
W podsumowaniu raportu zawarto wnioski i rekomendacje oraz zmodyfikowany formularz
zgtoszenia krajowej oferty pracy. Wyniki zostaty zamieszczone na stronie www Urzedu.

— Realizacja wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
W wojewodztwie Slgskim w roku 2017. Opracowany raport przedstawia analize i ocene
dziatan powiatowych urzeddéw pracy wojewddztwa sSlgskiego podejmowanych w ramach
KFS w roku 2017 na podstawie danych statystycznych i wynikéw z realizacji badania
przeprowadzonego w 2018 r. W pierwszej czesci raportu opisano funkcjonowanie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 r. — priorytety i finansowanie. W drugiej
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czesci opisano zastosowang metodologie badania. Czes¢ trzecia raportu to prezentacja
i analiza wynikbw badania empirycznego, w ramach ktérego udzielono odpowiedzi
na pytania problemowe dotyczace dziatah podejmowanych w ramach KFS przez
powiatowe urzedy pracy w wojewddztwie slgskim. Raport konczg wnioski z badania.

W celu pogtebienia wiedzy o regionalnym rynku pracy, Wojewodzki Urzad Pracy
w postepowaniu przetargowym wybrat podmioty, ktére wykonaty dwa badania socjologiczne:

— Potrzeby edukacyjne/szkoleniowe przedsiebiorcow z  Subregionu Zachodniego
wojewddztwa $lgskiego. Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze majgce siedzibe
i prowadzgce dziatalnos¢ na terenie Subregionu Zachodniego wojewddztwa slaskiego,
tj. powiat m. Rybnik, powiat rybnicki, powiat raciborski, powiat m. Jastrzebie-Zdrdj, powiat
m. Zory oraz powiat wodzistawski. Badanie zrealizowano metodg CAPI na probie 762
przedsiebiorcow. Gléwnym jego celem byla diagnoza potrzeb edukacyjnych
i szkoleniowych przedsiebiorcow z Subregionu Zachodniego wojewddztwa slgskiego.

— Zapotrzebowanie na kwalifikacje/umiejetnosci w przedsiebiorstwach prowadzacych
dziatalno$¢ w obszarach inteligentnych specjalizacji w wojewddztwie slgskim. Gtéwnym
celem badania byto zebranie i analiza informacji dotyczgcych zapotrzebowania
na kwalifikacje/lumiejetnosci pracownikéw slgskich przedsiebiorstw dziatajgcych
w obszarach inteligentnych specjalizacji. Badanie zrealizowano w wojewdédztwie Slgskim
wsrod przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ w obszarach inteligentnych
specjalizacji. Préba uwzglednia rézne wielkosci przedsiebiorstw, rozne sekcje PKD oraz
wszystkie podregiony wojewodztwa Slgskiego i jest adekwatna do struktury podmiotéw
gospodarczych dziatajgcych w obszarach inteligentnych specjalizacji w wojewodztwie
Slgskim.

Raporty z tych badanh zostaty zamieszczone na stronie www Urzedu, a takze zostaty wydane
w formie ksigzkowe;j.

Wojewddzki Urzgd Pracy w_Katowicach kontynuowat badanie zlecone przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - Barometr zawodéw 2019. Jest to badanie
ogolnopolskie, ktére pozwala przewidzie¢ mozliwosci znalezienia zatrudnienia w konkretnym
zawodzie barometrowym. W wojewddztwie Slgskim badanie koordynowat WUP
w Katowicach. W przygotowywanym corocznie zestawieniu zawodéw barometrowych
klasyfikuje sie je do trzech grup: zawody deficytowe (w ktérych jest niedobdr pracownikow
na rynku pracy), zrownowazone i zawody nadwyzkowe (w ktérych mogg by¢ problemy
ze znalezieniem pracy). Prognoza zawodéw barometrowych na 2019 r. byta tworzona
w ramach badania jako$ciowego oddzielnie dla kazdego powiatu. W badaniu uczestniczyli
pracownicy powiatowych urzedow pracy i przedstawiciele partneréw dziatajgcych lokalnie
i zajmujgcych sie obszarem rynku pracy W tegorocznej edycji badania pracownikéw urzedéw
powiatowych swojg wiedzg i doswiadczeniem wsparli przedstawiciele 39 réznych instytucji
tj. Cechy Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczo$ci, 1zby Rzemieslnicze i Przedsiebiorczosci,
Ochotnicze Hufce Pracy, Izba Przemystowo-Handlowa, Strefa Ekonomiczna, Urzedy Miast,
Centra Ksztalcenia  Ustawicznego oraz Praktycznego, Inkubator i Centrum
Przedsigbiorczosci, Szkolne Osrodki Kariery, Centra Edukacji Zawodowej oraz agencje
pracy i zespoly szkét. W ramach badania opracowana zostata takze prognoza regionalna,
dla catego wojewddztwa slgskiego. Wyniki upowszechniono na spotkaniu podsumowujgcym
(dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia) oraz udostepniono na stronie internetowe;j
badania: www.barometrzawodow.pl. Wydano takze nastepujgce publikacje: plakaty
z prognozami zapotrzebowania na zawody dla poszczegolnych powiatow w 2019 r.; plakat
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wojewoddzki przedstawiajgcy prognoze zapotrzebowania na zawody dla wojewddztwa
slagskiego w 2019 r. oraz raport wojewddzki podsumowujgcy wyniki projektu
w wojewodztwie Slgskim.

Dziatalnos¢ statystyczna prowadzona byla na podstawie zapisow art. 18 ustawy z dnia
29.06.1995 r. o statystyce publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 997, 1000, 1629,
1669.) oraz Rozporzagdzenia Rady Ministrow z dnia 19.12.2017 r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2018 (Dz.U. z 2017 r. poz. 2471). Zgodnie
z zapisami wyzej wymienionych aktéw prawnych, w 2018 r. z powiatowych urzedow pracy
zebrano:

— Sprawozdania jednostkowe o rynku pracy MPiPS-01 — 432 egzemplarze
— zatgcznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01 — 144 egzemplarze
— zatgcznik 2 do sprawozdania MRPiPS-01 — 72 egzemplarze
— zatgcznik 3 do sprawozdania MRPiPS-01 — 72 egzemplarze
— zatgcznik 4 do sprawozdania MRPiPS-01 — 39 egzemplarzy
— zatgcznik 5 do sprawozdania MRPiPS-01 — 36 egzemplarzy
— zatgcznik 6 do sprawozdania MRPiPS-01 — 39 egzemplarzy
— zatgcznik 7 do sprawozdania MRPiPS-01 — 72 egzemplarze
— zatgcznik 8 do sprawozdania MRPiPS-01 — 37 egzemplarzy

— Sprawozdanie o0 osobach niepetnosprawnych
bezrobotnych i poszukujacych pracy i niepozostajgcych w

zatrudnieniu na formularzu MRPiPS-07 72 egzemplarze

tacznie zebrano 1015 sprawozdan, co - jak napisano powyzej - wynikato z zapiséw
rozporzadzenia w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2018.
Ponadto prowadzona byta takze dodatkowa dziatalno$c¢ statystyczna:

— zebrano sprawozdania statystyczne dotyczgce struktury bezrobocia w gminach (realizacja
porozumienia zawartego 7.12.2001 r. pomiedzy WUP i Urzedem Statystycznym
w Katowicach);

— zebrano z powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa $lgskiego Sprawozdania MPiPS-06
o instytucjonalnej obstudze rynku pracy - 31 egzemplarzy, ktére przekazano do MRPIPS;
sporzgdzono zestawienie zbiorcze. Wraz z pracownikami Zespotu ds. kadr i szkolen
przygotowano takze sprawozdanie MRPiPS-06 o instytucjonalnej obstudze rynku pracy
dla WUP Katowice, ktore zostato przekazane do MRPIiPS;

— zebrano 124 formularze sprawozdawcze i sporzadzono zestawienia zbiorcze
z nadesftanych przez powiatowe urzedy pracy statystyk dotyczacych zatrudniania
cudzoziemcéw w ramach wydanej liczby o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi oraz liczby wydanych zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca
od | do VIII oraz za wrzesienh, pazdziernik i listopad 2018 r.;

— przygotowywane byly tabele w ukfadzie opracowanym przez Departament Rynku Pracy
MRPIPS, w ktérych gromadzone byly informacje o planowanych i faktycznych
zwolnieniach z przyczyn zaktadu pracy w wojewddztwie Slgskim;

— raz w miesigcu sporzadzano dla Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
meldunki o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i liczbie informacji o0 wolnych miejscach
pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, zgtaszanych do urzedéw pracy.
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4.3. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy
4.3.1. Fundusz Pracy

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej decyzjg finansowg z dnia 27.02.2018 r. ustalit
limity srodkéw Funduszu Pracy dla wojewddztwa w 2018 r. na realizacje programow
aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan.

Na realizacje zadan w 2018 r. samorzady powiatowe wojewddztwa Slgskiego otrzymaty
srodki w wysokosci 250 154,4 tys. zt, wtym na :

a) programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej: 233 909,4 tys. zi;

b) inne fakultatywne zadania: 16 245,0 tys. zi.

W ramach powyzszych limitdw ustalone zostaty nastepujgce kwoty srodkéw na realizacje
projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), w ramach
priorytetéw inwestycyjnych:

— 8.i. Dostep do zatrudnienia dla osdb poszukujgcych pracy i os6b biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspierania mobilnosci pracownikédw — w ramach
regionalnego programu operacyjnego 2014-2020: 72 720 992,00 zt, w tym:

= kwota w czesci EFS wynosi: 61 812 843,00 zi,
= kwota w czesci wkladu krajowego wynosi: 10 908 149,00 zi;

— 8.i. Trwata integracja na rynku pracy ludzi miodych, w szczegdlnosci tych,
ktorzy nie pracuja, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i wywodzgcych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mfodziezy — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020: 89 762 047,00 zi, w tym:

= kwota w czesci EFS wynosi: 75 651 453,00 zi,
= kwota w czesci wkiadu krajowego wynosi: 14 110 594,00 zt.

Podziat przyznanych srodkéw Funduszu Pracy dla poszczegoélnych samorzadéw zostat
przyjety uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Slgskiego nr 625/249/V/2018 z 23.03.2018 r.
(Tabela nr 14)
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Wojewddztwo Slaskie

(wojenddzmwo)

Zalcznik do zawiadoemienia kisrowanege do MEPIPS

(dotyczy kwot na finansowanie programow ommz inmych fekmltstyweych zadan zgodnie z art. 100 ust. £ ustewy i kwot na realizacje projekiow wspelnansownaych z EFS zgodnie z art. 109 ust. Th ustzwy)

Zatgeznik do Uchwaly or 625/248/V/2018.
Zarzzdn Wojewodztwa Slaskiezo

z dnia 23032018 1

wys 2
Projekty wipolfinanzowane z EFS
PO WER RFOQ
: EF5 krajowy wldad publiczny EFS lorajowy whiad publiczny
nne . i .
Programy fakultatywne Razem . . .. crodld w dyspezyeji . . .. srodid w dﬂ”:'?c"
Lp. PUP ogilem : - srodld w dyspozyeji . srodld w dyspezyeji| samorzade pewiatu, w -
. . zadania Lol 2-4 - samerzadu powiatu, w tym . _ . e . Laczmie EFS
plet L1 decyzji T - samorzadun . _ A Lacznie samorzadn tvm sroedld, o ktorych Laczmie
pkt L2 decyzji . irodli, o ktérych mowa w .
wojewodztwa (czwarta N waojewadziwa mowa w art. ® ust. 1d
i art. 9 mst. 2d nstawy” . e -
cvfra "7} {czwarta cyira "9 (czwarta cyfra "77) ustawy™
e i {czwarta cyfra "8™)
1 . 3 E k] [ 7 A=4+7 10 11=8+10 12
1 [Badmndd 3449257 643 350 4 4092 6168 36765978 601146
2 |Cieszynski 27133435 506 0959 32194394 2 382 5502 5601 980.6)
3 [Elobudd 23614511 421 808 4 26832505 17912373 4474 406.8]
4 |Lubliniecki 1627 8448 303 627.4 1355 6839 32871561
5 |biikolowski 10198514 190 238.8 X 2229113 21330815
6 |Myszhowski 18388345 14063872 264 D683 1 760 4555 40610422
7 |Pezezymcki 1176 777 4 201 284 4 1572855 1 (48 5699 14448412
& |Rachorski 5578113 1848 376.0 1 1300657 1904254 1320 489.1
9 [Tarmogorski 2 6446 0903 31396423 3571873 23812485
10 [Wodnskamzki 274230490 3253 8007 345 4847 2303 2931
11 |Zawdescianski 32332430 38363111 30444051
12 |Zywiedd 2 835 4003 33642623 7 26991781
13 |Biekko-Biala M+P) 3126 645.7 583 185.5 37098312 28272083 498 935.0 33262333 7036 0645
14 |Bytom 54327254 10133181 6446 0435 4 858802 8269216 55128108 11958 8543
15 |Chorzow 18862417 3518259 2238 D65.6 1 500882.1 2807458 1 871 626.0 4 102 621.6]
16 |Czestochowz (MEF) & 562 5669 12240574 7786 6243 508546103 1050813,6 70054239 147820482
17 |Dgbrowa Gormicza 2501 6384 466 608 4 2068 2468 40 5 2718 4567 5 686 T03.5
18 |Hiwice (M+E) 42047529 7842752 4 989 0281 4102 6328 9091 660,9]
19 |Tastraebie-Zdrd) 1 666 7218 310878.8 1977 60,6 1398 502.7) 33761033
20 | Jaworzmo 1175043 4 219 170.4 13842138 1 058 720,0) 2452933.8]
21 |Estowice 2 BE8 08573 538 8516 34378080 30166174 G444 4263
22 |Myslowice 11562192 215 6593 1371 8785 1098 6242 2 470 500.7)
23 |Pickary Slazkie 11105553 207 1420 1317 6873 1 (94 76,6 2412 463.9|
24 |Rnda Slaska 1 6779795 312 978.6 1900 858.1 208 978.2 1393 1879 3384 1460/
25 |Rybmik (M) 32179457 600 214.8 38181605 414 5853 2 743 0686 6 582 1291
24 | Sismisnowice Slaskis 1 265 3268 236 010.1 1501 336.9 174 283.0 1161 §86.9 2 663 233.8
27 |Sommowiec 41613095 TT6172,1 48374816 7 44775114 9414 903,0
28 |Swistochlowice 4218112 171 8373 1083 7485 1272415 848 2765 184203
20 |Tychy (bienmeke-ledzincki) (W=F) 1 726 8001 322 0B4.7 2048 BB4E 2523110 1 682 0737 373005
3 |Zabrze 2 04 083 6 5309756 34340503 4085172 27234480 61584072
31 |Zory 270 838.5 162 420.8 1033 2683 G55 008,65 115 5802 770 599 8 1 303 8681
Laczmie 133 909 4 250 154.4 75 651 453.0 14 110 594.0 §0 762 047.0 61 812 842.0 10 008 149.0 721 7109920 162 483 030.0
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4.3.1.1. Srodki Funduszu Pacy na realizacje zadania, o ktorym mowa w art. 150f
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zgodnie z ustawg o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta mogt
od 01.012016 r. do 31.12.2017 r. zawrze¢ umowe, na podstawie ktorej refunduje
pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy cze$¢ kosztdw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skftadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych
W miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcej w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach monitoruje
wykorzystanie powyzszych srodkow przez Powiatowe Urzedu Pracy. Koszty wynikajgce
ze wskazanych powyzej umoéw, byly finansowane przez staroste w ramach Funduszu Pracy
w latach 2016-2018.

Tabela nr 15: Podziatl i wykorzystanie w 2018 r. przez samorzady srodkéw Funduszu
Pracy na zadania, o ktérych mowa w art. 150f ustawy

cwota ity - Kwota
Lp Powiat (zgodna z Kwota_llmltu ponlesmn’ych
RPDZ narok | P° Zmianach wydatkow
2018) (w tys. zi)
1 | Bedzinski 3567,1 2 090,0 1815,0
2 | Cieszynski 3457,1 2 308,6 2249,1
3 | Ktobucki 3 468,7 2 802,5 2772,0
4 | Lubliniecki 2747,7 22140 2171,0
5 | Mikotowski 2195,3 1253,2 11757
6 | Myszkowski 29175 1 836,7 1781,5
7 | Pszczynski 2 346,7 1923,0 1891,7
8 | Raciborski 2 399,0 1054,3 1042,7
9 | Tarnogorski 3 354,6 2 689,1 26514
10 | Wodzistawski 3908,4 2 665,0 2591,5
11 | Zawiercianski 3890,0 1494,7 1373,5
12 | Zywiecki 3837,8 2 420,0 2 365,4
13 | m. Bielsko-Biata (M+P) 4 309,9 3163,5 3133,0
14 | m. Bytom 5452,2 1652,6 1512,3
15 | m. Chorzéw 2 375,2 2 002,6 1908,5
16 | m. Czestochowa (M+P) 8 383,1 3893,9 38419
17 | m. Dgbrowa Godrnicza 2734,0 1599,9 1581,9
18 | m. Gliwice (M+P) 5761,8 3298,2 2937,9
19 | m. Jastrzebie-Zdrgj 28734 1723,0 1642,8
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20 | m. Jaworzno 2128,1 1761,4 1724,1
21 | m. Katowice 36715 519,1 519,1
22 | m. Mystowice 2 038,8 628,1 620,0
23 | m. Piekary Slgskie 2076,6 1561,0 14210
24 | m. Ruda Slgska 2 740,5 2 027,3 1977,8
25 | m. Rybnik (M+P) 5393,7 1379,0 1367,1
26 | m. Siemianowice Slgskie 2102,2 1995,4 1 906,8
27 | m. Sosnowiec 4202,1 1409,4 1316,0
28 | m. Swietochtowice 1 886,6 366,0 355,5
29 {Qd;ﬁi.y ((,\?If;‘;mko' 34744 2881,1 2 764,2
30 | m. Zabrze 3788,6 3122,8 29949
31 | m. Zory 2052,1 1520,9 1410,3
Suma 105 534,7 61 256,3 58 764,6

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach odpowiedzialny jest réwniez za koordynowanie
na terenie wojewddztwa realizacji programoéw aktywizacji zawodowej finansowanych
z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej w dyspozycji ministra wiasciwego do spraw pracy.
Srodki z rezerwy przyznawane byty z inicjatywy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
lub na wniosek marszatka wojewddztwa, w oparciu o Zasady ubiegania sie o $rodki rezerwy
Funduszu Pracy na finansowanie dziatari aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe
i wojewodzkie urzedy pracy w 2018 roku. Zgodnie z powyzszymi zasadami nabor wnioskow
o0 dodatkowe $rodki FP odbywat sie w drodze konkurséw ogtoszonych przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (wyjgtkami sg nabory wnioskéw na realizacje
programow zwigzanych z aktywizacjg bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty miejsce
kleski zywiotowe, programéw dla zwalnianych pracownikéw z przyczyn od nich niezaleznych
oraz programow aktywizacji zawodowej cudzoziemcow, w tym objetych ochrong
miedzynarodowa)

W 2018 r. srodki rezerwy mogly by¢ przeznaczone na finansowanie realizacji dziatan
aktywizacyjnych w formie:

1) programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi;

2) programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2018 roku
miaty miejsce kleski zywiotowe;

3) programow aktywizacji zawodowej cudzoziemcéw, w tym objetych ochrong
miedzynarodowa;

4) programow aktywizacji zawodowej osob dtugotrwale bezrobotnych,

5) programow aktywizaciji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej ,

6) programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek pracy
oraz bezrobotnych opiekundéw osob niepetnosprawnych,

7) programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepetnosprawnych oraz bezrobotnych,
ktorzy sprawowali opieke nad osobg zalezng, w szczegdlnosci niepetnosprawng;
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8) programow aktywizaciji zawodowej bezrobotnych powracajgcych z zagranicy;

9) programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz
na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu
Mieszkaniowego Mieszkanie Plus™;

10) programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi;

11) programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych repatriantow;

12) programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedgcych dtuznikami alimentacyjnymi'®;

13)innych programow, ktorych realizacja wynikac¢ bedzie z diagnozy biezgcych potrzeb rynku
pracy;

14) programow specjalnych;

15) Programu Aktywizacja i Integracja (PAl);

16) projektow pilotazowych;

17)zlecania dziatan aktywizacyjnych;

18) programéw regionalnych.

W 2018 r. 24 powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa Slgskiego braty udziat w czterech
naborach, w ramach ktérych ztozono 43 wnioski o tgcznej wartosci 22 824,4 tys. zi.
Wszystkie wnioski, po zaopiniowaniu przez WUP, uzyskaly dofinansowanie z rezerwy
Funduszu Pracy, niemniej, nie we wnioskowanej wysokosci. tgcznie, w ramach powyzszych
naboréw, powiatowe urzedy pracy otrzymaty Srodki w wysokosci 15 146,6 tys. zt.

Ponadto, jeden samorzgd powiatowy otrzymat srodki na program aktywizacji zawodowej
0s6b zwalnianych z zakfaddw pracy z przyczyn niezaleznych od pracownika, w wysokosci
191,9 tys. zt.

Tabela nr 16: Wykorzystanie rezerwy Funduszu Pracy

. . nabér nabor
Rodzaj programu ok ngbor lipiec listopad | zwalniani
luty 2018 | maj 2018 2018 2018
Bezrobotni z grupy 45+ 32745 107,2
Dtugotrwale bezrobotni 26304 225,0
Bezro_botm zamieszkujgcy 18239
na wsi
Dtuznicy alimentacyjni 161,7
Powracajgcy z zagranicy
Niepetnosprawni 286,0 1919
Wspieranie . 132,0 710,0
przedsiebiorczosci ’ ’
Repatrianci 18,9
Rejony wysokiego 4076,7 | 4343
bezrobocia
Inne programy 86,9 1179,1
Razem: 6 590,4 5900,6 1945,6 710,0 191,9
OGOLEM: 15 338,5

Samorzady powiatowe wojewddztwa slgskiego dokonaly rowniez zwrotu czesci srodkow
rezerwy Funduszu Pracy w wysokosci 1 495,8 tys. zt.

14 Uchwata Nr 115/2016 Rady Ministréw z dnia 27.09.2016 r. w sprawie przyjecia Narodowego Programu Mieszkaniowego.

15 W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 07.09.2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2016 r. poz.
169, z pézn. zm.)
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W sumie, uwzgledniajgc srodki FP z algorytmu, srodki przeznaczone na realizacje zadania

w art.

150f oraz rezerwe Ministra,

dysponowaty w 2018 r. kwotg 308 782,7 tys. zt.

Tabela nr 17: Stopien wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy

samorzgdy powiatowe wojewoddztwa Slgskiego

wsparcia
Srodki przyznane (na podst. decyzji finansowych; w tys. zf) i %
PUP rezerwa SUMA Srodki s'rodkéyv
Algorytm EFS Ep KFS 150f (kol.2 - | wydatkowane | zaangazo
kol.6) wanych
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Bedzin 3815,3 7769,2 686,5 290,4 2090,0 14 651,4 12 352,7| 84,31%
Bielsko-Biata 3365,8 7 036,0 0,0 400,0 31635 13 965,3 13869,4| 99,31%
Bytom 55245 11 958,8 225,0 2937 1652,6 19 654,6 17 353,3| 88,29%
Chorzéw 17617 4109,7 240,0 2936| 20026 8 407,6 8251,1| 98,14%
Cieszyn 2332,7 5602,0 0,0 365,6 2 308,6 10 608,9 9919,7| 93,50%
Czestochowa 6 982,6 14 792,0 407,6 778,0 3893,9 26 854,1 25138,4| 93,61%
Dabrowa Gérnicza 2531,0 5686,7 188,0 396,0 1599,9 10 401,6 9802,4| 94,24%
Gliwice 42951 9091,7 0,0 1129,1 3298,2 17 814,1 16 671,9 | 93,59%
Jastrzebie-Zdrdj 1369,3 3376,1 1014,0 285,5 17230 7767,9 7578,3| 97,56%
Jaworzno 998,2 24529 84,0 416,8 17614 57133 5639,6 | 98,71%
Katowice 2840,1 64444 32,5 500,0 519,1 10 336,1 9866,3| 95,45%
Ktobuck 1793,1 4474,5 2155,2 216,5 2802,5 11 441,8 11 263,1| 98,44%
Lubliniec 1322,0 3287,2 918,4 179,7 22140 7921,3 7846,3| 99,05%
Mikotéw 859,1 2187,1 2443 270,2 1253,2 48139 4 657,9| 96,76%
Mystowice 1023,3 24705 109,2 201,3 628,1 44324 3833,3| 86,48%
Myszkéw 1700,4 4061,1 507,0 205,4 1836,7 8 310,6 7732,7| 93,05%
Piekary Slaskie 1008,1 24125 212,0 197,8 1561,0 53914 5163,7| 95,78%
Pszczyna 989,9 24449 98,8 443,0 1923,0 5899,6 57152| 96,87%
Raciboérz 12829 31779 0,0 287,7 1054,3 5802,8 5560,6 | 95,83%
Ruda Slgska 1365,5 2976,9 0,0 309,4 2027,3 6679,1 6 456,9| 96,67%
Rybnik 2738,7 6 582,1 144,0 708,2 1379,0 11 552,0 11 158,0| 96,59%
Siemianowice SI. 1098,5 2663,2 2879,8 329,0 19954 8 965,9 7 653,7| 85,36%
Sosnowiec 4571,7 9415,0 118,8 543,1 1409,4 16 058,0 15782,6 | 98,28%
Swietochtowice 782,3 19419 247,4 107,6 366,0 3445,2 3235,7| 93,92%
Tarnowskie Goéry 2318,9 5520,9 2191 656,1 2689,1 11 404,1 10736,6 | 94,15%
Tychy 1586,7 3731,0 937,7 707,8 2881,1 9844,3 9115,9| 92,60%
Wodzistaw Slgski 2287,0 5557,1 234,0 382,0 2 665,0 111251 10 077,3| 90,58%
Zabrze 2 626,8 6 285,9 1137,4 507,7 3122,8 13 680,6 13467,6 | 98,44%
Zawiercie 29473 6 880,7 802,0 403,7 1494,7 12 528,4 11221,7| 89,57%
Zory 716,7 1803,8 0,0 150,3 1520,9 41917 40454 96,51%
Zywiec 2591,2 6 063,5 0,0 278,4 2420,0 11 353,1 10 100,8 | 88,97%
RAZEM: 71 426,4 162 257,2| 13842,7| 12233,6| 61256,3 321 016,2 301 268,1| 93,85%
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Ponadto, w 2018 r., w ramach realizacji zadania Koordynowanie na terenie wojewodztwa
realizacji programoéw aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy,
WUP w Katowicach podejmowat nastepujgce dziatania:

— Opiniowano wnioski samorzadow powiatowych o dodatkowe $rodki rezerwy Funduszu
Pracy na zadania fakultatywne.

— Opracowano na podstawie informacji otrzymanych z powiatowych urzedéw pracy
zbiorczego zapotrzebowania na srodki rezerwy Funduszu Pracy w 2018 r. w skali
wojewoddztwa Slgskiego. Ogotem zgloszono zapotrzebowanie na 26 589,0 tys. zh.
Zaktadano, ze programami aktywizujgcymi objetych zostanie blisko 3 tys. osob. Sposrod
31 powiatowych urzedow pracy, 5 nie zgtosito zapotrzebowania na dodatkowe S$rodki
z rezerwy FP (Bielsko-Biata, Bytom, Gliwice, Piekary Slaskie, Rybnik).

— Opracowano sprawozdanie z realizacji przez samorzady powiatowe zadan fakultatywnych
finansowanych z rezerwy FP w 2017 r. W 2017 r. 11 powiatowych urzeddéw pracy
whnioskowato o dodatkowe srodki w wysokosci 2 041 060,0 zt, pozyskato — 1 029 100,0 z,
natomiast wydatkowano 1 026 535,39 zl.

— Przygotowano sprawozdanie z efektywnosci wydatkowania srodkéw rezerwy
na finansowanie dziatan aktywizacyjnych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy —
programy uruchomione w 2017 r. oraz w roku 2016 i 2015. W 2017 r. kwota srodkow
przyznanych z rezerwy FP wyniosta 16 430,7 tys. zt. Srodki FP wydatkowane
na realizacje programéw ogoétem wyniosty 11 910,2 tys. zt w tym z rezerwy FP
wydatkowano 11 708,2 tys. zl, a ze srodkéw FP przyznanych algorytmem w 2017 r. —
202,0 tys. zt. Oznacza, to wykorzystanie przyznanych $rodkdéw z rezerwy na poziomie
71%. W programach uczestniczyty tgcznie 1 604 osoby, w tym: 724 osoby zakonczyty
udziat w programach w 2017 r., 435 os6b zostato zatrudnionych w 2017 r., 812 oséb
kontynuowato udziat w programach w roku 2018.

4.3.2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KES)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym
do pracodawcéw, wspomagajgcym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci
0s6b pracujgcych. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej sie
gospodarki.

Jednym z zadah Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach jest sporzgdzanie propozycji
podziatu Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego pomiedzy powiatowe urzedy pracy,
z uwzglednieniem priorytetow okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy,
w porozumieniu z WRRP oraz monitorowanie poziomu wydatkowania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego i wnioskowanie o dodatkowe S$rodki z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, po otrzymaniu pozytywnej opinii Rady Rynku
Pracy, decyzjg z 13 pazdziernika 2017 r. dokonat podziatu pomiedzy wojewddztwa limitow
srodkdw KFS na dziatania powiatowych urzeddéw pracy w 2018 r. oraz okreslit priorytety
wydatkowania srodkow. tgcznie na wydatki KFS przeznaczonych zostato 105 608,0 tys. zt
(z tego_21 019,6 tys. zt stanowi rezerwa™® KFS). Wojewddztwo $lgskie otrzymato:

'8 Srodki przekazywane powiatowym urzedom pracy zgodnie z priorytetami ustalonymi na rok 2018 przez rade Rynku Pracy —
zgodnie z art. 22 ust. 4 pkt 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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o 30,0 tys. zI na realizacje zadan okreslonych w art. 69a ust. 2 pkt 2-5 ustawy o promocji
zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, tj. na finansowanie dziatan obejmujacych
okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy, badanie efektywnosci wsparcia
udzielonego ze srodkéw KFS, promocje KFS oraz konsultacje i
dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS,

e 9 753,1tys. zt na dziatania powiatowych urzedow pracy.

poradnictwo

Na podstawie zgtoszonego przez Powiatowe Urzedy Pracy zapotrzebowania, Zarzad
Wojewodztwa Slgskiego, uchwatg nr 2397/227/V/2017 z 21.11.2017 r. dokonat podziatu
przyznanych $rodkéw na poszczegdlne powiaty. Srodki w zaproponowanej wysokosci

zostaly przyznane decyzjami Ministra Rodziny, Pracy i

28.12.2017r.:

Polityki Spotecznej

z dnia

Tabela nr 18: Podziat srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla powiatowych

urzedow pracy

Lp. . Nazwa Kwota
powiatowego urzedu pracy (w tys. z})

1. |[Bedzin 266,6
2. |Bielsko-Biata (z pow. bielskim) 400,0
3. |Bytom 279,7
4. |Chorzéw 269,8
5. |Cieszyn 365,6
6. | Czestochowa (z pow. czestochowskim) 778,0
7. | Dabrowa Gdrnicza 372,2
8. | Gliwice (z pow. gliwickim) 858,0
9. |Jastrzebie-Zdroj 249,8
10. |Jaworzno 2217
11. |Katowice 500,0
12. |Kiobuck 157,0
13. |Lubliniec 165,7
14. | Mikotéw 270,2
15. | Mystowice 201,3
16. | Myszkow 134,1
17. |Piekary Slgskie 136,0
18. |Pszczyna 2954
19. | Racibérz 240,1
20. |Ruda Slaska 309,4
21. | Rybnik (z pow. rybnickim) 436,5
22. |Siemianowice Slgskie 157,6
23. | Sosnowiec 4242
24. | Swietochtowice 107,6
25. | Tarnowskie Géry 307,2
26. | Tychy (z pow. bierunsko-ledzinskim) 577,0
27. |Wodzistaw Slgski 286,9
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28. | Zabrze 353,1
29. |zawiercie 203,7
30. |Zory 150,3
31. [Zywiec 278,4

Ogétem 9753,1

Powyzsze $srodki mogty zosta¢ wydatkowane przez Powiatowe Urzedy Pracy na nastepujgce

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie Iub

wojewoddztwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

technologii i narzedzi pracy;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Z przyznanej kwoty powiatowe urzedy pracy zaangazowaty 9 377,9 tys. zt, co stanowi 96,2%
Srodkow. Wydatkowanie Srodkow w podziale na powiatowe urzedy pracy przedstawia

ponizsza tabela:
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Tabela nr 19: Zaangazowanie srodkéw limitu KFS (w tys. zt.)

wsparcie ksztatcenia
ustawicznego oséb w
zidentyfikowanych w

wsparcie
ksztatcenia
ustawicznego w

wsparcie
ksztatcenia
ustawicznego oséb,

Lp. Powiatowy Urzad Pracy Kwota danym powiecie lub zwigzku z ktore moga . inne (poza_ promocja KFS SUMA
przyznana wojewédztwie zastosowaniem udokumen_towac priorytetami)
sawodach w firmach noy_v_ych Wykon_ywa_nl_e przez
deficytowych techno_logn i co najmniej 15 lat
narzedzi pracy prac ...

1. Bedzin 266,6 235,4 7,9 4,8 0,0 0,0 248,1
2. Bielsko-Biata 400,0 389,4 4,8 0,0 0,0 0,0 394,2
3. Bytom 279,7 251,8 24,9 0,0 0,0 3,0 279,7
4. Chorzéw 269,8 239,4 27,1 0,0 0,4 2,9 269,8
5. Cieszyn 365,6 338,0 14,1 0,0 0,0 3,0 355,1
6. Czestochowa 778,0 736,7 41,3 0,0 0,0 0,0 778,0
7. Dabrowa Goérnicza 372,2 349,4 18,8 0,0 0,0 0,0 368,1
8. Gliwice 858,0 826,4 0,0 0,0 0,0 0,0 826,4
9. Jastrzgbie-Zdrdj 249,8 225,8 55 0,0 0,0 1,4 232,7
10. | Jaworzno 221,7 219,1 0,0 0,0 0,0 2,6 221,7
11. | Katowice 500,0 470,8 15,2 0,0 0,0 0,0 486,0
12. | Kiobuck 157,0 150,3 0,0 0,0 0,0 2,7 152,9
13. | Lubliniec 165,7 113,4 49,1 0,0 0,0 2,0 164,5
14. | Mikotow 270,2 186,5 34,9 21,0 0,0 3,0 245,4
15. | Mystowice 201,3 200,5 0,0 0,0 0,0 0,0 200,5
16. | Myszkéw 134,1 122,0 8,0 0,0 0,0 0,0 130,0
17. | Piekary Slaskie 136,0 117,8 8,1 0,0 0,0 0,2 126,1
18. | Pszczyna 295,4 250,8 11,5 0,0 28,7 3,0 294,0
19. | Racibérz 240,1 209,7 13,6 0,0 0,0 3,0 226,3
20. | Ruda Slgska 309,4 266,2 14,0 0,0 0,0 3,0 283,2
21. | Rybnik 436,5 423,2 13,3 0,0 0,0 0,0 436,5
22. | Siemianowice Slaskie 157,6 108,1 15,0 0,0 0,0 3,0 126,0
23. | Sosnowiec 424,2 311,6 57,4 0,0 0,0 3,0 372,0
24. | Swigtochtowice 107,6 99,9 0,0 0,0 0,0 0,0 99,9
25. | Tarnowskie Gory 307,2 270,3 28,0 0,0 0,0 0,0 298,3
26. | Tychy 577,0 466,5 74,3 0,0 0,0 0,0 540,8
27. | Wodzistaw Slgski 286,9 239,0 43,1 0,0 0,0 4,8 286,9
28. | Zabrze 353,1 348,6 3,0 0,0 15 0,0 353,1
29. | Zawiercie 203,7 128,4 10,6 0,0 0,0 50,0 189,0
30. |Zory 150,3 150,3 0,0 0,0 0,0 0,0 150,3
31. | Zywiec 278,4 185,2 57,2 0,0 0,0 0,0 242,4

Razem: 9 753,1 8 630,4 600,7 25,8 30,6 90,5 9377,9
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21 Powiatowych Urzedéw Pracy dysponowato dodatkowymi $rodkami z rezerwy KFS,
w tacznej wysokosci 2 480,5 tys. zt (po decyzjach MRPiPS z 4 pazdziernika 2018 r.).
Z przyznanych srodkow rezerwy wykorzystano tgcznie 2 159,5 tys. zt (87,1% Srodkow rezerwy)
w podziale na nastepujgce priorytety:

— wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego os6b w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych: 1 908,4 tys. zi,

— wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia: 237,1 tys. zi,
— inne (poza priorytetami): 14,0 tys. zt.

tacznie powiatowe urzedy pracy wykorzystaty 11 537,4 tys. zt z 12 233,6 tys. zt, tj. 94,3%
przyznanych srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Tabela nr 20: Zaangazowanie srodkow rezerwy KFS (w tys. zt.)

wsparcie
zawodowego
ksztalcenia wsparcie
Powiatowy Urzad Kwota u_stawicz_nego oséb w kszta_ﬂcenia Inne
Pracy przyznana 2|dentyf|kovyan_ych w us}awmznego _ (poza _ SUMA
danym powiecie lub | oséb po 45 roku | priorytetami)
wojewodztwie zycia
zawodach

deficytowych
Bedzin 23,8 19,8 3,7 0,0 23,5
Bielsko-Biata
Bytom 14,0 12,2 1,4 0,0 13,6
Chorzéw 23,8 20,7 3,1 0,0 23,8
Cieszyn
Czestochowa
Dabrowa Gornicza 23,8 14,8 9,0 0,0 23,8
Gliwice 271,1 260,9 10,2 0,0 271,1
Jastrzebie Zdrgj 35,7 27,7 0,0 0,0 27,7
Jaworzno 195,1 191,6 3,5 0,0 195,1
Katowice
Ktobuck 59,5 43,5 2,4 0,0 45,9
Lubliniec 14,0 10,1 0,0 0,0 10,1
Mikotéw
Mystowice
Myszkow 71,3 11,0 0,0 0,0 11,0
Piekary Slgskie 61,8 47,7 11,1 58,8
Pszczyna 147,6 116,4 26,1 51 147,6
Racibérz 47,6 37,8 8,8 0,0 46,6
Ruda Slgska
Rybnik 2717 260,0 11,7 0,0 271,7
Siemianowice Sl. 171,4 65,4 41,9 8,9 116,1
Sosnowiec 118,9 93,1 24,3 0,0 117,4
Swietochtowice
Tarnowskie Goéry 348,9 214,0 0,0 0,0 214,0
Tychy 130,8 99,4 0,0 0,0 99,4
Wodzistaw Slgski 95,1 74,0 21,1 0,0 95,1
Zabrze 154,6 112,8 41,7 0,0 154,6
Zawiercie 200,0 175,5 17,0 0,0 192,5
Zory
Zywiec

Razem: 2480,5 1908,4 237,1 14,0 2159,4
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4.3.3. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych jest panstwowym funduszem celowym,
ktérego dysponentem jest minister wtasciwy do spraw pracy. Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach odpowiedzialny jest za obstuge Funduszu, w szczegodlnosci w zakresie zadan
okreslonych w nastepujgcych aktach prawnych:

1) ustawie z dnia 13.07.2006 r. o ochronie roszczei pracowniczych w razie niewyptacalnoS$ci
pracodawcy (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1433, z po6zn. zm.; zwanej dalej ustawg) -
podstawowym akcie prawnym okreslajgcym zadania i strukture organizacyjng Funduszu,

2) ustawie z dnia 06.05.2010 r. o przywrdceniu terminu do wypftaty $wiadczen pracowniczych
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych (Dz. U. Nr 106, poz. 674) -
dotyczgcej wyptat naleznosci pracowniczych, powstatych i wymagalnych przed dniem
01.10.2006 r.,

- stanowigcych w istocie wykonanie zobowigzan wynikajgcych z Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/94/WE w sprawie ochrony pracownikow na wypadek
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. UE.L.2008.283.36),

3) ustawie z dnia 11.10.2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong migjsc
pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 842, z p6zn. zm.) - dotyczacej wyptat pracowniczych na czas
do 6 miesiecy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy
(umowy byly zawierane tylko do potowy 2016 r. i zostaty zrealizowane),

oraz wydanych na ich podstawie aktach wykonawczych.

Zadania zwigzane z obstugg FGSP wykonywane przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach w roku 2018 generalnie dotyczyty:

— wyptat sSwiadczen na rzecz pracownikow oraz bylych pracownikéw niewyptacalnych
pracodawcow a takze o0sob wykonujgcych na rzecz takich pracodawcéw zadania
na podstawie umow cywilnoprawnych podlegajgcych obowigzkowi ubezpieczen
spotecznych;

— dochodzenia zwrotu naleznosci FGSP w zwigzku z wstgpieniem w prawa zaspokojonych
pracownikéw od pracodawcow i 0sob trzecich odpowiadajgcych za te zobowigzania;

— wystepowania do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z wnioskami
o umorzenie/okreslenie warunkéw zwrotu naleznosci FGSP;

— zapewnienia obstugi administracyjno-gospodarczej realizacji ww. zadan.

Zadania dotyczace wyptaty sSwiadczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy w roku 2018

Do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w roku 2018 ztozono:

— 47 wykazow zbiorczych (dotyczacych swiadczen sprzed daty niewyptacalnosci pracodawcy)
/uzupetniajgcych  (dotyczacych $wiadczenn powstatych po dacie niewyptacalnosci
pracodawcy) ztozonych przez pracodawcéw w trybie art. 15 i 15a (dotyczacego zaliczek
na poczet niezaspokojonych roszczen) ustawy,

— 689 wnioskéw indywidualnych pracownikow i bylych pracownikow niewyptacalnych
pracodawcow ztozonych w trybie art. 16 i 17 ustawy oraz w trybie ustawy z dnia 06.05.2010
r. o przywréceniu terminu do wypftaty $wiadczen pracowniczych ....
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Odméwiono wyptaty swiadczen w przypadku 3 wykazow pracodawcoéw oraz 392 wnioskow
indywidualnych, a 165 wnioskéw indywidualnych pozostawiono bez rozpatrzenia bagdz
przekazano wedtug wtasciwosci do innych Wojewddzkich Urzeddéw Pracy.

Wyptacono swiadczenia na podstawie 41 wykazow zbiorczych/uzupetniajgcych pracodawcéw
oraz 323 wnioskow indywidualnych na kwote ogotem: 25 367 584,25 zt (na rzecz 2 137 oséb).

Dochodzenie zwrotu naleznosci FGSP w roku 2018

W 2018 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach na biezgco realizowat sprawy zwigzane
z dochodzeniem zwrotu naleznosci wynikajgcych z wyptat Swiadczen dokonanych zaréwno
w roku 2018, jak i w latach poprzednich.

Realizacja poszczegdélnych zadan z zakresu dochodzenia zwrotu naleznosci w roku 2018

przedstawiata sie nastepujgco:

— do dtuznikéw FGSP skierowano 153 wezwania do zapfaty,

— zgtoszono 72 wierzytelnosci w ramach postepowan upadtosciowych,

— whniesiono 100 nowych pozwéw przeciwko dtuznikom FGSP,

— whniesiono 211 wnioskéw o wszczecie postepowan egzekucyjnych,

— do Dysponenta FGSP — Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej przestano 101
wnioskéw o umorzenie bgdz okreslenie warunkdéw zwrotu nalezno$ci FGSP,

— w przypadku 80 diuznikéw MRPIPS umorzyt naleznosci FGSP, a 18 rozlozyt splate
naleznosci na raty,

— w przypadku 24 dtuznikéw doszto do catkowitej sptaty naleznosci FGSP.

Tytutem spfaty naleznoséci na konto WUP przeznaczone do obstugi FGSP w 2018 r. wptyneto
12 515 245,38 zt.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w roku ubiegtym umorzyt naleznosci FGSP
na kwote 42 406 121,11 zt.

4.3.4. Koordynacja systemoéw zabezpieczenia spotecznego

Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego to regulacje prawne, ktdre uzupetniajg
prawo wewnetrzne danego panstwa, chronigc osoby wykonujgce prace za granicg przed utratg
ochrony w zakresie zabezpieczenia spotecznego. Regulacje te - poprzez zapewnienie
harmonijnego wspdtistnienia systemoéw zabezpieczenia spotecznego poszczegdlnych panstw -
stuzg ochronie intereséw 0s6b przemieszczajgcych sie w celu podejmowania zatrudnienia
i posiadajgcych okresy zatrudnienia przebyte na terytorium réznych panstw.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach realizuje zadania wynikajgce z koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy z dnia
20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz panstw, z ktorymi
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o0 zabezpieczeniu
spofecznym, w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych, w tym przyjmuje i rozpatruje wnioski
bezrobotnych o wydanie odpowiednich dokumentéw w sprawach sSwiadczen z tytutu
bezrobocia,

W 2018 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach prowadzit 6 459 spraw zwigzanych
z ustaleniem prawa do zasitku dla bezrobotnych na zasadzie koordynacji systemow
zabezpieczen spotecznych, ktore zakonczyty sie wydaniem decyzji administracyjnych.

Ponadto wydano m.in.:
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— 469 formularzy PD Ul - potwierdzenie zaliczanych okresow przy przyznawaniu swiadczen
dla bezrobotnych,

— 9 formularzy PD U2 - zachowanie prawa do zasitku dla bezrobotnych,

— 212 formularzy PD U3 — zaswiadczenie dla poszukujgcego pracy o wystgpieniu okolicznosci
majgcych wptyw na wyptate swiadczen,

— 121 formularzy SED U002 - potwierdzenie okresow zaliczanych przy przyznawaniu
Swiadczen dla bezrobotnych,

— 13 formularzy SED U 004 - informacja o wynagrodzeniu,

— 2 formularze SED U 006 — informacja o czlionkach rodziny pozostajgcych na utrzymaniu
osoby ubiegajgcej sie o zasitek dla bezrobotnych,

— 239 formularzy SED UO0Q7 - zapytanie o przyznanie transferu zasitku do Polski,

— 1191 formularzy SED U009 - potwierdzenie rejestracji oséb poszukujgcych prace
na terenie naszego wojewodztwa w zwigzku z przyznanym transferem,

— 244 formularzy SED U010 do instytucji wtasciwej — informacja o wystgpieniu okolicznosci
mogacych mie¢ wptyw na prawo do swiadczen,

— 1713 formularzy SED U013 - dotyczacych dokonywania miesiecznego monitorowania osob
poszukujacych pracy na terenie naszego wojewoddztwa w zwigzku z przyznanym transferem
na wniosek instytucji przyznajgcej zasitek dla bezrobotnych,

— 2 formularze SED U015 - przedtuzenie okresu eksportu swiadczen,
— 3 formularze SED H001 - wniosek o udzielenie informacji / dodatkowych informaciji,
— 8 formularzy SED H002 — odpowiedz na wniosek o informacije.

W 2018 r. koordynowano rowniez sprawy zwigzane z nienaleznie pobranymi $wiadczeniami dla
bezrobotnych przez obywateli polskich za granica.

5. Podsumowanie

Pomimo, Ze nie dla wszystkich wskaznikow osiggnieto w 2018 r. planowane wartosci, sytuacja
na rynku pracy w wojewddztwie Slgskim ulegta dalszej poprawie. Dziatania podejmowane przez
instytucje rynku pracy oraz inne instytucje i organizacje wplywajg na ksztattowanie rynku
i powodujg jego zmiany na lepsze. Duze znaczenie dla regionu majg projekty realizowane ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego — przede wszystkim Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, za realizacje ktérego w regionie
odpowiedzialny jest m.in. Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego, Wojewddzki Urzad
Pracy w Katowicach czy Slgskie Centrum Przedsiebiorczo$ci. W celu lepszego wykorzystania
zasobow rynku pracy i dopasowanie do jego potrzeb zawigzywane byty partnerstwa réznych
instytucji. Wnioski dotyczgce zmian na regionalnym rynku pracy, ktore zaszty w latach 2017-
2018 r., przedstawiono w formie tabelarycznej:
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Tabela nr 21:

Gléwne tendencje bezrobocia obserwowane w wojewodztwie slaskim
w latach 2017-2018

Wyszczegdlnienie

Stan

na 31 grudnia

2017 r.

2018 r.

Opis zmian

Stopa bezrobocia
rejestrowanego

5,1%

4,3%

Wedtug stanu na 31.12.2018 r. stopa bezrobocia w
wojewddztwie Slgskim wynosita 4,3% (kraj 5,8%). W
ujeciu rocznym w wojewddztwie wartos¢ tego wskaznika
spadta o0 0,8 p. proc. W kraju, w ujeciu rocznym,
wysokos¢ stopy bezrobocia spadta o 0,8 p. proc.
(31.12.2017 r. — 6,6%).

W koncu roku wojewodztwo slgskie znajdowato sie na
drugim miejscu listy wojewddztw o najnizszej wartosci
stopy bezrobocia, za Wielkopolskg (3,1%). Utrzymuje sie
duze zréznicowanie natezenia bezrobocia w naszym
regionie.

W kohcu grudnia 2018 r. najnizsza stopa bezrobocia byta
w Katowicach i wynosita 1,6%. Na przeciwlegtej pozyciji
znajdowat sie Bytom, gdzie wysokos¢ tego wskaznika
osiggneta wartos¢ 9,5%. Powiaty o najwyzszej i
najnizszej stopie bezrobocia dzielita w grudniu 2018 r.
réznica 7,9 p. proc. Jezeli chodzi o podregiony, to w
omawianym okresie najnizszg stope bezrobocia
notowano w podregionie tyskim (2,7%) i katowickim
(2,8%). Najwyzszg stopg bezrobocia, podobnie jak w
roku poprzednim, charakteryzowat si¢ podregion
bytomski (7,0%).

Liczba
bezrobotnych
ogotem

94 687
osob

80 079
osoéb

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy w koncu grudnia 2018 r. wyniosta 80,1
tys. oséb. W ujeciu rocznym zbiorowos¢ bezrobotnych
zmniejszyta sie 0 14,6 tys. oséb (dynamika spadku
wyniosta -15,4 proc.).

W powiatach widoczne byto terytorialne zréznicowanie
stanu bezrobocia. Najwiecej osob zarejestrowanych jako
bezrobotne notowano w Sosnowcu (4,6 tys.), Bytomiu
(4,4 tys.) oraz Czestochowie (4,1 tys. oséb). Na
przeciwlegtym koncu listy rankingowej lokowaty sie
powiaty o matej liczbie mieszkancow i tym samym
bezrobotnych: bierunsko-ledzinski (559 oséb), Zory (671
0s6b) oraz Swietochtowice (879 oséb). W ciggu roku
bezrobocie spadto prawie we wszystkich powiatach,
najwiekszy spadek bezrobocia odnotowano w
Katowicach (-1 158 oséb), Sosnowcu (-1 079 oséb)

i w Czestochowie (-907 osdb). Niewielki wzrost liczby
bezrobotnych odnotowano w powiecie ktobuckim (16
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Stan
Wyszczegélnienie na 31 grudnia Opis zmian
2017 r. 2018 .

osob).

W koncu grudnia 2018 r. wérod zarejestrowanych 58,4%
stanowity bezrobotne kobiety. W ciggu roku udziat pan
wzrést o 0,8 p. proc. (2017 r. — 57,6%), zas$ liczba
bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 7,7 tys.

W zbiorowosci mezczyzn liczba zaewidencjonowanych
Bez.robotne 54 498 46 761 | spadta 0 6,9 tys. osob (31.12.2017 r. — 40 189;
kobiety i . 31.12.2018 r. — 33 318). Znaczgca nadreprezentacja
os6b os6b : - , . .
kobiet wsréd ogétu zarejestrowanych obserwowana jest
w Zorach (gdzie kobiety to 69,4%), Rybniku (68,7%), a
takze w powiatach rybnickim (68,8%) i raciborskim
(67,2%). Natomiast odsetek bezrobotnych kobiet byt
najnizszy w Sosnowcu (53,4%) oraz w powiecie
myszkowskim (53,5%) i czestochowskim (53,6%).

Wiekszos$¢ bezrobotnych to osoby legitymujgce sie
stazem pracy (wedtug stanu na 31.12.2018 r. — 88,2%
0go6tu bezrobotnych; 31.12.2017 r. — 87,6% ogotu).
Pozostali — 9,4 tys. osdb, tj. 11,8% ogotu nie posiada
doswiadczenia zawodowego (31.12.2017 r. — 11,7 tys., j.
12,4% ogotu). W ciggu roku liczba bezrobotnych
poprzednio pracujgcych spadta o 12,3 tys. osob.

Podobnie jak przed rokiem bezrobotni, ktorzy
legitymowali sie stazem pracy, najczesciej pracowali w

Bezrobotni 82 992 70 651 nastepujacych sekcjach PKD: Handel hurtowy
poprzednio b b i detaliczny; naprawa pojazdéw mechanicznych,
pracujacy osoby 0so wigczajgc motocykle (18,6%; 2017 r. - 18,7%),

Przetworstwo przemystowe (17,5% poprzednio
pracujgcych; 2017 r. — 17,4%) oraz Budownictwo (9,3%;
2017 r. — 9,8%).

Z wyzej wymienionych sekcji pochodzito prawie potowe
poprzednio pracujgcych (45,5%; 2017 r. — 45,9%).
Réwnoczesnie w stosunku do co dsmego bezrobotnego
legitymujacego sie stazem pracy, pracownicy urzedéw
nie potrafili zidentyfikowac¢ miejsca dziatalnosci
ostatniego zatrudnienia (2018 r. — 12,8%).
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Wyszczegdlnienie

Stan

na 31 grudnia

2017 r.

2018 r.

Opis zmian

Bezrobotni z
prawem do
zasitku

12 884
osoby

12 032
osoby

Zdecydowana wiekszosc¢ zarejestrowanych nie pobiera
zasitku dla bezrobotnych.

W koncu grudnia 2018 r. prawo do tego swiadczenia
posiadato 12,0 tys. 0sdb, tj. 15,0% ogdtu
zaewidencjonowanych. W stosunku do sytuacji sprzed
roku liczba zasitkobiorcow spadta o 0,9 tys. oséb,
natomiast nieznacznie wzrést procentowy udziat
pobierajgcych zasitek wsrod ogoétu bezrobotnych
(31.12.2017 r. — 12,9 tys., tj. 13,6% ogotu). Sytuacja
powiatow w opisywanym aspekcie jest bardzo
zréznicowana. Wedtug stanu na 31.12.2018 r. najwyzszy
odsetek uprawnionych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych notowano w powiatach: bielskim (23,2%)
i bierunsko-ledzinskim (22,5%) oraz w miescie Tychy
(21,2%). Odwrotna sytuacja wystgpita w Piekarach
Slgskich (11,0%), Swietochtowicach (11,1%) oraz w
Chorzowie (11,6%).

Bezrobotni
zamieszkali na
WSi

21 419
osob

18 793
osoby

Na silnie zurbanizowanym terenie wojewodztwa
Slaskiego zdecydowana wigkszos¢ bezrobotnych
zamieszkuje miasta (76,5%). W koncu grudnia 2018 r. na
terenach wiejskich mieszkato 23,5% ogotu
zarejestrowanych, tj. 18,8 tys. osob. W ciggu roku liczba
bezrobotnej ludnosci wiejskiej spadta o0 2,6 tys. osob (tj.
0 12,3 proc.).

W tym samym czasie zmniejszyta sie rowniez liczba
bezrobotnych mieszkancéw miast o 12,0 tys., co
oznacza spadek o 16,4 proc. Problem bezrobocia na wsi
niezmiennie dotyka gtéwnie mieszkancow podregionu
bielskiego, gdzie w koncu 2018 r. zarejestrowanych byto
6,1 tys. bezrobotnych zamieszkatych na wsi, co
stanowito ponad potowe ogotu bezrobotnych w tym
podregionie (55,2%; 2017 r. — 53,9%). W podregionie
czestochowskim byto 5,2 tys. bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, tj. 46,6% ogo6tu zarejestrowanych
w tym podregionie (2017 r. — 44,8%). Dla poréwnania w
podregionie gliwickim bezrobotni z terendw wiejskich to
tylko 10,0% ogétu (834 osoby; 2017 r. — 10,1%). W
podregionie katowickim, ktéry skupia wytgcznie miasta
na prawach powiatu (tzw. powiaty grodzkie) problem
opisywanego bezrobocia nie wystepuje.
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Dtugotrwale
bezrobotni

49 135
osob

39 097
oso6b

Do grupy dtugotrwale bezrobotnych zaliczane sg osoby
pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych. W ciggu roku
liczebnos¢ tej zbiorowosci zmniejszyta sie 0 10,0 tys.
os6b, do poziomu 39,1 tys. Udziat tej subpopulacji w
ogodlnej liczbie zaewidencjonowanych obnizyt sie o 3,1 p.
proc., z 51,9% w grudniu 2017 r. do 48,8% w koncu 2018
r. Wsrdéd diugotrwale bezrobotnych nadal dominujg
kobiety (24,2 tys. pan, tj. 61,9% w koncu grudnia 2018 r.,
wobec 29,6 tys. 0séb, tj. 60,3% w grudniu 2017 r.).
Utrzymuje sie zréznicowanie przestrzenne poziomu
diugotrwatego bezrobocia. W koncu 2018 r. najwiecej
bezrobotnych tej kategorii zaewidencjonowanych byto w
Bytomiu (2,4 tys.), Sosnowcu (2,4 tys.) i powiecie
bedzinskim (2,1 tys.). W najmniejszym stopniu problem
dtugotrwatego bezrobocia dotykat powiat bierunsko-
ledzinski (218 os6b) oraz miasto Zory (259 0sdb).

Bezrobotni
ponizej
30 roku zycia

21716
osob

18 419
osoéb

Na dzien 31.12.2018 r. liczba zarejestrowanych oséb
bezrobotnych, ktore nie ukonczyty jeszcze 30 roku zycia
wynosita 18,4 tys. 0oséb - tj. 23,0% ogdlnej liczby oséb
zarejestrowanych. W omawianej grupie bezrobotnych
znalazto sie blisko 13 tys. kobiet (70,4% og6tu
bezrobotnych z tego przedziatu wiekowego).
Analogiczne dane z roku 2017 wynoszg odpowiednio:
21,7 tys. miodych oséb bez pracy, tj. 22,9% ogdlnej
liczby zarejestrowanych, w tym 15,0 tys. kobiet (68,9%).

Bezrobotni w
wieku od 18 do
24 lat (ponizej 25
roku zycia)

9 864
osoby

8 162
osoby

W koncu grudnia 2018 r. bez pracy pozostawato 8,1 tys.
bezrobotnych ponizej 25 roku zycia. W ujeciu rocznym
liczba najmtodszych bezrobotnych spadta o 1,7 tys.
osob, tj. 0 17,3 proc. Wedtug stanu na 31.12.2018 r.
bezrobotna mtodziez to 10,2% ogdtu zarejestrowanych,
rok wczesniej udziat ten byt niewiele wyzszy i wynosit
10,4%.

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia
dominowaty kobiety, stanowity 66,5% tej subpopulacji
(2017 r. — 66,1%). Natezenie bezrobocia mtodziezy
poszczegoélnych powiatach jest zréznicowane. W kohcu
2018 r. najwyzsze udziaty bezrobotnej mtodziezy
notowano w Rudzie Slgskiej (15,2%) oraz powiatach:
ktobuckim (14,2%), lublinieckim (13,8%) i rybnickim
(13,7%). Najnizsze udziaty bezrobotnej mtodziezy
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obserwowano w duzych miastach na prawach powiatu,
tj. w: Bielsku-Biatej (6,3%), Dagbrowie Gorniczej (6,7%)

oraz Sosnowcu (6,7%).

W grupie mtodziezy przewazajg osoby pozostajgce bez
zatrudnienia w okresie od 0-3 miesiecy (51,0%) oraz od
3 do 6 miesiecy (17,7%).

Bezrobotni
powyzej
50 roku zycia

28 073
osoby

23 208
osob

W koncu grudnia 2018 r. w rejestrach powiatowych
urzeddéw pracy zaewidencjonowanych byto 23,2 tys.
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 29,0%
0g6tu bezrobotnych (rok wczesniej analogiczny odsetek
29,6%). Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to jedna z
niewielu grup, w ktérych notujemy nadreprezentacje
mezczyzn. Udziat kobiet wynosi zaledwie 39,8% (2017 r.
—40,4%).

W koncu 2018 r. problem braku pracy w grupie 50+
widoczny byt gtéwnie w Katowicach (33,5%), Bielsku-
Biatej (32,8%), Czestochowie (32,6%) oraz powiecie
bielskim (32,2%). Biorgc pod uwage kryterium
procentowego udziatu grupy 50+ wérdod ogotu
zaewidencjonowanych, to bezrobocie oséb powyzej 50
roku zycia najmniej widoczne byto w Zorach (20,3%),
Jastrzebiu-Zdroju (24,1%) oraz powiecie myszkowskim
(24,6%). Barierg utrudniajgca sukces na rynku pracy jest
dtugookresowe bezrobocie. Wérdd bezrobotnych z grupy
50+ 45,7% pozostaje bez zatrudnienia nieprzerwanie
przez ponad 12 miesiecy (rok wczesniej odpowiedni
wskaznik wynosit 46,0%).

Bezrobotni
niepetnosprawni

6 870
osob

5954
osoby

W koncu grudnia 2018 r. liczba bezrobotnych
niepetnosprawnych wynosita 6,0 tys. i przez okres roku
zmniejszyta sie 0 0,9 tys. osdb (tj. o 13,3 proc.). Udziat
bezrobotnych niepetnosprawnych wsrod ogotu wynosit
7,4%.

Wedtug stanu na 31.12.2018 r. najwiecej osob tej grupy
zarejestrowanych byto w Czestochowie (511 oséb),
Sosnowcu (358 oséb) oraz w Bielsku-Biatej (319).
Najmniej bezrobotnych omawianej kategorii
zaewidencjonowanych byto w powiatach: bierunsko-
ledzinskim (39 oséb), Zorach (43 osdb) oraz Piekarach
Slgskich (55 0s6b). Wéréd bezrobotnych
niepetnosprawnych wiekszos¢ stanowili mezczyzni.
Wedtug stanu na 31.12.2018 r. udziat pan wynosit 45,9%,
rok wczesniej — 47,6%.
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Bezrobotni absolwenci (bezrobotni w okresie do 12
miesiecy od ukonczenia nauki) to wedtug stanu na
koniec grudnia 2018 r. 3% ogétu zarejestrowanych
(31.12.2018 r. — 2,4 tys. oso6b). W ujeciu rocznym
Bezrobotni w liczebnos¢ tej kategorii spadfa o 0,4 tys. oséb, tj. 0 15,4
okresie do 12 proc. Wsrod bezrobotnych absolwentow zdecydowanie
miesiecy od 23811 2377 | dominowaty kobiety (59,4%). Wedtug stanu na
zakonczenia o0so6b oso6b 31.12.2018 r. najmniej osob tej kategorii
nauki zaewidencjonowanych byto w Swietochtowicach (19
(absolwenci) 0sdb), Zorach (21 oséb) oraz Piekarach Slgskich i
Chorzowie (po 23 osoby). Natomiast najwiecej
bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych byto w
powiatach: zywieckim (152 osoby), ktobuckim (135 oséb)
oraz czestochowskim (131 osob).
Wedtug stanu na koniec grudnia 2018 r. bezrobotni z
, wyzszym wyksztatceniem (12,0 tys. oséb) stanowili
Be%robotnl z 13 477 11932 | 14,9% ogotu zarejestrowanych (przed rokiem 14,2%).
xﬁzgg ceniem osoby os6b W tej zbiorowoéci zdecydowanie dominowaty kobiety
(68,0%). W ciagu roku liczba bezrobotnych o
potencjalnie najwyzszych kwalifikacjach spadta o 1,5 tys.
zB(\in;I(::;;l:eniem Bezrobotni z wyksztgffceniem Srednim pglicealnym [
solicealnym 20803 | 17776 | zawodowym stanowili 22,2% ogétu zarejestrowanych
., . osoby osoby | (31.12.2018r. — 17,8 tys. 0séb). W ciggu roku liczebnosc
i Srednim : . .
tej kategorii spadfa o 3,0 tys. oséb.
zawodowym
Bezrobotni Wedtug stanu na 31.12.2018 r. bez pracy pozostawato
z wyksztatceniem 9092 7990 8,0 tys. bezrobotnych z wyksztatceniem srednim
srednim i ogolnoksztatcgcym, w tym az 72,4% to kobiety. Osoby
ogolnoksztatcacy osob osoby z opisywanej kategorii stanowity 10,0 % ogdtu (rok
m wczesniej 9,6%).
W koncu grudnia 2018 r. liczba osob z wyksztatceniem
Bezrobotni zasadniczym zawodowym wynosita 20,3 tys. osdéb (tj.
z wyksztatceniem | 24 554 | 20333 | 254% og6tu). W ujeciu rocznym obserwujemy spadek
zasadniczym oso6b osoby | bezrobotnych tej kategorii 0 4,2 tys. 0séb (-17,2 proc.).
zawodowym Notowana jest nadreprezentacja mezczyzn, ktérzy
stanowig 52,9% w tej zbiorowosci.
Bezrobotni Bezrob.o'tni z wykszi[a’fcenie.m gimnazjalnym i .por.1izej
z wyksztatceniem | 26 761 22 048 | Stanowili ?7,5% og,o’ru ;arejestrgyvanych. W ujeciu
gimnazjalnym 0s6b 0s6b rocznym Ilgzba 9§9b tej kategoru spadta 04,7 tyg.
i ponize; Bezrobo.tnl z néjr.ugszym.po.zmmem wykszta’rcenlla sg .
relatywnie czesciej narazeni na trwate bezrobocie. W tej
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subpopulacji 40,6% pozostaje bez pracy nieprzerwanie
ponad 12 miesiecy.

Liczba
zarejestrowanych
(naptyw) — dane
za caty rok

192 673 | 161 780
osoby oso6b

Na przestrzeni 2018 r. w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa slgskiego zarejestrowato sie 161,8 tys.
0s0b czyli o0 30,9 tys. mniej niz rok wczesniej (1. -16,0%).
Najwiecej rejestracji, podobnie jak w roku poprzednim,
byto w styczniu 2018 r. (18 322), natomiast najmniej w
maju (11 771). Wérdd naptywajgcych do bezrobocia (w
okresie od stycznia do grudnia 2018 r.) panie stanowity
ponad potowe rejestrujgcych sie w urzedach pracy
(51,9%). Zdecydowana wiekszos¢ osob, ktore
zarejestrowalty sie w ciggu 2018 r. w urzedach legitymuje
sie stazem pracy (87,6% ,naptywu”). Rejestrujgcy sie
bez kwalifikacji zawodowych stanowili 27,7%
naptywajgcych do bezrobocia, a osoby bez
doswiadczenia zawodowego 20,8%. W ubiegtym roku
wsréd nowo rejestrujgcych sie ponad potowe stanowity
osoby w wieku 25-49 lat (98,1 tys., 60,7%). Bezrobotni w
wieku od 18 do 24 lat to 20,5% ,naptywu” (33,2 tys.).
Osoby powyzej 50 roku zycia odpowiednio 18,8% (30,4
tys.).

Liczba
wytgczonych

z ewidencji
(odptyw) — dane
za caty rok

217 967 | 176 388
osob osob

Na przestrzeni 2018 r. z rejestréw wytgczono 176,4 tys.
Bezrobotnych, tj. 0 41,6 tys. mniej niz rok wczes$niej. W
okresie od stycznia do grudnia 2018 r. kobiety stanowity
52,0% ,odptywu”; w 2017 r. udziat pan ksztattowat sie na
nieco nizszym poziomie (50,7%). W 2018 r. liczba
wytgczonych z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do
pracy wyniosta 41 315 oséb (tj. 23,4% ,odptywu”). Rok
wczeséniej liczba osob, ktére nie potwierdzity gotowosci
do pracy i utracity z tego tytutu status bezrobotnego byta
wyzsza (50 668 osbb tj. 23,2% ,,odptywu”).

W catym 2018 r. z tytutu rozpoczecia zatrudnienia
wyrejestrowano 82,9 tys. osob co stanowito 47,0%
catego ,odptywu” (rok wczesniej 101,0 tys. tj. 46,3%
wszystkich wyrejestrowanych). W zwigzku ze spadkiem
w stosunku do roku poprzedniego liczby osob
wytgczonych z ewidencji bezrobotnych, w wiekszosci
zmalaty réwniez wytgczenia z tytutu aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu (afpb). W sumie w 2018
roku z tytutu rozpoczecia afpb wytgczono 28 590 osob,
rok wczesniej ich liczba byta wyzsza o 14 321 oséb (w
2017 r. z tytulu rozpoczecia zatrudnienia
subsydiowanego, szkolen, stazy, prac spotecznie
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uzytecznych i dziatan aktywizacyjnych zleconych przez
urzedy pracy oraz pozostatych form aktywizacji wytgczno
42 911 osob).

Od stycznia do grudnia 2018 r. do urzedow pracy
zgtoszono ponad 197 tys. informacji o wolnych miejscach
aktywizacji pra.c)./ [ miejscach allktywizacji zayvodowej, tj..o 13,4 tys.
Zawodowe] 210411 | 196 995 | mniej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku )
Zgloszone w ofert ofert (w 201? r.— 210,.4 tys. ofer.t)._ W 2018 r.. 7,6.0./0 propozyclll
ciagu roku (oferty stanowity subsydiowane miejsca aktywizacji zawodowej
(gtéwnie staze), rok wczesniej analogiczny odsetek

Wolne miejsca
pracy i miejsca

pracy) wynosit 10,2%.

Zgtoszenia 2238 2357 W 2018 r. w wojewodztwie Slgskim planowano objgc
zwolnien i i zwolnieniami grupowymi 2 357 oséb, tj. o 119 oséb
grupowych osob osob wiecej nizw 2017 r..

Zwolnieni z tytutu W 2018 r. powiatowe urzedy pracy z wojewodztwa
zwolnien slaskiego otrzymaty informacje o dokonanych
grupowych, na 2198 2283 | zwolnieniach grupowych, na podstawie wczesniejszych
podstawie osob osoby | zgtoszen, ktorymi objeto 2 283 osoby. W ujeciu rocznym
wczesniejszych liczba zwolnionych w ramach tzw. ,grupéwek” wzrosta o
zgtoszen 85 0sob.

Biezgce informacje o sytuacji regionalnego rynku pracy i wydarzeniach w tym obszarze
zamieszczane sg w biuletynie informacyjnym Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
.Rynek pracy”’, ktéry stanowi dodatek do elektronicznego wydania Dziennika Zachodniego
i dostepny jest pod adresem http://wupkatowice.praca.gov.pl/biuletyn-wup

6. Spis tabel

1) Przecietne zatrudnienie

2) Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
3) Bezrobocie wg poziomu wyksztatcenia

4) Dane dotyczace odpfywu z bezrobocia

5) Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedlug wieku
i poziomu wyksztatcenia w IIl kwartale 2018 r.

6) Wskaznik zatrudnienia - Slgskie na tle kraju. Ill kwartat, lata 2010 - 2018
7) Stopa bezrobocia w Il kwartat 2017 r. oraz 2018 r.
8) Osiggniecie wyznaczonych wskaznikéw RPDZ na rok 2018
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9) Wartos¢ projektow zrealizowanych w 2018 r. w podziale na poszczegdélne powiatowe
urzedy pracy (Poddziatanie 1.1.1 PO WER)

10) Realizacja Programu Regionalnego
11) Wydatkowanie srodkéw przez PFRON w 2018 r.
12) Zestawienie srodkéw PFRON bedacych w dyspozycji powiatowych urzedoéw pracy

13) Wartosé projektéw zrealizowanych w 2018 r. w podziale na poszczegdlne powiatowe
urzedy pracy (Dziatanie 7.2 RPO WSL)

14) Podziat przyznanych srodkéw Funduszu Pracy dla poszczegolnych samorzadéw

15) Podziat i wykorzystanie w 2018 r. przez samorzady srodkéw Funduszu Pracy na zadania,
o ktérych mowa w art. 150f ustawy

16) Wykorzystanie rezerwy Funduszu Pracy

17) Stopien wykorzystania srodkéow Funduszu Pracy na aktywne formy wsparcia

18) Podziat srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla powiatowych urzeddw pracy
19) Zaangazowanie srodkéw limitu KFS

20) Zaangazowanie $rodkéw rezerwy KFS

21) Gtowne tendencje bezrobocia obserwowane w wojewodztwie slgskim w latach 2017-2018

7.  Spis wykresow

1) Pracujacy (faktyczne miejsce pracy)

2) Dynamika przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw
3) Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

4) Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia z podziatem na pteé

5) Wysoko$¢ wspoétczynnika aktywnosci zawodowej w grupach wyodrebnionych ze wzgledu
na poziom wyksztatcenia w Il kwartale 2018 r.

6) Wskaznik zatrudnienia wedtug grup wieku w Il kwartale 2018 r. i 2017 r.

7) Wskaznik zatrudnienia wedtug poziomu wyksztatcenia w 11l kwartale 2018 r. i 2017 r.
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