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Sprawozdanie z realizacji zadan ustawowych
oraz pozostatych dziatan w obszarze
tagodzenia skutkow bezrobocia
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Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
Europejski Fundusz Spoteczny
Europejski Obszar Gospodarczy
Europejskie Stuzby Zatrudnienia
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Instytucja Ogtaszajgca Konkurs
Instytucja Ogtaszajgca Konkurs
Instytucja Posredniczaca
Instrukcje Wykonawcze
Instytucja Zarzgdzajgca
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Komitet Monitorujgcy
Komisja Oceny Projektéw
Komitet Sterujgcy Podmiotowym Systemem Finansowania
Lokalny System Informatyczny
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
Ochotnicze Hufce Pracy
Obszar Strategicznej Interwencji
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
Podmiotowy System Finansowania
Powiatowy Urzad Pracy
Rejestr Instytucji Szkoleniowych
Regionalne Inwestycje Terenowe
Rozwdj Lokalny Kierowany Przez Spotecznosc¢
Roczny Plan Dziatania
Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego
System Informatyczny
Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych
Unia Europejska
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slgskiego
Wojewddzka Rada Rynku Pracy
Wojewoddzki Urzad Pracy
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
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Realizacja zadan zgodnie z art. 8 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z p6zn. zm.)

Art. 8 ust. 1, pkt 1 Okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie

i realizacje regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia.

RPDZ zostat przygotowany zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. 2018 r., poz. 1265 z p6zn. zm.), ktéry zobowigzuje
samorzgd wojewddztwa do corocznego opracowania RPDZ, okreslajgcego priorytetowe grupy
bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia.

Powyzszy dokument zostat przygotowany na podstawie Zafozenn programowo-organizacyjnych
do przygotowania Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2018-2020, opracowanych
przez MRPIiPS. Wskazane zostaty w tym dokumencie dwa obszary priorytetowe:

e Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotgd zasobow pracy, w tym grup najbardziej

narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dlugoterminowe.

e  Sprawny rynek pracy.

W ramach obszaréw priorytetowych wyodrebniono ponizsze dziatania kierunkowe:

| obszar priorytetowy:

e Zwiekszenie adaptacyjnosci i wsparcie aktywnosci spoteczno-zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy w wieku 30-50 lat.

e Dziatania skierowane do os6b do 30 roku zycia bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

e Wsparcie osob powyzej 50 roku zycia na wojewddzkim i lokalnych rynkach pracy.

e Aktywizacja kobiet.

e Wspieranie oséb zaliczanych do innych grup defaworyzowanych (np. rodzice z matymi dziecmi,
osoby niepetnosprawne, inne).

e Minimalizacja skutkdéw bezrobocia dtugoterminowego.

e Aktywizacja grup dotychczas niewykorzystanych na rynku pracy (np. bierni zawodowo, ukryte
bezrobocie na wsi) oraz uzupetnienie istniejgcych niedoboréw na rynku pracy poprzez migracje
zarobkowa.

e  Wspieranie mobilnosci osdb na rynku pracy.

Il obszar priorytetowy:

e Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy.

e Wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na poziomie lokalnym i regionalnym.

e Promowanie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego dorostych, zgodnie z potrzebami regionalnego
rynku pracy.

e Promowanie i rozwijanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, dostosowanego do potrzeb rynku

pracy.



e Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwlaszcza w sektorach gospodarczych o wysokim
potencjale wzrostu zatrudnienia oraz sektorze ekonomii spotecznej

e Realizacja programow i strategii regionalnych w obszarze rynku pracy.

e Doskonalenie i wzrost kompetencji instytuciji rynku pracy.

e Monitorowanie sytuacji na regionalnym i lokalnych rynkach pracy.

Réwnolegle realizowano dziatania zmierzajgce do przygotowania sprawozdania z realizacji RPDZ

za 2017 rok, ktéry zawiera informacje dotyczace efektéw zadan realizowanych w ramach wymienionych

powyzej dziatan.

Celem ogdlinym podejmowanych dziatan w roku 2018 byto zwiekszenie wskaznika zatrudnienia ogétem,

skrajnych grup wiekowych, kobiet i 0osdb niepetnosprawnych przy jednoczesnym zagwarantowaniu

wysokiego bezpieczenstwa zatrudnienia.

Realizacji tego celu sprzyja¢ bedzie osiggniecie celéw dodatkowych, ktérymi sa:

e Zwiekszenie adekwatnosci dziatan urzedéw pracy do zmieniajgcego sie rynku pracy.

e Zwiekszenie wskaznika aktywnosci zawodowej ogotem, wsrdd kobiet, osob mtodych (do 25 Iat),
0s6b niepetnosprawnych, oséb w starszym wieku.

e  Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy.

e Zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0soOb zwigzanych z rolnictwem w kierunku pozarolniczego
rynku pracy.

e Wprowadzenie zmian w systemie ksztatcenia zawodowego w zawodach obecnych na rynku pracy
oraz z udziatem pracodawcow.

e  Zwiekszenie zatrudnienia w innowacyjnych - przysztosciowych sektorach gospodarki.

e  Wprowadzenie efektywnej polityki migracji zarobkowych.

Zarzad Wojewddztwa Slgskiego, Uchwatg nr 811/252/V/2018 z dnia 10 kwietnia 2018 r., przyjat
RPDZ na rok 2018 oraz Sprawozdanie z realizacji RPDZ na rok 2017.

Art. 8 ust. 1, pkt 2 Podziat posiadanych srodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkéw
i priorytetdow okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na dziatania

na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasoboéw ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

W zwigzku z decyzjg finansowg MRPIPS z dnia 27 lutego okreslajgca limity srodkéw Funduszu Pracy
dla wojewdédztwa w 2018 roku na realizacje programéw aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan, dokonano podziatu ww. srodkéw, przygotowano karte sprawy oraz projekt
uchwaly, ktérg Zarzad Wojewddztwa Slgskiego przyjgt uchwatg nr 625/249/V/2018 podczas
posiedzenia w dniu 23 marca 2018 r.

Na realizacje zadan w 2018 roku samorzady powiatowe wojewddztwa $lgskiego otrzymaty Srodki
w wysokosci 250 154,4 tys. zt, w tym na :

e Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej:

233 909,4 tys. zt.



e Inne fakultatywne zadania: 16 245,0 tys. zi.
W ramach powyzszych limitéw ustalone zostaty nastepujgce kwoty srodkéw na realizacje projektéw
wspoffinansowanych z EFS, w ramach priorytetéw inwestycyjnych:
e 8.i. Dostep do zatrudnienia dla osdb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspierania mobilnosci pracownikéw — w ramach RPO WSL 2014-2020:
72 720 992,00 zt, w tym:
— kwota w czesci EFS wynosi: 61 812 843,00 zi,
— kwota w czesci wktadu krajowego wynosi: 10 908 149,00 zt.
e 8.i. Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktérzy nie pracujg, nie
ksztalcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi miodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i wywodzacych sie ze s$rodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
miodziezy — w ramach PO WER 2014-2020: 89 762 047,00 zt, w tym:
— kwota w czesci EFS wynosi: 75 651 453,00 zt,
- kwota w czesci wktadu krajowego wynosi: 14 110 594,00 zi.

W pazdzierniku 2018 roku wojewddztwo $lgskie otrzymato wstepny limit srodkow Funduszu Pracy

w kwocie 216 746,7 tys. zi, jaki zostat przewidziany do wydatkowania w 2019 roku na nastepujgce

zadania:

e Programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej — 200 746,7 tys. zt.

e Innych fakultatywnych zadan — 16 000,0 tys. zi.

Powyzsze kwoty srodkow (limity) Funduszu Pracy, obowigzywaty do czasu ustalenia ostatecznych kwot

na podstawie ustawy budzetowej na rok 2019.

Zarzad Wojewodztwa przyjgt proponowany podziat srodkéw Funduszu Pracy dla samorzgdéw

powiatowych uchwatg nr 2552/296/V/2018 z dnia 6 listopada 2018 r.

Art. 8 ust. 1, pkt 2a Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS),
w szczegolnosci podziat Srodkéw KFS pomiedzy powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem
priorytetow okreslonych przez ministra wiasciwego do spraw pracy, w porozumieniu z Rada
Rynku Pracy.
e  Opracowanie sprawozdania kwartalnego oraz rocznego z wykorzystania srodkow rezerwy KFS.
Kwota rezerwy KFS, ktorg dysponowato 21 PUP-6w, wynosita (wg stanu na 31.12.2017 r.)
4 0245 tys. zt. Z tego w ramach Priorytetow Rady Rynku Pracy wydatkowano 2 384,0 tys. zt:
— Priorytet a ,Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg kwalifikacji petnych
na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury)” — 1 203,0 tys. z.
— Priorytet b ,Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia” — 1 120,0 tys. zt.

— Priorytet c ,Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb niepetnosprawnych” — 59,4 tys. zi.



— Priorytet d ,\Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktérych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z dnia 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne —
1,6 tys. zt.

W catosci posiadane srodki wykorzystat PUP w Jastrzebiu-Zdroju oraz w Tarnowskich Gorach.
W dalszej kolejnosci: PUP w Raciborzu (99,8%), w Cieszynie (99,4%), w Jaworznie (97,9%),

w Piekarach Slgskich (96,3%) oraz w Zawierciu (90,3%). Najmniejszy procent wykorzystania

przyznanych $rodkéw wykazat PUP w Siemianowicach Slgskich (14,7%) oraz PUP w Swietochtowicach
(15,0%). Kolejny byt PUP w Bedzinie (22%), w Bytomiu (26,9%) i w Soshowcu (27,9%). Kwotowo
natomiast najwiecej srodkéw zaangazowat PUP: w Tarnowskich Goérach - 279,4 tys. zt (catos¢
srodkow), w Gliwicach - 259,8 tys. zt (z 442,7 tys. zt) oraz w Zabrzu - 222,7 tys. zt (z 570,5 tys. zi).
Najmniej wydat PUP w Swietochtowicach: 7,5 tys. zt (z 50,0 tys. zt) oraz PUP w Bedzinie: 22,0 tys. zt
(ze 100,0 tys. ).

W zwigzku z opublikowaniem na stronie MRPIPS informacji o limitach srodkéw KFS oraz
priorytetach KFS na 2019 rok, wystosowano do PUP-6w prosbe o zgtaszanie zapotrzebowania
na ww. $rodki. Zapotrzebowanie wyniosto 26 min zt, natomiast limit srodkéw przeznaczonych
dla samorzgdéw powiatowych wojewddztwa sSlgskiego wyniost 20 850,0 tys. zi. Przygotowano
karte sprawy oraz uchwate z proponowanym podziatem s$rodkow KFS dla poszczegdlinych
samorzadéw. W dniu 6 listopada 2018 r. Zarzad Wojewddztwa Slgskiego przyjat uchwatg
nr 2551/296/Vv/2018 z dnia 6 listopada 2018 r. podziat sSrodkéw KFS dla samorzgddéw powiatowych
na 2019 rok.
Monitoring poziomu wydatkowania s$rodkéw KFS. Limit KFS dla samorzgdéw powiatowych
wojewodztwa slgskiego na 2018 roku wynidst 9 753,1 tys. zt. Z tej kwoty PUP-y wystgpity
do MRPIPS o przekazanie 9 591,4 tys. zt, co stanowi 98,3%. 21 PUP-6w dysponowato
dodatkowymi srodkami z rezerwy KFS, w tgcznej wysokosci 2 480,5 tys. zt (po decyzjach MRPIPS
z 4 pazdziernika 2018 r.). Z przyznanych srodkéw rezerwy wykorzystano fgcznie 2 159,5 tys. zt
(87,1% srodkow rezerwy) w podziale na nastepujgce priorytety:
— Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego os6b w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych: 1 908,4 tys. zt.
— wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia: 237,1 tys. zt.

— inne (poza priorytetami): 14,0 tys. zt.

¥ acznie PUP-y zaangazowaty 11 750,9 tys. zt z 12 233,6 tys. zl, tj. 96,05% przyznanych Srodkow.

Art. 8 ust. 1, pkt 3 Opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu

podniesienia efektywnosci prowadzonych dzialan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia.

Na podstawie baz danych statystycznych dotyczgcych bezrobocia rejestrowanego wykonywane zostaty

informacje, analizy statystyczne i prezentacje. Najwazniejsze z nich to:



Sporzadzana co miesigc Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie slgskim. Materiat
publikowano na stronie internetowej Urzedu, ponadto jego odbiorcami byly wiadze Wojewddztwa
Slaskiego oraz dyrektor Wydziatu EFS, UM WSL.

Miesieczna informacja o sytuacji na lokalnych rynkach pracy, w obszarze dziatania Filii WUP
w Katowicach w Bielsku — Biatej i Fili WUP w Katowicach w Czestochowie. Materiaty byty
publikowane na stronach internetowych Urzedu.

Informacje kwartalne o stanie i strukturze bezrobocia w wojewodztwie slgskim: Registered
Unemployment in the Silesian Voivodship at the end of October 2017, Registered Unemployment
in the Silesian Voivodship at the end of March 2018, Registered Unemployment in the Silesian
Voivodship at the end of June 2018, Registered Unemployment in the Silesian Voivodeship at the
end of September 2018. Opracowania byly wykorzystywane miedzy innymi w trakcie spotkan
Z uczestnikami wizyt studyjnych.

Realizujgc zapis art. 8 ust. 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, mowigcy
0 koniecznosci dokonania przez Sejmik Wojewddztwa, co najmniej raz w roku, oceny sytuacji
na rynku pracy i stopnia realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy, przygotowano analize
Rynek pracy w wojewddztwie $laskim w 2017 roku. Opracowanie, po akceptacji przez Zarzad
Wojewddztwa Slgskiego, zostato przekazane Radnym Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego.

Analiza sytuacji na $lgskim rynku pracy - ujecie przekrojowe, lata 2015 — 2018 (stan na koniec
czerwca). Opracowanie przygotowano stosownie do zatgcznika do Uchwaty Zarzgdu Wojewddztwa
Slgskiego nr 1479/354/IV/2014 z dnia 5 sierpnia 2014 roku w sprawie przyjecia Szczegdtowych
wytycznych dotyczgcych nadzoru nad dziatalno$cig Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
oraz Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slgskiego. Materiat przekazano
do Wydziatu EFS, UM WSL.

Materiat opisujgcy sytuacje spoteczno-gospodarczg w wojewodztwie $lgskim, jako fragment
Regionalnego Planu na Rzecz Zatrudnienia na 2018 rok wraz z zestawem wskaznikéw oraz
rozliczeniem wskaznikow za 2017 rok.

Sporzgdzono syntetyczng analize problemowg Informacja o niepetnosprawnych bezrobotnych

i poszukujgcych pracy - wrzesieni 2018 rok. Materiat publikowano na stronie internetowej Urzedu.

Wykonujac zadania zwigzane z badaniem popytu na prace i z prowadzeniem Monitoringu Zawodow

deficytowych i nadwyzkowych, analizowano wojewddzkie dane jednostkowe =z zatgcznika Nr 3

do sprawozdania MRPiPS-01 Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodéw i specjalnosci wedtug grup

zawodow. Badanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych ufatwia obserwacje zjawisk zachodzacych

na regionalnym rynku pracy. W 2018 roku sporzgdzono:

Raport z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2017 roku.

Informacje sygnalng z monitoringu zawodow deficytowych w wojewddztwie slgskim w | potroczu
2018 roku.

analize Bezrobocie rejestrowane wediug zawodow w wojewoddztwie slgskim w 2017 roku.

analize Bezrobocie rejestrowane wedtug zawoddw w wojewddztwie Slaskim (I potrocze 2018 roku).



Wszystkie wymienione opracowania zamieszczone zostaty na stronie internetowej WUP w Katowicach

oraz przekazano je do MRPIPS.

W 2018 roku WUP w Katowicach zrealizowat nastepujgce badania:

badanie empiryczne pn. Wielowymiarowy opis oferty pracy. Formularz zgtoszenia krajowej oferty
pracy. Celem badania byto zebranie opinii pracownikédw powiatowych urzedéw pracy
0 obowigzujgcych w ich urzedach formularzach zgtoszenia oferty pracy (ogélnopolskim i wtasnym
opracowanym w urzedzie) oraz poddanie ocenie formularza przygotowanego w ramach
poprzedniego badania zrealizowanego w 2017 roku pt. Wielowymiarowy opis oferty pracy. Badanie
pilotazowe. Raport zawiera cze$¢ metodologiczng oraz analize danych/informacji pozyskanych
w badaniu. W podsumowaniu raportu zawarto wnioski irekomendacje oraz zmodyfikowany
formularz zgtoszenia krajowej oferty pracy. Wyniki zostaty zamieszczone na stronie internetowej
Urzedu.

Realizacja wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewddztwie
Slgskim w roku 2017. Opracowany raport przedstawia analize i ocene dziatan powiatowych
urzedow pracy wojewodztwa slgskiego podejmowanych w ramach KFS w roku 2017 na podstawie
danych statystycznych i wynikow z realizacji badania przeprowadzonego w 2018 roku. W pierwszej
czesci raportu opisano funkcjonowanie KFS w 2017 roku — priorytety i finansowanie. W drugiej
czesci opisano zastosowang metodologie badania. Cze$¢ trzecia raportu to prezentacja i analiza
wynikéw badania empirycznego, w ramach ktérego udzielono odpowiedzi na pytania problemowe
dotyczgce dziatan podejmowanych w ramach KFS przez PUP-y w wojewodztwie slgskim. Raport

konczg wnioski z badania.

W celu pogtebienia wiedzy o regionalnym rynku pracy, WUP w Katowicach w postepowaniu

przetargowym wybrat podmioty, ktére wykonaty dwa badania socjologiczne:

Potrzeby edukacyjne/szkoleniowe przedsiebiorcow z Subregionu Zachodniego wojewodztwa
Slgskiego. Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze majgce siedzibe iprowadzace
dziatalnos¢ na terenie Subregionu Zachodniego wojewddztwa Slgskiego, tj. powiat m. Rybnik,
powiat rybnicki, powiat raciborski, powiat m. Jastrzebie-Zdr6j, powiat m. Zory oraz powiat
wodzistawski. Badanie zrealizowano metodg CAPI na probie 762 przedsiebiorcéw. Gtéwnym jego
celem byta diagnoza potrzeb edukacyjnych i szkoleniowych przedsiebiorcéow z Subregionu
Zachodniego wojewddztwa slgskiego.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje/umiejetnosci w przedsiebiorstwach prowadzgcych dziatalnosc
w obszarach inteligentnych specjalizacji w wojewoddztwie slgskim. Gtéwnym celem badania byto
zebranie i analiza informacji dotyczacych =zapotrzebowania na kwalifikacje/umiejetnosci
pracownikéw slgskich przedsiebiorstw dziatajgcych w obszarach inteligentnych specjalizaciji.
Badanie zrealizowano w wojewddztwie Slgskim wsrod przedsiebiorcéw prowadzgcych dziatalnosc
w obszarach inteligentnych specjalizacji. Proba uwzglednia r6zne wielkosci przedsiebiorstw, rozne
sekcje Polska Klasyfikacja Dziatalnosci oraz wszystkie podregiony wojewddztwa slaskiego i jest
adekwatna do struktury podmiotéw gospodarczych dziatajgcych w obszarach inteligentnych

specjalizacji w wojewodztwie Slgskim.



Raporty z tych badan zostaty zamieszczone na stronie internetowej WUP w Katowicach, a takze

zostaty wydane w formie ksigzkowe;j.

W 2018 roku realizowano badanie zlecone przez MRPIPS - Barometr zawodéw 2019 — jest
to badanie ogodlnopolskie, ktéore pozwala przewidzie¢c mozliwosci znalezienia zatrudnienia
w konkretnym zawodzie barometrowym. W wojewddztwie $lgskim badanie koordynowat
WUP w Katowicach. W przygotowywanym corocznie zestawieniu zawodoéw barometrowych
klasyfikuje sie je do trzech grup: zawody deficytowe (w ktorych jest niedobér pracownikéw na rynku
pracy), zrownowazone i zawody nadwyzkowe (w ktdérych mogg by¢ problemy ze znalezieniem
pracy). Prognoza zawodéw barometrowych na 2019 rok byta tworzona w ramach badania
jakosciowego oddzielnie dla kazdego powiatu. W badaniu uczestniczyli pracownicy PUP
i przedstawiciele partneréw dziatajgcych lokalnie izajmujgcych sie obszarem rynku pracy.
W IV edycji badania pracownikéw urzedéw powiatowych swojg wiedzg i doswiadczeniem wsparli
przedstawiciele 39 réznych instytucji tj. Cechy Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci, Izby
Rzemieslnicze i Przedsiebiorczosci, Ochotnicze Hufce Pracy, Izba Przemystowo-Handlowa, Strefa
Ekonomiczna, Urzedy Miast, Centra Ksztatcenia Ustawicznego oraz Praktycznego, Inkubator
i Centrum Przedsiebiorczosci, Szkolne Osrodki Kariery, Centra Edukacji Zawodowej oraz agencje
pracy izespoty szkét. W ramach badania opracowana zostata takze prognoza regionalna, dla
catego wojewodztwa $lgskiego. Wyniki upowszechniono na spotkaniu podsumowujgcym (dla
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia) oraz udostepniono na stronie internetowej badania:

www.barometrzawodow.pl. Wydano takze nastepujgce publikacje: plakaty z prognozami

zapotrzebowania na zawody dla poszczegdlnych powiatow w 2019 roku; plakat wojewddzki
przedstawiajgcy prognoze zapotrzebowania na zawody dla wojewodztwa Slgskiego w 2019 roku

oraz raport wojewodzki podsumowujgcy wyniki projektu w wojewddztwie Slgskim.

Art. 8 ust. 1, pkt 4 Wspétdziatanie z wojewddzka radg rynku pracy w okreslaniu i realizaciji

regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich.

W 2018 odbyto sie 5 posiedzen WRRP w Katowicach w dniach:

23 lutego 2018 r.

9 kwietnia 2018 r.
21 czerwca 2018 r.
28 wrzesénia 2018 r.
11 grudnia 2018 r.

oraz szkolenie dla WRRP w dniach: 21-22 czerwca 2018 r.

Podczas posiedzen cztonkowie Rady podijeli fgcznie 134 uchwaty, w tym 131 uchwat w sprawie

zaopiniowania co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy nowych kierunkow ksztatcenia w szkotach

z terenu wojewddztwa slgskiego.


http://www.barometrzawodow.pl/

Statym punktem posiedzeA WRRP byla analiza aktualnej sytuacji na rynku pracy w wojewoédztwie
Slgskim. Czionkowie WRRP podejmowali dyskusje nad przyczynami bezrobocia i mozliwosciami jego
zmniejszenia. Cztonkowie WRRP omawiali réwniez zatozenia dokumentu majgcego wplyw
na dziatania ksztattujgce rynek pracy w wojewodztwie slgskim, to jest RPDZ na 2018 rok oraz przyjeli
zatozenia RPDZ na 2019 rok.

Art. 8 ust. 1, pkt. 6 Programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspéffinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez: wykonywanie zadan wynikajacych z programéw,
o ktorych mowa w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju, w przepisach o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju lub w przepisach o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz inicjowanie
i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dzialaniach realizowanych przez urzedy

pracy.

WUP w Katowicach realizuje dziatania zwigzane z wdrazaniem komponentu krajowego PO WER oraz
komponentu regionalnego w ramach RPO WSL. Wymienione programy finansowane sg ze srodkéw
EFS.

Zadania zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaéj 2014-2020:

PO WER zostat zatwierdzony przez Komisje Europejskg 17 grudnia 2014 r. Jest krajowym programem
operacyjnym wspotfinansowanym ze srodkéow EFS oraz w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi miodych (Youth Employment Initiative — YEI).

Zgodnie z Umowg Partnerstwa alokacja srodkéw EFS na Program wynosi 4 436,8 min EUR oraz

252,4 min EUR w ramach specjalnej linii budzetowej Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Wkiad UE na realizacje PO WER wynosi 4 689 min EUR, a wspoffinansowanie ze srodkéw krajowych -

740,3 min EUR. Catkowita alokacja PO WER to 5 429 614 480 EUR.

Na podstawie Porozumienia WER/SL/2015/1 w sprawie realizacji PO WER 2014-2020, zawartego

27 stycznia 2015 r. pomiedzy MIIR (Instytucja Zarzgdzajgca PO WER) a Wojewddztwem Slgskim,

Instytucja Zarzgdzajgca PO WER powierzyta WUP w Katowicach petnienie w wojewoddztwie slgskim roli

Instytucji Posredniczgcej w realizacji Osi Priorytetowej | (Osoby mtode na rynku pracy) dla:

e Dziatania 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe. Poddziatania 1.1.1: Wsparcie udzielane z EFS. Projekty sg realizowane
przez PUP-y.

e Dziatania 1.2 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe. Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z EFS. Projekty sg realizowane
w trybie konkursowym i majg na celu zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia ludzi mtodych

do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy, w tym w szczegdlnosci oséb, ktére nie uczestniczg
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w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET') poprzez pomoc w zakresie okreslenia Sciezki
zawodowej, szkolenia i egzaminy, staze.
W 2018 roku kontynuowano realizacje dwuletnich (2017—2018) projektow pozakonkursowych w ramach
Poddziatania 1.1.1.
W 2018 roku przeprowadzono jeden nabdr wnioskéw w trybie konkursowym w ramach Poddziatania
1.2.1 POWER.

Tabela Informacja dotyczgca postepu finansowego PO WER w ramach Dziatan wdrazanych przez
WUP w Katowicach®

Wydatkowanie wg
Kontraktacja wg umoéw Procent zatwiedzonych Procent
Dziatanie Alokacja UE obowiazujacych kontraktaciji whnioskow wydatkowania
(zgodnie z algorytmem) (wartosé w stosunku do o ptatnosé w stosunku do
dofinansowania UE) alokacji (wartos¢ dofiansowania alokacji
UE)
560 840 343,34 PLN 426 803 193,90 PLN 243 688 575,20 PLN
1.1 130 196 275,43 EUR 99 191 966,60 EUR 76,10% 56 488 045,87 EUR 43,45%
170 630 553,20 PLN 132 087 677,10 PLN 57 747 680,48 PLN
1.2 39 842 166,57 EUR 30698 075,00 EUR 77,41% 13 607 418,80 EUR 33,84%
Razem 731 470 898,54 PLN 558 890 871,00 PLN 301 436 255,68 PLN
170 038 442,00 EUR 129 890 041,60 EUR 76,41% 70 095 464,67 EUR 41,21%

W ramach PO WER przeprowadzono nastepujgce nabory:

e Poddziatanie 1.1.1 przeprowadzono 1 nabor pozakonkursowy (dwuletni na lata 2019-2020),
ktérego budzet ogdtem wyniost 165 124,8 tys. PLN, w tym na rok 2019 to 84 082,0 tys. PLN.
Zawarto 31 umow o tgcznej wartosci 165 124,8 tys. PLN.

W danym okresie sprawozdawczym osiggnieto wartosci dla wskaznikow:

— Liczba osdéb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu: 357,

— Liczba os6b bezrobotnych (fgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
w programie: 7 870,

— Liczba oso6b diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie: 2 143.

e Poddziatanie 1.2.1 — przeprowadzono 1 nabor konkursowy, ktérego budzet ogdtem wynidst
50 150,0 tys. PLN (alokacja 52 789,5 tys. PLN). Zawarto 28 umow o tgcznej wartosci ogotem
42 491,8 tys. PLN.

W danym okresie osiggnieto wartosci dla wskaznikow:

— Liczba osdb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu: 1 673,

! 7a osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje
(tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie
szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za
tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze
srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztaicenie w
systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztatcenie na poziomie
wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

% Kurs EURO wg EBC z dnia 28.12.2018 r.: 1 EUR = 4,3028 PLN
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— Liczba o0s6b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
w programie: 533,

— Liczba oso6b diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie: 182,

— Liczba oso6b biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych
wsparciem w programie: 2 244.

Tabela — llos¢ oséb, ktére skorzystaty ze wsparcia w ramach Dziatan PO WER realizowanych przez
WUP w Katowicach do korica 2018 roku®

Poddziatanie Kumulacyjnie na koniec okresu sprawozdawczego

Wskaznik Ogotem

Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale
1.11 36 836
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie

Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale

bezrobotnych, objetych wsparciem w programie 1932
121 Liczba osob biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w
ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w 4 393
programie

W ramach procedury odwotawczej od wynikéw oceny merytorycznej w Poddziataniu 1.2.1 w roku 2018
rozpatrzono 15 protestéw. Nie wniesiono Zadnej skargi do sadu administracyjnego na wynik
rozpatrzenia protestow.

Prowadzono rowniez pozostate dziatania zwigzane z wdrazaniem PO WER 2014-2020 w zakresie:

e  Analizy Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych PO WER 2014-2020.

e Opiniowania Regulaminéw konkurséw z zatgcznikami, kryteriow konkursowych oraz pozostatych
dokumentdw zwigzanych z programem operacyjnym.

e  Aktualizacji Instrukcji Wykonawczych Instytucji Posredniczacej PO WER.

e  Przygotowania harmonogram naboru PO WER.

e  Sporzadzenia Informacji Kwartalnych z realizacji PO WER.

e Dokonania korekty Planu Realizacji Celow Kohcowych PO WER.

e  Przygotowania planu wydatkéw Funduszu Pracy na realizacje projektow EFS na lata 2019-2022.

e  Opracowania prognozy certyfikacji i kontraktacji PO WER.

e Opracowania zatozenia dot. postepu rzeczowego oraz finansowego do projektu Rocznego Planu
Dziatania PO WER na 2018/2019.

W ramach Poddziatania 1.1.1 ogloszono nabdér dwuletni (2019-2020). Kwota przeznaczona

na dofinansowanie projektéw wyniosta 165 124,8 tys. PLN. Nabér wnioskdw w konkursie

® Sporzadzono na podstawie raportu IK UP nr 069
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przeprowadzono w okresie 16.08.-14.09.2018 r. Kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie
projektow w 2019 roku wyniosta 84 082 tys. PLN, z kolei na rok 2020 - 81 042,8 tys. PLN. W roku 2018
zawarto 31 uméw o dofinansowanie na fgczng kwote 165 124,8 tys. PLN.

W przypadku realizowanych w roku 2018 projektéw pozakonkursowych wsparciem objeto 6 404 osoby
bezrobotne, z czego 1 740 stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne.

W marcu 2018 roku zostat ogtoszony konkurs dla Poddziatania 1.2.1 PO WER. Naboér wnioskow
w konkursie w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER przeprowadzono w dwdch rundach. Termin | rundy
trwat od dnia 30.04.2018 r. do dnia 30.05.2018 r. Z kolei Il runda trwata od dnia 01.10.2018 r. do dnia
30.11.2018 r. Budzet naboru wyniost 50 150 tys. PLN (alokacja 52 789,5 tys. PLN).

W roku 2018 zawarto 30 umow o dofinansowanie na fgczng kwote 42 491,8 tys. PLN. We wrzesniu
2018 roku pracowano nad aktualizacjg Regulaminu konkursu 1.2.1 PO WER.

Jednoczesnie w ramach realizowanych w roku 2018 projektéw konkursowych wsparciem objeto 338
0os6b bezrobotnych (w tym 140 dtugotrwale) oraz 1 749 o0sob biernych zawodowo, ktore
nie uczestniczyty w ksztatceniu lub szkoleniu, natomiast 1 111 osob ponizej 30 roku zycia uzyskato
kwalifikacje.

Rozpoczety sie prace nad aktualizacjg Rocznego Planu Dziatania dla Osi | PO WER na rok 2018
w zakresie koniecznosci kontraktacji Srodkéw Funduszu Pracy na projekty pozakonkursowe
PUP w roku 2018. Koniec Il kwartatu 2018 roku to prace nad projektem Rocznego Planu Dziatania PO
WER na rok 2019, w zwigzku z XX posiedzeniem Komitetu Monitorujgcego PO WER. W lipcu 2018
roku przekazano do1Z PO WER uwagi do propozycji kryteriow wyboru projektéw na rok 2019.

Wrzesien - pazdziernik 2018 roku to prace nad aktualizacjg Planu Ewaluacji PO WER.

W roku 2018 wprowadzono nastepujgce aneksy do Porozumien zawartych pomiedzy IZ PO WER a IP-

WUP:

e Aneks nr 1 do Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w zwigzku
z realizacjg PO WER.

e Aneks nr 2 do Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w zwigzku
z realizacjg PO WER 2014-2020 dot. stosowania nowych przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przyptywu takich danych
oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Aneks nr 3 do Porozumienia w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdéj 2014-2020.

Przekazywano réwniez do 1Z PO WER stanowiska IP — WUP dotyczace zalecen pokontrolnych/

ustalen/ rekomendacji w zakresie:

e  Sprawozdania Instytucji Audytowej z audytu systemu zarzadzania i kontroli w zakresie kluczowych
wymogoéw kontrolnych 1-5,7 oraz 9-12 PO WER 2014-2020 za rok obrachunkowy 2016 — 2017

na dzieh 31 stycznia 2018 r.
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e Wstepnej wersji sprawozdania Instytucji Audytowej z audytu systemu zarzgdzania i kontroli
w zakresie kluczowych wymogéw kontrolnych 1-5, 7 oraz 9-12 PO WER 2014-2020 za rok
obrachunkowy 2017/2018.

e Raportu pn.: ,Ocena skutecznosci i trafnosci kryteriow wyboru projektéw w ramach PO WER”.

e Badania pn.: ,Ocena trafnosci i skutecznosci stosowania kryteriéw wyboru projektow PO WER”.

Zadania zwigzane z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego
2014 - 2020:

RPO WSL na lata 2014-2020 zostat przyjety przez Komisje Europejskg 18 grudnia 2014 r. Jest jednym
z 16 programéw operacyjnych zarzgdzanych i wdrazanych na poziomie regionalnym. Program jest
wspoffinansowany zaréwno z EFRR, jak i z EFS. Alokacja UE w ramach EFS to 978 045 635 EUR.

Na podstawie Porozumienia nr 13/RR/2015 w sprawie realizacji RPO WSL na lata 2014-2020,

zawartego 17 marca 2015 r. pomiedzy Zarzgdem Wojewddztwa Slgskiego (IZ RPO WSL)

a WUP w Katowicach, 1Z powierzyta WUP w Katowicach role IP w realizacji nastepujgcych Dziatan

i Poddziatan:

e Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w ramach Osi Priorytetowej VII
Regionalny rynek pracy, w sktad ktérego wchodza:

— Poddziatanie 7.1.1 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0séb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT.

— Poddziatanie 7.1.2 Poprawa zdolnosci do =zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT.

— Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do =zatrudnienia osob poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — konkurs.

— Poddziatanie 7.1.4 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — projekty pozakonkursowe EURES.

e Dziatanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i pozostajgcych
bez zatrudnienia — projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb zatrudnienia) w ramach Osi
Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy.

e Dziatanie 7.3 Wsparcie dla o0so6b zamierzajgcych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w ramach Osi Priorytetowej VIl Regionalny Rynek Pracy, w skfad ktérego wchodzg:
— Poddziatanie 7.3.1 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — ZIT.

— Poddziatanie 7.3.2 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — RIT.
— Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia — konkurs.

e Dziatanie 7.4 Wspomaganie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie (dziatania
z zakresu outplacementu) w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy, w sktad ktérego
wchodza:

— Poddziatanie 7.4.1 Outplacement — ZIT.

— Poddziatanie 7.4.2 Outplacement — konkurs.
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e Dziatanie 8.2 Wzmacnianie potencjalu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcow
i ich pracownikow, w ramach Osi Priorytetowej VIl Regionalne kadry gospodarki oparte na wiedzy,
w sktad ktérego wchodza:

— Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla przedsigbiorcow i ich pracownikbw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa ZIT.

— Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie dla przedsigbiorcow i ich pracownikbw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa RIT.

— Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikbw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — konkurs.

o Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —
ksztatcenie zawodowe osob dorostych, w ramach Osi Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu
edukacyjnego;

e Dziatanie 11.4 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb dorostych, w ramach Osi Priorytetowej
XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, w skfad ktérego wchodza:

— Poddziatanie 11.4.1 Ksztatcenie ustawiczne — ZIT.
— Poddziatanie 11.4.2 Ksztatcenie ustawiczne — RIT.
— Poddziatanie 11.4.3 Ksztatcenie ustawiczne — konkurs.
W roku 2018 kontynuowano

realizacje dwuletnich (2017-2018) projektdw pozakonkursowych

PUP w ramach Dziatania 7.2.

Tabela Informacja dotyczgca postepu finansowego RPO WSL w ramach Dziatan wdrazanych przez

WUP w Katowicach®®

. Wydatkowanie wg
Kontraktacja wg .
. . Procent zatwierdzonych Procent
Alokacja umow . . . .
. . . . kontraktacji whnioskow wydatkowania
Dziatanie (zgodna z obowigzujacych .
g w stosunku do o ptatnosé w stosunku do
algorytmem) (wartos¢é L .. -
. . alokacji (wartosc¢ alokacji
dofinansowania UE) . .
dofinansowania UE)

224 337,70PLN 126 933,88PLN 55 007,52PLN

7.1 52 137,61EUR 29 500,30EUR 56,58% 12 784,12EUR 24,52%
500 382,58PLN 229 975,62PLN 159 126,87PLN

7.2 116 292,32EUR 53 447,90EUR 45,96% 36 982,17EUR 31,80%
122 865,61PLN 78 524,59PLN 46 656,26PLN

7.3 28 554,80EUR 18 249,65EUR 63,91% 10 843,23EUR 37,97%
88 086,72PLN 59 750,46PLN 17 391,05PLN

7.4 20 471,95EUR 13 886,41EUR 67,83% 4 041,80EUR 19,74%
411 452,36PLN 371 548,26PLN 106 962,05PLN

8.2 95 624,33EUR 86 350,34EUR 90,30% 24 858,71EUR 26,00%
133 447,14PLN 111 653,39PLN 41 828,16PLN

11.3 31 014,02EUR 25 949,01EUR 83,67% 9 721,15EUR 31,34%
129 457,10PLN 71 184,09PLN 10 266,03PLN

11.4 30 086,71EUR 16 543,67TEUR 54,99% 2 385,90EUR 7,93%
Razem 1610 029,21PLN 1 049 570,29PLN 437 237,95PLN

374 181,74EUR 243 927,28EUR 65,19% 101 617,07EUR 27,16%

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych z systemu SL2014 (wg stanu na dzier 31.12.2018 r.)

4 Kurs EURO wg EBC z dnia 28.12.2018 r.: 1 EUR = 4,3028 PLN
® Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu SL2014 (wg stanu na dzierh 31.12.2018 r.)
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W trybie konkursowym zaplanowano w roku 2018 nastepujgce nabory:

Poddziatanie 7.1.1.

Poddziatanie 7.1.2 (RIT Zachodni).

Poddziatanie 7.1.3 — trzy nabory (konkurs, OSI i RLKS).
Poddziatanie 7.3.1.

Poddziatanie 7.3.2 — dwa nabory (po jednym dla RIT Zachodniego i Potudniowego).
Poddziatanie 7.3.3 — dwa nabory (konkurs, OSI).
Poddziatanie 7.4.1.

Poddziatanie 7.4.2 dwa nabory ( konkurs i OSI).
Dziatanie 11.3.

Poddziatanie 11.4.1.

Poddziatanie 11.4.2 (RIT Zachodni).

Poddziatanie 11.4.3.

W trybie konkursowym prowadzono w roku 2018 nastepujace nabory:

Poddziatanie 7.1.1 - Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0sOb poszukujgcych pracy

i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych - ZIT, Konkurs RPSL.07.01.01-1P.02-24-

055/18 ZIT SUBREGION CENTRALNY. Nabér wnioskéw o dofinansowanie projektéw byt

prowadzony od 30.05.2018 r. do 30.07.2018 r. Na realizacje projektéw w ramach tego konkursu

przewidziano kwote w wysokosci 2 821 298,80 zt.

W ramach poddziatania 7.1.1 w 2018 roku podpisano 6 umow na tgczng kwote 4 762 289,20 zi.

W danym okresie osiggnieto wartosci dla wskaznikow:

— Liczba o0s6b pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wilasny rachunek,
po opuszczeniu programu: 37,

— Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu: 18,

— Liczba o0s6éb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
w programie: 182,

— Liczba oso6b diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie: 72,

— Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie: 13,

— Liczba osoéb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie: 2,

— Liczba os6b w wieku 50 Iat i wiecej objetych wsparciem w programie: 49,

— Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie: 202.

Poddziatanie 7.1.2. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 0s6b poszukujgcych pracy i pozostajgcych

bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT:

- Konkurs  RPSL.07.01.02-1P.02-24-057/18 RIT SUBREGION POLNOCNY. Nabor
wnioskow o dofinansowanie projektéw byt prowadzony od 27.09.2018 r. do 29.10.2018 r.

Na realizacje projektéw w ramach tego konkursu przewidziano kwote 239 025,58 zt.
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— Konkurs RPSL.07.01.02-1P.02-24-056/18 RIT SUBREGION ZACHODNI. Nabér wnioskow
o dofinansowanie projektow byt prowadzony od 30.05.2018 r. do 30.07.2018 r. Na realizacje
projektow w ramach tego konkursu przewidziano kwote 1 199 037,91 zt.

W ramach poddziatania 7.1.2 w 2018 roku podpisano 3 umowy na tgczng kwote 1 038 445,15 zt.

W danym okresie osiggnieto wartosci dla wskaznikow:

— Liczba o0s6b pracujgcych, fgcznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek,
po opuszczeniu programu: 35,

— Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu: 23,

— Liczba oso6b bezrobotnych (lgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
w programie: 143,

— Liczba oso6b diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie: 52,

— Liczba 0sd6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie: 19,

— Liczba osdb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie: 19,

— Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie: 51,

— Liczba osdéb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie: 143.

Poddziatanie 7.1.3 — Poprawa zdolnoSci do zatrudnienia 0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia. Ogtoszono 2 nabory, ktérych taczny budzet wynidst:
20 636,2 tys. PLN:

— Konkurs RPSL.07.01.03-1P.02-24-054/18 (Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spotecznosé/Lokalne Strategie Rozwoju). Naboér wnioskdw o dofinansowanie projektow byt
prowadzony od 30.05.2018 r. do 30.07.2018 r. Na realizacje projektow w ramach tego
konkursu przewidziano kwote 5 006, 94 tys. PLN.

— Konkurs RPSL.07.01.03-1P.02-24-053/18. Nabdér wnioskdw o dofinansowanie projektow
byt prowadzony od 30.05.2018 r. do 30.07.2018 r. Na realizacje projektéw w ramach tego
konkursu przewidziano kwote 8 852 591,53 zt. zwiekszono budzet naboru do wartosci
15 629,3 tys. PLN.

W ramach poddziatania 7.1.3 w 2018 roku podpisano 23 umowy na igczng kwote ogdtem

33140 537,83 z..

W danym okresie osiggnieto wartosci dla wskaznikow:

— Liczba o0s6b pracujgcych, fgcznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek,
po opuszczeniu programu: 1 052,

— Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu: 1 150,

— Liczba o0s6b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
w programie: 1 957,

— Liczba oso6b diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie: 904,

— 904Liczba oso6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie: 346,

— Liczba osdéb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie: 457,

— Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie: 660,
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— Liczba osdb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie: 2 068.

Poddziatanie 7.3.1 — nie ogtoszono zadnego naboru. Zawarto 5 uméw o igcznej wartosci

5571,4 tys. PLN:

— Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej: 1 006,

— Liczba o0séb pozostajgcych bez pracy, ktore otrzymaty bezzwrotne sSrodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej w programie: 1 030.

Poddziatanie 7.3.2 — nie ogtoszono Zzadnego naboru. Zawarto 3 umowy o tgcznej wartosci

1 359,7 tys. PLN:

— Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej: 92,

— Liczba o0séb pozostajgcych bez pracy, ktore otrzymaty bezzwrotne sSrodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej w programie: 92.

Poddziatanie 7.3.3 — nie ogtoszono Zadnego naboru. W ramach poddziatania w 2018 roku

podpisano 8 umoéw na tgczng kwote ogotem 15 393 181,10 zk:

— Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS s$rodkéw na podijecie
dziatalnosci gospodarczej: 946,

— Liczba o0s6b pozostajgcych bez pracy, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podijecie

dziatalnosci gospodarczej w programie: 909.

Poddziatanie 7.4.1 — nie ogtoszono zadnego naboru. Zawarto 2 umowy o wartosci
3 490,7 tys. PLN.

W roku 2018 nie osiggnieto wskaznikow postepu rzeczowego w tym Poddziataniu.

Poddziatanie 7.4.2 — nie ogtoszono zadnych naboréw. Zawarto 11 umow o tgcznej wartosci
19 781,7 tys. PLN.

W danym okresie osiggnieto wartosci dla wskaznikow:

— Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu: 66,
— Liczba osob, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie: 4,

— Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy objetych wsparciem w programie: 148.
Poddziatanie 8.2.1 — w danym roku nie przeprowadzono naboréw konkursowych,

ani nie podpisano zadnych umow.

W danym okresie osiggnieto wartosci dla wskaznikow:
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Liczba osoéb, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu:
317,

Liczba mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw, ktére zrealizowaty swdj cel rozwojowy dzieki
udziatowi w programie: 71,

Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw objetych ustugami
rozwojowymi w programie: 156,

Liczba osob pracujgcych objetych wsparciem w programie (tacznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek): 620,

Liczba oséb pracujgcych (tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie: 123,

Liczba 0sdb pracujgcych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie: 319.

Poddziatanie 8.2.2 - Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikow w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — RIT, Konkurs RPSL.08.02.02-IP.02-24-058/18 RIT Subregionu Pétnocnego.
Naboér wnioskéw o dofinansowanie projektéw byt prowadzony od 29.10.2018 r. do 29.11.2018 r.

Na realizacje projektow w ramach tego konkursu przewidziano kwote 1 609 721,67 zt.

W danym okresie nie osiggnieto wskaznikéw postepu rzeczowego.

Poddziatanie 8.2.3 — nie ogtoszono zadnych naborow. Zawarto 2 umowy o wartosci ogoétem
73 775,3 tys. PLN.

W danym okresie osiggnieto wartosci dla wskaznikow:

Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu:
12 209,

Liczba mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw, ktére zrealizowaty swdj cel rozwojowy dzieki
udziatowi w programie: 5 836,

Liczba mikroprzedsigebiorstw oraz matych i sSrednich przedsiebiorstw objetych ustugami
rozwojowymi w programie: 6 432,

Liczba osob pracujgcych objetych wsparciem w programie (tacznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek): 22 189,

Liczba os6b pracujgcych (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie: 3 120,

Liczba oséb pracujgcych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie: 9 449.

Dziatanie 11.3 — nie ogtoszono Zadnych naboréw. Zawarto 31 umdw o tgcznej wartosci ogétem
56 142,2 tys. PLN.

W danym okresie osiggnieto wartosci dla wskaznikow:

Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia: 9 015,

Liczba os6b uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie: 1 881.
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Poddziatanie 11.4.1 Ksztatcenie ustawiczne — ZIT, Konkurs RPSL.11.04.01-1P.02-24-060/18 ZIT

Subregionu Centralnego. Nabdér wnioskow o dofinansowanie projektéw byt prowadzony

0od 30.11.2018 r. do 02.01.2019 r. Na realizacje projektow w ramach tego konkursu przewidziano

kwote 1 219 201,50 zt.

W ramach poddziatania 11.4.1 w 2018 roku podpisano 8 umdéw na tgczng kwote ogdtem

11724 479,31 zt

— Liczba os6b o niskich kwalifikacjach, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje
po opuszczeniu programu: 32,

— Liczba osob w wieku 50 Iat i wiecej objetych wsparciem w programie: 11,

— Liczba osob w wieku 25 Iat i wiecej objetych wsparciem w programie: 44.

Poddziatanie 11.4.2 Ksztatcenie ustawiczne — RIT:

— Konkurs RPSL.11.04.02-1P.02-24-063/18 RIT Subregionu Pdtnocnego. Nabor wnioskow
o dofinansowanie projektow byt prowadzony od 30.11.2018 r. do 02.01.2019 r. Na realizacje
projektow w ramach tego konkursu przewidziano kwote 1 766 550,25 zt.

— Konkurs RPSL.11.04.02-1P.02-24-062/18 RIT Subregionu Zachodniego. Nabor wnioskéw
o dofinansowanie projektéw byt prowadzony od 30.11.2018 r. do 02.01.2019 r. Na realizacje
projektow w ramach tego konkursu przewidziano kwote 1 924 229,37 zt.

— Konkurs RPSL.11.04.02-1P.02-24-061/18 RIT Subregionu Potudniowego. Naboér wnioskow
o dofinansowanie projektéw byt prowadzony od 30.11.2018 r. do 02.01.2019 r. Na realizacje
projektow w ramach tego konkursu przewidziano kwote 2 827 499,39 zt.

W ramach poddziatania 11.4.2 w 2018 roku podpisano 1 umowe na fgczng kwote ogodtem

185 497,25 zt. W danym okresie nie osiggnieto wskaznikdw postepu rzeczowego.

Poddziatanie 11.4.3 Ksztatcenie ustawiczne — konkurs, Konkurs RPSL.11.04.03-1P.02-24-059/18.

Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony od 30.11.2018 r. do 02.01.2019 r.

Na realizacje projektow w ramach tego konkursu przewidziano kwote 13 653 362,75 zl.

W ramach poddziatania 11.4.3 w 2018 roku podpisano 2 umowy na fgczng kwote ogotem

9 388 145,84 zt.

W danym okresie osiggnieto wartosci dla wskaznikow:

— Liczba os6b o niskich kwalifikacjach, ktore uzyskaly kwalifikacje lub nabyly kompetencje
po opuszczeniu programu: 91,

— Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej, ktore uzyskaly kwalifikacje lub nabyty kompetencje
po opuszczeniu programu: 39,

— Liczba os6b w wieku 25 lat i wiecej, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje
po opuszczeniu programu: 200,

— Liczba osob o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie: 1 218,

— Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie: 497,
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Liczba osdb w wieku 25 lat i wiecej objetych wsparciem w programie: 2 747.

W trybie pozakonkursowym prowadzono w roku 2018 nastepujace nabory:
Dziatanie 7.2 trwat nabdr dwuletni na lata 2017-2018, ktérego budzet wyniost 145 193,5 tys. PLN,
w tym na 2018 rok 72 721,0 tys. PLN. W 2017 roku zawarto 31 umoéw, razem z pdozniejszymi

aneksami, o fgcznej wartosci 144 294,5 tys. PLN.

W danym okresie osiggnieto wartosci dla wskaznikow:

Liczba os6b pracujgcych, fgcznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek,
po opuszczeniu programu: 2 302,

Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu: 173,

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej: 1 368,

Liczba o0sOb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
w programie: 4 478,

Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie: 1 962,

Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie: 250,

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie: 846,

Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie: 3 214,

Liczba oséb, ktére otrzymaly bezzwrotne s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

w programie: 916.

Tabela — Liczba osdb, ktére skorzystaty ze wsparcia w ramach Dziatan RPO WSL realizowanych przez
WUP w Katowicach do kohca 2018 roku.

Os priorytetowa Kumulacyjnie na koniec okresu sprawozdawczego
Wskaznik Ogoétem
Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale 08 759
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba osdb biernych zawodowo objetych wsparciem w 1571
programie
VIl Regionalny rynek Liczba osdb, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki na 4834
pracy podjecie dziatalnos$ci gospodarczej w programie
Liczba pracownikow zagrozonych zwolnieniem
z pracy oraz 0s6b zwolnionych z przyczyn 1726
dotyczacych zakfadu pracy objetych wsparciem
w programie
VIII Regionalne kadry Liczba os6b pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi
gospodarki opartej dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych 31089
na wiedzy wsparciem w programie
XI Wzmaocnienie Liczba o0s6b o niskich kwalifikacjach objetych 2402
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potencjatu wsparciem w programie

edukacyjnego Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem 1066
W programie

Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej objetych wsparciem -
W programie

Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach 10522

ksztatcenia w programie

W ramach procedury odwotawczej w roku 2018 wptyneto:

w Poddziataniu 7.1.1 — 1 protest od oceny merytorycznej.

w Poddziataniu 7.1.3 — 5 protestow od oceny merytoryczne;.

w Poddziataniu 7.3.1 — 3 protesty od oceny merytoryczne;j.

w Poddziataniu 7.3.3 — 3 protesty od oceny merytorycznej.

w Poddziataniu 7.4.2 — 2 protesty od oceny formalnej i 3 protesty od oceny merytoryczne;.
w Poddziataniu 8.2.3 — 1 protest od oceny strategiczne;j.

w Poddziataniu 11.3 — 29 protestéw od oceny merytorycznej.

w Poddziataniu 11.4.1 — 5 protestow od oceny merytoryczne;.

w Poddziataniu 11.4.2 — 2 protesty od oceny merytorycznej.

w Poddziataniu 11.4.3 — 2 protesty od oceny merytoryczne;j.

W zwigzku z wptywem protestow przeprowadzono autokontrole dokonanej oceny.

Prowadzono rowniez pozostate dziatania zwigzane z wdrazaniem RPO WSL w zakresie:

Konsultowania propozycji zmian Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WSL 2014-2020
oraz kryteridw wyboru projektéw.

Aktualizacji Instrukcji Wykonawczych Instytucji Posredniczacej.

Konsultacja projektu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz projektu ustawy Przepisy
wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Opracowania rocznych celow dla wskaznikow produktu z ram wykonania.

Konsultacji Wytycznych w zakresie realizacji zasad rowno$ci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Sporzgdzania comiesiecznego Raportu wskaznikowego z realizacji RPO WSL.

Sporzadzenia Informaciji kwartalnych z realizacji RPO WSL.

Sporzadzenia Sprawozdania rocznego z realizacji RPO WSL za rok 2017.

Zarzadzania alokacjg oraz aktualizacjg harmonogramu naboréw wnioskow o dofinansowanie
projektow.

Gromadzenia danych zbiorczych potrzebnych do celéw ewaluacji programu operacyjnego
RPO WSL.

Przetwarzania danych w systemach informatycznych.
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Opracowania Planu Naprawczego dla wskaznikow rzeczowych z ram wykonania RPO WSL,
dla ktérych wystepuje ryzyko nieosiggniecia wartosci celu posredniego na 2018 rok.

Analizy oraz opracowania uzasadnienia niewykonania wartosci docelowej kontraktacji.

Analizy oraz sporzadzenia uwag do rekomendacji zawartych w raportach z badan ewaluacyjnych.
Opracowania Sprawozdania z Realizacji RPDZ za 2017 r.

Opracowania sprawozdania nt. projektow wilasnych WUP w Katowicach dofinansowanych
ze $rodkéw unijnych realizowanych/planowanych do realizacji przez Wojewddztwo Slgskie.
Sformutowania uwag do koncowych wersji raportow z badah ewaluacyjnych.

Opracowania informacji nt. poziomu alokacji w ramach dziatan wdrazanych przez
WUP w Katowicach.

Agregacji miesiecznych danych sprawozdawczych na temat postepu rzeczowego i finansowego
Dziatania 8.2 RPO WSL.

Zebrania danych wskaznikowych do ,Analizy sytuacji spoteczno-ekonomicznej wojewddztwa
slaskiego w obszarach oddziatywania EFS w latach 2015-2018".

Analizy propozycji zmian w ,Zasadach realizacji zadan powierzonych IP — WUP w ramach
RPO WSL”.

Analizy orzeczen sadéw administracyjnych w zakresie procedury odwotawczej.

Sporzadzenia zestawienia wartosci planowanych i osiggnietych wskaznikdbw w dziataniach ZIT
oraz RIT.

Opracowywanie koncepcji procedury odwotawczej od wynikéw oceny formularzy zgtoszeniowych
przedsigbiorcow w projektach z Dziatania 8.2 RPO WSL.

Sporzadzenia karty zadan do RPDZ na rok 2019 w zakresie wskaznikow i zrédet finansowania
RPO WSL.

Koordynowania procedury odwotawczej od wynikéw oceny projektow.

Organizacji posiedzenh Zespotu ds. Zarzgdzania Ramami Wykonania.

W trybie konkursowym w 2018 r. prowadzono nastepujgce nabory:

Poddziatanie 7.1.3 (RLKS), nabor od 30.05.2018 r. do 30.07.2018 r.,

nr: RPSL.07.01.03-1P.02-24-054/18, alokacja: 5 270 463,40 PLN,

Poddziatanie 7.1.3 (konkurs), nabér od 30.05.2018 r. do 30.07.2018 r.,

nr: RPSL.07.01.03-IP.02-24-053/18, alokacja: 16 451 882,35 PLN,

Poddziatanie 7.1.1 (ZIT Subregionu Centralnego), nabor od 30.05.2018 r. do 30.07.2018 r.,
nr: RPSL.07.01.01-1P.02-24-055/18, alokacja: 2 969 788,22 PLN,

Poddziatanie 7.1.2 (RIT Subregionu Pétnocnego) — nabdr od 27.09.2018 r. do 29.10.2018 r.,
nr: RPSL.07.01.02-1P.02-24-057/18, alokacja: 251 605,88 PLN,

Poddziatanie 7.1.2 (RIT Subregionu Zachodniego) — nabér od 30.05.2018 r. do 30.07.2018 r.,
nr: RPSL.07.01.02-1P.02-24-056/18, alokacja: 1 262 145,15 PLN,

Poddziatanie 8.2.2 (RIT Subregionu Pétnocnego) — nabér od 29.10.2018 r. do 29.11.2018 r.,
nr: RPSL.08.02.02-1P.02-24-058/18, alokacja: 1 893 790,22 PLN,

23


https://rpo.slaskie.pl/lsi/nabor/80
https://rpo.slaskie.pl/lsi/nabor/82
https://rpo.slaskie.pl/lsi/nabor/84

Poddziatanie 11.4.1 (ZIT Subregionu Centralnego) - nabér od 30.11.2018 r. do 02.01.2019 r.,
nr: RPSL.11.04.01-1P.02-24-060/18, alokacja: 1 434 354,72 PLN,

Poddziatanie 11.4.2 (RIT Subregionu Zachodniego) — nabér od 30.11.2018 r. do 02.01.2019 r.,
nr: RPSL.11.04.02-1P.02-24-062/18, alokacja: 2 263 799,23 PLN,

Poddziatanie 11.4.2 (RIT Subregionu Pétnocnego) — nabor od 30.11.2018 r. do 02.01.2019 r.,
nr: RPSL.11.04.02-1P.02-24-063/18, alokacja: 2 078 294,43 PLN,

Poddziatanie 11.4.2 (RIT Subregionu Potudniowego) — nabér od 30.11.2018 r. do 02.01.2019 r.,
nr: RPSL.11.04.02-1P.02-24-061/18, alokacja: 3 326 469,89 PLN,

Poddziatanie 11.4.3 — nab6r od 30.11.2018 r. do 02.01.2019 r.,

nr: RPSL.11.04.03-1P.02-24-059/18, alokacja: 16 062 779,73 PLN.

Prace nad Harmonogramem naboréw wnioskéw o dofinansowanie dla RPO WSL 2014-2020

W 2018 r. obowigzywato 5 wersji indykatywnych harmonograméw naboru projektow:

| wersja (od 07.11.2017 r. do 27.11.2017 r.).

Il wersja (od 28.11.2017 r. do 26.03.2018 r.).

[l wersja (od 27.03.2018 r. do 26.04.2018 r.).

IV wersja (do 27.04.2018 r. do 25.06.2018 r.).

V wersja (od 26.06.2018 r. do 30.08.2018 r.).

VI wersja (od 31.08.2018 r. do nadal obowigzujacy).

W okresie sprawozdawczym nastgpity nastepujgce zmiany w zakresie konkursow ogtaszanych przez
WUP w Katowicach w ramach RPO WSL:

z

Na wniosek Subregionu Podéinocnego wprowadzono do harmonogramu naboréw konkursy
w ramach Poddziatan 7.1.2 RIT, 8.2.2 RIT oraz 11.4.2 RIT. Zmiany te zostaty wprowadzone
w V wersji harmonogramu.

Na wniosek Subregionu Potudniowego wprowadzono do harmonogramu naboréw konkurs
w ramach Poddziatania 11.4.2 RIT. Zmiany te zostaty wprowadzone w V wersji harmonogramu.

Na wniosek Subregionu Péthocnego wycofano nabdr w ramach Poddziatania 7.3.2 RIT (w wersiji
VI harmonogramu).

W wersji lll harmonogramu zrezygnowano z konkursu w ramach Dziatania 11.3 RPO WSL, z uwagi
na prognozowang skale protestow z naboru w roku 2017 i koniecznos¢ zabezpieczenia na ten cel
dostepnych srodkéw w ramach Dziatania.

uwagi ha wstrzymanie przez Komisje Europejskg certyfikacji wydatkow obejmujgcych

dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i doposazenia/wyposazenia miejsc pracy

w zwigzku z watpliwosciami w zakresie kwalifikowalnosci VAT, zdecydowano w lipcu 2018 roku

0 wstrzymaniu konkurséw w ramach Poddziatah:

7.3.1 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — ZIT.

7.3.2 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych - RIT Zachodni.
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e  7.3.3. Promocja samozatrudnienia — konkurs.

e 7.4.1. Outplacement —ZIT.

e 7.4.2. Outplacement — konkurs.

Zgodnie z zaleceniem Zarzgdu Wojewddztwa, do wersji VI harmonogramu wprowadzono nabory
w ramach OSI tj. 7.13 OSI, 7.3.3 OSI| oraz 7.4.2 OSIl. Z uwagi na brak finalnych rozstrzygnie¢
i wytycznych MIIR do konca 2018 r. w zakresie kwalifikowalnosci VAT w projektach obejmujgcych
dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i doposazenia/wyposazenia miejsc pracy,
zdecydowano o odstgpieniu z realizacji ww. naboréow. Planowa ich realizacja nastgpi w roku 2019
po wprowadzeniu w zycie wytycznych horyzontalnych regulujgcych udzielanie wskazanych powyzej

typdw wsparcia.

Prace nad pakietami aplikacyjnymi

Poczatek Il kwartalu 2018 roku to rozpoczecie prac nad sporzadzeniem pakietu aplikacyjnego
dla Poddziatan 7.1.1 ZIT, 7.1.2 RIT Zachodni, 7.1.3 - konkurs oraz 7.1.3 RLKS RPO WSL.

W maju 2018 roku wystosowano pismo do I1Z RPO WSL w sprawie planowanych zmian do ogtoszonych
w dniu 26 kwietnia 2018 r. Pakietow aplikacyjnych (dla Poddziatan 7.1.1, 7.1.2 RIT Zachodni, 7.1.3 oraz
7.1.3 RLKS). Miesigc pozniej przekazano ostateczng wersje zmian do Pakietow aplikacyjnych
w ramach Poddziatan 7.1.1, 7.1.2 RIT Zachodni, 7.1.3 oraz 7.1.3 RLKS;

W sierpniu przekazano do IZ RPO WSL pakiet aplikacyjny dla Poddziatania 8.2.2 - RIT Pdétnocny
celem konsultacji, a takze Pakiet aplikacyjny dla Poddziatania 7.1.2 RIT Péinocny z uwagami.

Z poczatkiem IV kwartatu 2018 r. przestano do Wydzialu Rozwoju Regionalnego pakiety aplikacyjne dla
Poddziatania 7.3.1, 7.3.3 oraz 7.4.2 w ramach komponentu OSI oraz dla Poddziatania 11.4.1 — ZIT,

11.4.2 — RIT Pdtnocny, Potudniowy, Zachodni oraz 11.4.3 - konkurs celem konsultacji/zatwierdzenia.

W okresie sprawozdawczym WUP w Katowicach wprowadzat zmiany do SZOOP RPO WSL 2014-
2020. Zmiany w dokumencie miaty na celu dopasowanie zapisow do aktualnie obowigzujgcych
procedur wyboru projektow oraz modyfikacje zapisow dla Dziatan / Poddziatan, dla ktérych
WUP w Katowicach petni role IOK. Zmiany dotyczyty réwniez skorelowania zapisow SZOOP RPO WSL
2014-2020 z trescig szczegotowych kryteriow wyboru (np. w zakresie grupy docelowej, czy minimalnej
wartosci projektow). Zapisy SZOOP RPO WSL 2014-2020 byty takze na biezgco weryfikowane pod
katem aktéw prawnych i aktualnie obowigzujgcych Wytycznych.

Aktualizowano zalgcznik nr 2 w zakresie docelowej wartosci wskaznikow uwzgledniajgc zmiany
wprowadzone w RPO WSL na lata 2014-2020.

Aktualizowano dodatkowo zatacznik nr 3 obejmujgcy kryteria wyboru projektow. Zmiany w kryteriach
dotyczyty dopasowania zapisow do aktualnej sytuacji na rynku pracy, zwiekszenie realizacji
wskaznikow w ramach danych Dziatah / Poddziatan na potrzeby przegladu okresowego, jak réwniez
dopasowanie do obowigzujgcych Wytycznych.

W przypadku zatgcznika nr 4 do SZOOP RPO WSL dokonywano aktualizacji dokumentu w zakresie
projektu pozakonkursowego WUP w ramach 7.1.4 RPO WSL.
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W 2018 r. trwaty prace nad aktualizacjg nastepujgcych dokumentéw programowych:

e Zasady realizacji zadan powierzonych I[P — WUP w Katowicach w ramach RPO WSL na lata
2014-2020, ostatecznie przyjetego Uchwatg nr 1097/259/V/2018 Zarzgdu Wojewddztwa Slgskiego
z dnia 22.05.2018 r.

e Opis Funkcji i Procedur RPO WSL, wersja 4 przyjeta przez Zarzad Wojewodztwa Slgskiego
Uchwatg nr 1698/273/V/2018 z dnia 24.07.2018 r.

e Opis Funkcji i Procedur RPO WSL, wersja 5 przyjeta przez Zarzad Wojewddztwa Slgskiego
Uchwatg nr 2250/289/Vv/2018 z dnia 02.10.2018 r.

Aktualizacja ww. dokumentu nastgpita wskutek zmian w przepisach prawa, a takze zmian

organizacyjnych w komorkach.

Obowigzujgcg wersjg IW IP RPO WSL - WUP byta wersja nr 2 zatwierdzona przez Zarzad
Wojewddztwa Slaskiego Uchwatg nr 196/90/V/2016 z dnia 02.02.2016 r. oraz wersja nr 3 zatwierdzona
przez Zarzad Wojewddztwa Slgskiego Uchwatg nr 19/235/V/2018 z dnia 09.01.2018 r. Aktualizacja
IW IP RPO WSL- WUP v.3 dotyczyta zgodnosci pod katem wprowadzenia zgtaszanych dotychczas
odstepstw, rekomendacji z kontroli, audytéw, badan ewaluacyjnych oraz zgodnosci z pozostatymi
dokumentami programowymi jak i przepisami prawa. Wprowadzono réwniez zmiany techniczne stuzgce

ujednoliceniu zapiséw ww. dokumentow.

W roku 2018 wprowadzono nastepujace aneksy do Porozumieh zawartych pomiedzy 1Z RPO WSL
alP- WUP:

e Przyjeto Aneks nr 5 do Porozumienia nr 13/RR/2015 z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie
realizacji RPO WSL na lata 2014-2020 zawartego pomiedzy Zarzadem Wojewodztwa Slgskiego,
a WUP w Katowicach z dnia 18 lipca 2018 r. (przyjety Uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego
nr 1544/268/V/2018 z dnia 3 lipca 2018 r.).

e Przyjeto Aneks nr 6 do Porozumienia nr 13/RR/2015 z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie
realizacji RPO WSL na lata 2014-2020 zawartego pomiedzy Zarzadem Wojewodztwa Slgskiego,
a WUP w Katowicach z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (przyjety Uchwatg Zarzgdu Wojewddztwa
Slgskiego nr 2309/291/V/2018 z dnia 9 pazdziernika 2018 r.).

Jednoczesnie trwaty prace nad Aneksem nr 1 do Porozumienia z dnia 19 kwietnia 2017 r. w sprawie
wykorzystania Bazy Ustug Rozwojowych w ramach RPO WSL na lata 2014-2020, ktéry zostat
zatwierdzony w dniu 28.09.2018 r.

Prace nad kryteriami wyboru projektow
W 2018 roku odbyly sie trzy posiedzenia KM RPO WSL 2014 — 2020.
Przedmiotem XIl posiedzenia KM RPO WSL 2014 — 2020 i zarazem pierwszego w 2018 roku, ktére

odbyto sie 15 lutego 2018 r. bylo przedstawienie i zatwierdzenie kryteridw wyboru projektow
dla Poddziatan 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 RPO WSL 2014- 2020.
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Podczas Xlll posiedzenia Komitetu Monitorujgcego RPO WSL 2014-2020, ktére odbyto sie 25 maja
2018 r., przedstawiono izatwierdzono ogdélne kryteria wyboru projektdw w ramach nastepujgcych
Poddziatan: 7.1.2, 7.3.1, 7.3.2, 7.3.3 RPO WSL 2014-2020.

W zakresie Dziatan/Poddziatan wdrazanych przez WUP w Katowicach podczas XIV posiedzenia
KM RPO WSL 2014-2020, ktére odbyto sie w dniu 4 pazdziernika 2018 r. zatwierdzono zmiany
w kryteriach wyboru dla Poddziatan: 7.1.3 OSlI, 7.2, 7.3.3 OSI, 7.4.2 OSI, 11.4.1, 11.4.2, 11.4 3.

Posiedzenia Komitetu Sterujgcego Podmiotowego Systemem Finansowania

W 2018 roku obyly sie 4 posiedzenia KS PSF.

Pierwsze spotkanie KS PSF miato miejsce 25.01.2018 r. Kolejne odpowiednio w dniach 10.04.2018 r.,
10.08.2018 r. oraz 20.11.2018 r.

Uchwaty KS PSF w 2018 roku dotyczyty:

e Powotania Grup Roboczych ds. kontroli prawidtowej realizacji dziatajgcej przy KS PSF,

ds. finanséw i sprawozdawczos$ci, ds. biezgcej realizacji, ds. promocji dziatajgcej przy KM PSF,
ds. dokumentacji PSF, ds. spdéjnosci dokumentéw z systemami informatycznymi w celu
usprawnienia wdrazania systemu PSF w wojewodztwie slgskim.

e  Aktualizacji Opisu systemu wdrazania PSF w wojewoddztwie slgskim.

e  Aktualizacji i wzoréw dokumentow rekrutacyjnych w ramach PSF w ramach Poddziatania 8.2.3
oraz 8.2.1.

e  Okreslania momentu zamkniecia ksigg rachunkowych w ramach PSF w wojewddztwie Slaskim.

e Okreslania momentu weryfikacji poziomu zatrudnienia w przypadku przyznawania premii
do dofinansowania dla przedsiebiorstw z odpowiednimi poziomami zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych, oséb o niskich kwalifikacjach oraz os6b w wieku 50+.

e Zmiany minimalnego zakresu merytorycznego roboczej dokumentaciji projektowej na potrzeby
prowadzenia wizyt monitoringowych ustug rozwojowych w ramach PSF.

e Wprowadzenia uproszczen w zakresie weryfikacji dokumentéw potwierdzajgcych status
pracownika w momencie rekrutacji jak i przez okres uczestnictwa w ustudze rozwojowej
w przypadku ustug wybranych do wizytaciji.

e Mozliwosci objecia wsparciem w formie dofinansowania ustug rozwojowych w ramach PSF
podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ oswiatowsq.

e Odwofania ogtoszonych przez Operatorow naborow dedykowanych w ramach PSF
w wojewodztwie slgskim.

e Doprecyzowania zapisow Regulaminu naboru do projektu dla Poddziatania 8.2.3 oraz Regulaminu
naboru do projektu dla Poddziatania 8.2.1 w ramach PSF.

e  Przyjecia dokumentdw rekrutacyjnych w ramach PSF w ramach Poddziatania 8.2.3 OSI Bytom.

W 2018 r. opracowano i przekazano do 1Z RPO WSL stanowisko dotyczgce zalecen pokontrolnych/

ustalen/ rekomendacji w zakresie:
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Raportu z przeprowadzonej w dniach 13 - 17 listopada 2017 r. kontroli Komisji Europejskigj
pn.: "Wczesny prewencyjny audyt systemu w latach 2014-2020" oraz raportu pn.. "Audyt
wiarygodnosci danych dotyczgcych wykonania zadan w okresie programowania 2014-2020".
Sprawozdania kohcowego z audytu systemu zarzgdzania i kontroli w zakresie kluczowych
wymogow kontrolnych 1,5-7 oraz 9-12 RPO WSL na lata 2014-2020.

Sprawozdania z audytu systemu zarzgdzania i kontroli w zakresie kluczowych wymogow
kontrolnych 1,5-7 oraz 9-12 RPO WSL nalata 2014-2020 — audyt dodatkowy (prowadzony
w terminie marzec - maj 2018 r.).

Wstepnego rocznego sprawozdania z kontroli za okres od 1 lipca 2017 r. do 30 czerwca 2018 r.
dot. RPO WSL 2014-2020.

Audytu systemu w ramach gospodarowania srodkami pochodzgcymi z budzetu UE w ramach
RPO WSL.

Informacji pokontrolnej z kontroli systemowej nr KS/V/2017 przeprowadzonej w terminie
od 18 wrzesnia do 20 pazdziernika 2017 r.

Dodatkowo opracowano i przekazano do 1Z RPO WSL stosowne wyjasnienia dotyczgce

przeprowadzenia w WUP w Katowicach Kontroli systemowej nr \//2018.

Jednoczesnie przekazano do IZ RPO WSL stan rekomendacji wdrozonych przez WUP w Katowicach

dotyczacy badan ewaluacyjnych:

Raportu metodologicznego: Analiza pn. Ocena skutecznosci i trafnosci przyjetego modelu
finansowania ustug rozwojowych w wojewddztwie $lgskim.

Badania ewaluacyjnego pn. Ewaluacja biezgca wdrazania zintegrowanego podejscia do rozwoju
terytorialnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

Badania ewaluacyjnego dot. pomiaru wskaznika rezultatu dlugoterminowego Liczba o0s6b
znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu.
Badania ewaluacyjnego pn. Ewaluacja systemu komunikacji funduszy europejskich oraz
zrealizowanych dziatan informacyjnych w ramach RPO WSL 2014-2020.

Badania ewaluacyjnego pt. Komplementarno$¢ interwencji realizowanych w ramach RPO WSL
2014-2020 — ocena mechanizmdw wdrazania projektéw komplementarnych.

Badania ewaluacyjnego pn. Ewaluacja systemu wyboru projektow ze szczegolnym
uwzglednieniem kryteriow wyboru projektéw.

Sporzadzono i przekazano do Wydzialu Rozwoju Regionalnego tabele wskaznikow dotyczgca
dokumentu pn. Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej wojewddztwa $lgskiego w obszarach

oddziatywania Europejskiego Funduszu Spofecznego w latach 2015-2018.

Zespot ds. Projektow Pozakonkursowych

W roku 2018 Zespdt ds. Obstugi Projektéw Pozakonkursowych wykonywat zadania zwigzane

z wdrazaniem projektéw pozakonkursowych realizowanych wramach nastepujgcych Dziatan

i Poddziatan:
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PO WER:

Priorytet |

Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Podziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z EFS.

RPO WSL.:

Priorytet VII

Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Poddziatanie 7.1.4 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i pozostajgcych
bez zatrudnienia — projekty pozakonkursowe EURES.

Dziatanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez

zatrudnienia.

W szczegolnosci wykonywano:

Ocene formalng i merytoryczng wnioskbw o dofinansowanie realizacji  projektow
pozakonkursowych.

Przygotowanie i podpisanie umow o dofinansowanie projektow pozakonkursowych.

Aneksowanie umow o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych.

Weryfikacje formalno-rachunkowg i merytoryczng wnioskow o ptatnosé.

Udzielanie na biezgco beneficjentom informacji telefonicznych oraz pisemnych i mailowych
odpowiedzi dotyczacych realizacji projektéw pozakonkursowych PO WER i RPO WSL.
Wprowadzanie danych do systeméw SOWA, SL2014 oraz LSI12014.

Sporzadzanie miesiecznych, kwartalnych oraz rocznych sprawozdan oraz raportdw z realizaciji

zadan Zespotu ds. Obstugi Projektéw Pozakonkursowych.

Zespot ds. Projektow Konkursowych 1 oraz Zespét ds. Projektéw Konkursowych 2

W roku 2018 Zespét ds. Obstugi Projektow Konkursowych 1 oraz 2 wykonywat zadania zwigzane

z wdrazaniem projektdw konkursowych realizowanych w ramach nastepujgcych Dziatan:

PO WER:

Priorytet |

Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe.

Podziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z EFS.

RPO WSL.:

Priorytet VII

Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Dziatanie 7.3 Wsparcie dla o0so6b zamierzajgcych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej.
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Dziatanie 7.4 Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania
z zakresu outplacementu).

Priorytet VIII

Dziatanie 8.2 Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcow
i ich pracownikoéw.

Priorytet Xl

Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —
ksztatcenie zawodowe os6b dorostych.

Dziatanie 11.4. Podnoszenie kwalifikacji oséb dorostych.

Zadania realizowane przez Zespot ds. Obstugi Projektéw Konkursowych 1 oraz 2:

Aneksowanie umow o dofinansowanie projektéw konkursowych.

Weryfikacja formalno-rachunkowa i merytoryczna wnioskow o ptatnosé.

Wprowadzanie danych do systeméw SOWA, SL2014 oraz LSI.

Udzielanie na biezgco beneficjentom informacji telefonicznych oraz pisemnych i mailowych
odpowiedzi dotyczacych realizacji projektéw konkursowych PO WER i RPO WSL.

Udziat pracownikéw w spotkaniach z Beneficjentami.

Sporzgdzanie miesiecznych, kwartalnych oraz rocznych sprawozdan oraz raportéw z realizacji
zadan Zespotow.

Wspotpraca z pozostatymi zespotami WUP w Katowicach zaangazowanymi we wdrazanie
RPO WSL oraz PO WER: testowanie nowych funkcji w systemie LSI RPO WSL, konsultowanie
dokumentow.

taczng ilos¢ i wartos¢ zatwierdzonych przez Zespdt ds. Obstugi Projektéw Konkursowych 1 oraz

Zespot ds. Obstugi Projektéw Konkursowych 2 wnioskéw o ptatnosé w roku 2018 przedstawia ponizsza

tabela:
Priorytet/ Whioski o ptatnos¢ zatwierdzone w roku 2018
2L Liczba zatwierdzonych wnioskéw Wartos¢ ogoétem zatwierdzonych
el o ptatnos¢ w roku 2018 whnioskow o ptatnosé w roku
2018
Priorytet | 305 44 550 511,88
Poddziatanie 305 44 550 511,88
1.2.1. POWER
Priorytet VII 666 100 031 479,01
Poddziatanie 34 1535 634,37
7.1.1
Poddziatanie 18 1687 026,40
7.1.2
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Poddziatanie 330 39 818 568,65
7.1.3

Poddziatanie 42 5141 982,14
7.3.1

Poddziatanie 20 4 250 315,23
7.3.2

Poddziatanie 133 36 788 830,57
7.3.3

Poddziatanie 4 25 412,45
7.4.1

Poddziatanie 85 10 783 709,20
7.4.2

Priorytet VI 36 129 939 409,76

Poddziatanie 5 2 288 384,06
8.2.1

Poddziatanie 31 127 651 025,70
8.2.3

Priorytet XI 260 71950 881,74

Dziatanie 11.3 203 62 159 439,99

Poddziatanie 17 120 072,86
11.4.1

Poddziatanie 1 0
11.4.2

Poddziatanie 39 9671 368,89
11.4.3

Zespot ds. Systemow Informatycznych EFS:

e Obstuga merytoryczng systemoéw informatycznych SL2014 RPO oraz LSI (rozwigzywanie,
zgtaszanych przez pracownikow i beneficjentow, biezgcych probleméw zwigzanych z obstugg
systemow).

e  Obstuga merytoryczna systemow informatycznych SL2014 PO WER oraz SOWA (rozwigzywanie,
zgtaszanych przez pracownikéw i beneficjentdow, biezgcych problemoéw zwigzanych z obstugg
systemow).

e Biezagca praca w Mantis Bug Tracker zwigzana z modyfikacjg istniejgcych funkcjonalnosci,
projektowaniem oraz testowaniem nowych w systemie LSI.

e Uczestnictwo w spotkaniach grupy roboczej ds. wdrozenia LSI.

e  Przeprowadzanie audytéw jakosci danych w SL2014 w ramach RPO WSL oraz pomiedzy SL2014
a LSI.

e  Przeprowadzanie audytow jakosci danych w systemie SL2014 PO WER.

31




o  Weryfikacja stanu aktywnosci uzytkownikow SL2014 RPO WSL oraz LSI.
e  Weryfikacja stanu aktywnosci uzytkownikéw SL2014 PO WER oraz SOWA.

Obstuga merytoryczna w systemie SL2014 w ramach PO WER oraz RPO WSL

Obstuga merytoryczna systemu SL2014 (2018 r.)

oo
AL

100
M Liczba zrealizowanych
20 winioskéw o modyfikacie
danych
(518 39 M Liczba zrealizowanych
winioskéw o usuniecie danych
40
13 e ) A 1 8
L - L w Liczba zgloszen
20 problemdw/modyfikacji
przekazanych na Service Desk

S5L2014 POWER 5L2014 RPO

Audyty jakosci danych w systemie SL2014 w ramach PO WER oraz RPO WSL

Audyt jakosci danych w SL2014 (2018 r.)

m llose bleddw wykrytych przez AJD
| llosé blteddw wykrytych przez AJD zgloszonych do wylaczenia z audytu

175

95

5L2014 POWER 5L2014 RPO

Weryfikacja stanu aktywnosci uzytkownikow SL2014 w ramach PO WER oraz RPO WSL

Realizacja wnioskow o nadanie/modyfikacje/blokade uprawnien
uzytkownikéow w systemach informatycznych (2018 r.)

SL2014 POWER SOWA 5L2014 RPO LSl

mWhioskio nadanie uprawnien mwnioski o modyfikacauprawniernn  ®m\Whioski o edebranie uprawnien
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Obstuga merytoryczna w systemie LS| RPO WSL 2014-2020.

Obstuga merytoryczna w systemie LS| RPO WSL 2014-2020

u Liczbha
zrealizowanych
przez AMIWUP
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o modyfikacje
danychow LSI
215
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modyfikacji
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549

Biezgca praca w Mantis Bug Tracker zwigzana z modyfikacjg istniejacych funkcjonalnosci,
projektowaniem oraz testowaniem nowych w LS| RPO WSL 2014-2020.

Biezaca praca w Mantis Bug Tracker (2018 r.)
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51
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Audyty jakosci danych pomiedzy LS| a SL2014 w ramach RPO WSL

Audyt jakosci danych pomiedzy SL2014 a LSI (2018 r.)
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Zadania informacyjno - promocyjne; prowadzenie Punktu Informacyjnego EFS

Punkt Kontaktowy EFS - jednym z najwazniejszych dziatan Zespotu ds. Promocji i Informacji jest
biezgca wspotpraca z beneficjentami poprzez odpowiedzi na pytania telefoniczne, przyjmowanie
osobiste klientow w Punkcie Kontaktowym EFS oraz sporzgdzanie i wysylke odpowiedzi na zapytania
mailowe w sprawie konkurséw i naboréw w ramach dziatan PO WER i RPO WSL 2014-2020, ktére
wdraza WUP w Katowicach w tym okresie programowania. Zapytania dotyczg gtéwnie roli i zadan
WUP w Katowicach we wdrazaniu nowych programéw, procedur i kryteriow dotyczgcych ogtaszanych
konkurséw oraz realizacji projektéw, jak rowniez form wsparcia wspétfinansowanego z EFS.
Pracownicy Zespotu ds. Promocji i Informacji, petnigcy jednoczesnie funkcje pracownikéw Punktu
Kontaktowego EFS, w roku 2018 odbyli 4421 konsultacji i rozmow telefonicznych i obstuzyli osobiscie

652 klientow. Udzielili takze 389 odpowiedzi na zapytania e-mailowe.

Spotkania informacyjno-promocyjno-szkoleniowe — w celu utatwienia podmiotom aplikowanie
o $rodki unijne na dziatania prorozwojowe oraz realizowanie projektow w sposéb prawidiowy
i efektywny kazdego roku sg organizowane spotkania szkoleniowo- informacyjne dla beneficjentow
i potencjalnych beneficjentow RPO WSL i PO WER. W 2018 r. zrealizowano 16 spotkan, w tym
4 z zasad realizacji projektéw (3 z zakresu RPO WSL, 1 - PO WER), w ktorych wzieto udziat 55 osob
i 7z zasad aplikowania o $rodki (1 z PO WER, 6 z RPO WSL), z udziatem 136 uczestnikéw
(bez uczestnikéw spotkan realizowanych w ramach instrumentéw terytorialnych). Odbyto sie 5 spotkan
dot. wspierania przedsiebiorczosci w 4 subregionach, w ktorych wziety udziat 222 osoby. Pracownicy
WUP w Katowicach, uczestniczyli w spotkaniach prezentujgc lub omawiajgc tematy obowigzkéw
informacyjno - promocyjnych beneficjentéw, obstugi systemu LSI, przedsiebiorczosci oraz zasad
dofinansowania ustug rozwojowych dla pracownikéw i przedsiebiorcow sektora mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw w ramach PSF. Problemowi szkolen realizowanych w ramach PSF poswiecona byta
takze konferencja ,Slgskie inwestuje. Jak finansowaé szkolenia i doradztwo dla firm?” z udziatem
70 oso6b. Kolejna konferencja ,Dodaj mtodym POWER’a !” (36 uczestnikéw) poswiecona byta promoc;ji
konkursu PO WER, dobrym praktykom w tym zakresie i zmianom, jakie przyniost 2018 rok w zakresie
rozszerzenia grupy docelowej.

Na pieciu spotkaniach dot. wspierania przedsiebiorczosci: dwéch w Czestochowie, po jednym
w Katowicach, w Rybniku i Pogwizdowie (Podbeskidzie), pracownicy WUP w Katowicach méwili
0 zasadach finansowania szkoleh i podnoszenia kwalifikacji pracowniczych wramach PSF,
przedstawiciele Slgskiego Centrum Przedsiebiorczosci omawiali formy wsparcia dostepne dla tej grupy
w ramach RPO WSL w zakresie wyposazenia i zakupu maszyn i urzadzen oraz modernizacji firmy.
Pracownicy Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich uzupetniali te wiedze o mozliwosci
wsparcia dla przedsiebiorcow w ramach innych programéw pomocowych. Promocja i upowszechnianie
wiedzy o PSF i pomocy dla przedsiebiorcow wspétfinansowanej z funduszy unijnych byty tematem
spotkan naczelnika Wydziatu EFS, ktéry byt gosciem $niadania biznesowego w Jastrzebiu-Zdroju,

dwoéch spotkan z cyklu Upgrade Your Businnes organizowanych w Bielsku-Biatej przez Fundacje
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Startup Podbeskidzie, Radia Katowice w audycji ,Jak sie doksztatca¢”, spotkania z pracodawcami
z terenu Jaworzna i spotkania z przedsiebiorcami w Poczesnej k. Czestochowy.

WUP w Katowicach zorganizowat w 2018 roku dwa tematy szkolen specjalistycznych dla beneficjentéw
dziatan wdrazanych przez WUP w Katowicach w ramach obu programéw pomocowych. Dotyczg one
prowadzenia dziatah informacyjno-promocyjnych w Internecie oraz mediach spotecznosciowych.
Ogotem zorganizowano 6 edycji szkolen (dwa dla beneficientow PO WER i 4 dla beneficjentéw
RPO WSL). Szkolenie ,Profesjonalna strona www. Jak pisa¢ teksty do Internetu?” miato wyjasnic
tajniki prawidtowej budowy i wygladu strony internetowej, jej nawigacji i grafiki oraz metody i sposoby
profesjonalnego pisania tekstow internetowych w zgodzie z zasadami dostepnosci. Wskazywano takze
na najczesciej popetniane btedy. Szkolenie pt. ,Facebook w praktyce” obejmowato takie zagadnienia
jak: profesjonalny fanpage firmy, strategia komunikacji na Facebooku, przydatne aplikacje, integracja
Z innymi serwisami, narzedzia reklamowe, tworzenie angazujgcych postéw i komunikacji wizualnej oraz
analiza skutecznosci dziatan. W szkoleniach wzieto udziat 160 osdb (59 beneficjentow PO WER
i 101 RPO WSL). llos¢ chetnych do udziatu i zainteresowanie tematem przesadzito o kontynuowaniu

takich szkolen w roku przysztym.

Biuletyn Informacyjny Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Katowicach ,,Slaskie. Rynek Pracy”
Wydano 4 numery Biuletynu Informacyjnego WUP w Katowicach (27 lipca, 9 wrze$nia, 19 pazdziernika,
14 grudnia - naktad kazdego wydania to 30 tys. egzemplarzy plus 1 000 do dystrybucji wtasnej przez
WUP w Katowicach). Ukazywat sie jako insert do pigtkowego wydania Gazety Wyborczej. Kazdy numer
poswiecony byt aktualnym wydarzeniom (konferencje, spotkania), formom wsparcia w dziataniach
wdrazanych przez WUP w Katowicach w programach PO WER i RPO WSL na lata 2014-2020
pokazanym na przykfadach dobrych praktyk — osob, ktére skorzystaty ze stazu, dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej czy szkolenia — i zdotaty znalezé droge do trwatego zatrudnienia.
Publikowane byty listy projektow, do ktorych mozna byto przystgpi¢, poradniki jak korzystac
z projektow, jak szuka¢ form wsparcia na stronach internetowych WUP w Katowicach. Ponadto
w kazdym numerze znalezé mozna bylo barometr zawodow - listy zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych. Opisywano wydarzenia, ktore WUP w Katowicach organizowat lub w ktérych
uczestniczyl. Na biezaco byly rejestrowane postepy w dilugofalowych Ilub statych dziataniach
WUP w Katowicach (projekty wtasne i ponadnarodowe, wspétpraca z innymi podmiotami rynku pracy
w tym powiatowymi urzedami pracy, internetowe targi pracy wspotorganizowane z WUP w Krakowie).
Wiele miejsca poswiecono omowieniu i upowszechnianiu wiedzy dot. PSF ustug rozwojowych i jego
wdrazania. Ponadto kazdy numer zawierat wywiady i rozmowy z osobami z gremiéw zarzadzajacych
i kierujgcych procesami na rynku pracy, o tematyce nawigzujgcej do najwazniejszych probleméw w tym
obszarze.

Wydanie prasowe uzupetnione byto e-publikacjg dostepng na serwisach WUP w Katowicach oraz
kampanig internetowg promujgca tresci Biuletynu (reklama na Facebook'u, 8 materiatéw wideo
zamieszczanych na fanpage’u Slaskie. Rynek pracy na Facebook'u — poradnikéw, relacji z wydarzen,

mini wywiadow itp.).
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Realizacja kampanii informacyjno - promocyjnej dziatan wdrazanych przez WUP w Katowicach:

W roku 2018 zrealizowana zostata kampania radiowa:

e  Promujgca wsparcie w ramach RPO WSL.: produkcja 5 spotéw o dt. 30 sekund oraz 2000-krotna
emisja na antenie stacji: Polskie Radio Katowice, Radio 90, Radio ESKA, Radio Jura, Radio
Piekary (emisja w terminach: maj-czerwiec i wrzesien-pazdziernik) oraz dodatkowa 350-krotna
emisja 5 spotéw na antenie Polskiego Radia Katowice, Radia 90, Radia ESKA, Radia Jura, Radia
Fest (emisja w grudniu).

e Promujagca wsparcie w ramach PO WER: produkcja 2 spotéw o dlugosci 30 sekund oraz 1000-
krotna emisja na antenie stacji: Polskie Radio Katowice, Antyradio, Radio 90, Radio ESKA, Radio
Jura (emisja w terminach: maj-czerwiec i wrzesien-pazdziernik) oraz dodatkowa 350-krotna emisja
2 spotéw na antenie Polskiego Radia Katowice, Antyradia, Meloradia, Radia Piekary, Radia Fest
(emisja w grudniu). Spoty promujgce mozliwosci wsparcia w ramach RPO WSL, PO WER,

zachecajgce do skorzystania z oferty projektow EFS.

Dobre praktyki i zacheta do skorzystania z pomocy wspétfinansowanej z EFS byly tematem kampanii

internetowej (emisja od wrzesnia do konca listopada) dziatah wdrazanych przez WUP w Katowicach

i efektéw wsparcia w ramach programow operacyjnych wspoffinansowanych z EFS, na ktérg skfadata

sie:

e  Produkcja filméw wideo, publikacja materiatu wideo na You Tube oraz portalu zasiegowym VOD —
6 spotéw 30 sek. (2 promujgce PO WER i 4 promujagce RPO WSL) przedstawiajgce sylwetki
0sob, ktore skorzystaty ze wsparcia EFS i odniosty sukces zawodowy (np. zatozenie wtasnej firmy,
rozwoj kariery lub znalezienie pracy po szkoleniu itp.). Wskazniki: fgcznie 453 020 wyswietlenia
na VOD (min. 75 000 wyswietlen kazdego filmu), fgcznie 123 591 obejrzen o diugosci min. 50%
czasu trwania filmu na You Tube.

e  Produkcja 7 artykutow (2 promujgce PO WER i 5 promujacych RPO WSL) i ich publikacja w sieci
na regionalnych/lokalnych serwisach internetowych. Wskazniki (tgcznie 36 343 unikalnych
uzytkownikéw, min. 5 000 na kazdy artykut).

e Zrealizowanie dziatah promocyjnych na portalu Facebook w postaci reklam promujgcych
RPO WSL (5 reklam) i PO WER (2 reklamy). Wskazniki: kampania RPO WSL: 8 756 kliknig¢ linku
przekierowujgcego na serwis rpo.wup-katowice.pl oraz kampania PO WER: 8 071 kliknie¢ linku
przekierowujgcego na serwis power.wup-katowice.pl.

Do obowigzkéw informacyjnych Zespotu ds. Promoc;ji i Informacji nalezato sporzadzanie i przesytanie

do Wydzialu EFS UM WSL cotygodniowej informacji na temat dziatah w WUP w Katowicach

oraz comiesiecznej informacji dla Radnych Sejmiku Samorzgdowego, na ktérg sktadaty sie relacje
zwydarzen oraz aktualny stan wdrazania RPO WSL w zakresie dziatan WUP w Katowicach.

Kontynuowano, wzorem lat ubiegtych, wspoétprace z Referatem komunikacji i promocji Wydziatu

Rozwoju Regionalnego UM WSL w zakresie wspétredagowania Biuletynu Informacyjnego UM WSL.

Co miesigc uzupetniano takze nadsytane przez UM WSL tabele: dot. planowanych na najblizszy

miesigc konkursow, planowanych na najblizszy miesigc naboréw do konkursow (dla potencjalnych
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aplikujgcych o srodki) oraz tabele z listami projektéw dla mtodych realizowanych w ramach RPO WSL

w dziataniach wdrazanych przez WUP w Katowicach aktualnych na najblizszy miesigc. Wysytano takze

do UM WSL co miesigc informacje o waznych przedsiewzieciach (spotkania, konferencje, szkolenia)

w WUP w Katowicach. Tabele dot. naboréw na najblizsze dwa miesigce w projektach PO WER

wysytano do MIiR.

w

przesytano za pomocg newslettera zawiadomienia o ogtoszeniu konkurséw i organizacji spotkan

dla beneficjentéw, zamieszczanych na stronie internetowej informacji oraz promowano inicjatywy

podejmowane przez Urzgd w ramach przedsiewzieé finansowanych w nowej perspektywie.
zorganizowano dwie konferencje poswiecone promocji Dziatan wdrazanych przez

WUP w Katowicach w RPO WSL i PO WER:

- 14 wrze$nia 2018 r. w Miejskiej i Powiatowej Bibliotece Publicznej im. Stefana Zeromskiego
w Bedzinie odbyta sie Konferencja ,Slaskie inwestuje. Jak finansowa¢ szkolenia dla firm?”
podsumowujgca pierwszy rok funkcjonowania PSF ustug rozwojowych dla mikro, matych
i Srednich firm. Podano przyktady dobrych praktyk, czyli prezentacje oséb i firm, ktore
skorzystaty ze wsparcia oraz szerokg informacje na temat wyboru realizatorow ustug
szkoleniowych za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych. Drugg czes¢ konferencji wypetnit
wyktad motywacyjny na temat jak pozyskaé i utrzymaé pracownikéw w firmie pn. ,Wojna
o talenty” i panel dyskusyjny z udziatem ekspertéw pt. ,Dialog edukacji z biznesem -
rekomendacje dla ustugodawcow i ustugobiorcow”.

— 3 pazdziernika 2018 r w sali sesyjnej im. Adama Marcelego Piwowara, Urzedu Miejskiego
w Dabrowie Gorniczej odbyta sie konferencja ,Dodaj mtodym PO WER’a!”, ktérej celem byto
dotarcie do podmiotdw zajmujgcych sie aktywizacjg zawodowa, spoteczng i edukacyjng osob
mtodych z informacjg na temat mozliwosci wsparcia i realizacji projektow w ramach PO WER.
Celem wydarzenia byta takze zacheta do aplikowania o $rodki unijne w aktualnie trwajgcym
konkursie PO WER, w szczegoélnosci w kontekscie zmian (m.in. poszerzenie grupy docelowe;j
programu o miodych ubogich choé pracujgcych, emigrantéw i reemigrantéw). Chodzito
0 przekazanie wiedzy jak skutecznie realizowaC dziatania aktywizacji zawodowej wobec
miodych, jak ztozy¢ poprawny wniosek o dofinansowanie, jak poméc osobom do 29 roku zycia
w drodze do aktywnosci zawodowej.

roku 2018 pracownicy Punktu uczestniczyli ze stoiskiem wystawienniczo-promocyjnym

w nastepujgcych wydarzeniach:

W dniach 27-28 marca na XX Ogélnopolskich Targach ,Edukacja 2018” organizowanych przez
fundacje Viribus Unitis w Katowickiej Hali Widowiskowo-Sportowej SPODEK - udzielanie
informac;ji dot. ustug szkoleniowych i edukacyjnych, kolportaz materiatéw promocyjnych.

24 stycznia w hotelu Gorczowski na konferencji "Fundusze unijne wsparciem dla firmy w 2018"
organizowanej przez Centrum Przedsiebiorczosci w Chorzowie pod patronatem Prezydenta Miasta
(stoisko i 2 prezentacje).

W dniach 14-16 maja w X Europejskim Kongresie Gospodarczym z informacjami

dot. przedsiebiorczosci i PSF.
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e 13 maja na pikniku z okazji Dni Otwartych Funduszy Europejskich w Tychach.

e 26 wrzesnia na Il Jurajskim Kongresie Gospodarczym w Czestochowie.

e 9 pazdziernika na Targach Pracy i Praktyk Absolvent Talent Days — obok stoiska informacyjno-
promocyjnego dot. wsparcia mtodych w ramach projektow PO WER, foto-budki (mozliwos¢
wykonania zdje¢ do cv) irefleksomierza do zabaw i gier, zorganizowano takze strefe
konsultacyjno- doradczg z poradami doradcéw zawodowych (testy predyspozycji zawodowych,
pomoc w poprawnym formutowaniu cv) i doradcow EURES (informacje o warunkach pracy
za granicg i oferty zagraniczne), oraz szkoleniowg - szkolenie dot. stawiania i osiggania celéw
zawodowych poprowadzita psycholog biznesu i specjalistka HR.

e 11 pazdziernika na Targach Pracy w Bedzinie.

e W dniach 17-19 pazdziernika na VIII Europejskim Kongresie Matych i Srednich Przedsigbiorstw
w Katowicach (poza stoiskiem pracownicy WUP w Katowicach uczestniczyli w 3 panelach
tematycznych).

Rozwijano i kontynuowano kontakty robocze i wspoiprace z opiekunami projektéw, koordynatorami

projektow, beneficientami i Referatem komunikacji i promocji Wydziatu Rozwoju Regionalnego

UM WSL dot. dobrych praktyk — typowano (przy wspoétudziale opiekundw projektow) bohaterow

publikacji, filmow i artykutdbw promocyjnych do prezentowania na wydarzeniach i imprezach,

do uczestnictwa w konferencjach oraz Dniach Otwartych Funduszy Europejskich, a takze prezentacji
ich historii w wydawnictwach wtasnych i Urzedu Marszatkowskiego (w tym w obu biuletynach) oraz
filmach reklamowych.

W roku 2018 dla potrzeb kolportazu w Punkcie Kontaktowym EFS oraz na wydarzeniach, na ktérych

obecni byli pracownicy WUP w Katowicach ze stoiskiem informacyjno-promocyjnym opracowano

i wydrukowano ulotke promujgcg PSF w ramach RPO WSL w nakfadzie 35 tys. egzemplarzy, ktorej

naktad zostat rozdysponowany do 80 punktow (24 000 szt.) i do WUP w Katowicach (11 000 szt.).

W celu wsparcia beneficijentow w prawidtowym wypetnianiu wnioskow aplikacyjnych i poprawnym

realizowaniu dziatan w projektach sporzadzano (dla nowych konkurséw) i aktualizowano FAQ-i

(najczesciej zadawane pytania i odpowiedzi) dotyczgce ogtaszanych w ramach programu RPO WSL

i PO WER konkursow, zamieszczano je na stronie internetowej, stworzono takze stale aktualizowano

FAQ-a dot. PSF, gdzie zamieszczano takze odpowiedzi na pytania zadawane przez operatorow.

W 2018 roku uzupetniano i przebudowywano zaktadki na stronach internetowych WUP w Katowicach

dla RPOWSL iPOWER. Sporzadzano informacje do ,Aktualnosci”, zamieszczano wiadomosci

dot. nabordéw i konkurséw, w tym interpretacje i wyjasnienia, aktualizowano zaktadki ,Listy projektow”.

Najwieksze zmiany zostaly poczynione w zakladce Dofinansowanie na szkolenia dla firm

i pracownikow, ktéra zyskata na przejrzystosci.

W 2018 roku prowadzono dziatania w mediach spotecznosciowych — na koncie WUP w Katowicach

na Facebook’u. Zamieszczane posty dotyczyly m.in.: istotnych wydarzeh, planowanych spotkan,

waznych zmian dot. Funduszy Europejskich.
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Pomoc Techniczna

PO WER

W 2018 roku w ramach dziatan finansowanych ze $rodkéw Pomocy Technicznej PO WER na lata

2014-2020, WUP w Katowicach ponidst ponizsze wydatki zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu
w ramach Pomocy Technicznej PO WER na lata 2017-2018:

Koszty osobowe pracownikow WUP w Katowicach.

Koszty wynagrodzenia czionkéw KOP.

Szkolenia pracownikow WUP w Katowicach.

Szkolenia cztonkéw KOP.

Koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikéw.

Koszty instytucji tj.: wynajmu i eksploatacji pomieszczen biurowych, wysylki korespondenciji,
rozmow telefonicznych, materiatdw eksploatacyjnych, sprzetu biurowego, mebli biurowych,
urzgdzen biurowych, sprzetu komputerowego oraz licencji oprogramowan Talgos i Quorum,
a takze fgcza internetowego.

Koszty badan lekarskich, zakupu okularow.

Koszt kontroli i wizyt monitoringowych.

Koszty ustug prawniczych.

Koszty podrézy stuzbowych.

Koszty oceny wniosku przez eksperta.

Koszty dziatan informacyjno-promocyjnych - organizacja spotkan informacyjnych dla potencjalnych
beneficjentow, szkolen dla beneficjentéw, konferencji WUP w Katowicach dotyczacej
podsumowania pierwszych lat doswiadczen wdrazania PO WER, spotkahn podczas targow pracy
i praktyk Absolvent Talent Days; promocja w: radiu (spoty radiowe i ich emisja), prasie (publikacje
Biuletynu Informacyjnego WUP w Katowicach potaczone z kampanig promocyjng na Facebook’u
oraz produkcjg wideo), w internecie (produkcja filmoéw wideo, emisja flméw wideo na serwisach
oraz You Tube, artykuty natywne na regionalnych/lokalnych serwisach internetowych, reklama
na Facebook’u w postaci reklam promujgcych PO WER); funkcjonowanie strony internetowej

programu: power.wup-katowice.pl.

Na realizacje powyzszych dziatan wydatkowano w roku 2018 kwote 3 988 718,50 zt (927 005,32 EUR),

co stanowi 81,99 % s$rodkow zaplanowanych.

RPO WSL

W 2018 roku w ramach dziatan finansowanych ze srodkéw Pomocy Technicznej RPO WSL na lata

2014-2020, WUP w Katowicach poniost ponizsze wydatki zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu

w ramach Pomocy Technicznej RPO WSL na rok 2018:

Koszty osobowe pracownikow WUP w Katowicach.
Koszty wynagrodzenia czionkéw KOP.

Szkolenia pracownikéw WUP w Katowicach.
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Szkolenia cztonkow KOP.

Koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikéw.

Koszty instytucji tj.: wynajmu i eksploatacji pomieszczen biurowych, wysytki korespondencii,
rozmow telefonicznych, materiatdw eksploatacyjnych, sprzetu biurowego, mebli biurowych,
urzadzen biurowych, sprzetu komputerowego oraz licencji oprogramowan Talgos i Quorum,
a takze fgcza internetowego.

Koszty badan lekarskich, zakupu okularéw.

Koszt kontroli i wizyt monitoringowych.

Koszty ustug prawniczych.

Koszty podrézy stuzbowych.

Koszty oceny wniosku przez eksperta.

Koszty zwigzane 2z organizacjg spotkan w ramach prac KS PSF ustug rozwojowych
w wojewodztwie Slgskim.

Koszty dziatan informacyjno-promocyjnych - organizacja spotkan informacyjnych dla potencjalnych
beneficjentow, szkoleh dla beneficjentow, spotkan dla przedsiebiorcow, konferencji poswiecone;
PSF; promocja w: radiu (spoty radiowe i ich emisja), prasie (publikacje Biuletynu Informacyjnego
WUP w Katowicach potaczone z kampanig promocyjng na Facebook’'u oraz produkcjg wideo),
w internecie (produkcja filméw wideo, emisja flmow wideo na serwisach oraz You Tube, artykuty
natywne na regionalnych/lokalnych serwisach internetowych, reklama na Facebook’'u w postaci
reklam promujgcych RPO WSL); publikacje w formie ulotek informacyjnych; funkcjonowanie strony

internetowej programu: rpo.wup-katowice.pl.

W 2018 roku na realizacje Pomocy Technicznej RPO WSL poniesiono wydatki w wysokosci
8 308 524,82 zt (1 930 957,71 EURO), co stanowi 87,25 % zaplanowanych srodkéw.

Zadania kontrolne

W roku 2018 Wydziat Kontroli EFS zrealizowat nastepujgce zadania:

Przeprowadzono 76 kontroli realizacji projektéw w ramach wdrazanych pod nadzorem
WUP w Katowicach Dziatan/Poddziatan RPO WSL na lata 2014-2020:
— Poddziatanie 7.1.1 — 4 kontrole.

— Poddziatanie 7.1.2 — 2 kontrole.

— Poddziatanie 7.1.3 — 18 kontroli.

— Dziatanie 7.2 — 13 kontroli.

— Poddziatanie 7.3.1 — 2 kontrole.

— Poddziatanie 7.3.2 — 2 kontrole.

— Poddziatanie 7.3.3 — 10 kontroli.

— Poddziatanie 7.4.2 — 6 kontroli.

— Poddziatanie 8.2.1 — 1 kontrola.

— Poddziatanie 8.2.3 — 6 kontroli.
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— Dziatanie 11.3 — 10 kontroli.

— Poddziatanie 11.4.3 — 2 kontrole.

Przeprowadzono 24 kontrole realizacji projektdow w ramach wdrazanych pod nadzorem
WUP w Katowicach Dziatar/Poddziatah PO WER:

— Poddziatanie 1.1.1 PO WER - 6 kontrole.

— Poddziatanie 1.2.1 PO WER - 18 kontroli.

Przeprowadzono 73 wizyty monitoringowe w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem
WUP w Katowicach Dziatan/Poddziatan RPO WSL na lata 2014-2020:

— Poddziatanie 7.1.1 — 3 wizyty monitoringowe.

— Poddziatanie 7.1.2 — 2 wizyty monitoringowe.

— Poddziatanie 7.1.3 — 23 wizyty monitoringowe.

— Daziatanie 7.2 — 11 wizyt monitoringowych.

— Poddziatanie 7.3.1 — 2 wizyty monitoringowe.

— Poddziatanie 7.3.2 — 2 wizyty monitoringowe.

— Poddziatanie 7.3.3 — 9 wizyt monitoringowych.

— Poddziatanie 7.4.2 — 6 wizyt monitoringowych.

— Poddziatanie 8.2.1 — 1 wizyta monitoringowa.

— Poddziatanie 8.2.3 — 1 wizyta monitoringowa.

— Dziatanie 11.3 — 11 wizyt monitoringowych.

— Poddziatanie 11.4.3 — 2 wizyty monitoringowe.

Przeprowadzono wizyty monitoringowe w projektach realizowanych w ramach PSF (RPO WSL) —
471 wizyt monitoringowych.

Przeprowadzono 24 wizyty monitoringowe w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem
WUP w Katowicach Dziatan/Poddziatan PO WER:

— Poddziatanie 1.1.1 PO WER - 7 wizyt monitoringowych,

— Poddziatanie 1.2.1 PO WER — 17 wizyt monitoringowych.

Sporzadzono i przekazano Beneficjentom Informacje z przeprowadzonych kontroli i wizyt
monitoringowych, Zalecenia pokontrolne, Zalecenia z wizyt monitoringowych oraz Wezwania
do zwrotu srodkow uznanych za niekwalifikowane w ramach projektéow PO WER oraz RPO WSL,
a takze weryfikowano przekazane przez Beneficjentéw Sprawozdania z realizacji wydanych
Zalecen.

Prowadzono korespondencje i konsultacje z instytucjami zewnetrznymi w zakresie spraw
zwigzanych z prowadzonymi kontrolami dot. realizacji projektow EFS.

Wprowadzano dane dotyczgce kontroli oraz wizyt monitoringowych przeprowadzonych
w ramach wdrazanych Dziatan/Poddziatan PO WER oraz RPO WSL do wlasciwych systeméw
informatycznych oraz monitorowano prawidtowosci wprowadzanych danych.

Realizowano zadania zwigzane z przygotowaniem, wszczeciem oraz prowadzeniem spraw

zwigzanych z wydawaniem decyzji administracyjnych w przedmiocie odzyskiwania kwot uznanych
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za niekwalifikowane w projektach realizowanych w ramach PO KL, RPO WSL oraz PO WER
pod nadzorem WUP w Katowicach — dot. 29 postepowan administracyjnych.

Realizowano zadania zwigzane z informowaniem rzecznika dyscypliny finanséw publicznych
(RDFP) o ujawnionych okolicznosciach wskazujgcych na naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (w ramach EFS) w tym ztozono 64 zawiadomienia do Rzecznika Dyscypliny Finanséw
Publicznych o okolicznosciach wskazujgcych na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
Sporzadzono ,Roczny Plan Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca 2018 .
do 30 czerwca 2019 r. dla RPO WSL na lata 2014-2020" w czesci dotyczacej WUP w Katowicach
oraz ,Roczny Plan Kontroli IP na rok obrachunkowy od 1 lipca 2018 r. do 30 czerwca 2019 r.
dla PO WER 2014-2020".

Sporzgdzono kwartalne analizy ryzyka w ramach RPO WSL na lata 2014-2020 oraz PO WER.
Sporzgdzono aktualizacje Rocznego Planu Kontroli IP na rok obrachunkowy od 1 lipca 2017 r.
do 30 czerwca 2018 r. dla RPO WSL na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej WUP w Katowicach.
Sporzgdzono informacje nt. przeprowadzania analizy ryzyka oraz stopnia wykonania kontroli
w ramach PO WER i RPO WSL.

Sporzgdzono aktualizacje Sprawozdania z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok
obrachunkowy od 1 lipca 2016 r. do 30 czerwca 2017 r. w ramach PO WER.

Sporzgdzono aktualizacje Sprawozdania z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok
obrachunkowy od 1 lipca 2016 r. do 30 czerwca 2017 r. w ramach RPO WSL.

Sporzadzono Sprawozdanie z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca
2017 r. do 30 czerwca 2018 r. w ramach PO WER.

Sporzadzono aktualizacje Sprawozdania z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok
obrachunkowy od 1 lipca 2017 r. do 30 czerwca 2018 r. w ramach PO WER.

Sporzadzono Podsumowanie kontroli przeprowadzonych w zakresie wydatkdw w odniesieniu
do roku obrachunkowego konczacego sie w dniu 30 czerwca 2018 r. w ramach RPO WSL 2014-
2020 oraz informacje nt. kontroli realizowanych w roku obrachunkowym od 1 lipca 2017 r.
do 30 czerwca 2018 r. w ramach RPO WSL na lata 2014-2020.

Sporzadzono Roczne sprawozdania z realizacji dziatan kontrolnych w ramach PO WER oraz
RPO WSL 2014-2020 za rok obrachunkowy 2017/2018.

Sporzgdzano informacje kwartalne w ramach PO WER i RPO WSL w zakresie dot. Wydziatu
Kontroli EFS.

Sporzgdzono Listy sprawdzajgce na podstawie korekt finansowych oraz notatki stuzbowe
z przeprowadzonych kontroli i wizyt w zwigzku z oceng wydatkéw niekwalifikowalnych pod katem
wystepowania nieprawidtowosci (PO KL, PO WER, RPO WSL).

Sporzadzono i przekazano za pomocg systemu IMS kwartalne raporty o nieprawidtowosciach
w ramach PO KL, PO WER oraz RPO WSL na lata 2014-2020.

Sporzgdzono miesieczne wykazy nieprawidtowosci w ramach RPO WSL.
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Prowadzono rejestr skarg dotyczacych projektow EFS realizowanych pod nadzorem
WUP w Katowicach, a takze korespondencje i konsultacje z instytucjami zewnetrznymi w sprawach
zwigzanych z rozpatrywanymi skargami.

Prowadzono korespondencje w sprawach zwigzanych ze zlozonymi skargami (z Beneficjentami
i skarzgcymi), dotyczgcymi projektow EFS realizowanych pod nadzorem WUP w Katowicach,
w tym zarejestrowano i rozpatrzono w 2018 roku 74 skargi (69 w ramach RPO WSL, 5 w ramach
PO WER) na realizacje projektéw w ramach EFS.

Przygotowywano pisma oraz prowadzono konsultacje z Wydziatem Pomocy Prawnej i Zaméwien
Publicznych WUP w Katowicach w zakresie spraw zwigzanych z prowadzonymi kontrolami
i wizytami, postepowaniami administracyjnymi oraz rozpatrywanymi skargami w ramach EFS.
Wykonywano zadania zwigzane z nadzorem WUP w Katowicach nad wdrazaniem projektéw EFS,
w ktérych przyznawane bedg srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
w szczegolnosci weryfikowano przedstawiane przez Beneficjentow regulaminy rekrutacji oraz
regulaminy przyznawania dotaciji.

Prowadzono korespondencje zwigzang z informowaniem oraz odpowiadaniem na pytania
Beneficjentow realizujgcych projekty w ramach EFS.

Prowadzono wymiane informacji z Zespotem ds. Obstugi Finansowej Projektéow EFS
i Wydziatem Pomocy Prawnej i Zamowien Publicznych WUP w Katowicach w zwigzku z toczgcymi
sie postepowaniami administracyjnymi dot. windykacji srodkow wykorzystywanych nieprawidtowo
przez Beneficjentéw w ramach PO KL, PO WER i RPO WSL.

Realizowano zadania zwigzane 2z wykrywaniem i zwalczaniem naduzy¢ finansowych
i korupcji, w tym prowadzono korespondencje z wtasciwymi instytucjami w ramach toczacych sie
postepowan oraz sporzgdzono roczng analize ryzyka wystgpienia naduzy¢ finansowych w ramach
PO WER.

Przygotowywano dane do dokumentéw (w tym m.in. sprawozdan oraz wnioskéw o ptatnos¢)
dot. Pomocy Technicznej w ramach PO WER oraz RPO WSL.

Realizowano zadania zwigzane z monitorowaniem realizacji przez Beneficjentow form wsparcia
w ramach PO WER oraz RPO WSL 2014-2020.

Opracowywano wzory dokumentéw oraz dokonywano analizy i sporzadzano uwagi
i propozycje zmian wzorow dokumentéw dotyczgcych okresu programowania 2014-2020
w ramach prowadzonych konsultacji dokumentow. Ponadto testowano poszczegdline moduty/
funkcjonalnosci utworzone w ramach wiasciwych systeméw informatycznych oraz konsultowano
kwestie dotyczgce funkcjonalnosci przedmiotowych systeméw.

Wspodtdziatano w tworzeniu dokumentacji dotyczgcej sposobu wdrazania PSF Ustug Rozwojowych
w ramach RPO WSL 2014-2020.

Opracowano propozycje zmian Opisu Funkcji i Procedur RPO WSL w zakresie dot. Wydziatu
Kontroli EFS.

Opracowano propozycje zmian IW WUP wraz z zatgcznikami, dotyczgcych wdrazania projektéw
w ramach PO WER w zakresie dot. Wydziatu Kontroli EFS.
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e Opracowano Plan wydatkéw z Pomocy Technicznej na 2019 r. oraz Plan budzetu na 2019 r.
w ramach PO WER i RPO WSL w czesci dotyczacej Wydziatu Kontroli EFS.

e Przekazano dane do Sprawozdania rocznego z wdrazania RPO WSL za 2017 r. w czesci dot.
Wydziatu Kontroli EFS.

e Przygotowano Roczne sprawozdanie z realizacji zadan przez Wydziat Kontroli EFS za 2017 r.

e  Sporzadzono Sprawozdanie z realizacji Planu Dziatania na rok 2017 oraz Plan Pracy na rok 2018.

e Prowadzono czynnosci zwigzane z obstugg kontroli zewnetrznych.

e Archiwizowano dokumenty Wydziatu Kontroli EFS.

Art. 8 ust. 1, pkt 6a Koordynowanie na terenie wojewédztwa realizacji programow aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej w dyspozycji ministra

wilasciwego do spraw pracy.

Srodki z rezerwy przyznawane byly z inicjatywy MRPIPS lub na wniosek marszatka wojewddztwa,
w oparciu o Zasady ubiegania sie o $rodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan
aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w 2018 roku. Zgodnie
Z powyzszymi zasadami nabdr wnioskow o dodatkowe srodki Funduszu Pracy odbywat sie w drodze
konkursow ogtoszonych przez MRPIPS (wyjgtkami sg nabory wnioskéw na realizacje programoéw
zwigzanych z aktywizacjg bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty miejsce kleski zywiotowe,
programow dla zwalnianych pracownikéw z przyczyn od nich niezaleznych oraz programéw aktywizaciji
zawodowej cudzoziemcdw, w tym objetych ochrong miedzynarodows).

W trakcie 2018 roku 24 PUP-y wojewddztwa slgskiego braty udziat w czterech naborach, w ramach
ktérych ztozono 43 wnioski o fgcznej wartosci 22 824,4 tys. zt. Wszystkie wnioski, po zaopiniowaniu
przez WUP w Katowicach, uzyskaty dofinansowanie z rezerwy Funduszu Pracy, niemniej,
nie we wnioskowanej wysokosci. Lacznie, w ramach powyzszych naboréw, PUP-y otrzymaty srodki
w wysokosci 15 146,6 tys. zt.

Ponadto, jeden samorzgd powiatowy otrzymat Srodki na program aktywizacji zawodowej oséb

zwalnianych z zakfadéw pracy z przyczyn niezaleznych od pracownika, w wysokosci 191,9 tys. zt.
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Rodzaj programu ) lipiec listopad | zwalniani
luty 2018 | maj 2018
2018 2018
Bezrobotni z grupy 45+ 3274,5 107,2
Dtugotrwale bezrobotni 2630,4 225,0
Bezrobotni zamieszkujacy
. 1823,9 191,9
na wsi
Dtuznicy alimentacyjni 161,7
Powracajacy z zagranicy




Niepetnosprawni 286,0
Wspieranie
132,0 710,0
przedsiebiorczosci
Repatrianci 18,9
Rejon sokiego
) yW_y g 4076,7 434,3
bezrobocia
Inne programy 86,9 1179,1
OGOLEM 6590,4 5900,6 1945,6 710,0
RAZEM 15338,5

Samorzady powiatowe wojewodztwa slgskiego dokonaty rowniez zwrotu czesci srodkow rezerwy

Funduszu Pracy w wysokosci 1 495,8 tys. zt.

W sumie, uwzgledniajac srodki Funduszu Pracy z algorytmu, srodki przeznaczone na realizacje

zadania w art. 150f oraz rezerwe Ministra, samorzady powiatowe wojewddztwa $lgskiego dysponowaty
w 2018 roku kwotg 308 782,7 tys. zt.

Ponadto, w 2018 r., w ramach realizacji zadania Koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji

programéw aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy podejmowano

nastepujgce dziatania:

Opiniowano wnioski samorzgdéw powiatowych o dodatkowe srodki rezerwy Funduszu Pracy
na zadania fakultatywne.

Opracowano na podstawie informacji otrzymanych z powiatowych urzedéw pracy zbiorczego
zapotrzebowania na srodki rezerwy Funduszu Pracy w 2018 roku w skali wojewodztwa slgskiego.
Ogotem zgloszono zapotrzebowanie na 26 589,0 tys. zt. Zaktadano, ze programami
aktywizujgcymi objetych zostanie blisko 3 tys. osob. Sposréd 31 powiatowych urzeddw pracy,
5 nie zgtosito zapotrzebowania na dodatkowe $rodki z rezerwy Funduszu Pracy (Bielsko-Biata,
Bytom, Gliwice, Piekary Slaskie, Rybnik).

Opracowano sprawozdanie z realizacji przez samorzady powiatowe zadan fakultatywnych
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy w 2017 roku. W 2017 roku 11 PUP-6w wnioskowato
0 dodatkowe S$rodki w wysokosci 2 041 060,0 zt, pozyskato — 1029 100,0 z, natomiast
wydatkowano 1 026 535,39 zt.

Przygotowano sprawozdanie z efektywnosci wydatkowania $rodkéw rezerwy na finansowanie
dziatan aktywizacyjnych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy — programy uruchomione
w 2017 roku oraz wroku 2016 i 2015. W 2017 roku kwota srodkoéw przyznanych z rezerwy
Funduszu Pracy wyniosta 16 430,7 tys. zt. Srodki Funduszu Pracy wydatkowane na realizacje
programow ogoétem wyniosty 11 910,2 tys. zt w tym z rezerwy Funduszu Pracy wydatkowano
11 708,2 tys. zt, a ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem w 2017 r. — 202,0 tys. zt.
Oznacza, to wykorzystanie przyznanych srodkdéw z rezerwy na poziomie 71%. W programach

uczestniczyty fgcznie 1 604 osoby, w tym: 724 osoby zakonczyly udziat w programach w 2017 r.,
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435 0s6b zostato zatrudnionych w 2017 r., 812 osdb kontynuowato udziat w programach w roku

2018.

Art. 8 ust. 1, pkt 7a Inicjowanie programoéw regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu

z powiatowymi urzedami pracy.

Sporzadzenie rocznego sprawozdania z realizacji Programu Regionalnego 50+ na rok 2017

(dziatanie realizowane po | kwartale 2018 roku):

— Partnerami w realizacji Programu byto 9 PUP-éw, tj. PUP: w Bedzinie, w Bytomiu, w Chorzowie,

w Cieszynie, w Jaworznie, w Sosnowcu, w Raciborzu, w Rybniku oraz w Zywcu.

— Wsparciem objetych zostato 250 osoéb.

— Realizacja Programu kosztowata 1 318,4 tys. zt (0 309,4 tys. zt mniej niz zaktadano).

— Na etapie planowania przyjeto, ze w wyniku podjetych dziatah aktywizacyjnych 54 osoby

podejmg zatrudnienie na okres minimum jednego miesigca. Zatrudnienie takie otrzymato jednak

az 154 osob ze 185, ktore w ogodle podjety zatrudnienie (83% zatrudnionych).

— Podsumowujgc wszystkie dziatania w Programie efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta blisko

62%.

Najskuteczniejszymi dziataniami wykazat sie PUP w Sosnowcu, w przypadku ktérego wszystkie

Z 40 oso6b, ktore podijety zatrudnienie, kontynuowaty je przez miesigc lub dtuze;j.

W ubiegtym roku realizowano program regionalny 50+ skierowany do osob bezrobotnych z terenu

wojewodztwa Slaskiego, w wieku powyzej 50 lat.

Udziat w Programie wzielo 6 PUP-6w

w: Czestochowie, Gliwicach, Sosnowcu, Bytomiu, Bielsku-Biatej oraz w Bedzinie. Wsparciem miato

zostaC¢ objetych 195 osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat. Zatozono, ze efektywnos¢

zatrudnieniowa wyniesie co najmniej 70%.

Zaktadana
Zaktadana
) ) Koszt Zaktadana efektywnos¢ ..
Powiatowy Liczba Koszt ) ) efektywnosé
l.p. ) ) jednostkowy efektywnos¢ zatrudnie- )
Urzad Pracy osob ogétem ) zatrudnie-
na osobe kosztowa niowa )
niowaw %
(osoby)
1 Czestochowa 35 350 000,00 10 000 12 068,97 29 82,86%
2 Gliwice 35 350 000,00 10 000 14 583,33 24 68,57%
3 Sosnowiec 35 350 000,00 10 000 14 000,00 25 71,43%
4 Bytom 25 250 000,00 10 000 13 888,88 18 72,00%
5 Bielsko-Biata 30 240 000,00 8 000 10 909,09 22 73,33%
6 Bedzin 35 350 000,00 10 000 14 000,00 25 71,43%
SUMA 195 1890 000,00 9 692 13 216,78 143 73,33%

Pierwsze podsumowanie rezultatéw realizacji Programu Regionalnego 50+ przeprowadzone w styczniu

2019 roku dato nastepujgce wyniki:
Wykorzystano $rodki na poziomie 1 616 462,39 zt, czyli 85,53%.

Wsparciem objeto 200 oséb wobec planowanych 195.
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e Do konca 2018 roku =zatrudnienie uzyskato 115 osob (57,5%) wobec planowanych
143 na zakonczenie realizacji, przy czym nalezy podkreslic, ze ostateczna efektywnosc

zatrudnieniowa bedzie znana po | kwartale 2019 roku, zgodnie z przyjetg definicja moéwigca,

ze efektywno$¢ zatrudnieniowa bedzie liczona w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu
w Programie Regionalnym, przy jednoczesnym zatozeniu, ze zatrudnienie w tym okresie bedzie

trwato przez okres co najmniej 30 dni.

Wstepnie mozna przedstawié¢ rowniez wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy na poszczegdélne formy
aktywizaciji:

Dziatanie suma wydatkow
roboty publiczne 766 636,56
staze 177 794,47
prace interwencyjne 104 921,22
szkolenia 58 978,53
dotacje na rozpoczecie wlasnej
327 160,00
dziatalnosci gosp.
dofinansowanie wynagrodzenia 50+
. 100 971,61
(zgodnie z art. 60 d ustawy)
doposazenia 80 000,00
Ogotem 1616 462,39
W Il kwartale 2018 roku rozpoczeto prace nad przygotowaniem Zasad realizacji programu

regionalnego na 2019 rok. W tym celu opracowano analize regionalnego rynku pracy, ktéra pozwolita
okresli¢ grupe docelowg objetg wsparciem (bezrobotne kobiety), a takze wytoni¢ te PUP-y, ktére
zmagaja sie z trudnosciami zwigzanymi z aktywizacjg wskazanej grupy docelowej. Program regionalny
bedg realizowatly powiatowe urzedy pracy z Rybnika, Swigtochtowic, Raciborza, Zor, Wodzistawia
Slgskiego, Jastrzebia-Zdroju, Pszczyny.

Opracowano wzor Porozumienia na realizacje Programu Regionalnego na rok 2019 oraz zatgcznikow
dot. raportowania postepdw z realizacji Programu Regionalnego.

W dniu 28.11.2018 r. odbylo sie spotkanie z udziatem 7 wyzej wymienionych PUP-6w, w trakcie

ktorego podpisano porozumienie na realizacje Programu Regionalnego 2019.

Art. 8 ust. 1, pkt 7b Zlecanie dziatan aktywizacyjnych.

W grudniu 2017 roku zakonhczyta sie dwuletnia realizacja ustugi zlecania dziatan aktywizacyjnych
prywatnemu podmiotowi (agencji zatrudnienia), z tego tez tytutlu podsumowano wyniki realizacji tejze
ustugi, ktére przekazano do MRPIPS.

W ramach ustugi Realizator (konsorcjum WYG z Warszawy) przeprowadzit diagnozy zawodowe oraz

plany kariery dla 2 200 oséb dtugotrwale bezrobotnych, sposrdd ktorych przez minimum 14 dni (umowy
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Zlecenia) lub 15 dni (umowy o prace) zatrudnionych byto 1 220 oséb (Il etap umowy). W ramach
Il etapu Realizator miat za zadanie utrzymaé w zatrudnieniu przez okres minimum 90 dni co najmniej
50% uczestnikow (tj. 610 osob), ktorzy zostali doprowadzeni do zatrudnienia. Zadanie to udato sie
zrealizowa¢ dla 240 osob, tji. 19,67% z zaktadanych 50%. W ramach ostatniego — IV etapu —
zatrudnienie przez co najmniej 180 dni kontynuowato 135 uczestnikéw. tgcznie wydatkowano kwote
w wysokosci 9 031 828,00 zt. Z tytutu nieosiggnietych wskaznikbw wezwano Realizatora do zwrotu

czesci wynagrodzenia w wysokosci 229 828,00 zt.

Art. 8 ust. 1, pkt 8 Realizowanie zadan wynikajagcych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktorymi
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, w szczegdlnosci: a) petnienie funkcji
instytucji witasciwej, b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych o wydanie
odpowiednich dokumentéw w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia, ¢c) wydawanie decyzji

w sprawach wymienionych w art. 8a.

W 2018 roku WUP w Katowicach prowadzit 6 459 spraw zwigzanych z ustaleniem prawa do zasitku dla

bezrobotnych na zasadzie koordynacji systemdw zabezpieczen spotecznych, ktére zakonczyly sie

wydaniem decyzji administracyjnych.

Ponadto wydano m.in.:

e 469 formularzy PD Ul - potwierdzenie zaliczanych okreséw przy przyznawaniu sSwiadczen
dla bezrobotnych.

e 9 formularzy PD U2 - zachowanie prawa do zasitku dla bezrobotnych.

e 212 formularzy PD U3 — zaswiadczenie dla poszukujgcego pracy o wystgpieniu okolicznosci
majgcych wptyw na wyptate swiadczen.

e 121 formularzy SED U002 - potwierdzenie okreséw zaliczanych przy przyznawaniu $wiadczen
dla bezrobotnych.

e 13 formularzy SED U 004 — informacja o wynagrodzeniu.

e 2 formularze SED U 006 — informacja o cztonkach rodziny pozostajgcych na utrzymaniu osoby
ubiegajacej sie o zasitek dla bezrobotnych.

e 239 formularzy SED U007 - zapytanie o przyznanie transferu zasitku do Polski.

e 1 191 formularzy SED U009 - potwierdzenie rejestracji oséb poszukujgcych prace na terenie
naszego wojewoédztwa w zwigzku z przyznanym transferem.

o 244 formularzy SED U010 do instytucji wilasciwej — informacja o wystgpieniu okolicznosci
mogacych mie¢ wptyw na prawo do Swiadczeh.

e 1 713 formularzy SED U013 - dotyczgcych dokonywania miesiecznego monitorowania osob
poszukujgcych pracy na terenie naszego wojewddztwa w zwigzku z przyznanym transferem

na wniosek instytucji przyznajgcej zasitek dla bezrobotnych.
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e 2 formularze SED U015 - przediuzenie okresu eksportu swiadczen.

e 3 formularze SED HOO1 - wniosek o udzielenie informacji / dodatkowych informacji.

e 8 formularzy SED H002 — odpowiedz na wniosek o informacje.

W 2018 roku koordynowano réwniez sprawy zwigzane z nienaleznie pobranymi Swiadczeniami

dla bezrobotnych przez obywateli polskich za granica.

Dziatania zwigzane z realizacjg ustawy o stuzbie zastepczej (ustawa z dnia 28 listopada 2003 r.

o0 stuzbie zastepczej Dz. U. Nr 223, poz. 2217 z pézn. zm.)

Nie udzielano informacji poborowym odnos$nie mozliwosci ubiegania sie o zaswiadczenia dotyczace
odprowadzania sktadek ZUS =za okres odbywania stuzby zastepczej, poniewaz nie byto

zainteresowania tymi kwestiami w 2018 roku.

Art. 8 ust. 1, pkt 9 Realizowanie zadan wynikajagcych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikow miedzy panstwami, w szczegolnosci przez wspieranie i realizacje zadan sieci
EURES, w tym koordynowanie realizacji tych dziatah przez urzedy pracy na terenie
wojewodztwa, we wspélpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzadami
powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES, a takze
realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES,

na terenie dziatania tych partnerstw.

W 2018 roku w ramach zadan sieci EURES:

e Poinformowano 1 304 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w kraju i w panstwach Unii Europejskiej,
EOG i panstwach niebedacych stronami umowy o EOG, ktérych obywatele mogg korzystac
ze swobody przeptywu o0sob na podstawie umoéw zawartych przez te panstwa ze Wspdlnotg
Europejskg (w tym 7 cudzoziemcoéw).

e Doradcom EURES z wybranych panstw (Austria, Czechy, Litwa, Rumunia, Stowacja, Szwajcaria,
totwa, Niemcy, Butgaria, Wegry, Estonia ) przekazano 18 ofert pracy pracodawcow krajowych
zainteresowanych zatrudnieniem pracownika bedgcego obywatelem panstw UE/ EOG.

e W ramach posrednictwa pracy dla pracodawcéw z panstw UE/EOG, zainteresowanych rekrutacjg
osob bezrobotnych lub poszukujgcych pracy bedgcych obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej,
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia na terytorium panstw UE/EOG, przyjeto do realizacji
611 ofert pracy na 4 426 miejsc pracy z czego: do PUP przekazano 351 ofert pracy na 2 806
miejsc zatrudnienia, natomiast do OHP przekazano 9 oferty pracy na 148 miejsc zatrudnienia.

e W zwigzku z prowadzonymi rekrutacjami przekazano doradcom EURES lub pracodawcom
12 kompletow dokumentéw aplikacyjnych. 51 pracodawcom z krajow UE/EOG udzielono informaciji
nt. mozliwosci zatrudnienia bezrobotnych i poszukujgcych pracy z Polski oraz procedury ztozenia

oferty w ramach sieci EURES.
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W zwigzku z prowadzonymi rekrutacjami w ramach sieci EURES udzielano dodatkowego wsparcia
pracodawcom zagranicznym poprzez: zamieszczanie postéw na koncie Facebook Slgskie — rynek
pracy oraz na koncie LinkedIin EURES Silesia, a takze przekazujgc do PUP materiaty promocyjne
otrzymywane od zagranicznych pracodawcéw takich jak plakaty, ulotki.

Wzieto udziat w targach pracy, ktorych organizatorem byt:

PUP w Chorzowie, PUP w Bytomiu, PUP w Pszczynie, PUP w Zywcu, PUP w Piekarach
Slgskich, PUP w Jaworznie, PUP w Sosnowcu, Zespét Szkét Elektronicznych, Elektrycznych
i Mechanicznych w Bielsku-Biatej, Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej,
Uniwersytet Slgski w Cieszynie, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach oraz Politechnika Slgska
w Gliwicach.

Przeprowadzono szkolenie dla pracownikéw PUP-O0w wojewddztwa slgskiego realizujgcych
zadania EURES w dniu 17.12.2018 r. w Katowicach.

Wzieto udziat w 26 spotkaniach z 368 uczniami ostatnich klas szkdt srednich podczas ktérych
przedstawiono prezentacje nt. sieci EURES.

Poprowadzono indywidualne rozmowy z uczestnikami projektu WUP w Katowicach ,Praca
z EURES-em — Twoim sukcesem” na temat warunkow zycia i pracy w wybranych panstwach
UE/EOG.

Przedstawiono prezentacje nt. ustug EURES dla pracodawcéw krajowych podczas spotkania
zorganizowanego przez Enterprise Europe Network w Katowicach.

Zorganizowano wspolnie z WUP w Warszawie i Gdansku internetowe targi WORK@PL, ktore
odbyly sie 10.10.2018 r. W targach uczestniczyto 25 wystawcéw, z czego 23 krajowych
pracodawcow oraz 2 stoiska informacyjne. Opublikowano 95 ofert zatrudnienia na 351 miejsc
pracy. 626 o0sOb poszukujgcych pracy zarejestrowato sie podczas wydarzenia z czego
151 kandydatow ztozyto 567 aplikacji.

Udzielano informacji osobom poszukujgcym pracy z kraju i zagranicy poprzez narzedzie Netop
Live Guide (chat on-line) na Portalu EURES www.eures.europa.eu

W ramach zadan wynikajgcych z udzialu WUP w Katowicach w Partnerstwie Transgranicznym EURES-
T Beskydy:

Przygotowano i przekazano do partneréw EURES-T Beskydy ankiete dot. weryfikacji istniejgcych
struktur Partnerstwa EURES-T Beskydy.

Dokonano analizy ankiet uzupetnionych przez partnerow EURES-T Beskydy, ktérej celem byto
zbadanie aktualnej sytuacji na transgranicznym rynku pracy oraz poznanie opinii partnerow
na temat dotychczasowego funkcjonowania oraz przysziosci Partnerstwa Transgranicznego
EURES-T Beskydy.

Przekazano pismo do MRPIiPS nt. aktualnej sytuacji Partnerstwa EURES-T Beskydy.

Zorganizowano spotkanie z przedstawicielami Prezydium Partnerstwa EURES-T Beskydy.

50


http://www.eures.europa.eu/

e Wozieto udziat w spotkaniu pn. Mapowanie sytuacji w przygranicznych regionach Polski, Stowacji
oraz Republiki Czeskiej, ktérego organizatorem byt Urzad ds. Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny
w Czadcy i Namestowie.

Art. 8 ust. 1, pkt 10 Realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem
pracownikéw, wynikajacych z odrebnych przepiséw, umoéw miedzynarodowych i innych

porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi.

Zgodnie z pismem Departamentu Rynku Pracy MRPIPS z dnia 27.12.2010 r. zadania wynikajgce
z uméw i uzgodnien bilateralnych z Republikg Federalng Niemiec o wzajemnym zatrudnieniu obywateli

od dnia 1.01.2011 r. realizowane sg w ramach sieci EURES.

Art. 8 ust. 1, pkt 11 Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie

w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewodztwa.

Poradnictwo i Informacja Zawodowa

W WUP w Katowicach zadania z zakresu informacji i poradnictwa zawodowego realizowane sg przez
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Oferta Centrum jest skierowana do grup
odbiorcéw znajdujgcych sie na réznych etapach zycia zawodowego, zwtaszcza do osob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz innych osob zainteresowanych problematyka poszukiwania pracy
i planowania kariery zawodowej. Ustugi realizowane sg zaréwno w formie indywidualnej jak i grupowej,
w tym réwniez dla grup zorganizowanych. Z ustug Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w roku sprawozdawczym, tj. od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r. skorzystaty 8 403 osoby.

W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej doradcy zawodowi udzielajg informaciji
zawodowych, to jest informacji zwigzanych ze swiatem pracy, mozliwosci szkolenia, dostepnej oferty
szkoleniowej, instytucji szkoleniowych, korzystania z rejestru instytucji szkoleniowych, portalu sprawni-
niepetnosprawni.pl osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy oraz wszystkim zainteresowanym.
Informacje te mogg by¢é wykorzystane w procesie podejmowania decyzji zawodowych. Informacje
zawodowe w trybie indywidualnym udzielane sg zaréwno w siedzibie i filiach Centrum, jak i poza nimi
w trakcie udziatu w przedsiewzieciach zwigzanych z rynkiem pracy i planowaniem kariery zawodowe;.
W 2018 roku z informacji zawodowych w trybie indywidualnym skorzystalo 3 709 osoéb.

Przeprowadzono 176 edycji zaje¢ z informacji zawodowej grupowej dla 2 907 oséb.

Poradnictwo Zawodowe

Jedng z podstawowych ustug oferowanych w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej jest
poradnictwo zawodowe. Z oferty Centréw w tym zakresie skorzystatlo 1 305 osdb. Poradnictwo
zawodowe realizowane jest zaréwno w formie indywidualnej jak i grupowe;j.

Indywidualne poradnictwo zawodowe polegajgce na udzielaniu wsparcia osobom bezrobotnym

i poszukujgcym pracy w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z poruszaniem i funkcjonowaniem
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narynku pracy, swiadczone jest w trybie indywidualnych, cyklicznych konsultacjach z doradcag
zawodowym. W ramach tej formy wsparcia przeprowadzono 1 248 rozmow doradczych dla 701 osob.
W ramach grupowego poradnictwa zawodowego w Centrach przeprowadzono 87 edycji warsztatow
dla 604 osd6b, doskonalgcych umiejetnosci przydatne w poszukiwaniu pracy, poruszaniu sie po rynku
pracy i planowaniu kariery zawodowej. Warsztaty dotyczyly: samooceny umiejetnosci i predyspozyciji
zawodowych z wykorzystaniem autotestéw, rozmowy kwalifikacyjnej, poszukiwania pracy i planowania
kariery zawodowej, przedsiebiorczosci oraz zaktadania dziatalnosci gospodarczej.

W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wykonywano tez badania testowe, wedtug
biezgcych potrzeb w trybie indywidualnym. Zadanie realizowano przeprowadzajgc testy psychologiczne
oraz badania predyspozycji zawodowych przy uzyciu testu - Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych (KZZ) oraz Narzedzie do Badania Kompetencji (NBK). Przeprowadzono 503
indywidualnych badan testowych dla 482 oséb.

Art. 8 ust. 1, pkt 12 Opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informaciji

zawodowych na terenie wojewodztwa.

e W dniu 11 kwietnia 2018 r. zostata zorganizowana konferencja pn.: Slgski rynek pracy
w badaniach realizowanych przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach w 2017 r. W trakcie
konferencji zaprezentowano wyniki nastepujgcych badan zrealizowanych w 2017 roku przez
WUP w Katowicach:

— Potrzeby edukacyjne i szkoleniowe przedsiebiorcow Subregionu Poétnocnego i Potudniowego
wojewoddztwa slgskiego.

— Zapotrzebowanie na kwalifikacje/umiejetnosci w przedsigbiorstwach w wojewddztwie Slaskim.

— Sytuacja oséb w wieku 50+ na slgskim rynku pracy.

e Dodatkowo wykonano prezentacje tematyczne dotyczace problematyki rynku pracy przedstawiane
na konferencjach, warsztatach itp. organizowanych przez inne instytucje.

e Udziat w projekcie: ,Gtucha Mama na rynku pracy" realizowanym przez Fundacje Miedzy Uszami,
Krakowska Fundacje Rozwoju Edukaciji Niestyszgcych im. Marka Mazurka.

e Udziat w seminarium z zakresu: ,lll osi priorytetowej INTERREG Polska — Stowacja: Rozwdj
edukacji transgranicznej i uczenia sie przez cate zycie”.

e Udziat w konferencji pod hastem: ,Poradnictwo kariery wobec chaosu zawodowego"
organizowanej przez WUP we Wroctawiu.

e Udziat w seminarium w ramach projektu "Mentor - tutor - trener - kompleksowy program
ksztatcenia oséb dorostych".

e Udziat w seminarium "Wsparcie osob niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej
i spotecznej przy pomocy programéw i zadan realizowanych przez Oddziat Slgski PFRON".

e Udziat w seminarium na Wegrzech w ramach programu ERASMUS + pod hastem: ,Uniwersalny
model kursu zawodowego na wspotczesne opiekunki dla dzieci kierowany dla kobiet w wieku 50 —
64 lat”.
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Udziat w spotkaniu partnerstwa na rzecz aktywizacji oséb mtodych organizowanym przez Fundacje
Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM, w ramach projektu: ,Model wspotpracy instytucji rynku
pracy z lokalnymi sojusznikami".

Udziat w XX edycji Inzynierskich Targach Pracy i Przedsigbiorczosci organizowanych przez
Politechnike Slaskg w Gliwicach.

Udziat w XX edycji Ogdlnopolskich Targéw ,Edukacja 2018" w Katowicach — przeprowadzenie
prezentacji dla mtodziezy pt.: ,Jak poszukiwaé zatrudnienia na otwartym rynku pracy?”.

Udziat w VI edycji Festiwalu Zawoddéw w Matopolsce organizowanej pod patronatem Prezydenta
Miasta Krakowa.

Udziat w konferencji organizowanej przez WOM w Bielsku-Biatej. Prowadzenie warsztatow
nt.: ,Barometru zawodow” oraz warsztatow na temat: ,Jaka role petnisz w grupie?”.

Udziat w Targach Pracy i Edukacji organizowanych przez PUP w Pszczynie.

Udziat w Targach Pracy i Edukacji organizowanych przez OHP w Zywcu.

Udziat w IX Gliwickich Targach Pracy dla Oséb Niepetnosprawnych.

Udziat w Targach Pracy organizowanych przez PUP w Swigtochtowicach.

Uczestnictwo w konferencji: ,0d wyksztatcenia do zatrudnienia, bariery, rozwigzania, efekt” -
przeprowadzenie prezentacji na temat: ,Rola doradcy zawodowego w planowaniu kariery
zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciag”.

Udziat w Targach Pracy w Sali Widowiskowo-Koncertowej Muza w Sosnowcu.

Udziat w konferencji: , WORK FOR JOB - przez praktyke do pracy” - w ramach projektu: ,Czas
na Staz”

Udziat w spotkaniu podsumowujgcym realizacje projektu: "Uniwersalny model profesjonalnego
kursu zawodowego na wspotczesne opiekunki dla dzieci dedykowany dla kobiet 50-64 lata",
zaprezentowanie tematu "Praca z osobami 50+ ich potrzeby oraz wsparcie".

Udziat w Targach Pracy organizowanych przez PUP w Zawierciu.

Udziat w konferencji pod hastem: , Innowacje wspierajgce przejscie z systemu edukacji na rynek
pracy i gali konkursu ,Lider Aktywizacji osob mtodych 2018” w siedzibie BCC w Warszawie.

Udziat w Targach Pracy zorganizowanych przez OHP w Czestochowie.

Udziat w spotkaniu organizacyjnym odnosnie realizacji projektu Urzedu Miasta Czestochowy
pod hastem: ,Ciekawi $wiata — ciekawi przysztosci".

Dziat w Targach Pracy dla studentéw na Wydziale Psychologii i Pedagogiki US.

Udziat w Mobilnych Targach Kariery organizowanych przez US w Katowicach.

Uczestnictwo w Il Regionalnym Forum Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkot Elektronicznych
i Informatycznych w Sosnowcu.

Udziat w ogolnopolskich targach ABSOLWENT TALENT DAY 2018 w katowickim Spodku.

Udziat w Gietdzie Pracy dla Osob Niepetnosprawnych w Katowicach — dyzur doradcy
zawodowego.

Udziat w Targach Pracy organizowanych przez Akademie Techniczno-Humanistyczng w Bielsku-
Biate;.

53



e Udziat w Tygodniu Lokalnych Branz Zawodowych organizowanym przez Centrum Informacji
Zawodowej Specjalistyczng Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Czestochowie.
e Udziat w spotkaniu inaugurujgcym kampanie spoteczno-informacyjng organizowang przez ROME

METIS w Katowicach pod hastem: ,Autyzm. Codziennos¢... Popatrz na autyzm odwrotnie”.

Art. 8 ust. 1, pkt 12a Wspélpraca z ministrem witasciwym do spraw pracy w zakresie
opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze

ogdlnokrajowym.

e Udziat w badaniu pilotazowym: ,Monitoring potencjatu ZSK dla instytucji rynku pracy”
realizowanym przez Instytut Badan Edukacyjnych w ramach projektu systemowego: ,Wspieranie
realizacji | etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) na poziomie administracji
centralnej oraz instytucji nadajgcych kwalifikacje i zapewniajgcych jakos¢ nadawania kwalifikacji®.

e Przygotowanie sprawozdania z realizacji szkolen dla pracownikéw z PUP i WUP finansowanych
przez MRPIPS.

e Udziat w seminarium na temat: ,Walidacja i zapewnianie jakosci w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji dla kwalifikacji rynkowych” organizowanym przez Instytut Badan Edukacyjnych
w Warszawie.

e Udziat w konferencji regionalnej pod hastem: ,Zintegrowany System Kwalifikacji - wspotpraca
na rzecz kwalifikacji” w Krakowie.

e Udziat w projekcie/badaniu dotyczacym oceny znaczenia kwalifikacji oraz wykorzystania
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK).

e Seminarium dla pracownikdw PSZ na temat: ,Zintegrowany System Kwalifikacji — wyzwania

i mozliwosci w kontekscie catozyciowego poradnictwa zawodowego” - MRPIPS w Warszawie.

Art. 8 ust 1, pkt 13 Wspodlpraca na terenie wojewoddztwa z powiatowymi urzedami pracy
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczegolnosci
przez: a) badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewoédzkim rynku pracy
i upowszechnianie wynikéw tych badan, b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych
i analiz ich oferty szkoleniowej oraz udostepnianie informacji o tej ofercie, c) wspieranie
metodyczne dziatan powiatowych urzedéw pracy w zakresie organizacji szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy, d) prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek
pracy szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikow
tych analiz, e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztalcenia
ustawicznego, f) popularyzacje idei uczenia si¢ przez cate zycie i upowszechnianie dobrych

praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

Zostaty zawarte umowy o zorganizowanie stazu pomiedzy tut. Urzedem a PUP w Bielsku-Biatej,

w Bytomiu, w Chorzowie, w Czestochowie, w Piekarach Slgskich. W ramach zawartych ww. uméw
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w 2018 roku w WUP w Katowicach staz odbywato 6 osob bezrobotnych. W drodze konkursu 2 osoby

odbywajgce staz zostaty zatrudnione na wolne stanowiska urzednicze.

Szkolenia organizowane w 2018 roku w formie szkolen zamknietych:

Organizowane przez Zespotu ds. Kadr i Szkolen

Ochrona danych osobowych w jednostkach samorzadu terytorialnego w o
) . i 75 pracownikow
Swietle nowego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, tzw. RODO

Pierwsza pomoc przedmedyczna 18 pracownikow
Szkolenie komputerowe MS Excel i MS Word 79 pracownikow
Ptace od podstaw 11 pracownikéw

Organizowane przez Zesp6t zadaniowy projektu ,Dziatania na rzecz eliminowania

zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy pracownikéw WUP Katowice”

Szkolenie z bezpiecznej jazdy 33 pracownikéw

Walka ze stresem i wypaleniem zawodowym 100 pracownikow

Obstuga trudnego klienta w kontekscie specyficznych potrzeb klientow WUP .
Katowi 63 pracownikéw
atowice

Szkolenia otwarte w ktérych uczestniczyli pracownicy WUP w Katowicach (m.in.):

e  Przedawnienie zobowigzanh do zwrotu Srodkow europejskich.

e Przenoszenie odpowiedzialnosci na osoby trzecie na podstawie przepiséw ordynacji podatkowe;j.

e Dialog motywujacy.

e Planowane zmiany w zakresie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego w ustawie
o rynku pracy.

e  Obstuga programu MySQL.

e  Obstuga programu Oracle SQL.

e  Obstuga programéw Quorum Modut F-K.

Koordynacje dziatan Roboczego Zespotu Konsultacyjnego ds. Instrumentéw i Form Pomocy ztozonego
Z przedstawicieli WUP w Katowicach i PUP-6w z terenu wojewddztwa $lgskiego. Wiodgcym celem jest
wypracowanie modelowych rozwigzan realizacji zadah w zakresie instrumentow i ustug rynku pracy,
w tym organizacji szkoleh, przygotowania zawodowego dorostych istazy irekomendowanie ich
powiatowym urzedom pracy. Poza tym: organizacja seminarium z zakresu koordynacji poradnictwa
zawodowego: ,,Wsparcie oséb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej przy

pomocy programéw i zadan realizowanych przez Oddziat Slgski PFRON”.

Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej oraz

udostepnianie informaciji o tej ofercie.
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WUP w Katowicach prowadzi RIS. RIS gromadzi dane na temat instytucji szkoleniowych i oferowanych
przez nie szkolen. Zainteresowane osoby majg petny, bezptatny dostep do Rejestru. Rejestr umozliwia
wyszukiwanie ofert szkoleniowych z catej Polski i dostepny jest na portalu: System Teleinformatyczny
Obstugi Rejestrow (STOR): http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris

W WUP w Katowicach wpis do Rejestru w 2018 roku uzyskato 369 instytucji szkoleniowych. Wpisy za
lata 2004-2017 zaktualizowato 1 017 instytucji. Wykreslonych zostato 311 instytucji i wystosowano 210
pism w sprawie poprawy wnioskow o wpis i aktualizacji. Udzielono tez ok. 1 551 informacji dotyczgcych
RIS.

Na dzien 31.12.2018 r. wpisanych do RIS byto 1 403 instytucji szkoleniowych.

Wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedéw pracy w zakresie organizacji szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy.

Doradcy zawodowi z Centrum Informac;ji i Planowania Kariery Zawodowej realizowali przedsiewziecia
w zakresie poradnictwa zawodowego oraz samozatrudnienia w formach grupowych na rzecz oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy na terenie
wojewodztwa Slgskiego. Przeprowadzono warsztaty i wyktady dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP. Ponadto zorganizowano i przeprowadzono 86 edycji zaje¢ z zakresu przedsiebiorczosci
o tematyce dotyczgcej podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz pisania biznesplanu, w tym

dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

Popularyzacja idei uczenia sie przez cale zycie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy.

Szkolenia organizowane i finansowane przez PUP-y stanowig jeden z elementow ksztatcenia
ustawicznego. Zalicza sie je do form ksztatcenia formalnego, ktére prowadzone jest w placéwkach
oswiatowych i osrodkach szkoleniowych oraz konczy sie uzyskaniem poswiadczenia nabytych
kwalifikacji (dyplom, zaswiadczenie, $wiadectwo itp.). Organizacja szkolen =zaliczana jest

do podstawowych ustug rynku pracy.

Art. 8 ust. 1, pkt 14 Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow

wojewodzkich i powiatowych urzedow pracy.

W ramach Porozumien o wspoétpracy z 5 lutego 2018 r. oraz Aneksu do porozumien o wspotpracy
zdnia 19 wrzesnia 2018 r. miedzy WUP w Katowicach i PUP-ami z wojewddztwa $lgskiego

zorganizowano nastepujgce szkolenia:

I. Szkolenia dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy:
e Ochrona danych osobowych, zmiany od maja 2018 roku - przeszkolono 35 przedstawicieli

powiatowych urzedoéw pracy;

Il. Szkolenia dla dyrektoréw powiatowych urzedow pracy:
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o Wykorzystanie srodkow KFS przez urzedy pracy - przeszkolono 27 przedstawicieli PUP;

¢ Ochrona danych osobowych, zmiany od maja 2018 roku - przeszkolono 30 przedstawicieli PUP;

lll. Szkolenia dla gtownych ksiegowych powiatowych urzedéw pracy:
e Polityka rachunkowosci, plan kont, sprawozdawczos¢, srodki trwate od stycznia 2018 roku -

przeszkolono 30 przedstawicieli PUP;

Tematyka szkoleh pracownikéw WUP w Katowicach obejmowata zakres merytoryczny wykonywanych
zadan, jak rowniez rozwoj osobisty pracownikow np. na studiach czy szkoleniach. Szkolenia
te ulepszajg warsztat pracy, uzupetniajg wiedze, a takze dajg mozliwos¢ rozwoju osobistego,

co w pozytywny sposob przedkfada sie na sprawng i efektywnag prace.

Pracownicy w 2018 roku uczestniczyli w szkoleniach organizowanych w formie zamknietych szkolen
z zakresu ochrony danych osobowych w jednostkach samorzgdu terytorialnego w sSwietle nowego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, tzw. RODO (75 pracownikdow), pierwszej pomocy
przedmedycznej (18 pracownikow), szkolen komputerowych MS Excel i MS Word (79 pracownikow)
oraz ptac od podstaw (11 pracownikéw), a takze w szkoleniach organizowanych w ramach projektu
pn. ,Dziatania na rzecz eliminowania zdrowotnych czynnikdéw ryzyka w miejscu pracy pracownikow
WUP Katowice” z zakresu bezpiecznej jazdy (33 pracownikdéw), walki ze stresem iwypaleniem
zawodowym (100 pracownikéw), a takze obstugi trudnego klienta w kontekscie specyficznych potrzeb
klientow WUP w Katowicach (63 pracownikdw). Pracownicy uczestniczyli takze w szkoleniach
otwartych m.in. z zakresu przedawnienia zobowigzan do zwrotu $rodkéw europejskich, przenoszenia
odpowiedzialnosci na osoby trzecie na podstawie przepisow ordynacji podatkowej, dialogu
motywujgcego, planowanych zmian w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
w ustawie o rynku pracy czy obstugi programéw MySQL, Oracle SQL, Quorum. Finansowane byty

takze studia magisterskie z zakresu prawa.

WUP w Katowicach organizowat rowniez szkolenia dla pracownikdw PUP, w ktérych uczestniczyli takze
pracownicy WUP w Katowicach. Byty to szkolenia z zakresu polityki rachunkowosci, planu kont,
sprawozdawczosci, srodkow trwatych od stycznia 2018 roku (5 pracownikéw) oraz ochrony danych

osobowych (4 pracownikéw).

Szkolenia byly finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, EFS w ramach RPO WSL oraz PO WER,

Budzetu Panstwa oraz FGSP.

Podziat srodkéw wydanych w 2018 r. w ramach podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow

WUP w Katowicach z podziatem na zrédia finansowania:

ZRODLA FINANSOWANIA oraz PONIESIONE KOSZTY REALIZACJI w 2018 r. (w tys. z})

- Fundusz Pracy: 151,9 PLN
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- EFS: 204,5 PLN

- Budzet Panstwa: 2,0 PLN
- Inne $rodki (FGSP): 21,2 PLN
RAZEM 379,6 PLN

Celem podniesienia jakosci ustug stuzb zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy dziatajgcych na rzecz
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
realizuje przedsiewziecia majgce na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw urzedow
pracy i tym samym zapewnienie wiekszej skutecznosci podejmowanych dziatan wobec klientow
urzedow.

Promujgc poradnictwo zawodowe na kazdym etapie rozwoju kariery zawodowej, wptywajgc
na zwiekszanie dostepu do ustug doradczych i szeroko rozumianej informacji zawodowej w réznych

etapach zycia dla wszystkich zainteresowanych oséb, wspierano takze merytorycznie partneréw rynku

pracy.

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia -

przeprowadzono szkolenia metodyczne na temat:

e ,Przezwyciezanie barier w komunikacji z klientem” — 4 edycje.

e ,Rekrutacja i selekcja pracownikow w PUP” - 2 edycje.

e ,Dzialalnos¢ gospodarcza - finansowanie, procedury rejestracji, podatki, prawa i obowigzki
wzgledem ZUS”. — 4 edycje.

e ,Rozpoznawanie predyspozycji osobowosciowo —zawodowych” — 3 edycje.

e _Kurs Inspiracji - metoda grupowego poradnictwa zawodowego” — szkolenie trenerskie 6-dniowe.

e ,Konstytucja Biznesu w aspekcie podatkow” — 1 edycja.

e ,Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych doradcy klienta z wykorzystaniem gry edukacyjnej:
.Projektor” — 7 edycji.

e ,Zarzadzanie sobg w czasie z wykorzystaniem narzedzia Zegarmistrz” — 2 edycje.

e .Narzedzie do badania kompetenciji NBK” — 4 edycje.

e ,SZUKAM PRACY" - 1 edycja.

e Kwestionariusz Zainteresowahn Zawodowych” — 1 edycja.

e Przeprowadzenie szkolenia dla pracownikow powiatowych urzedéw pracy w Opolu oraz
pracownikéw WUP w Opolu zakresu dziatalnosci gospodarcze;j.

e Jezyk urzedowy - czy moze by¢ przyjazny?” — 4 edycje.

e ,Rynek pracy a mozliwosci zawodowe os6b niepetnosprawnych” — 4 edycje.

Art. 8 ust. 1, pkt 15 Coroczne okreslanie i oglaszanie w wojewodzkim dzienniku urzedowym,
w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii wojewoddzkiej rady rynku pracy

na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz klasyfikacji
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zawodow szkolnictwa zawodowego okreslonej w przepisach o systemie oswiaty, wykazu
zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikébw moze byé
dokonywana refundacja, przy uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci

na rynku pracy.

Na posiedzeniu WRRP w dniu 9 kwietnia 2018 r. przedstawiono i oméwiono zmiany dotyczgce Wykazu
zawodoéw, za kitore moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne mitodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, w zwigzku z corocznie okreslanym iogtaszanym w wojewddzkim
dzienniku urzedowym (w terminie do dnia 30 kwietnia) wykazem zawoddw. Nastepnie dokonano
aktualizacji wykazu zawoddéw refundowanych. W Elektronicznym Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego z dnia 26 kwietnia 2018 r. pod pozycjg 2872 opublikowany zostat aktualny Wykaz zawodéw
i specjalnosci, za ktdre moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen.

Opracowano projekty uchwat dla 280 zawodoéw opiniowanych przez WRRP.

Dziatalnos¢ statystyczno-sprawozdawcza

Dziatalno$¢ statystyczna prowadzona byta na podstawie zapiséow art. 18 ustawy z dnia 29 czerwca
1995 r. o statystyce publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. z pézn. zm.) oraz Rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej
na rok 2018 (Dz. U. z 2017 r. poz. 2471). Zgodnie z zapisami wyzej wymienionych aktéw prawnych,

w 2018 roku z powiatowych urzeddéw pracy zebrano:

Sprawozdania jednostkowe o rynku pracy MPiPS-01 - 432 egzemplarze
zatgcznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01 - 144 egzemplarze
zatgcznik 2 do sprawozdania MRPiPS-01 - 72 egzemplarze
zatgcznik 3 do sprawozdania MRPiPS-01 - 72 egzemplarze
zatgcznik 4 do sprawozdania MRPiPS-01 - 39 egzemplarzy
zatgcznik 5 do sprawozdania MRPiPS-01 - 36 egzemplarzy
zatgcznik 6 do sprawozdania MRPiPS-01 - 39 egzemplarzy
zatgcznik 7 do sprawozdania MRPiPS-01 - 72 egzemplarze
zatgcznik 8 do sprawozdania MRPiPS-01 - 37 egzemplarzy

Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu na
formularzu MRPiIPS-07 " 72 egzemplarze
tgcznie zebrano 1 015 sprawozdan, co - jak napisano powyzej - wynikato z zapisow rozporzgdzenia
w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2018.
Ponadto prowadzona byta takze dodatkowa dziatalnos¢ statystyczna:
e Zebrano sprawozdania statystyczne dotyczgce struktury bezrobocia w gminach (realizacja
porozumienia zawartego 07.12.2001 r. pomiedzy WUP w Katowicach i Urzedem Statystycznym

w Katowicach).
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e Zebrano z PUP-6w wojewddztwa slgskiego Sprawozdania MRPiPS-06 o instytucjonalnej obstudze
rynku pracy - 31 egzemplarzy, ktére przekazano do MRPIPS; sporzadzono zestawienie zbiorcze.
Wraz z pracownikami Zespotu ds. kadr i szkolen przygotowano takze sprawozdanie MRPiPS-06
o instytucjonalnej obstudze rynku pracy dla WUP w Katowicach, ktére zostato przekazane
do MRPIPS.

e Zebrano 124 formularze sprawozdawcze i sporzgdzono zestawienia zbiorcze z nadestanych przez
powiatowe urzedy pracy statystyk dotyczgcych zatrudniania cudzoziemcéw w ramach wydanej
liczby oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz liczby wydanych
zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca od | do VIl oraz za wrzesien, pazdziernik i listopad
2018 roku.

e Przygotowywane byly tabele w uktadzie opracowanym przez Departament Rynku Pracy MRPIPS,
w ktorych gromadzone byly informacje o planowanych i faktycznych zwolnieniach z przyczyn
zaktadu pracy w wojewodztwie Slgskim.

e Raz w miesigcu sporzadzano dla MRPIPS meldunki o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
i liczbie informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, zgtaszanych
do urzedow pracy.

Zjawisko bezrobocia monitorowane byto na poziomie wojewddztwa, powiatow i w niektérych aspektach

gmin. Utworzony w WUP w Katowicach bank danych statystycznych byt na biezgco aktualizowany.

W szczegolnosci gromadzono informacje na temat: liczby bezrobotnych wedtug pitci, miejsca

zamieszkania, uprawnien zasitkowych, stopnia niepetnosprawnosci, struktury bezrobocia wedtug wieku,

poziomu wyksztatcenia, ogélnego stazu pracy oraz czasu pozostawania bez pracy, liczby bezrobotnych
podejmujagcych prace, uczestniczacych w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu, liczby
bezrobotnych wywodzgcych sie z poszczegdlnych sekcji oraz liczby ofert wedtug Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnoséci, liczby bezrobotnych oraz liczby informacji o wolnych miejscach pracy imiejscach

aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci, dziatalnosci urzedéw pracy w zakresie

poradnictwa zawodowego, klubow pracy, szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy, rozmiarow

i struktury bezrobocia na wsi, wydatkéw z Funduszu Pracy.

Zagregowane wybrane informacje statystyczne umozliwiajgce sledzenie zmian zachodzacych w stanie

i strukturze bezrobocia zamieszczane byly na stronie www.wup-katowice.pl.

Na podstawie danych jednostkowych o bezrobociu rejestrowanym opracowano biuletyny statystyczne,
zawierajgce informacje o stanie, strukturze i ptynnosci bezrobocia w wojewddztwie slgskim. Materiaty
przekazywano wtadzom samorzadowym powiatow.

Ponadto na prosbe stron wystepujacych o udostepnienie informacji statystycznej przygotowywano

zestawienia tabelaryczne (liczbowe) oraz udzielano wyjasnien co do zakresu posiadanych danych.

Art. 8 ust. 1, pkt 16 Wspétdziatanie z wlasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkolami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztalcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.
Pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wspierajg metodycznie nauczycieli,
pedagogow, wychowawcow oraz doradcoéw zawodowych w szkotach prowadzac bezptatne szkolenia
dla pracownikéw sektora o$wiaty. W roku sprawozdawczym przeprowadzono nastepujgce szkolenia:

60


http://www.wup-katowice.pl/

,Chtopska Szkota Biznesu jako element doradztwa zawodowego w szkole”.

»,Rozpoznawanie predyspozycji osobowosciowo-zawodowych" — 6 edyciji.

Przeprowadzenie 2 warsztatéw: ,Talent - Kompetencje —Sukces” w ramach konferencji: ,Dobry
zawdd to podstawa — doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole”, organizowanej we wspotpracy
z Wojewodzkim Osrodkiem Metodycznym i Regionalnym Osrodkiem Metodyczno-Edukacyjnym
METIS w Katowicach.

Przeprowadzenie warsztatow: ,Jakag role petnisz w grupie - rozpoznawanie przy pomocy gier
i testow".

Z zakresu gry ekonomicznej — ,Chtopska Szkota Biznesu" w ramach konferencji pod hastem:
,Dobry Zawod to podstawa" organizowanej przez Wojewodzki Osrodek Metodyczny
w Czestochowie.

~Mtody cztowiek na rynku pracy - przygotowanie i wsparcie mtodziezy do startu zawodowego" —

2 edycje.

,,Rekrutacja i selekcja”.

,,Rynek pracy dla os6b niepetnosprawnych” - 2 edycje.

.Barometr zawodow i inne zrddta informacji o rynku pracy” w Raciborzu.

Przeprowadzenie szkolenia: :,Twoja droga do sukcesu- talent i kompetencje” - 2 edycje.

,,Co utatwia, co utrudnia podjecie pracy przez absolwenta”.

»Twoja droga do sukcesu - talent i kompetencje" - 2 edycje.

»Twoja marka na rynku pracy" w CKZiU w Jaworznie.

.Mam pomyst i co dalej?" organizowanego we wspotpracy z ROME METIS w Katowicach.
.,Komunikacja z uczniem i rodzicem".

» Jak skutecznie wybra¢ pierwszg prace - samozatrudnienie czy zatrudnienie?”.

.Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej, poszukiwanie pracy, zapotrzebowanie na zawody na rynku
pracy”.

~Jak prosto i ciekawie poprowadzi¢ doradztwo edukacyjno — zawodowe w szkole podstawowej —
scenariusze, narzedzia, programy komputerowe — trener firmy PROGRA” organizowanym

w ramach konferencji regionalnej METIS.

Udziat w roli partnera w organizacji we wspotpracy z ROME METIS 1l i Ill Regionalnego Forum

Doradztwa Zawodowego. Udziat w konferencji organizowanej przez Wojewddzki Osrodek Metodyczny

w Bielsku-Biate;j.

Przeprowadzenie warsztatow nt.: ,Barometru zawoddéw oraz " ,,Jakg role petnisz w grupie”.

Poza tym prowadzenie rozlicznych zaje¢ dla mtodziezy, w tym m.in:

Przeprowadzenie wyktadu: ,,Zaplanuj swdj sukces, czyli jak skutecznie wejs¢ na rynek pracy”.
Przeprowadzenie 20 edycji zaje¢ dla ucznidéw pod hastem: ,Sprawdz swoje kompetencje i zaplanuj
rozwdj kariery ",

Udziat w XII Targach Pracy i Szkolen organizowanych przez Zespodt Szkdét Elektronicznych,
Elektrycznych i Mechanicznych w Bielsku Biatej.
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Przeprowadzenie 6 zaje¢ dla uczniéw: ,Sprawdz swoje kompetencje i zaplanuj rozwéj kariery".

Aktywny udziat (w sktadzie komisji) w konkursie ,M&j zawdd - moja pasja’- |l edycja.

Art. 8 ust. 1, pkt 16a. Wspotpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow,

absolwentow i doktorantéw szkét wyzszych w wejsciu na rynek pracy.

Udziat w Xl Targach Pracy i Praktyk Studenckich w Wyzszej Szkole Biznesu w Dabrowie
Gorniczej.

Udziat w Inzynierskich Targach Pracy i Przedsiebiorczosci organizowanych przez Politechnike
Slaska w Gliwicach.

Przeprowadzenie szkolenia: ,Zarzgdzanie sobg w czasie - z wykorzystaniem gry szkoleniowej:
LZegarmistrz".

Udziat w mobilnych Targach Kariery ,Szybki Szpil" organizowanych przez Biuro Karier
Uniwersytetu Slgskiego.

Udziat w XXIV Targach Pracy w ramach projektu: ,Akademia Kompetentnego Studenta”,
realizowanego przez Biuro Karier Akademii Techniczno-Humanistyczne;j.

Przeprowadzenie serii zaje¢ dla studentow z HABA w Manncheim na temat: ,Badanie
predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem elektronicznej wersji testu Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych" oraz ,Barometr zawodow i inne zrodta informacji o rynku pracy oraz
Twoja droga do sukcesu - talent i kompetencje” i ,Sprawdz do jakiej formy zatrudnienia sie
nadajesz!”.

Przeprowadzenie warsztatow dla studentéw i absolwentéw Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach wramach XVI Akademii Biznesu: ,Sprawdz czy jesteS przedsiebiorczy

z wykorzystaniem gry edukacyjnej Projektor”.

Inne zadania:

Zrealizowano cykl kilkunastu edycji warsztatbw z obszaru poradnictwa zawodowego oraz
informacji zawodowej w ramach porozumienia z Aresztem Sledczym w Katowicach dotyczgcego
wsparcia przy realizacji programu resocjalizacyjnego: ,Klucz do przysztosci”.

Realizacja zadan zwigzanych z udziatem WUP w Katowicach w projekcie: ,Rozwdj
konstruktywistycznych metod doradztwa i podniesienie efektywnosci instytucji rynku pracy".
Prezentacja na temat: ,Stres i wypalenie zawodowe” w ramach konferencji pod hastem:
,,Wzmocnienie zdrowia psychicznego o0s6b pracujgcych w zakresie radzenia sobie ze stresem
W miejscu pracy” organizowanej przez UM WSL.

Przeprowadzenie szkolenia dla stuzb OHP: ,Wstep do przedsiebiorczosci z wykorzystaniem
symulacyjnej gry ekonomicznej”.

Przeprowadzenie szkolenia dla pracodawcéw i wiascicieli firm z zakresu rekrutacji i selekgji

pracownikéw.
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Art. 8 ust. 1, pkt 17 Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow
o dokonaniu wpisu do agencji zatrudnienia. Art. 8 ust. 1, pkt 17a) Przetwarzanie informacji

0 bezrobotnych i poszukujgcych pracy korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie.

W WUP w Katowicach w imieniu Marszatka Wojewddztwa Slgskiego prowadzony jest rejestr agencii
zatrudnienia oraz wydawane sg certyfikaty o dokonaniu wpisu do rejestru.
e Wydano 581 certyfikatow uprawniajgcych do swiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego lub poradnictwa zawodowego oraz do Swiadczenia ustugi pracy tymczasowej:
— Na podstawie wniosku o wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia
wydano 470 certyfikatow.
— Na podstawie wniosku o zmiane danych w rejestrze podmiotéw prowadzgcych agencje
zatrudnienia wydano 111 certyfikatow.
e Wydano 474 decyzje, w tym:
— O wykresleniu z rejestru agenciji zatrudnienia: 435 decyzji.
— O umorzeniu wszczetego postepowania: 36 decyzji.
— O odmowie wpisu do rejestru agenciji zatrudnienia: 3 decyzje.
e Przekazano do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego 7 odwotan od decyzji Marszatka

Wojewddztwa Slgskiego dotyczgce wykreslenia podmiotéw z rejestru agencii zatrudnienia.

WUP w Katowicach w zakresie prowadzonego rejestru agencji zatrudnienia przekazat do MRPiPS
roczne zestawienie z dziatalnosci agencji zatrudnienia na obszarze wojewddztwa Slgskiego.
Panstwowa Inspekcja Pracy oraz Urzad Marszatkowski otrzymaty informacje o podjetych dziataniach
wobec podmiotdw naruszajgcych warunki prowadzenia agencji zatrudnienia.

Przygotowano uwagi do projektu ustawy o0 rynku pracy oraz propozycje zmian do Systemu
Teleinformatycznego Obstugi Rejestru STOR z zakresu agencji zatrudnienia. Za pos$rednictwem
systemu teleinformatycznego ZUS pozyskiwano informacje o agencjach zatrudnienia swiadczacych
ustugi pracy tymczasowej, ktére posiadajg zalegtosci w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, FGSP oraz Fundusz Emerytur Pomostowych. Przygotowano i wystano 399
pism dotyczacych wezwan do usunigcia naruszen warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia, w tym
251 wezwan dotyczgcych zalegtosci w optacaniu sktadek w ZUS.

Biezgce zadania obejmowaty korespondencje z podmiotami ubiegajacymi sie o wpis do Krajowego
Rejestru Agencji Zatrudnienia (uzupetnienie wnioskéw o wpis oraz o zmiane danych o braki formalne)
atakze z Panstwowg Inspekcjg Pracy, Urzedami Skarbowymi, Sgdami Rejonowymi, Zaktadem
Ubezpieczehh Spotecznych, Komendami Powiatowymi Policji, Strazg Graniczng oraz Centrum
Personalizacji MSWIA.

Na dzien 31 grudnia 2018 r. na terenie wojewddztwa $lgskiego figurowato 881 aktywnych agencji.
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Art. 8 ust. 1, pkt 19 Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej

w ustawie i Swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Realizacja innych projektow dotyczacych rozwoju zasobéw ludzkich finansowanych z funduszy

krajowych i europejskich

W ramach projektu pozakonkursowego pn.: Praca z EURESem - Twoim sukcesem
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020,
Os Priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, Poddziatanie 7.1.4. Poprawa zdolnoSci do zatrudnienia o0sob poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia - projekty pozakonkursowe EURES. Nr projektu: RPSL.07.01.04-24-
0018/17-00 w 2018 roku:

e Przeprowadzono dziatania rekrutacyjne (do projektu zgtosito sie 42 uczestnikow):

— Prowadzono akcje promocyjno-informacyjng (np. strona internetowa projektu, udziat w targach
pracy, mailing promocyjny, biuletyn Rynek Pracy wydawany przez WUP w Katowicach jako
bezptatny dodatek, portale spotecznosciowe).

— Po dokonaniu oceny formalnej formularza zgtoszeniowego przeprowadzono weryfikacje
i selekcje kandydatow — obligatoryjna rozmowa z doradcg zawodowym.

— Przygotowano PDP (Plan Dziatania w Projekcie).

e  Zrealizowano:

- Indywidualne poradnictwo zawodowe w zakresie autoprezentacji oraz aktywnego poszukiwania
pracy w UE/EOG lub Szwajcarii.

— Indywidualne doradztwo biznesowe w zakresie zakladania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w UE/EOG lub Szwajcarii.

— Indywidualne poradnictwo psychologiczne w zakresie radzenia sobie ze stresem (w zwigzku
ze zmiang kraju, pracy, roztgka, "szok kulturowy".

— Indywidualne poradnictwo zawodowe w zakresie warunkow zycia i podejmowania pracy
w krajach UE/EOG i/lub Szwajcarii.

e Zrealizowano indywidualne i grupowe kursy komputerowe, jezykowe i szkolenia profesjonalne

(zawodowe).

— Grupowe szkolenia z jezyka angielskiego oraz niemieckiego wraz z egzaminem certyfikujgcym
dla 26 uczestnikow projektu.

— Szkolenia profesjonalne (zawodowe) zrealizowano dla 24 uczestnikdw projektu
w nastepujgcych zakresach:

= Prawo jazdy kat. D, kat. B.

= Opiekun oso6b starszych i niepetnosprawnych.

= Szkolenie dla oséb ubiegajgcych sie o licencje detektywa.
= Operator CNC.

= Operator wozkow jezdniowych z wymiang butli LPG.
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= Kurs przygotowujgcy do egzaminu kwalifikacyjnego oséb zajmujgcych sie eksploatacjg
urzadzen instalacji elektroenergetycznych z pracami kontrolno-pomiarowymi o napieciu
znamionowym do 1 KV.
= Spawanie rur spoinami czotowymi elektrodg nietopliwg w ostonie gazéw obojetnych
metodg TIG 141.
— Kurs komputerowy: ECDL Base (moduty B1-B4) dla 20 uczestnikéw projektu.
Podjeto dziatania bezposrednio wspierajace podjecie zatrudnienia przez uczestnikow projektu
Za granica.
— Zatrudniono asystenta EURES/posrednika pracy swiadczgcego ustugi posrednictwa pracy przy
pomocy sieci EURES.
— Udzielono ryczattu na pokrycie kosztéw podrozy w zwigzku z podjeciem zatrudnienia za granicg
(800,00zt, 1 500,00 zt jednorazowo).
— Udzielono dodatek relokacyjny (w formie ryczattu) na zakwaterowanie w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia za granicg (ok. 8 800,00 zt brutto jednorazowo).
— Wykonano tlumaczenia zwykte i przysiegte dokumentéow aplikacyjnych potwierdzajgcych
wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe uczestnikdw projektu.
Dokonano aktualizacji i weryfikacji tumaczenia podrecznika pn.: Zycie i praca w Polsce — 2016
przygotowanego i udostepnionego przez MRPIPS poruszajgcego tematy podejmowania pracy,
zaktadania dziatalnosci gospodarczej i warunkoéw zycia w Polsce dla obcokrajowcow planujgcych
osiedlenie na terenie wojewoddztwa $lgskiego oraz Polakéw powracajgcych do kraju (10 wersji
jezykowych: butgarski / chorwacki / czeski / grecki / hiszpanski / portugalski / rumunski / stowacki /
stowenski / wegierski). Publikacje w formie PDF dostepne na stronie internetowej projektu.
Zrealizowano warsztaty informacyjne dla 620 przedstawicieli przedsiebiorcéw i pracodawcow

prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza na terenie wojewodztwa Slgskiego.

W 2018 roku zakohczono realizacje dwoch projektow partnerskich w ramach Programu Erasmus+,

w ktérych WUP w Katowicach byt koordynatorem:

Projekt partnerski w ramach Programu Erasmus+ (sektor: Edukacja dorostych) pt. ,Sposoby
wzmacniania idei aktywnego starzenia sie poprzez wolontariat” (Ways to enhance active aging
through volunteering).

Celem projektu byto wzmocnienie wolontariatu osdéb 50+ poprzez europejskg wymiane
doswiadczen i dobrych praktyk. Projekt zaktadat:

1) zdobycie wiedzy na temat ram prawnych regulujgcych wolontariat w krajach partnerskich,

2) poznanie metod pracy z wolontariuszami 50+ w krajach partnerow (ocena umiejetnosci
i predyspozycji do pracy w charakterze wolontariusza, przyktadowe programy szkoleniowe
i warsztaty nakierowane na przygotowanie do pracy wolontariackiej z réznych krajéw, standardy
pracy z wolontariuszem 50+),

3) poznanie przeszkdd, ktére ograniczajg aktywnosc¢ wolontariackg oséb 50+,
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4) zdobycie informacji na temat postaw wobec wolontariatu 50+ ws$rdd organizatoréw wolontariatu,

5) promocje wolontariatu w krajach partneréw poprzez organizacje seminariéw i wydanie broszury

dobrych praktyk. Wypracowane produkty: strona internetowa i ulotka promocyjna projektu, wzoér

kwestionariusza oceny kompetencji/kwalifikacji do wykonywania wolontariatu, wzory

kwestionariuszy do badania opinii wsrod wolontariuszy i podmiotéw, spotkania upowszechniajgce

idee wolontariatu realizowane w krajach partnerskich, broszura zawierajgca przyktady dobrych

praktyk.

Projekt byt bezposrednio skierowany do pracownikow organizacji partnerskich zaangazowanych

w jego realizacje. Odbiorcami posrednimi byty osoby 50+ zaangazowane w wolontariat oraz

podmioty dziatajgce w obszarze wolontariatu i aktywnego starzenia sie.

Sktad grupy partnerskiej: WUP w Katowicach — koordynator, instytucja wnioskujgca, E-seniors

Association (stowarzyszenie z Francji) — partner, The Initiatives Network Association

(Stowarzyszenie Inicjatyw Sieciowych z Litwy) — partner, National Volunteer Centre (Krajowe

Centrum Wolontariatu z Wegier) — partner, Volunteer Centre in Banska Bystrica (Centrum

Wolontariatu ze Stowacji) — partner, Cluj-Napoca Volunteer Centre (Centrum Wolontariatu

Z Rumunii) — partner.

Realizacja do 31 marca 2018 r. Budzet catkowity projektu: 66 000 Euro. Budzet po stronie

WUP w Katowicach: 14 750 Euro.

— W 2018 roku zrealizowano szOstg wizyte projektowag, w terminie 19-22 lutego w Banskiej
Bystrzycy (Stowacja). Celem spotkania byto: 1) podsumowanie projektu WEActiveVol
w odniesieniu do dziatan iwypracowanych rezultatow; 2) zaprezentowanie wydrukowane;j
broszury z przyktadami dobrych praktyk przez partneréw oraz wypracowanych rekomendaciji
z zakresu kompleksowego kursu szkoleniowego dla oséb 50+; 3) zweryfikowanie zatozen
zwigzanych  z  utrzymywaniem trwalosci rezultatbw po  zakonczeniu  projektu;
4) przedyskutowanie w grupie tematéw dotyczacych raportowania, oceny wskaznikéw wptywu
i rezultatéw projektu; 5) omoéwienie koncowych dziatan projektu, w tym biezgcych kwestii
z zakresu zarzagdzania.

— Podczas wizyty przedstawione zostaty stowackie przykfady dobrych praktyk w obszarze
wolontariatu oséb powyzej 50 roku zycia (program wolontariatu ,Mate Gtowy” — wsparcie dzieci
z grup zagrozonych wykluczeniem poprzez indywidualne zajecia pozaszkolne realizowane
przez wolontariuszy seniorow; wolontariat seniorobw w Bibliotece Uniwersyteckiej; program
zaktadajgcy sesje czytania ksigzek przez wolontariuszy powyzej 50 roku zycia
w przedszkolach). Uczestnicy spotkania spotkali sie réwniez z przedstawicielem osrodka
kultury, ktory odpowiada za rozwdj aktywnosci spotecznej i kulturalnej mieszkancéw miasta
oraz reprezentantem Stowarzyszenia Aktywnych Seniorow AkSen. Celem tego ostatniego jest
zwigkszenie aktywnosci senioréw w lokalnym $rodowisku poprzez réznorodne formy
aktywnosci.

— Udziat w kontroli ,on-the-spot” projektu przeprowadzonej przez przedstawicieli Narodowej

Agencji Programu Erasmus+ (w dniu 15 marca 2018 r.).
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— Zorganizowanie spotkania promujgcego wolontariat i aktywne starzenie sie. Podczas spotkania
przedstawiono prezentacje podsumowujgcg zatozenia i rezultaty projektu.

— Celem wydarzenia byto podsumowanie dziatan i rezultatéow projektu, a takze promocja
wolontariatu. Wéréd zaproszonych gosci znalezli sie m.in. przedstawiciele Slgskiej Rady
ds. Senioréw, organizacji wspierajgcych wolontariat, Uniwersytetow Trzeciego Wieku oraz
ich stuchacze.

— W trakcie spotkania reprezentanci réznych podmiotdw zaangazowanych w organizacje
wolontariatu wygtosili prezentacje na temat swojej oferty oraz dobrych praktyk z zakresu
wolontariatu oséb w wielu dojrzatym (Centrum Wolontariatu przy Gliwickim Centrum Organizaciji
Pozarzgdowych; Stowarzyszenie Oligos z Rybnika; Miegjski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Katowicach; Fundacja Park Slgski).

— Spotkanie zakonczyt panel dyskusyjny z udziatem wolontariuszy w wieku dojrzatym. Zaproszeni
wolontariusze podzielili sie z uczestnikami spotkania swoimi historiami dotyczgcymi m.in. zycia
zawodowego, motywacji do zaangazowania w wolontariat, realizacji wolontariatu w praktyce,
korzysci wynikajgcych z tego typu dziatalnosci. W trakcie dyskusji podjete zostaty istotne
kwestie dotyczace potrzeby szerszego promowania aktywnosci w ramach wolontariatu, oraz
wychodzenia z ofertg wolontariatu do oséb powyzej 50 roku zycia.

— Raport koncowy zostat ztozony do Narodowej Agencji Programu Erasmus+ i zostat
zatwierdzony, a srodki wykorzystane na realizacje projektu zostaty uznane za kwalifikowane.
Projekt partnerski w ramach Programu Erasmus+ (sektor: Ksztatcenie i szkolenia zawodowe)
pt. ,Uniwersalny model kursu zawodowego na wspodfczesne opiekunki dla dzieci kierowany
dla kobiet w wieku 50-64 [at” (Universal model of professional course for new age childcarers
dedicated for women aged 50-64 years). Ideg projektu byto zwiekszenie aktywnosci zawodowej
wsrod kobiet w wieku 50-64 lata, ktore przyczyni sie do podniesienia wskaznika poziomu
zatrudnienia w tej grupie, a takze do walki z wykluczeniem spotecznym oraz ubdstwem, na ktore
narazone sg bezrobotne kobiety po 50 roku zycia. Cel gtéwny projektu zaktadat opracowanie
koncepcji modelu ksztatcenia zawodowego dla potencjalnych opiekunek dla dzieci. Poprzez
nawigzanie wspoipracy miedzynarodowej zwigzanej z wymiang doswiadczen, informacji, idei
podczas trwania projektu wypracowane zostaty: 1) sposoby sprawdzania predyspozycji przysziych
opiekunek; 2) przyktadowy zakres tematyczny uniwersalnego modelu kursu zawodowego, ktéry
pozwoli na aktywizacje zawodowg kobiet w wieku 50-64 lata. Wypracowane produkty: strona www;
kwestionariusz samooceny predyspozycji do podjecia pracy jako opiekunka; ulotka dla doradcéw
zawodowych, treneréw, z rekomendacjami na temat cech osobowosci i predyspozycji niezbednych
dla przyszltych opiekunek; broszura zawierajgca informacje zebrane i wytworzone podczas
projektu; informacje na temat regulacji prawnych w krajach partnerskich dotyczgacych opieki nad
dzieCmi; przyktadowy zakres tematyczny modelu kursu zawodowego, ktéry pozwoli
na wyposazenie kandydatéw w umiejetnosci i wiedze potrzebng na spetnienie wymagan
wspotczesnego rynku pracy. Projekt byt bezposrednio skierowany do pracownikow organizaciji
partnerskich zaangazowanych w jego realizacje, za$ odbiorcami posrednimi przedsiewziecia byty
bezrobotne kobiety po 50 roku zycia. Sktad grupy partnerskiej: WUP w Katowicach — koordynator,
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instytucja wnioskujgca, ProActivate Ireland (organizacja non-profit z Irlandii) — partner, Cooperativa

Sociale COOSS Marche Onlus Societa Cooperativa per Azioni (prywatna firma szkoleniowa

z Wtoch) — partner, M"am’aloca, o.s. (organizacja non-profit z Czech) — partner, Government Office

for BékésCounty (Urzgd Komitatu Békés — Departmenat Zatrudnienia, Wegry) — partner, BimecLtd

(prywatna firma szkoleniowa z Butgarii) — partner.

Realizacja do 31 sierpnia 2018 r. Budzet catkowity projektu: 71 490 Euro. Budzet po stronie

WUP w Katowicach: 16 600 Euro.

W 2018 roku zrealizowano dwie wizyty grupy partnerskiej:

— W dniach 7-8 lutego 2018 r. odbyto sie miedzynarodowe spotkanie grupy partnerskiej, ktérego
gospodarzem byt The Government Office of Bekes County z Wegier. Celem spotkania byto
omowienie postepow w projekcie oraz harmonogramu zadah przewidzianego do kolejnego
spotkania partnerskiego, ktére odbedzie sie w czerwcu 2018 r. we Wioszech. Ponadto,
w trakcie spotkania omdéwiono dostepne narzedzia oraz metody pozwalajgce na ocene
predyspozycji zawodowych potencjalnych opiekunek dla dzieci oraz testy psychologiczne
badajgce osobowos¢. Grupa partnerska przygotowata zatozenia oraz przykladowe pytania
do testu samooceny potencjalnych opiekunek dla dzieci; zdefiniowano moduty kursu
dla opiekunek dla dzieci; przedstawiono propozycje przedmiotéw dla poszczegdlnych modutéw;
przygotowano wersje roboczg kwestionariusza ewaluacji modelu. W drugim dniu spotkania
omowiono kwestie organizacyjne (broszura projektowa, informacje dot. kolejnego spotkania,
ewaluacja spotkania, podsumowanie spotkania).

— W dniach 19-20 czerwca 2018 r. odbyto sie spotkanie partnerskie w projekcie pn. ,Uniwersalny
model profesjonalnego kursu zawodowego na wspotczesne opiekunki dla dzieci dedykowany
dla kobiet w wieku 50 — 64 lata”. Spotkanie zostato zorganizowane w siedzibie partnera z Wioch
(COOSS) w miescie Ankona. W czasie pierwszego dnia spotkania omowione zostaty kwestie
harmonogramu i planowanych dziatan; podsumowania rezultatéw projektu; prezentacji oceny
podstawy programowej kursu dokonanej przez instytucje zewnetrzne; prezentacji wynikéw
odpowiedzi udzielonych przez opiekunki dla dzieci do testu samo-oceny opracowanego przez
grupe partnerskg; zaprezentowany zostat pierwszy szkic broszury projektowej. Podczas
drugiego dnia spotkania omoéwiono zatozenia Planu trwatosci, przeanalizowano wskazniki
do osiggniecia w projekcie oraz sposoby ich weryfikacji, plany upowszechniania oraz raporty
jakie zostang przygotowanie po ukonczeniu raportu.

— Zorganizowanie w dniu 14.09.2018 r. w siedzibie WUP w Katowicach spotkania
upowszechniajgcego realizacje projektu. Podczas spotkania przedstawiono osiggniecia
projektu, statystyke dotyczaca grupy docelowej, tj. kobiet po 50 roku zycia. Swoje prezentacje
na temat dziatan na rzecz grupy docelowej przedstawili pracownicy MOPS w Katowicach oraz
ZDZ w Katowicach.

— Raport koncowy zostat ztozony do Narodowej Agencji Programu Erasmus+ i zostat

zatwierdzony, a srodki wykorzystane na realizacje projektu zostaty uznane za kwalifikowane.
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W 2018 roku podjeto dziatania zmierzajgce do realizacji kolejnych projektow wspoétfinansowanych
ze srodkéw Unii Europejskiej. Efektem tych staran byly zawarte partnerstwa w ramach programéw
Erasmus+ oraz PO WER:

— Realizacja dziatan zwigzanych ze ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu pn. Reep —
inicjatywy wiejskie na rzecz przedsiebiorczosci i perspektyw zatrudnienia w ramach projektu
Interreg Europa Centralna. Projekt byt przygotowywany w partnerstwie, ktérego liderem byto
Ministerstwo Infrastruktury i Cyfryzacji, w Mecklenburg-Vorpommern (Niemcy). Zostat ztozony
w dniu 17.01.2018 r. do Wspolnego Sekretariatu w Wiedniu. Decyzjg Komitetu Monitorujgcego
Programu dla Europy Srodkowej z grudnia 2018 r. nie zakwalifikowano wniosku do dalszej
realizacji.

— Projekt partnerski w ramach Programu Erasmus+ pn. Stop being couch potatoes! Developing
social and entrepreneurial skills for NEETs (Wstan z kanapy! Rozwdj kompetencji spotecznych
oraz przedsiebiorczych dla NEETS).

Od pazdziernika 2018 roku WUP w Katowicach realizuje 2-letni projekt partnerski, ktérego
gtbwnym celem jest nawigzanie miedzynarodowej wspotpracy w celu wypracowania rezultatéw
intelektualnych. Cel ten zostanie osiggniety poprzez prace nad odpowiednimi metodami uczenia
w krajach partneréw oraz poszukiwanie odpowiedzi na pytanie, jak rozwija¢ umiejetnosci
spoteczne i przedsigbiorcze oséb nalezgcych do grupy NEETs (mtfodziez, ktéra nie pracuje,
nie uczy sie oraz nie szkoli). W ramach projektu planuje sie wypracowanie szeregu rezultatow,
miedzy innymi: przewodnik dobrych praktyk (informacja statystyczna na temat miodych Neets,
utworzenie sieci mediatorow, dobre praktyki); stworzenie platformy wspotpracy online;
wypracowanie scenariuszy warsztatow; webinaria; cv video; video ,success story" — mediator.

Liderem projektu jest Transfer Slovensko ze Stowacji. Partnerami natomiast sg: Stowarzyszenie

Eurocircle z Francji, Centrum Informacji Gender NORA z Republiki Czeskiej, Uniwersytet San

Antonio z Hiszpanii, Stowarzyszenie Inicjatyw Mtodziezowych z Rumunii oraz polska Fundacja

Leze i pracuje z Katowic.

W ramach projektu zrealizowano w 2018 roku jedng wizyte otwierajgcg projekt, ktéra odbyta sie

w Katowicach w dniach 26-27 listopada. Podczas pierwszego dnia wizyty zostaly przedstawione

kluczowe zadania WUP w Katowicach. Ponadto, partnerzy omowili planowane rezultaty i zatozenia

projektu. Drugiego dnia partnerzy odwiedzili PUP w Zabrzu, gdzie zapoznali si¢ z systemem pracy
powiatowego urzedu pracy, a takze poznali lokalne praktyki skierowane do os6b mtodych z grupy

Neets. W trakcie spotkania przedstawiono takze zakres dziatan OHP, a takze rezultaty projekt

MOPR z Zabrza pn. FC Roma — druzyna pitkarska.

Realizacja projektu pn. Budowa i wdrazanie innowacyjnych narzedzi ograniczajgcych zjawisko

pracy nierejestrowanej w instytucjach wspétodpowiedzialnych za minimalizacje zjawiska ,szarej

strefy” na rynku pracy, ktéry powstat w ramach PO WER dziatanie 4.3 Wspdipraca
ponadnarodowa; o$ priorytetowa: V. Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa.

W czerwcu 2018 roku rozpoczeta sie realizacja projektu pn. Budowa i wdrazanie innowacyjnych

narzedzi ograniczajgcych zjawisko pracy nierejestrowanej w instytucjach wspétodpowiedzialnych

za minimalizacje zjawiska ,szarej strefy” na rynku pracy, kitérego liderem jest Centrum Analiz
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Spoteczno-Ekonomicznych — CASE z Warszawy. Do projektu, oprécz WUP w Katowicach,

zaproszono: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Krajowa Administracja Skarbowa, Ochotnicze

Hufce Pracy - Komenda Gtéwna, Stowarzyszenie Interwenciji Prawnej, Wojewodzki Urzad Pracy

w Olsztynie. Ponadto, w projekcie uczestniczg réwniez dwie instytucje zagraniczne: The Institute

of Public Finance (Chorwacja) oraz Maguire Policy Research Ltd (WIk. Brytania).

Gtownym celem projektu jest podniesienie poziomu wiedzy o konsekwencjach pracy

nierejestrowanej w perspektywie zycia, w tym wzrost swiadomosci pracownikéw i pracodawcow

oraz zmniejszenie prawdopodobienstwa podjecia pracy w szarej strefie dzieki stworzeniu sieci
wspotpracy z instytucjami polskimi i zagranicznymi, przy uzyciu innowacyjnych rozwigzan.

Cel projektu zostanie osiggniety poprzez stworzenie i wdrozenie innowacyjnego programu szkoleh

z konsekwencji pracy w szarej strefie z perspektywy cyklu zycia oraz metody kalkulacji

i dezagregacji luki w PIT w oparciu o budowanie sieci wspotpracy polskich i zagranicznych

instytuciji.

W ramach projektu wypracowane zostang efekty w dwéch filarach. W ramach pierwszego z nich,

poswieconego Rynkowi Pracy zostang opracowane i wdrozone innowacyjne programy szkolen

z konsekwencji pracy w ,szarej strefie" z perspektywy cyklu zycia. Szkolenia, dostepne zaréwno

w formie stacjonarnej jak i wersji online, dedykowane bedg szerokiemu gronu odbiorcéw:

pracownikéw, zatrudnionych w ,szarej strefie" i ich pracodawcow, instytucji badawczych,

zajmujacych sie pracg nierejestrowana, instytucji rynku pracy oraz organizacji, wspotpracujgcych

z cudzoziemcami. Dzieki innowacyjnej tematyce szkolen, podniesiona zostanie Swiadomos¢é

nt. konsekwencji pracy nierejestrowanej wsrod ww. grup odbiorcow.

W ramach drugiego filaru projektu, dotyczacego Polityki Fiskalnej, opracowana zostanie metoda

kalkulacji i dezagregaciji luki w PIT, a takze model prognostyczny, szacujgcy skutki finansowe

proponowanego w projekcie rozwigzania dla finanséw publicznych.

W ramach projektu WUP w Katowicach w 2018 roku zrealizowat nastepujgce dziatania:

— Udziat w dniu 27 czerwca br. spotkaniu kick-off w siedzibie Case-Centrum Analiz Spoteczno-
Ekonomicznych — Fundacja Naukowa w Warszawie. W spotkaniu wzieli udziat wszyscy
partnerzy projektu. Program spotkania obejmowat: zapoznanie sie przedstawicieli konsorcjum
i gosci; streszczenie i uzasadnienie projektu; szkolenie dotyczace zachowania réwnosci szans;
sprawozdawczos¢, dokumentacja, rozliczenie, dziatania komunikacyjne; omowienie filaru |
dot. modutu szkoleniowego; oméwienie filaru 1l dot. stworzenia modelu mierzacego
i dezagregujgcego luke w PIT.

— Przeprowadzenie badania typu desk research. Celem badania byto: 1) Identyfikacja przyczyn
wykonywania pracy bez umowy; 2) Identyfikacja konsekwencji pracy nierejestrowanej
w perspektywie cyklu zycia; 3)Przeglad metod ograniczania zjawiska. Zasieg analizy
obejmowat wojewodztwo $lgskie.

— Opiniowanie materiatéw, przygotowanych przez Lidera we wspotpracy z pozostatymi czionkami
grupy partnerskiej: 1) Scenariusz wywiadu pogtebionego z pracownikami urzedéw pracy;
2) Propozycja zakresu szkolenia dla osob bezrobotnych; 3) Propozycja szkolenia dla mtodziezy
z OHP; 4) Dodatkowe wytyczne dotyczace organizacji w/w szkolen; 5) Struktura Podrecznika
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adresowanego do pracownikow partnerow projektu, oraz Przewodnika dla trenerow
prowadzgcych szkolenia dla cudzoziemcow, bezrobotnych, miodziezy z OHP.

— W dniach 15-16.11 przeprowadzono wywiady z pracownikami w Panstwowej Inspekcji Pracy,
PUP w Bytomiu oraz w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Bytomiu. Celem wywiadéw byto
zdobycie informacji na temat konsekwencji pracy nierejestrowanej ponoszonych przez
pracownikéw, jakipracodawcéw oraz zebrania ich przykladéow. Opracowanie transkrypcji
wywiadow z wyzej wymienionymi pracownikami.

Projekt partnerski w ramach Programu Erasmus+ pn. Eko-konsultant biurowy:

Od wrzesnia 2018 roku WUP w Katowicach uczestniczy w projekcie partnerskim Erasmus+

pt. EKo-konsultant biurowy, ktérego koordynatorem jest litewski Northtown Technology Park.

Projekt potrwa 2 lata i zakohczy sie 30.09.2020 r. Projekt ma na celu opracowanie i przetestowanie

innowacyjnego systemu szkoleniowego, narzedzi metodycznych oraz systemu certyfikacji,

przeznaczonych dla interesariuszy sektora edukacji oséb dorostych, ktorzy starajg sie zwiekszyé
szanse na rynku pracy poprzez kontynuowanie kariery zawodowej w obszarze promowania
zachowan dotyczagcych oszczedzania zasobow i energii wraz z koncepcjg zielonego wzrostu

w Srodowisku biurowym. Zostanie to osiggniete poprzez wymiane pomystow, know-how,

doswiadczen i dobrych praktyk. Projekt jest bezposrednio skierowany do pracownikéw organizaciji

partnerskich zaangazowanych w jego realizacje. Pozostatymi odbiorcami sg: publiczne i prywatne
podmioty szkoleniowe, publiczne stuzby zatrudnienia, organizacje pozarzadowe, szkoleniowcy

i trenerzy, firmy, osoby doroste z niewystarczajgcymi kwalifikacjami na rynku pracy; osoby

pracujgce na stanowiskach administracyjnych, ktére chcg podnies¢ kwalifikacje.

Grupe partnerska, oprécz WUP w Katowicach stanowig: Cultural Labor Social Cooperative —

Wegry, Nordic Business Council — Norwegia, Hommes Et Savoirs — Francja, Praxis GmbH —

Niemcy.

W ubiegtym roku w ramach projektu WUP w Katowicach uczestniczyt w wizycie otwierajgcej

projekt, ktéra odbyta sie w dniach 26-27 listopada w Wilnie (Litwa). Podczas spotkania grupa

partnerska omowita szereg tematdéw projektowych, w tym dotyczgcych zasad i organizacji pracy

nad poszczegdlnymi rezultatami, oraz zwigzanych z administrowaniem i zarzgdzaniem projektem.

Inne:

Przeprowadzanie analizy funkcjonowania benchlearningu — podstawowej metodologii i celu pracy
sieci europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Proces ten mozna okresli¢ jako ,uczenie sie
oparte na analizie poréwnawczej’. Analiza obejmowata powiatowe urzedy pracy z wojewodztwa
Slagskiego. Analizowano nastepujgce elementy: Strategiczne zarzgdzanie efektywnoscig (Aktywator
A); Organizacja procesow operacyjnych (Aktywator B); Trwala aktywizacja i zarzgdzanie
przejsciami (Aktywator C); Relacje z pracodawcami (Aktywator D); Oparcie na dowodach
i implementacja ustug PSZ (Aktywator E); Zarzadzanie partnerstwami i stronami zainteresowanymi
(Aktywator F); Alokacja zasobéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia (Aktywator G). Wyniki analizy
przekazano do MRPIiPS.
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e Zebranie i analiza wnioskéw otrzymanych od 10 powiatowych urzeddéw pracy w odpowiedzi
na ogtoszony nabor wnioskéw o wyptate $rodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem
na finansowanie kosztow nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw PUP,
w szczegodlnosci petnigcych funkcje doradcow klienta oraz zajmujgcych stanowiska kierownicze;
przekazanie wnioskéw pismem przewodnim do MRPIPS.

e Podsumowanie wydatkéw poniesionych przez powiatowe urzedy prace na realizacje zadania
okreslonego w art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (refundowanie
pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztdw poniesionych
na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia, z jednoczesnym obowigzkiem zatrudniania skierowanych oséb w petnym wymiarze czasu
pracy przez okres, za ktéry dokonywana jest refundacja, oraz przez okres 12 miesiecy
po jej zakonczeniu). W 2018 roku urzedy dysponowaty srodkami w wysokosci 61 256,3 tys. zi,
z czego wykorzystaty 59 891,5 tys. zt (97,8%).

Art. 36 ust. 3b Wojewoddzki Urzad Pracy moze realizowaé dzialania w zakresie posrednictwa
pracy wylacznie o zasiegu ponadpowiatowym i we wspotpracy z wlasciwymi powiatowymi

urzedami pracy.

W 2018 roku przekazano do powiatowych urzeddéw pracy wojewodztwa slgskiego ogtoszenie o wolnych
miejscach pracy w:

e Jednostce Wojskowej Nr 4071 w Zaganiu.

e Slgskiej Wojewddzkiej Komedzie Policji w Katowicach.

e Jednostkach podlegtych Dyrektorowi Okregowej Stuzby Wieziennej w Katowicach.

Wspdlnie z PUP w Chorzowie poprowadzono dla Funduszu Gornoslaskiego seminarium na temat

zatrudnienia cudzoziemcoéw z panstw trzecich. W spotkaniu uczestniczyto 14 przedstawicieli z 11 firm.

Obstugiwano strone internetowg www.sprawni-niepelnosprawni.pl:

e  Zamieszczono 52 artykuty.
e Udostepniono 111 ofert pracy dla oséb z niepetnosprawonosciami.
e Udostepniono informacje o0 24 osobach poszukujgcych pracy.

e Na proshe pracodawcéw dokonano modyfikacji kont na stronie internetowej.

Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
FGSP jest panstwowym funduszem celowym, ktérego dysponentem jest minister wiagciwy do spraw
pracy. WUP w Katowicach odpowiedzialny jest za obstuge Funduszu, w szczegdlnosci w zakresie

zadan okreslonych w nastepujgcych aktach prawnych:
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Ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1433, z p6zn. zm.; zwanej dalej ustawg) - podstawowym
akcie prawnym okreslajgcym zadania i strukture organizacyjng Funduszu.

Ustawie z dnia 6 maja 2010 r. o przywrdceniu terminu do wyptaty swiadczen pracowniczych
zFGSP (Dz. U. Nr 106, poz. 674) - dotyczacej wyptat naleznosci pracowniczych, powstatych
i wymagalnych przed dniem 1 pazdziernika 2006 r., stanowigcych w istocie wykonanie zobowigzanh
wynikajgcych z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/94/WE w sprawie ochrony
pracownikéw na wypadek niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. UE.L.2008.283.36).

Ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong
miejsc pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 842, z pézn. zm.) - dotyczacej wyptat pracowniczych
na czas do 6 miesiecy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy
(umowy byty zawierane tylko do potowy 2016 roku i zostaty zrealizowane), oraz wydanych na ich

podstawie aktach wykonawczych.

Zadania zwigzane z obstugg Funduszu wykonywane przez WUP w Katowicach w roku 2018 generalnie

dotyczyty:

Wyptat Swiadczen na rzecz pracownikow oraz bytych pracownikéw niewyptacalnych pracodawcow
a takze osob wykonujgcych na rzecz takich pracodawcoéw zadania na podstawie umoéw
cywilnoprawnych podlegajgcych obowigzkowi ubezpieczen spotecznych.

Dochodzenia zwrotu naleznosci Funduszu w zwigzku z wstgpieniem w prawa zaspokojonych
pracownikow od pracodawcéw i 0sob trzecich odpowiadajgcych za te zobowigzania.
Wystepowania do MRPIPS z wnioskami o umorzenie/okreslenie warunkéw zwrotu naleznosci
FGSP.

Zapewnienia obstugi administracyjno — gospodarczej realizacji ww. zadan.

Zadania dotyczace wyptlaty swiadczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
w roku 2018

Do WUP w Katowicach w roku 2018 ztozono:

47 wykazow zbiorczych (dotyczgcych swiadczeh sprzed daty niewyptacalnosci pracodawcy)/
uzupetniajgcych (dotyczacych $wiadczen powstatych po dacie niewyptacalnosci pracodawcy)
ztozonych przez pracodawcow w trybie art. 15 i 15 a (dotyczgcego =zaliczek na poczet
niezaspokojonych roszczen) ustawy.

689 wnioskow indywidualnych pracownikow i bytych pracownikéw niewyptacalnych pracodawcéw
ztozonych w trybie art. 16 i 17 ustawy oraz w trybie ustawy z dnia 6 maja 2010 r. ,0 przywréceniu

terminu do wyptaty swiadczen pracowniczych ...”.

Odmoéwiono wyptaty $Swiadczen w przypadku 3 wykazdéw pracodawcow oraz 392 wnioskow

indywidualnych, a 165 wnioskéw indywidualnych pozostawiono bez rozpatrzenia badz przekazano

wedtug wiasciwosci do innych WUP-6w.

Wyptacono s$wiadczenia na podstawie 41 wykazow zbiorczych/uzupetniajgcych pracodawcow

oraz 323 wnioskow indywidualnych na kwote ogétem: 25 367 584,25 zt (na rzecz 2137 os6b).
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Dochodzenie zwrotu naleznosci FGSP w roku 2018

W 2018 r. WUP w Katowicach na biezgco realizowat sprawy zwigzane z dochodzeniem zwrotu

naleznosci wynikajgcych z wypfat $wiadczen dokonanych zaréwno w roku 2018, jak i w latach

poprzednich.

Realizacja poszczegoélnych zadan z zakresu dochodzenia zwrotu naleznosci w roku 2018 przedstawiata

sie nastepujgco:

e Do dluznikéw FGSP skierowano 153 wezwania do zaptaty.

e Zgtoszono 72 wierzytelnosci w ramach postepowan upaditosciowych.

e Whniesiono 100 nowych pozwéw przeciwko dtuznikom FGSP.

e  Whniesiono 211 wnioskéw o wszczecie postepowan egzekucyjnych.

e Do Dysponenta FGSP — Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej przestano 101 wnioskéw
0 umorzenie badz okreslenie warunkéw zwrotu naleznoéci FGSP.

e W przypadku 80 dtuznikéw MRPiPS umorzyt naleznosci FGSP, a 18 roztozyt sptate naleznosci
na raty.

e W przypadku 24 dtuznikéw doszto do catkowitej sptaty naleznosci FGSP.

Tytutem sptaty naleznosci na konto WUP w Katowicach przeznaczone do obstugi FGSP w 2018 roku

wptyneto 12 515 245,38 zt.

MRPiPS w roku ubiegtym umorzyt naleznosci FGSP na kwote 42 406 121,11 zt.

Bezptatna pomoc prawna

W 2018 roku pracownicy Wydziatu Pomocy Prawnej i Zaméwien Publicznych udzielili 254 porad
prawnych,

w tym 12 drogg elektroniczng, dotyczacych regulacji zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w szczegolnosci:

e Rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

e Swiadczen dla bezrobotnych.

e  Szkolen dla bezrobotnych.

e  Warunkow odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego.

e Mozliwosci dofinansowania wyposazenia miejsca pracy.

e  Mozliwosci pozyskania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

e  Agencji zatrudnienia.

e Rejestru instytucji szkoleniowych.

Udzielane byly takze porady z dziedziny prawa pracy, dotyczgce przede wszystkim: nawigzania
stosunku pracy, rozwigzania umowy o prace, wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy, urlopéw, czasu
pracy, odpowiedzialnosci porzgdkowej i materialnej pracownikéw, uprawnien pracownikéw zwigzanych

z rodzicielstwem, bezpieczenstwa i higieny pracy, pracownikéw tymczasowych.
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Pracownicy Wydziatu udzielali takze porad prawnych z zakresu funkcjonowania FGSP i mozliwosci
skorzystania przez pracownikéw likwidowanych zaktaddéw pracy ze swiadczen wyptacanych ze srodkéw
FGSP.
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