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Wstep.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok opracowany przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Katowicach zostal pozytywnie zaopiniowany przez Wojewodzka Rade
Zatrudnienia i przyjety przez Zarzad Wojewodztwa Slaskiego uchwata nr 1026/264/111/2009
z dnia 5.05.20009r.

Uwzgledniajac zapisy Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w RPDZ na rok 2009
Wyznaczono nastgpujace zalozenia.

Podstawowe cele RPDZ na rok 2009 :
e wzrost zatrudnienia i1 podniesienie jego jakosci,
e ograniczenie bezrobocia,
e poprawa jakoS$ci kapitatu ludzkiego z uwzglgdnieniem potrzeb rynku pracy.

PRIORYTETY:

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci

Priorytet 2. Sprawny rynek pracy

Priorytet 3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

DZIALANIA

Priorytet 1 - Wzrost aktywnosci

a. Upowszechnianie i rozw0j ksztatcenia ustawicznego,

b. Aktywizacja os6b w wieku 50+,

c. Doskonalenie rozwiazan pozwalajacych na godzenie obowiazkow rodzinnych z praca,

d. Aktywizacja zawodowa 0sOb zamieszkujacych obszary peryferyjne (wiejskie) -
poprawa ich mobilnosci zawodowe;.

e. Integracja zawodowa i spoteczna os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

Priorytet 2 - Sprawny rynek pracy

a. Promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji
pracy, w tym upowszechnianie informacji z tego zakresu,

b. Tworzenie nowoczesnego systemu zabezpieczenia spotecznego na rynku pracy,

c. Ulepszanie aktywnej polityki rynku pracy poprzez kojarzenie jej z instrumentami
wsparcia finansowego,

d. Ksztaltowanie nowych relacji na rynku pracy - rozwdj wspotpracy pomigdzy
publicznymi stuzbami zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia,
pracodawcami, oraz pomoca spoteczna, partnerami spotecznymi i organizacjami
pozarzadowymi,

e. Wspieranie dziatan restrukturyzacyjnych poprzez podejmowanie dziatan na rzecz
rozwoju gospodarki innowacyjnej oraz wzrostu zatrudnienia w nowoczesnych
galgziach przemystu w regionie,

f. Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsigbiorstw oraz elastycznoS$ci
rynku pracy

Priorytet 3 - Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

a. Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy §wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia,



Doskonalenie standardow i warunkow realizacji podstawowych ustug rynku pracy
oraz monitorowanie stosowania standardow 1 warunkéw ich realizacji przez publiczne
stuzby zatrudnienia,

Intensyfikacja dziatan podejmowanych wobec bezrobotnych bedacych w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy,

Profesjonalizacja dziatan publicznych stuzb zatrudnienia poprzez wzmocnienia
kadrowe i kompetencyjne,

Wprowadzenie i zastosowanie monitoringu skutecznosci aktywnej polityki rynku

pracy,
Prowadzenie efektywnej polityki migracyjnej w regionie.

Wskazniki wyznaczonych celow:

orwdPE
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Podniesienie wskaznika zatrudnienia w regionie.

Obnizenie liczby bezrobotnych w wojewddztwie i poszczegolnych powiatach.
Obnizenie stopy bezrobocia w wojewodztwie 1 poszczegdlnych powiatach.
Zwigkszenie liczby oséb dlugotrwale bezrobotnych w szkoleniach.

Zwigkszenie liczby os6b bezrobotnych zamieszkujacych na terenach wiejskich w
szkoleniach

Zwigkszenie liczby kobiet w programach aktywizujacych.

Zwigkszenie liczby os6b powyzej 45 roku zycia w programach aktywizujacych.
Wzrost liczby samozatrudnionych w wyniku otrzymania dotacji z Funduszu Pracy.
Wzrost zatrudnienia wérdd niepetnosprawnych.

0 Zmniejszenie liczby bezrobotnych wsrdd osdb do 25 roku zycia.

Partnerzy zaproszeni do opracowywania RPDZ na rok 2009.

Powiatowe Urzedy Pracy Wojewodztwa Slaskiego

Wydziat Polityki Spotecznej Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego

Kuratorium Oswiaty w Katowicach

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego

Wydziat Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego

Wydziat Europejskiego Funduszu Europejskiego Urzgdu Marszatkowskiego
Wydzial Rozwoju Regionalnego Urzgdu Marszatkowskiego

Slaska Komenda Wojewoddzka Ochotniczych Hufcow Pracy w Katowicach
Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego w Katowicach

Goérnoslaska Agencja Przeksztatcen Przedsigbiorstw w Katowicach

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach

Izba RzemiesInicza oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci w Katowicach
Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach

Slaskie Forum Organizacji Socjalnych "KAFOS" w Katowicach

Slaskie Centrum Przedsigbiorczo$ci w Katowicach

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych Rada OPZZ Wojewodztwa
Slaskiego w Katowicach

Region Slasko-Dabrowski NSZZ Solidarnos¢ w Katowicach

Realizacja RPDZ przypadta w okresie spowolnienia gospodarczego, czego efektem byly
niekorzystne zmiany na rynku pracy. Po raz pierwszy od 3 lat wrosta liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy oraz pogorszeniu ulegta  wigkszos$¢
wskaznikow obrazujacych poszczegolne kategorie bezrobotnych.



l. DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY W 2009 ROKU
Demografia

W koncu wrzesnia 2009 r. wojewodztwo Slaskie liczylo 4 643 205 mieszkancow (12,2%
ludno$ci w kraju). W poréwnaniu ze stanem w koncu wrzesnia 2008 r. liczba ludnosci
obnizyta si¢ 0 5 438 (0 0,1%). Z roku na rok zasoby demograficzne regionu sa coraz mniejsze
W okresie trzech kwartatow 2009 r. w wojewddztwie $laskim odnotowano dodatni przyrost
naturalny ludnosci (+1146). Wobec dodatniego salda przyrostu naturalnego, na zmniejszenie
si¢ liczby ludnosci wojewddztwa miato wptyw ujemne saldo migraciji.

W okresie styczen — wrzesien 2009 r. saldo migracji stalej wyniosto minus 3606 (rok
wczesniej minus 5651; dwa lata wcze$niej minus 7349). W miastach odnotowano ujemne
saldo migracji (minus 7229), natomiast na obszarach wiejskich dodatnie (+ 3623). W okresie
trzech kwartatow 2009 r. wyemigrowato za granicg¢ 3391 os6b (rok wczesniej 5239, dwa lata
wcezesnie 6236 0sob), a z zagranicy powrocito 2167 oséb (1787 rok wczesniej, dwa lata
wczesniej 1484). Ujemne saldo migracji zewngtrznej odnotowano m.in. w powiecie
tarnogérskim (-311), w Zabrzu (-179), Piekarach Slaskich (-143) i Bytomiu (-124).

W koncu wrzesnia 2009 roku w 71 miastach naszego wojewddztwa mieszkato 78,1% ogotu
ludnoséci wojewoddztwa $laskiego. W skali roku wskaznik urbanizacji obnizyt si¢ o 0,2 pkt
proc. Kobiety stanowily 51,8% ogoétu mieszkancow. Podobnie jak rok temu, na 100
mezczyzn przypadato 107 kobiet'. Niezmiennie Slaskie znajduje si¢ na pierwszym miejscu
listy wojewddztw o najwyzszej gestosci zaludnienia. Liczba oséb przypadajacych na 1 km?
powierzchni wynosi 377 (Srednia ogdlnopolska 122 0s6b/km?).

Gospodarka

Wojewodztwo $laskie jest jednym z najdynamiczniej rozwijajacych si¢ regionow Polski.
Wytwarza si¢ tutaj 13% Produktu Krajowego Brutto (PKB), co daje wojewodztwu
drugie miejsce w kraju. PKB w przeliczeniu na 1 mieszkanca wynosi 29,5 tys. zl i jest
wyzsze od Sredniej krajowej o 4 tys. zL. Wyrazem przeobrazen zachodzacych w gospodarce
regionu jest wyrazna zmiana w strukturze wytwarzanej tutaj wartosci dodanej brutto (wartosci
nowo wytworzonej). Udzial ushug rynkowych i nierynkowych stanowi prawie 60%
a przemystu 33%, co daje pierwsza pozycje w skali kraju. Wojewddztwo $laskie dysponuje
licznymi zasobami naturalnymi, do ktorych naleza m.in.: wegiel kamienny, zloza cynku i
ofowiu, poklady metanu, gazu ziemnego, zloza margli, wapieni, kruszywa naturalnego,
a takze wody lecznicze, termalne 1 mineralne. W oparciu o istniejaca bazg surowcowa powstat
tu najwigkszy w kraju okreg przemystowy.

Zachodzace od kilku lat procesy restrukturyzacyjne powoduja systematyczne zmiany
W strukturze gospodarki wojewodztwa. W catym przemysle zmniejsza si¢ udzial gérnictwa
1 hutnictwa, branz do niedawna dominujacych w gospodarce wojewoddztwa, wzrasta pozycja
przemystu elektromaszynowego, informatycznego, energetyki, a najszybciej przemystu
motoryzacyjnego (region jest najwigkszym w kraju producentem samochodow)
I spozywczego.

Ze wstgpnych danych makroekonomicznych opublikowanych przez GUS wynika, Ze
w 2009r. wystapity niekorzystne zmiany w gospodarce wojewddztwa. Produkcja sprzedana
przemystu (w cenach statych) byta nizsza niz przed rokiem. Spadek produkcji odnotowano
we wszystkich sekcjach przemyshu, z wyjatkiem wytwarzania i zaopatrywania w energie
elektryczna, gaz, par¢ wodna i goraca wodg. Obnizyla si¢ rowniez wydajno$¢ pracy

Y Zrédio: Komunikat o sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewddztwa slgskiego, styczen 2010r. Urzqd Statystyczny w
Katowicach. http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/katow/ASSETS_komunikat122009.pdf



w przemysle. Przychody ze sprzedazy wyrobow i uslug w budownictwie  wzrosty
W poréwnaniu z rokiem poprzednim. Obnizyt si¢ poziom produkcji budowlano-montazowe;j
oraz rtobot o charakterze inwestycyjnym. Odnotowano wzrost wydajnosci pracy
w budownictwie. W budownictwie mieszkaniowym oddano do uzytkowania mniej mieszkan
niz przed rokiem. Spadta réwniez liczba mieszkan, na realizacje¢ ktérych wydano pozwolenia
i ktorych budowe rozpoczeto.

W porownaniu z 2008 r. wzrosla sprzedaz detaliczna w przedsi¢biorstwach handlowych
i niehandlowych, w tym najwigkszy wzrost sprzedazy osiagnely przedsigbiorstwa
zajmujace si¢ sprzedaza farmaceutykow, kosmetykow, sprzetu ortopedycznego.
Najwyzszy spadek obrotéw odnotowaty jednostki z grupy prasa, ksiazki, pozostata sprzedaz
w wyspecjalizowanych sklepach. W omawianym okresie zanotowano spadek sprzedazy
hurtowej. W przedsigbiorstwach handlu hurtowego odnotowano mniejsza sprzedaz m.in.
sprzgtu AGD, RTV, artykutow uzytku domowego, wzrosta m.in. sprzedaz kosmetykéw
I wyrobow farmaceutycznych.

Produkcja sprzedana przemystu w 2009 r. wyniosta 159785,2 min zt i w poréwnaniu z rokiem
poprzednim w cenach statych zmniejszyla si¢ o 5,4% (w kraju spadek o 3,2%). Wyzsze
przychody ze sprzedazy wyrobow i1 ustug odnotowano jedynie w sekcji wytwarzanie
i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna i goraca wode (o 2,4%).
W  najwigkszym stopniu produkcja obnizyla si¢ w gornictwie i wydobywaniu
(0 17,5%) 2.

Podmioty gospodarki narodowej

Wedlug Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotow Gospodarki Narodowej — REGON
w wojewoddztwie $laskim w koncu grudnia 2009 r. zarejestrowanych bylo 430,6 tys.
podmiotow. Liczba podmiotow gospodarki narodowej wzrosta w porOéwnaniu ze stanem
w koncu grudnia 2008 r. o 1,7 tys. (tj. 0 0,4%). Ponad 96% podmiotoéw pochodzito z sektora
prywatnego. Wsrdd ogdtu podmiotéw dominowaty osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza — 326,0 tys., tj. 75,7% (przed rokiem 75,4%). Ich liczba wzrosta 0 0,8% w skali
roku. Najwigcej osob fizycznych prowadzito dziatalno$¢ w zakresie handlu i napraw (34,6%),
obstugi nieruchomosci 1 firm (13,5%), budownictwa (12,3%) oraz przetworstwa
przemystowego (9,7%).

Wedlug stanu w koncu grudnia 2009 r. w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 34,8 tys.
spotek cywilnych oraz 30,8 tys. spotek handlowych, w tym 5,4 tys. z udziatem kapitatu
zagranicznego. W poréwnaniu ze stanem w koncu grudnia 2008 r. liczba spétek handlowych
zwigkszyta si¢ 0 5,1%.

Liczba przedsigbiorstw panstwowych wedlug stanu na koniec grudnia 2009 r. wyniosta
28 i w skali roku zmniejszylta si¢ o 23 przedsigbiorstwa (o 45,1%)3.

2 Cytowany fragment pochodzi z informacji GUS pt.: Komunikat o sytuacji spoleczno — gospodarczej wojewddztwa
Slgskiego, Urzqd Statystyczny, Katowice, styczen 2010 r,
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/katow/ASSETS_komunikat122009.pdf

$ Zrédio: ,, Komunikat o sytuacji spoleczno — gospodarczej wojewédztwa Slaskiego w grudniu 2008r.”, Urzqd
Statystyczny w Katowicach, styczen 2010r.



Pracujacy

Wedlug stanu na 31 grudnia 2008 roku w calym wojewddztwie §laskim pracowalo 1633, 0
tys. 0s6b*, tj. 0 29,8 tys. wigcej niz na koniec 2007 roku.

Przecigtna liczba zatrudnionych w sektorze przedsigbiorstw w 2009 r. wyniosta 740,5 tys.
i wzrosta w porownaniu z 2008 r. o 1,6% (w kraju zmniejszyla sie o 1,2%). W sektorze
publicznym odnotowano spadek przecigtnego zatrudnienia (o 1,1%), natomiast w sektorze
prywatnym wzrost (o 2,5%). W przemys$le w okresie styczen — grudzien 2009 r. przecigtna
liczba zatrudnionych osiagngla wartos¢ 443.4 tys., tj. nizsza w skali roku o 2,4%. Sposrod
sekcji nalezacych do przemystu spadek przecigtnego zatrudnienia zanotowano
W przetworstwie przemystowym (o 4,2%) oraz w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie
elektryczna, gaz, par¢ wodna i goraca wode (o 2,9%), natomiast wzrost w dostawie wody;
gospodarowaniu $ciekami i odpadami; rekultywacji (o 4,8%) oraz w gornictwie i
wydobywaniu (0 1,0%). Wsrdd dzialow przetworstwa przemystowego o znaczacym udziale w
zatrudnieniu (o przecigtne] liczbie zatrudnionych powyzej 15,0 tys.) nizsze niz w 2008 r.
przecigtne zatrudnienie wystapito m.in. w:naprawie, konserwacji 1 instalowaniu maszyn i
urzadzen (o 8,2%),produkcji metali (o 7,3%), produkcji urzadzen elektrycznych (o 6,8%).
Wazrost przecigtnej liczby zatrudnionych wystapit w produkeji pojazdéw samochodowych,
przyczep i naczep (0 2,6%). Poza przemystem w wigkszosci sekcji sektora przedsigbiorstw
zanotowano wzrost przecigtnego zatrudnienia w odniesieniu do 2008 r., w tym m.in.
w: dziatalno$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 33,0%), handlu; naprawie pojazdéw
samochodowych (o 7,3%), administrowaniu i dziatalno$ci wspierajacej (0 5,8%)
oraz w budownictwie (0 4,6%).

W grudniu 2009 r. przecigtna liczba zatrudnionych uksztaltowata si¢ na poziomie 727,3 tys.,
tj. wyzszym niz przed rokiem o 0,2%, natomiast nizszym niz w poprzednim miesiacu o 0,2%.
Na podkreslenie zasluguje fakt, ze w kraju przeci¢tne zatrudnienie zmniejszylo si¢
zarowno w skali roku, jak i w porownaniu z listopadem 2009 r. odpowiednio o: 1,8% i
0,2%. W odniesieniu do danych z grudnia 2008 r. w sektorze publicznym odnotowano spadek
przecietnej liczby zatrudnionych o 2,5%, natomiast w sektorze prywatnym wzrost 0 1,2%. °.

Bezrobocie rejestrowane

Liczba bezrobotnych

W obszarze bezrobocia zmiany na wojewodzkim rynku pracy w 2009 roku w niektorych
aspektach przebiegaly niezgodnie z kierunkami zalozonymi w Regionalnym Planie Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia. W ciggu roku odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych oraz
rosnace natezenie zjawiska. Cechg pozytywna jest poprawa struktury bezrobocia
rejestrowanego, glownie malejaca liczba (i udzial) dlugotrwale bezrobotnych. Na
zadawalajacym poziomie odbywala si¢ aktywizacja bezrobotnych.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2009r. w wojewodztwie $laskim zarejestrowanych bylo 168 425
bezrobotnych. W odniesieniu do sytuacji z konca grudnia 2008r. liczba
zaewidencjonowanych wzrosta o 45,7 tys. osob (tj. o 37,2%). W tym samym czasie

4 Pracujqcy w calej gospodarce narodowej (lqcznie z duchownymi petniqcymi obowiqzki duszpasterskie oraz pracujqcymi

w rolnictwie indywidualnym). Dane uzyskiwane sq z biezqcej sprawozdawczosci oraz szacunkéw spisowych. Publikowane sq
z duzym opéznieniem, stqd najbardziej aktualne dotyczq kovica 2007r. Zrédlo: Rocznik Statystyczny 2008, Urzqd
Statystyczny, Katowice, 2008 r.

> Zrédlo: Komunikat o sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewodztwa slgskiego, Urzqd Statystyczny, Katowice, styczen
2010 .



ogblnopolska dynamika przyrostu liczby zaewidencjonowanych byla nizsza, tj. 28,5%
(31.12.2008r. — 1 473,8 tys. bezrobotnych, 31.12.2009r. - 1 893,1 tys.).

Wysoka dynamika przyrostu liczby bezrobotnych w wojewddztwie $laskim wynikata z faktu,
ze kryzys na rynkach $wiatowych i recesja w krajach UE w najwigkszym stopniu pogorszyta
sytuacj¢ mieszkancow duzych miast. JesteSmy wojewddztwem najbardziej zurbanizowanym,
dlatego tez w liczbach bezwzglednych wzrost bezrobocia byt relatywnie wysoki. Podobne
tendencje obserwowano w Wielkopolsce i na Mazowszu.

W  ubieglym roku najwyzszy wzrost liczby zarejestrowanych  obserwowano
w I kwartale (+ 31,4 tys.); w miesiacach letnich (II kwartal) zanotowano redukcje liczby
bezrobotnych (-5,6 tys.). W III i IV kwartale zbiorowo$¢ zarejestrowanych powigkszata si¢
(+5,5tys. i +14,4 tys.).

Wedlug stanu na 31.12.2009 r. najwyzsza liczbe zarejestrowanych notowano
w miastach o duzym potencjale ludnosci tj. w: Czgstochowie (11,4 tys. 0sob), Sosnowcu (10,2
tys.) 1 Bytomiu (9,3 tys. 0sob) oraz w powiecie zawiercianskim (7,8 tys. 0sob). Najmniej os6b
zaewidencjonowanych byto w powiatach: bierunsko—ledzinskim (1,1 tys.), rybnickim (1,7 tys.
0s6b) oraz w Zorach (1,9 tys. 0sob). Zauwazalna tendencja bezrobocia jest jego sezonowosé,
miesiace wiosenno-letnie s okresami spadku liczby bezrobotnych, natomiast wyzszy poziom
tego zjawiska przypada na miesiace konczace i rozpoczynajace rok kalendarzowy.

Dynamika wzrostu najwyzsza byta w Katowicach (+ 72,7%), Swigtochtowicach (+59,7%),
powiatach ziemskich pszczynskim (+59,3%), rybnickim (+56,0%) oraz zywieckim (+55,9%).

Najnizsza dynamike wzrostu obserwowano w powiecie myszkowskim (+18,1%),
Mystowicach (+18,4%), Jastrzgbiu Zdroju (+20,9%), powiecie czgstochowskim (+22,8%) 1
Bielsku — Biatej (+23,4%).

Jezeli chodzi o wzrost bezrobocia w liczbach bezwzglednych, to najwigksze przyrosty
obserwowano w Sosnowcu i Katowicach (po 2,8 tys. osob), Czestochowie (+2,7 tys.) oraz
Bytomiu (+2,5 tys.). Najlepiej w tym aspekcie bylo w powiecie bierunsko — lgdzinskim
(+386 0s6b), Mystowicach (+386 0sob) 1 powiecie mikotowskim (+ 504 osoby).

Sytuacja na podregionalnych rynkach pracy byla takze zréznicowana. Najwyzsza
dynamike¢ wzrostu zanotowano w podregionie katowickim 1 tyskim. Nalezy przy tym
pamigtac, ze podregion tyski charakteryzowat sig¢ najnizsza liczba bezrobotnych.

Na przestrzeni roku najmniejsza dynamika spadku stanu bezrobocia odnotowana zostala w
podregionie czgstochowskim (+27,4%).

i Dynamika
Wojewédztwo / podregiony Bearobofni stan 31.12. ‘gsz:t’;ig';' 31%2.2008r.
2008 2009 ~100%

Wojewddztwo Slgskie razem 122748 168 475 45 677 137,3
W tym:

Podregion tyski 6248 9074 2826 145,2
Podregion gliwicki 11902 16615 4713 139,6
Podregion rybnicki 13133 18 350 5217 139,7
Podregion bytomski 14 253 19 506 5253 136,9
Podregion katowicki 14 991 21960 6 969 146,5
Podregion bielski 16 736 22 881 6145 136,7
Podregion czestochowski 20 352 25935 5583 1274
Podregion sosnowiecki 25133 34 104 8 971 135,7




Stopa bezrobocia

Wraz ze wzrostem liczby zarejestrowanych rosto takze nat¢zenie zjawiska, mierzone
wysokoscia stopy bezrobocia. Wg stanu na 31 grudnia 2009 r. wysokos¢ stopy bezrobocia
na Slasku wynosita 9,2% (kraj 11,9%). W ciagu roku wysoko$é stopy bezrobocia wzrosta
w wojewddztwie o 2,3 pkt proc., w kraju o 2,4 pkt proc. (31.12.2008 r. wojewodztwo 6,9%,
kraj 9,5%). Bez wzgledu na rok sprawozdawczy stopa bezrobocia w wojewodztwie §laskim
jest znacznie nizsza od ogodlnopolskiej. Utrzymuje si¢ duze zrdéznicowanie natg¢zenia
bezrobocia w naszym regionie. Najlepiej jest w Katowicach, gdzie w koncu grudnia 2009r.
wysokos$¢ stopy bezrobocia wynosita 3,3% (grudzien 2008r. - 1,9%).

Na przeciwleglej pozycji lokuje si¢ powiat myszkowski, gdzie wysoko$¢ tego wskaznika
osiaga wartos¢ 17,5% (grudzien 2008r. - 15,1%). Jak wida¢, powiat o najwyzszej i najnizszej
stopie bezrobocia dzielita w grudniu ub. roku réznica 14,2 pkt proc.

Jezeli chodzi o podregiony, to w koncu grudnia 2009 r. najlepiej byto w tyskim (5,4%) 1
katowickim (6,2%); potem kolejno w podregionie: rybnickim (8,5%), bielskim (8,6%),
gliwickim (8,7%), czestochowskim (12,3%) 1 sosnowieckim (12,8%). Najwyzsza stopg
zanotowano w podregionie bytomskim (13,1%).

W konicu grudnia 2009r. Slaskie lokowato si¢ na trzecim miejscu wojewddztw o najnizszej
stopie bezrobocia, tuz za wojewodztwami mazowieckim (9,0%) 1 wielkopolskim (9,1%). Rok
wczesniej plasowali$my si¢ na drugiej pozycji (za Wielkopolska).

Bezrobocie kobiet

W koncu 2009 r. wsrod zarejestrowanych 53,4% stanowily bezrobotne kobiety. W ciagu
roku udziat pan zmalal o 6,1 pkt proc., za$ liczba bezrobotnych kobiet wzrosta o 16,8 tys.,
W zbiorowosci mezczyzn liczba zaewidencjonowanych wzrosta o 28,8 tys. osob.

Nadal trudna sytuacja kobiet ma miejsce w Mystowicach (gdzie kobiety to 62,8% wsrod
ogohu bezrobotnych), powiecie pszczynskim (62,4%), Zorach (62,1%), powiecie rybnickim
(61,6%) 1 Jastrzebiu Zdroju (60,6%). Odsetek bezrobotnych kobiet jest najnizszy w powiatach
ponocnej czg$ci regionu: klobuckim oraz czestochowskim (po 46,3%), Czegstochowie
(47,7%), zawiercianskim (47,9%) 1 myszkowskim (48,5%).

Staz pracy a bezrobocie

Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych to osoby legitymujace si¢ stazem pracy (wedlug
stanu na 31.12.2009 r.— 134,2 tys., tj. 79,7% ogoétu). Pozostali — 34,2 tys. tj. 20,3% ogdtu
nie posiada doswiadczen zawodowych. W ciagu roku liczba bezrobotnych poprzednio
pracujacych wzrosta o 38,1 tys., rowniez ich procentowy udziat wsréd ogdtu wzroést o 1,4 pkt
proc. (31.12. 2008 r. — 78,3%). Podobnie jak przed rokiem, bezrobotni, ktorzy legitymowali
si¢ stazem pracy, najcz¢sciej pracowali w sekcjach PKD: przetworstwo przemystowe; handel
1 naprawy, pozostala dzialalno§¢ ustlugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna;
budownictwo.

Zwolnienia z przyczyn dot. zakladu pracy

W koncu 2009r. zbiorowos¢ bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakladu pracy liczyla
7,2 tys. osob, co stanowilo 5,4% ogotu bezrobotnych poprzednio pracujacych. W ciagu
roku liczebnos$¢ tej kategorii wzrosta o 75,5% (31.12.2008 - 4,2 tys. osob, tj. 3,4%
poprzednio pracujacych). W koncu 2009r. najgorsza sytuacje obserwowano w powiecie
myszkowskim, gdzie co piaty bezrobotny poprzednio pracujacy byt osoba zwolniong
Z przyczyn zaktadu pracy.



Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na silnie zurbanizowanym Slasku zdecydowana wiekszo$é bezrobotnych (79,2%)
zamieszkuje miasta. W koncu grudnia 2009 r. na terenach wiejskich mieszkato 20,8% ogdtu
zarejestrowanych, tj. 35,0 tys. osob. W ciagu roku liczba bezrobotnej ludno$ci wiejskiej
wzrosta o 8,8 tys. 0sob (tj. 0 33,7%). W tym samym czasie liczba bezrobotnych mieszkancow
miast zwigkszyla si¢ o0 36,9 tys., co oznacza wzrost o 38,2%. Problem bezrobocia agrarnego
niezmiennie dotyka gldwnie mieszkancow podregionu bielskiego, gdzie w koncu 2009 roku
zarejestrowanych bylo 11,7 tys. bezrobotnych zamieszkalych na wsi, co stanowito potowe
og6lu bezrobotnych w tym podregionie. W podregionie czgstochowskim bylo 10,0 tys.
bezrobotnych zamieszkatych na wsi, tj. 38,4% ogotu zarejestrowanych w tym podregionie.
Dla poréwnania w podregionie gliwickim bezrobotni z terendw wiejskich to zaledwie 6,6%
ogotu. W podregionie katowickim, ktory skupia wytacznie miasta na prawach powiatu (tzw.
powiaty grodzkie) problem bezrobocia agrarnego nie wystgpuje.

Bezrobotni z prawem do zasilku

Nadal zdecydowana wigkszo$¢ zarejestrowanych nie pobiera zasiltku dla bezrobotnych.
W koncu grudnia 2009 r. prawo do tego $§wiadczenia posiadato 31,2 tys. 0sob, tj. 18,5% ogdtu
zaewidencjonowanych. W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba zasitkobiorcow wzrosta
0 10,1 tys. osob. Wzrost réwniez procentowy udzial pobierajacych zasitek wsrod ogodtu
bezrobotnych (31.12.2008 r. — 21,1 tys., tj. 17,2% og6tu). Sytuacja powiatow i podregiondw
w opisywanym aspekcie jest zréoznicowana. Wedlug stanu na 31.12.2009r. w powiecie
myszkowskim blisko jedna trzecia zarejestrowanych posiadata uprawnienia do pobierania
zasitku dla bezrobotnych (31,5%), w zawiercianskim 28,0%, klobuckim 24,7%. Odwrotna
sytuacja wystapita w Bytomiu (11,3%), Jastrzebiu Zdroju (12,0%) i Piekarach Slaskich
(12,4%), gdzie prawo do tego swiadczenia mial co dwunasty bezrobotny.

Zasitek dla bezrobotnych pobierat co piaty zarejestrowany w podregionie bielskim (21,7%).
W podregionach bytomskim i gliwickim udziat zasitkobiorcoéw byt najnizszy (13,7% i
14,0%).

Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wymienia 12 kategorii
bezrobotnych kwalifikujacych sig¢ do os6b bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

: e 31.12.2008 31.12.2009
Bezrobotni w szczeg6lnej udzial w udzial w
sytuacji na rynku pracy liczba ogolem (%) liczba ogétem (%)
do 25 roku zycia 22133 18,0 35195 20,9
dtugotrwale bezrobotni 58 522 477 57714 34,3
powyzej 50 roku zycia 29 926 244 37 589 22,3
bez kwalifikacji zawodowych 36 067 294 44 900 26,7
bez do$wiadczenia zawodowego 34 880 28,4 46 153 274
bez wyksztatcenia $redniego 70 755 57,6 94 803 56,3
kop|ety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu 13 345 183+ 15 247 17,0
dziecka
samotnlg wychowumcy co najmniej jedno dziecko do 11788 96 13 861 8.2
18 roku zycia
osopy, ktére po.od.bycm kary pozbawienia wolno$ci nie 2183 18 3318 20
podjely zatrudnienia
niepetnosprawni 8 291 6,8 10 386 6,2
Liczba bezrobotnych ogétem 122 748 168 425

* . . . . . . . CEN I
dane liczbowe nie sumuja si¢ — osoba bezrobotna moze przynaleze¢ do kilku kategorii rOwnoczesnie

** wérod ogotu bezrobotnych kobiet
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Wybrane kategorie osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni do 25 roku zycia

W koncu grudnia 2009 r. bez pracy pozostawato 35,2 tys. bezrobotnych ponizej 25 roku
zycia. Na przestrzeni roku liczba najmtodszych bezrobotnych wzrosta o 13,1 tys. oséb, tj.
0 59,0%. Wedlug stanu na 31.12.2009 r. bezrobotna milodziez to 20,9% ogoétu
zarejestrowanych, rok wczesniej ten udzial byl nizszy — 18,0%. Wsrod zarejestrowanych
bezrobotnych do 25 roku zycia dominowaty kobiety, ktére stanowity 55,1% tej subpopulacji
(19 382 osoby). W porownaniu do grudnia 2008 roku sytuaCja bezrobotnych mezczyzn
do 25 roku zycia w wojewodztwie Slaskim pogorszyla si¢. Zanotowano wzrost udzialu
mezezyzn w tej kategorii wiekowej bezrobotnych o 7,9 pkt. procentowego; (31.12.2009 —
15 813 tj. 44,9%,31.12.2008- 8 180 tj. 37%).

Natezenie bezrobocia mtodziezy w poszczegdlnych powiatach jest zréznicowane. W koncu
2009 r. najwyzsze udzialy bezrobotnej mtodziezy obserwowano w powiatach: rybnickim
(33,3%), pszczynskim (32,1%), wodzistawskim (31,6%) oraz w miastach: Jastrzebiu Zdroju
(30,5%) i Zorach (28,1%). Najnizsze udzialy bezrobotnej mtodziezy notowano w duzych
miastach na prawach powiatu, tj. w: Czestochowie (11,7%), Bielsku— Biatej (13,5%)
oraz Sosnowcu (14,8%).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Wedlug stanu na 31 grudnia 2009r. zarejestrowanych byto 37,6 tys. bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, procentowy udzial ws$rdod ogélu zarejestrowanych wynosit 22,3%.
W odniesieniu do sytuacji z konca grudnia 2008 r. liczba bezrobotnych tej kategorii wzrosta
o 7,7 tys. osob.. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to jedna z niewielu kategorii
zarejestrowanych, gdzie notujemy nadreprezentacj¢ mezczyzn. Udzial kobiet wynosi
zaledwie 43,1%. Problem braku pracy w grupie 50+ najbardziej widoczny byt
w duzych os$rodkach przemystowych, gdzie bezrobotni tej kategorii stanowili blisko jedna
trzecia zarejestrowanych: Czgstochowa (31,1%), Dabrowa Goérnicza (28,6%), Bielsko-Biata
(27,9%), Sosnowiec (27,8%). Bezrobocie osob powyzej 50 roku zycia najmniej widoczne
byto w powiatach podregionu rybnickiego: Jastrzgbie Zdroj (13,1%), wodzistawski (14,2%)
oraz rybnicki (15,9%).

Dhlugotrwale bezrobotni

Do grupy bezrobotnych dlugotrwale zaliczane sa osoby pozostajace w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem
okresow odbywania stazu i1 przygotowania zawodowego w miejscu pracy. W ciagu roku
liczebno$¢ tej kategorii spadta o 808 o0sob, do poziomu 57,7 tys. W ciagu roku udziat
dhugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie zaewidencjonowanych obnizyt si¢ o 13,4 pkt
proc., z 47,7% w grudniu 2008 r. do 34,3% w koncu 2009 r. Wéréd dhugotrwale bezrobotnych
dominuja kobiety (60,9% w koncu grudnia 2009 r., wobec 63,8% w grudniu 2008
r.).Utrzymuje si¢ zréznicowanie przestrzenne poziomu dhugotrwalego bezrobocia. W koncu
2009 r. najwigcej bezrobotnych tej kategorii zaewidencjonowanych byto w Czgstochowie (4,5
tys.), w Bytomiu (4,4 tys.) oraz w Sosnowcu (3,6 tys.).

Bezrobotni bez kwalifikacji

Wedlug stanu na 31.12.2009r. 26,7%, tj. 44,9 tys. 0sOb zaliczato si¢ do grupy bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych. Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oznacza to bezrobotnego nie posiadajacego kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej. W ciagu roku liczba zarejestrowanych bez
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kwalifikacji zawodowych wzrosta o 8,8 tys. 0sob, natomiast udziat obnizyt si¢ (o 2,7 pkt
proc.).

Bezrobotni niepelnosprawni

W koncu grudnia 2009 roku liczba bezrobotnych niepetnosprawnych wynosita 10,4 tys.
i przez okres roku zwigkszyta si¢ o 2,1 tys. 0sob (tj. o 25,3%). Nieznacznie spadl udziat
bezrobotnych niepelnosprawnych wsrod ogéhu, z 6,8% w grudniu 2008r. do 6,2% w grudniu
2009r. Wedtug stanu na 31.12.2009r. najwigcej 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych
bylo w: Czgstochowie (1,3 tys.), Bielsku — Bialej (640 osdb) oraz Sosnowcu (606 osob).
Najmniej osob zaewidencjonowanych byto w powiatach: lublinieckim (57 0sob), bierunsko-
ledzinskim (94 osoby) oraz w mikotowskim (100 osob).

Kobiety nieznacznie przewazaja wsrod bezrobotnych niepelnosprawnych. Wedlug stanu na
31.12.2009 r. ich udziat wynosit 51,3%, rok wczesniej — 53,7%.

Bezrobotni absolwenci

Bezrobotni absolwenci to wedlug stanu na koniec grudnia ub. roku 6,4% og6lu
zarejestrowanych (31.12.2009r. — 10 735 osob). W tej grupie bezrobotnych zdecydowanie
dominowaty kobiety (56,9%). Na przestrzeni 2009 roku zbiorowos$¢ tej kategorii powigkszyla
si¢ 0 4,7 tys., tj. wzrost o 78,0%, wobec $redniej w regionie 37,2% (31.12.2008r. — 6 028).
Wsrod bezrobotnych absolwentow osoby z wyzszym wyksztalceniem to ok. 32% (glownie
absolwenci kierunkéw ekonomicznych, nauk spotecznych, pedagogiki).

Poziom wyksztalcenia bezrobotnych

Na przestrzeni roku zmienila si¢ struktura wyksztalcenia §laskich bezrobotnych nie zmienita
si¢ znaczaco. Niezmiennie blisko jedna trzecig zarejestrowanych stanowili bezrobotni
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (31.12.2008r. — 29,9%, 31.12.2009 r. —28,0%).
W koncu grudnia 2009 roku liczba osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
wynosita 47,6 tys. oséb. W porownaniu z analogicznym okresem w 2008 roku obserwujemy
wzrost bezrobotnych tej kategorii o 13,5 tys. osob. Bezrobotni z wyksztatceniem $rednim
policealnym i zawodowym stanowili 23,4% ogotu zarejestrowanych (31.12.2009r. — 39 418).
Rok weczesniej analogiczny udziat wynosit 23,2%. W ciagu roku liczebno$¢ tej kategorii
wzrosta o 10,9 tys. osob.

Bez pracy pozostawalo 16,1 tys. bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcacym, w tym az 70,7% to kobiety. W ciagu roku udziat os6b z wyksztatceniem
srednim ogolnoksztatcacym wsrdéd ogotu bezrobotnych pozostat na zblizonym poziomie.
Aktualnie stanowia oni 9,5% zarejestrowanych wobec 9,3% w tym samym okresie ubieglego
roku.

Wedlug stanu na koniec grudnia 2009 r. bezrobotni w wyzszym wyksztalceniem (18,1
tys. osob) stanowili 10,8% ogélu zarejestrowanych. W tej zbiorowosci zdecydowanie
dominowaty kobiety (11,5 tys., tj. 63,7%). W ciagu roku liczba bezrobotnych 0 potencjalnie
najwyzszych kwalifikacjach wzrosta o 6,0 tys. osob, wzrést rowniez udzial wsérdod ogotu
bezrobotnych (o 0,9 punktu procentowego). Atutem 0s6b z wyzszym wyksztalceniem jest
relatywnie krotki czas pozostawania bez pracy; tylko 16,1% z nich pozostaje w rejestrach
nieprzerwanie ponad 12 miesiecy. Mozna przypuszczac, ze najblizsze lata pogiebia problem
bezrobocia 0s6b z wyzszym wyksztatceniem. Wspotczynnik skolaryzacji w Polsce nalezy do
najwyzszych w Europie, w wojewddztwie S$laskim w ostatnich latach rokrocznie mury
wyzszych uczelni opuszczato ok. 40 tys. absolwentéw. Upowszechnienie wyksztalcenia
wyzszego oraz zbyt wolno powstajace nowe miejsca pracy dla oséb wysokokwalifikowanych
sprawiaja, ze coraz wigksza liczba 0so6b z dyplomem licencjata, magistra lub inzyniera boryka
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si¢ z brakiem pracy. Potwierdzeniem tego jest wysoka dynamika przyrostu liczby
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym. W ciagu roku ich zbiorowo$¢ powigkszyta sie
0 blisko potowe (+49,9%).

31.12.2007 31.12.2008 Wzrost bezrobocia
POZIOM 7 7
0 (]

WYKSZTALCENIA osoby udziat osoby udziat w osobach w %
Ogétem 122 748 100,0 168 425 100,0 45 677 137,2%
wyzsze 12 095 9,9 18 126 10,8 6 031 149,9%
policealne i $rednie 28 530 232 39 418 234 10 888 138.2%
zawodowe
Srednie
ogolnoksztatcace 11 368 9.3 16078 95 4710 141,4%
zasadnicze
Zawodowe 34 064 27,8 47 578 28,2 13514 139,7%
gimnazjalne i ponizej 36 691 29,9 47 225 28,0 10534 128,7%

Naplyw do bezrobocia

Na przestrzeni 2009r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa $laskiego zarejestrowalo
si¢ 340 tys. osob tj. 0 76,9 tys. wigcej niz rok wezesniej. Wsrdd ,,naptywajacych” do bezrobocia
dominowaty osoby rejestrujacy si¢ po raz kolejny (77,3%, w 2008r. odsetek ten byl nieco
wyzszy 1 wynosit 79,8%). Problem powrotow do bezrobocia byl szczegodlnie widoczny w
Siemianowicach Slaskich (gdzie w 2009r. 84,6% to rejestrujacy si¢ po raz kolejny),

Swietochtowicach (82,8%) oraz Zabrzu (82,5%).

Najnizszy odsetek powtornych rejestracji obserwowano w powiecie bielskim (65,6%),

raciborskim (69,3%) oraz zywieckim (69,4%).
Odplyw z bezrobocia

Liczba wylaczonych w ciagu roku 2009 wyniosta 294,2 tys. osob i byla o 12,0 tys.
mniejsza niz rok wczesniej. Wsrod wytaczonych z ewidencji dominowaty kobiety (wedtug
stanu na 31.12.2009r. byto to 52,7, 31.12.2008r. — 57,1%.) W 2009 r. liczba wylaczonych z
tytutu niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy wyniosta 110 118 osob (tj. 37,4%). W 2008 r.
analogicznie 112 583 osoby (36,8%). W catym 2009 roku z tytutu rozpoczecia zatrudnienia
wytaczono 101,8 tys. oséb (w 2008r.: 104,1 tys.). Na przestrzeni roku korzystna tendencja byt
wzrost liczby bezrobotnych, ktorzy zostali wyrejestrowani z powodu otrzymania dotacji na
rozpoczecie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, dotacje te otrzymato 6 624 bezrobotnych (w
2008r. —4 698 o0sob).

Oferty pracy
W 2009r. do urzedoéw pracy zgloszono 106,3 tys. ofert pracy, tj. o blisko jedna trzecia ofert

mniej niz rok wczesniej (31.12.2008r. - 159,6 tys. ofert zatrudnienia). Liczba zgltoszonych
ofert pracy ksztaltowata si¢ na poziomie z 2005t.
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111. OSIAGNIECIE WYZNACZONYCH WSKZNIKOW RPDZ NA
ROK 2009

Zgodnie z prognozami demograficznymi w wojewodztwie $laskim w dalszym ciagu
obserwowano spadkowa tendencj¢ liczby ludnosci, wskaznik urbanizacji obnizyl sig.
Odnotowano dodatni przyrost naturalny i ujemne saldo migracji. Bardzo pozytywnym
aspektem wojewodzkiego rynku pracy jest stabilna liczba zatrudnionych (z niewielka
tendencja wzrostu). Analiza danych BAEL wskazuje jednoznacznie na wzrost liczby
pracujacych w naszym wojewodztwie.

Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w 2009 roku realizowany byt
w wojewodztwie w warunkach niekorzystnych dla rynku pracy. Globalne zalamanie na
rynkach finasnowych, kryzys gospodarki $wiatowej, recesja w wigkszosci krajow Unii
Europejskiej rzutowaly na sytuacj¢ w regionie. W Polsce i w wojewodztwie obserwowane
byto spowolnienie gospodarcze.

Wiele celow zalozonych Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2009r.
zostalo zrealizowanych, jednak nie udato si¢ osiagna¢ wszystkich wyznaczonych
wskaznikow. Szczegdtowo wskazniki zatozone w RPDZ ksztattowaty si¢ nastgpujaco:

1. Podniesienie wskaznika zatrudnienia w regionie.

Wskaznik osiagnigto czgsciowo. Z danych BAEL wynika, Zze wskaznik zatrudnienia
mieszkancoOw wojewddztwa Slaskiego w wieku powyzej 15 roku zycia nieznacznie obnizyt
sig, z 48,8% w III kwartale 2008r. do 48,7% w Ill kwartale 2009r. Analogiczny miernik
wSrod ludnosci w wieku produkcyjnym podniost si¢ z poziomu 62,1% w III kwartale
2008r. do 62,4% w 111 kwartale 2009r. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej utrzymat sig
na niezmiennym poziomie. Spadta zatrudnialno$§¢ kobiet. O ile w III kwartale 2008r.
wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku powyzej 15 lat przyjmowal wartos¢ 41,6%, to rok
pozniej obnizyt si¢ do poziomu 40,9%. Korzystnie oceni¢ nalezy fakt, ze w grupie kobiet
w wieku produkcyjnym wahania wielkosci wskaznika zatrudnienia byty niewielkie (III
kwartat 2008r. 56,7%; III kwartat 2009r. — 56,6%).

Wojewddztwo slgskie. Aktywnosé zawodowa ludnosci w wieku powyzej 15 lat,
lata 2008 — 2009. Dane w %

Wspdtczynnik aktywno$ci zawodowej Wskaznik zatrudnienia Stopa bezrobocia
Ui Rl ogotem mezcizyzn kobiety | ogdtem | mezczyzni kobiety | ogdtem meiznci:zy kobiety
| kwartat 2008r. 50,6 58,6 43,3 47,2 54,9 40,0 6,9 6,4 75
Il kwartat 2008. 51,7 59,6 443 48,7 56,3 41,6 5,8 55 6,2
Il kwartat 2008r. 52,4 60,0 45,5 48,8 56,8 41,6 6,8 54 8,6
IV kwartat 2008r. 52,1 59,6 45,3 48,6 56,1 41,8 6,8 5,9 78
| kwartat 2009r. 52,5 60,4 454 49,0 57,1 418 6,5 5,3 78
Il kwartat 2009r. 52,7 60,5 45,6 49,4 57,3 42,2 6,3 5,2 75
IIl kwartat 2009r. 52,4 61,1 44,6 487 57,4 40,9 71 6,1 8,2
Zrédlo:: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, Urzqd Statystyczny, Katowice
Zanotowano wzrost wskaznika zatrudnienia me¢zczyzn, z 56,8% w Il kwartale 2008r.

do57,4% w III kwartale 2009r. Z poréwnania danych ogodlnopolskich wynika, ze
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wojewodztwo $laskie niezmiennie charakteryzuje si¢ nizszym od krajowego wskaznikiem
zatrudnienia. Dotyczy to zarowno kobiet, jak 1 me¢zczyzn.

Slqskie na tle kraju. Wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku powyzej 15 lat wedlug plci.
Stan w 111 kwartale, dane w %

. ogodtem mezczyzni kobiety
Wojewodztwa 2008 2009 2008 | 2009 | 2008 | 2009
POLSKA 51,0 50,9 59,4 59,2 434 434
MAZOWIECKIE 57,5 56,7 66,6 64,3 49,2 49,9
WIELKOPOLSKIE 525 53,5 61,6 62.9 442 45,0
PODKARPACKIE 513 525 59,0 618 44.4 44,0
LUBELSKIE 51,1 523 58,8 59,8 4.1 456
PODLASKIE 52,5 523 60,4 59,4 450 457
LODZKIE 514 50,0 59,0 58,8 435 422
SWIETOKRZYSKIE 518 495 60,2 55,5 43 44,1
MALOPOLSKIE 49,9 493 56,6 56,4 43 427
LUBUSKIE 50,9 49,2 59,6 56,0 430 £33
KUJAWSKO-POMORSKIE 48,0 49,1 58,4 60,0 38,2 39,3
OPOLSKIE 478 48,9 58,3 58,3 38,6 40,6
SLASKIE 48,8 48,7 56,8 57,4 41,6 40,9
POMORSKIE 49,9 485 56,6 55,5 44.0 42,0
ZACHODNIOPOMORSKIE 448 483 529 57.1 374 403
WARMINSKO-MAZURSKIE 48,2 48,0 56,3 57.1 408 39,6
DOLNOSLASKIE 484 478 58,0 56,5 40,0 40,2

Zrédlo Bank Danych Regionalnych Giéwny Urzqd Statystyczny

Réwnoczesnie wyraznie widaé, ze w stosunku do danych ogdlnopolskich, najwigksze roznice
w wysokosci wskaznika zatrudnienia obserwowane sa w najstarszej grupie wiekowe;.

Slgskie na tle kraju. Wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku powyzej 15 lat wedlug grup
wiekowych. Stan w 111 kwartale, dane w %
Ujecie rankingowe wg ostatniej kolumny tabeli

Ogotem ludno$¢ w grupach wiekowych
Wojewodztwa 15-24 lat 25-54 lat 55-64 lat
2008 2009 2008 2009 2008 2009
POLSKA 28,4 27,0 78,2 78,1 32,0 33,2
PODKARPACKIE 26,0 21,3 76,2 77,2 38,7 424
MAZOWIECKIE 37,3 31,2 82,8 83,8 39,0 40,9
LUBELSKIE 25,5 234 778 79,0 40,1 39,6
MALOPOLSKIE 26,1 224 80,1 79 32,6 36,4
SWIETOKRZYSKIE 28,3 25,3 791 77,2 36,3 349
DOLNOSLASKIE 27,9 25,6 76,0 74,7 29,0 33,8
WIELKOPOLSKIE 304 34,3 79,3 79,6 30,7 334
POMORSKIE 29,8 254 77,3 75,8 33,2 33,3
LUBUSKIE 25,2 26,3 771 73,8 33,1 31,9
ZACHODNIOPOMORSKIE 21,8 25,9 70,7 73,0 28,6 N7
WARMINSKO-MAZURSKIE 22,6 24,8 76,1 73,9 30,7 315
PODLASKIE 33,7 30,0 83,5 82,6 33,1 30,9
OPOLSKIE 29,1 28,9 76,5 779 27,3 30,7
L ODZKIE 27 26,5 80,4 79,8 31,2 27,7
KUJAWSKO-POMORSKIE 26,5 31,3 74,2 74,2 29,0 25,1
SLASKIE 25,9 26,0 75,8 76,4 22,0 24,5

Zrédio Bank Danych Regionalnych Giowny Urzad Statystyczny
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Na przestrzeni roku w wojewodztwie $laskim warto$¢ wskaznika zatrudnienia byta
wyzsza dla wigkszosci grup wyodrebnionych ze wzgledu na wiek. Z danych GUS wynika,
ze znaczacy wzrost wysokosci tego miernika wystapilt wsrod ludnosci w wieku
W przedziatach od 18 do 19 lat oraz od 40 do 44 lat. Natomiast niepokojace obnizenie
wysokos$ci wskaznika zatrudnienia obserwowano wsrod mtodziezy w wieku 25-29 lat.

Il kwartat 2008r. Il kwartat 2009r.
Wyszczegélnienie Wskaznik Stopa Wskaznik Stopa
zatrudnienia | bezrobocia zatrudnienia bezrobocia
Ogotem ludno$¢ w wieku powyzej 15 lat 48,8 6,8 48,7 71
15-64 lata 56,7 6,9 56,9 7,1
15-17 lat 2,8 X
18-19 lat 73 471 12,5 X
20-24 448 19,1 45,6 18,5
25-29 79,7 57 73,9 9,8
30-34 79,8 6,5 83,1 47
35- 39 87,3 35 84,6 51
40 - 44 78,5 59 83,6 49
45-49 71,7 34 76,2 4.1
50-54 62,3 43 61,5 39
55-59 30,0 10,1 33,7 11,4
60 - 64 10,0 X 10,6 X
65 lat i wiecej 2,2 - 2,4 -

Na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, zrodilo: Urzaqd Statystyczny w Katowicach

2. Obnizenie liczby bezrobotnych w wojewédztwie i poszczegélnych powiatach.
Zatozonego wskaznika nie osiagnigto. Nastapil wzrost liczny bezrobotnych w skali.
regionu i poszczegodlnych powiatow. Tendencje spadkowe obserwowano jedynie
w Il kwartale 2000r.

Wzrost bezrobocia wg powiatow i podregionow — ujecie rankingowe

Liczba bezrobotnych
Woj en_)o'dztwo / gl Wzrost liczby bezrobotnych
powiaty 31.12.2008r. 31.12.2009r.

WOJ. SLASKIE 122 748 168 425 +45677
m. Mystowice 2103 2489 +386
Bierunsko-ledzinski 754 1140 +386
Mikotowski 1716 2220 +504
m. Zory 1361 1895 +534
m. Jastrzgbie-Zdrgj 2740 3312 +572
Rybnicki 1114 1738 +624
m. Siemianowice

Slaskie 2120 2790 +670
m. Piekary Slaskie 1740 2422 +682
Myszkowski 3764 4 446 +682
m. Jaworzno 2 694 3377 +683
Raciborski 1851 2554 +703
Lubliniecki 2171 2 897 +726
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m. Swigtochtowice 1249 1995 +746
Pszczynski 1564 2492 +928
Ktobucki 2382 3324 +942
Gliwicki 2153 3099 +946
m. Tychy 2214 3222 +1008
m. Bielsko-Biata 4431 5 466 +1035
m. Ruda Slaska 2 366 3441 +1075
Bielski 3498 4678 +1180
Czestochowski 5524 6 782 +1258
m. Rybnik 2 585 3882 +1297
m. Chorzéw 3322 4627 +1305
Tarnogorski 3551 4872 +1321
Wodzistawski 3482 4969 +1487
Cieszynski 4 478 5987 +1509
Bedzinski 4935 6 573 +1638
m. Zabrze 5 500 7 206 +1706
Zawiercianski 5909 7799 +1890
m. Dabrowa Gornicza 4195 6131 +1936
m. Gliwice 4249 6 310 +2061
Zywiecki 4 329 6 750 +2421
m. Bytom 6 791 9315 +2524
m. Czestochowa 8 682 11383 +2701
m. Katowice 3831 6618 +2787
m. Sosnowiec 7 400 10 224 +2824

Liczba bezrobotnych w powiatach. Uszeregowano rosnaco, od najnizszej do najwyzszej dynamiki wzrostu
Obliczenia wtasne WUP, na podstawie danych sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01
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3. Obnizenie stopy bezrobocia w wojewddztwie i poszczegdlnych powiatach.

Zaplanowanego wskaznika nie osiagnigto. Nastapil wzrost stopy bezrobocia na poziomie
regionu i powiatéw. Liczac miesiac do miesiaca, obnizenie wysokos$ci stopy bezrobocia
notowano wytacznie w maju i czerwcu 2000r.

Stopa bezrobocia.
Dane w %
Podregiony / powiaty Wzrost w pkt proc.
31.12.2008r. 31.12.2009r.

WoJ. SLASKIE 6,9 9,2 23
m. Bielsko-Biata 48 5,8 1,0
m. Mystowice 7,3 8,6 1,3
Mikotowski 4.7 6,0 1,3
m. Jastrzgbie-Zdrdj 6,8 8,1 1,3
m. Katowice 1,9 33 14
Bierunsko-ledzinski 3,0 45 1,5
m. Tychy 3,6 52 1,6
Raciborski 55 74 19
Pszczynski 3,7 57 2,0
m. Jaworzno 8,9 11,0 2,1
m. Gliwice 45 6,6 2,1
m. Ruda Slaska 5,0 7,1 2,1
Cieszynski 7,0 9,2 2,2
m. Rybnik 4,6 6,9 2,3
Bielski 7.2 9,5 2,3
m. Czestochowa 8,0 10,3 2,3
Myszkowski 15,1 17,5 2,4
Tarnogorski 7,4 9,9 2,5
Czestochowski 12,9 15,5 2,6
m. Zabrze 9,3 119 2,6
Gliwicki 6,3 8,9 2,6
m. Zory 7,3 10,0 2,7
Lubliniecki 8,7 114 2,7
Klobucki 79 10,7 2,8
m. Siemianowice Slqskie 10,3 13,1 2,8
m. Chorzow 8,2 11,1 2,9
Wodzistawski 7,5 10,4 2,9
Bedzinski 10,2 13,2 3,0
m. Sosnowiec 9,2 12,3 3,1
m. Dabrowa Gornicza 7,5 10,7 3,2
m. Piekary Slaskie 9,8 13,2 34
Zawiercianski 13,1 16,7 3,6
Rybnicki 7,0 10,6 3,6
Zywiecki 7,6 115 3,9
m. Bytom 12,7 16,7 4,0
m. Swietochlowice 9,3 14,2 49
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Stopa bezrobocia w powiatach. Uszeregowano rosnaco, od najmniejszego do najwigkszego wzrostu.
Dane w % . Na podstawie informacji Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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4. Zwigkszenie liczby osob dlugotrwale bezrobotnych w szkoleniach.

Wskaznik nie zostat osiagniety. W 2009r. zmniejszyta si¢ o 1 265 oséb liczba dhugotrwale
bezrobotnych w szkoleniach, tj. z 7 666 os6b w 2008 roku do 6 401 os6b w roku 20009.
Na podkreslenie zastuguje fakt, ze w 2009 o 808 o0s6b zmniejszyta si¢ ogodlna liczba
dlugotrwale bezrobotnych w poréwnaniu do roku poprzedzajacego. Wedlug stanu
na dzien 31 grudnia 2009 roku liczba dlugotrwale bezrobotnych wynosita 57 714 osob,
gdy w analogicznym okresie roku 2008 58 522 osoby. Jest to jedyna grupa bezrobotnych,
wsrod ktorej nastapit ilosciowy spadek pomimo wzrostu liczby bezrobotnych ogétem.

Zgodnie z zapisami art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

dlugotrwale bezrobotni to jedna z kategorii osob bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku, w stosunku do ktoérej powinny by¢ stosowane dodatkowe dziatania, wiacznie

z zastosowaniem mozliwosci, jakie daja ustawy o zatrudnieniu socjalnym i pomocy
spotecznej. Na przestrzeni roku znaczaco poprawila si¢ sytuacji osob kwalifikowanych
do tej kategorii.

Jezeli chodzi o podregiony, to niewielki wzrost wytaczonych z tego tytutu obserwowano
jedynie w podregionie bielskim, czgstochowskim, gliwickim 1 rybnickim.

Na podkreslenie zashuguje fakt, ze znaczaco wzrdst udzial rozpoczynajacych szkolenia
wsérod calego ,,odpltywu” zanotowanego w grupie dlugotrwale bezrobotnych (w 2008r.
wylaczeni z tytutu rozpoczgcia szkolenia stanowili 6,2% ws$rod ogotu dlugotrwale
bezrobotnych wylaczonych z rejestrow, w 2009r. ten odsetek byt o 2,3 pkt proc. wyzszy).
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2008 2009
Diugotrwal Rozpo % wrod % wérod
Poctegony powity | osarbon | 9| ogey | Dvgomae|  Romuery gy
(D:,? 1) 1S;an szkole wylaczonyeh Stan 31.12 szkolenia Wy%qclszgnych
nia

WOJ. SLASKIE 58 522 7 666 6,2% 57714 6 401 8,5%
Podregion bielski 7513 245 2,8% 7623 273 41%
Bielski 1618 39 2,3% 1463 47 3,4%
Cieszynski 1974 109 3,7% 1885 96 4,7%
Zywiecki 1743 8 0,5% 232 26 2,0%
m. Bielsko-Biata 2178 89 3,6% 1949 104 5,1%
Podregion bytomski 7836 1046 1,7% 8098 727 8,6%
Lubliniecki 982 190 12,8% 1045 99 9,1%
Tarnogorski 1729 366 12,1% 1685 207 9,9%
m. Bytom 4079 413 5,7% 4 366 344 8,3%
m. Piekary Slaskie 1046 77 4,2% 1002 77 7,0%
REEICEED 9074 744 4,5% 9079 746 7,5%
czestochowski
Czestochowski 2432 167 3,9% 2867 160 6,3%
Ktobucki 861 69 3,4% 958 61 4,7%
Myszkowski 1764 109 4,3% 1696 192 8,1%
m. Czestochowa 4017 399 5,2% 4458 333 8,8%
Podregion gliwicki 6234 1117 8,4% 5974 1132 13,3%
Gliwicki 1014 136 7,5% 1043 122 11,0%
m. Gliwice 2074 350 8,0% 2150 505 17,4%
m. Zabrze 3146 631 8,9% 2781 505 11,3%
Podregion katowicki 6874 1375 6,3% 6149 759 6,4%
m. Chorzéw 1806 493 8,0% 1728 271 8,7%
m. Katowice 1755 257 4,3% 1456 71 2,9%
m. Mystowice 1055 153 7,9% 819 134 9,1%
m. Ruda Slaska 876 141 5,1% 798 79 4,6%
m. Siemianowice Sl. 882 248 8,2% 825 147 6,7%
m. Swietochtowice 500 83 4.1% 523 57 6,4%
Podregion rybnicki 5708 620 4,6% 5250 715 8,9%
Raciborski 844 53 4,6% 684 89 8,4%
Rybnicki 434 42 3,8% 438 43 7,3%
Wodzistawski 1457 208 5,0% 1374 209 9,6%
m. Jastrzebie Zdrd 1389 133 4,3% 1113 152 7,9%
m. Rybnik 1068 103 3,8% 1148 181 11,6%
m. Zory 516 81 6,0% 493 41 5,8%
Podregion sosnowiecki 12 695 2 205 7,6% 12415 1880 10,5%
Bedzinski 2617 544 8,9% 2453 890 21,1%
Zawiercianski 3291 244 3,7% 3247 228 5,3%
m. Dabrowa Gédrnicza 2043 429 7,2% 2037 229 6,8%
m. Jaworzno 1369 3N 11,4% 1107 160 9,0%
m. Sosnowiec 3375 677 8,6% 3571 373 8,7%
Podregion tyski 2 588 314 4,2% 2226 169 4,8%
Mikotowski 876 65 2,6% 581 61 4,9%
Pszczynski 641 46 2,7% 657 16 2.2%
Bierunsko-ledzinski 294 34 3,7% 240 1 2,5%
m. Tychy 777 169 7.4% 748 81 7.4%

Zrédlo: Obliczenia wlasne WUP, na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS -01
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5. Zwigkszenie liczby osob bezrobotnych zamieszkujacych na terenach wiejskich
w szkoleniach.

Wskaznik osiagnig¢to. Wojewodztwo $laskie, jest najbardziej zurbanizowanym regionem
w kraju. Problem bezrobocia agrarnego dotyczy przede wszystkim podregionu
czestochowskiego 1 bielskiego. Zwigkszono liczbg 0s6b bezrobotnych zamieszkujacych
na terenach wiejskich w szkoleniach z 2 451 oséb w 2008 roku do 2 716 os6éb w 2009
roku tj. o 265 osob. Zwigkszenie to moze by¢ pochodna zwigkszenia liczby
bezrobotnych zamieszkatych na wsi z 26 194 os6b w 2008 roku do 35915 osob tj.
0 8 821 osob.

6. Zwigkszenie liczby kobiet w programach aktywizujacych.

Wskaznik czgsciowo osiagnigty. Wzrosta liczba kobiet rozpoczynajacych zatrudnienie
subsydiowane kierowanych na staze, rozpoczynajacych prace spotecznie uzyteczne.
Spadta liczba kobiet kierowanych na szkolenia oraz rozpoczynajacych przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy. Natomiast w liczbach bezwzglednych nastapit spadek udziatu
kobiet w programach aktywizujacych o 1340 os6b tj. z 39337 osob w 2008 roku
do 37 997 os6b w 2009 roku.

Liczba kobiet rozpoczynajacych poszczegolne formy.

Liczba kobiet wytaczonych z tytutu rg:g::bzgzilz aktywnych form przeciwdziatania 2008 1. 2009 1.
Podjecie pracy subsydiowanej 6 342 6949
prac interwencyjnych 1339 1086
o | robét publicznych 881 1131
& | podjecia dziatalnosci gospodarczej 2084 2734
™ podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 1780 1864
inne 258 134
rozpoczecia szkolenia 10174 8972
rozpoczecia stazu 13 994 18 240
rozpoczecie przygotowania zawodowego w miejscu pracy / przygotowania zawodowego 6186 488
dorostych
rozpoczecia pracy spofecznie uzytecznej 2641 3348
Razem kobiety wytaczone z powodu rozpoczecia aktywizacji zawodowej 39 337 37 997

Analizy udziatu kobiet w programach aktywizujacych dokonano z wykorzystaniem danych sprawozdania o
rynku pracy MPiPS-01.

Na sytuacj¢ w tym obszarze w pewnej mierze wptynat fakt, Zze na poczatku ubieglego roku
zrezygnowano z formy aktywizacji pn. przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Osoby
w wieku powyzej 25 lat, ktore najczgsciej byly obejmowane ta forma pomocy uzyskaty
mozliwo$¢ podejmowania stazy, roOwnoczesnie wprowadzony zostal nowy program
aktywizujacy tj. przygotowanie zawodowe dorostych. Obiektywne czynniki tj. brak
przepisow wykonawczych na poczatku 2009r, skomplikowane procedury (duzo
formalno$ci) oraz relatywnie niskie premie dla pracodawcow sprawity, ze ta forma
aktywizacji cieszyta si¢ niewielkim zainteresowaniem.

Nalezy pamigta¢, ze alternatywnie do dziatan prowadzonych przez powiatowe urzedy

pracy, w ubieglym roku w wojewodztwie $laskim oglaszany byl konkurs w ramach
Poddziatania 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
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rynku (Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostegpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie. Byt to konkurs otwarty, w ktorym startowaly
W duzej mierze firmy komercyjne. Beneficjentami ostatecznymi sktadanych projektow
byty czgsto osoby nieaktywne zawodowo (lub bezrobotne). Obecnie nie jest jeszcze znana
skala pomocy, ktorej udzielono w ramach tego Poddziatania, cze$¢ projektow jest w fazie
realizacji.

7. Zwigkszenie liczby osob powyzej 45 roku zycia w programach aktywizujacych.

W $wietle dostgpnych danych statystycznych trudno jednoznacznie stwierdzié, czy
zatlozenie RPDZ na 2009r. dotyczace tego wskaznika zostato zrealizowane, aczkolwiek
z pewnoscia w 2009 r. wzrosta liczba 0s6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy w wieku
powyzej 45 roku zycia, ktore uczestniczyly w zajgciach aktywizacyjnych. Ogolnie liczba
konczacych szkolenia (bezrobotni i poszukujacy pracy) pozostata niezmienna. Wigksza
byla liczba bezrobotnych z grupy 45+, ktérzy ukonczyli szkolenia w klubach pracy,
spadta natomiast liczba bezrobotnych., ktorzy ukonczyli pozostate szkolenia.

Wyszczegolnienie 2008r. 2009r.

Liczba 0s6b (bezrobotni i poszukujacy pracy)
w wieku 45+, uczestnikoéw zajec 1704 3 005
aktywizacyjnych w wojewodztwie §laskim
Liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy w
wieku 45+, ktorzy ukonczyli szkolenia 5412 5410
w tym:
- liczba 0s6b w wieku 45+, ktorzy ukonczyli
szkolenia w klubie pracy
- liczba 0s6b w wieku 45+, ktorzy ukonczyli
szkolenia rekwalifikacyjne

571 972

4841 4 438

Zrédlo: Zatqeznik Nr 4 do MPiPS-01, sporzqdzany raz w roku

W obligatoryjnym miesigcznym sprawozdaniu o rynku pracy MPiPS-01 brak jest
szczegdlowych informacji o skali aktywizacji 0sob bezrobotnych powyzej 45. roku zycia.
Formularz tego sprawozdania pozwala jedynie na zobrazowanie skali wytaczen z tytulu
rozpoczecia programow aktywizujacych przez osoby z grupy 50+.

W 2009 roku wyraznie wzrosta liczba os6b powyzej 50 roku zycia, ktére objete zostaty
zatrudnieniem subsydiowanym i szkoleniami. Wigksza byla liczba bezrobotnych
skierowanych do prac spotecznie uzytecznych. Te korzystne tendencje dotyczyly w nieco
wigkszym stopniu dotyczyly megzczyzn. Natomiast znaczaco spadla liczba o0s6b
rozpoczynajacych przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (w zwiazku z wygaszeniem
tej formy aktywizacji). Doktadne dane obrazujace t¢ kwestig zawarto w tabeli.
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Wyszczegolnienie 2008 . 2009r.
Ogotem Kobiety | Mezczyzni QOgotem Kobiety Mezczyzni

Liczba os6b bezrobotnych i poszukujgcych
pracy w wieku 50-64 lata, ktdre rozpoczety
Udziat w formie aktywizadj 7845| 3690 4 155 7 320 3073 4247
w tym:
zatrudnienie subsydiowane 1905 793 1112 2145 792 1353
szkolenie 2777 | 1421 1356 2939 1444 1495
przygotowanie zawodowe /
staze 1363| 917 446 o 2 19
prace spotecznie uzyteczne 1800 559 1241 2145 765 1380

8. Wazrost liczby samozatrudnionych w wyniku otrzymania dotacji z Funduszu

Pracy.

W aspekcie wzrostu liczby samozatrudnionych, ktérzy uruchomili wiasny biznes
z wykorzystaniem dotacji z Funduszu Pracy zalozenie zawarte w Regionalnym Planie
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009 zostalo w pelni zrealizowane.. Niewatpliwym

sukcesem jest

zwigkszenie o 41%

wskaznika podje¢ pracy w wyniku otrzymanej

pozyczki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. W 2009 roku 6 624 osoby, a w 2008
roku 4 698 osoby znalazly prace w wyniku samozatrudnienia.

Szczegodtowe informacje zawarte sa w ponizszej tabeli.

2008 r. 2009 r.
Bezrobotpi, ktér;y Bezrobotni Bezrobqtni, ktc:>rzy Bezrobotni
Podregiony / powiaty otrzymali dotacjg zatrudnieni na Razem otrzymali dotacjg na zatrudnieni na Razem
n%;?;gﬁ%gge stanowiskach [ (kolumna 2+3) r(?zziz{(;ﬁgglc? stanowiskach | (kolumna 5+6)
.| refundowanych . refundowanych
gospodarczej gospodarczej
1 2 3 4 5 6 7

WOJ. SLASKIE 4698 3461 8159 6624 3972 10 596
Podregion bielski 522 322 844 919 372 1291
Bielski 86 73 159 180 121 301
Cieszynski 123 0 123 207 0 207
Zywiecki 152 132 284 250 140 390
m. Bielsko-Biata 161 17 278 282 111 393
Podregion bytomski 459 191 650 633 268 901
Lubliniecki 118 30 148 169 56 225
Tarnogérski 159 72 231 299 133 432
m. Bytom 144 36 180 105 27 132
m. Piekary Slaskie 38 53 91 60 52 112
Podregi
czestochowsk 821 542 1363 1081 688 1769
Czestochowski 234 167 401 289 192 481
Kfobucki 94 26 120 124 40 164
Myszkowski 123 50 173 213 90 303
m. Czgstochowa 370 299 669 455 366 821
Podregion gliwicki 444 248 692 473 232 705
Gliwicki 76 1 7 58 4 62
m. Gliwice 152 4 156 153 2 155
m. Zabrze 216 243 459 262 226 488
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2008 r. 2009 .
Bezrobotpi, ktér;y Bezrobotni Bezrobqtni, ktc:>rzy Bezrobotni
Podregiony / powiaty | O2ymali dotacie | o yien na Razem |OM2ymalidotaciena o inienina Razem
nz;?:,‘z?:gf;'e stanowiskach | (kolumna 2+3) Lozziggﬁggg stanowiskach | (kolumna 5+6)
.| refundowanych . refundowanych
gospodarczej gospodarczej
1 3 4 5 6 7

Podregion katowicki 686 581 1267 1145 718 1863
m. Chorzéw 170 102 272 255 132 387
m. Katowice 273 195 468 450 180 630
m. Mystowice 21 43 64 53 45 98
m. Ruda Slaska 59 75 134 89 70 159
m. Siemianowice $l. 123 109 232 234 223 457
m. Swietochtowice 40 57 97 64 68 132
Podregion rybnicki 471 453 924 686 444 1130
Raciborski 51 32 83 93 38 131
Rybnicki 52 41 93 67 56 123
Wodzistawski 155 128 283 177 97 274
m. Jastrzebie Zdroj 71 90 161 115 81 196
m. Rybnik 90 95 185 150 108 258
m. Zory 52 67 119 84 64 148
Podregion sosnowiecki 1027 649 1676 1416 716 2132
Bedzinski 280 125 405 354 139 493
Zawiercianski 179 152 33 250 185 435
m. Dabrowa Gomicza 222 11 333 348 11 459
m. Jaworzno 86 82 168 102 9N 193
m. Sosnowiec 260 179 439 362 190 552
Podregion tyski 268 475 743 271 534 805
Mikotowski 122 99 221 115 149 264
Pszczynski 40 20 60 32 22 54
Bierurisko-ledzinski 29 93 122 32 92 124
m. Tychy 77 263 340 92 271 363

9. Wzrost zatrudnienia w$réd niepelnosprawnych.

Zrédto: Obliczenia whasne WUP, na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS -01

Wskaznik osiagnigto. Z danych GUS wynika, ze w 2009 r. wskaznik zatrudnienia w$rod
niepetnosprawnych mieszkancoéw wojewddztwa $laskiego znaczaco wzrost (7 pkt proc).
W zadnym innym regionie skala tego wzrostu nie byta tak wysoka, w 6 wojewodztwach
odnotowano zmniejszenie si¢ tego wskaznika. Nie zmienia to faktu, Zze nadal wysokos$¢
wskaznika zatrudnienia w wojewodztwie Slaskim nalezy do najnizszych w kraju, w III
kwartale 2009r. opisywany miernik przyjmowat wartos¢ 18,4% co oznacza, ze na 100
niepetnosprawnych w wieku od 15 do 64 lat pracuje zaledwie 18.
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Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wieku 15-64 lata.

Lata 2008-2009. Stan w |11 kwartale

Polska / wojewodztwa 2008 2009
POLSKA 20,4 21,3
PODKARPACKIE 28,6 325
LUBELSKIE 24,4 26,2
PODLASKIE 24,6 25,9
LUBUSKIE 25,0 25,0
t ODZKIE 23,1 24,3
MAZOWIECKIE 21,3 24,1
SWIETOKRZYSKIE 25,3 20,9
OPOLSKIE 17 20,8
WIELKOPOLSKIE 22,9 20,2
MAL OPOLSKIE 17,8 19,9
SLASKIE 11,4 18,4
POMORSKIE 15,9 17,9
KUJAWSKO-POMORSKIE 21,5 17,7
WARMINSKO-MAZURSKIE 17,5 16,8
DOLNOSLASKIE 19,2 16,1
ZACHODNIOPOMORSKIE 13,4 11,7

Zrodto: Badanie BAEL, Bank

Bezrobotni w wieku do 25 lat.

10. Zmniejszenie liczby bezrobotnych wsrod osob do 25 roku zycia.

31.12.2008r. 31.12.2009r. Wozrost liczby
rorestony fpowtaly Osoby | Y nebomeei | osoby | e | M ez000r
WOJ. SLASKIE 22133 18,0% 35195 20,9% 13 062
Podregion bielski 2771 16,6% 4715 20,6% 1944
Bielski 550 15,7% 941 20,1% 391
Cieszynski 894 20,0% 1455 24,3% 561
Zywiecki 814 18,8% 1581 23,4% 767
m. Bielsko-Biata 513 11,6% 738 13,5% 225
Podregion bytomski 2639 18,5% 4376 22,4% 1737
Lubliniecki 581 26,8% 806 27,8% 225
Tarnogoérski 782 22,0% 1275 26,2% 493
m. Bytom 959 14,1% 1712 18,4% 753
m. Piekary Slaskie 317 18,2% 583 24.1% 266

Nie udato sig¢ osiagna¢ zamierzonego rezultatu. Pogorszenie sytuacji gospodarcze]
skutkuje migdzy innymi coraz trudniejsza sytuacja ludzi miodych. W koncu grudnia
2009 r. bez pracy pozostawato 35,2 tys. bezrobotnych w wieku ponizej 25 lat, w tym
55,1% kobiet. W odniesieniu do grudnia 2008 r. liczba najmlodszych bezrobotnych
wzrosta o 13,1 tys. 0sob (tj. 0 59,0%).

Wedtug stanu na 31.12.2009 r. bezrobotna mtodziez to 20,9% ogo6tu zarejestrowanych,
rok wczesniej udziat ten byt nizszy (18,0%).
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31.12.2008r. 31.12.2009r. Wozrost liczby
OCOIOIROMEY | osoby | e | O0by | oo | w2009t
Podregion czestochowski 3183 15,6% 4164 16,1% 981
Czestochowski 1014 18,4% 1188 17,5% 174
Klobucki 521 21,9% 821 24,7% 300
Myszkowski 674 17,9% 824 18,5% 150
m. Czestochowa 974 11,2% 1331 11,7% 357
Podregion gliwicki 2187 18,4% 3581 21,6% 1394
Gliwicki 491 22,8% 794 25,6% 303
m. Gliwice 649 15,3% 1164 18,4% 515
m. Zabrze 1047 19,0% 1623 22,5% 576
Podregion katowicki 2749 18,3% 4721 21,5% 1972
m. Chorzow 556 16,7% 867 18,7% 311
m. Katowice 501 13,1% 1207 18,2% 706
m. Myslowice 473 22,5% 635 25,5% 162
m. Ruda Slaska 556 23,5% 958 27,8% 402
m. Siemianowice Slaskie 394 18,6% 619 22,2% 225
m. Swietochtowice 269 21,5% 435 21,8% 166
Podregion rybnicki 3399 25,9% 5424 29,6% 2 025
Raciborski 430 23,2% 709 27,8% 279
Rybnicki 306 27,5% 579 33,3% 273
Wodzistawski 986 28,3% 1568 31,6% 582
m. Jastrzebie-Zdréj 740 27,0% 1009 30,5% 269
m. Rybnik 592 22,9% 1026 26,4% 434
m. Zory 345 25,3% 533 28,1% 188
Podregion sosnowiecki 3927 15,6% 5990 17,6% 2 063
Bedzinski 708 14,3% 1066 16,2% 358
Zawiercianski 998 16,9% 1514 19,4% 516
m. Dabrowa Gornicza 662 15,8% 1051 17,1% 389
m. Jaworzno 532 19,7% 848 25,1% 316
m. Sosnowiec 1027 13,9% 1511 14,8% 484
Podregion tyski 1278 20,5% 2224 24,.5% 946
Mikotowski 302 17,6% 526 23,7% 224
Pszczynski 453 29,0% 801 32,1% 348
Bierunsko-ledzinski 168 22,3% 306 26,8% 138
m. Tychy 355 16,0% 591 18,3% 236
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IV. ZRODLA FINANSOWANIA DZIALAN PODEJMOWANYCH
W RAMACH RPDZ

Fundusz Pracy

Gtownym zrédlem finansowania dzialan podejmowanych przez publiczne shuzby
zatrudnienia byt Fundusz Pracy.

Na 2009 rok Wojewodztwo Slaskie otrzymato, zgodnie z pierwsza decyzja finansowa MPiPS
srodki Funduszu Pracy w facznej wysokosci 259 637,5 tys. zt. Z tego:

- 50% tj. 129 818,9 tys.zt, otrzymaly powiatowe urzedy pracy zgodnie z algorytmem,

-50% tj. stanowito rezerwg wojewodzka ktdora rozdysponowano na powiatowe urzedy pracy
W nastgpujacy sposob:

* program wojewodzki ,,Wejscie na rynek pracy”: w kwocie 19 818,7 tys. zt,

* projekty systemowe PUP (Poddzatanie) 6.1.3 PO KL w kwocie 110 000,0 tys. zl.

Z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej pozyskano na przestrzeni catego roku
dodatkowo $rodki Funduszu Pracy w wysokosci 129 125,9 tys. zt.
W efekcie w 2009 roku dysponowano srodkami w tacznej wysokosci 388 763,0 tys. zt.

Ogoétem na programy na rzecz promocji zatrudnienia wydatkowano wg stanu na dzien
31.12.2009r.$rodki Funduszu Pracy w wysokosci 385 396,6 tys. zt (rok 2008 - 291 356,6 tys.
zh). Z tego na wybrane formy aktywizacji wydano nastepujace kwoty:

» szkolenia ogotem: 2009r. — 45 532,9 tys. zt, 2008r. - 33 964,4 tys. zi

prace interwencyjne:2009r. — 7 451,9 tys. zt, 2008r. — 8 364,5 tys. zt

roboty publiczne:2009r. — 16 766,1 tys. zt, 2008r. — 10 424,4 tys. zt

prace spotecznie uzyteczne:2009r. — 4 419,9 tys. zt, 2008r. - 3 989,8 tys. zt
refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy :2009r. — 49 900,0
tys. zt, 2008r. — 35 919,8 tys. zt

srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej:2009r. - 116 803,2 tys. zI, 2008r. —
66 019,2 tys. zt

stypendia 1 sktadki na ubezpieczenie spoleczne na okres stazu, przygotowania
zawodowego i nauki:2009r. — 140 897,1 tys. zt,  2008r. - 130 933,6 tys. zt

Wg stanu na 31.12 .2009r. poziom wykorzystania $rodkéow Funduszu Pracy przez
powiatowe urzedu pracy wyniost 99,1%.

Dzigki srodkom Funduszu Pracy bezrobotni uczestniczyli m.in. w nast¢pujacych formach
aktywizujacych:

- prace interwencyjne -1 792 osoby

- roboty publiczne - 2 748 os6b

- podjecia dziatalno$ci gospodarczej - 6 624 0soby

- podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego — 3 972 osoby

- rozpoczgcia szkolenia- 19 518 osob

- rozpoczegcia stazu - 24 259 osob

- rozpoczgcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy - 620 osob

- rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej — 6 080 oséb

Szczegbdtowe informacje na temat $rodkow FP i poziomu ich wykorzystania w 2009 roku
przedstawia ponizsza tabela.
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Srodki Funduszu Pracy otrzymane przez powiatowe urzedy pracy i poziom ich

wykorzystania (w tys. zt) wg stanu na 31 grudnia 2009r.

Ogot srodkoéw FP
otrzymanych decyzjami
finansowymi MPiPS na

Wydatki z FP na
programy na rzecz

Stopien

wykorzystania

Lp. Powiatowy Urzad Pracy programy na rzecz zat%grr?ice)ﬁ%; W srodkow FP w %
promocji zatrudnienia 2000r. (4:3)
w 2009r.
1 2 3 4 5
1| Bedzin 20484,7 20240,7 988
2 | Bielsko-Biala z p.bielskim 182583 182316 999
3| Bytom 12858,3 126206 98,2
4| Chorzéw 11599,7 11601,7 1000
5| Cieszyn 114511 110579 9,6
6 | Czgstochowa z p. czgstochowskim 394540 389659 988
7 | Dabrowa Gomicza 151353 151219 999
8 | Gliwice z p.gliwickim 139523 140792 1009
9| Jastrzebie Zdroj 9034,7 90204 998
10| Jaworzno 90935 90921 100,0
11 | Katowice 162024 162006 100,0
12 | Kilobuck 7591,8 54,7 95
13| Lubliniec 76492 7645,0 999
14 | Mikolow 93109 8798,0 U5
15| Myslowice 5414,7 53208 98,3
16 | Myszkow 135636 132832 979
17| Piekary Slaskie 49144 48772 992
18| Pszczyna 55654 5550,0 99,7
19| Raciborz 48379 47878 990
20 | Ruda Slaska 75714 75601 999
21 | Rybnik z p. rybnickim 125716 125715 1000
22 | Siemianowice Slaskie 153226 153226 1000
23| Sosnowiec 182032 181484 99,7
24 | Swigtochlowice 56280 55121 979
25 | Tamowskie Gory 152874 15260,1 998
26| Tychyz p.bienuisko-ledzinskim 131288 130879 99,7
27 | Wodzislaw Slaski 99398 99216 9938
28| Zabrze 187703 181989 970
29| Zawiercie 203864 20191,7 99,0
30| Zory 4502,3 45436 1009
31| Zywiec 110790 110288 995
X wojewodztwo Slaskie 388763,0 385396,6 99,1
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Europejskie Fundusz Spoleczny

Dziatania wdrazane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach i $rodki finansowe na ich
wdrazanie

* Dzialanie 6.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci
zawodowej w regionie - 148 min zt

* Dziatanie 6.2 — Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i zatrudnienia — 56,9 min
7t

* Dzialanie 6.3 — Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnos$ci
zawodowej na obszarach wiejskich — 1,5 min zt

* Dziatanie 8.1 — Rozwdj pracownikdw i przedsigbiorstw w regionie — 107 mln zi

» Dziatanie 9.3 — Upowszechnienie formalnego Ksztatcenia ustawicznego w formach
szkolnych 20 mln zt

Srodki na finansowanie Dzialan PO KL w roku 2009 (w z})

148,0 min

160000000,00 1

140000000,00 A

120000000,00 - 107,0 min

100000000,00 -
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8000000000 -

60000000,00 -
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20000000,00 -

0,00 T T T T f
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Konkursy/nabory ogloszone przez WUP w roku 2009:

Liczba _ Zlozone whioski Podpisane umowy
Dzialanie Konkursow/ | Alokacja 2009 . (w PLN)
naborow (w PLN) Liczb Warto$¢ Liczba Wartosé
al (wPLN) (w PLN)
6.1.1 1 30 000 000,00 207 |[172250014,54| 27 24 770 362,59
6.1.2 1 13 000 000,00 40 18345176,44| 29 11 193 497,18
6.1.3 1 110 931 615,80 31 [110931615,80| 31 110 931 615,80
6.2 1 59 950 015,13 106 195330 757,67 | 26 52 051 318,08
6.3 2 1 500 000,00 203 | 14562 520,50 16 757 510,43
8.1.1 2 80 000 000,00 491 |473793191,89| 52 55 671 540,55
8.1.2 2 25 000 000,00 147 1114 451 662,57| 8 9732691,93
8.1.3 2 2 000 000,00 34 6 763451,70( O 0,00
9.3 2 20 000 000,00 104 [114 587 822,91| 6 4 957 460,00
VI Projekty
Innowa
cyjne 1 3 000 000,00 7 10328993,78( 0 0,00

Projekty systemowe Powiatowych Urzedow Pracy (Poddzialanie 6.1.3)
Realizowanych jest 31 projektow systemowych PUP

W 2008 roku zakontraktowanych zostalo 113 497 090,76 zt

W kwietniu 2009 roku

wszystkie umowy zostaty aneksowane. Do konca 2009 r. zostaty rozliczone i zatwierdzone
wydatki na kwotg 212 961 186,03 zt

Wedhug danych na koniec 2009 roku w realizowanych projektach systemowych wsparciem
zostato objetych blisko 30 tys. osob bezrobotnych, w tym:
» 8 tys. dlugotrwale bezrobotnych;
* 11 tys. os6b w wieku do 25 lat;
» 3 tys. bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie;
* 5,4 tys. osob uzyskato $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;j
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V. OPISWYBRANYCH ZADAN ZREALIZOWANYCH PRZEZ
UCZESTNIKOW RPDZ W 2009 ROKU

PRIORYTET I. WZROST AKTYWNOSCI

Wojewodzki Urzad Pracy — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej -
realizowal w 2009 roku projekty majace na celu wsparcie réznych grup bezrobotnych
i poszukujacych pracy. W roznych formach wsparcia osob z grup defaworyzowanych
I znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy W powrocie na rynek pracy
oraz dostosowaniu i zintegrowaniu ze $rodowiskiem pracy uczestniczyto w CILiPKZ
w Katowicach, Bielsku-Biatej, Czgstochowie.: 29 0s6éb powyzej 50 roku zycia korzystato z
indywidualnego poradnictwa zawodowego, 9 osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
uczestniczylo w poradnictwie zawodowym indywidualnym, 6 oséb niepelnosprawnych
uczestniczyto w poradnictwie zawodowym indywidualnym, 62 osoby w 7 edycjach
uczestniczyto w poradnictwie zawodowym grupowym. Lacznie w wyniku realizacji zadania
wsparciem objeto 106 oséb.

Udzielano roéwniez pomocy milodziezy rozpoczynajacej karier¢ zawodowa, w tym
upowszechniano dziatania przyczyniajace si¢ do szybkiego i plynnego przechodzenia
od nauki do pracy. W wyniku realizacji okre§lonych form wsparcia wyposazono mtodziez
wkraczajaca na rynek pracy powyzej 18 roku zycia w wiedzg 1 umiejetnosci konieczne
do skutecznego poszukiwania pracy i planowania kariery zawodowej. W wyniku realizacji
zadania wsparciem objeto lacznie 878 os6b, w tym 11 uczniow szkoty specjalne;.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach pekniacy rolg Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej I Stopnia) w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki realizowal
Dzialanie 9.3 PO KL - Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego w formach
szkolnych. W ramach zadania wsparciem beda objete nastgpujace grupy docelowe: - 0soby
w wieku 25 — 64 lat (oraz osoby nie uczace si¢ w wieku 18 — 24 lat) zgtaszajace z wlasnej
inicjatywy che¢ ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych, szkoty dla dorostych,
placowki ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego prowadzace
formalne ksztatcenia ustawiczne, partnerzy spoteczno — gospodarczy, pracodawcy . Projekty
obejmuja wsparcie dla zwigkszenia uczestnictwa osob dorostych w ksztatceniu ustawicznym
w formach szkolnych poprzez podniesienie jego jakosci i dostgpnosci oraz zwigkszenia
znaczenia ksztalcenia ustawicznego jako czynnika oddzialywujacego na sytuacje na rynku
pracy. Zadanie realizowano poprzez projekty uprawnionych beneficjentoéw, wybierane
w trybie konkursowym.

W ramach Dziatania 9.3 prowadzono w okresie sprawozdawczym 2 nabory projektow. Nabor

w ramach konkursu otwartego (1/POKL/9.3/2009) trwat od 27 lutego 2009 r. do 31 marca
2009 r. Drugi nabor w ramach konkursu otwartego (2/POKL/9.3/2009) trwat od 17 sierpnia
2009 r. do 30 listopada 2009 r. W ramach w/w konkursow w okresie sprawozdawczym.:
ztozono 104 wnioski o dofinansowanie; 86 wnioskéw o dofinansowanie przeszto pozytywnie
ocen¢ formalna., 10 wnioskow o dofinansowanie zostalo zatwierdzonych do realizacji,
podpisano 4 umowy o dofinansowanie na kwote 3 029 508 PLN,

Cze¢s$¢ wnioskow z konkursu otwartego nr 2/POKIL/9.3/2009 nadal podlega procedurze oceny
merytorycznej. Podpisano 4 umowy na projekty z 2009 r., nie przekazano zadnych zaliczek.
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W ramach konkursow z roku 2008 podpisano 6 umoéw z konkursu 2008 r. (nr
1/POKL/9.3/2008) na kwote 4 629 456,40 PLN.

Liczba oséb w wieku 25-64 lata, ktore uczestniczyly w formalnym ksztalceniu ustawicznym
w ramach Dzialania: 938.

W ramach aktywizacji zawodowej os6b zamieszkujacych obszary peryferyjne — poprawa ich
mobilnosci zawodowej Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach pelnigcy role Instytucji
Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II Stopnia) w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki wdrazal Dzialanie 6.3 PO KL - Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia
poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich. Celem zadania jest podniesienie
zdolnosci do zatrudnienia oraz mobilnos$ci przestrzennej 1 zawodowej 0sOb zamieszkujacych
na obszarach wiejskich poprzez przygotowanie ich do podjecia pracy w zawodach
pozarolniczych oraz wykorzystania szans zwigzanych z powstawaniem nowych miejsc pracy
na obszarach wiejskich. Grupy docelowe w tym zadaniu to mieszkancy gmin wiejskich,
miejsko — wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow, spotecznosci lokalne aktywnie
dziatajace na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancéw obszarow
wiejskich, podmioty dziatajace na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji zawodowej
mieszkancow tych obszarow. Liczbg projektow wspierajacych rozwdj inicjatyw lokalnych
osiagnigto na poziomie 98, co stanowi 326,67% wartosci zaktadanej na rok 2009. W ramach
Dziatania 6.3 podpisano 11 umoéw o dofinansowanie ze $rodkéw zatozonych na 2009 r.
na kwote 527 025,43 PLN, co stanowi 35,14% alokacji zalozonej w Planie Dziatania na 2009
r. (t. 1 500 000 PLN). Réwnocze$nie w okresie sprawozdawczym podpisano 87 umow
na taczna kwote 3 988 633,67 PLN z konkursu z roku 2008.

W okresie sprawozdawczym (w ramach Dzialania 6.3) przekazano zaliczki dla beneficjentow
na taczna kwote 4 516 258,58 PLN .

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach pelniacy role Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej II Stopnia) w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Wsparcie osob
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy (Poddziatanie 6.1.1 PO KL),
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw (Poddziatanie
8.1.1 PO KL), Upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych (Dziatanie
9.3 PO KL) aktywizowal osoby w wieku 50+. W ramach Dziatan/Poddziatan wskazanych w
powyzej premiowane byty m.in. projekty, w ktorych grupe docelowa, w co najmniej 40 %,
stanowig osoby nalezace do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach projektu przewidziane jest
objecie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczegdlnych uczestnikéw w tym wieku.
Efekty realizowanych zadan: Dziatanie 6.1 PO KL:_liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktore
zakonczyly udziat w projektach realizowanych: 1 644. Poddziatanie 8.1.1 PO KL: liczba
pracujacych osob dorostych w wieku powyzej 50 roku zycia, ktére zakonczyly udziat
w projektach szkoleniowych: 87. Dziatanie 9.3 PO KL: liczba os6b dorostych w wieku 25-64
lata, ktore uczestniczyty w formalnym ksztalceniu ustawicznym w ramach Dziatania: - 938.

Fundusz Gornoslaski S.A. jako lider w partnerstwie z Megrez sp z 0.0. realizowal w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ( priorytet VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich ,
Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia) projekt pn.
»Fundusz na Start”. Grupe docelowa projektu stanowia osoby fizyczne zamieszkate na terenie
woj. Slaskiego, wyrazajace che¢ rozpoczecia wilasnej dzialalnosci gospodarczej i nie
prowadzace dziatalno$ci gospodarczej przez ostatnie 12 miesigcy. Priorytetowo traktowane
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sq: 0soby wymienione w SzOP PO KL 2007-2013 zamierzajace rozpocza¢ dziatalnosc¢
gospodarcza. w oparciu o nowoczesne technologie (produkty/ustugi). W roku 2009 podjeto
dzialania zmierzajace do uruchomienia projektu. W okresie od 16 do 30 kwietnia trwat
pierwszy etap rekrutacji, na ktory splynety 682 wnioski. W wyniku prac Komisji
rekrutacyjnej 1 oceny ztozonych wnioskow, powstata lista rankingowa, na podstawie ktorej
do kolejnego etapu projektu przyjeto 50 oséb. Opracowano 50 Indywidualnych Planéw
Dziatania, po jednym dla kazdego z uczestnikow projektu. 29 oso6b ukonczylo peten cykl
szkolen przygotowujacych do rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej, 29 osob skorzystato
z doradztwa motywujacego, 24 osoby skorzystaly z doradztwa indywidualnego przed
uruchomieniem dziatalno$ci gospodarczej.

Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Slqskiego — Wydzial Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach realizacji Priorytetu VII Poddziatania 7.1.1, 7.1.2, 7.2.1
oraz Dziatania 9.5 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, realizowal zadanie skierowane
do: o0sob dlugotrwale bezrobotnych, osoéb niezatrudnionych, korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spotecznej, 0sob niepelnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi, 0sob
nieaktywnych zawodowo z uwagi na opieke¢ nad dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi, os6b
powracajacych na rynek pracy po urlopach wychowawczych i macierzynskich, o0sob
po pigcdziesiatym roku zycia (50+), mlodziezy w wieku 15 — 25 lat zagrozonej
wykluczeniem, oso6b bezdomnych, uchodzcow, cudzoziemcow posiadajacych zgodg na pobyt
tolerowany oraz cudzoziemcoéw posiadajacych zezwolenie na osiedlenie si¢, zezwolenie na
zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego WE lub
objetych ochrona uzupetniajaca, majacych trudnosci z integracja zawodowa i spoteczna,
cztonkoéw mniejszosci etnicznych i narodowych, oséb opuszczajacych rodziny zastgpcze,
placowki opiekunczo-wychowawcze oraz placowki, o ktérych mowa w art. 88 ustawy o
pomocy spolecznej, majacych trudnosci z integracja zawodowsa i spoleczna, 0so6b po
zwolnieniu z zakladu karnego lub innej, jednostki penitencjarnej (do 12 miesiecy
od jej opuszczenia),osob uzaleznionych od alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych,
poddajacych si¢ procesowi leczenia lub po jego ukonczeniu, otoczenia 0sob wykluczonych
spotecznie (w zakresie projektow Srodowiskowych, poradnictwa, projektow promocyjnych,
oraz dziatan wspierajacych), instytucji pomocy i integracji spotecznej i ich pracownikow,
. partneréw spotecznych i1 gospodarczych oraz mieszkancow gmin wiejskich, miejsko —
wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow, spotecznosci lokalnych aktywnie dziatajacych
na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu mieszkancow
tych obszaréw, podmiotow dzialajacych na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdzialania
wykluczeniu spotecznemu, mieszkancow tych obszarow.

W ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spoteczne : rozpoczeto udzial w projekcie 9593 oséb (w tym 6957 kobiet)
Z czeqo:

7206 (w tym 5378 kobiet) osoby o statusie bezrobotnego,

2306 (w tym 1514 kobiet) osoby o statusie nieaktywnego zawodowo
1765 osoby w wieku 15-24 rok zycia

532 osoby w wieku 55-64 rok zycia

1562 osoby z terenow wiejskich

882 osoby niepetnosprawne.

W ramach Poddziatania 7.1.2 PO KL i 7.1.2 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez powiatowe centra pomocy W rodzinie udziat w projekcie wziglo 11589 oséb (w tym
636 kobiet) z czego:

— 83 (wtym 51 kobiet) osoby o statusie bezrobotnego,
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1072( w tym 248 kobiet) osoby o statusie nieaktywnego zawodowo
481 osoby w wieku 15-24r. z

86 osoby w wieku 55-64 r. z

3367 osoby z terenéw wiejskich

755 osoby niepetnosprawne.

W ramach Poddziatania 7.2.1 PO KL Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym udziat w projekcie rozpoczeto 5547 oséb (w tym 2939 kobiet)
Z czego:

1356 ( w tym 658 kobiet) osoby o statusie bezrobotnego,

3201 (wtym 1725 kobiet) osoby o statusie nieaktywnego zawodowo
2774 osoby w wieku 15-24 1. z

331 osoby w wieku 55-64 r. z

755 osoby z terenow wiejskich

438 osoby niepetnosprawne.

W ramach Dziatania 7.3 PO KL Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji udziat
w projekcie rozpoczeto 3285 0sob (w tym 2160 kobiet) z czego:
— 547 (w tym 392 kobiet) osoby o statusie bezrobotnego,
1531 (w tym 960 kobiet) osoby o statusie nieaktywnego zawodowo
1015 osoby w wieku 15-24 1. z
300 osoby w wieku 55-64 1. z
1953 osoby z terendw wiejskich
55 osoby niepelnosprawne

W ramach Dziatania 9.5 PO KL Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich
udziat w projekcie rozpoczgto 6021 oséb (w tym 3420 kobiet) z czego:
243 (w tym 196 kobiet) osoby o statusie bezrobotnego,

— 4519 (w tym 2439 kobiet) osoby o statusie nieaktywnego zawodowo

— 4058 osoby w wieku 15-24 1. 7

— 220 osoby w wieku 55-64 r. 7

— 3367 osoby z terenow wiejskich

— 3 osoby niepelnosprawne.
Na dzien 31 grudnia 2009 r. zatwierdzono 900 wnioskow o platnos¢ w ramach Poddziatania
7.1.1 , 7.1.2, 7.2.1 oraz Dzialan 7.3 oraz 9.5 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w wojewddztwie $laskim na taczna kwote 84 383 457,45 PLN.

Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w ramach PO KL Poddziatanie 6.1.1
realizowaata projekt ,,Poznaj komputer” czyli szkolenia i doradztwo dla osob bezrobotnych
po 45 roku zycia. Przeszkolonych zostalo 60osob. Kazda osoba uczestniczyta w module
komputerowym oraz warsztatach z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy.

W ramach Poddziatania 8.1.1 realizowano projekt szkoleniowy ,,Komputer bez tajemnic” dla
0sOb pracujacych po 45 roku zycia z maksymalnie srednim wyksztalceniem. W projekcie
przeszkolono 90 o0s6b. Zrealizowano 36 dodatkowych zajeé/konsultacji dla osob
zainteresowanych ta forma wsparcia.

Dzigki udziatowi w projekcie pt. ,,Licencja na firm¢ II” (w ramach PO KL Dziatanie 6.2)
skierowanym do kobiet, 18 0sob rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarcza w branzy ubezpieczen

34



Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach w 2009 roku realizowal szereg
projektow skierowanych do réznych kategorii bezrobotnych, grup zawodowych wspierajac
ich dziatania w pozostaniu lub powrocie na rynek pracy, w tym:
- ,Mam zawod — mam szans¢” — projekt skierowany do osob bez zatrudnienia i nie
prowadzacych dziatalnosci gospodarczej, zamieszkatych na obszarze woj. $laskiego w wieku
25-64 lat oraz osoby nie uczace si¢ w wieku 18-24 lat posiadajace co najmniej wyksztatcenie
gimnazjalne lub 8-mio klasowe podstawowe, zglaszajace z wlasnej inicjatywy chec
ksztalcenia poprzez uczestnictwo w kursach zawodowych. Zorganizowano 14 kursow
zawodowych — 14 grup po 12 0sdb — z zakresu: Opiekun w domu pomocy spotecznej, Monter
instalacji z rur miedzianych, Masaz, Glazurnik, Pracownik ds. kadrowo-ptacowych,
Opiekunka, Kr¢j i szycie, Murarz, Fryzjer, Kucharz —garmazer, Agent ochrony os6b i mienia,
Grafika komputerowa. Kursami objeto ogdétem 168 0sob, kursy zawodowe ukonczyto 159
0sOb co zostato potwierdzone wydaniem zaswiadczenia, przeprowadzono 2397 godz. zajec
dydaktycznych.
- ,Nauczyciel — Wychowawca — Manager” projekt dla nauczycieli szk6t publicznych
i pracownikéw administracji o$wiatowej z terenu wojewodztwa §laskiego. Zakres
proponowanego wsparcia to: studia podyplomowe: "Zarzadzanie w os$wiacie", Kkursy
w nastgpujacych kierunkach: "Pozyskiwanie $rodkéw Unii Europejskiej dla placowek
o$wiatowych", "System jakosci ISO w systemie oswiaty”, "Audytor jakosci w systemie
o$wiaty", "Zastosowanie komputera w zarzadzaniu placowka oswiatowa". W efekcie 50 0sob
skorzystato ze studidéw podyplomowych ,74 0soby skorzystaty z szkolen doskonalacych.
,Pomocna dlon” - ksztalcenie ustawiczne dorostych poprzez realizacje szkolen
zawodowych. Adresatami projektu byty osoby bierne zawodowo (pozostajace bez pracy i nie
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne lub poszukujace pracy) mieszkancy woj. $laskiego:
kobiety, osoby niepelnosprawne oraz osoby powyzej 45 roku zycia. Oferowano indywidualne
doradztwo zawodowe; warsztaty psychologiczno - aktywizujace; kursy w nastgpujacych
kierunkach: florysta z obstuga kas fiskalnych, kucharz - kuchnia regionalna oraz GHP/GMP,
Europejski Certyfikat Umiejgtnosci Komputerowych (ECDL), kroj i1 szycie, sprzedawca
z obstuga kas fiskalnych, opiekunka dzieci i 0sob starszych, ogrodnik terenow zielonych,
kosmetyczka oraz stylizacja paznokci, posrednictwo pracy. Poradnictwem zawodowym,
warsztatami psychologiczno-aktywizujacymi oraz szkoleniem objgto 181 0sob; 174 osoby
ukonczyty szkolenia i skorzystaly z posrednictwa pracy.
- ,,Apetyt na sukces”: kurs "Kucharz - garmazer" wraz z modutem "Aktywny na rynku pracy"
skierowany do 12 os6b (kobiet oraz osob pow. 45 roku zycia) zamieszkujacych tereny
wiejskie, miejsko-wiejskie i miasta do 25 tys. powiatu gliwickiego. Szkolenia ukonczyto
12 osoéb.
- ,Integracja spoteczna perspektywa jutra” : kurs ,,Kucharz - kuchnia regionalna” oraz
indywidualne doradztwo zawodowe dla 10 oséb bezrobotnych i 10 zatrudnionych,
znajdujacych si¢ w gorszym potozeniu ze wzgledu na wiek (pow. 45 roku zycia) lub
wyksztalcenie (maksymalnie $rednie) zamieszkujacych tereny wiejskie, miejsko-wiejskie
i miasta do 25 tys. powiatu raciborskiego. Szkolenia ukonczyto 20 osob, z doradztwa
zawodowego skorzystato 20 o0sob.
-,, Nowy zawod — szansa dla odchodzacych z rolnictwa” projekt skierowany do 15 oséb
dhugotrwale bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie, miejsko-wiejskie i miasta do 25
tys. powiatow pszczynskiego i bierunsko-ledzinskiego. Zakres wsparcia : kurs - "Prowadzenie
ustug agroturystycznych =z aranzacja wnegtrz oraz profesjonalna obsluga klienta”,
indywidualne doradztwo zawodowe; warsztaty psychologiczno - aktywizujace. Osiagnigte
rezultaty: 15 0s6b skorzystato z ustugi poradnictwa zawodowego 15 0sob ukonczyto kurs.
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- ,,Twoja szansa na pracg” projekt réwniez skierowany do powyzszej grupy docelowej
obejmujacy kurs ,,Krdj i szycie” oraz - indywidualne doradztwo zawodowe i warsztaty
psychologiczno — aktywizujace. 15 0s6b skorzystato z ustugi poradnictwa zawodowego

oraz 15 0séb ukonczyto kurs.

-,, Daj sobie szans¢”. Program adresowany do 120 zagrozonych wykluczeniem spotecznym
(dlugotrwale bezrobotnych, niezatrudnionych korzystajacych ze swiadczen opieki spoteczne;,
0so0b po 50 roku zycia.) mieszkancow Gliwic i powiatu gliwickiego. Szkoleniami z zakresu
kucharz oraz organizacja przyje¢ okolicznosciowych wraz z obstuga kas fiskalnych, palacz
kottéw wodnych i parowych na paliwo state, ciekle i gazowe, bukieciarz wraz z obstuga kas
fiskalnych, opiekunka osob starszych i dzieci, spawanie metoda TIG. Kursami obj¢to 120
0sob, ukonczyto je 115 oséb. Z poradnictwa skorzystalo 115 osoéb a z posrednictwa pracy
skorzystato 21 0sob.

- ,,Zdobyty zawdd szansa na lepsze zycie”. Projektem objetych zostato 10 mieszkancow
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworzu. Kurs ,,Stolarz” ukonczyto 9 osob, 10
0s6b skorzystato z indywidualnego poradnictwa zawodowego.

»Nowy zawod — szansa dla odchodzacych z rolnictwa” projekt skierowany do
15 dlugotrwale bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie, miejsko-wiejskie i miasta do
25 tys. powiatow pszczynskiego 1 bierunsko-ledzinskiego. 15 o0so6b ukonczylo kurs
"Prowadzenie ustug agroturystycznych z aranzacja wnetrz oraz profesjonalna obstuga klienta"
oraz 15 osob skorzystato z ustugi poradnictwa zawodowego.

Regionalny Ofrodek Polityki Spolecznej Wojewodztwa Slaskiego realizowal zadanie
dotyczace reintegracji spotecznej i zawodowej o0s6b wykluczonych 1 zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w tym 0s6b bezdomnych, bezrobotnych, niepetnosprawnych,
uzaleznionych od alkoholu i narkotykow, ofiar przemocy w rodzinie. Udzielono wsparcia
finansowego organizacjom pozarzadowym wykonujacym zadania w powyzszym zakresie
poprzez: dofinansowanie z budzetu Wojewodztwa Slaskiego 27 zadan publicznych na taczna
kwotg blisko 496 tys. zI w ramach otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych
Wojewodztwa Slaskiego w dziedzinie polityki spotecznej w 2009 roku, dofinansowania
z budzetu Wojewodztwa Slaskiego 8 zadan publicznych na kwote 68 tys. zt w ramach
otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych Wojewoddztwa Slaskiego
W dziedzinie profilaktyki problemow uzaleznien w 2009 roku — przeciwdziatanie problemom
alkoholowym w 2009 roku, dofinansowanie zakupu pierwszego wyposazenia Centrum
Integracji Spotecznej w Tychach.

W ramach ksztalcenia ustawicznego i1 doskonalenia zawodowego przeznaczonego dla
przedstawicieli grup zawodowych z obszaru profilaktyki 1 rozwigzywania problemow
uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie ROPS zorganizowat szkolenia
i konferencje dotyczace m.in. takich zagadnien jak: praca z osoba uzalezniona od substancji
psychotropowych; diagnozowanie, rozpoznawanie przyczyn 1 skutkdbw zazywania
narkotykow, realizacja gminnych programow rozwiazywania probleméw uzaleznien;
realizacja dziatan profilaktycznych w placowkach opiekunczo-wychowawczych; przemoc
domowa, w tym wobec dzieci i mtodziezy; praca ze sprawca przemocy domowej; budowanie
partnerstw lokalnych na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Uczestnikami tychze
przedsiewzigc¢ byli przedstawiciele m.in. pomocy spotecznej, samorzadow gminnych, policji,
o$wiaty, shuzby zdrowia, sadownictwa i zaktadéw karnych.

Slaska Wojewédzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy realizowata zadanie pn.

,Szkolenie — Praktyka — Zatrudnienie — Rozw6j — II edycja” (w ramach PO KL -
Poddziatanie 1.3.3 . Projekt skierowany do mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym
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w wieku 16 — 24 lat, ktora: ma problemy z nauka, nie posiada kwalifikacji zawodowych,
posiada kwalifikacje, ale chce poszerzy¢ ich zakres o kolejne specjalnosci zwigkszajace
szans¢ zatrudnienia. Zatozono objgciem projektem 240 beneficjentow ( 120 — kat. A —
milodziez szkolna i 120 — kat. B — bezrobotni ) , w tym 110 kobiet i 130 me¢zczyzn,
zakonczenie projektu przez 234 beneficjentow ( 108 K, 126 M ) ukonczenie zajgé
wyréwnawczych, kursu komputerowego 1 jezykowego przez 118 uczestnikow z grupy ,,A”
(98,3 %, )zdobycie lub podwyzszenie kwalifikacji przez 116 bezrobotnych uczestnikoéw
projektu z kat ,,B” ( 96,6 % ) — kurs zawodowy, kurs komputerowy, kurs jezykowy, szkolenie
z zakresu przedsigbiorczosci. Rezultaty koncowe projektu badane bgda 6 miesigcy po
zakonczeniu jego realizacji.

Ponadto w ramach PO KL Poddziatanie 1.3.3 realizowany jest projekt ,,OHP jako realizator
ustug rynku pracy”. Skierowany do mtodziezy poszukujacej pracy, zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, zgtaszajacej si¢ po porady do utworzonych Mtodziezowych Centréw Kariery
i Punktow Posrednictwa Pracy. Celem jest utworzenie nowych jednostek organizacyjnych
SWK OHP: 3 Miodziezowe Centra Kariery (Wegierska Gorka, Ujsoly, Slemien), 2 Punkty
Posrednictwa Pracy (Cieszyn, Skoczow) oraz poprawa dostgpu do ustug i informacji
0 ustugach rynku pracy, ofertach pracy, rozwoj i doskonalenie jakosci §wiadczonych ustug
rynku pracy, profilaktyka i proby rozwiazywania probleméw prawidtlowego funkcjonowania
mlodziezy w sferze edukacyjno-zawodowej poprzez doradztwo zawodowe.

OHP realizowat rowniez projekt "NOWE KWALIFIKACJE - NOWE PERSPEKTYWY"
(PO KL — Dziatanie 9.5 ). W projekcie wzigto udziat 35 - petnoletnich mieszkancéw gminy
Radziechowy-Wieprz, ktorzy byli zainteresowani podniesieniem lub zmiang swoich
dotychczasowych kwalifikacji oraz podjgciem pracy w innej branzy niz rolnictwo, z ktoérych
kazda przeszta osobne szkolenie: obstuga hurtowni i magazynu z kasa fiskalna 1 wozkiem
widlowym (7 osob), kosmetyczka-wizazystka (2 grupy po 10 0sdb), sprzedawca z elementami
jezyka angielskiego (8 osob). Dodatkowo wszyscy uczestnicy wsparci zostali modulem
zwigzanym z doradztwem zawodowym z zakresu znaczenia wyksztalcenia w rozwoju
osobistym cztowieka.

W ramach organizowania ksztalcenia ogolnego i zawodowego dla mtodziezy w wieku 15-18
lat , ktora wypadta z powszechnego systemu edukacji stosownie do potrzeb, OHP organizuje
wsparcie w postaci mozliwo$ci uzupetnienia wyksztatcenie w takich formach ksztalcenia
jak: szkota podstawowa (VI klasa) — 20, gimnazjum ( w ramach gimnazjum dla dorostych
z przyuczeniem zawodowym ) — 1872, szkota zawodowa -1722, szkolenie kursowe — 30.
Uczestnicy OHP zdobeda wyksztatcenie ogdlne lub zawodowe

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach prowadzita szkolenia i doradztwo zawodowe
dla bezrobotnej mtodziezy ponizej 25 roku zycia. Organizowata szkolenia majace na celu
poprawe atrakcyjnosci mlodziezy na rynku pracy poprzez dostarczenie niezbednej wiedzy
potrzebnej do poruszania si¢ po rynku pracy po zakonczeniu nauki. Szkolenia obejmowaty
zagadnienia m.in. z zakresu autoprezentacji, komunikacji, tworzenia dokumentéw
aplikacyjnych, prawa pracy. Doradztwo zawodowe majace na celu wypracowanie
indywidualnej $ciezki kariery W wyniku prowadzonych dziatan 98 osoéb przystapito do
udzialu w projekcie w tym: 20 osob zakonczylo udziat w projekcie, w tym: 13 osob, ktore
ukonczyly udzial ze wzgledu na wczesniejsze znalezienie zatrudnienia, 7 osob, ktore
ukonczyty projekt zgodnie z zaplanowana $ciezka wsparcia (4 osoby znalazty zatrudnienie po
ukonczeniu projektu) 4 osoby przerwaty udziat w projekcie na skutek choroby lub
rozpoczegcia nauki w trybie dziennym., 74 osoby kontynuuja udzial w projekcie.
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RIG realizowal réwniez zadanie dot. wypracowania modelowych rozwiazan w zakresie
organizacji praktyk studenckich w celu wzmocnienia praktycznych elementow ksztatcenia
w uczelniach technicznych . Projekt skierowany do studentéw wyzszych szkot technicznych .
Przeprowadzono diagnoz¢ aktualnego stanu w zakresie organizacji praktyk studenckich
na uczelniach technicznych w regionie §laskim. W ankietyzacji wzig¢lo udzial ogétem 411
osob na 7 uczelniach (9 kierunkéw studiow) oraz 184 osoby w 92 przedsigbiorstwach
przyjmujacych praktykantow. Opracowano wzorcowe rozwiazania w zakresie praktyk
studenckich 1 zostal skonstruowany model praktyk studenckich. Wytypowano grupe
100 studentow z Slaskiej Wyzszej Szkoty Informatyczno Medycznej i Wyzszej
Szkoly Mechatroniki, ktérzy odbyli praktyki miesigczne lub trzymiesigczne w firmach na
terenie wojewodztwa §laskiego.

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach objeta swoimi projektami osoby pracujace,
zamieszkujace terytorium wojewodztwa $laskiego. W listopadzie 2009r. zostata rozpoczeta
realizacja projektu ,,Bezpieczenstwo informacji i systemow informatycznych”.  Projekt
szkoleniowy majacy na celu doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracujacych o0sob
dorostych, wzrost aktywnos$ci uczestnikow projektu na rynku pracy i dostosowanie ich
umiejetnosci do wymogow wspotczesnej gospodarki. Szkolenia realizowane w 6 blokach
tematycznych: W trakcie pierwszych dwoch miesigcy projektu zostata przeprowadzona
kampania promocyjno-informacyjna projektu oraz zostala zorganizowana konferencja
inaugurujaca projekt. Prowadzona byta takze rekrutacja 90 uczestnikow do pierwszej edycji
szkolen w projekcie, ktorych realizacja rozpoczeta sig styczniu 2010r

Goérnoslaska Agencja Przeksztalcen Przedsigbiorstw S.A. w ramach zrealizowanych
projektow m.in. projektu EuroBiuro z dziatania 6.1.1 PO KL przeszkolita 30 oso6b nie
pozostajacych w zatrudnieniu z wojewodztwa $laskiego, w szczegolnosci: o0sob dlugotrwale
bezrobotnych, kobiet (w tym zwlaszcza powracajacych oraz wchodzacych po raz pierwszy na
rynek pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci). W projekcie
przewidziano dwie formy wsparcia: dwumiesigczne szkolenia, doradztwo zawodowe-
grupowe oraz trzymiesigczne staze/praktyki zawodowe z ktorych skorzystato 14 osob, a po
ich odbyciu 5 o0s6b znalazlo zatrudnienie. Trwalym rezultatem nabycia umiejgtnosci
przekazywanych na szkoleniach organizowanych przez GAPP SA bylo stworzenie
perspektyw na zatrudnienie. Szczego6lnie istotne dla rozwoju kapitatu ludzkiego byty rezultaty
migkkie dziatan - rozwdj osobowos$ci jednostek w celu podniesienia jej predyspozycji
zawodowych, samooceny, potencjalu na rynku pracy. Dziatalno$¢ informacyjna pozwolita na
lepsza orientacj¢ na rynku pracy, szans¢ na usamodzielnienie poprzez zalozenie wilasnej
dziatalnosci gospodarczej.

GAPP obejmowata swoimi dzialaniami réwniez osoby, ktore miaty zamiar rozpoczaé wlasna
dziatalno$¢ gospodarcza (zar6wno bezrobotne jak i1 posiadajace juz zatrudnienie) Zaktadano
wspieranie rozwoju przedsigbiorczo$ci poprzez udzielenie wsparcia doradczo-szkoleniowego
dla osob zakladajacych dzialalno$¢ gospodarcza oraz przyznawanie srodkow przeznaczonych
na rozwoj przedsigbiorczosci. Niestety z uwagi na brak uzyskania wsparcia ze srodkow EFS z
dziatania 6.2 nie udzielono dotacji. W ramach tego priorytetu na zlecenie Urzgedu Miasta
i Powiatowego Urzedu Pracy w Zabrzu, a takze Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu
przeszkolono 240 0s6b z zakresu m.in. przedsigbiorczosci, pozyskiwania zrodet finansowania
dzialalnosci gospodarczej oraz udzielono bezptatnych informacji o dzialaniu 6.2 osobom
bezrobotnym w zakresie funkcjonowania Punktu Konsultacyjnego (finansowany przez PARP,
dziatanie 2.2.1). Dodatkowo w ramach projektu BiznesAkademika - projekt informacyjny
zgodny z idea promocji przedsigbiorczosci akademickiej - wykorzystano potencjat strony
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www.DlaFirmy.info.pl poprzez: publikacje informacji biznesowych, publikacje informacji
ze $wiata nauki, publikacje informacji z rynku finansowego, publikacje artykutow i1 porad
specjalistow w réznych dziedzinach biznesu, zbudowanie i promocja bazy przedstawicieli
sektora B+R - pracownikow naukowych gotowych komercjalizowa¢ wyniki swojej pracy,
czego efektem byt wskaznik comiesigcznych odwiedzin strony na poziomie 15000.

Wzorem lat ubiegtych Wojewédzki Urzad Pracy w Katowicach prowadzil rejestr instytucji

szkoleniowych (RIS). Wpis w 2009r. uzyskaly 262 instytucje szkoleniowe. Wpisy za lata

2004-2008 zaktualizowato 368 instytucji szkoleniowych. Na 31.12.09r. wpisanych do RIS

bylo 751 instytucji szkoleniowych.

W 2009 roku szczegotowa statystyka w ramach prowadzenia Rejestru Instytucji

Szkoleniowych w WUP, przedstawia si¢ nast¢pujaco:

- wydano zaswiadczenia o wpisie do RIS na 2009 rok 262 instytucjom szkoleniowym,

- wystawiono 290 pism w sprawie poprawy wniosku do RIS,

- 489 instytucji szkoleniowych zaktualizowato na 2009 rok wpisy do RIS za lata 2004-
2008,

- wystosowano 266 pism w sprawie poprawy wniosku aktualizacyjnego do RIS,

- wykreslono z RIS 159 instytucji szkoleniowych,

- wystawiono 3 zaswiadczenia o wpisie do RIS z aktualna data,

- wystawiono 90 pism w sprawie wygenerowania kodu dostepu,

- wystosowano 33 inne pisma dotyczacych RIS,

- udzielono instytucjom szkoleniowym 2 192 wyjasnienia telefonicznie i osobiscie
w sprawie wpisu i aktualizacji wpisu do RIS.

Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych ma na wzgledzie efektywne wydatkowanie

srodkoéw publicznych na szkolenia dla bezrobotnych i1 poszukujacych pracy oraz zasade

wzajemnosci w stosunku do podmiotow z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej

zamierzajacych uzyska¢ zlecenie finansowane ze $rodkow publicznych na prowadzenie

szkolen.

Dane z Rejestru Instytucji Szkoleniowych — dostgpne przez internet - stanowia bazg

informacyjna dla urzedow pracy, pracodawcow i osob indywidualnych o potencjalnej ofercie

szkolen.

Wojewddzki Urzad Pracy wspoldziata z Wojewodzka Rada Zatrudnienia oraz
wlasciwymi organami o$wiatowymi w zakresie ksztalcenia ustawicznego. Centrum
Metodyczne Poradnictwa Zawodowego przygotowato 2 projekty Uchwal w sprawie
zaopiniowania przez WRZ wnioskoéw o przeprowadzenie likwidacji szkot: Szkoty Policealnej
Wojewodztwa Slaskiego Nr 2 mieszczacej sie¢ w Katowicach, przy ulicy Gliwickiej 276,
Szkoty Policealnej Wojewodztwa Slaskiego Nr 2 mieszczacej sie w Zawierciu, przy ulicy
Zabiej 19b.
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PRIORYTET Il SPRAWNY RYNEK PRACY

W dniu 28.05.2009r. Wojewédzki Urzad Pracy zorganizowal kolejna edycje Europejskich
Targow Przedsigbiorczosci, Pracy 1 Edukacji w Katowicach. Gléwnym celem Targdéw byto
umozliwienie nawigzania bezposrednich kontaktéw migdzy pracodawcami i osobami
poszukujacym pracy, pomoc pracodawcom z kraju i zagranicy w pozyskaniu pracownikow
0 poszukiwanych kwalifikacjach, pomoc osobom poszukujacym pracy w uzyskaniu
wilasciwego zatrudnienia, dostarczenie osobom zainteresowanym kompleksowych informaciji
nt. m. in. poszukiwania pracy, prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, europejskiego rynku
pracy, zabezpieczen spotecznych itp. W Targach udzial wzigli wystawcy krajowi (powiatowe
urzedy pracy, Komenda Wojewodzka OHP w Katowicach, pracodawcy, instytucje
szkoleniowe 1 edukacyjne, MOPS w Katowicach, Unijny Fundusz Przedsigbiorczosci
Stowarzyszenie w Katowicach, instytucje wspierajace przedsigbiorczo$é, Biuro Promocji
Zatrudnienia oraz Punkt Informacyjny EFS WUP Katowice, Instytucja Posredniczaca PO KL
Wydzial Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego) i zagraniczni
(przedstawiciele sieci EURES z 9 krajow: Austrii, Belgii, Czech, Danii, Niemiec, Norwegii,
Stowacji, Stowenii, Szwecji, przedstawiciel partnerstwa Transgranicznego EURES-T
Beskydy, pracodawca norweski).

Lacznie zaprezentowano ok. 1 689 ofert pracy (z czego ok. 965 ofert pracy w kraju i ok. 724
oferty pracy granica). Targom towarzyszyly warsztaty i prezentacje NT. warunkow zycia i
pracy w krajach UE/ EOG, rekrutacji i selekcji, dyrektywy ustugowej oraz mozliwosci
wsparcia dla firm w ramach $rodkow unijnych. Udzial w Targach wzigto 78 wystawcow oraz
ok. 2000 os6b odwiedzajacych. Natomiast w warsztatach towarzyszacych Targom udziat
wzigto 186 0sob.

W 2009 roku Wojewodzki Urzad Pracy bral udziat w Partnerstwie EURES-T Beskydy.
W zwiazku z tym:

- uczestniczono w posiedzeniach Sekretariatu Partnerstwa (Stowacja — Cadca: 07.01, 13.05,
26.11), Koordynujacej Grupy Roboczej (Stowacja: Namestovo, 16.09, Czechy: Frydek —
Mistek, 17.12), Komitetu Sterujacego (Czechy: Frydek — Mistek, 15.01, Polska: Bielsko —
Biata, 12.03 — zorganizowane przez WUP, Stowacja: Namestovo, 16.09),

- zorganizowano spotkanie wszystkich partneréw ze strony polskiej, podczas ktérego
przedstawiono prezentacj¢ podsumowujaca dziatanie grup roboczych (IT 1 Koordynujacej)
oraz dzialania przewidziane do realizacji w okresie od 1 kwietnia 2009r. do 31 marca 2010r.
(Bielsko — Biata, 13.03)

- zorganizowano szkolenie dla osob kontaktowych i cztonkoéw grup roboczych z polskich
organizacji partnerskich, podczas ktorego zaprezentowano plan dziatania partnerstwa na lata
2009/2010 (Bielsko — Biata, 05.10),

- wzigto udzial w Targach Pracy i Edukacji KARIERA 2009 (Czechy: Vsetin, 04.11),

- zorganizowano Dni Informacyjne EURES-T Beskydy podczas Targow Pracy na Akademii
Techniczno — Humanistycznej (Bielsko — Biata, 18.11),

- na biezaco przekazywano opracowane w ramach grantu EURES-T materiaty informacyjne 1
promocyjne do partnerow polskich (w tym powiatowych urzedéw pracy w regionie
przygranicznym), akademickich biur karier i gminnych centrow informacji z regionu
przygranicznego. Celem prowadzonych dziatah byla popularyzacja mobilnosci
transgranicznej i sieci EURES, dostarczanie informacji nt. rynku pracy w obszarze
przygranicznym. Transgraniczne Targi Przedsigbiorczosci, Pracy 1 Edukacji odbeda si¢ 13
kwietnia 2010r w Cieszynie.
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W ramach dzialan zmierzajacych do podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownikow

publicznych stuzb zatrudnienia Wojewodzki Urzad Pracy — Centrum Metodyczne

Poradnictwa Zawodowego - przygotowato i przeprowadzito nastgpujace szkolenia

w 9 tematach:

- ,,Coaching — jako jedna z metod poradnictwa zawodowego” — 1 edycja szkolenia dla
doradcow zawodowych

- ,,Wybrane metody i techniki pracy z grupa” — 3 edycje szkolenia dla doradcow
zawodowych

- ,,Metodyka indywidualnego poradnictwa zawodowego” - 3 edycje szkolenia dla doradcow
zawodowych

- ,,Wielokulturowos¢ a planowanie kariery zawodowej” - 1 edycja szkolenia dla doradcow
zawodowych

- ,,Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy — dostgp do informacji i elektronicznych baz
danych” - 3 edycje szkolenia dla liderow klubow pracy

-, Kompetencje interpersonalne a sukces w pracy” - 3 edycje szkolenia dla lideréw klubow
pracy,

- RIS — Zrédlo danych dla PUP 1 klientéw urzegdow” — 18 edycji szkolenia dla lideréw
kluboéw pracy

- ,,Wybrane aspekty pracy z klientem odmiennym kulturowo” - 1 edycja szkolenia dla
liderow klubow pracy

- Stres i wypalenie zawodowe” - 2 edycje szkolenia dla specjalistow ds. rozwoju
zawodowego

W sumie przeszkolono 339 doradcow zawodowych 1 innych specjalistow stuzb zatrudnienia

w ramach 39 edycji szkolen.

W ramach dzialan majacych na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych partneréw rynku

pracy — przygotowano i przeprowadzono nastgpujace szkolenia w 2 tematach:

- ,,Kompetencje interpersonalne a sukces w pracy” — 2 edycje szkolenia,
,Wielokulturowo$¢ w poradnictwie zawodowym — wybrane aspekty” — 1 edycja
szkolenia.

W sumie dzialaniami objeto 32 osoby, ktore wzigty udziat w 3 edycjach szkolen.

Ponadto w ramach wspolpracy z partnerami rynku pracy, przeprowadzono 7-dniowe

szkolenie trenerskie dla funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej okregu katowickiego z zakresu

Klubu Pracy, zgodnie z programem rekomendowanym przez Ministerstwo Pracy i Polityki

Spotecznej. Szkolenie przeprowadzito dwoje certyfikowanych przez MPiPS trenerow —

pracownikow WUP. Stosowne uprawnienia uzyskato 15 uczestnikow szkolenia.

Przeprowadzono 39 edycji szkolen dla 386 uczestnikow.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach — Centrum Poradnictwa i Planowania Kariery
Zawodowej prowadzit poradnictwo 1 informacj¢ zawodowa w formie indywidualnej
i grupowej, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz pomoc pracodawcom w doborze
kandydatéw do pracy i wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow.
Zadania w zakresie poradnictwa zawodowego realizowane na rzecz odbiorcow
indywidualnych w porozumieniu i wspdtpracy z partnerami rynku pracy przyczyniajace si¢
do budowania nowych relacji instytucjonalnych na rynku pracy oraz zintegrowaniu dziatan
prowadzonych na rzecz uczestnikow rynku pracy realizowano w nastgpujacych formach:

-wspotprowadzenie z Biurem Promocji Zatrudnienia WUP Katowice 2 edycji spotkan
z pracodawcami w Izbie Przemystowo-Handlowej Rybnickiego Okrggu Przemystowego
oraz w Raciborskiej Izbie Gospodarczej. Celem spotkan bylo omoéwienie zagadnien
dotyczacych przeprowadzania proceséw rekrutacji i selekcji oraz wsparcia oferowanego przez
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CIiPKZ pracodawcom w powyzszym zakresie. W dwoch edycjach spotkan udziat wzigto
16 pracodawcow,

- przeprowadzenie 2 edycji spotka¢ dla pracownikéw Gminnego Centrum Informacji
w Koziegtowach - w spotkaniach uczestniczyto 9 osob,

-przeprowadzenie 1 edycji warsztatow dla 13 0osob w Zaktadzie Karnym w Herbach
-przeprowadzenie 7 edycji warsztatow dla osob korzystajacych ze wsparcia Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku-Biatej, w warsztatach uczestniczyly 62 osoby
-przeprowadzenie 3 edycji warsztatow dla studentéw, w zajecia uczestniczyly 54 osoby
-przeprowadzenie 3 edycji spotkan dla studentéw Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej, w spotkaniach uczestniczyto 40 0sob,

-prowadzenie poradnictwa indywidualnego skierowanego do 0s6b bezrobotnych
i poszukujacych  pracy i innych zainteresowanych rozwojem i planowaniem Kariery
zawodowej; przeprowadzono 574 indywidualne rozmowy doradcze, w ktérych uczestniczyto
296 0sob.

Lacznie w wyniku realizacji zadania w r6znych formach uczestniczyto 490 osob.

Wspotczesne funkcjonowanie w biznesie wymaga ciaglego doksztalcania i rozwoju, dlatego
tak wazne jest inwestowanie w szkolenia, a sama potrzeba szkolen pracownikéw zwiazana
jest z ciagla zmiana otoczenia i nie dotyczy tylko wybranych sektorow, ale wszystkich branz,
w ktorych swoja dzialalno$¢ prowadza przedsigbiorstwa. Kierujac si¢ tymi zasadami
Gornoslaska Agencja Przeksztalcen Przedsigbiorstw S.A. w Katowicach prowadzita
dziatalno$¢ szkoleniowa. Szkolenia przeprowadzone w 2009r. skierowane byty do:

- pracownikow powiatowych urzedow pracy, pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy
z zakresu nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia, mozliwoséciach aplikowania
publicznych stuzb zatrudnienia w nowej perspektywie finansowej 2007-2013, Dzialania
EURES w Wojewodztwie Slaskim 2007-2009, kurs jezyka migowego

- pracownikoéw przedsigbiorstw m.in. W zakresie: budowania skutecznych relacji nauka-
biznes, pisanie wnioskéw o dofinansowanie na dziatania proekologiczne, zarzadzania
jakoscia m.in. audytor wewnetrznego systemu zarzadzania jako$cia, auditor wewngtrznego
systemu zarzadzania Srodowiskowego, auditor wewngtrzny. zintegrowanych systemow
zarzadzania jakosScia, srodowiskiem i bhp, HACCP - wymaganie systemu

Cykl szkolen dostosowany do poszczegdlnych uczestnikow podnidst ich kwalifikacje
zawodowe. Trwalym rezultatem bylo nabycie umiejgtnosci przekazywanych na szkoleniach,
umocnienie pozycji zawodowej u dotychczasowego pracodawcy. Ponadto dziatania
wpisywaly si¢ w ideg ustawicznego ksztatcenia kadry instytucji 1 przedsigbiorstw zgodnie z
ideq Lifelong Learning.

Regionalny Ofrodek Polityki Spolecznej Wojewodztwa Slaskiego realizowal zadanie
dotyczace ksztalcenia 1 doradztwa dla kadr pomocy i integracji spolecznej wojewodztwa
Slaskiego. Szkolenia adresowane byly do pracownikéw Osrodkéw Pomocy Spotecznej,
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie, placéwek opiekunczo-wychowawczych, osrodkow
interwencji kryzysowej, doméw pomocy spolecznej, samorzadéw gminnych i powiatowych
oraz organizacji pozarzadowych realizujacych zadania z obszaru aktywnej integracji
spotecznej. Doradztwo adresowane byto do pracownikow Osrodkéw Pomocy Spotecznej
i Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie. W wyniku podjetych dziatan pracownicy
jednostek pomocy i integracji spotecznej podniesli swoje kompetencje zawodowe oOraz
zdobyli nowe umiejetnosci. Zainicjowano dzialania na rzecz tworzenia partnerstw lokalnych,
w tym takze z instytucjami rynku pracy. W wyniku podjetych dzialan zawiazane zostaty
partnerstwa w celu realizacji zadan z zakresu integracji spolecznej na terenie nast¢pujacych
powiatéw: cieszynskiego, czestochowskiego, lublinieckiego, wodzistawskiego oraz
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zywieckiego. Ponadto podjgto starania na rzecz wypracowania koncepcji wspotpracy
ze spotecznoscia lokalna oraz stworzenia plaszczyzny komunikacji miedzy réznymi
instytucjami I organizacjami.

W 2009 roku w ramach realizowanego projektu zorganizowano 306 rdéznych form
doskonalenia zawodowego, z ktorych skorzystato tacznie 4556 uczestnikow. W szkoleniach
udziat wzigto 2270 beneficjentow z ponad 330 instytucji pomocy i integracji spotecznej.
Najliczniejsza grupg stanowili pracownicy socjalni jednostek pomocy socjalnej a w dalszej
kolejnosci kadra zarzadzajaca , koordynatorzy projektow systemowych OPS i PCPR oraz
pracownicy administracyjni i finansowo-ksiggowi. Wystawiono 3076 zaswiadczen oraz
certyfikatow potwierdzajacych zdobyta wiedze 1 umiejgtnosci.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach pelniacy role Instytucji Wdrazajacej
(Instytucji Posredniczacej II Stopnia) w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
realizowal zadanie pn. Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci
(w ramach Poddziatania 8.1.3 PO KL). Celem zadania jest stworzenie warunkéw dla rozwoju
aktywnosci zawodowej w regionie poprzez nastepujace typy dziatan: utworzenie sieci
wspotpracy (w tym partnerstw) w zakresie wzmacniania dialogu spolecznego i inicjatyw
podejmowanych wspdlnie na poziomie lokalnym i regionalnym przez organizacje
pracodawcow i przedstawicielstwa pracownicze, majacych na celu zwigkszanie zdolnosSci
adaptacyjnych pracownikéw i przedsigbiorcow; promowanie spotecznej odpowiedzialnosci
przedsigbiorstw, w szczegdlnoSci w odniesieniu do lokalnego rynku pracy i $rodowiska
naturalnego; upowszechnianie idei flexicurity. W ramach konkursu z roku 2008 podpisano
2 umowy na dofinansowanie projektéw na kwote 1 129 631,00 PLN. W ramach konkursow
z roku 2009 nie podpisano zadnych umow. W okresie sprawozdawczym warto$¢ zaliczek
przekazanych dla beneficjentow wyniosta 1 397 243,64 PLN co stanowi 52,25 % wartosci
okreslonej w Planie Dziatania na rok 2009 dla Poddziatania 8.1.3 (2 674 000,00 PLN).

Region Slasko-Dabrowski NSZZ ,,Solidarno$¢” w ramach zadania dotyczacego promocji
alternatywnych 1 elastycznych form zatrudnienia w ramach szkolen z zakresu wybranych
elementéw prawa pracy zorganizowal szkolenie wewnatrzzwigzkowe pn. ,,Wybrane elementy
prawa pracy”’. Podczas 6 szkolen wyjazdowych zaznajomiono 66 pracownikéw - cztonkow
NSZZ ,,Solidarno$¢” Regionu Slasko-Dabrowskiego z rozwiazaniami prawnymi oraz
wybranymi aspektami organizacji pracy w obszarze alternatywnych i elastycznych form
zatrudnienia. Promowano réwniez rozwiazania pozwalajace na godzenie obowiazkéw
rodzinnych z praca podczas opracowywania i konsultowania wewngtrznych dokumentéw
regulujacych stosunki pracy (regulaminy pracy, regulaminy wynagradzania, regulaminy
zaktadowych funduszéw $wiadczen socjalnych, uklady zbiorowe pracy). Rozwiazania
pozwalajace na godzenie obowiazkow rodzinnych z praca byly promowane w trakcie
konsultacji dokumentow regulujacych stosunki pracy w 6 zaktadach wojewddztwa $laskiego.

Region Slasko-Dabrowski NSZZ ,Solidarno$¢” kontynuowal réwniez realizacje
projektu ,,Promocja spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w wojewodztwie §laskim” (POKL
8.1.3). W okresie styczen — czerwiec 2009 zrealizowano tacznie 8 seminariow lokalnych
w: Zawierciu, Sosnowcu, Gliwicach, Raciborzu, Rybniku, Jaworznie, Bielsku-Biatej i
w Czgstochowie. Wzigto w nich tacznie udziat 429 oséb (wymienionych w pkt. 4).
Przeprowadzono szersza kampani¢ promocyjno-informacyjna CSR w mediach (billboardy,
prasa regionalna i lokalna, Internet, radio). W seminariach wzigto udziat tacznie 429 osob
(zaktadano 320, a wigc o 34% wigce] niz zalozenia). Kampania promocyjna w 2009:
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billboardy 64,25 ,tablicomiesiaca” (zakladano 50); ogloszenia ptatne w prasie lokalnej
i regionalnej: 18; promocja bezptatna: 13 bezptatnych publikacji prasowych, publikacje na
8 witrynach internetowych, 1 bezptatna audycja radiowa.

Fundusz Gornoslaski S.A. realizowal zadanie pn. Regionalny Fundusz Pozyczkowy
kierowany do: mikro, matych i $rednich przedsi¢biorstw, absolwentow oraz bezrobotnych
rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza. Przedmiotem wsparcia byto udzielanie pozyczek
podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza na terenie wojewodztwa Slaskiego:

- mikroprzedsigbiorcom w wysokosci od 10.000 do 120.000 zt , na okres do 5 lat,

- matym przedsigbiorcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12
miesigcy od 25.000 do 250.000 zt , na okres do 5 lat ,

- $rednim przedsigbiorcom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12
miesi¢cy od 50.000 do 500.000 zt, na okres do 5 lat.,

- absolwentom 1 osobom bezrobotnym rozpoczynajacym dziatalno$¢ gospodarcza na terenie
wojewodztwa Slaskiego w wysokosci od 5.000 do 20.000 zt na okres do 3 lat.

Mozliwo$¢ karencji w splacie rat kapitatowych do 6 miesigcy. Pozyczki przeznaczone sa na
sfinansowanie dziatalno$ci biezacej (Srodki obrotowe) oraz zakupéw o charakterze
inwestycyjnym. W ramach poszczegdlnych komponentdow Regionalnego Funduszu
Pozyczkowego w 2009 roku podpisano 64 umowy na kwote 9.899.450 zt

Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. prowadzita wsparcie systemu
kompleksowych ustug informacyjnych dla przedsigbiorcoOw i1 os6b zamierzajacych rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza poprzez finansowanie sieci Punktow Konsultacyjnych (PK).
Adresatami dziatan byty istniejace przedsigbiorstwa oraz osoby zamierzajace rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza. Realizowano ustugi informacyjne z zakresu podejmowania
i wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego na
realizacje projektu, mozliwos$ci i zasad skorzystania z ushug specjalistycznych, mozliwos$ci
i zasad skorzystania z dofinansowania szkolen. W okresie od wrzesnia 2008 roku do
31 grudnia 2009 osiagnigto wskaznik klientdow niepowtarzajacych na poziomie 175%. Liczba
niepowtarzajacych si¢ klientow wyniosta 1041 (zakladana wielko§¢ wynosita 595 klientow).

GARR S.A. Zespo6t ds. Doradztwa i Informacji, Enterpise Europe Network (osrodek nalezacy
do konsorcjum DNS South Poland koordynowanego przez Politechnik¢ Krakowska)
Swiadczyli rowniez uslugi dla funkcjonujacych przedsigbiorstw oraz os6b zamierzajacych
rozpocza¢ wilasna dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie ustug informacyjnych wspierajacych
dziatalno$¢ gospodarcza, innowacje i transfer technologii. Na przestrzeni 2009 roku
zrealizowano 1037 ustug informacyjnych.
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PRIORYTET Ill. DOSKONALENIE AKTYWNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

W ramach tego priorytetu dziataniami obj¢to Osoby bezrobotne z terenu wojewodztwa
$laskiego bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w tym: osoby bezrobotne do 25 roku
zycia, dlugotrwale bezrobotni, bezrobotne kobiety, ktore nie podjelty zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji, bez
doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia §redniego, bezrobotni wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia
wolnoéci nie podjeli zatrudnienia, bezrobotni niepelnosprawni poprzez: indywidualne
poradnictwo zawodowe, w tym badania testowe predyspozycji zawodowych, warsztaty
prowadzone w formach grupowych, wyktady i spotkania informacyjne w siedzibach CIiPKZ
oraz poza nimi, udzielanie indywidualnych informacji zawodowych, zajgcia aktywizacyjne,
w tym uwzgledniajace problematyke samozatrudnienia. Wojewodzki Urzad Pracy —
Centrum Informacji i Poradnictwa Zawodowego wobec wyzej wymienionych osob
podejmowat dziatania w postaci wyposazenia w umiejetnosci 1 wiedz¢ umozliwiajaca powrot
na rynek pracy, efektywne poszukiwanie i podjgcie zatrudnienia. Wskazane formy wsparcia
obejmowalty: przeprowadzenie 1 edycji warsztatbw, w ktorej uczestniczylo 13 o0sob w
Zaktadzie Karmnym w Herbach, przeprowadzenie 7 edycji warsztatow, w ktérych
uczestniczyty 62 osoby w PCPR w Bielsku —Biatej, udzielenie 9 porad indywidualnych dla
0sob korzystajacych ze wsparcia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku —Bialej,
udzielenie 6 porad indywidualnych osobom niepetnosprawnych. Lacznie w wyniku realizacji
zadania wsparciem objgto 90 0s6b.

Slaska Wojewédzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w Katowicach realizowata
zadania zwiazane z przystosowaniem dziatalno$ci Mtlodziezowych Biur Pracy, Klubdéw
Pracy, Mobilnych Centrow Informacji Zawodowej 1 Mlodziezowych Centrow Kariery
do wymogow lokalnego rynku pracy w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa, poradnictwa
I informacji zawodowej. Adresatami dziatan jest mlodziez uczaca sig, mtodziez poszukujaca
pracy w wieku 15 — 25 lat, absolwenci szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych uczelni, osoby
bezrobotne. Na przestrzeni 2009 roku z poszczegdlnych swiadczonych ustug skorzystata
nastgpujaca liczba osob:
Posrednictwo pracy:

= Zatrudnienie krétkoterminowe:

- liczba poszukujacych pracy: 23 842 osoby,

- liczba pozyskanych miejsc pracy: 14 709,

- liczba zatrudnionych: 10 605 oséb.

= Zatrudnienie w zakresie pracy stalej:

- liczba poszukujacych pracy: 16 779 oséb,

- liczba pozyskanych miejsc pracy: 12 309,

- liczba zatrudnionych: 7 348 os6b.

= Gieldy Pracy:

- liczba gield pracy: 181,

- liczba uczestniczacych pracodawcow: 181,

- liczba pozyskanych miejsc pracy: 2 320.

= Targi Pracy:

- liczba targéw pracy: 16,

- liczba uczestniczacych pracodawcoéw, Mtodziezowych Biur Pracy, PUP i innych

instytucji: 219,

- liczba oferowanych miejsc pracy: 10 323.
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Doradztwo, poradnictwo i informacja zawodowa:
= Mobilne Centra Informacji Zawodowej:
- indywidualne porady zawodowe: 412,
- grupowe poradnictwo zawodowe - liczba porad: 166, liczba uczestnikow: 1 959 0s6b,
- indywidualne informacje zawodowe: 3 726,
- grupowe informacje zawodowe - liczba spotkan informacyjnych: 550, liczba
uczestnikow: 9 119 0sob.
=  Milodziezowe Centra Kariery:
- - indywidualne porady zawodowe: 253,
- grupowe poradnictwo zawodowe - liczba porad: 138, liczba uczestnikow: 1 684 osoby,
- indywidualne informacje zawodowe: 1 432,
- grupowe informacje zawodowe - liczba spotkan informacyjnych: 289, liczba
uczestnikow: 4 568 0sob.
= Kluby Pracy:
Mtodziez bezrobotna:
- liczba konsultacji indywidualnych z zakresu aktywnego poszukiwania pracy: 2 476,
- liczba warsztatow: 302, liczba uczestnikéw warsztatow: 3 069 oséob.
Mtodziez uczqca sie:
- liczba konsultacji indywidualnych z zakresu aktywnego poszukiwania pracy: 1 794,
- liczba warsztatow: 1 126, liczba uczestnikoéw warsztatow: 20 400 osob.

Prowadzenie aktywnej polityki rynku pracy wymaga zar6wno analizy wystgpujacych zjawisk
jak rowniez przewidywania pewnych kierunkéw rozwoju sytuacji na lokalnych rynkach
pracy, zmian zachodzacych w otoczeniu biznesu. Narzedzia, ktorymi dysponuja publiczne
stuzby zatrudnienia nie sa w stanie sprosta¢ oczekiwaniom i potrzebom w tym zakresie.
Uwzgledniajac ten fakt 1 wychodzac na przeciw zglaszanym w tym zakresie postulatom
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach  realizowal projekt wilasny pn ,,Program
monitorowania regionalnego rynku pracy” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
- Priorytet 6: Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy, Poddziatanie 6.1.2:
Wsparcie powiatowych 1 wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych w regionie (projekt systemowy). Projekt
realizowany jest w okresie od 1 pazdziernika 2008r. do 30 wrzesnia 2010r. W roku 2009
osiagnigto nastgpujace rezultaty:

1. Raporty z przeprowadzonych analiz 1 badan (6 raportéw): identyfikacja podmiotéw
aktywnych na rynku pracy, zakresu ich dziatan - raport |, inwentaryzacja dostgpnej informacji
na temat parametrow rynku pracy oraz identyfikacja brakow — raport 11, identyfikacja potrzeb
co do zakresu oczekiwanej informacji o rynku pracy — raport Ill, opracowanie systemu
zbierania, przetwarzania 1 udostgpniania danych opisujacych rynek pracy i zachodzace na nim
zmiany — raport IV, opracowaniu metodologii prognozowania wybranych istotnych
parametrow rynku pracy — raport V , pierwszy (pilotazowy) raport wykorzystujacy zasady
systemu zbierania, przetwarzania i udostgpniania danych opisujacych rynek pracy i
zachodzace na nim zmiany oraz metodologie prognozowania wybranych istotnych
parametréw rynku pracy— raport VI,

2. Raporty z dziatan warsztatowych zespolu ekspertow (5 raportow): W  projekcie
zaplanowano na rok 2009 5 spotkan warsztatowych Zespotu Ekspertow (prowadzone przez
kierownika projektu, podsumowaniem kazdego z nich byl raport), dodatkowym efektem
(rezultatem) bylo opracowanie przez Zesp6ét Ekspertow rocznego planu badan
diagnostycznych na rok 2010,
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3. Konferencje naukowe (2 konferencje): 3 grudnia 2009 roku pod hastem: ,,Program
monitorowania regionalnego rynku pracy — wyniki badan diagnostyczno-prognostycznych”
odbyta si¢ konferencja podsumowujaca I etap realizacji projektu, prezentujaca system
zbierania, przetwarzania i udost¢pniania danych opisujacych rynek pracy. 18 grudnia 2009
roku miata miejsce konferencja pt. ,,Sytuacja na §laskim rynku pracy - diagnoza i prognoza”.
Celem konferencji byla prezentacja metodologii prognozowania zmian zachodzacych na
regionalnym rynku pracy oraz wynikow pierwszych badan przeprowadzonych
z wykorzystaniem tej metodologii.

4. Publikacje upowszechniajace wyniki dziatan: publikacja ksiazkowa ,,Deficyty informacji o
rynku pracy — koncepcja Programu monitorowania regionalnego rynku pracy” — (materiaty
pokonferencyjne), podregcznik ,,Metodologia prognozowania istotnych parametrow
regionalnego rynku pracy”, broszury informacyjno-promocyjne projektu , artykuty
sponsorowane w Dzienniku Zachodnim .

5. Uaktualniana na biezaco podstrona www projektu, na ktorej sa publikowane raporty z
przeprowadzonych badan i analiz oraz szeroka informacja o projekcie i jego realizacji. Strona
bedzie dostgpna takze po zakonczeniu projektu.

Jednym z istotnych elementéw prowadzenie rzetelnej polityki zatrudnieniowej jest jakos¢
kadr publicznych stuzb zatrudnienia oraz partnerow rynku pracy $wiadczacych ustugi.
Doceniajac wagg tego zagadnienia Wojewddzki Urzad Pracy Centrum Metodyczne
Poradnictwa Zawodowego w Katowicach opracowato a na przestrzeni 2009 roku wdrazato
projekt pn. ,,Publiczne Stuzby Zatrudnienia: PROFESJONALIZM — SKUTECZNOSC —
ZAANGAZOWANIE” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 6.1,
Poddziatanie 6.1.2. Celem projektu bylo podniesienie jakosci 1 skutecznosci usthug
swiadczonych na rzecz osob bezrobotnych poprzez doskonalenie kwalifikacji pracownikow
Publicznych Shuzb Zatrudnienia w systemie pozaszkolnym (szkolenia). Projekt skierowany
byl w szczegdlnosci do posrednikow pracy, doradcow zawodowych, specjalistow ds. rozwoju
zawodowego, asystentow EURES, liderow klubow pracy zatrudnionych w powiatowych
urzedach pracy wojewddztwa Slaskiego oraz zatrudnionych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Katowicach. W efekcie realizowanych dziatan przeszkolono 281 pracownikéw PSZ w tym
20 pracownikow WUP w Katowicach w ramach zorganizowania i przeprowadzenia 19
szkolen z 7 zakresow tematycznych. Wydano 281 certyfikatow i materialow szkoleniowych
w wersji papierowej oraz elektronicznej. Realizowano szkolenia z nast¢pujacego zakresu:
,»Assessment i Development Center — kompleksowa ocena kompetencji zawodowych i
osobowosciowych”, , Marketing uslug posrednictwa pracy”, ,,Doradztwo w okre§laniu
wymagan dotyczacych stanowiska pracy zgloszonego w ofercie pracy do urzedu pracy”,
,Podniesienie jako$ci informacji udostgpnianej ramach sieci EURES ”, | Umiejgtnosci
negocjacyjne w publicznych shuzbach zatrudnienia”, ,,Systemowe rozwiazania w zakresie
ksztalcenia ustawicznego w Polsce”, ,,Zasady podejmowania indywidualnej dziatalnosci w
Polsce ”, ,Partnerstwo lokalne programéw na rzecz przeciwdzialania wykluczeniu
spolecznemu 1 zawodowemu osob diugotrwale bezrobotnych”, ,Nowoczesne metody i
narzgdzia w posrednictwie pracy 7, ,Pomoc, obsluga 1 aktywizacja klientow
niepetnosprawnych”,,,Outplacement”.

Kuratorium Oswiaty w Katowicach zorganizowatl w pazdzierniku 2009 roku konferencje
nt. ,,Orientacja zawodowa — mdj wybdr, moj zawod, moja kariera” , w ktorej uczestniczyli
przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego, dyrektorzy szkot oraz przedstawiciele
instytucji zwiazanych z rynkiem pracy. Efektem obrad byt apel Slaskiego Kuratora O$wiaty
skierowany do starostow powiatéw, prezydentdw 1 burmistrzOw miast, wojtOw gmin,
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przewodniczacych rad powiatdw, miast i gmin o stworzenie mozliwo$ci zatrudniania
nauczycieli doradcéw zawodowych w szkotach. Inicjatywa ta ma na celu podkreslenie roli
doradztwa zawodowego planowaniu $ciezki zawodowej ucznia szkoty podstawowej,
gimnazjum i szkoly ponadgimnazjalne;j.

Wydzial Polityki Spolecznej Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach realizowat
zadanie zwigzane z prowadzeniem efektywnej polityki migracyjnej w regionie. W tym
wydawanie badz odmowa wydania zezwolenia na prac¢ cudzoziemcOw na wniosek
pracodawcy zainteresowanego zatrudnieniem cudzoziemca oraz ustalenie kryteriow
wydawania zezwolen na prac¢ cudzoziemcOw na terenie wojewodztwa S$laskiego. Na
przestrzeni 2009 wydano nastgpujaca liczbg decyzji: zezwolenie na pracg — 1545, odmowa
wydania zezwolenia na prace — 12, uchylenie zezwolenia na prace — 197. W dniu 10 grudnia
2009r., po zasiggnieciu opinii Marszatka Wojewddztwa Slaskiego oraz Wojewodzkiej Rady
Zatrudnienia, Wojewoda Slaski podpisal zarzadzenie w sprawie kryteriow wydawania
zezwolen na prace cudzoziemcOw na terenie wojewddztwa S$laskiego. Zarzadzenie
opublikowano w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego Nr 227, poz.4592.
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V1. PODSUMOWANIE I WNIOSKI DOTYCZACE OPRACOWANIA
RPDZ NA ROK 2010

Realizacja Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok przebiegata
w niekorzystnych w warunkach gospodarczych, co skutkowato zmniejszeniem liczby miejsc
pracy oraz wzrostem zwolnien z przyczyn niedotyczacyh pracownikow. W efekcie wzrosto
bezrobocie rejestrowane. Bezrobocie dotknglo praktycznie wszystkie kategorie osob: od
mtodziezy do 25 roku zycia, kobiet, do 0sob powyzej 50 roku zycia i t0 pomimo objgcia
tychze grup réznymi programami tagodzacymi negatywne skutki bezrobocia finansowanymi
ze $§rodkéw Funduszu Pracy oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Dlatego wyznaczajac wskazniki do osiagnigcia w 2010 roku nalezy uwzgledni¢ fakt, ze
nie nastapi szybka poprawa na regionalnym rynku pracy i tym samym beda ulegac
pogorszeniu wskazniki dotyczace bezrobotnych. Gtéwnym celem powinno by¢ ograniczanie
rozmiarOw bezrobocia z uwzglednieniem okreslonych kategorii 0osob w zaleznosci od
powiatu.

Nalezy wykorzysta¢ mozliwo$¢ tworzenia miejsc pracy dzigki wykorzystaniu $rodkow
Funduszu Pracy 1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki poprzez samozatrudnienie oraz
dofinansowanie tworzenia miejsc pracy.

Istotne jest pelne wykorzystanie mozliwosci wynikajacych faktu, ze w 2010 roku Fundusz
Pracy, z ktorego finansuje si¢ dzialania tagodzace skutki bezrobocia jest wyzszy niz
w latach ubiegtych.

Niewatpliwym wsparciem powinny by¢ S$rodki pochodzace z Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, dzigki ktérym moga by¢ wspierane zardwno osoby bezrobotne jak
I pracujace. Stwarza to mozliwo$¢ wykreowania szerokiego wachlarza ushug
umozliwiajacych zminimalizowanie negatywnych skutkow spowolnienia gospodarczego
W regionie oraz poszczegdlnych powiatach.

Nalezy nadal prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjno—promocyjna na temat mozliwosci
wsparcia pracodawcow [ pracownikow dzigki wykorzystaniu mechanizmow
przewidzianych w takich dokumentach jak:

- ustawa z dnia 1 lipca 2009r. o lagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla
pracownikow 1 przedsigbiorcow (Dz.U. Nr 125, poz.1035) 1 wydanych na jej podstawie
przepisdéw wykonawczych,

- Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji, ktorego $rodki skierowane sa
do duzych przedsigbiorstw, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, skutkujacej
redukcja zatrudnienia.

49



VII WYBRANE TABELE OBRAZUJACE ZMIANY NA

WOJEWODZKIM RYNKU PRACY

Tabela nr1
Gléwne przyczyny ,,odplywu” z bezrobocia w 2009 roku w poréwnaniu z rokiem 2008.

Glowne przyczyny "odptywu" 2008t | 2009k
Osohy wylaczone z ewidencji bezrobotnych w okresie sprawozdawczym 306234 294 198
podjecia pracy 104 145, 101806
prace interwencyjne 2098 1792
£ roboty publiczne 1910 2748
2 |nodjecie dzialalnosci gospodarczej 4 698 6 624
podiecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 3 461 3972
rozpoczecia szkolenia 19 940 19 518
fozpoczecia staiu 17717 24 259
2 |[ozpoczgcie przygotowania Zawodowego w miejscu pracy 1872 620
g fozpoczecia pracy spolecznie Uzyteczngj 4970 6 080
§ uczestnictwo w zajeciach Centrum Integracjl Spoleczne] X 83
£ |odmowa bez uzasadniong] przyczyny propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub 9509
" uczestnictwa w aktywnych programach r . X
hiepotwierdzenia gotowosci do pracy 112583 109 817
dobrowolne] rezygnacii ze statusu bezrobotnego 14136 10 404
podiecia nauk 468 594
ukonczenia 60/65 let 667 572
nabycia praw emerytalnych b rentowych 189% 1393
nabycia praw do Siiadczenia przedemerytalnego 1664 1 848
innych 20176 7735

50



Tabela nr 2. Wojewddzki rynek pracy w liczbach. Lata 2006-2009.

Stan na 31 grudnia
Wyszczegolnienie
2006 roku 2007 roku 2008 roku 2009 roku
Stopa bezrobocia 12,7%%* 9.3% 6.9% 9,2%
rejestrowanego
Liczba bezrobotnych 229 819 165 960 122 748 168 425
ogolem
Liczba bezrobotnych 137 357 101 539 73037 89 903
kobiet
\?vgimbom' zamieszkalina | 4590 32231 26 202 35015
Bezrobotni z prawem do 25 703 19 920 21101 31235
zasitku
Bezrohotni poprzednio 171 804 126 536 91 606 134 202
pracujacy
Bezrobotni zwolnieni z 10 721 6941 3752 7941
przyczyn zakladu pracy
Dhlugotrwale bezrobotni 148 203 102 700 58 506 57714
Bezrobotni ponizej 25 43134 27122 22 103 35195
roku zycia
Bezrobotni powyzej 50 46 692 40516 29 926 37 589
roku zycia
Bezrobotni bez 72 644 53 128 36 067 44,900
kwalifikacji zawodowych
Bezrobotni 9 099 7922 8201 10 386
niepelnosprawni
Bezrobotni z wyzszym 14 826 12 341 12 095 18 126
wyksztalceniem
Bezrobotni z
wyksztalceniem 50 275 37074 28 530 39 418
policealnym i Srednim
zawodowym
Bezrobotni z
wyksztalceniem $rednim 17 391 13 252 11 368 16 078
ogolnoksztalcacym




Wyszczegolnienie

Stan na 31 grudnia

2006 roku

2007 roku

2008 roku

2009 roku

Bezrobotni z
wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym

71 106

48 732

34 064

47 578

Bezrobotni z
wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej

76 221

54 561

36 691

47 225

Liczba zarejestrowanych
(naplyw) — dane za caly
rok

298 457

268 431

263 022

339 875

Liczba wylaczonych z
ewidencji (odptyw) — dane
za caly rok

349 919

332 290

306 234

294 198

Bezrobotni wylaczeni z
tytulu podjecia pracy
(dane za caly rok)

w tym;

137 711

115138

104 145

101 806

Bezrobotni wylaczeniu z
tytulu rozpoczecia prac
interwencyjnych (dane za
caly rok)

3414

2494

2098

1792

Bezrobotni wylaczeniu z
tytulu rozpoczecia robot
publicznych (dane za caly
rok)

1419

1870

1910

2748

Bezrobotni, ktorzy
otrzymali dotacj¢ na
uruchomienie dzialalnosci
gospodarczej

3388

4541

4 698

6 624

Bezrobotni wylaczeni z
tytulu rozpoczecia
szkolenia (dane za caly
rok)

18 552

22 756

19 940

19 518

Bezrobotni wylaczeniu z
tytulu rozpoczecia stazu
(dane za caly rok)

17 398

19 030

17 717

27 259

Bezrobotni wylaczeniu z
tytulu rozpoczecia
przygotowania
zawodowego W miejscu
pracy (dane za caly rok)

5800

6 332

6 249

620

Oferty pracy zgloszone w
ciagu roku

133 436

168 679

159 604

106 257
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