
U M O W A   NR  ......................

zawarta w dniu ............................ w Katowicach

pomiędzy:

Województwem Śląskim reprezentowanym przez Zarząd w osobach:
· ………………………………………………………………………………………..
· ………………………………………………………………………………………..
zwanym Zleceniodawcą
a

Wojewódzkim Ośrodkiem Medycyny Pracy w Katowicach samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej, wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zakładów opieki zdrowotnej, prowadzonym w Sądzie Rejonowym w Katowicach pod numerem KRS 0000040776, NIP 954-22-60-742, reprezentowanym przez:

· Panią  lek. med. Krystynę Kostyra -  Dyrektora WOMP w Katowicach
zwanym Zleceniobiorcą
w sprawie udzielenia zamówienia na świadczenia zdrowotne.

§ 1.

Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonania zadań w zakresie:

1. udzielania konsultacji podstawowym jednostkom służby medycyny pracy;
2. wykonywania kontroli podstawowych jednostek służby medycyny pracy i osób realizujących zadania tej służby  ( lekarzy, pielęgniarek i psychologów ) poza zakładami opieki zdrowotnej, w zakresie i w sposób określony w ustawie z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy;
3. prowadzenia podyplomowego kształcenia z zakresu medycyny pracy, z wyjątkiem tych form, które z mocy odrębnych przepisów są zastrzeżone do kompetencji innych jednostek;
4. prowadzenia działalności diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie chorób zawodowych, w tym chorób zawodowych zakaźnych i inwazyjnych;

5. rozpatrywania odwołań od orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy;
6. współdziałanie w programowaniu i realizacji działań z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia;
7. udzielania konsultacji i opiniowania spraw dotyczących organizacji
i funkcjonowania opieki zdrowotnej nad pracującymi oraz innych spraw związanych z ochroną zdrowia pracujących;
8. prowadzenia rejestru zgłoszeń podjęcia oraz zakończenia działalności lekarza, pielęgniarki oraz psychologa w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracującymi oraz przyjmowania zgłoszeń rozpoczęcia i zakończenia działalności podstawowych jednostek służby medycyny pracy;
9. przyjmowania, gromadzenia, przechowywania i przetwarzania dokumentacji służby medycyny pracy, przekazanej w związku z likwidacją jednostek organizacyjnych tej służby;
10. gromadzenia, przechowywania i przetwarzania informacji nt. podjęcia oraz zakończenia działalności lekarza lub pielęgniarki w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracującymi oraz dokumentacji z kontroli jednostek podstawowych służby medycyny pracy zarejestrowanych na terenie województwa śląskiego;
11. okresowych badań lekarskich realizowanych w trybie art. 229 § 5 Kodeksu pracy, w przypadku gdy podmiot, który zatrudniał pracownika uległ likwidacji, 
z wyłączeniem badań wykonywanych w trybie art. 7a ustawy z dnia 19 czerwca 1997r. o zakazie stosowania wyrobów zawierających azbest (t.j. Dz. U. z 2004r. Nr 3, poz. 20 z późn. zm.);
12. oceny możliwości wykonywania pracy lub pobierania nauki uwzględniającej stan zdrowia i zagrożenia występujące w miejscu pracy lub nauki w odniesieniu do:

a) kandydatów do szkół ponadpodstawowych lub wyższych, uczniów tych szkół oraz studentów i uczestników studiów doktoranckich, którzy w trakcie praktycznej nauki zawodu lub studiów są narażeni na działanie czynników szkodliwych, uciążliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia;
b) uczestników studiów doktoranckich, którzy w trakcie studiów są narażeni na działanie czynników szkodliwych, uciążliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia.
§ 2.

Osobami uprawnionymi do świadczeń zdrowotnych udzielanych przez Zleceniobiorcę w zakresie określonym w:

1. § 1 pkt 4, 5 są:

a) osoby zatrudnione na terenie województwa śląskiego;
b) byli pracownicy zakładów zlokalizowanych na terenie województwa śląskiego, z wyjątkiem osób, dla których krajowa siedziba pracodawcy jest zlokalizowana poza terenem województwa śląskiego, a dokumentacja dotycząca narażenia zawodowego gromadzona jest w tej siedzibie;
c) byli pracownicy zakładów zlokalizowanych poza terenem województwa śląskiego zamieszkujący na terenie województwa śląskiego,
2. § 1 pkt 11 są:

a) byli pracownicy zlikwidowanych zakładów, o których mowa w art. 229 § 5 ustawy Kodeks pracy, zlokalizowanych na terenie województwa śląskiego lub zamieszkujących na terenie województwa śląskiego,
3. § 1 pkt 12  są:

a) kandydaci do szkół i uczelni zlokalizowanych na terenie województwa śląskiego;
b) uczniowie i studenci szkół i uczelni zlokalizowanych na terenie województwa śląskiego;
c) uczestnicy studiów doktoranckich organizowanych przez uczelnie na terenie województwa śląskiego.
§ 3.

1. Świadczenia zdrowotne wykonywane będą przez personel lekarski, pielęgniarski 
i inny posiadający odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia zgodne 
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

2. Zleceniobiorca zobowiązany jest do udzielania świadczeń zdrowotnych 
z zachowaniem należytej staranności, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostępnymi mu metodami i środkami zapobiegania, rozpoznawania 
i leczenia chorób oraz zgodnie z zasadami etyki zawodowej, respektując prawa pacjenta.
§ 4.
Zleceniobiorca zobowiązany jest do prowadzenia rejestru porad w poszczególnych jednostkach organizacyjnych.

§ 5.

1. Zadania realizowane przez Zleceniobiorcę w zakresie określonym w § 1 finansowane będą przez Zleceniodawcę:

a) na podstawie ilości faktycznie udzielonych świadczeń zdrowotnych, 
o których mowa w § 1 pkt. 4, 5, 11 oraz ich kosztu jednostkowego ustalonego w załączniku nr 1 do umowy „Kalkulacja kosztów zadań realizowanych przez Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy 
w Katowicach”. Łączną wartość zadań określonych w § 1 pkt. 4, 5, 11 ustala się na kwotę 2.953.990,00 zł. (słownie: dwa miliony dziewięćset pięćdziesiąt trzy tysiące dziewięćset dziewięćdziesiąt złotych 00/100). Przekroczenie ilości poszczególnych świadczeń zdrowotnych ustalonej  w załączniku nr 1 do umowy, o których mowa w §1 pkt. 4, 5, 11, nie powodujące przekroczenia łącznej wartości zadania, nie wymaga zmian umowy;
b) na podstawie „Kalkulacji kosztów zadań realizowanych przez Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy w Katowicach” w zakresie, o którym mowa 
w § 1 pkt. 12, z tym, że łączną wartość tego zadania ustala się na kwotę 1.462.000,00 zł (słownie: jeden milion czterysta sześćdziesiąt dwa tysiące złotych 00/100). Przekroczenie ilości poszczególnych świadczeń zdrowotnych ustalonej w załączniku nr 1 do umowy, o których mowa w § 1 pkt. 12 , nie powodujące przekroczenia łącznej wartości zadania nie wymaga zmian umowy;
c) na podstawie „Kalkulacji kosztów zadań realizowanych przez Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy w Katowicach” z wyłączeniem zadań ujętych pod pkt. 4, 5, 11, 12, z tym, że łączną wartość tych zadań ustala się na kwotę 3.105.375,00 zł ( słownie: trzy miliony sto pięć tysięcy trzysta siedemdziesiąt pięć złotych 00/100).
2. Łączną wartość przedmiotu umowy ustala się na kwotę 7.521.365,00 zł (słownie:  siedem milionów pięćset dwadzieścia jeden  tysięcy trzysta sześćdziesiąt pięć złotych 00/100).
3. Kalkulacja kosztów zadań realizowanych przez Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy w Katowicach przedstawiona została w załączniku nr 1 do umowy.
§ 6.

1. Należność z tytułu wykonania umowy będzie płacona Zleceniobiorcy na podstawie miesięcznych faktur VAT, do których załączone będą rozliczenia 
- w terminie 14 dni od złożenia faktury. 

2. Należność z tytułu wykonania umowy w miesiącu grudniu będzie płacona Zleceniobiorcy na podstawie faktury VAT złożonej do dnia 29 grudnia 2010 roku.

3. Należność z tytułu wykonania zadania określonego w § 1 pkt. 12 umowy, 
w miesiącu grudniu 2010 roku będzie płacona na podstawie faktury częściowej złożonej do dnia 15 grudnia 2010 roku oraz faktury końcowej złożonej do 
29 grudnia 2010 roku.

§ 7.

1. Środki przekazane na realizację przedmiotu umowy nie mogą być przeznaczone na cele inne niż określone w umowie. Zleceniobiorca dołoży wszelkich starań, by zapewnić wydatkowanie wymienionych środków w sposób najbardziej oszczędny i celowy przy jednoczesnym zapewnieniu świadczeń zdrowotnych na poziomie zgodnym z przyjętymi standardami.

2. Usługi będące przedmiotem niniejszej umowy, są świadczeniami w zakresie medycyny pracy, muszą być niezbędne, celowe, kompleksowe, wystarczające 
i ekonomicznie uzasadnione oraz nie mogą przekraczać granicy koniecznej potrzeby. Koszty świadczeń, które nie spełniają powyższych kryteriów nie będą pokrywane przez Zleceniodawcę.

3. Zleceniodawca ma prawo dokonać weryfikacji rozliczenia, o którym mowa 
w § 6 ust.1.
4. W przypadku stwierdzenia:

a) wydatkowania środków publicznych na cele inne niż przewiduje umowa, Zleceniobiorca zwróci należną kwotę z odsetkami jak dla zaległości podatkowych, liczonych od dnia przekazania środków oraz zapłaci karę umowną w wysokości 10% kwoty podlegającej zwrotowi. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego;
b) niewykonania lub częściowego wykonania przedmiotu umowy, kwota należności w wysokości proporcjonalnej do zakresu niewykonania zobowiązania, podlegać będzie zwrotowi w terminie 14 dni od daty ustalenia zasadności roszczenia.

5. Zleceniobiorca zobowiązuje się do sporządzenia dodatkowych informacji 
i sprawozdań na wniosek Zleceniodawcy, a dotyczących wydatkowania środków finansowych przekazanych na realizację przedmiotu umowy oraz informacji 
o realizacji przyjętego zamówienia.

§ 8.

Zleceniobiorca zobowiązuje się do:

1. prowadzenia dokumentacji w zakresie sprawowanego nadzoru;
2. prowadzenia dokumentacji zawierającej opis choroby i jej przebieg, zastosowane i zlecone środki lecznicze i świadczenia z podaniem dat;
3. prowadzenia rachunku kosztów i rejestracji pacjentów w trybie i wg zasad, obowiązujących publiczne zakłady opieki zdrowotnej w województwie śląskim 
i przekazywania Zleceniodawcy lub wskazanej jednostce organizacyjnej odpowiednich informacji w tym zakresie;
4. sporządzania sprawozdań finansowych i statystycznych na zasadach  obowiązujących w publicznych zakładach opieki zdrowotnej.
§ 9.

Strony umowy uprawnione będą do odstąpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie zaistnienia okoliczności uniemożliwiających dalszą realizację umowy, przez które rozumie się:

1. utratę przez Zleceniobiorcę koniecznych uprawnień do realizacji świadczeń na rzecz Zleceniodawcy;
2. zaprzestanie finansowania z przyczyn leżących po stronie Zleceniodawcy;
3. przerwę w realizacji świadczeń zdrowotnych, uniemożliwiającą wywiązanie się Zleceniobiorcy w terminowym i pełnym wykonaniu zobowiązań wobec osób objętych ubezpieczeniem zdrowotnym.

§ 10.

1. Prawa i obowiązki stron niniejszej umowy  mogą być przenoszone na osoby trzecie za zgodą Zleceniodawcy.

2. W zakresie badań określonych w § 1 pkt. 12  Zleceniodawca wyraża zgodę na wykonywanie tych badań przez podstawowe jednostki służby medycyny pracy wybrane przez szkoły, uczelnie zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. Środki przewidziane na sfinansowanie tych badań Zleceniobiorca może przekazać szkołom, uczelniom  na podstawie odrębnie zawieranych umów.

3. Zleceniobiorca przeprowadzi kontrole podstawowych jednostek służby medycyny pracy, szkół, uczelni realizujących zadania określone w §1 pkt. 12  zgodnie z planem kontroli i przekaże kwartalne sprawozdanie z przeprowadzonych kontroli 
w terminie do 20-tego następnego miesiąca po kwartale, przy czym sprawozdanie za miesiące październik, listopad i grudzień przedstawione zostanie do 31.12.2010r.

§ 11.

Umowa – zostaje zawarta na czas określony od dnia 1 stycznia 2010r. do dnia 
31 grudnia 2010r.

§ 12.

W sprawach nie unormowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy:

1. Kodeksu cywilnego ( Dz. U. z 1964 r., Nr 16, poz. 93 z późn. zm.);
2. Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakładach opieki zdrowotnej (t.j. Dz. U. 
z 2007r. Nr 14, poz. 89 z późn. zm.);
3. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy (tj. Dz. U. z 2004r. Nr 125, poz. 1317 z późn. zm.);
4. Ustawy z dnia 5 grudnia 1996r. o zawodach lekarza i dentysty (t.j. Dz. U. 
z 2008r. Nr 136, poz. 857);
5. Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 10 listopada 2006r.. w sprawie wymagań, jakim powinny odpowiadać pod względem fachowym i sanitarnym pomieszczenia i urządzenia zakładu opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2006r. Nr 213, poz. 1568),

6. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. 
Nr 157, poz. 1240 ),

7. Rozporządzenia Rady Ministrów z dn. 30 lipca 2002r. w sprawie wykazu chorób zawodowych, szczegółowych zasad postępowania w sprawach zgłaszania podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania chorób zawodowych oraz podmiotów właściwych w tych sprawach (Dz. U. z 2002r. Nr 132, poz. 1115),

8. Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 15 września 1997r. w sprawie badań lekarskich kandydatów do szkół ponadpodstawowych lub wyższych, uczniów tych szkół oraz studentów i uczestników studiów doktoranckich, którzy w trakcie praktycznej nauki zawodu lub studiów są  narażeni na działanie czynników szkodliwych, uciążliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia, oraz sposobu dokumentowania tych badań (Dz. U. z 1997r. Nr 120, poz. 767 z późn. zm.),

9. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks Pracy (t.j. D.U. z 1998r. nr 21 poz. 94 z późn. zm.)
§ 13.

1. Sprawy sporne na tle umowy rozstrzygać będzie sąd właściwy dla siedziby Zleceniodawcy.

2. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 14.

Umowę sporządzono w czterech egzemplarzach po dwa dla każdej ze Stron.
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