UCHWALA NR V1/12/10/2019
SEJMIKU WOJEWODZTWA SLASKIEGO

z dnia 26 sierpnia 2019 r.

w sprawie przeksztalcenia szkél wchodzacych w sklad Zespotu Szkél Specjalnych przy
Osrodku Terapii Nerwic dla Dzieci i Mlodziezy w Orzeszu poprzez utworzenie
dodatkowej lokalizacji prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych

Na podstawie art. 18 pkt 191it. f ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa
(tekst jednolity: Dz. U. z2019 poz.512) art.39ust 7a wzwigzku zart. 89 ust. 9iart.88 ust.1-2
iust. 7w zwigzku z ust. 1 1 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2019
poz. 1148)

Sejmik Wojewodztwa Slaskiego
uchwala:

§ 1. 1. Przeksztalca si¢ z dniem 31 sierpnia 2019 roku nastgpujace szkoty wchodzace w sktad Zespotu
Szkot Specjalnych przy Osrodku Terapii Nerwic dla Dzieci 1 Mtodziezy w Orzeszu przy ul. Mikotowskiej 208,
zwanego dalej ,,Zespotem”:

1) Szkote Podstawowa Specjalng nr 11,
2) II Liceum Ogo6lnoksztatcace Specjalne.

2. Przeksztalcenie, o ktorym mowa w ust. 1, polega na utworzeniu w kazdej ze szkot dodatkowej lokalizacji
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w Centrum Pediatrii im. Jana Pawla II
sp. z 0. 0. z siedzibg w Sosnowcu przy ul. Gabrieli Zapolskiej 3 dla dzieci przebywajacych w szpitalu.

§ 2. 1. Akt zatozycielski stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Zespolowi Szkot Specjalnych nadaje si¢ statut, w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Slaskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku
Wojewodztwa Slaskiego

Jan Kawulok
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr VI1/12/10/2019
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 26 sierpnia 2019 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 roku, poz. 512) art. 89 ust. 9 w zwigzku z art. 88 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2019 poz. 1148) nadaje si¢ akt zatozycielski
Zespotowi Szkot Specjalnych, zwanemu w dalszej czescei ,,Zespotem”, obejmujgcemu nastepujgce szkoty
publiczne:

1) o$mioletnig szkole podstawowa o nazwie: Szkota Podstawowa Specjalna nr 11,

2) czteroletnie liceum ogdlnoksztatcace o nazwie: 11 Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne.

2. Nazwa Zespotu brzmi: Zesp6t Szkot Specjalnych przy Osrodku Terapii Nerwic dla Dzieci i Mtodziezy.
3. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Orzeszu przy ul. Mikotowskiej 208.

4. Zespot obejmuje edukacjg uczniow przebywajacych na leczeniu w Centrum Pediatrii im. Jana Pawta I1
w Sosnowcu przy ul. Gabrieli Zapolskiej 3.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr VI/12/10/2019
Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego
z dnia 26 sierpnia 2019 r.

STATUT

Zespotu Szkol Specjalnych
przy Osrodku Terapii Nerwic

dla Dzieci i Mlodziezy
w Orzeszu
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Rozdziat 1.
Podstawowe informacje o Zespole
§ 1. 1. Nazwa Zespotu brzmi: Zespdt Szkét Specjalnych przy Osrodku Terapii Nerwic dla Dzieci i Miodziezy
w Orzeszu, zwany dalej ,,Zespotem”.
2. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Orzeszu przy ul. Mikotowskiej 208.
3. W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 11 przy O$rodku Terapii Nerwic dla Dzieci i Mtodziezy z siedziba
w Orzeszu przy ul. Mikotowskiej 208, ktora posiada dodatkowg lokalizacj¢ w Centrum Pediatrii im. Jana
Pawta I w Sosnowcu przy ul. Gabrieli Zapolskiej 3 zwana dalej ,,szkota podstawowa ,

2) I Liceum Ogo6lnoksztatcace Specjalne przy Osrodku Terapii Nerwic dla Dzieci i Mtodziezy z siedziba
w Orzeszu przy ul. Mikotowskiej 208, ktore posiada dodatkowa lokalizacj¢ w Centrum Pediatrii im. Jana
Pawta Il w Sosnowcu przy ul. Gabrieli Zapolskiej 3 zwane dalej ,,liceum”.

4. Ustalone nazwy Zespotu, szkoty podstawowej, liceum sg uzywane w pelnym brzmieniu.

5. W nazwie Zespotu, szkoty podstawowej, liceum umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze,
na $wiadectwie oraz na pieczgciach, ktérymi opatruje si¢ Swiadectwo pomija si¢ okreSlenie ,,specjalna” oraz
okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci.

6. Szkota przeznaczona jest dla dzieci i mlodziezy przebywajacych na leczeniu w O$rodku Terapii Nerwic
dla Dzieci 1 Mlodziezy w Orzeszu i w Centrum Pediatrii im. Jana Pawla II w Sosnowcu zwanymi dalej
,»podmiotami leczniczymi”.

7. Organem prowadzacym Zespot jest Wojewddztwo Slaskie z siedziba w Katowicach.

8. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

9. Zespdt jest jednostka budzetowa.

10. Zasady prowadzenia przez Zesp6t gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Zespolu

§ 2. Zespot realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa takich jak: ustawy o systemie o$wiaty,

ustawy Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, a takze zawarte w wewng¢trznych

regulacjach Zespolu dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb $rodowiska,
a w szczegdblnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
2) umozliwia realizacje obowiazku szkolnego,

3) przygotowuje ucznidéw do zZycia w integracji ze spoleczenstwem poprzez osiggnigcie mozliwie
wszechstronnego rozwoju w dostepnym im zakresie za pomocg specjalnych metod nauczania,

4) zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zajec,

5) umozliwia uczniom rozwdj ich talentéw i zainteresowan poznawczych, artystycznych i sportowych,

6) umozliwia indywidualizacj¢ nauczania i wychowania w stosunku do ucznia,

7) organizuje specjalistyczng opieke psychologiczng, pedagogiczng wedtug zasad okre§lonych w przepisach
prawa o$wiatowego w tym zakresie,

8) w oparciu o przeprowadzona diagnoze potrzeb iprobleméw wystepujacych w spolecznosci szkolnej,
opracowuje program wychowawczo-profilaktyczny,

9) realizuje ksztalcenie ispecjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze odpowiednio do wskazan lekarzy
prowadzacych leczenie dzieci i mtodziezy,
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10) organizuje wymiane¢ informacji i wspoétdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw oraz z ich
szkotami macierzystymi w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,

11) organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia,

12) wspétpracuje z Osrodkiem Terapii Nerwic dla Dzieci i Mtodziezy z siedzibag w Orzeszu i Centrum Pediatrii
im Jana Pawta Il z siedziba w Sosnowcu,

13) prowadzi dzialania promujace ide¢ wolontariatu wsréd ucznidw i organizuje wiasne dzialania w tym
zakresie,

14) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna we wspoétpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktérych
cele okreslone w statucie obejmuja swoim zakresem zadania objete innowacja,

15) prowadzi wspdtprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, szkotami
wyzszymi 1 organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

Rozdziat 3.

Organy Zespotu oraz ich kompetencje i warunki wspoétdzialania

§ 3. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu, zwany dalej ,,Dyrektorem”,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu, utworzona z wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkét wchodzacych
w sktad Zespotu, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”,

3) spotecznym organem Zespotu jest Samorzad Uczniowski Zespotu, utworzony z wszystkich ucznidéw szkot
wchodzacych w sktad Zespotu, zwany dalej ,,Samorzadem Uczniowskim”.

§ 4. 1. Spory pomigdzy organami Zespotu rozpatrywane sa na terenie Zespotu z zachowaniem obiektywizmu
przez Dyrektora.

2. Rozstrzygnigcie sporu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych organow.

3. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na piSmie, nie p6zniej niz
w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

4. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany jest Zesp6t
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Szkoty, z tym
ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

5. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

6. Strony sporu s3 zobowiazane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.
§ 5. 1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Zespotu poprzez:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz tworzenie warunkéw ich harmonijnego rozwoju,

3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidlowe wykorzystanie,

5) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu,
6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,
7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz.
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2. Do szczegdtowych zadan Dyrektora nalezy:

1) opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych (arkusz organizacyjny, plan rozwoju,
tygodniowy rozktad lekcji),

2) ustalanie planéw nauczania z wyodrebnieniem kazdego roku,

3) opracowywanie zakresu obowigzkOéw pracownikéw powotanych na stanowiska kierownicze, nauczycieli,
wychowawcow 1 pracownikéw niepedagogicznych,

4) zatwierdzanie i dopuszczanie do uzytku programdéw nauczania oraz podrecznikéw,
5) przyznawanie nagréd dyrektora, wymierzanie kar porzadkowych,

6) dysponowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

7) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) dbatos¢ o powierzone mienie,

9) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom,

10) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw zgodnie z odrebnymi przepisami,

11) decydowanie o wewnetrznej pracy Zespotu i jego funkcjonowaniu,

12) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikdéw ustalonego w Zespole porzadku oraz dbatosé
0 czystos¢ i estetyke Zespotu.

3. Dyrektor odpowiada za:
1) poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania,
2) zgodnos¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa i niniejszego statutu,
3) bezpieczenstwo os6b znajdujacych si¢ na terenie Zespotu i podczas zaje¢ organizowanych poza Zespotem,
4) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
5) pieczecie i druki Scistego zarachowania.

4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz Slaskiego Kuratora
Os$wiaty, ktory w porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla uchwale wrazie stwierdzenia jej
niezgodnoSci z prawem.

5. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel tego Zespotu.

§6.1. W skltad Rady Pedagogicznej Zespolu wchodza ibiora udzial wjej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni Zespotu.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
3. Tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) aktualizacja statutu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego,
2) zatwierdzanie planéw pracy,
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

7) po uzyskaniu informacji o wynikach nadzoru pedagogicznego uchwalenie sposobu wykorzystania tych
wynikéw w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§ 7. 1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej i Liceum.
2. Samorzad Uczniowski okresla regulamin swojej dziatalno$ci.
3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

4. Zasady wybierania i dziatania organé6w Samorzadu okresla regulamin Samorzadu. Organy Samorzadu
sa jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

5. Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich
jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem oraz stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu  dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowe;j,
sportowej, rozrywkowej oraz wolontariatu zgodnie =z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi,

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rol¢ opiekuna Samorzadu,

7) prawo do opiniowania pracy nauczyciela po wystapieniu z takim wnioskiem do Samorzadu Uczniowskiego
przez Dyrektora Zespotu,

8) prawo do uchwalania regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.

6. Whioski i opinie, o ktérych mowa w ustepie 5, Samorzad Uczniowski przedstawia uprawnionym organom
w formie pisemnej za posrednictwem opiekuna Samorzadu.

Rozdzial 4.
Organizacja Zespotu

§ 8. 1. Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

2. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora w oparciu o szkolny plan nauczania, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania. Arkusz organizacyjny na dany rok szkolny oraz aneksy
do arkusza zatwierdza organ prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat zlozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okre§lonych planem
nauczania.

4.Dla celéw organizacyjnych przyjmuje si¢ nastepujacy podziat 1iliczbe uczniéw w grupach
wychowawczych:

1) chorych lezacych — do 12,
2) chorych chodzacych — do 16,
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3) z zaburzeniami psychicznymi lub sprzezonymi dysfunkcjami — do 8.

5. Uczniowie, ktdrzy ze wzgledu na stan zdrowia i stosowane metody leczenia wymagaja statego lub czestego
lezenia w ciagu dnia, sg zaliczani do chorych lezacych. Jezeli co najmniej potowa grupy wychowawczej to chorzy
lezacy, wowczas catg grupe zalicza si¢ do chorych lezacych.

6. W uzasadnionych okoliczno$ciach mogg by¢ organizowane zajecia w zespole klasowym ztozonym
z ucznidéw réznych klas szkoty. Tak utworzony zespot uczniéw stanowi klas¢ taczona.

7. Umozliwia si¢ takze laczenie zespoldéw klasowych wraz z grupami wychowawczymi. Tak utworzony
zespot stanowi grupe taczona.

§ 9. 1. W Zespole funkcjonuja:
1) oddzialy klasowe,
2) grupy wychowawcze,
3) klasy taczone,
4) grupy taczone.

2. Zajecia grup wychowawczych organizuje si¢ w czasie uzgodnionym z Dyrektorem Osrodka Terapii
Nerwic w Orzeszu i z Prezesem Centrum Pediatrii im. Jana Pawta Il w Sosnowcu.

3. Specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze organizuje si¢ w wymiarze:
1) w przypadku uczniéw uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych:

a) 28 godzin tygodniowo w rozliczeniu rocznym — dla grupy wychowawczej w szkole, zorganizowanej
w szpitalu,

b) 35 godzin tygodniowo w rozliczeniu rocznym — dla grupy wychowawczej w szkole, zorganizowanych
w zaktadzie lecznictwa uzdrowiskowego oraz w zaktadzie rehabilitacji leczniczej,

2) w przypadku uczniéw nieuczestniczacych w zajeciach edukacyjnych — 48 godzin tygodniowo w rozliczeniu
rocznym — dla grupy wychowawczej.

4. W zaleznoéci od potrzeb uczniéw organ prowadzacy Zespdl, moze zwigkszy¢ liczbe godzin
przeznaczonych na specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze.

5. O udziale dziecka w zajeciach szkolnych, grupie wychowawczej decyduje Dyrektor Zespotu za zgoda
lekarza prowadzacego. Liczba ucznidw w grupie wychowawczej powinna odpowiadaé liczbie uczniéw
okreslonej § 9 ust. 4 Statutu.

6. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, oddziat obowigzkowo dzieli
sie na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Organizacje statych obowigzkowych inadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego.

8. Podstawowymi  formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Zespolu sa zajecia edukacyjne
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym oraz w ramach grup wychowawczych, zgodnie z ponizszymi
zasadami:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut,

2) czas trwania poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III Szkoty Podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec,

3) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec,

4) godzina zaje¢ grupy wychowawczej trwa 60 minut.

9. Za bezpieczehstwo ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych oraz zaje¢ organizowanych w grupie wychowawczej
odpowiadajg nauczyciele i nauczyciele wychowawcy zatrudnieni w Zespole Szkét.
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10. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ lekcyjnych. Nauczyciel wychowawca
odpowiada za bezpieczefnstwo uczniow podczas zaje¢ grupy wychowawcze;j.

11. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela lub wychowawce jest mozliwe pod warunkiem,
ze Dyrektor Zespolu wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg lub grupa przejmie w tym czasie inny nauczyciel
Zespotu.

12. W przypadku naglej choroby nauczyciela opiek¢ nad uczniami przejmuje inny nauczyciel lub
wychowawca grupy wychowawcze;j.

13. Ucznia moze zwolni¢ z realizacji danego przedmiotu lekarz, po uprzednim pisemnym powiadomieniu
Dyrektora Zespotu, ktéry rozstrzyga o zwolnieniu w drodze decyzji administracyjnej.

14. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji lekarz, pielegniarka, pracownik medyczny podmiotu leczniczego
po wczesniejszym poinformowaniu nauczyciela prowadzacego.

15. Za bezpieczenstwo ucznia w trakcie przerw mi¢dzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele dyzurujacy.

§ 10. 1. Po wypisaniu dziecka do domu zpodmiotu leczniczego Dyrektor Zespolu przygotowuje
odpowiednig dokumentacje i przesyla jag w terminie 7 dni do szkoty, do ktdrej bedzie uczeszczat uczen.

2. Zesp6t realizuje podstawe programowg oraz ramowy plan nauczania odpowiedni dla poszczegdlnych
etapow edukacyjnych, z tym ze:

1) Szkota Podstawowa realizuje podstawe programowg oraz ramowy plan nauczania dla szkoty podstawowej,
2) Liceum realizuje podstawe programowg oraz ramowy plan nauczania dla liceum ogélnoksztalcacego.

3. Dyrektor Zespotu na wniosek nauczyciela, kierownika podmiotu leczniczego lub upowaznionego przez
niego lekarza, ze wzgledu na stan zdrowia ucznia, moze zezwoli¢ na:

1) odstapienie od realizacji niektérych tresci nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) zmniejszenie liczby godzin edukacyjnych,
3) odstapienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.

§ 11. Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany, a zasady prowadzenia dokumentacji
okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia Dyrektora Zespotu.

§ 12. 1. W szkole dzialaja zespoty nauczycieli przez Dyrektora Zespotu powolane na czas okreslony.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

§ 13. Szkota za posrednictwem pedagoga ipsychologa otacza opieka uczniéw, ktérym z przyczyn
zdrowotnych rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

§ 14. 1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatna opieke i pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Do form pomocy i opieki naleza:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
2) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
4) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,
¢) inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym.
5) zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) porady 1 konsultacje,

7) warsztaty.
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Rozdziat 5.
Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych
§ 15. 1. Podmioty lecznicze, w ktoérych zorganizowany jest Zesp6t , zapewniaja korzystanie z pomieszczen
dla prowadzenia zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych. Warunki korzystania z pomieszczen oraz ponoszenia

kosztéw ich utrzymania okresla umowa zawarta pomiedzy podmiotem, w ktérym zorganizowana jest Zesp6t,
a organem prowadzacym .

2. W zwigzku z organizowaniem ksztalcenia i specjalnych dziatah opiekunczo-wychowawczych dla ucznia
przyjetego do podmiotu leczniczego, podmiot leczniczy przekazuje Zespotowi zorganizowanemu w podmiocie
leczniczym dane ucznidéw, niezbedne do prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

3. Regulaminy korzystania z pomieszczen przez Zespot okresla Dyrektor Zespotu.

§ 16. 1. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadah dydaktyczno- wychowawczych
Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni Zespotu, a takze
inne osoby za zgoda Dyrektora Zespotu.

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiordéw: ksigzek, czasopism, zbioréw specjalnych,
2) udostgpnianie zbiordw,
3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;.

4. Godziny pracy biblioteki okresla Dyrektor Zespotu.

5. Organizacja biblioteki zapewnia w szczeg6lnosci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u uczniéw
nawykOw czytania i uczenia sie,

2) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.
6. Do zakresu dziatah nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnosci nalezy:
1) udostgpnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow,
4) prowadzenie katalogdéw bibliotecznych,
5) informowanie o nowo$ciach czytelniczych,
6) uzupetnianie zbioréw bibliotecznych,
7) wspotudziat w przygotowaniu imprez szkolnych, zaje¢ czytelniczych i konkursow.
7. Wspdtpraca z uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego, popularyzacje oraz udost¢pnianie literatury szkolnej
i pedagogicznej,

2) wymiane¢ materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekami i osrodkami informacji.
8. Inwentaryzacje ksigegozbioru reguluja odrgbne przepisy.

9. Szczegbtowe zasady obowigzujgce w bibliotece okresla regulamin wprowadzony przez Dyrektora
Zespotu.
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Rozdziat 6.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 17. W ramach zorganizowanego w Zespole wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
realizowane sg nast¢pujace zadania:
1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradcze;j,

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej,

3) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
4) wskazywanie uczniom, nauczycielom zrddet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawoddéw i zatrudnienia,

b ) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w pracy,

¢) mozliwos$¢ dalszego ksztalcenia ucznidéw z zaburzeniami psychicznymi,

d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw,

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do §wiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej,

7) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.
Rozdzial 7.
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkotly
§ 18. 1. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikdéw pedagogicznych, administracyjnych oraz pracownikéw
obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw wymienionych w ust.1 okre$laja
odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza. Jest odpowiedzialny za jakoS$c¢ tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel w szczegdlno$ci:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych w przepisach
odrgbnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacje obowigzujacych treSci wynikajacych z podstawy programowej i programéw nauczania,
b) stosowanie wiasciwych metod nauczania,
¢) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci pedagogiczne;.
3) dba o wyposazenie warsztatu pracy w pomoce edukacyjne,
4) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw, rozwdj ich zdolnosci i zainteresowan,
5) traktuje wszystkich uczniéw z szacunkiem i zyczliwoscia,
6) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane potrzeby,
7) troszczy si¢ o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidw,

8) przestrzega wewnatrzszkolnych zasad oceniania, dbajac o obiektywng ocen¢ wiedzy i umiejetnosci ucznia,
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9) doskonali umiejetnosci dydaktycznie oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:
a) samoksztatcenie,
b) wudzial w pracach zespotéw wychowawczych,
c) korzystanie z form doskonalenia zawodowego.
5. Do zadan nauczyciela wychowawcy klasy nalezy w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego edukacji oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomig¢dzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) realizowanie zadan wynikajacych z programu profilaktyczno-wychowawczego,
5) otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia,
6) organizowanie r6znych form zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski,

7) ustalenie zgodnie z programem profilaktyczno-wychowawczym Zespotu treci i formy zaje¢ tematycznych
na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

8) zapoznanie ucznidéw, rodzicOw zobowigzujacymi  w Zespole zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz programem profilaktyczno-wychowawczym,

9) wspoélpraca z nauczycielami uczacymi w jego klasie poprzez uzgadnianie ikoordynowanie ich dziatan
wychowawczych wobec ogétu uczniéw, takze wobec tych uczniéw, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien
albo z powodu napotykanych trudno$ci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualne;
opieki,

10) wspétpraca z psychologiem szkolnym 1iinnymi osobami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow,

11) utrzymywanie kontaktu zrodzicami ucznidw w celu poznania iustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci.

6. Do zadan nauczyciela wychowawcy grupy nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie (oddziale) wychowanka w celu koordynowania dziatan
wychowawczych wobec ogdtu wychowankdéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka,

3) planowanie i organizowanie z wychowankami r6znych form zycia zespotowego integrujacych srodowisko,

4) wdrazanie wychowankéw do samodzielnej pracy w zakresie przygotowania do zaje¢ szkolnych,
postugiwania si¢ podrgcznikami i przyborami szkolnymi, do samoobstugi oraz do wspdtzycia spotecznego,

5) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania zasad,
6) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,
7) ksztattowanie wrazliwos$ci estetycznej oraz nawyku poszanowania mienia,

8) prowadzenie obserwacji wychowankéw, konsultowanie spostrzezen z psychologiem oraz pedagogiem
Zespotu i lekarzami,

9) organizowanie dla wychowankow i przy ich udziale imprez kulturalno-oswiatowych.
7. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) pomaganie dziecku w integracji z grupg i adaptacji do nowego otoczenia,

2) tagodzenie stresu zwigzanego z roztgka z domem rodzinnym,
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3) interweniowanie w trudnych sytuacjach wychowawczych,

4) prowadzenie badan, obserwacji, diagnozy indywidualnie i zespotowo,

5) gromadzenie dokumentacji psychologicznej dzieci,

6) rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia,
7) organizowanie réznych formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

8) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych,

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

8. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

2) diagnozowanie i rozwigzywanie probleméw wychowawczych oraz wspieranie rozwoju uczniéw,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

9. Wszyscy nauczyciele Zespotu zobowigzani sa do:
1) prowadzenia obowiazujacej dokumentacji,
2) udziatu w pracach zespotu wychowawczego,
3) przestrzegania regulaminu pracy i uczestnictwa w posiedzeniach Rady Pedagogicznej

4) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz innych spotkaniach
wewnetrznych,

5) przestrzegania tajemnicy stuzbowej,

6) zapoznania si¢ z dokumentacja przyjmowanych dzieci,

7) przestrzegania przepiséow BHP i PPOZ,

8) dbalo$¢ o pomieszczenia i sprzety szkolne,

9) ochrony danych osobowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

10. Dyrektor Zespotu tworzy zespoty wychowawcze, humanistyczne, matematyczno-przyrodnicze, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz inne zespoty problemowo-zadaniowe.

11. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca klasy, a grupa wychowawcza wychowawca grupy
wychowawczej.

§ 19. 1. W Zespole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora, stanowiska kierownikow zespotéw

pozalekcyjnych oraz stanowisko gléwnego ksiggowego.
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2. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
3. Powotania i odwotania ze stanowisk, o ktdrych mowa w ust. 1, 2, dokonuje Dyrektor
w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.
Rozdzial 8.
Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary
§ 20. 1. Do Zespotu uczeszczaja dzieci i mtodziez przebywajaca na leczeniu w Os$rodku Terapii Nerwic dla

Dzieci i Mlodziezy z siedzibg w Orzeszu przy ul. Mikotowskiej 208 i w Centrum Pediatrii im. Jana Pawta II
z siedziba w Sosnowcu przy ul. Gabrieli Zapolskiej 3.

2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:
1) systematyczne uczestniczenie w zaj¢ciach szkolnych i w Zyciu Zespotu,
2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ zgodnie z harmonogramem zajec,
3) wykonywanie polecen nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,
4) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego, w szczegélnosci okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
5) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w Zespole,
6) dbanie o wtasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,
7) przestrzeganie wlasciwego zachowania i bezpieczenstwa w czasie zaje¢ na terenie Zespotu,
8) dbanie o str6j, ktoéry powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy.

9) bezwzgledne przestrzeganie catkowitego zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu oraz przyjmowania
srodkéw odurzajacych,

3. Uczen ma prawo do:
1) réwnego traktowania bez zadnego wyjatku i réznicy,
2) ochrony danych osobowych,
3) szczeg6lnej opieki ze wzgledu na stan zdrowia,
4) ochrony przed zaniedbaniem, wyzyskiem i przemoca
5) wychowania w duchu zrozumienia i tolerancji,
6) swobody mysli, sumienia i wyznania,
7) prywatnosci,
8) obiektywnej oceny,
9) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,
10) sktadania egzaminu poprawkowego,
11) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych dostepnych dla ucznioéw,
12) korzystania z telefondw komérkowych na zasadach okreslonych przez Dyrektora Zespotu.

4. Warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw
uczniéw okreslone sa w regulaminie oceniania.

5. Prawa, o ktérych mowa w ust. 3, nie podlegaja ograniczeniom.

6. W przypadku naruszania praw, o ktdrych mowa w ust. 3, uczen badz jego rodzic ( opiekun prawny) moze
ztozy¢ skarge lub wniosek zgodnie z obowigzujacg procedurg przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.
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7.7 procedurg przyjmowania irozpatrywania skarg i wnioskdw uczniowie i ich rodzice zapoznawani sa
podczas przyjecia do Osrodka Terapii Nerwic dla Dzieci 1 Mtodziezy Orzeszu i Centrum Pediatrii im Jana Pawta
IT w Sosnowcu.

§ 21. 1. Ucznia nagradza si¢ za rzetelng nauke, wzorowa postawe i szczegdlne osiaggnigcia.
2. Rodzaje nagrdd:

1) pochwata ustna,

2) dyplom,

3) nagroda rzeczowa,

4) list pochwalny do rodzicow.

3. Pochwate ustna otrzymuje uczen, ktéry w miar¢ swoich mozliwo$ci w sposdb nienaganny wywiazuje si¢
z zadan zwiazanych z nauka, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, nie narusza norm regulaminu Zespotu.

4. Dyplom otrzymuje uczen, ktory wykazuje inicjatywe, nie narusza obowiazkéw, o ktérych mowa § 20 ust.2

5. Nagrode rzeczowa otrzymuje uczen szczegélnie zaangazowany w realizacj¢ obowigzkéw szkolnych, jego
srednia ocen w wyniku klasyfikacji $§rédrocznej (koncoworocznej) wynosi 4,75, reprezentuje Zespodt
w konkursach mi¢dzyszkolnych, prezentuje nienaganng postawe moralna.

6. List pochwalny do rodzicéw otrzymuje uczen klasy, ktéry wzorowo wypetnia obowiazki, o ktérych mowa
w § 20 ust. 2.

7. Nagrody, o ktdrych mowa wust.2, uczen otrzymuje niezwlocznie po zaistnieniu okoliczno$ci
uzasadniajacych jej przyznanie.

8. Za nieprzestrzeganie obowigzkOw ucznia, o ktérych mowa w § 20 ust. 2, przewiduje si¢ nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) upomnienie Dyrektora,
3) nagana Dyrektora.

9. Upomnienie wychowawcy klasy otrzymuje uczen, ktéry sporadycznie nie wypetnia obowigzkéw,
o ktorych mowa w § 20 ust. 2 pkt 1 — 8.

10. Upomnienie dyrektora otrzymuje uczen, ktry regularnie nie wypetnia obowiazkéw, o ktérych mowa
w§20ust. 2pkt1-8.

11. Nagane Dyrektora otrzymuje uczen, ktéry rozmy$lnie nie wypetnia obowiazkéw, o ktdérych mowa
w§20ust.2pkt1-9.

12. O nalozonej karze, o ktdrej mowa w ust. 8 pkt. 1, 2, 3 informuje si¢ ucznia w trybie natychmiastowym,
w formie pisemnej.

13. Uczen ma prawo odwolac¢ si¢ od natozonej kary do:
1) Dyrektora Zespotu, w ciagu tygodnia od dnia natozonej kary, w przypadku, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 1,
2) Rady Pedagogicznej, w ciggu tygodnia od dnia natozonej kary, o ktérych mowa ust. 8 pkt 2-3.

14. Procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach kryzysowych oraz trudnych wychowawczo okresla
instrukcja postepowania kryzysowego Zespotu.

Rozdziat 9.
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 22. 1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ wramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie,

2) wspomaganie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie informacji rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
4. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznia uwzgledniajg specyficzng role Zespotu z uwzglednieniem :

1) trudnej sytuacji ucznia (zty stan zdrowia, zmniejszona wydolno$¢ wysitkowa, przerwy w nauce
spowodowane chorobg i zwigzanymi z tym zalegto$ciami),

2) ograniczonej mozliwosci rzetelnej 1 obiektywnej diagnozy stanu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia (krotki pobyt
ucznia w podmiocie leczniczym i w szkole, konieczno$¢ uwzglednienia kontekstu efektywnosci pracy szkoty
macierzystej).

5. Gtéwnymi kryteriami oceny ucznia sa:
1) wymagania programowe,
2) mozliwosci ucznia,
3) stan zdrowia i mozliwosci wysitkowe,
4) wktad pracy,
5) systematycznos$¢, postgpy w nauce.

6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, okre§lonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania.

7. Ocenianie zachowania ucznia, polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

8. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia lub ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie orzeczenia,

3) posiadajacego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej wtym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb ucznia,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy w szczeg6lnosci bra¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

10. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zaje¢ z wychowania
fizycznego i innych przedmiotow.
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11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia zzaje¢ dydaktycznych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii.

12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ uniemozliwia ustalenia §rédrocznej, lub rocznej semestralnej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony”
albo “zwolniona”.

13. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicOw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

15. Nauczyciele informuja uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

16. Wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw jest jawne — nauczyciele i wychowawcy klas informujg uczniéw
oich osiagnigciach na biezaco wskazujac jednocze$nie ewentualne braki w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci. Oceng wyrazong stopniem — po jej uzasadnieniu — odnotowuja w dzienniku klasowym.
Informacj¢ o osiagnieciach szkolnych uczniéw otrzymujg takze szkoly macierzyste poprzez dokumentacje
szkolna.

17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sa udostgpniane do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 23. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenia kryteridw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalenie §rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w danej szkole,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 25 ust.1, pkt 1-6, i ust. 5,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 24. Tryb i zasady ustalania oceny Srédrocznej i rocznej
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) pierwszy do ferii zimowych,

2) drugi po feriach zimowych do wakacji.
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2. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali
okreslonej w statucie szkoty — $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rédroczna przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajacym rozpoczgcie ferii zimowych,
aroczng w tygodniu poprzedzajacym rozpoczgcie ferii letnich.

4. Przed $rédrocznym i koncoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele zobowigzani sg do:

1) poinformowania ucznia klasyfikowanego w Zespole i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych z miesiecznym wyprzedzeniem (w formie informacji pisemnej dla rodzicéw lub prawnych
opiekunéw),

2) poinformowanie ucznia ijego rodzicow (opiekundéw prawnych) o przewidywanych (jezeli uczen jest
w tutejszej szkole klasyfikowany) dla niego ocenach klasyfikacyjnych z dwutygodniowym wyprzedzeniem
(informacja w formie pisemnej dla rodzicéw lub opiekunéw prawnych),

3) ustalenie oceny klasyfikacyjnej z trzydniowym wyprzedzeniem.

5. W klasach I-III ocena $rddroczna iroczna jest oceng opisowa. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

6. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej W przypadku nieklasyfikowania ucznia
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana.

7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczef, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢
z zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej ,,z wyréznieniem.”.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego
z jednych obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne
sa zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczna iroczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy.

§ 25. 1. Oceny biezace i$rédroczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy
czwartej szkoty podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1
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2. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasieggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim w szkole
podstawowej i1 liceum og6lnoksztalcacym otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng)
oceng¢ klasyfikacyjna.

3. Przy ustalaniu oceny z zachowania wychowawca klasy zasig¢ga opinii pozostalych nauczycieli Zespotu.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w nast¢pujacych kategoriach opisowych, przydzielajac punkty:
1) stosunek do nauki, wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

- systematyczny, samodzielnie poszerza wiedzg, pomaga innym z wlasnej inicjatywy w stosunku
do swoich mozliwosci, wkladu pracy osigga wyniki maksymalne - 4 punkty,

- systematyczny, samodzielnie pracuje, poszerza wiedzg, osiaga wyniki do$¢ wysokie - 3 punkty,
- brak systematycznosci, ale pracuje nad pozytywnymi zmianami, osigga wyniki przecigtne - 2 punkty,

- nie chce pracowac¢ na lekcji, podczas odrabiania zadan lekcewazy obowiazek nauki, osigga wyniki racze;j
niskie - 1 punkt,

- nie uczy si¢, przeszkadza na lekcjach, podczas odrabiania zadafh naktania innych do nieuczenia si¢ -
0 punktow.

2) frekwencja:
- uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien - 4 punkty,

- uczen ma niewielka liczbg¢ godzin nie usprawiedliwionych nieobecnos$ci lub sp6znien (facznie do 10) -
3 punkty,

- uczenh czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia si¢ (lagczna liczba godzin
nie usprawiedliwionych nieobecnosci lub spéznien wynosi od 11 do 15) -2 punkty,

- uczeh czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia si¢ (liczba godzin od 16 do 25) -
1 punkt,

- uczen nagminnie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia si¢ - 0 punktow.

3) rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan, dbalo$¢ o honor itradycje szkoly, o piegkno mowy
ojczystej:

- uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych kot zainteresowan, prowadzi intensywnie
samoksztalcenie, co przynosi mu osiggni¢cia w postaci sukcesdéw artystycznych sportowych lub w innych
dziedzinach, dba o honor i tradycje szkoty, pigknie si¢ wystawia- 4 punkty,

- uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych két zainteresowan lub prowadzi samoksztatcenie w wybranym
kierunku, co pozwala mu osiaggna¢ wysoki poziom wiedzy w zakresie niektérych przedmiotéw objetych
szkolnym programem nauczania - 3 punkty,

- uczen sporadycznie uczestniczy w zaje¢ciach szkolnych kot zainteresowan, uzupetnia wiedz¢ zdobywana
podczas lekcji do poziomu niezbednego dla uzyskiwania dobrych ocen - 2 punkty,

- uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecietnych wynikéw
w nauce szkolnej - 1 punkt,

- uczen nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem choc¢by przecigtnych wynikéw w nauce
szkolnej- 0 punktow.

4) dbatos$¢ o wyglad zewnetrzny:

- uczen szczegOlnie dba o swdj wyglad , jest zawsze czysty i stosownie ubrany - 4 punkty,
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- zdarzyto si¢ (1 - 2razy), ze strdj ucznia lub zachowanie przez niego higieny budzity zastrzezenia -
3 punkty,

- czasami (kilkakrotnie) zwracano uczniowi uwage na niestosownos¢ stroju lub niedostateczng dbato$¢
o higien¢ - 2 punkty,

- uczniowi trzeba czgsto przypominac o potrzebie dbatoSci o higien¢ i odpowiedni str6j - 1 punkt,

- uczen jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higien¢ inie reaguje na zwracane uwagi -
0 punktow.

5) sumienno$¢ i poczucie odpowiedzialno$ci:

- uczen dotrzymuje ustalonych termindéw, rzetelnie wywiagzuje si¢ z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan- 4 punkty,

- uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania, czasami
podejmuje dobrowolne zobowigzanie, ktdre stara si¢ wykona¢ terminowo i solidnie - 3 punkty,

- zdarza si¢, ze uczeh nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywiazuje si¢
z powierzonych mu prac izadan, rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale dobrze si¢ z nich
wywiazuje - 2 punkty,

- uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu
prac i zadan, niech¢tnie podejmuje dobrowolne zobowigzania i czasem si¢ z nich wywiazuje - 1 punkt,

- uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan, nie podejmuje
dodatkowych zobowigzan - 0 punktow.

6) postawa moralna ispoleczna ucznia, okazywanie szacunku innym osobom, godne kulturalne
zachowanie si¢ w szkole i poza nig, postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- wcodziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze reaguje na przejawy zla, szanuje
godnos$¢ osobista wlasng i innych oséb, swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych,
atakze dla mienia publicznego, chetnie pomaga kolegom w nauce, wykazuje duza aktywnos$é
w dziataniach na rzecz zespotu w szkole, dba o integracj¢ grupy - 4 punkty,

- uczen zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zta, stara si¢ nie uchybia¢ godnosci
wlasnej iinnych os6b, szanuje wilasng icudza prace, mienie publiczne iprywatne, nie uchyla sie
od pomocy kolegom w nauce iinnych sprawach zyciowych, angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu -
3 punkty,

- zdarzyto sie (kilka razy), ze uczen nie postapil z zasada uczciwosci w stosunkach miedzyludzkich lub
nie zareagowal na ewidentny przejaw zla, uchybitl godnosci wlasnej lub innej osoby, nie wykazat
dostatecznego szacunku dla pracy witasnej lub cudzej, narazil na uszczerbek mienie publiczne lub
prywatne, odmoéwit koledze pomocy w nauce -2 punkty,

- uczen czgsto postepuje nieuczciwie, nie reaguje na przejawy zla, naraza na uszczerbek mienie publiczne
lub prywatne, uchyla si¢ od prac na rzecz zespotu - 1 punkt,

- postgpowanie ucznia jest sprzeczne z zasada uczciwosci, uczen jest obojetny wobec przejawow zlia,
nie szanuje godno$ci wlasnej i innych ludzi, nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz wtasno$ci, unika
lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych os6b lub zespotu, nie przestrzega norm
grupowych - 0 punktow.

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, dbalosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

- uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystgpujace zagrozenia -
4 punkty,

- zdarzylo si¢ (1-2 razy), ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa wtasnego lub innych os6b lub
zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowat na zwrdcona uwage- 3 punkty,

- czasami (kilkakrotnie) trzeba bylo uczniowi zwraca¢ uwage na to, Ze jego postgpowanie moze
spowodowa¢ (lub powoduje) zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osoéb, niekiedy lekcewazy
on takze zagrozenia, ale reaguje na zwracane uwagi- 2 punkty,
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- czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy on niebezpieczefnstwo i nie zawsze
reaguje na zwracane uwagi- 1 punkt,

- czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czesto lekcewazy niebezpieczenstwo i nie
zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag- O punktow.

8) postawa wobec nalogoéw i uzaleznien:

- nie stwierdzono u niego zadnych natogéw, swoja postawa zachg¢ca innych do nasladownictwa lub
czynnie wspomaga starania innych o wyjscie z natogu, wprowadza normy grupowe przeciwdzialajace
stosowaniu uzywek- 4 punkty,

- zdarzylo sie, ze uczen palil papierosy na terenie szkoty i sytuacja taka nie powtorzyta sie- 3 punkty,
- kilkakrotnie stwierdzono, ze uczen palit papierosy na terenie szkoty- 2 punkty,

- uczen palit papierosy, pit alkohol lub przyjmowat narkotyki i tym samym narazit na uszczerbek wtasne
zdrowie- 1 punkt,

- uczen palit czgsto papierosy w szkole lub zdarzylo sig, ze uczen byt pod wptywem alkoholu - 0 punktéw.
6. Tryb i zasady ustalania oceny z zachowania:

1) przy ustalaniu oceny z zachowania sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach (ust. 5 pkt.
1-8) 1 stosuje si¢ ponizsza skale przeliczeniowa:

L.aczna liczba punktéw Ocena catosciowa
32-30 wzorowa,

29 -24 bardzo dobra,
23-19 dobra,

18-15 poprawna,

14-9 nieodpowiednia,
8§-0 naganna,

2) ocena punktowa zzachowania powinna rdwniez uwzglednia¢ orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej; w takim przypadku nalezy przeprowadzi¢ w ramach zespotéw wychowawczych modyfikacje
punktacji 1 w postaci pisemnej z uzasadnieniem w formie protokotu przedstawi¢ Dyrekcji Zespotu Szko6t
oraz Radzie Pedagogicznej celem zatwierdzenia zaproponowanej oceny,

3) ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

4) ustalenie oceny z zachowania jest czynno$cia jawna, tzn. odbywa si¢ wobec calej klasy na godzinie
wychowawczej, co zostaje odnotowane w dzienniku zaje¢ edukacyjnych i potwierdzone w opiniach
wyrazonych na pi$mie,

5) ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna,
6) wychowawca zobowiazany jest poda¢ propozycje ocen do wiadomos$ci rodzicoéw na miesigc przed rada
klasyfikacyjna,

7) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtaszaé zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa; zastrzezenia
moga by¢ zglaszane w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

8) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa , w celu ustalania tej oceny dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktdra ustala roczna
oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig gtoséw,

9) w klasach I-III szkoty podstawowej S$rédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi,
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10) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rz¢gdu ustalono naganng roczng
oceng klasyfikacyjng z zachowania na podstawie uzgodnienia pisemnego ze szkotg macierzysta,

11) uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci zrzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej
w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

§ 26. 1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota, w miar¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na wniosek jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny pod
warunkiem przebywania ucznia w catym poétroczu lub roku szkolnym w Zespole. W pozostatych przypadkach
egzamin klasyfikacyjny przeprowadza szkota macierzysta ucznia (prowadzaca arkusz ocen).

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniami
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7.Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora
Zespotu.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Zespotu, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Z zachowaniem procedury okreslonej w ust. 4.

9. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokét zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

10. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 27. Promocja
1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicéw (prawnych
opiekunéw) ucznia.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.
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4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej iroczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej, a w przypadku szkoty podstawowej przystapit do sprawdzianu.

§ 28. Egzaminy poprawkowe

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (§rédroczna)
uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki raz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu. W skiad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje jako osobeg
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu,
5) ocen¢ wystawiong przez komisje.

7. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

8. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.

§ 29. Egzaminy zewnetrzne

Procedury zwigzane z egzaminami zewnetrznymi i sprawdzianami zewngtrznymi zawarte sa3 w odrebnych
przepisach.

§ 30. Kryteria ocen

Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria ocen:
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1) stopien celujacy:

a) uczen posiada wiedze¢ wykraczajaca znacznie poza zakres materialu programowego, dodatkowa wiedza
jest owocem samodzielnych poszukiwan i przemyslen,

b) uczen samodzielnie korzysta zrdznych zrédet informac;ji,

¢) uczen wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzania konkretnych probleméw zaréwno w czasie
lekcji, jak 1 pracy pozalekcyjnej,

d) uczen bierze aktywny udzial w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych, odnosi
sukcesy co najmniej na szczeblu rejonowym,

e) uczen potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji.
2) stopien bardzo dobry:
a) uczen opanowal materiat przewidziany w podstawie programowej,
b) uczen sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrédet informacji,
¢) uczen samodzielnie rozwiazuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela,
d) uczen wykazuje si¢ aktywna postawg w czasie lekcji,
e) uczen rozwigzuje dodatkowe zadania o $rednim stopniu trudnosci.
3) stopien dobry:
a) uczen opanowal materiat programowy w stopniu zadawalajacym,
b) uczen korzysta z poznanych w czasie lekcji zrédet informacji,

¢) uczen samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, natomiast zadania o stopniu trudniejszym wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela,

d) uczen jest aktywny na lekcji.
4) stopien dostateczny:
a) uczen opanowal podstawowe elementy wiadomosci programowych,
b) uczen pod kierunkiem nauczyciela korzysta z podstawowych zrédet informacji,
¢) uczen wykonuje proste zadania,
d) uczen w czasie lekcji wykazuje si¢ aktywnoscig w stopniu zadawalajacym.
5) stopien dopuszczajacy:

a) uczen posiada powazne braki w wiedzy, ktére nie przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowej
wiedzy na dalszym etapie nauki,

b) uczen przy pomocy nauczyciela wykonuje proste polecenia.
6) stopien niedostateczny:
a) uczen posiada duze braki w wiedzy utrudniajace dalsza edukacje,
b) uczen nie wykonuje prostych polecen.
§ 31. 1. W Zespole przyjmuje si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:
1) prace klasowe,
2) sprawdziany,
3) prace domowe,
4) odpowiedzi ustne,
5) ¢wiczenia, doswiadczenia,

6) prace dtugoterminowe, projekty, rozprawki i referaty,
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7) obserwacje uczniéw poprzez:
a) aktywnos$¢ na lekcji ,
b) prace w grupie,
8) inne formy aktywnosci zawarte w przedmiotowych systemach oceniania.

2. Ocenianie powinno spetnia¢ funkcje terapeutyczng, sprzyja¢ procesowi leczenia, dawaé uczniowi
poczucie warto$ci 1 wiary we wiasne sity.

3. Pisemne prace w formie testu sg oceniane wedtug nastepujacej skali:

ponizej 30 % prawidlowych odpowiedzi - niedostateczny
30 % - 55 % prawidlowych odpowiedzi - dopuszczajacy
56 % - 70 % prawidlowych odpowiedzi - dostateczny

71 % - 85 % prawidlowych odpowiedzi - dobry

86 % - 100 % prawidlowych odpowiedzi - bardzo dobry
powyzej 100 % - dodatkowa praca - celujacy

4. W ciaggu jednego tygodnia moga by¢ przeprowadzane najwyzej dwa sprawdziany, przy czym tylko jeden
dziennie, z wyjatkiem sprawdzianow, ktérych termin zostal zmieniony na prosbe uczniéw.

5. Ustala si¢ ,dni bez pytania” wciggu roku szkolnego: pierwszy dzien po feriach zimowych
i po rekolekcjach, 6 grudnia, 14 luty, 21 marzec, 1 czerwiec.

6. Nie ocenia si¢ ucznidéw do trzech dni po dluzszej (powyzej 10 dni) usprawiedliwionej nieobecnos$ci
w szkole.

7.Na koniec okresu przewiduje si¢ przeprowadzanie dodatkowych sprawdzianéw umozliwiajacych
podniesienie proponowanej przez nauczyciela oceny.

8. Uczen moze w ciggu 10 dni od dnia otrzymania niezadowalajacej dla niego oceny czastkowej z zajec
edukacyjnych ja poprawic.

Rozdzial 10.

Postanowienia koncowe

§ 32. 1. Zespol, Szkota, Liceum uzywa pieczeci:

ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH
przy Osrodku Terapii Nerwic dla Dzieci i Mtodziezy
43-187 Orzesze, ul. Mikotowska 208
Tel/fax (32) 2211483
NIP 635 16 08 517 Regon 276608680

ZESPOL SZKOL. W ORZESZU
Szkota Podstawowa nr 11
43-187 Orzesze, ul. Mikotowska 208
Tel/fax (32) 2211483

ZESPOL SZKOL. W ORZESZU
IT Liceum Ogo6lnoksztatcace
43-187 Orzesze, ul. Mikotowska 208
Tel/fax (32) 2211483

2. Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.

3. Tablice Zespotu, szkoty podstawowej, liceum zawieraja nazwy placéwek w ich peltnym brzmieniu.
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