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Rozdzial I
Postanowienia ogoélne.

§1

1. Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Slaskiego okresla
strukture wewnetrzna oraz zasady organizacji pracy niezbedne do sprawnej i nalezytej
realizacji nalozonych na Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Slaskiego zadan.

2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. nr 142 z 2001 1. poz. 1590 z pdzn. zmianami),

2) Wojewodztwie - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddztwo Slaskie,

3) Sejmiku - nalezy przez to rozumieé Sejmik Wojewodztwa Slaskiego,

4) Zarzadzie - nalezy przez to rozumieé Zarzad Wojewddztwa Slaskiego,

5) Marszalku - nalezy przez to rozumie¢ Marszalka Wojewodztwa Slaskiego,

6) Wicemarszalku - nalezy przez to rozumie¢ Wicemarszatka Wojewodztwa Slaskiego,

7) Czlonku Zarzadu - nalezy przez to rozumiet¢ czlonka Zarzadu Wojewddztwa
Slaskiego, z wyjatkiem Marszatka i Wicemarszatkow,

8) Skarbniku - nalezy przez to rozumieé¢ Skarbnika Wojewodztwa Slaskiego,

9) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Slaskiego,

10) Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednie komorki organizacyjne Urzedu:
wydzialy, kancelarie i gabinet oraz zesp6t zadaniowy,

11) Dyrektorze Wydzialu - nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca wydzialem,
kancelarig lub gabinetem,

12) Kierowniku Zespolu Zadaniowego — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca
zespolem zadaniowym,

13) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Wojewodztwa,

14) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Urzedu.

3. W szczegdlnosci Regulamin precyzuje:

1) podstawy dzialania Urzedu,

2) zasady kierowania Urzedem,

3) strukture organizacyjna Urzedu,

4) zakresy dzialania Wydzialow,

5) tryb realizacji zadan wynikajagcych =z dzialalno$ci organow samorzadu
Wojewddztwa,

6) zasady wspolpracy z Sejmikiem,

7) zasady opracowywania i wydawania aktéw prawnych,

8) zasady podpisywania pism i aktéw prawnych,

9) zasady postepowania przy zalatwianiu spraw indywidualnych oraz skarg
i wnioskow,

10) zasady postepowania przy rozpatrywaniu interpelacji kierowanych do Marszalka
lub Zarzadu,

11) organizacje dzialalnoSci kontrolnej Urzedu.

§2

1. Siedzibg Urzedu jest miasto Katowice.
2. Realizacje niektorych zadan Urzedu, poza jego siedziba, zapewniaja miedzywydzialowe
zespoly zadaniowe zlokalizowane w Czestochowie i Bielsku - Bialej.



Rozdzial 1T
Zakres dzialania i zadania Urzedu.

§3

1. Urzad jest jednostka organizacyjng, przy pomocy ktorej Sejmik, Zarzad i Marszalek
realizuja zadania samorzadu Wojewddztwa.
2. Urzad dziala na podstawie:
1) Ustawy,
2) Statutu,
3) Regulaminu.

84

1. Do zadan zasadniczych Urzedu nalezy stworzenie wtasciwych warunkow organizacyjno-
technicznych i administracyjnych oraz zapewnienie wszelkiej pomocy organom
samorzadu Wojewddztwa w nalezytym wykonywaniu ich zadan i kompetencji.

2. W Urzedzie ustanowiony i doskonalony jest system zarzadzania jakoscia wedlug
wymagan normy PN-EN ISO 9001:2001.

§5

W szczegoblnosci do zadan Urzedu nalezy:

1) przygotowywanie materialbw roboczych niezbednych do podejmowania przez
Sejmik, Zarzad oraz Marszaltka uchwal, postanowien, decyzji i innych aktow
prawnych z zakresu administracji publicznej, nalezacych do kompetencji organéw
samorzadu Wojewodztwa, w tym zwigzanych z przygotowaniem, uchwaleniem
i wykonywaniem budzetu Wojewddztwa oraz aktow prawnych okreslajacych
strategie rozwoju Wojewodztwa,

2) zapewnienie warunkéw organizacyjnych do odbywania sesji Sejmiku, posiedzen
komisji Sejmiku oraz posiedzen Zarzadu,

3) wykonywanie czynnoSci prawnych wchodzacych w zakres zadan samorzadu
Wojewodztwa,

4) zapewnienie organom samorzagdu Wojewddztwa mozliwosci przyjmowania,
rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow z zakresu administracji publicznej,

5) realizacja innych obowigzkéw i uprawnien wynikajacych z przepisow prawa
i uchwat organ6éw samorzadu Wojewodztwa,

6) prowadzenie zbioru aktow prawa miejscowego,

7) wykonywanie prac kancelaryjnych zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa,

8) przyjmowanie, rozdzial i wysylanie korespondencji,

9) organizowanie wewnetrznego obiegu akt i dokumentéw,

10) przekazywanie akt do archiwum.

§6

W Urzedzie prowadzone s3 nastepujace rejestry:
1) rejestr uchwal Zarzadu - w Gabinecie Marszalka,
2) rejestr porozumien - w Gabinecie Marszalka,
3) rejestr zarzadzen Marszalka - w Gabinecie Marszalka,
4) rejestr wydawanych upowaznien i pelmomocnictw — w Wydziale Organizacyjnym i
Kadr,
5) rejestr upowaznien wydawanych przez Skarbnika — w Wydziale Finansowym,
6) rejestr decyzji Zarzadu i Marszalka - w Gabinecie Marszalka,



7) rejestr postanowien Zarzadu — w Gabinecie Marszalka,

8) rejestr postanowien Marszatka — w Gabinecie Marszalka,

9) rejestr wnioskow o udostepnienie informacji publicznej — w Wydziale Informatyki i
Administracji,

10) rejestr uchwat Sejmiku - w Kancelarii Sejmiku,

11) rejestr wnioskow i opinii Komisji Sejmiku - w Kancelarii Sejmiku,

12) rejestr interpelacji — w Gabinecie Marszalka,

13) rejestr upowaznien do przeprowadzenia kontroli w jednostkach podleglych i
nadzorowanych przez Wojewddztwo Slaskie - w Wydziale Kontroli,

14) rejestr upowaznien do przeprowadzania kontroli podatkowych — w Wydziale
Kontroli,

15) rejestr umoéw - w Wydziale Obstugi Prawnej,

16) rejestr skarg i wnioskéw - w Wydziale Organizacyjnym i Kadr,

17) rejestr zamowien publicznych - w Wydziale Zamoéwien Publicznych i Nadzoru
Wiascicielskiego,

18) rejestr korespondencji wchodzacej i wychodzacej z Urzedu — w Wydziale
Organizacyjnym i Kadr,

19) rejestr zaswiadczen o udzielonej pomocy publicznej — w Wydziale Finansowym,

20) rejestr instytucji kultury — w Wydziale Kultury,

21) rejestr przedsiebiorcow prowadzacych kursy doksztalcajace — w Wydziale
Komunikacji i Transportu,

22) rejestr przedsiebiorcow prowadzacych pracownie psychologiczng — w Wydziale
Zdrowia i Polityki Spolecznej,

23) rejestr polowan wykonywanych przez cudzoziemcow - w Wydziale Terenéw
Wiejskich,

24) rejestr zezwolen na pozyskiwanie zwierzat wolno zyjacych w celu tworzenia kolekcji
spreparowanych zwlok - w Wydziale Terendéw Wiejskich,

25) rejestr grup producentoéw rolnych - w Wydziale Terenéow Wiejskich,

26) rejestr  zezwolen dotyczacych wytwarzania i gospodarowania odpadami -
w Wydziale Ochrony Srodowiska,

27) rejestr podmiotéw, ktérym nadano status centrum integracji spolecznych -
w Wydziale Zdrowia i Polityki Spolecznej,

28) rejestr podmiotéw, u ktorych stwierdzono wykorzystanie dotacji niezgodnie z
przeznaczeniem — w Wydziale Kontroli,

20) rejestr zaswiadczen o zdaniu egzaminu na stopienn nauczyciela mianowanego —
w Wydziale Edukacji i Nauki,

30) rejestr organizatorow i posrednikéw turystycznych — w Wydziale Turystyki i
Sportu,

31) rejestr przechowawcow akt osobowych i placowych - w Wydziale Organizacyjnym i
Kadr,

32) rejestr upowaznien do kontroli podmiotéow, w zakresie dzialan nadzorowanych
przez Marszalka Wojewbddztwa — w Wydziale Kontroli,

33) rejestr postepowan sadowych, sadowo — administracyjnych i zawiadomien o
popelnieniu przestepstwa — w Wydziale Obslugi Prawnej,

34) rejestr inwestycji celu publicznego o znaczeniu krajowym, wojewodzkim oraz
lokalnym — w Wydziale Planowania Strategicznego i Przestrzennego,

35) rejestr upowaznien do przeprowadzania kontroli projektow oraz systemu
zarzadzania i kontroli w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego — w
Wydziale Europejskiego Funduszu Spolecznego.



§7

Do zadan wszystkich Wydzialéw, niezaleznie od zadan wlasnych wynikajacych z przyjetego
podzialu kompetencji, w szczeg6lnosci nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan i kompetencji samorzadu
Wojewodztwa dotyczacych wspoélpracy z:

a) jednostkami lokalnego samorzadu terytorialnego,

b) samorzadem gospodarczym i zawodowym,

¢) administracja rzadowa,

d) innymi wojewo6dztwami,

e) szkolami wyzszymi i jednostkami naukowo — badawczymi,
f) organizacjami miedzynarodowymi,

g) organizacjami pozarzadowymi.

2) wykonywanie nadzoru nad wojew6dzkimi samorzadowymi jednostkami
organizacyjnymi i wojew6dzkimi osobami prawnymi,

3) dokonywanie oceny prawidlowos$ci wykorzystania dotacji z budzetu,

4) przeprowadzanie kontroli prawidlowosci wykorzystania dotacji z budzetu,

5) przygotowywanie projektéw uchwal oraz innych aktéw prawnych Sejmiku, Zarzadu
1 Marszalka,

6) wykonywanie uchwal i innych aktoéw prawnych Sejmiku, Zarzadu i Marszalka,

7) nalezyte gospodarowanie mieniem Wojewodztwa,

8) przygotowywanie materialéw Zrodlowych niezbednych do opracowywania projektu
uchwaly budzetowej, opracowywania planéow finansowych do projektu budzetu
wojewbddztwa w czeSci dotyczacej zadan Wydziahu,

9) prawidlowa realizacja budzetu Wojewodztwa w czesci dotyczacej zadan Wydziatu,

10) planowanie wydatkow budzetowych oraz opracowywanie planéw finansowych,

11) opracowywanie okresowych harmonogramow realizacji wydatkéw budzetowych,

12) dysponowanie $rodkami budzetowymi zgodnie z klasyfikacja budzetows,

13) przygotowywanie i sporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych, analiz
statystycznych i biezacej informacji o realizacji zadan,

14) przygotowywanie materialow zrédlowych niezbednych do opracowania programow
wojewodzkich,

15) zapewnienie ochrony informacji niejawnych i posiadanych danych osobowych,

16) opracowywanie projektow porozumien w sprawie powierzenia zadan publicznych
Wojewddztwa innym jednostkom samorzadu terytorialnego,

17) zalatwianie spraw indywidualnych w ustalonym zakresie, w tym do
przygotowywania decyzji administracyjnych,

18) rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskow,

19) zapewnienie sprawnej obshugi interesantéw,

20) wspolpraca z Rzecznikiem Prasowym,

21) wspoldzialanie z innymi Wydzialami w sprawach wymagajacych uzgodnien,

22) uzyskiwanie kontrasygnaty Skarbnika w czynnoSciach prawnych wywolujacych
zobowigzania pieniezne,

23) prowadzenie zbioru przepiséw prawnych dotyczacych zakresu dzialania Wydziatu,

24) realizacja misji polityki jakoSci oraz zasad okreslonych w ksiedze jakoSci Urzedu,
prowadzenie caloksztaltu spraw zwiazanych z nadzorem nad wydzialowa
dokumentacja systemu zarzadzania jakoscia.

§8
W celu wlasciwego przekazu informacji o pracy Urzedu w gmachu znajduja sie tablice

informacyjne, na ktorych wywieszane sg informacje dotyczace:
1) ogloszen urzedowych,



2) godzin pracy Urzedu oraz dni i godzin przyje¢ interesantéw w sprawach skarg
1 wnioskow,

3) rozmieszczenia Wydzialow i zakresu ich kompetencji,

4) publikacji uchwat Sejmiku i Zarzadu,

5) prowadzonych postepowan z zakresu zamowien publicznych,

6) naboru pracownikoéw na stanowiska urzednicze.

Rozdzial 111
Zasady wykonywania funkcji kierowniczych.

§9

1. Caloksztaltem dzialan Urzedu kieruje Marszalek przy pomocy Wicemarszatkow,
Czlonko6w Zarzadu, Skarbnika oraz Dyrektoréw Wydzialow.

2. Skarbnik odpowiada za przygotowanie i sprawozdawczo$¢ z wykonania budzetu
Wojewddztwa, sprawne funkcjonowanie stuzb finansowo — ksiegowych Urzedu, a takze
na biezaco kontroluje prawidlowe wykonywanie planéw finansowych oraz nadzoruje
gospodarke finansowa Wydzialow.

3. Dyrektorzy Wydzialéw kieruja ich praca i odpowiadaja za zgodne z prawem, terminowe i
rzetelne wykonywanie powierzonych zadan.

4. Podzial zadan pomiedzy Marszalkiem, Wicemarszalkami, Czlonkami Zarzadu oraz
Skarbnikiem w zakresie nadzoru nad Wydzialami oraz samodzielnymi stanowiskami
okresla zalacznik nr 1 do Regulaminu.

5. Podzial zadan pomiedzy Marszalkiem, Wicemarszatkami i Czlonkami Zarzadu w zakresie
merytorycznego nadzoru nad realizacja zadan o charakterze wojewddzkim okresla
zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

6. Podzial zadan pomiedzy Marszatkiem, Wicemarszaltkami i Czlonkami Zarzadu w zakresie
kierowania, koordynowania i kontrolowania wojewddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych i wojewodzkich os6b prawnych oraz pelienia nadzoru wlascicielskiego
w spotkach prawa handlowego, w ktérych Wojewddztwo posiada akcje lub udzialy
okresla zalacznik nr 3 do Regulaminu.

§10

Zadania i kompetencje Marszatka:

1) wykonuje funkcje pracodawcy w stosunku do pracownikow Urzedu, jest
zwierzchnikiem shluzbowym kierownikow wojewddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych oraz wykonuje w stosunku do nich czynnoSci z zakresu prawa
pracy,

2) jest Przewodniczacym Zarzadu — przewodniczy posiedzeniom Zarzadu i organizuje
jego pracg,

3) podejmuje czynnos$ci nalezace do kompetencji Zarzadu w sprawach niecierpigcych
zwloki, zwigzanych bezposrednio z zagrozeniem interesu publicznego,

4) kieruje biezacymi sprawami Wojewo6dztwa,

5) reprezentuje Wojewddztwo na zewnatrz,

6) wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach =z zakresu
administracji publicznej,

7) udziela pelnomocnictw i upowaznien w sprawach nalezacych do jego wylacznej
kompetencji,

8) przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskow,

9) sprawuje bezpos$redni nadzér nad dzialalno$cig: Wicemarszatkow, Czlonkéw
Zarzadu, Skarbnika oraz bezposrednio podleglymi Dyrektorami Wydzialéw,



10) wydaje zarzadzenia ustalajace regulaminy wewnetrzne dotyczace funkcjonowania i
dzialalno$ci Urzedu i wprowadza je w zycie,

11) wyznacza zastepujacego go Wicemarszaltka lub Czlonka Zarzadu, ktorego
upowaznia jednocze$nie do pelienia obowigzkéw stuzbowych Marszatka w czasie
niemozno$ci osobistego sprawowania tej funkcji,

12) rozstrzyga spory kompetencyjne pomiedzy Dyrektorami Wydzialow,

13) przyjmuje o$wiadczenia woli spadkodawcy w trybie przewidzianym w kodeksie
cywilnym.

§11

Zadania i kompetencje Wicemarszatkow i Czlonkéw Zarzadu:

1) koordynacja i nadzor nad realizacja zadan podleglych bezposrednio Wydziatow,

2) sprawowanie nadzoru nad podleglymi wojew6dzkimi samorzadowymi jednostkami
organizacyjnymi, wojewodzkimi samorzadowymi instytucjami kultury i
wojewddzkimi osobami prawnymi,

3) organizacja wykonania i sprawowanie nadzoru nad realizacja uchwal Sejmiku
i Zarzadu,

4) skladanie o$wiadczen woli w imieniu Wojewodztwa na zasadach i w zakresie
przewidzianym ustawami i innymi przepisami prawa, a takze posiadanymi
pelnomocnictwami, =z poszanowaniem Kkryteriow celowo$ci, rzetelnosci
i gospodarnoéci,

5) wspoldzialanie z Sejmikiem i jego komisjami,

6) przedkladanie Sejmikowi spraw wnoszonych przez Zarzad w zakresie posiadanych
upowaznien,

7) przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskow,

8) reprezentowanie Wojewodztwa na uroczystoSciach i w czasie spotkan oficjalnych na
zasadach uzgodnionych z Marszalkiem.

§12

1. W celu umozliwienia nalezytego wykonywania obowigzkéw, osoby wchodzace w sklad
Zarzadu sa uprawnione do korzystania ze Srodkow bedacych w dyspozycji Urzedu, w tym
Srodkéw technicznych oraz $rodkow transportu.

2. Dyrektor Generalny jest odpowiedzialny za udostepnienie = Marszalkowi,
Wicemarszatkom oraz Czlonkom Zarzadu $rodkow okre§lonych w ust. 1, a w

szczegdlnosci:
1) sprzetu komputerowego stacjonarnego lub przeno$nego wraz zurzadzeniami
peryferyjnymi,

2) $rodkéw lacznosei, w tym telefonow stacjonarnych lub przenos$nych,
3) samochodow stuzbowych.

3. Dyrektor Generalny lub upowazniony przez niego pracownik Wydzialu Informatyki i
Administracji, niezwlocznie po zgloszeniu zapotrzebowania, udostepnia osobom
uprawnionym niezbedne $rodki i przygotowuje odpowiedni dokument wewnetrzny
potwierdzajacy ich przekazanie. Osoba uprawniona potwierdza podpisem przejecie
takich Srodkow.

4. Osoby uprawnione korzystaja z udostepnionych Srodkéw dla celow stuzbowych, zgodnie
z ich przeznaczeniem i wlasciwo$ciami, stosujgc odpowiednio wymogi przewidziane dla
pracownikow Urzedu. Dyrektor Generalny zapewnia osobom uprawnionym niezbedne
informacje w tym zakresie.



§13

1. Zadania i kompetencje Skarbnika:
1) przygotowywanie projektow budzetow Wojewoddztwa oraz uchwal budzetowych,
2) nadzér finansowy nad wykonywaniem budzetu,
3) kontrasygnowanie czynnos$ci prawnych mogacych powodowaé¢ powstanie
zobowigzan finansowych,
4) dokonywanie biezacych analiz budzetu i informowanie Zarzadu o wynikajacych z
nich wnioskach,
5) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym,
6) dokonywanie wstepnej kontroli kompletno$ci i rzetelno$ci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,
7) udzielanie upowaznien zgodnie z art. 57 ust. 3 ustawy o samorzadzie
wojewodztwa.
2. Skarbnik wykonuje swoje zadania przy pomocy Wydzialu Finansowego oraz Wydzialu
Ksiegowosci.

§14

1. Dyrektor Generalny Urzedu odpowiada za sprawne funkcjonowanie Urzedu, wlasciwa
organizacje pracy oraz racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi
przeznaczonymi na utrzymanie Urzedu, a w szczegolnoSci:

1) wykonuje w imieniu Marszatka funkcje kierownika administracyjnego Urzedu
nadzorujgc administracyjno-gospodarcza obstuge Urzedu,

2) prowadzi kontrole wewnetrzng Urzedu,

3) doskonali metody zarzadzania Urzedem, koordynuje i nadzoruje wdrazanie
systemow zarzadzania,

4) przedstawia projekty aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie Urzedu,

5) nadzoruje zarzadzanie majatkiem uzytkowanym przez Urzad,

6) zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzedu, w tym wlasciwe warunki pracy i jego
wyposazenie techniczne,

7) koordynuje i nadzoruje obstuge interesantow Urzedu,

8) nadzoruje terminowos$¢ i wlasciwos$é rozpatrywania skarg i wnioskow,

9) nadzoruje funkcjonowanie archiwum zakladowego,

10) wykonuje inne zadania z zakresu kierowania Urzedem zlecone przez Marszalka.

2. Dyrektor Generalny Urzedu jest jednocze$nie Dyrektorem Wydzialu Zamowien
Publicznych i Nadzoru Wlascicielskiego.

§15

Dyrektor Wydzialu Organizacyjnego i Kadr odpowiada za realizacje zadan polityki kadrowe;j
oraz sprawuje nadzor nad organizacja i czasem pracy pracownikow.

§16

1. Zadania i obowigzki wspolne dla wszystkich Dyrektoréw Wydzialow:
1) kierowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy powierzonego Wydzialu a w
szczegoblnosci zadan wynikajacych z Regulaminu Organizacyjnego Urzedu,
2) ustalanie zakreséw obowigzkéw dla pracownikow Wydzialow,
3) dbaloéé o merytoryczng i formalng prawidlowo$¢ podejmowanych decyzji oraz
sporzadzanych dokumentow, wnioskéw i opinii w Wydziale,
4) przygotowywanie:



P ®

a) materialow, wnioskow i projektow dokumentéw kierowanych na posiedzenia
Zarzadu i komisji Sejmiku,

b) projektéw odpowiedzi na wnioski komisji Sejmiku oraz interpelacje postow i
radnych,

5) wspélpraca z Pelnomocnikiem ds. Systemu Zarzadzania Jakos$cia w zakresie
utrzymania i doskonalenia funkcjonujacego w Urzedzie systemu zarzadzania
jako$cia wg wymagan normy PN-EN ISO 9001:2001,

6) dostep i przetwarzanie danych osobowych w zakresie zadan nadzorowanego
Wydziatu,

7) nadzoér nad przestrzeganiem ustaw:

a) o ochronie danych osobowych,
b) o dostepie do informacji publicznej,
¢) o ochronie informacji niejawnych,

8) reagowanie na zagrozenie wypadkowe,

9) uwierzytelnianie dokumentéw za zgodno$¢ z oryginalem na podstawie przepisow
ogolnych w zakresie zadan realizowanych przez Wydzial.

Dyrektor Wydzialu realizuje swoje obowigzki przy pomocy Zastepcy lub Zastepcow.
Jezeli w Wydziale nie utworzono lub nie obsadzono stanowiska Zastepcy, funkcje ta,

w czasie nieobecnos$ci Dyrektora, pelni pracownik wyznaczony w uzgodnieniu z
nadzorujacym Wydzial Marszalkiem, Wicemarszalkiem, Czlonkiem Zarzadu Ilub
Skarbnikiem.

5. Dyrektorzy Wydzialbw ponosza bezposrednia odpowiedzialno$¢ za prace Wydzialow
odpowiednio przed: Marszalkiem, nadzorujagcym Wydzial Wicemarszatkiem, Czlonkiem
Zarzadu lub Skarbnikiem.

§17

Do zadan, kompetencji i obowigzkdéw wspolnych dla wszystkich pracownikow Urzedu nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

znajomo$¢ oraz przestrzeganie przepisOw prawa, zwlaszcza przy opracowywaniu
projektow uchwal, zarzadzen, decyzji administracyjnych badz innych aktéw
normatywnych stanowigcych przedmiot dzialania Wydziahu,
nalezyte i zgodne z przepisami przyjmowanie i zalatwianie interesantow,
przestrzeganie terminéw zalatwiania powierzonych spraw,
nalezyte prowadzenie dokumentacji zalatwianych spraw, w tym ewidencjonowanie i
przechowywanie akt i dokumentéw zgodnie z obowigzujacym jednolitym
rzeczowym wykazem akt,
przestrzeganie ustaw:

a) o ochronie danych osobowych,

b) o dostepie do informacji publicznej,

¢) o ochronie informacji niejawnych,
przestrzeganie zasad dyscypliny pracy i norm postepowania zgodnie z
obowigzujacym regulaminem pracy i innymi aktami regulujacymi zagadnienia
pragmatyki stuzbowe;j.

Rozdzial IV
Organizacja i struktura organizacyjna Urzedu.
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Funkcjonowanie Urzedu oparte jest na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podzialu czynnosci stuzbowych i indywidualnej odpowiedzialnosci za
wykonanie powierzonych zadan.
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1. W sklad Urzedu wchodza Wydzialy: symbol akt:
1) Gabinet Marszalka GM
2) Kancelaria Sejmiku KS
3) Wydzial Edukacji i Nauki EN
4) Wydzial Europejskiego Funduszu Spolecznego FS
5) Wydzial Finansowy FN
6) Wydzial Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomosciami GK
7)  Wydzial Gospodarki GP
8) Wydzial Informatyki i Administracji Al
9) Wydzial Inwestycji Iw
10) Wydzial Komunikacji i Transportu KT
11) Wydzial Kontroli KN
12) Wydzial Ksiegowosci KG
13) Wydzial Kultury KL
14) Wydzial Obstlugi Prawnej (0)
15) Wydzial Ochrony Srodowiska OS
16) Wydzial Organizacyjny i Kadr OR
17) Wydzial Planowania Strategicznego i Przestrzennego SP
18) Wydzial Promocji i Wspélpracy Miedzynarodowej PR
19) Wydzial Rozwoju Regionalnego RR
20) Wydzial Teren6w Wiejskich ™
21) Wydzial Turystyki i Sportu TS
22) Wydzial Zamowien Publicznych i Nadzoru Wlascicielskiego ZN
23) Wydzial Zdrowia i Polityki Spolecznej ZD
24) Zespol Audytu Wewnetrznego AU
25) Miedzywydzialowy Zespo6l Zadaniowy w Bielsku —Bialej BB
26) Miedzywydzialowy Zesp6l Zadaniowy w Czestochowie CZ
2. W sklad Urzedu wchodza samodzielne stanowiska:
1) Pelmomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych IN
2) Stanowisko ds. Bezpieczenstwa, Higieny Pracy
i Spraw Przeciwpozarowych BH
3) Pelomocnik ds. zwigzanych z obronno$cia i bezpieczenstwem
publicznym OB
4) Pelmomocnik ds. systemu zarzadzania jakoScig ZJ
3. W sktad Urzedu wchodzi Biuro ds. przygotowania EURO 2012 w Wojewddztwie Slaskim.
4. Schemat organizacyjny Urzedu okresla zalgcznik nr 4 do Regulaminu.
5. Schematy organizacyjne Wydzialow okreSlajace stuzbowe podporzadkowanie ich
referatow, zespoloéw i stanowisk okresla zalacznik nr 5 do Regulaminu.
6. Marszalek w drodze zarzadzenia:

1) powotuje zespoly zadaniowe oraz pelnomocnikéw,
2) tworzy samodzielne stanowiska w Urzedzie.

§ 20

1. Do kierowniczych stanowisk w Urzedzie naleza:

1) Marszalek Wojewddztwa MW

2) Wicemarszalek Wojewodztwa WMW 1
3) Wicemarszalek Wojewodztwa WMW 2
4) Czlonek Zarzadu Wojewodztwa CZW 1
5) Czlonek Zarzadu Wojewoddztwa CZW 2



6) Skarbnik Wojewo6dztwa SK
7) Dyrektor Wydzialu

8) Zastepca Dyrektora Wydzialu

9) Kierownik referatu

10) Kierownik zespolu zadaniowego

2. Zakresy zadan Marszatka, Wicemarszaltkow i Czlonkow Zarzadu i Skarbnika okresla
zalacznik nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial vV

Struktura organizacyjna i szczegélowe zakresy dzialania Wydzialow.

§ 21

GABINET MARSZALKA (GM)

1. Struktura organizacyjna:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor,

Rzecznik Prasowy,

Biuro Prasowe,

Biuro Obstugi Zarzadu,
Sekretariaty czlonkow Zarzadu.

2. Zakres dzialania:

1)

2)

Rzecznik Prasowy (GM RZP) (podlegly bezposrednio Marszatkowi)

a) Ksztaltowanie pozadanego wizerunku Marszalka oraz  samorzadu
Wojewbddztwa w srodkach masowego przekazu,

b) Upowszechnianie informacji o dzialaniach i efektach pracy Zarzadu, Marszatka
i Urzedu,

c¢) Wspolpraca z mediami, obstuga prasowa Urzedu,

d) Organizowanie kontaktow czlonkéw Zarzadu i Dyrektorow Wydzialow z
dziennikarzami, organizacja konferencji prasowych.

Biuro Prasowe (GM BPR)

a) Redagowanie i dystrybucja biuletynu informacyjnego ,Aktualno$ci” oraz
innych form wydawniczych,

b) Reagowanie na krytyke prasowa dotyczaca dzialan Urzedu,

c) Wspolpraca z PAP w zakresie rozpowszechniania informacji o pracach
samorzadu Wojewddztwa,

d) Redagowanie i biezaca aktualizacja serwisu internetowego Wojewodztwa
Slaskiego (www.silesia-region.pl ),

e) Przygotowywanie projektow pism zwigzanych z peklieniem funkcji
reprezentacyjnych Marszalka,

f) Redagowanie biuletynu ,,System Informacji Zarzadu”.

3) Biuro Obshlugi Zarzadu (GM BOZ)

a) przygotowywanie posiedzen Zarzadu, sporzadzanie protokoldéw z posiedzen,
rozsytanie dokumentow po posiedzeniach,

b) sporzadzanie sprawozdan z uchwal podjetych przez Zarzad oraz ze spotkan
czlonkéw Zarzadu w okresie miedzysesyjnym,

c) przekazywanie uchwal Zarzadu organom nadzoru,

d) obstuga narad dyrektorow.
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4) Sekretariaty czlonkéw Zarzadu
a) Obsluga organizacyjno-biurowa sekretariatow,
b) Prowadzenie kalendarza spotkan i wizyt,
¢) Czuwanie nad terminowos$cia realizacji ustalen z narad z udzialem czlonkéw
Zarzadu oraz wydawanych przez nich polecen stuzbowych.

§22
KANCELARIA SEJMIKU (KS)

3. Struktura organizacyjna:
1) Dyrektor,
2) Zastepca Dyrektora,
3) Obsluga radnych,
4) Sekretariat.

4. Zakres dzialania:
1) Obshluga radnych (KS OR)
g) obsluga sesji Sejmiku:

- przygotowywanie i prowadzenie niezbednej dokumentacji oraz
korespondencji z sesji Sejmiku, zgodnie z obowigzujacymi regulacjami
prawnymi,

- prowadzenie rejestru uchwal Sejmiku oraz przekazywanie oryginalnie
podpisanych uchwal do Gabinetu Marszalka,

h) obsluga posiedzen komisji:

- przygotowywanie 1 prowadzenie niezbednej dokumentacji oraz
korespondencji z posiedzen komisji, zgodnie z obowigzujacymi
regulacjami prawnymi,

- prowadzenie rejestru wnioskoéw i opinii komisji,

i) biezace sprawy radnych:

- przygotowywanie 1 prowadzenie niezbednej dokumentacji oraz
korespondencji radnych, zgodnie z obowigzujacymi regulacjami
prawnymi,

- obstuga klub6w radnych,

- prowadzenie ewidencji oraz zalatwianie interpelacji i zapytan radnych,

j) wspoldzialanie z Wydzialami w zalezno$ci od potrzeb Sejmiku, komisji
i radnych.

2) Sekretariat (KS SE)
a) obstugaizaopatrzenie Wydzialu,
b) prowadzenie ewidencji korespondencji przychodzacej i wychodzacej,
c¢) dystrybucja korespondencji pomiedzy pracownikami,
d) wspoldzialanie z Wydzialami w zaleznoSci od biezacych potrzeb.

§ 23
WYDZIAL EDUKACJI I NAUKI (EN)
2. Struktura organizacyjna:

1) Dyrektor,
2) Zastepca Dyrektora,
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3) Referat nadzoru organizacyjnego,
4) Referat ekonomiczno — finansowy,
5) Stanowisko ds. kadrowych,
6) Sekretariat.
3. Zakres dzialania:
1) Referat nadzoru organizacyjnego (EN NO)

a)

b)

d)
e)

g
h)

j)
k)

)

inicjowanie, koordynowanie i realizowanie zadan strategicznych z zakresu
edukacji i nauki okreslonych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2000 — 2020,

projektowanie rozwoju i kierunkow ksztalcenia w szkolach, placéwkach
o$wiatowych, zakladach ksztalcenia nauczycieli oraz kolegiach pracownikow
shuzb spotecznych, dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewodztwo
Slaskie,

wykonywanie nadzoru nad podleglymi jednostkami w zakresie dzialalno$ci
statutowej, organizacyjnej i administracyjnej,

wspolorganizowanie wymiany i wspolpracy miedzynarodowej w dziedzinie
oSwiaty,

wspélpraca z  organizacjami  mlodziezowymi oraz  organizacjami
pozarzadowymi w zakresie edukacji publicznej,

organizowanie otwartego konkursu ofert na zadania publiczne Wojewodztwa
Slaskiego w dziedzinie edukacji publicznej, realizowanie uméw zawieranych
w wyniku tego konkursu,

organizowanie konkursu na stypendia Wojewodztwa Slaskiego dla uczniéw
i studentow oraz realizacja tych stypendiéw,

prowadzenie spraw dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, w tym
przeprowadzanie postepowan egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych
sie 0 awans zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego,

prowadzenie rejestru zaswiadczen o zdaniu egzaminu na stopien nauczyciela
mianowanego,

prowadzenie spraw w zakresie pomocy publicznej, w tym wydawanie
zaswiadczen o udzielonej pomocy publicznej,

prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania zasilku pienieznego w ramach
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkot i placowek oswiatowych, zakladow
ksztalcenia nauczycieli oraz kolegiow pracownikéw shuzb spolecznych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Wojewodztwo Slaskie, korzystajacych
z opieki zdrowotnej,

koordynowanie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem przez podlegle jednostki
funduszy strukturalnych.

2) Referat ekonomiczno — finansowy (EN EF)

a)
b)

c)
d)

e)
f)

opracowywanie projektow planu finansowego w czeSci dotyczacej zakresu
dzialania Wydziahu i podleglych jednostek,

opracowywanie okresowych harmonogramow realizacji dochodéw i wydatkow
budzetowych Wydziatu i podleglych jednostek,

sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan budzetowych,

wykonywanie nadzoru w zakresie gospodarki finansowej w podleglych
jednostkach,

tworzenie i aktualizacja baz danych dotyczacych dzialalno$ci podleglych
jednostek,

aktualizowanie, udostepnianie informacji publicznych w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu,
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g) wprowadzanie zmian do Wieloletniego Programu Inwestycyjnego
Wojewodztwa Slaskiego i przekazywanie ich, w formie pisemnej, do Wydzial
Inwestycji,

h) wspolpraca z Wydzialem Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomo$ciami
oraz Wydzialem Gospodarki w zakresie gospodarowania mieniem
nieruchomym i ruchomym podleglych jednostek.

3) Stanowisko ds. kadrowych (EN KA)
a) prowadzenie spraw osobowych dyrektor6ow podleglych jednostek,
b) prowadzenie spraw dotyczacych powolywania i odwolywania dyrektoréw
w podleglych jednostkach,
c) prowadzenie spraw zwigzanych z procedura przyznawanie nagrod i odznaczen,
d) opracowywanie rocznych planéw kontroli w podleglych jednostkach
oraz sprawozdan z ich realizacji.

4) Sekretariat (EN SE)

a) prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie przestrzegania przez
pracownikow instrukeji kancelaryjnej i przepisow Kodeksu Postepowania
Administracyjnego oraz wykonywania uchwal Zarzadu i Sejmiku,

b) obsluga i zaopatrzenie Wydziatu,

¢) prowadzenie dokumentacji dotyczacej dzialalnosci Wydzialu, w tym ewidencji
pism przychodzacych i wychodzacych,

d) dystrybucja spraw pomiedzy pracownikow Wydziahu,

e) prowadzenie ewidencji mienia w Wydziale.

§ 24
WYDZIAL EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO (FS)

1. Struktura organizacyjna:
1) Dyrektor,
2) Zastepca Dyrektora,
3) Zastepca Dyrektora,
4) Zastepca Dyrektora,
5) Zastepca Dyrektora,
6) Referat ZPORR 2004 — 2006,
7) Referat obshugi finansowej,
8) Referat zarzadzania EFS,
9) Referat kontroli i monitorowania EFS,
10) Referat Pomocy Technicznej, informacji i promocji,
11) Referat wyboru projektow EFS,
12) Referat obstugi projektow EFS,
13) Referat wsparcia systemowego EFS,
14) Referat koordynacji projektow systemowych,
15) Zesp6t ds. nadzoru,
16) Sekretariat.

2. Zakres dzialania:
1) Referat ZPORR 2004 — 2006 (FS ZR)
Realizacja zadan okre$lonych w podrecznikach procedur i instrukcjach wykonawczych,
a w szczegolnosci:
a) obstuga wdrazania dzialain w ramach II Priorytetu ZPORR 2004-2006,
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b) sprawowanie nadzoru nad prawidlowa realizacja uméw o pelnieniu roli
Instytucji Wdrazajacej przez GARR S.A.,

c) agregowanie informacji dotyczacych stanu platno$ci w ramach II Priorytetu
ZPORR, wlaczajac dzialania wdrazane przez Wojewodzki Urzad Pracy w
Katowicach oraz GARR S.A.,

d) rozliczanie oraz kontrola projektow w ramach ZPORR i raportowanie o
wykrytych nieprawidlowosciach,

e) sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscia realizacji projektéw i wykonania
umow o dofinansowanie projektow,

f) obsluga procesu monitoringu — weryfikacja sprawozdan z realizacji projektow
oraz przygotowywanie sprawozdan z realizacji wdrazanych dzialan,

g) biezacy nadzor nad podrecznikami procedur wdrazania, w szczeg6lnosSci dbanie
o ich aktualizacje zgodnie z zasadami Programu,

h) obsluga proces naboru i oceny wnioskow o dofinansowanie oraz
przygotowywania umow o dofinansowanie projektow,

i) obsluga systemu SIMIK.

2) Referat obshlugi finansowej (FS OF)
Realizacja zadan okre$lonych w podrecznikach procedur i instrukcjach wykonawczych,
a w szczego6lnosci:

a) opracowywanie rocznego planu dochodéw i wydatkéw budzetowych,

b) nadzér na realizacja planu finansowego Wydziatu,

¢) prowadzenie ewidencji umow i zlecen zawartych ze Srodkéw budzetowych,

d) sporzadzanie sprawozdan z wykonania dochodéw i wydatkéw budzetowych
Wydzialu,

e) opracowywanie okresowych harmonograméw realizacji zadan,

f) dokonywanie analizy przeplywu §érodkéw finansowych oraz stopnia
wykorzystania $rodkdw w stosunku do zatwierdzonego harmonogramu
rzeczowo-finansowego,

g) obshluga finansowa PO KL i ZPORR, w tym: przygotowywanle dyspozycji oraz
harmonograméw platnoéci, opracowywanle rocznej i wieloletniej prognozy
wydatkéw w ramach priorytetow i dzialan, sporzadzanie wnioskéw i rozliczanie
sSrodkéw otrzymanych z budzetu panstwa oraz pozyskanych z innych zZrodel,
sporzadzanie po$wiadczenia i deklaracji wydatkow, zadania zwigzane z
realizacja kontraktu wojewo6dzkiego,

h) weryfikacja wnioskéw o platno$¢ w ramach Pomocy Technicznej od Instytucji
Posredniczacej oraz Instytucji PoSredniczacej 2 stopnia,

i) uczestnictwo w kontrolach prowadzonych przez Wydzial w charakterze
doradczym,

j) obsluga systeméw informatycznych.

3) Referat zarzadzania EFS (FS RZ)
Realizacja zadan okre$lonych w podrecznikach proceduri instrukcjach wykonawczych,
a w szczeg6lnosci:

a) zarzadzanie priorytetami w ramach komponentu Regionalnego Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki ( Priorytety VI-IX), w tym w szczegolnoSci
sporzadzanie Planéw Dzialan, nadzor nad prawidlowym wykonywaniem zadan
i funkcji powierzonych przez Instytucje Posredniczaca na rzecz Instytucji
Posredniczacej 2 stopnia oraz wydawanie wytycznych w tym zakresie,

b) koordynacja wdrazania PO KL w regionie,

c) przygotowywanie i nadzér nad systemem zarzadzania i kontroli w Instytucji
Posredniczacej i Instytucji PoSredniczacej 2 stopnia,
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d)

e)
f)

g)
h)

J)

k)

opracowywanie instrukeji wykonawczych, weryfikacja instrukeji
przygotowanych przez Instytucje Posredniczaca 2 stopnia, opracowywanie
wytycznych na poziomie komponentu regionalnego PO KL,

opiniowanie proponowanych kryteriow szczegoélowych wyboru i kryteriow
oceny projektow oraz stwierdzanie ich zgodno$¢ z zasadami Programu,
wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem nad wdrazaniem projektow
systemowych oraz wlasnych Instytucji Posredniczacej i Instytucji
Posredniczacej 2 stopnia,

obstuga prac i posiedzen Podkomitetu Monitorujacego PO KL,

udzial i prowadzenie ewaluacji Programu lub jego czeSci oraz obstluga Grupy
Sterujacej Ewaluacja na poziomie regionu,

opracowywanie prognoz i analiz oraz propozycji dla Zarzadu Wojewodztwa w
zakresie przeksztalcen organizacyjno-programowych na rzecz potrzeb
regionalnych, identyfikacji i klasyfikacji probleméw rozwoju wojewodztwa,
ksztaltowania zalozen i kierunkow rozwoju regionu poprzez inicjowanie,
prowadzenie i weryfikacje prac koncepcyjno-programowych z uwzglednieniem
zalozen polityki Unii Europejskiej, przygotowywania programow operacyjnych
wspoHinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego,

uczestnictwo w pracach nad aktualizacja Strategii Rozwoju Wojewodztwa na
lata 2000-2020 oraz wspolpraca w tym zakresie z Urzedem Statystycznym w
Katowicach, Wojewo6dzkim Urzedem Pracy oraz subregionami wojewo6dztwa
§laskiego, wydzialami Urzedu Marszalkowskiego i Slaskiego Urzedu
Wojewbdzkiego oraz innymi organizacjami zaangazowanymi w proces
programowania,

obstuga systemo6w informatycznych.

4) Referat kontroli i monitorowania EFS (FS KM)
Realizacja zadan okres§lonych w podrecznikach procedur i instrukcjach wykonawczych,
a w szczego6lnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g

prowadzenie kontroli realizowanych przez beneficjentbw projektéw oraz
projektow wlasnych i systemowych, w szczegbélno$ci stosowania wymogu
posiadania odrebnych systemo6w ksiegowania,

prowadzenie kontroli systemu zarzadzania i kontroli, zgodnie z wymogami
Programu, we wszystkich instytucjach zaangazowanych w jego realizacje w
regionie,

sporzadzanie rocznego planu kontroli oraz prowadzenie ewidencji
prowadzonych kontroli projektéw oraz upowaznien do kontroli,

nadzor i obsluga systemu raportowania o nieprawidlowosciach na poziomie
komponentu regionalnego PO KL a jeSli jest to konieczne, podejmowanie
dzialan zmierzajacych do odzyskania kwot nieprawidlowo wykorzystanych lub
nienaleznie wyplaconych,

monitoring dzialan i priorytetow PO KL, w szczegélnosSci dokonywanie
weryfikacji sprawozdan przedkladanych przez Instytucje Poéredniczaca 2
stopnia i sporzadzanie sprawozdan dla Instytucji Zarzadzajacej PO KL,

obstuga systemo6w informatycznych,

agregowanie i prezentacja informacji na temat realizacji PO KL w regionie.

5) Referat Pomocy Technicznej, informacji i promocji (FS PT)
Realizacja zadan okre$lonych w podrecznikach procedur i instrukcjach wykonawczych,
a w szczego6lnosci:

a)

planowanie wykorzystania Pomocy Technicznej ZPORR i PO KL w regionie, w
tym przygotowywanie harmonogramu finansowo-rzeczowego realizacji dzialan
Pomocy Technicznej,
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b) nadzér nad zadaniami zleconymi Instytucji Posredniczacej 2 stopnia w zakresie
zadan dotyczacych Pomocy Technicznej,

c) analiza wydatkdbw ponoszonych w ramach Pomocy Technicznej PO KL i
ZPORR,

d) przygotowywanie sprawozdan z realizacji Pomocy Technicznej PO KL i ZPORR,

e) nadzo6r nad finansowanymi z Pomocy Technicznej PO KL zadaniami Instytucji
Posredniczacej 2 stopnia,

f) przygotowywanie wniosku o platno$¢ w ramach Pomocy Technicznej,

g) przygotowywanie analiz i opracowan dotyczacych wykorzystania Pomocy
Technicznej oraz kosztow funkcjonowania instytucji,

h) zapewnienie powszechnego dostepu do informacji o mozliwoSciach uzyskania
wsparcia w ramach PO KL,

i) koordynacja i planowanie dzialaii promocyjnych i informacyjnych dotyczacych
Programu na terenie Wojewddztwa,

j) sporzadzanie sprawozdan z realizacji Planu Komunikacji dla PO KL,

k) obstuga Punktu Informacyjnego PO KL,

1) zapewnienie i obsluga procesu rozwoju kadr Instytucji PoSredniczacej PO KL,

m) przygotowanie i przeprowadzanie postepowania o udzielenie zamoOwienia
publicznego oraz monitorowanie udzielonych zaméwien publicznych w ramach
PO KL,

n) uczestnictwo w Kkontrolach systemu zarzadzania i kontroli w charakterze
doradczym,

0) obshluga systemow informatycznych.

6) Referat wyboru projektow EFS (FS WP)
Realizacja zadan okre$lonych w podrecznikach procedur i instrukcjach wykonawczych,
a w szczego6lnosci:
a) obstluga procesu naboru i oceny wnioskow o dofinansowanie projektow w
ramach PO KL (tryb konkursowy),
b) udzial w opracowywaniu Planéw Dzialan w czesci dotyczacej konkursow,
¢) opracowywanie harmonogramoéw oglaszania konkurséw w ramach PO KL,
d) przyjmowanie i rejestracja wnioskéw o dofinansowanie projektow,
e) przeprowadzanie weryfikacji formalnej wnioskéw oraz organizowanie prac
zwigzanych z ocena merytoryczna i negocjacjami przyznanego dofinansowania,
f) obsluga procesu rozpatrywania odwolan od decyzji o nieprzyznaniu
dofinansowania,
g) opracowywanie dokumentacji konkursowej, w tym okre$lanie szczegdtowych
kryteriéw oceny i wyboru projektéw,
h) informowanie potencjalnych beneficjentéw Programu o stosowanych
procedurach oraz kryteriach wyboru projektow,
i) przygotowywanie uméw o dofinansowanie projektow i przeprowadzenie
procesu ich podpisywania,
j) obsluga procesu weryfikacji i zbierania zabezpieczen prawidlowej realizacji
umo6w o dofinansowanie projektow,
k) obsluga systemo6w informatycznych.

7) Referat obstugi projektow EFS (FS OP)
Realizacja zadan okre$lonych w podrecznikach procedur i instrukcjach wykonawczych,
a w szczego6lnosci:

a) wykonywanie zadan zwiazanych z nadzorem nad realizacja projektéw
wdrazanych przez Instytucje Posredniczaca oraz prawidlowoscig realizacji
umo6w o dofinansowanie projektow,

b) rozliczanie projektow na podstawie przedkladanych wnioskéw o platnosé,
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c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)

prowadzenie monitoringu rzeczowo-finansowego projektow,

opiniowanie i zatwierdzanie zmian wprowadzanych do projektow,
przygotowywanie aneksow do umoéw o dofinansowanie projektow oraz obstuga
procesu ich podpisywania,

obsluga procesu prognozowania stanu platno$ci w ramach wdrazanych dzialan,
bezposredni kontakt z projektodawcami, w celu usprawnienia procesu
realizacji i rozliczania projektow,

przygotowywanie dokumentacji niezbednej do sporzadzania pos$wiadczenia i
deklaracji wydatkow do Instytucji Zarzadzajacej PO KL,

obsluga systeméw informatycznych.

8) Referat wsparcia systemowego EFS (FS WS)
Realizacja zadan okres§lonych w podrecznikach procedur i instrukcjach wykonawczych,
a w szczego6lnosci:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

g
h)

i)
j)

udzial w procesie informowania o mozliwoSciach wsparcia w ramach projektow
systemowych oraz zasadach przygotowania projektu i wypehliania wniosku o
dofinansowanie projektu,

opiniowanie zalozen do projektow systemowych realizowanych przez wskazane
instytucje,

udzial w przygotowywaniu Planu Dzialania, w cze$ci dotyczacej projektow
systemowych,

obsluga procesu naboru i oceny wnioskéw o dofinansowanie projektow w
ramach PO KL (tryb systemowy),

przyjmowanie i rejestracja wnioskow o dofinansowanie projektow,
przeprowadzanie weryfikacji formalnej wnioskow oraz organizowanie prac
zwigzanych z oceng merytoryczng,

obsluga procesu negocjowania projektow z Instytucja Zarzadzajaca oraz
beneficjentami systemowymi,

przygotowywanie uméw / uchwal / decyzji o dofinansowanie projektow i
przeprowadzenie procesu ich podpisywania lub wydawania,

uczestnictwo w kontrolach projektow systemowych w charakterze doradczym,
obsluga systeméw informatycznych.

9) Referat koordynacji projektow systemowych (FS PS)
Realizacja zadan okre$lonych w podrecznikach procedur i instrukcjach wykonawczych,
a w szczego6lnosci:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g
h)

wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem nad realizacja projektow
systemowych wdrazanych przez Instytucje Posredniczaca i Instytucja
Posredniczaca 2 stopnia oraz prawidlowoscig realizacji umoéw / uchwal /
decyzji o dofinansowanie projektow,

rozliczanie projektow systemowych na podstawie przedkladanych wnioskoéw o
platnos¢,

prowadzenie monitoringu rzeczowo-finansowego projektéw systemowych,
opiniowanie zmian wprowadzanych do projektéw systemowych i ich
przedkladanie do akceptacji Instytucji Zarzadzajacej,

przygotowywanie anekséw do umoéow / uchwat / decyzji o dofinansowanie
projektow systemowych oraz obstuga procesu ich podpisywania lub zmiany,
udzial w procesie prognozowania stanu platno$ci w ramach wdrazanych
dzialan,

bezposredni kontakt z instytucjami realizujacymi projekty systemowe, w celu
usprawnienia procesu realizacji i rozliczania projektow,

przygotowywanie dokumentacji niezbednej do sporzadzania pos$wiadczenia i
deklaracji wydatkow do Instytucji Zarzadzajacej PO KL,
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i) uczestnictwo w kontrolach projektow systemowych w charakterze doradczym,
j) obsluga systeméw informatycznych.

10) Zespo6l ds. nadzoru (FS ZN)
a) wykonywanie nadzoru finansowego nad Wojewo6dzkim Urzedem Pracy,
b) wykonywanie nadzoru nad Wojewddzkim Urzedem Pracy.

11) Sekretariat (FS SE)

a) biezaca obstluga sekretariatu Wydzialu,

b) prowadzenie spraw organizacyjno — kadrowych pracownikéw Wydzialu,

¢) ewidencja korespondencji przychodzacej i wychodzacej z Wydziahu,

d) nadzor nad rozdzialem poczty wplywajacej pomiedzy poszczegolne referaty,

e) przygotowywanie korespondencji wychodzacej,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem Wydzialu w materialy i
urzadzenia biurowe,

g) gromadzenie i rejestracja wplywajacych do Wydzialu zewnetrznych i
wewnetrznych aktow prawnych,

h) prowadzenie biezacej ewidencji mienia rzeczowego w Wydzialu,

i) prowadzenie dokumentacji w cze$ci wynikajacej z zakresu powierzonych
czynno$ci oraz przechowywanie oryginalow dokumentacji systemu zarzadzania
jakosScia,

j) obsluga systemdéw informatycznych.

§ 25
WYDZIAL FINANSOWY (FN)

1. Struktura organizacyjna:
1) Dyrektor — Zastepca Skarbnika,
2) Referat planowania, wykonywania, ksiegowos$ci budzetu,
3) Referat planowania i wykonywania funduszy strukturalnych,
4) Zespol zadaniowy ds. ksiegowosci budzetu i sprawozdawczoSci,
5) Sekretariat.

2. Zakres dzialania:
1) Referat planowania, wykonywania, ksiegowosci budzetu (FN RB)

a) zbieranie z Wydzialow danych analitycznych i opracowywanie na ich podstawie
projektu budzetu Wojewodztwa,

b) przygotowywanie do zatwierdzenia przez Zarzad ukladu wykonawczego
budzetu z podzialem na zadania realizowane i nadzorowane przez wydzialy
merytoryczne w podziale na wlasne, zlecone oraz otrzymane z funduszy
strukturalnych,

c) opracowywanie planu finansowego Urzedu oraz biezaca jego aktualizacja,

d) opracowywanie okresowych i rocznych sprawozdan oraz analiz z przebiegu
wykonania budzetu Wojewodztwa, w tym zadan realizowanych z dotacji
otrzymywanych z budzetu Wojewody Slaskiego oraz z funduszy strukturalnych,

e) prowadzenie ewidencji dochodow i wydatkow w pelnej klasyfikacji budzetowe;j,
w rozbiciu na zadania wlasne, zlecone i z funduszy strukturalnych oraz w
podziale na poszczegolne Wydzialy jako dysponentow Srodkéw budzetowych.

2) Referat ds planowania i wykonywania funduszy strukturalnych (FN RF)
a) zbieranie z Wydzialow danych analitycznych i opracowywanie na ich podstawie
projektu budzetu wojewddztwa w zakresie ZPORR, RPO, PO KL,
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b) przygotowywanie do zatwierdzenia przez Zarzad ukladu wykonawczego
budzetu w zakresie ZPORR, RPO, PO KL,

c) prowadzenia biezacej kontroli i analizy wykorzystania $rodkow z funduszy
strukturalnych w ramach ZPORR, RPO, PO KL,

d) sporzadzanie okresowych sprawozdan i analiz ekonomicznych z przebiegu
wykonania budzety z funduszy strukturalnych w ramach ZPORR, RPO, PO KL.

3) Zespoélt zadaniowy ds. ksiegowosci budzetu i sprawozdawczosci (FN BIS)

a) zbieranie z Wydzialéw danych analitycznych i opracowywanie na ich podstawie
projektu budzetu Wojewodztwa po stronie dochodow,

b) planowanie i wykonywanie planéw finansowych zakladow budzetowych,
rachunkéw dochodéw wlasnych oraz sporzadzanie zbiorczych okresowych
sprawozdan o §rodkach pozabudzetowych, w tym funduszy celowych,

c) prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczo$ci budzetu, w tym ksiegowanie
syntetyczne i analityczne w zakresie budzetu i funduszy strukturalnych,
zgodnie z planem kont dla budzetu Wojewddztwa,

d) sporzadzanie przelewéw dotyczacych przekazania $rodkow dla jednostek
budzetowych oraz dotyczacych rozliczen z budzetem panstwa,

e) sporzadzanie sprawozdan:

- miesiecznych, kwartalnych i rocznych z wykonania dochodéw i wydatkow
budzetowych oraz ze Srodkéw funduszy strukturalnych,

- kwartalnych i rocznych o dotacjach i wydatkach zwigzanych z
wykonywaniem zadan z zakresu administracji rzadowej zleconych
jednostkom samorzadu terytorialnego,

- kwartalnych i rocznych o nadwyzce lub deficycie jednostki samorzadu
terytorialnego,

- kwartalnych i rocznych o stanie zobowigzan wg tytuléw dluznych oraz
gwarancji i poreczen,

- kwartalnych i rocznych o stanie naleznosci,

- oraz innych o ktéorych mowa w Rozporzadzeniu w sprawie
sprawozdawczo$ci budzetowej,

f) sporzadzanie bilansu z wykonania budzetu,

g) opracowywanie projektow uchwal w sprawie zmian budzetu i w budzecie,

h) zarzadzanie czasowo wolnymi Srodkami budzetowymi, wspolpraca z bankami:

- przygotowywanie projektow uchwat i umoéow cywilnoprawnych w sprawach
bankowych,

- negocjacje z bankami w sprawie lokat terminowych, prowadzenie
rachunkéw tych lokat, w tym obrét lokacyjnymi papierami
warto$ciowymi,

- biezaca obsluga i analiza zadluzenia Wojewodztwa z tytulu zaciagnietych
kredytow.

i) koordynacja i prowadzenie sprawozdawczo$ci zwigzanej z ustawa o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

4) Sekretariat (FN SE)
a) obsluga i zaopatrzenie Wydzialu,
b) prowadzenie ewidencji korespondencji wchodzacej i wychodzacej,
¢) dystrybucja spraw pomiedzy pracownikow,
d) kontrola stosowania instrukcji kancelaryjnej w Wydziale,
e) przygotowanie korespondencji wychodzacej,
f) nadzo6r nad terminowo$cia zalatwianych spraw,
g) prowadzenie spraw pracowniczych Wydziahu.
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1.

2.

§ 26

WYDZIAL GEODEZJI, KARTOGRAFII
I GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI (GK)

Struktura organizacyjna:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Dyrektor,

Zastepca Dyrektora ds. Geodezji i Kartografii,

Zastepca Dyrektora ds. Gospodarki NieruchomosSciami,
Referat ds. geodezji i kartografii,

Referat administrowania i obrotu nieruchomo$ciami,

Referat nabywania nieruchomosci i regulacji stanéw prawnych,
Referat finansowo-ksiegowy,

Sekretariat.

Zakres dzialania:
1) Referat ds. geodezji i kartografii (GK RG)

a) ksztaltowanie polityki regionalnej w zakresie geodezji i kartografii,

b) wspoéldzialanie z Glownym Geodeta Kraju w zakresie realizacji na obszarze
Wojewodztwa polityki panstwa w zakresie geodezji i kartografii,

c¢) nadzé6r nad prowadzeniem wojewoddzkiego zasobu geodezyjnego i
kartograficznego,

d) zlecanie @ wykonania opracowan  topograficznych, tematycznych i
fotogrametrycznych dla obszaru Wojewodztwa,

e) nadzor nad prowadzeniem wojewodzkich baz danych wchodzacych w sklad
krajowego systemu informacji o terenie,

f) sporzadzanie wojewodzkich zestawien zbiorczych danych objetych ewidencja
gruntéw i budynkow,

g) analiza zmian w strukturze agrarnej oraz programowanie i koordynacja prac
urzadzeniowo-rolnych,

h) monitorowanie zmian w sposobie uzytkowania gruntéw oraz ich bonitacji,

i) koordynacja zarzadzania siecia ASG-PL,

j) wydawanie zezwolen Marszatka Wojewodztwa, dotyczacych
rozpowszechniania, rozprowadzania oraz reprodukowania w celu
rozpowszechniania i rozprowadzania, materialdbw stanowigcych panstwowy
zasoOb geodezyjny i kartograficzny,

k) przygotowanie propozycji wydatkowania $rodkéow budzetowych oraz
Wojewddzkiego  Funduszu  Gospodarki  Zasobem  Geodezyjnym i
Kartograficznym na realizacje zadan geodezyjnych, kartograficznych, oraz
urzadzeniowo-rolnych,

1) opiniowanie rocznego planu pracy Wojewddzkiego Osrodka Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej,

m) przeprowadzanie kontroli w zakresie przestrzegania przepisOow prawa w
dziedzinie geodezji i kartografii,

n) wspolpraca z Wydzialem Rozwoju Regionalnego w zakresie wdrazania SPO
~Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnos$ciowego oraz rozwoj obszarow
wiejskich 2004 - 2006” dzialanie 2.2 Scalanie gruntéw,

o) wykonywanie nadzoru nad Wojewddzkim Os$rodkiem Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej,

p) wykonywanie nadzoru nad Biurami Geodezji i Terenéw Rolnych,

q) realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Regionalnego Systemu
Informacji Przestrzennej,
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r)

wspolpraca z Wydzialem Terenow Wiejskich w zakresie wdrazania Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013.

2) Referat administrowania i obrotu nieruchomosciami (GK RA)

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)
J)

k)

)

opracowywanie i przedkladanie propozycji dotyczacych strategicznych
kierunkéw gospodarowania i dysponowania zasobem nieruchomosci
Wojewodztwa,

opracowywanie analiz dotyczacych gospodarowania nieruchomosciami,
zbywanie prawa wlasnoSci i prawa uzytkowania wieczystego w drodze
przetargowej i bezprzetargowej,

sporzadzanie i podawanie do publicznej wiadomo$ci wykazu nieruchomosci
przeznaczonych do sprzedazy, oddania w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie,
najem lub dzierzawe,

oglaszanie, organizowanie i przeprowadzanie przetargéw na sprzedaz, najem i
dzierzawe nieruchomosci stanowigcych zas6b Wojewodztwa,

ustanawianie trwalego zarzadu na rzecz samorzadowych jednostek
organizacyjnych, na ich wniosek,

sporzadzanie decyzji o wygas$nieciu trwalego zarzadu,

sporzadzanie decyzji o przekazaniu trwalego zarzadu pomiedzy jednostkami
organizacyjnymi samorzadu na ich wniosek,

przekazywanie nieruchomosci na wyposazenie samorzadowych oséb prawnych
lub samorzadowych jednostek organizacyjnych,

protokolarne przejmowanie nieruchomos$ci pozostalych po likwidacji, lub
prywatyzacji samorzadowych oso6b prawnych lub wojewodzkich jednostek
organizacyjnych oraz nieruchomosci zgloszonych jako mienie zbedne,
przygotowanie spraw zwigzanych z zamiang nieruchomosci Wojewodztwa ze
Skarbem Panstwa, jednostkami samorzadu terytorialnego, oraz osobami
fizycznymi i prawnymi,

przygotowywania spraw zwigzanych z darowizng nieruchomos$ci na cele
publiczne, na rzecz Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego,

m) przygotowywanie procedur i zlecanie wykonania wycen nieruchomosci oraz

n)
0)

p)

t)

u)

V)

inwentaryzacji technicznej budynkéw, odbiér dokumentacji i operatow
szacunkowych,

naliczanie i aktualizacja oplat z tytulu uzytkowania wieczystego i trwalego
zarzadu,

ustalanie czynszow z tytulu najmu i dzierzawy, oraz optlat z tytulu uzytkowania i
stuzebno$ci,

przygotowywanie spraw zwigzanych z udzielaniem bonifikat od oplat z tytulu
uzytkowania wieczystego, trwalego zarzadu, oraz od cen sprzedawanych
bezprzetargowo lokali mieszkalnych i nieruchomosci,

prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem nakladéw jednostce organizacyjnej,
przy wygasnieciu trwalego zarzadu,

ustalanie i egzekwowanie terminow dotyczacych zagospodarowania
nieruchomosci oddanych w uzytkowanie wieczyste,

przygotowywanie spraw zwigzanych =z przyznawaniem przez Sejmik
pierwszenstwa nabycia najemcom lokali lub dzierzawcom nieruchomosci,
prowadzenie spraw zwigzanych z najmem i dzierzawa oraz zbywaniem
nieruchomosci przez samodzielne publiczne zaklady opieki zdrowotnej, a takze
spraw zwigzanych z najmem i dzierzawa lokali uzytkowych samodzielnych
publicznych zakladow opieki zdrowotnej,

wykonywanie nadzoru nad Slaskim Zarzadem Nieruchomo&ci.
przygotowywanie spraw zwigzanych z wydzielaniem w publicznym zasobie
mieszkaniowym Wojewodztwa lokali zwigzanych ze stosunkiem pracy,
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w) uzyskiwanie zaswiadczen o samodzielnos$ci lokali mieszkalnych i uzytkowych,

X)

prowadzenie spraw zwigzanych z ustanowieniem ograniczonych praw
rzeczowych na nieruchomosciach Wojewdédztwa.

3) Referat nabywania nieruchomosci i regulacji stanéw prawnych (GK RN)

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

ustalanie propozycji priorytetow, kierunkéw, sposobow i potrzeb nabywania
mienia,
nabywanie wlasno$ci nieruchomo$ci na podstawie decyzji administracyjnych
i umow,
przygotowywanie materialow do postepowan sadowych w sprawach o wlasnos¢
i inne prawa rzeczowe, w sprawach o roszczenia i zobowigzania dotyczace
nieruchomodci,
opiniowanie podzialéw nieruchomosci stanowigcych wlasno$¢ Wojewodztwa,
dokonywanych z urzedu,
regulacja stanéw prawnych nieruchomosci:
- okreSlanie zapotrzebowania na prace geodezyjne do regulacji stanéw
prawnych,
- zlecanie wykonania prac geodezyjnych,
- odbior opracowan geodezyjnych dotyczacych zlecanych prac,
- przygotowywanie dokumentacji do dokonania wpisow w Ksiegach
Wieczystych.
uczestnictwo w postepowaniach dotyczacych ustalania granic nieruchomosci
Wojewodztwa, prowadzonych przez jednostki wykonawstwa geodezyjnego,
prowadzenie i aktualizacja bazy danych o nieruchomo$ciach Wojewddztwa.

4) Referat finansowo-ksiegowy (GK RF)

a)

b)
c)

d)

e)

planowanie dochodéw i wydatkéw budzetowych, kontrola dokumentacji
finansowej pod wzgledem formalnym i rachunkowym oraz realizacja wydatkow
w zakresie zadan prowadzonych przez Wydzial, w tym sporzgdzanie i wysylka
przelewow w systemie elektronicznym z Wojewddzkiego Funduszu Gospodarki
Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym,

ewidencjonowanie zmian w planie finansowym Wydzialu i podleglych
jednostkach,

prowadzenie ewidencji umoéw i zlecen zawartych ze Srodkéw budzetowych i
Wojewodzkiego  Funduszu  Gospodarki  Zasobem  Geodezyjnym i
Kartograficznym

prowadzenie kartotek jednostek nadzorowanych oraz comiesieczne
przekazywanie = $rodkow finansowych do  Wojewddzkiego  Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej oraz Slaskiego Zarzadu
Nieruchomos$ci na dzialalno$c¢ statutowa,

sporzadzanie sprawozdan finansowych i analiza sprawozdan podleglych
jednostek,

windykacja nalezno$ci w zakresie gospodarki nieruchomo$ciami z tytulu najmu
i dzierzawy wynikajacych z umoéw oraz z tytulu wieczystego uzytkowania i
trwalego zarzadu nieruchomosSciami,

wystawianie faktur VAT,

odprowadzanie podatku rolnego i podatku od nieruchomoséci,

planowanie przychodéw i wydatkéw Wojewodzkiego Funduszu Gospodarki
Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym,

sporzadzanie sprawozdan i zaswiadczen z zakresu udzielonej pomocy
publiczne;j.
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1.

5) Sekretariat (GK SE)
a) obsluga i zaopatrzenie Wydzialu,
b) prowadzenie spraw pracowniczych Wydziakhu,
c) prowadzenie czynno$ci kancelaryjnych, zgodnie z instrukcja kancelaryjna,
d) prowadzenie ewidencji mienia w Wydziale,
e) nadzor na terminowo$cig zalatwianych spraw.

§ 27

WYDZIAL GOSPODARKI (GP)

Struktura organizacyjna:

1) Dyrektor,

2) Zastepca Dyrektora,

3) Referat gospodarki,

4) Referat — Slgskie Centrum Obstugi Inwestora

5) Referat gospodarki mieniem ruchomym Wojewodztwa Slaskiego,
6) Referat ekonomiczno-administracyjny,

7) Sekretariat.

Zakres dzialania:
1) Referat gospodarki (GP RG)
a) Gromadzenie i udostepnianie informacji o stanie gospodarki i trendach
rozwojowych wojewodztwa:

ocena i monitorowanie materialéw planistycznych z zakresu rozwoju
gospodarki i wojewddztwa,

sporzadzanie analiz tematycznych i ekspertyz,

wspolpraca ze Srodowiskami gospodarczymi wojewodztwa,

opiniowanie wnioskow instytucji o obejmowanie patronatem Marszatka
Wojewodztwa przedsiewzie¢ organizowanych w dziedzinie gospodarki.

b) Realizowanie zadan obejmujacych restrukturyzacje gospodarki wojewddztwa
w oparciu o baze Regionalnego Systemu Informacji o Przestrzeni:

realizacja programu wojewodzkiego zagospodarowania terenéw
poprzemystowych,

wspolpraca z samorzadami w obszarze rewitalizacji centréw i dzielnic
miast,

wspieranie dzialan zapewniajacych rozw0j obszaréw objetych
restrukturyzacja gospodarki.

¢) Wspomaganie rozwoju malych i Srednich przedsiebiorstw:

wspoltworzenie infrastruktury biznesu w tym ds. parkow przemystowo-
technologicznych i instrumentéw finansowania rozwoju firm (fundusze
pozyczkowe, poreczeniowe, sieci aniolow biznesu ds.),

dzialania wspomagajace rozwdj klastrow technologicznych, inkubatorow,
stref aktywnosci gospodarczej itp.,

gromadzenie i udostepnianie informacji wspomagajacej dzialania malych
i Srednich przedsiebiorstw,

wspotudzial w opracowywaniu dokumentéw planistycznych i programow
w tej dziedzinie.

d) Wspieranie dzialan proinnowacyjnych w gospodarce regionu:

wspoldzialanie w zakresie realizacji Regionalnej Strategii Innowacji
w dziedzinie rozwoju i transferu technologii i parkow technologicznych,
wspolpraca z kluczowymi europejskimi organizacjami w dziedzinie
innowacji i technologii,
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2)

3)

4)

- wspoludziat w opracowywaniu i realizacji projektow w obszarze
wspierania innowacji w regionie, w tym w szczegblnoSci foresight-u
regionalnego.

e) Wspoludzial w planowaniu zaopatrzenia energetycznego wojewodztwa:

- sporzadzanie, aktualizacja i monitorowanie programu wykorzystania
odnawialnych zrodel energii (OZE) dla wojewodztwa na Dbazie
do$wiadczenn wykorzystania OZE na terenach nieprzemystowych
wojewodztwa $laskiego,

- realizacja zadan zwigzanych z opracowaniem strategii paliwowo-
energetycznej wojewodztwa $laskiego,

- udzial w pracach zwiazanych z rozwojem czystych technologii weglowych,

- opiniowanie wnioskow o udzielenie badZz cofniecie podmiotom
gospodarczym koncesji wydawanych przez Prezesa Urzedu Regulacji
Energetyki,

- opiniowanie gminnych projektéw zalozen do planow zaopatrzenia w
cieplo oraz ich zgodnoSci z polityka energetyczng panstwa.

Referat — Slaskie Centrum Obstugi Inwestora (GP RO)

a) obsluga inwestoréw zagranicznych zainteresowanych podjeciem dzialalno$ci
gospodarczej na terenie wojewddztwa — realizacja umowy z Polska Agencja
Informacji i Inwestycji Zagranicznych,

b) promocja gospodarcza i inwestycyjna wojewodztwa oraz udzial i
wspolorganizowanie misji gospodarczych, targow, itp.,

¢) gromadzenie i biezgce aktualizowanie danych dotyczacych ofert inwestycyjnych
zlokalizowanych na terenie wojew6dztwa,

d) prowadzenie biezacej informacji statystycznej o wojewddztwie 1 jego
gospodarce,

e) koordynowanie obslugi bazy danych terenéw pod inwestycje i terenow
poprzemystowych w ramach Regionalnego Systemu Informacji o Przestrzeni.

Referat gospodarki mieniem ruchomym Wojewodztwa Slaskiego (GP MR)

a) prowadzenie ewidencji mienia ruchomego,

b) planowanie przychod6ow i dochodow z tytulu posiadanego mienia ruchomego,

¢) prowadzenie spraw z zakresu zakupu i likwidacji mienia ruchomego,

d) przygotowywanie propozycji zagospodarowania mienia ruchomego,

e) opracowywanie informacji o stanie mienia oraz o jego przeksztalceniach
1 prywatyzacji,

f) sprawowanie nadzoru nad wlaéciwym wykorzystaniem mienia ruchomego.

Referat ekonomiczno-administracyjny (GP RE)
a) przygotowanie i nadzor nad realizacja planu finansowego wydziatu,
) nadzoér nad realizacja planu finansowego podleglych jednostek,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zamoéwien publicznych,

d) organizowanie i obsluga konkursu projektow na dzialalno$¢ wspomagajaca
rozw0j gospodarczy oraz rozwdj wspolnot i spoleczno$ci lokalnych a takze
nadzor nad wydatkowaniem przyznanych srodkow,

e) tworzenie regionalnej listy produktéow tradycyjnych poprzez przyjmowanie,
sprawdzanie oraz oceng merytoryczng sktadanych wnioskow,

f) rozpatrywanie wnioskow na sprzedaz hurtowa napojow alkoholowych do 18%,

g) wydawanie zaswiadczen stwierdzajacych charakter, okres i rodzaj dzialalnosci
wykonywanej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

h) sporzadzanie analiz tematycznych i ocen a takze monitorowanie spraw
bedacych w zakresie dzialania referatu,
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1.

5)

i) wykonywanie nadzoru nad Slaskim Centrum Spoleczefistwa Informacyjnego.

Sekretariat (GP SE)

a) obshluga kancelaryjna i poligraficzna,

b) zaopatrywanie wydzialu w materialy biurowe,

¢) prowadzenie dokumentacji pracowniczej,

d) prowadzenie dokumentacji uchwal Sejmiku i Zarzadu.

§ 28

WYDZIAL INFORMATYKI I ADMINISTRACJI (AI)

Struktura organizacyjna:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor,

Referat informatyki,

Referat finansowo — gospodarczy,
Referat transportu,

Sekretariat.

Zakres dzialania:

1)

Referat informatyki (AI RI)

a) opieka nad komputerami Urzedu,

b) wykonywanie napraw w zakresie sprzetu i oprogramowania,

c) $wiadczenie pomocy dla pracownikéw w zakresie probleméw informatycznych,

d) biezace szkolenie pracownikow w zakresie wykorzystywania dostepnych
programow,

e) kontrola legalno$ci oprogramowania i zasobow uzytkownikéw,

f) kontakty z serwisem zewnetrznym, dostawcami, realizacja gwarancji,

g) nadzoér nad zakupami sprzetu komputerowego i oprogramowania dla potrzeb
Urzedu,

h) zarzadzanie serwerami i sieciag Urzedu,

i) nadzo6r nad poczta elektroniczng Urzedu,

j) nadzor techniczny nad strong internetowa Wojewddztwa,

k) nadzoér techniczny nad Biuletynem Informacji Publicznej,

1) powielanie materialow,

m) oprawa materialow,

n) archiwizacja danych,

0) przygotowywanie prezentacji multimedialnych,

p) prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i licencji,

q) redagowanie i nadzor nad strong internetowa http://intranet.silesia-region.pl,

r) redagowanie i nadzér nad Biuletynem Informacji Publicznej http://bip.silesia-
region.pl,

s) prowadzenie rejestru wnioskow o udzielenie informacji publicznej,

t) przygotowywanie decyzji odmawiajacych udostepnienia informacji publicznej i
umarzajacych postepowania o udostepnienie informacji oraz koordynacja
opracowan odpowiedzi na ztozony wniosek o udzielenie informacji publicznej w
przypadku wspoldzialania dwoch lub wiecej Wydzialow,

u) Wspolpraca z Pelnomocnikiem ds. Systemu Zarzadzania Jako$cia w zakresie
nadzorowania dokumentacji systemu zarzadzania jako$cia oraz jego
doskonalenia.

Referat finansowo — gospodarczy (Al FG)
a) Ewidencja wyposazenia i realizacji umow:
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nadzoér nad mieniem Urzedu,

prowadzenie ewidencji sprzetu i wyposazenia Urzedu,

kontrola stanu powierzonego i uzyczonego mienia,

wspolpraca z Wydzialem KsiegowoSci w zakresie umorzen i amortyzacji,
wspolpraca z Komisja Inwentaryzacyjna i Komisja Likwidacyjna,
przygotowywanie i prowadzenie rocznego bilansu stanu i potrzeb Urzedu,
wspoOlpraca z zaopatrzeniem w zakresie wyposazenia Wydzialow w mienie
trwale,

wspolpraca ze Slaskim Urzedem Wojewddzkim i innymi jednostkami
uzyczajacymi sprzet i wyposazenie dla Urzedu,

nadzor nad realizacja uméw stalych zawieranych przez Urzad,

zamawianie i kontrola prenumeraty czasopism dla potrzeb Urzedu,
rozliczanie rocznego budzetu na prenumerate,

prowadzanie wykazu uzyczen sal reprezentacyjnych.

b) Finanse Wydziatu:

dbanie o prawidlowg realizacje wydatkow z rozdzialu 75018 budzetu,
przyjmowanie, opisywanie, kontrola faktur i rachunkoéow, wystawianie
faktur VAT i not ksiegowych,

nadzor nad realizacja planéw rzeczowo- finansowych,

prowadzenie zestawienia zobowigzan,

sporzadzanie sprawozdan i harmonogramoéow dochodow i wydatkow,
kontrola i rozliczanie rozmoéw telefonicznych pracownikéw Urzedu,
nadzoér nad terminowa realizacja zobowigzan Urzedu,

biezaca analiza skutkdw ekonomicznych zawartych uméw,
prowadzenie sprawozdawczo$ci finansowej Wydziatu,

dystrybucja wykazu rozméw wykonywanych z telefonéw komorkowych,

c) Zaopatrzenie i magazyn:

organizacja i prowadzenie magazynéw Urzedu,

prowadzenie kartotek magazynowych,

dbatos¢ o ciaglo$¢ dostaw materialow niezbednych w pracy Urzedu,
dystrybucja posiadanych zapaséw dla poszczeg6lnych Wydzialow,
transport materialow do i z magazynu,

nadzor nad realizacja skladanych zapotrzebowan,

dokonywanie zakupéw materialéw i sprzetu,

nadzorowanie drobnych remontow prowadzonych w Urzedzie,
wykonywanie napraw,

kontakty z serwisami zewnetrznymi,

ewidencja rezerw,

zamawianie drobnych uslug.

3) Referat transportu (AI RT)

a) Dysp

ozytor:

organizacja przewozu osob i transportu materialoéw Urzedu,

koordynacja pracy kierowcéw zatrudnionych lub pracujacych na rzecz
Urzedu,

kontrola kart drogowych kierowcow zatrudnionych lub pracujacych na
rzecz Urzedu,

nadzor nad dokumentacja pojazdow wykorzystywanych przez Urzad.

b) Kierowcy:

przewoz oso6b i transport materiatow,
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1.

- dbanie o stan techniczny powierzonego pojazdu, wykonywanie drobnych
napraw,

- odpowiedzialno$¢ za powierzony pojazd oraz jego wyposazenie,

- wlasciwa eksploatacja pojazdu,

- rzetelne i czytelne prowadzenie odpowiednich zapisow w kartach
drogowych,

- zglaszanie na biezaco usterek w powierzonym pojezdzie w celu dokonania
napraw,

- kontrola ubezpieczenia pojazdow,

- terminowe wykonywanie przegladow.

4) Sekretariat (AI SE)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

obsluga i zaopatrzenie Wydziahu,

prowadzenie ewidencji korespondencji wchodzacej i wychodzacej z Wydziaty,
dystrybucja spraw pomiedzy pracownikéw Wydzialu,

przygotowywanie korespondencji wychodzacej,

nadzor nad terminowoscig zalatwianych spraw,

prowadzenie spraw pracowniczych.

§ 29
WYDZIAL INWESTYCJI (IW)

Struktura organizacyjna:

1) Dyrektor,

2) Zastepca Dyrektora,

3) Referat planowania i przygotowania inwestycji oraz remontow,
4) Referat realizacji i nadzoru inwestycji,

5) Referat analiz i sprawozdawczo$ci finansowej,

6) Referat obslugi kontraktu wojewddzkiego,

7) Sekretariat.

Zakres dzialania:
1) Referat planowania i przygotowania inwestycji oraz remontow (IW PP)

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

przygotowywanie do zatwierdzania programéw rzeczowo-finansowych na
kazdy rok budzetowy oraz przeprowadzanie aktualizacji tych programéw w
ciagu roku,

opracowywanie uméw i anekséw na przekazywanie dotacji z budzetu
samorzadu jednostkom realizujagcym inwestycje, remonty i zakupy
inwestycyjne,

rozliczanie zrealizowanych i oddanych do uzytku zadan inwestycyjnych,
uczestniczenie w przeprowadzanych przez Wydzial kontrolach problemowych
w zakresie prawidlowosSci wykorzystania dotacji budzetowych w jednostkach
realizujacych zadania inwestycyjne i remontowe,

prowadzenie spraw Wydzialu w zakresie aktualizacji bazy informacji w
Biuletynie Informacji Publicznej,

wspolpraca z jednostkami peligcymi funkcje inwestorow bezposrednich w
zakresie opracowywanych programow rzeczowo-finansowych, oraz uzgadniania
okreslanych zawieranych umowach dotacji wzajemnych zobowiazaniach,
opracowywanie propozycji podjecia dzialah w celu racjonalnego i
gospodarnego wykorzystania Srodkow budzetowych,

przygotowywanie dla potrzeb Zarzadu informacji o stanie realizacji i
zaawansowania realizowanych inwestycji,
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3)

i)

J)
k)

przygotowywanie informacji zwigzanych z procedurami dotyczacymi
uruchamiania i przeplywow finansowych dla zadan ujetych w budzecie
wojewodzkim,

pozyskiwanie i przygotowywanie informacji o potrzebach w zakresie realizacji
inwestycji i remontéw w Wojewodztwie,

prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem w Wydziale programu
SEKAP(rejestracja korespondencji), oraz programu DYSPONENT (rejestracja
umoéw dotyczacych udzielanych dotacji budzetowych).

Referat realizacji i nadzoru inwestycji (IW RN)

a)

b)
c)
d)
e)

g
h)

koordynacja i nadzoér nad realizacja, pod katem rzeczowym i finansowym zadan
inwestycyjnych i remontowych, w tym obiektéw zabytkowych finansowanych z
budzetu panstwa i ze $rodkow wlasnych Wojewodztwa,

pelienie funkcji inwestora bezposredniego dla inwestycji wskazanych decyzja
Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego,

przygotowywanie kart zadan i dzialan dla inwestycji ujetych w Kontrakcie
Wojewodzkim,

przygotowywanie programow i harmonogramoéw rzeczowo — finansowych dla
koordynowanych zadan,

sprawdzanie dokumentéw finansowych bedacych podstawa do uruchomiania
srodkéw finansowych na konta poszczegblnych inwestorow w zakresie
zgodnoSci z zatwierdzonymi programami i harmonogramami rzeczowo —
finansowymi,

sprawdzanie dokumentéw finansowych sktadanych przez inwestoréw dla zadan
objetych dotacja budzetowa, pod katem kompletnosci i zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami,

przygotowywanie wnioskow do Wojewody Slaskiego o wyplate dotacji celowej
dla zadan ujetych w Kontrakcie Wojewodzkim,

monitorowanie inwestycji kontraktowych poprzez okreslanie i uaktualnianie, w
porozumieniu z inwestorami bezposrednimi zadan, wskaznikéw produktu,
rezultatu i oddzialywania,

przeprowadzanie kontroli problemowych w zakresie prawidlowos$ci
wykorzystania dotacji budzetowych w jednostkach realizujacych zadania
inwestycyjne i remontowe, w tym kontrola przeprowadzanych przez
inwestorow przetargbw pod katem zgodno$ci z ustawa Prawo zamowien
publicznych.

Referat analiz i sprawozdawczosci finansowej (IW AS)

a)

b)

c)

d)

e)

opracowywanie na podstawie danych przekazanych przez Wydzialy
merytoryczne projektu planu dochodéw i wydatkow na zadania inwestycyjne i
remontowe koordynowane przez Wydzial,

opracowywanie i aktualizowanie planéw rzeczowo-finansowych dochodow i
wydatkow budzetowych na drukach BT-1 w podziale na organ i jednostke
budzetowa,

przyjmowanie na przestrzeni roku zmian i przeniesien do planu finansowego
Wydzialu, w wyniku uchwal podejmowanych przez Sejmik i Zarzad
Wojewddztwa Slaskiego,

opracowywanie w okresach kwartalnych harmonograméw dochodéw i
wydatkow budzetowych Wydzialu w podziale na zadania wlasne, zlecone i
powierzone,

opracowywanie (w czeSci dotyczacej finansowania inwestycji) wnioskow o
wyplate dotacji z budzetu panstwa do Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego na
zadania ujete w Kontrakcie Wojewodzkim,
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4)

g)

h)

j)
k)
D

sporzadzanie zestawien faktur wedlug pozycji programu rzeczowo-
finansowego, dla zadan ujetych w Kontrakcie Wojew6dzkim oraz zadan, dla
ktorych inwestorem bezpoérednim jest Wojewodztwo Slaskie,

przygotowywanie dokumentéw finansowych niezbednych do uruchomienia
Ssrodkéw przyznanych na zadania inwestycyjne i remontowe finansowane ze
srodkow wlasnych budzetu Wojewodztwa,

uzgadnianie z Wydzialem Ksiegowosci kwot uzyskanych dochodow i
poniesionych wydatkow na przestrzeni danego miesiaca,

opracowywanie okresowych sprawozdan finansowych (miesiecznych,
kwartalnych, poélrocznych i rocznych) =z wykonania planu dochodoéow i
wydatkow budzetowych jednostek samorzadu terytorialnego,

sporzadzanie comiesiecznych informacji z dotacji podmiotowych i dotacji
celowych przekazanych poszczegdlnym podmiotom,

sporzadzanie kwartalnych sprawozdan z wydatkéw strukturalnych,
opracowywanie polrocznej i rocznej informacji z przebiegu wykonania budzetu
Wojewodztwa w zakresie nadzorowanych przez Wydzial zadan inwestycyjnych
i remontowych,

m) dokonywanie analizy przeplywu S$rodkéw finansowych oraz stopnia ich

n)

0)

p)

q)

wykorzystania w stosunku do zatwierdzonego harmonogramu rzeczowo
finansowego,

przygotowywanie dla potrzeb Wydzialu i Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego
informacji o stanie realizacji i zaawansowania zadan inwestycyjnych i
remontowych koordynowanych przez Wydzial,

koordynacja Wieloletniego Programu Inwestycyjnego Wojewddztwa Slaskiego
oraz wprowadzanie na posiedzenia Zarzadu i Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
zmian wnioskowanych przez Wydzialy merytoryczne,

rejestrowanie w programie Dysponent umow zawieranych na realizacje zadan
koordynowanych przez Wydzial, dla ktorych inwestorem bezpos$rednim jest
Wojewddztwo Slaskie,

przygotowywanie materialbow w czeSci dotyczacej finansowania zadan
inwestycyjnych i remontowych do cyklicznych sprawozdan przygotowywanych
przez Wydzial z zakresu ISO, BIP, SIZ.

Referat obstugi kontraktu wojewodzkiego (IW KW)

a)
b)

c)

d)

g
h)

przygotowywanie dokumentéow niezbednych do zawarcia Kontraktu
Wojewddzkiego oraz uczestnictwo w negocjacjach i naradach z tym zwigzanych,
opracowywanie dokumentoéw niezbednych do dokonania zmian w Kontrakcie
Wojewodzkim w formie zgodnego o$wiadczenia stron i uzgadnianie ich z
organami administracji rzadowej,

przygotowywanie dokumentéw niezbednych do zawarcia uméw wykonawczych
z Wojewoda Slaskim dla zadah objetych Kontraktem Wojewodzkim, dla
ktorych podmiotem uprawnionym jest Samorzad Wojewodztwa,
przygotowywanie porozumien/uméw do zawarcia przez Wojewodztwo Slaskie
z podmiotami uprawnionymi do realizacji zadan ujetych w Kontrakcie
Wojewodzkim,

koordynacja dzialan zwigzanych z obiegiem dokumentéw dotyczacych
finansowania zadan ujetych w Kontrakcie Wojewo6dzkim,

wspoélpraca z podmiotami uprawnionymi do realizacji zadan objetych
Kontraktem Wojewddzkim,

opracowywanie wymaganych przepisami sprawozdan z realizacji Kontraktu
Wojewddzkiego,

koordynacja zadan ,budowlanych” realizowanych w ramach Programu
lagodzenia w regionie Slagskim skutkoéw restrukturyzacji zatrudnienia w
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1.

i)
j)

k)

)

gornictwie wegla kamiennego ( przygotowywanie umodw, aneksow,
sprawozdawczo$c),

opracowywanie projektu harmonogramu zamoéwien publicznych planowanych
do realizacji przez Wydzial w danym roku budzetowym oraz jego aktualizacja,
przygotowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia dla postepowan
o udzielenie zamowien publicznych dla inwestycji zaplanowanych w budzecie
Wydzialu oraz uczestnictwo w pracach komisji/zespoléw powolanych do
przeprowadzania ww postepowan,

przygotowywanie i przeprowadzanie wskazanych przez Dyrektora Wydzialu
zamOwien zaplanowanych w budzecie Wydzialu o warto$ci szacunkowej
nieprzekraczajacej rownowaznoSci kwoty 14.000 euro zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie rozporzadzeniami,

przeprowadzanie kontroli z realizacji przez beneficjentéw zadan ujetych w
Kontrakcie Wojewddzkim.

5) Sekretariat (IW SE)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

obsluga i zaopatrzenie Wydziahu,

prowadzenie spraw pracowniczych Wydziatu,

prowadzenie czynnoSci kancelaryjnych, zgodnie z instrukcja kancelaryjna,
prowadzenie na biezaco czynnosci zwigzanych z ewidencja mienia Wydziatu,
sprawy zwigzane z przekazywaniem dokumentacji do archiwum,
przyjmowanie faktur VAT z tytulu zakupionych towarow i ustug.

§ 30
WYDZIAL KOMUNIKACJI I TRANSPORTU (KT)

Struktura organizacyjna:

1) Dyrektor,

2) Zastepca Dyrektora,

3) Referat drogownictwa i transportu,
4) Referat komunikacji,

5) Referat ekonomiczno-finansowy,
6) Sekretariat.

Zakres dzialania:
1) Referat drogownictwa i transportu (KT RDT)

a)

b)

c)
d)

przygotowywanie umoOw oraz porozumien w sprawach dotyczacych
wspolinansowania i realizacji inwestycji, remontéw na drogach wojewo6dzkich
przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz nadzorowanie ich realizacji,
przygotowywanie uméw w sprawach budowy lub przebudowy drog
wojewodzkich spowodowanych inwestycjami niedrogowymi, oraz umoéow
regulujacych zasady udzielania pomocy finansowej powiatom i gminom na
realizacje ich zadan wlasnych na drogach,

wspoluczestnictwo w  realizacji projektow drogowych aplikowanych do
funduszy Unii Europejskiej i innych zagranicznych zrédel finansowych,
realizacja zadan zwigzanych z zarzadzaniem ruchem na drogach poprzez:

- rozpatrywanie i przygotowywanie do zatwierdzania projektow organizacji
ruchu dotyczacych zmian, usprawnien i uzupeklien w systemie organizacji
ruchu na drogach wojewodzkich dla ktérych zarzadca jest Zarzad
Wojewddztwa Slaskiego,

- przygotowywanie opinii do projektéw organizacji ruchu dla innych
organdw zarzadzajacych ruchem,
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e)
f)
g)

h)
i)
j)
k)
)

- przygotowywanie opinii do rozwigzan geometrycznych drog w projektach
budowlanych,
- prowadzenie ewidencji projektow organizacji ruchu,
- wykonywanie czynno$ci kontrolnych w zakresie prawidlowosci
zastosowania i funkcjonowania oznakowania drog,
przygotowywanie zezwolen na wykorzystywanie drog w sposob szczegodlny,
nadawanie numeréw drogom powiatowym i gminnym,
wykonywanie zadan =z zakresu zarzadzania drogami wojew6dzkimi,
przypisanych samorzadowi Wojewodztwa a wynikajacych z przepiséw ustawy o
drogach publicznych,
wspoluczestnictwo w procesie nabywania nieruchomosci dla celéw budowy i
modernizacji drog wojewddzkich,
przygotowywanie opinii dotyczacych lokalizacji drog publicznych,
przedkladanie propozycji przebiegu drég wojewddzkich i zaliczania drog do tej
kategorii,
przygotowywanie opinii o zaliczaniu drég do kategorii drog powiatowych,
przygotowywanie opinii o przebiegu drég krajowych i wnioskéw o zaliczenie
drogi do tej kategorii,

m) realizacja budzetu Wojewodztwa w czeéci finansowania drog wojewddzkich

n)

0)
p)
)

r)

t)

u)

uczestnictwo w pracach Wojewddzkiej Rady Bezpieczenstwa Ruchu
Drogowego,

wykonywanie nadzoru nad Zarzadem Drog Wojewddzkich,

wykonywanie nadzoru nad Wojew6dzkimi Osrodkami Ruchu Drogowego,
przygotowywanie i wydawanie zezwolen przedsiebiorcy na produkcje tablic
rejestracyjnych, przygotowywanie decyzji odmawiajacych wydania i decyzji
cofajacych zezwolenia na produkcje tablic rejestracyjnych,

wykonywanie zadania zleconego z zakresu administracji rzadowej poprzez:

- prowadzenie rejestru przedsiebiorcow prowadzacych kursy

- doksztalcajace, jako rejestru dzialalnosci regulowanej w rozumieniu

- przepisOw ustawy o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej,

- wydawanie zas$wiadczen potwierdzajacych wpis przedsiebiorcy do
rejestru, przygotowanie decyzji wykreslajacych przedsiebiorce z rejestru,
odmawiajacych wpisu do rejestru oraz zakazujacych wykonywania przez
przedsiebiorce dzialalno$ci objetej wpisem,

- nadzor nad prowadzeniem kursow,

- kontrole podmiotéw prowadzacych kursy,

- przygotowanie dokumentéw wyznaczajacych przedstawicieli Marszatka do
skladu komisji przeprowadzajacych egzaminy konczace kursy.

prowadzenie ewidencji egzaminatorow sprawdzajacych kwalifikacje os6b
ubiegajacych sie o uprawnienie do kierowania pojazdami oraz kierujacych
pojazdami — w szczegolnosci:

- dokonywanie wpisu do ewidencji egzaminatoréw badz wykreSlenie
egzaminatora z ewidencji,

- wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych wpis,

- przygotowywanie decyzji wykre$lajacych egzaminatora z ewidencji,
nadzor nad przeprowadzaniem egzaminow panstwowych sprawdzajacych
kwalifikacje os6b ubiegajacych sie o uprawnienie do kierowania pojazdami oraz
kierujacych pojazdami,
prowadzenie zadania p.n.”Budowa Drogowej Trasy Srednicowej GOP Katowice
— Gliwice”, realizowanego na podstawie porozumien podpisanych z miastami
na prawach powiatu, w zakresie:

- przygotowywania dokumentacji finansowej zwigzanej z platnoSciami,
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3)

V)

- przygotowywania dokumentacji niezbednej do zaciggania zobowigzan
finansowych przez Inwestora Zastepczego t.j. Drogowa Trasa Srednicowa
S.A. w Katowicach,
- kontrolowania dokumentéw rozliczeniowo-finansowych dotyczacych
realizacji inwestycji,
- ewidencjonowania i analizy wydatkéw zwigzanych z realizacja inwestycji,
- wspoludzialu w odbiorach robot zwigzanych z realizacja inwestycji,
- przygotowywania dokumentacji dotyczacej przekazania srodkow trwalych,
wytworzonych w ramach DTS na majatek miast.
przygotowywanie korespondencji zwigzanej z organizacja EURO 2012 w
wojewodztwie §laskim,

w) monitorowanie plynnosci przeplywu informacji zwigzanej z organizacja EURO

X)

2012 w wojewddztwie §laskim,
organizowanie spotkan zwigzanych z organizacja EURO 2012 w wojewodztwie
Slaskim.

Referat komunikacji (KT RK)

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

przygotowywanie stanowiska w sprawie opinii projektow likwidacji linii
kolejowych lub ich czesci,

tworzenie systeméw komunikacji zbiorowej i transportu w wojewodztwie,
organizowanie i dotowanie kolejowych regionalnych przewozéw pasazerskich,
nabywanie kolejowych pojazdéow szynowych niezbednych do wykonywania
kolejowych regionalnych przewozow pasazerskich,

wspoluczestnictwo w realizacji projektow kolejowych dotyczacych w
szczegblnosci zakupu pojazdéw szynowych aplikowanych do funduszy Unii
Europejskiej i innych zrodet finansowych,

przygotowywanie decyzji w sprawie udzielania, cofniecia, zmiany lub
wygasniecia zezwolenia na wykonywanie krajowego zarobkowego przewozu
0s6b oraz kontrola dzialalno$ci podmiotow, ktérym udzielono zezwolenia,
rozliczanie i przekazywanie doplat z tytulu stosowania ustawowych ulg w
krajowych autobusowych przewozach pasazerskich,

przygotowywanie projektéw wnioskéw w sprawie obstugi trasy lotniczej na
zasadzie uzyteczno$ci publiczne;j.

Referat ekonomiczno — finansowy (KT RF)

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g
h)

opracowywanie projektow planu finansowego w czeSci dotyczacej zakresu
dzialania Wydzialu,

opracowywanie i aktualizowanie planéow rzeczowo — finansowych dochodow i
wydatkoéw budzetowych na drukach BT-1 w podziale na organ i jednostke,
opracowywanie okresowych harmonogramoéow dochodéw i wydatkéw
budzetowych Wydzialu w podziale na zadania wlasne i inne,

nadzor na realizacjg planu finansowego Wydziatu,

uzgadnianie z Wydzialem KsiegowosSci kwot uzyskanych dochodow i wydatkow
poniesionych na przestrzeni danego okresu sprawozdawczego,

opracowywanie  okresowych sprawozdan finansowych (miesiecznych,
kwartalnych, polrocznych i rocznych) z wykonania planu dochodéw i wydatkow
Zarzadu Drog Wojewodzkich w Katowicach i Wydzialtu,

uczestniczenie w Kkontrolach zwigzanych z realizacja planu finansowego
Wydzialu,

ocena ekonomiczna i finansowa jednostek, wobec ktérych Wydzial wykonuje
nadzor,

opracowywanie projektu harmonogramu zaméwien publicznych planowanych
do realizacji przez Wydzial w danym roku budzetowym oraz jego aktualizacja,
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4)

j) rejestrowanie w programie “Dysponent” umow zawieranych na realizacje zadan
koordynowanych przez Wydzial,

k) wprowadzanie zmian do Wieloletniego Programu Inwestycyjnego
Wojewddztwa Slaskiego i przekazywanie ich do Wydzialu Inwestycji,

1) przygotowywanie i opracowywanie materialow do cyklicznych sprawozdan
sporzadzanych przez Wydziat w zakresie: ISO, BIP, SIZ,

m) prowadzenie spraw pracowniczych Wydzialu,

n) prowadzenie spraw z zakresu pomocy publicznej, w tym wydawanie
za$wiadczen o udzielonej pomocy publiczne;j.

Sekretariat (KT SE)

a) obsluga i zaopatrzenie Wydzialu,

b) prowadzenie czynnosci kancelaryjnych, zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

¢) prowadzenie na biezaco czynnosci zwigzanych z ewidencja mienia w Wydziale,
d) prowadzenie ewidencji korespondencji przychodzacej i wychodzacej.

§31
WYDZIAL KONTROLI (KN)

1. Struktura organizacyjna:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor,

Zastepca Dyrektora,
Zespot kontrolerdw,
Sekretariat.

2. Zakres dzialania:
1) Zespo6l kontrolerow (KN ZK)

a) przeprowadzanie kontroli w wyznaczonej jednostce zgodnie z planem kontroli
lub na polecenie Marszatka albo Zarzadu,

b) sporzadzanie protokotu z ustalen kontroli,

¢) przygotowywanie propozycji wystapienia pokontrolnego,

d) przygotowywanie korespondencji w sprawach dotyczacych przeprowadzanych
kontroli,

e) sporzadzanie zawiadomien o stwierdzonych w trakcie kontroli
przeprowadzanych przez Wydzial naruszeniach dyscypliny finansow
publicznych,

f) wykonywanie innych zadan zlecanych przez Dyrektora.

2) Sekretariat (KN SE)

a) obshluga kancelaryjna i poligraficzna Wydziatu,

b) ewidencja korespondencji przychodzacej i wychodzacej,

¢) nadzoér nad terminowo$cia zalatwianych spraw,

d) kontrola stosowania instrukeji kancelaryjnej w Wydziale,

e) zaopatrzenie Wydzialu w materialy biurowe,

f) prowadzenie spraw pracowniczych Wydziakhu,

g) prowadzenie spisow zdawczo-odbiorczych akt przekazywanych do archiwum
zakladowego,

h) biezace czynno$ci zwigzane z ewidencjg, oznakowaniem i aktualizacjag mienia
w Wydziale,

i) gromadzenie i monitorowanie aktéw prawnych oraz dokumentacji dot. Uchwal
Zarzadu i Sejmiku,
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1.

j) sporzadzanie informacji do Systemu Informacji Zarzadu z biezacej pracy
Wydzialu,

k) koordynacja Biuletynu Informacji Publicznej w ramach Wydzialu dotyczacych
m. in. przeprowadzanych kontroli i uchwal, ktérych projekty przygotowywat
Wydzial,

1) prowadzenie rejestrow bedacych w kompetencjach Wydziatu,

m) sporzadzanie — na podstawie sprawozdan przekazanych przez Wydzialy —
poOtrocznych i rocznych zbiorczych sprawozdan z wykonania kontroli,

n) wykonywanie innych zadan zlecanych przez Dyrektora.

§ 32
WYDZIAL KSIEGOWOSCI (KG)

Struktura organizacyjna:
1) Dyrektor - Glowny Ksiegowy Urzedu,
2) Referat ksiegowosci Urzedu,
3) Zespdl zadaniowy ds. ksiegowos$ci funduszy strukturalnych,
4) Kasa,
5) Sekretariat.

2. Zakres dzialania:

1) Gloéwny Ksiegowy Urzedu (KG GK)

a) prowadzi sprawy z zakresu rachunkowosci i gospodarki finansowej Urzedu,

b) analizuje realizacje planu finansowego Urzedu,

¢) dokonuje oceny prawidlowosci realizacji zadan finansowych,

d) kontroluje legalno$¢ dokumentow dotyczacych planu finansowego Urzedu,

e) opracowuje analizy i zbiorcze sprawozdania z wykonania planu finansowego
Urzedu,

f) opracowuje dokumentacje opisujaca przyjete zasady rachunkowosci,

g) sporzadza  sprawozdawanie finansowe: Urzedu, laczne jednostek
organizacyjnych oraz bilans skonsolidowany wojewodztwa.

2) Referat ksiegowos$ci Urzedu (KG KU)
a) ksiegowanie syntetyczne i analityczne w zakresie:

- planu finansowego Urzedu,

- Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym pozyczek
mieszkaniowych,

- sum depozytowych,

b) prowadzenie analityki Srodkéw trwalych, ich aktualizacji i umarzania,

¢) sprawdzanie dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz faktur, rachunkéw i
innych dokumentéw,

d) sporzadzanie sprawozdan budzetowych dotyczacych Urzedu:

- miesiecznych, kwartalnych i rocznych z wykonania dochod6éw i wydatkéw
budzetowych oraz ze Srodkéw funduszy strukturalnych,

- kwartalnych i rocznych o dotacjach i wydatkach zwigzanych z
wykonywaniem zadan z zakresu administracji rzadowej zleconych
jednostkom samorzadu terytorialnego,

- kwartalnych i rocznych o stanie zobowigzan wg tytuléw dluznych oraz
gwarancji i poreczen,

- kwartalnych i rocznych o stanie naleznosci,
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- oraz innych o ktorych mowa w Rozporzadzeniu w sprawie
sprawozdawczos$ci budzetowej,

e) sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych i bilansu Urzedu
Marszalkowskiego, sprawozdan finansowych i bilansu lacznego jednostek i
zakladow budzetowych, w tym funduszy celowych,

f) opracowywanie kwartalnych sprawozdan statystycznych jednostki,

g) sporzadzanie przelewow dotyczacych:

- przekazywania dotacji dla zakladéw budzetowych i innych jednostek
organizacyjnych,

- zaplaty faktur, rachunkéw i innych dokumentow spemiajacych wymogi
dowodu ksiegowego,

h) prowadzenie ewidencji przychodéw do podatku VAT, zaangazowania $§rodkow,
dochod6w z mienia, obejmujacej:

- sporzadzanie miesiecznych deklaracji VAT — stanowigcych podstawe do
rozliczen z Urzedem Skarbowym w Katowicach,

- prowadzenie biezacej ewidencji zaangazowania Srodkow budzetowych,

- prowadzenie biezacej ewidencji dochodéw budzetu z tytulu wieczystego
uzytkowania, trwalego zarzadu i dzierzaw nieruchomosci.

3) Zespol zadaniowy ds. ksiegowosci funduszy strukturalnych (KG KF)

a) kontrola dokumentacji finansowo - ksiegowej: faktur, rachunkéw i innych
dokumentéw podlegajacych rozliczeniu w ramach ZPORR, RPO, PO KL,

b) ksiegowanie syntetyczne i analityczne dokumentéw ksiegowych,

¢) sporzadzanie okresowych sprawozdan i analiz ekonomicznych z przebiegu
wykonania budzety z funduszy strukturalnych w ramach ZPORR, RPO, PO KL,

d) sporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych w zakresie ZPORR, RPO,
PO KL.

4) Kasa (KGKA)
a) prowadzenie kasy Urzedu, ksiegi drukéw $cislego zarachowania oraz
sporzadzanie raportow kasowych,
b) prowadzenie ewidencji depozytoéw wartoSci niegotowkowych,
¢) prowadzenie ewidencji zaliczek

5) Sekretariat (KG SE)
a) obsluga izaopatrzenie Wydzialu,
b) prowadzenie ewidencji korespondencji wchodzacej i wychodzacej,
¢) dystrybucja spraw pomiedzy pracownikow,
d) kontrola stosowania instrukeji kancelaryjnej w Wydziale,
e) przygotowanie korespondencji wychodzacej,
f) nadzoér nad terminowoscia zalatwianych spraw,
g) prowadzenie spraw pracowniczych Wydziatu.

§33

WYDZIAL KULTURY (KL)

1. Struktura organizacyjna:
1) Dyrektor,
2) Zastepca Dyrektora,
3) Referat nadzoru i promocji,
4) Referat prawno-ekonomiczny,
5) Stanowisko ds. organizacyjno-kadrowych,
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6) Sekretariat.

2. Zakres dzialania:
1) Referat nadzoru i promocji (KL NP)

a)
b)

c)

)

wykonywanie zadan organizatora wobec wojewddzkich instytucji kultury ,
wykonywanie zadan organizatora wobec wspoOlnych instytucji kultury w
zakresie okreslonym w obowigzujacych umowach,

organizowanie otwartych konkurséw ofert na zadania publiczne Wojewodztwa
Slaskiego w dziedzinie kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego oraz
realizowanie umow zawieranych w wyniku tych konkursow,

organizowanie konkursu wylaniajacego kandydatow do stypendiow oraz
realizacja tych stypendiow,

realizacja procedur ustalonych dla nagréd Marszatka Wojewddztwa Slaskiego,
promocja kultury,

wspolpraca z instytucjami kultury oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dzialalnos$¢ kulturalna,

wspoldzialanie z Wojewodzkim Urzedem Ochrony Zabytkéw w Katowicach,
wspoldzialanie ze strukturami szkolnictwa artystycznego regionu,

wspolpraca z mniejszo$ciami narodowymi,

wspoldzialanie ze Srodowiskami kultury, srodkami przekazu, instytucjami i
srodowiskami naukowymi,

wspolpraca z Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz
strukturami samorzadowymi,

m) przeprowadzanie kontroli problemowych, doraznych i sprawdzajacych w

n)

0)

wojewodzkich instytucjach kultury,

wykonywanie zadan wynikajacych z zapisow obowigzujacych strategii oraz
wojewodzkiego programu opieki nad zabytkami,

opracowywanie materialdbw informacyjnych, analitycznych, syntetycznych z
zakresu dzialania Wydziahu.

2) Referat prawno-ekonomiczny (KL PE)

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

)

opracowywanie projektu budzetu w dziale 921 — kultura i ochrona dziedzictwa
narodowego oraz jego realizacja poprzez:

- planowanie rocznych dotacji dla wojewodzkich instytucji kultury oraz

nadzor nad ich realizacja,
- weryfikacja planéw finansowych i bilanséw wojewddzkich instytucji
kultury,

wykonywanie zadan organizatora wobec instytucji wspélnych w zakresie
finansowym wynikajacych z obowigzujacych umow,
sprawozdawczo$¢ finansowa w zakresie dz. 921 — kultura i ochrona dziedzictwa
narodowego,
dokonywanie okresowych analiz dzialalno$ci wojewodzkich instytucji kultury w
zakresie przychodow i kosztow, wyniku finansowego, =zatrudnienia i
wynagrodzen,
przygotowywanie i realizacja umoéw dotacji na dofinansowanie wojewodzkich
instytucji kultury przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz
jednostki samorzadu terytorialnego,
realizacja — pod katem finansowym — umow zawieranych z podmiotami innymi
niz wojewodzkie instytucje kultury,
dokonywanie analiz statystycznych wojewd6dzkich instytucji kultury,
biezacy przeglad aktow legislacyjnych zwigzanych z dzialalno$cia Wydzialu,
opracowywanie materialdbw informacyjnych, analitycznych, syntetycznych z
zakresu dzialania Wydziatu dotyczacych spraw finansowych,
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j) zglaszanie zadan do funduszy strukturalnych,

k) opracowywanie harmonogramu zaméwien publicznych,

1) przeprowadzanie kontroli problemowych, doraznych i sprawdzajacych w
zakresie finansowym w wojewddzkich instytucjach kultury,

m) wykonywanie zadan wynikajacych z zapisobw obowigzujacych strategii oraz
wojewodzkiego programu opieki nad zabytkami w aspekcie finansowym,

n) prowadzenie spraw z zakresu pomocy publicznej, w tym wydawanie
zaswiadczen o udzielonej pomocy publicznej,

o) wprowadzanie zmian do Wieloletniego Programu Inwestycyjnego
Wojewddztwa Slaskiego i przekazywanie ich do Wydzialu Inwestycji,

p) realizacja procedur przewidzianych dla dotacji celowych na zakupy
inwestycyjne dla wojewodzkich instytucji kultury,

q) organizowanie otwartych konkursow ofert na zadania publiczne Wojewddztwa
Slaskiego w dziedzinie kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego oraz
realizowanie umow zawieranych w wyniku tych konkurséw.

3) Stanowisko ds. organizacyjno-kadrowych (KL OK)

a) prowadzenie spraw osobowych dyrektoréw i zastepcéw dyrektorow
wojewodzkich instytucji kultury,

b) opracowywanie planéw kontroli wojewddzkich instytucji kultury oraz
sprawozdan z ich realizacji,

¢) prowadzenie spraw zwigzanych z procedura przyznawania odznaczen,

d) opracowywanie i aktualizacja dokumentacji systemu zarzadzania jakoScig w
zakresie zadan Wydzialu,

e) sporzadzanie informacji do Biuletynu Systemu Informacji Zarzadu z zakresu
dzialalnosci Wydzialu i wojewddzkich instytucji kultury.

4) Sekretariat (KL SE)

a) obsluga i zaopatrzenie Wydzialu,

b) prowadzenie ewidencji korespondencji wchodzacej i wychodzacej,
¢) prowadzenie czynnoS$ci kancelaryjnych,

d) nadzor nad mieniem Wydzialtu.

§34
WYDZIAL OBSLUGI PRAWNEJ (OP)

1. Struktura organizacyjna:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor Wydziatu,

Zastepca Dyrektora

Radcy Prawni,

Stanowiska ds. obstugi prawnej,
Sekretariat.

2. Zakres dzialania:
1) Radcy Prawni (OP RP)

a) opiniowanie pod wzgledem prawnym aktow prawnych kierowanych do Urzedu,
projektow uchwal Zarzadu i Sejmiku,

b) opiniowanie pod wzgledem prawnym umoéw i porozumien oraz innych aktow
wydawanych przez Zarzad i Marszalka,

c) obstuga prawna Urzedu oraz nadzor nad stosowaniem prawa,

d) udzielanie wyjasnien dotyczacych obowigzujacego stanu prawnego
oraz prowadzenie innych spraw przewidzianych ustawami,
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e) obsluga prawna Sejmiku,
f) zastepstwo organow samorzadu Wojewddztwa w postepowaniu sadowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajacymi.

2) Stanowiska do spraw obstugi prawnej (OP AS)
a) przygotowywanie projektéw uchwal Zarzadu i Sejmiku,
b) przygotowywanie opinii i analiz prawnych,
¢) udzielanie wyjasnien dotyczacych obowigzujacego stanu prawnego,
d) prowadzenie rejestru postepowan sadowych, sadowo — administracyjnych i
zawiadomien o popekieniu przestepstwa.

3) Sekretariat (OP SE)
a) obsluga i zaopatrzenie Wydzialu,
b) prowadzenie ewidencji korespondencji wchodzacej i wychodzacej,
c) dystrybucja spraw pomiedzy pracownikow,
d) prowadzenie Centralnego Rejestru Umoéw Wojewodztwa Slaskiego i
archiwizacja umow.

3. Wydzial prowadzi sprawy z zakresu obslugi prawnej, okreslone w ust. 2, o ile obstuga
prawna nie zostanie, na podstawie umowy, powierzona podmiotowi zewnetrznemu,
uprawnionemu do $wiadczenia ustug doradztwa prawnego.

§ 35
WYDZIAL OCHRONY SRODOWISKA (0S)

1. Struktura organizacyjna:
1) Dyrektor,
2) Zastepca Dyrektora ds. Oplat Srodowiskowych,
3) Zastepca Dyrektora ds. Zrownowazonego Rozwoju,
4) Referat ds. weryfikacji oplat ekologicznych,
5) Referat finansowo-ksiegowy,
6) Stanowisko ds. planowania budzetu,
7) Referat ds. geologii i zasobéw naturalnych,
8) Referat ds. programo6w ochrony $rodowiska,
9) Referat ds. planéw gospodarki odpadami,
10) Panel ekspertow ds. zrbwnowazonego rozwoju,
11) Referat ds. gospodarki wodno-$ciekowej,
12) Referat ds. gospodarki odpadami,
13) Referat ds. ochrony powietrza, ochrony przed halasem i promieniowaniem
elektromagnetycznym,
14) Zespol ds. uzgodnien inwestycyjnych,
15) Sekretariat.

2. Zakres dzialania:
1) Referat ds. weryfikacji oplat ekologicznych (OS RW)
a) Weryfikacja informacji w zakresie oplat za korzystania ze $rodowiska z tytuhu:
- gazdéw lub pytow wprowadzanych do powietrza,
- poboru wod,
- wprowadzania $ciekow do wdd lub do ziemi,
- skladowania odpadéw.
b) Weryfikacja sprawozdan o wysokos$ci naleznej optaty produktowej oraz o ilo$ci
wprowadzonej na rynek masie opakowan wraz z produktami oraz produktéw w
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my$l ustawy o obowigzkach przedsiebiorcow w zakresie gospodarowania
niektérymi odpadami oraz o oplacie produktowej i oplacie depozytowe;j,

c) Weryfikacja sprawozdan o wysokoSci naleznej oplaty za substancje
kontrolowane,

d) Sporzadzanie rocznego sprawozdania o wysokoSci naleznej oplaty
za substancje kontrolowane,

e) Przygotowanie decyzji dotyczacych odraczania zmniejszenia oraz umorzenia
podwyzszonych oplat za korzystanie ze Srodowiska,

f) Prowadzenie spraw z zakresu pomocy publicznej w tym wydawanie
zaswiadczen o udzielonej pomocy publicznej,

g) Weryfikacja rocznych sprawozdan podmiotow gospodarczych o masie
wytworzonych, przywiezionych z zagranicy oraz wywiezionych za granice
opakowan, wedlug rodzaju materialow, z jakich zostaly wykonane, z
wyszczegblnieniem opakowan wielokrotnego uzytku,

h) Sporzadzanie rocznego sprawozdania o wielkoSci wprowadzonych na rynek
krajowy opakowan i produktow z podzialem na poszczegoblne ich rodzaje oraz o
osiggnietych wielko$ciach odzysku i recyklingu odpadéw opakowaniowych
oraz odpadéw pouzytkowych z podzialem na poszczego6lne ich rodzaje,

i) Sporzadzanie rocznego sprawozdania w zakresie masy wytworzonych,
przywiezionych z zagranicy lub wywiezionych za granice opakowan wedlug ich
rodzaju,

j) Tworzenie bazy danych przedsiebiorstw, prowadzacych dzialalno$¢ polegajaca
na wytwarzaniu lub imporcie produktéw w opakowaniach i produktow w mysl
ustawy o obowigzkach przedsiebiorcow w zakresie gospodarowania niektorymi
odpadami oraz o oplacie produktowej i oplacie depozytowej,

k) Weryfikacja zbiorczych zestawien danych dotyczacych gospodarowania
odpadami,

1) Tworzenie wojewddzkiej bazy danych dotyczacej wytwarzania i
gospodarowania odpadami wraz z rejestrem udzielonych zezwolen w zakresie
wytwarzania i gospodarowania odpadami,

m) Tworzenie baz danych o $rodowisku oraz udostepnianie informacji o
Srodowisku.

Referat finansowo-ksiegowy (OS RF)
a) Prowadzenie ewidencji oplat ponoszonych za korzystanie ze $rodowiska tj.
oplat za:
- wprowadzanie substancji zanieczyszczajacych do powietrza,
- wprowadzanie Sciekow do wod lub do ziemi,
- poboér wod,
- skladowanie odpadéw,
- oplaty produktowej i depozytowe;j,
- substancje kontrolowane.

b) Sporzadzanie materialbw i informacji dla Marszatka, Zarzadu i Sejmiku
Wojewddztwa Slaskiego dotyczacych wielko$ci wplywow z tytulu oplat za
korzystanie ze Srodowiska,

¢) Redystrybucja $rodkdéw z tytulu oplat za korzystanie ze Srodowiska na :
Narodowy, Wojewodzki, powiatowe i gminne fundusze ochrony Srodowiska i
gospodarki wodnej,

d) Prowadzenie ewidencji analitycznej i syntetycznej dla oplat za korzystanie ze
Srodowiska,

e) sporzadzanie przelewow,

f) Windykacja naleznych oplat,
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3)

4)

g) Sporzadzanie wymaganych prawem sprawozdan,

h) Ustalanie stanu zadluzenia przedsiebiorstw w stanie likwidacji i upadlosci oraz
postepowan ukladowych,

i) Uzgadnianie sald z podmiotami korzystajacymi ze Srodowiska,

j) Wydawanie zaSwiadczen o nie zaleganiu z oplatami za korzystanie ze
srodowiska.

Stanowisko ds. planowania budzetu (OS PB)

a) Wspéludzial w opracowaniu projektu budzetu i planu finansowego w zakresie
dzialania Wydziahu.

b) Opracowywanie propozycji ukladu wykonawczego budzetu i planu finansowego
Wydziatu.

¢) Przygotowywanie propozycji w opracowaniu harmonogramu realizacji budzetu
i planu finansowego Wydziatu.

d) Biezaca analiza realizacji budzetu i planu finansowego Wydziatu.

Referat ds. geologii i zasobow naturalnych (OS RG)

a) Wykonywanie kompetencji organu koncesyjnego w odniesieniu do zt6z kopalin
podstawowych nie zastrzezonych dla ministra wlasciwego do spraw sSrodowiska
oraz zl6z kopalin pospolitych nie zastrzezonych dla starosty, a zwlaszcza
przygotowanie dokumentéw dotyczacych:

- udzielania, zmiany, cofania, ograniczania i stwierdzania wygasniecia
koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie lub wydobywanie kopalin,

- uzgodnien koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie
kopalin pospolitych wydawanych przez staroste,

- zwalniania ubiegajacego sie o koncesje na wydobywanie kopalin
pospolitych z niektorych wymagan okreslonych ustawg,

- projektow decyzji o przeniesieniu koncesji, na rzecz innego podmiotu
speklniajacego okreslone w ustawie warunki,

- zawiadamiania o przyjeciu bez zastrzezen dodatku do projektu
zagospodarowania zloza, a w przypadku zastrzezen zadanie w drodze
decyzji zmiany lub uzupelnienia dodatku, - projektow decyzji na
przeklasyfikowanie =~ zasobow  geologicznych  bilansowych  do
pozabilansowych i odwrotnie, a takze zasobow przemystowych do
nieprzemystowych, badZ zasobéw nieprzemystowych do przemystowych
lub do strat, ustanawiania zabezpieczenia roszczen mogacych powstaé
wskutek wykonywania dzialalnoéci objetej koncesja,

- dokonywanie zmian warunkéw zabezpieczenia oraz okreSlanie terminu
wygasniecia obowiazku zabezpieczenia.

b) Opracowywanie dokumentéw niezbednych do sprawowania przez Zarzad
Wojewodztwa uprawnien Skarbu Panstwa w odniesieniu do dzialalno$ci
zwigzanej z korzystaniem ze zl6z kopalin oraz rozporzadzaniem prawem do
nich, na ktora ustawa nie wymaga koncesji,

c) Sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie wykonywania przez
przedsiebiorcow uprawnien z tytutlu udzielonych koncesji,

d) Prowadzenie nadzoru nad projektowaniem i wykonywaniem prac
geologicznych oraz prawidlowoscia sporzadzania dokumentacji geologicznych,
w tym:

- przygotowywanie projektow decyzji Marszalka zatwierdzajacych projekty
prac geologicznych oraz przygotowywanie projektéw decyzji Marszatka
nakazujacych podmiotom wykonujacym prace geologiczne dokonanie za
wynagrodzeniem dodatkowych prac geologicznych, w szczegdlnosci
badan, pomiar6w oraz pobieranie dodatkowych prébek,
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5)

e)
f)

g)

h)

- przygotowywanie projektow decyzji Marszaltka zezwalajacych na zmiane
kryteriow bilansowoSci zasobow z16z kopalin,

- przygotowywanie projektéw zawiadomienia o przyjeciu bez zastrzezen
dokumentacji geologicznej, a przypadku zastrzezen zadanie w drodze
decyzji zmiany lub uzupelnienia dokumentacji.

Zobowigzywanie przedsiebiorcy do dokonania obmiaru wyrobisk w innym niz
ustawowy terminie.

Przygotowywanie projektow decyzji Marszalka okreslajacej wysoko$é oplaty
eksploatacyjnej w przypadku niedopeknienia przez przedsiebiorce ustawowych
obowigzkéw wydawanie decyzji ustalajacej podwyzszong oplate eksploatacyjnag
dla prowadzacego dzialalno$¢ z razacym naruszeniem warunkéw koncesji
Przygotowywanie projektow decyzji Marszalka wustalajacej oplate za
prowadzenie dzialalnoSci w zakresie poszukiwania lub rozpoznawania z16z
kopalin - dla ktorych organem koncesyjnym jest Marszalek - z razacym
naruszeniem warunkéw koncesji.

Przygotowywanie projektow decyzji Marszatka nakazujacych wstrzymanie
dzialalno$ci lub podjecie okreslonych czynno$ci w celu doprowadzenia
Srodowiska do wlasciwego stanu w razie stwierdzenia wykonywania
dzialalno$ci bez wymaganej koncesji, bez zatwierdzonego projektu prac
geologicznych lub niezgodnie z koncesja albo zatwierdzonym projektem prac
geologicznych.

Przygotowywanie projektéw decyzji Marszalka zakazujacych uprawnionym
geologom wykonywania, dozorowania lub kierowania pracami geologicznymi w
przypadku razacego niedbalstwa badz razacego naruszenia prawa.
Gromadzenie, archiwizowanie i przetwarzanie danych geologicznych.
Udostepnianie informacji geologicznej, do ktorej prawa przystuguja Skarbowi
Panstwa zakresie upowaznienia udzielonego przez ministra wlasciwego do
spraw Srodowiska.

Referat ds. Programoéw ochrony §rodowiska (OS PO)

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
j)

Przeprowadzanie procedury aktualizacji Programu ochrony $rodowiska
wojewodztwa $laskiego celem dostosowywania go do wymogdéw wynikajacych
ze zmian polityki ekologicznej panstwa.

Koordynacja i monitoring wdrazania  Programu ochrony $rodowiska
wojewobdztwa $laskiego.

Sporzadzanie raportow z realizacji Programu ochrony $rodowiska
wojewodztwa $laskiego w dwuletnich cyklach sprawozdawczych.
Przygotowywanie dla Zarzadu Wojewodztwa opinii projektow aktualizacji
powiatowych programéw ochrony srodowiska.

Wspolpraca z samorzadami szczebla powiatowego w zakresie przygotowania
powiatowych programow ochrony §rodowiska i ich aktualizacji.

Wspodlpraca z pozarzadowymi organizacjami ekologicznymi w zakresie
opracowywania programow ochrony $rodowiska.

Wykonywanie nadzoru merytorycznego nad Centrum Dziedzictwa Przyrody
Gérnego Slaska w Katowicach.

Prowadzenie bazy danych ocen oddzialywania na $rodowisko z zakresu
skutkow realizacji planéw i programow oraz planowanych przedsiewziec.
Udostepnianie informacji z zakresu wojewo6dzkiego programu ochrony
Srodowiska.

Dokonywanie uzgodnien zakresu stopnia szczegélowosci informacji
wymaganych w prognozie oddzialywania na S$rodowisko projektow
programow.
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6)

7)

k) Przygotowywanie opinii w sprawie odstepstwa od przeprowadzania
postepowania w sprawie oceny oddzialywania na Srodowisko projektow
programow.

1) Rozpatrywanie skarg i zazalen w aspekcie ochrony Srodowiska.

Referat ds. planow gospodarki odpadami (OS PG)

a) Przeprowadzanie procedury aktualizacji Planu gospodarki odpadami dla
wojewodztwa $Slaskiego celem dostosowywania go do wymogow wynikajacych z
Krajowego planu gospodarki odpadami.

b) Koordynacja i monitoring wdrazania Planu gospodarki odpadami dla
wojewodztwa $laskiego.

c¢) Sporzadzanie raportow  z realizacji Planu gospodarki odpadami dla
wojewodztwa $laskiego w dwuletnich cyklach sprawozdawczych.

d) Wspélpraca z samorzadami szczebla powiatowego i gminnego, a takze
zwigzkami miedzygminnymi w zakresie przygotowania wojewodzkiego,
powiatowych i gminnych planéw gospodarki odpadami oraz ich aktualizacji.

e) Przygotowywanie dla Zarzadu Wojewodztwa opinii dla projektow powiatowych
i gminnych planéw gospodarki odpadami i ich aktualizacji.

f) Przedkladanie Zarzadowi Wojewodztwa sprawozdan z realizacji powiatowych
planéw gospodarki odpadami.

g) Prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie procedury uchwalania planow
gospodarki odpadami szczebla gminnego i powiatowego oraz dotyczacej
budowy, utrzymania, eksploatacji i modernizacji instalacji oraz urzadzen do
odzysku i unieszkodliwiania odpadéw w obrebie wojewddztwa celem
przekazania Ministrowi Srodowiska.

h) Prowadzenie bazy danych w zakresie gospodarki substancjami stwarzajacymi
szczegbdlne zagrozenie dla Srodowiska w tym azbestem, PCB i wyrobami
zawierajacymi te substancje na terytorium wojewodztwa $laskiego.

i) Przeprowadzanie procedury opracowania ,Programu usuwania azbestu i
wyrobow zawierajacych azbest w wojewodztwie §laskim”.

j) Koordynacja i monitoring wdrazania ,Programu usuwania azbestu i wyrobéw
zawierajacych azbest w wojewddztwie S$laskim” na wszystkich szczeblach
administracji samorzadowe;j.

k) Dokonywanie uzgodnien zakresu stopnia szczegolowosci informacji
wymaganych w prognozie oddzialywania na §rodowisko projektow planow.

1) Przygotowywanie opinii w sprawie odstepstwa od przeprowadzania
postepowania w sprawie oceny oddzialywania na Srodowisko projektow
planow.

m) Udostepnianie informacji dotyczacych porzadkowania gospodarki odpadami w
obrebie wojewddztwa §laskiego w oparciu o Plan gospodarki odpadami dla
wojewodztwa $laskiego

n) Wspolpraca z pozarzadowymi organizacjami ekologicznymi w zakresie
opracowywania planow gospodarki odpadami.

o) Opracowywanie harmonogramow i organizacja posiedzen Zespotu Roboczego
ds. Koordynacji Gospodarki Odpadami w Wojewodztwie Slaskim.

p) Inicjowanie realizacji zadan wlasnych wojewodztwa $laskiego ujetych w Planie
gospodarki odpadami dla wojewoddztwa §laskiego.

Panel ekspertéw ds. zrownowazonego rozwoju (OS PE)

a) Przygotowywanie dla Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego, Zarzadu Wojewddztwa,
Marszatka, Sejmowej komisji ochrony srodowiska opinii, informacji, danych i
materialow dot. ochrony i stanu §rodowiska, realizacji polityki ekologicznej
panstwa na szczeblu regionalnym oraz odpowiedzi na interpelacje radnych.
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8)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)

)

Opiniowanie rzadowych projektow dokumentéw planistycznych dotyczacych
ochrony $rodowiska oraz projektow aktow prawnych.

Analiza wskazanych przez Dyrekcje Wydzialu spraw o szczegblnym stopniu
zlozonoSci projektow decyzji, postanowien i pism, a w szczego6lnoSci:

- pozwolen zintegrowanych w aspekcie poprawnos$ci merytorycznej i
formalnej prowadzonego postepowania oraz przygotowanego projektu
decyzji na funkcjonowanie instalacji.

Wspoétudzial w pracach Komitetéw Sterujacych powolywanych dla opracowania
i aktualizacji dokumentow planistycznych szczebla wojewodzkiego tj:

- strategia rozwoju wojewodztwa Slgskiego,

- plan zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa $laskiego,

- program ochrony srodowiska wojewodztwa §laskiego,

- plan gospodarki odpadami dla wojewodztwa $lgskiego,

- naprawcze programy ochrony powietrza,

- programy ochrony przed halasem,

- program usuwania azbestu,

- program wykorzystania odnawialnych zrodel energii,

- program malej retencji dla wojewddztwa $laskiego,

- regionalna strategia innowacji wojewodztwa Slaskiego.

Wspolpraca z Wydzialem Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego w
zakresie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2007-2013.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie ochrony
Srodowiska.

Wspolpraca z Wojewddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Katowicach w tym:

- analiza rocznych sprawozdan z dzialalnosci WFOSIGW w celu
przedlozenia ich Zarzadowi Wojewodztwa,

- opracowywanie dla Zarzadu Wojewddztwa informacji o dzialalnosci
WFOSiGW za rok ubiegly, w celu przedlozenia jej ministrowi wlaéciwego
ds. érodowiska, Narodowemu Funduszowi Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej oraz Sejmikowi Wojewodztwa.

Opiniowanie projektow plandéw aglomeracji opracowanych przez samorzady
gminne celem przedlozenia ich Zarzadowi Wojewodztwa.

Prowadzenie sprawozdawczo$ci dotyczacych inwestycji zaopatrzenia w wode i
sanitacji wsi.

Prowadzenie postepowania zwigzanego z transgranicznym oddzialywaniem na
Srodowisko

Prowadzenie spraw zwigzanych z dzialalno$cia powolanej przez Marszatka
Wojewddztwa komisji egzaminacyjnej ds. stwierdzania kwalifikacji w zakresie
gospodarowania odpadami.

Uczestnictwo w pracach Komitetu Sterujacego i Rady Programowej Programu
przyjazna Klodnica i Radzie Programowej do spraw realizacji rzadowego
Programu usuwania azbestu i wyrobdéw zawierajacych azbest przy ministrze
wlasciwym ds. gospodarki.

m) Prowadzenie dzialalno$ci edukacyjnej w zakresie podnoszenia $wiadomosSci

n)

ekologicznej spoleczenstwa i wyrabiania wlasciwych postaw i nawykow
proekologicznych .
Udzielanie informacji w zakresie kompetencji panelu.

Referat ds. gospodarki wodnosciekowej (OS WS)

a)

Wykonywanie zadan zwigzanych z gospodarowaniem wodami, w tym:
- Przygotowywanie projektu decyzji w sprawie:
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e ustalenia linii brzegu dla wéd granicznych oraz $rédladowych drog
wodnych,

e zwolnienia od obowigzku zawarcia niektorych informacji w projekcie
rozgraniczenia gruntow pokrytych wodami od gruntéow przyleglych,

e odszkodowania za szkody bedace nastepstwem pozwolenia
wodnoprawnego wydanego przez Marszalka oraz za szkody nie
bedace nastepstwem pozwolenia wodnoprawnego,

e podzialu kosztow utrzymania tworzacych brzeg wody budowli lub
muréw nie bedacych urzadzeniami wodnymi pomiedzy wiascicieli
wod, oraz w sprawie podzialu kosztow utrzymania srodladowych wod
powierzchniowych lub urzadzen wodnych pomiedzy zaklady, ktore
przez wprowadzanie $ciekdbw do wod lub urzadzen wodnych albo w
inny spos6b przyczyniaja sie do ich wzrostu,

e ustanowienia strefy ochronnej obejmujacej wylacznie teren ochrony
bezposredniej ujecia wody,

e unieruchomienia zakladu lub jego czesci do czasu usuniecia zaniedban
w zakresie gospodarki wodnej, wyrazenie zgody na podjecie
wstrzymanej dzialalno$ci po stwierdzeniu usuniecia zaniedban,

- Przygotowywanie projektéw pozwolenn wodnoprawnych, cofanie,
stwierdzanie wygasniecia lub ograniczenia w zakresie okreSlonym w art.
140 ust. 2 ustawy Prawo wodne oraz wodnoprawnych przy budowie drogi
krajowej, a takze przeniesienie prawa wlasno$ci urzadzenia wodnego na
wlasno$¢ wlasciciela wody,

- Prowadzenie postepowania dot. wydawania, cofania oraz stwierdzania
wygasdniecia pozwolen zintegrowanych oraz przygotowywanie projektow
decyzji w cze$ci dot. gospodarki wodno$ciekowej,

- Przygotowywanie projektow decyzji zobowigzujacych prowadzacych
instalacje do sporzadzenia i przedlozenia przegladu ekologicznego,

- Przygotowanie projektéw decyzji nakladajacych obowiazek ograniczania
oddzialywania na Srodowisko i jego zagrozenia oraz przywrocenia
srodowiska do stanu wlasciwego,

- udostepnianie informacji dotyczacych gospodarki wodnosSciekowe;.

9) Referat ds. gospodarki odpadami (OS GO)

a)

b)

c)

d)

g)

Przygotowywanie projektow pozwolen na wytwarzanie odpaddéw, ktore
powstaja w zwigzku z eksploatacjg instalacji , cofanie oraz stwierdzanie
wygasniecia pozwolen.

Przygotowywanie projektow pozwolen na wytwarzanie odpadéw powstajacych
w zwigzku z ich wydobyciem ze skladowisk lub zwalowisk odpadow, cofanie
oraz stwierdzanie wygasniecia pozwolen.

Prowadzenie postepowania dotyczacego wydawania, cofania oraz stwierdzania
wygadniecia  pozwolen zintegrowanych oraz przygotowywanie projektow
decyzji w cze$ci dot. gospodarowania odpadami.

Przygotowywanie projektow zezwolen oraz cofania zezwolen na prowadzenie
dzialalno$ci w zakresie odzysku, unieszkodliwiania odpadéw, a takze spalania
odpadow poza instalacjami lub urzadzeniami przeznaczonymi do tego celu .
Przygotowywanie projektow decyzji dotyczacych wyrazenia zgody na
zamkniecie skladowisk odpadow.

Przygotowywanie projektow decyzji zatwierdzajacych program gospodarki
odpadami niebezpiecznymi.

Przygotowywanie projektow decyzji zatwierdzajacych instrukcje eksploatacji
skladowisk.
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h)
i)

J)

Przygotowywanie projektow decyzji zobowigzujacych prowadzacych instalacje
do sporzadzenia i przedlozenia przegladu ekologicznego .

Przygotowanie projektow decyzji nakladajacych obowiazek ograniczania
oddzialywania na $§rodowisko i jego zagrozenia oraz przywro6cenia Srodowiska
do stanu wlasciwego.

Udostepnianie informacji dotyczacych gospodarki odpadami.

10) Referat ds. ochrony powietrza, ochrony przed halasem i promieniowaniem
elektromagnetycznym (OS PH)

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

j)

k)

)

Przygotowywanie projektéw decyzji dot. pozwolen na wprowadzanie gazow lub
pytow do powietrza, cofanie oraz stwierdzanie wygasniecia pozwolen.
Przygotowywanie projektéw decyzji dotyczacych ustalania wymagan w zakresie
ochrony $rodowiska dot. eksploatacji instalacji z ktérych emisja nie wymaga
pozwolenia.

Nakladanie na podmioty korzystajace ze srodowiska obowigzku prowadzenia
pomiaréw poziomoOw substancji w powietrzu i pomiaréow wielko$ci emisji.
Przeprowadzanie procedury dotyczacej naprawczych Programéw Ochrony
Powietrza

(nPOP), wspdldzialanie z marszaltkami innych wojewo6dztw oraz organami
samorzadu szczebla powiatowego .

Monitoring i sprawozdawczo$¢ z wdrazania Programéw Ochrony Powietrza.
Prowadzenie postepowania dotyczacego wydawania, cofania oraz stwierdzania
wygasniecia pozwolen zintegrowanych oraz przygotowanie projektu decyzji w
czesci dotyczacej wprowadzania gazéw i pylow do powietrza.

Prowadzenie konsultacji, zapewnienie udzialu spoleczenstwa w sprawach
ograniczenia ryzyka i skutkow przekroczenia dopuszczalnych, alarmowych
poziomdw zanieczyszczen.

Przygotowywanie projektow decyzji dotyczacych zezwolen upowazniajacych do
uczestnictwa w systemie handlu uprawnieniami do emisji, czasowego
wykluczenia instalacji z systemu i wyrazania zgody na zakup dodatkowych
uprawnien do emisji z rezerwy.

Przygotowywanie projektow decyzji dotyczacych przeniesienia przyznanych
uprawnien do emisji na nastepny okres rozliczeniowy oraz zgody na pokrycie
uprawnien do emisji uprawnieniami przyznanymi wnioskodawcy na nastepny
rok rozliczeniowy.

Przeprowadzenie postepowania w sprawie okreSlenia przez Sejmik
Wojewodztwa rodzajow lub jakoSci paliw dopuszczonych do stosowania na
terenie calego wojewodztwa badz jego czesci oraz sposobu realizacji i kontroli.
Przygotowywanie projektow decyzji dotyczacych dopuszczalnego poziomu
halasu, a takze nakladajacych obowigzek prowadzenia pomiaréw poziomu
energii w Srodowisku.

m) Prowadzenie postepowania dot. wydawania, cofania oraz stwierdzania

n)

0)

wygasniecia pozwolen zintegrowanych oraz przygotowywanie projektow decyzji
w cze$ci dot. halasu i promieniowania elektromagnetycznego.

Przygotowywanie projektow decyzji zobowigzujacych prowadzacych instalacje
do sporzadzenia i przedlozenia przegladu ekologicznego .

Przygotowanie projektow decyzji nakladajacych obowigzek ograniczania
oddzialywania na $rodowisko i jego zagrozenia oraz przywrocenia Srodowiska
do stanu wlaéciwego.
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1.

11) Zespol ds. uzgodnien inwestycyjnych (OS UI)

a)

b)

c)
d)

e)

Prowadzenie postepowania i przygotowywanie projektow postanowien
uzgadniajacych zakres raportu dla planowanych przedsiewzie¢ mogacych
znaczaco oddzialywaé na §rodowisko.

Prowadzenie postepowania i przygotowywanie projektow postanowien
uzgadniajagcych  realizacje = warunkéw  Srodowiskowych  planowanych
przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddzialywaé na srodowisko.

Prowadzenie postepowan w sprawie utworzenia obszarO6w ograniczonego
uzytkowania m.in. dla lotniska, drog i innych zakladow.

Wspétludziak w  postepowaniu  dotyczagcym  wydawania  pozwolen
zintegrowanych dla instalacji IPPC wraz z przygotowywaniem projektow tych
pozwolen.

Udostepnianie informacji w zakresie dzialalnos$ci zespohu.

12) Sekretariat (OS SE)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Obstuga i zaopatrzenie Wydziatu,

Prowadzenie ewidencji korespondencji przychodzacej i wychodzacej,
Dystrybucja spraw pomiedzy pracownikow,

Kontrola stosowania instrukeji kancelaryjnej w Wydziale,
Przygotowanie korespondencji wychodzacej,

Nadzor nad terminowo$cig zalatwiania spraw.

§ 36

WYDZIAL ORGANIZACYJNY I KADR (OR)

Struktura organizacyjna:

1) Dyrektor,

2) Referat organizacyjny,

3) Referat administracji personelem,
4) Referat placirozliczen,

5) Referat rozwoju personelu,

6) Kancelaria Ogolna i Archiwum,

7) Sekretariat.

Zakres dzialania:
1) Referat organizacyjny (OR RO)

a)
b)
c)
d)

dbanie o prawidlowg realizacje wydatkow z rozdzialu 75495 budzetu,

dbanie o prawidlowg realizacje wydatkow z rozdzialu 75818 budzetu,
przygotowywanie upowaznien i pelnomocnictw,

ocena wnioskéw, prowadzenie dokumentacji i przygotowywanie decyzji
dotyczacych zbiorek publicznych,

prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z ochrona danych osobowych,
prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskéw, wstepna selekcja
wplywajacych skarg i wnioskdéw, przekazywanie wlasciwym Wydzialom,
sporzadzanie projektow odpowiedzi,

prowadzenie rejestru przechowawcow akt osobowych i ptacowych,
przygotowywanie decyzji o wpisie do rejestru przechowawcow akt osobowych i
placowych,

wydawanie zaswiadczen o wpisie do rejestru przechowawcow akt osobowych i
placowych,

zawiadamianie Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panstwowych o wpisaniu
przedsiebiorcy do rejestru przechowawcéw akt osobowych i ptacowych,
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k) zawiadamianie Naczelnego Dyrektora Archiwéow Panstwowych o zmianie
danych wymienionych w rejestrze przechowawcoéw akt osobowych i ptacowych,

1) wykre$lanie wpisu w rejestrze przechowawcow akt osobowych i ptacowych,

m) kontrola dzialalno$ci gospodarczej w zakresie objetym wpisem do rejestru
przechowawcow akt osobowych i ptacowych,

n) wspolpraca z organami prowadzacymi kontrole w Urzedzie,

o) nadzorowanie wykonania zalecen pokontrolnych wydanych przez organy
kontrolujace Urzad,

p) biezacy nadzoér nad ksiegg kontroli,

q) prowadzenie kontroli wewnetrznej w Urzedzie w zakresie przewidzianym
Regulaminem Kontroli,

r) aktualizacja jednolitego rzeczowego wykazu akt.

2) Referat administracji personelem (OR AP)
a) Prowadzenie spraw kadrowych i osobowych pracownikéw Urzedu:

- zatrudnianie pracownikéw Urzedu,

- przygotowanie i prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikéw (akta
osobowe),

- prowadzenie dokumentacji zwigzanej z udzieleniem kar,

- prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw,

- obsluga zadan z zakresu ubezpieczen spolecznych pracownikow oraz
0s6b zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

- opracowywanie regulaminéw pracy,

- wspoldzialanie ze zwigzkami zawodowymi w sprawach pracowniczych.

b) Prowadzenie spraw osobowych dyrektoréow wojewodzkich samorzadowych
jednostek organizacyjnych (za wyjatkiem dyrektoréw placowek o$wiatowo-
wychowawczych, instytucji kultury oraz zakladéw opieki zdrowotne;j):

- przygotowanie i prowadzenie dokumentacji kadrowej (akt osobowych).
¢) Prowadzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

- opracowywanie regulaminu ZFSS,

- przygotowywanie okresowych posiedzen komisji socjalnej,

- prowadzenie dokumentacji
d) Organizacja stazy absolwenckich i praktyk studenckich:

- prowadzenie dokumentacji.

3) Referat rozwoju personelu (OR RP)
a) Nabor pracownikow:

- organizowanie naborow na stanowiska pracownicze w Urzedzie,

- organizowanie nabor6w na stanowiska dyrektoréw wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych z wylaczeniem dyrektorow
placowek o$wiatowo-wychowawczych.

b) Organizacja szkolen i innych form doksztalcania zawodowego pracownikow, w
zakresie budzetu OR:

- sporzadzanie rocznych planow szkolen i nadzor nad ich realizacja,

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej szkolen,

- sporzadzanie analiz z zakresu szkolen,

- monitorowanie i ocena efektywnosci szkolen,

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej doksztalcania pracownikéw.

¢) Prowadzenie okresowej oceny pracownikow.

Organizacje szkolen w Wydziale Rozwoju Regionalnego oraz w Wydziale Europejskiego
Funduszu Spolecznego realizuja te Wydzialy we wlasnym zakresie.
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4)

5)

6)

1)
2)

Referat plac i rozliczen (OR PR)
a) Planowanie i zarzadzanie funduszem plac:
- przygotowywanie zalozen i projektow rocznych funduszy plac,
- monitorowanie wykonywania rocznych funduszy plac.
b) Prowadzenie spraw ptacowych pracownikow:
- naliczanie wynagrodzen pracownikow,
- prowadzenie dokumentacji zasitkow z ubezpieczenia spolecznego,
- przygotowywanie dokumentacji placowej dla zatrudnionych i bylych
pracownikow.
¢) rozliczanie umoéw cywilnoprawnych zawieranych przez Urzad z osobami
fizycznymi,
d) rozliczanie miesieczne i roczne podatku dochodowego od 0s6b fizycznych,
e) naliczanie i odprowadzanie sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne i
Fundusz Pracy,
f) naliczanie i odprowadzanie skladek na PFRON,
g) Rozliczanie diet radnych Sejmiku,
h) Wyplata §wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Kancelaria Ogo6lna i Archiwum (OR KA)
a) obsluga biura podawczego,
b) dostarczanie i wysylanie poczty Urzedu,
c¢) dystrybucja korespondencji pomiedzy poszczegdlnymi Wydzialami,
d) powielanie i dystrybucja pism okélnych,
e) rozdzial gazeti prasy,
f) kontakty z Pocztg Polska,
g) prowadzenie rejestru korespondencji wchodzacej i wychodzacej z Urzedu,
h) opieka nad zasobem archiwalnym Urzedu,
i) przygotowywanie dokumentow do zaswiadczen,
j) przekazywanie materialdbw do Archiwum Panstwowego,
k) nadzoér nad realizacja instrukcji kancelaryjnej w zakresie przekazywania
dokumentacji z Wydzialow do archiwum.

Sekretariat (OR SE)

a) obsluga i zaopatrzenie Wydzialu,

b) prowadzenie ewidencji korespondencji wchodzacej i wychodzacej z Wydziatu,

c) dystrybucja spraw pomiedzy pracownikow Wydziatu,

d) przygotowywanie korespondencji wychodzacej,

e) nadzoér nad terminowoScig zalatwianych spraw,

f) prowadzenie spraw pracowniczych,

g) obsluga administracyjno — organizacyjna Stanowiska ds. Bezpieczenstwa,
Higieny Pracy oraz Spraw Przeciwpozarowych.

§37
WYDZIAL PLANOWANIA STRATEGICZNEGO I PRZESTRZENNEGO
(SP)
1. Struktura organizacyjna:
Dyrektor,
Zastepca Dyrektora,
Zastepca Dyrektora,

3)
4)

Referat strategii i planowania rozwoju,
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5) Referat planowania przestrzennego,
6) Referat finansowo — ekonomiczny,
7) Sekretariat.

2. Zakres dzialania:
1) Referat strategii i planowania rozwoju (SP RS)

a)

b)

d)

g
h)

opracowywanie analiz, strategii, programoéw i koncepcji strategicznych w
szczeg6lnosci dotyczacych rozwoju spoleczno — gospodarczego regionu i jego
obszarow polityki rozwoju, w tym:

- zmiany i aktualizacja Strategii Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego,

- opracowanie strategii i programow sektorowych, w tym gospodarczych
obejmujacych miedzy innymi planowanie rozwoju specjalnych stref
ekonomicznych, stref aktywnosSci gospodarczej, ds. — z wylaczeniem
programoéw finansowanych ze §rodkow UE,

- udzial w opracowaniu koncepcji integracji miast aglomeracji miejskich i
rozwoju obszaré6w metropolitalnych wojewodztwa Slgskiego,

- koordynacja, wspolpraca i udzial w opracowaniu programoéow rzadowych,
miedzyregionalnych itransgranicznych — z wylgczeniem programéw
finansowanych ze §rodkow UE (tj. INTERREG, EWT).

koordynacja i opracowanie projektow wojewodzkich z zakresu rozwoju
regionalnego,

opracowanie i prowadzenie regionalnego systemu monitorowania i ewaluacji
(oceny) proces6w rozwoju, w tym:

- monitoring i ewaluacja rozwoju regionu, w tym realizacji Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego oraz Planu Zagospodarowania
Przestrzennego Wojewodztwa Slaskiego i Regionalnej Strategii Innowacji,

- monitoring i ewaluacja realizacji strategii, programéw regionalnych
i sektorowych — z wylaczeniem programow finansowanych ze Srodkéw
UE,

pelnienie funkcji ,Jednostki koordynujacej wdrazanie Regionalnej Strategii
Innowacji na lata 2000-2013”.
badanie realizowanych oraz planowanych programéw i projektow rzadowych, a
takze wojewodzkich i ponadregionalnych pod katem zgodnoSci ze Strategia
Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego.
prowadzenie baz danych wspomagajacych zarzadzanie rozwojem regionalnym:
- baza statystyczna,
- baza programow wojewddzkich i ponadregionalnych.
wspoOlpraca z partnerami lokalnymi, regionalnymi oraz S$rodowiskami
spoleczno — gospodarczymi.
wspolpraca miedzyregionalna.

2) Referat planowania przestrzennego (SP RP)

a)

ksztaltowanie i prowadzenie polityki przestrzennej wojewodztwa:

- sporzadzanie i opracowanie studiow, analiz, koncepcji i innych opracowan
z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego,

- przygotowanie, zmiany i wykonanie planu zagospodarowania
przestrzennego wojewodztwa,

- wyrazanie opinii, skladanie wnioskéw, udostepnianie informacji w
zakresie dokumentéw gminnych,

- uzgadnianie studiow uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gmin,
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- uzgadnianie miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
gmin,

- uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji inwestycji celu
publicznego, w zakresie zgodnosci z zadaniami samorzadu wojewodztwa,

- prowadzenie ewidencji wydanych decyzji,

- obshluga dzialalno$ci wojewodzkiej komisji urbanistyczno-
architektonicznej,

- obshluga merytoryczna dzialalno$ci biura planowania przestrzennego,

- przygotowanie materialbow do negocjacji z gminami warunkéw
wprowadzenia  zadan  samorzadu do  miejscowych  planow
zagospodarowania przestrzennego gmin,

- organizacja corocznego Konkursu Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego pt.:
~Najlepsza przestrzen publiczna Wojewodztwa Slaskiego”,

- koordynacja i wspoélpraca przy opracowaniu programoéw i projektow
rzadowych  (Program Odra 2006, Program Wisla 2020)
miedzyregionalnych i transgranicznych.

b) badanie realizowanych oraz planowanych programéw i projektéw rzadowych, a
takze wojewddzkich i ponadregionalnych pod katem zgodno$ci z Planem
Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Slaskiego,

c) wspolpraca i wspoldzialanie ze $rodowiskiem branzowym (instytucjami,
samorzadami zawodowymi, stowarzyszeniami, uczelniami ds.),

d) budowa baz danych o przestrzeni regionu.

3) Referat finansowo — ekonomiczny (SP RF)
a) plany finansowe i sprawozdawczo$¢ w zakresie realizacji zadan Wydziahu,
b) koordynacja realizacji zadan samorzadowych jednostek organizacyjnych,
c) analizowanie okresowych i rocznych sprawozdan z wykonania budzetu
Wydzialu,
d) prowadzenie spraw organizacyjnych Wydziahu,
e) organizacja zaméwien publicznych,
f) kontrola wewnetrzna Wydzialu,
g) nadzor nad realizacja uchwal organéw samorzadu wojewodztwa,
h) prowadzenie w Wydziale spraw zwigzanych z systemem zarzadzania jakoS$cig.

4) Sekretariat (SP SE)
a) obshluga kancelaryjna i poligraficzna,
b) zaopatrzenie Wydzialu w materialy biurowe i sprzet,
¢) prowadzenie ewidencji korespondencji,
d) dystrybucja korespondencji miedzy pracownikami,
e) koordynacja realizacji skarg i wnioskow kierowanych do Wydziahu,
f) zalatwianie obslugi delegacji i szkolen oraz spraw socjalnych pracownikéw
Wydzialu,
g) zapotrzebowanie na prase i publikacje branzowe,
h) nadzér nad terminowo$cia zalatwianych spraw.

§ 38
WYDZIAL PROMOCJI I WSPOEPRACY MIEDZYNARODOWEJ (PR)

1. Struktura organizacyjna:
1) Dyrektor,
2) Zastepca Dyrektora,
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3) Referat promocji,
4) Referat wspolpracy miedzynarodowej,
5) Sekretariat.

2. Zakres dzialania
1) Referat promocji (PR RP)

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g

h)
i)
j)

k)

realizacja strategii komunikacji marketingowej w zakresie atrakcyjnoSci
turystycznej oraz budowy marki Wojewodztwa Slaskiego,

wspolpraca z Polska Organizacja Turystyczna, Slaska Organizacja Turystyczna
i Lokalnymi Organizacjami Turystycznymi w zakresie promocji Wojewodztwa
oraz rozwijania Slaskiego Systemu Informacji Turystycznej,

udzial w imprezach promujacych Wojewo6dztwo w kraju i za granica,
opracowywanie materialbw promujacych Wojewoddztwo oraz ich ewidencja
i dystrybucja,

organizacja pobytow studyjnych dla dziennikarzy oraz organizatorow turystyki,
tworzenie i promocja regionalnych markowych produktow turystycznych,
organizacja i realizacja konkurséw na zadania publiczne Wojewodztwa
Slaskiego w dziedzinie krajoznawstwa, w tym upowszechniania turystyki.
obsluga w zakresie wydawania zgody na uzywanie herbu i flagi Wojewddztwa
Slaskiego,

opiniowanie wnioskéw o nadanie Dyplomu Marszatka Wojewodztwa Slaskiego
"Za zashugi dla turystyki",

organizowanie szkolen dla przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego
i branzy turystycznej zajmujacych sie rozwijaniem i upowszechnianiem
turystyki w Wojewodztwie,

prowadzenie spraw dotyczacych realizacji planu finansowego Wydzialu w zakresie
promocji i dzialalno$ci pozytku publicznego w dziedzinie krajoznawstwa, w tym
upowszechniania turystyki.

2) Referat wspolpracy miedzynarodowej (PR RW)
Zakres zadan wspolnych:

a)

b)

c)
d)
e)

organizowanie kontaktéw dotyczacych wspoélpracy miedzynarodowej z
partnerami zagranicznymi i krajowymi (jednostki samorzadu terytorialnego,
placowki dyplomatyczne, Srodowiska gospodarcze, przedstawicielstwa
regionéw partnerskich, instytucje kultury, uczelnie),

obsluga merytoryczna i organizacyjna wspolpracy zagranicznej realizowanej
przez Zarzad i Sejmik (przyjmowanie delegacji zagranicznych oraz wyjazdy
zagraniczne przedstawicieli Wojewodztwa),

organizacja i realizacja konkurséw na zadania publiczne Wojewddztwa
Slaskiego w dziedzinie wspolpracy miedzynarodowej i integracji europejskiej,
wspotudzial w przygotowaniu imprez promujacych Wojewodztwo w kraju i za
granica,

przygotowywanie dokumentéow do rozmoéw, spotkan roboczych i konferencji,
prowadzenie korespondencji z zakresu wspoOlpracy miedzynarodowej w
jezykach francuskim, niemieckim, angielskim.

Zadania szczegoblowe:

a)
b)

stanowisko ds kontaktow z partnerami krajow: Czechy, Stowacja, Rumunia i
Ukraina,

stanowisko ds. kontaktow z partnerami z Francji i Belgii, innych kontaktéw
francuskojezycznych, a ponadto kontaktow zZ organizacjami
miedzynarodowymi,
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c¢) wykonywanie nadzoru merytorycznego i finansowego nad Biurem
Regionalnym w Brukseli,

d) stanowisko ds. kontaktéw z partnerami z Republiki Federalnej Niemiec,
Republiki Austrii i innych kontaktéw niemieckojezycznych,

e) stanowisko ds. kontaktow z Wielka Brytania, Hiszpania, Wegrami, Szwecja,
krajami Ameryki P6lnocnej i innymi krajami,

f) stanowisko ds. obslugi zagranicznych wyjazdow stluzbowych pracownikéw
Urzedu Marszalkowskiego, Czlonkéw Zarzadu oraz Radnych Sejmiku
Wojewddztwa Slaskiego ( przygotowywanie dokumentacji dotyczacej wyplat
dewiz, zakup polis ubezpieczeniowych, weryfikacja rozliczeniowa) oraz
prowadzenia spraw dotyczacych realizacji planu finansowego Wydzialu w
zakresie wspolpracy miedzynarodowej i dzialalno$ci pozytku publicznego w

tym zakresie.

3) Sekretariat (PR SE)
a) obsluga i zaopatrzenie Wydzialu,
b) prowadzenie ewidencji korespondencji wchodzacej i wychodzacej,
c¢) dystrybucja spraw pomiedzy pracownikéw,
d) kontrola stosowania instrukcji kancelaryjnej w Wydziale,
e) przygotowanie korespondencji wychodzacej,
f) nadzoér nad terminowo$cia zalatwianych spraw,
g) prowadzenie spraw pracowniczych Wydziahu.

§39

WYDZIAL ROZWOJU REGIONALNEGO

1. Struktura organizacyjna:

1) Dyrektor,

2) Zastepca Dyrektora,
3) Zastepca Dyrektora,
4) Zastepca Dyrektora,

5) Referat ds.
6) Referat ds.
7) Referat ds.
8) Referat ds.
9) Referat ds.
10) Referat ds.
11) Referat ds.
12) Referat ds.

obstugi finansowej,

programowania i analiz regionalnych, informacji i promocji,
monitoringu i kontroli,

wyboru projektow,

pomocy technicznej,

Europejskiej wspolpracy terytorialne;j,

kontraktacji i platnosci,

monitoringu i kontroli projektow,

13) Zespot ds. informacji i promocji,
14) Sekretariat.

2) Zakres dzialania:

1) Referat ds. obstugi finansowej (RR OF)

Realizacja zadan ujetych w Opisie systemu zarzadzania i kontroli Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007 — 2013 i innych instrukcjach
wykonawczych, a w szczeg6lnosci:

a) Prowadzenie spraw dotyczacych realizacji budzetu, w tym miedzy innymi:
- opracowywanie rocznego planu dochodéw i wydatkow budzetowych,
- nadzor nad realizacja planu finansowego Wydzialu,
- prowadzenie ewidencji umow i zlecen zawartych ze Srodkow budzetowych,
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- sporzadzanie sprawozdan z wykonania dochodéw i wydatkow
budzetowych Wydziatu,

- opracowywanie okresowych harmonogramoéw realizacji zadan oraz
stopnia wykorzystania Srodkow w stosunku do zatwierdzonego
harmonogramu rzeczowo-finansowego,

- prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem Programéw Operacyjnych,
w tym: przygotowywanie dyspozycji oraz harmonograméw platnosci,
opracowywanie rocznej i wieloletniej prognozy wydatkéw w ramach
priorytetow i dzialan programéw operacyjnych, sporzadzanie wnioskow i
rozliczanie $rodkow otrzymanych z budzetu panstwa oraz pozyskanych z
innych Zrodel, sporzadzanie wnioskoéw o refundacje,

- zadania zwigzane z realizacja umowy samorzadowo — rzadowej tj.
kontraktu wojewo6dzkiego,

- uczestnictwo w przygotowywaniu podrecznikoéw procedur,

- weryfikacja finansowa wnioskoéw o platnosé od beneficjentéw,

- weryfikacja wnioskéw o platno$¢ od Instytucji Posredniczacej II-go
Stopnia, przygotowywanie dyspozycji platnosci dla Instytucji
Posredniczacej I11-go Stopnia.

b) Prowadzenie spraw dotyczacych Kontraktu Wojewodzkiego, w tym miedzy
innymi:

- koordynowanie na poziomie Wydzialu zagadnien zwigzanych z
Kontraktem Wojewd6dzkim (KW),

- wspolpraca z Ministerstwem Rozwoju Regionalnego w zakresie
instrumentu polityki regionalnej, jakim jest Kontrakt Wojewddzki,

- nadzor nad przygotowaniem umowy samorzadowo - rzadowej -
Kontraktu Wojewd6dzkiego w perspektywie finansowej 2007-2013, a w
szczegdlnosci:

e prowadzenie calo$ci spraw zwigzanych z Kontraktem Wojewo6dzkim,

e przygotowywanie dokumentow niezbednych do zawarcia umowy
Kontraktu wojewddzkiego oraz aneksow zwigzanych z jej aktualizacja,

e wspoéldzialanie z wydzialami branzowymi Urzedu Marszatkowskiego
zaangazowanymi KW w zakresie podpisania i realizacji KW oraz z
innymi podmiotami uprawnionymi, realizujagcymi zadania Kontraktu,

e integrowanie dzialalno$ci merytorycznej wydzialow  Urzedu
Marszatkowskiego wokot zagadnien Kontraktu,

e koordynowanie dzialan zwigzanych z obiegiem dokumentéw
dotyczacych zagadnien KW,

e przygotowywanie materialbw informacyjnych nt Kontraktu
Wojewodzkiego.

2) Referat ds. programowania i analiz regionalnych, informacji i promocji (RR PAR)
Realizacja zadan ujetych w Opisie systemu zarzadzania i kontroli Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2007 — 2013 i innych instrukcjach
wykonawczych, a w szczego6lnoSci:
a) Programowanie rozwoju:
- Opracowanie Regionalnego Programu Operacyjnego i jego ewentualnych
zmian, kontakty z Ministerstwem Rozwoju Regionalnego i Komisjg
Europejska w ww. zakresie,
- Opracowanie i zmiana Uszczegolowienia RPO WSL,
- Ocena Programo6w Rozwoju Subregionu,
b) Analizy regionalne:
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Opracowanie i koordynacja procesu realizacji celow Planu ewaluacji RPO
WSL,

Przeprowadzanie ewaluacji on-going RPO WSL,

Wspolpraca z Instytucja Koordynujaca Narodowe Strategiczne Ramy
Odniesienia (Krajowa Jednostka Oceny) oraz Instytucja Koordynujaca
RPO w zakresie ewaluacji stopnia realizacji RPO WSL,

Powolanie, organizacja i przewodzenie pracom Grupy Sterujacej,
Gromadzenie danych i przeprowadzania analiz efektywno$ci RPO WSL w
szerokim kontekscie interwencji publicznej w regionie,

Analizy zakresu programoéw realizowanych na terenie wojewbddztwa, w
tym z punktu widzenia przebiegu linii demarkacyjnych miedzy nimi,
Analizy skutkow interwencji r6znych programéw na terenie wojewodztwa,
w kontekscie ich wzajemnej koordynacji,

Monitorowanie przypadkéw naruszenia linii demarkacyjnej pomiedzy
programami, analizowania ich wplywu na efektywno§¢ wdrazania
programow operacyjnych oraz projektowania propozycji krokow
naprawczych.

Koordynacja polityk horyzontalnych w RPO WSL,

Prowadzenie innych badan, uczestnictwo w programach zwigzanych z
analizg procesu rozwoju regionalnego,

3) Referat ds. monitoringu i kontroli (RR MK)
Realizacja zadan ujetych w Opisie systemu zarzadzania i kontroli Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2007 — 2013 i innych instrukcjach
wykonawczych, a w szczego6lnoSci:

a) Zakres zadan dotyczacych monitorowania:

Monitorowanie postepow w realizacji priorytetbw i Programu poprzez
sporzadzanie sprawozdan z realizacji RPO WSL do Instytucji
Koordynujacej RPO i KE,

Sporzadzanie i przekazywanie informacji miesiecznej do Instytucji
Koordynujacej RPO oraz Instytucji Koordynujacej NSRO,

Sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan okresowych, rocznych i
koncowych z realizacji RPO WSL, do IK RPO, IK NSRO i KE,

Prowadzenie sekretariatu oraz organizacja prac Komitetu Monitorujacego
RPO WSL,

Monitorowanie postepéw w realizacji Programéw Rozwoju Subregionow,

b) Zakres zadan dotyczacy kontroli systemowej RPO WSL,

Sporzadzanie, weryfikacja i zatwierdzanie rocznych planéw Kkontroli
Instytucji Zarzadzajacej RPO WSL,

Weryfikacja i zatwierdzanie rocznych planéw kontroli Instytucji
Posredniczacej I1I-go Stopnia,

Sporzadzanie, weryfikacja i zatwierdzanie zbiorczych planow kontroli w
ramach RPO WSL w wojewddztwie,

Planowanie, inicjowanie, przeprowadzanie oraz dokumentowanie
czynno$ci kontrolnych,

Sporzadzanie i przekazywanie informacji pokontrolnej,

Sporzadzanie, przekazywanie i kontrola sprawdzajaca wykonania zalecen
pokontrolnych,

Wspolpraca z organizacjami kontroli zewnetrznej,

Prowadzenie kontroli w zakresie zadan powierzonych Instytucji
Posredniczacej I11-go stopnia,

Prowadzenie kontroli systemu zarzadzania i kontroli w zakresie zadan
realizowanych przez DS. RPO,
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c)

d)

- Kontrola zapewnienia wlasciwej $ciezki audytu systemu zarzadzania i

kontroli RPO WSL,

- Sporzadzanie i przekazywanie niezbednych informacji i materialéw do
Instytucji Audytowej,

- Opracowanie i aktualizacja Opisu systemu zarzadzania i kontroli RPO
WSL,

- Opracowanie i aktualizacja procedur instytucji zarzadzajacej i wytycznych
dla Instytucji Posredniczacej II-go Stopnia oraz akceptacja dokumentow
przygotowywanych przez Instytucje Posredniczaca II-go Stopnia,

Zakres zadan dotyczacych nieprawidlowosci:

- Przygotowanie i kontrola realizacji ,Systemu raportowania o
nieprawidlowosciach ~ finansowych ~w  wykorzystaniu  funduszy
strukturalnych w ramach RPO”,

- Wykrywanie, stwierdzanie i raportowanie o nieprawidtowosciach,

- Prowadzenie i kontrola postepowania zmierzajacego do usuniecia
nieprawidlowosci,

- Nadzér nad ,Systemem informowania o nieprawidlowosciach
finansowych w wykorzystaniu funduszy strukturalnych”,

- Prowadzenie rejestru dluznikéw i kwot nieodzyskanych oraz kwot
odzyskanych.

Wykonywanie nadzoru nad Slaskim Centrum Przedsiebiorczoéci.

4) Referat ds. wyboru projektéw (RR WP)

Realizacja zadan ujetych w Opisie systemu zarzadzania i kontroli Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2007 — 2013 i innych instrukcjach
wykonawczych, a w szczego6lnoSci:

a)

b)
c)

d)
e)

g)

h)

Organizacja konkurséw o dofinansowanie projektow w ramach RPO WSL oraz
ocena przedlozonych projektow,

Przeprowadzanie naboru,

Ocena poprawnos$ci i kompletnosci formalnej wnioskow w ramach Sciezki
konkursowej i pozakonkursowe;j,

Udzial w organizacji oraz nadzér nad przebiegiem prac Panelu Ekspertow,
Koordynacja dzialan zwigzanych z realizacja Sciezki pozakonkursowej RPO
WSL (w tym opracowywanie wytycznych 1 procedur do $ciezki
pozakonkursowej oraz przeprowadzanie wstepnej oceny formalno -
technicznej Projektow Kluczowych oraz projektow w ramach Programow
Rozwoju Subregionu),

Przekazywanie informacji na temat dostepno$ci oraz zasad aplikowania o
Srodki w ramach RPO WSL, w tym obsluga bazy projektéw i koordynatorow
PARTNERII,

Udzial w formulowaniu propozycji zmian i w przygotowywaniu wnioskoéw o ich
wprowadzanie do RPO WSL, a takze wspolpraca przy przygotowaniu raportow
ewaluacyjnych,

Obstluga wdrazania dzialan w ramach ZPORR, w tym priorytet I i III (bez
dzialania 1.6) oraz SPO ROL 2004-2006 (Sektorowy Program Operacyjny
~Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora ZywnoSciowego oraz Rozw{j
Obszaréw Wiejskich”),

Monitorowanie dla Priorytetu I i III ZPORR z wylaczeniem Dzialan 1.6 i 3.4
mozliwoéci dofinansowania kolejnych projektow oczekujacych na listach
rezerwowych w zaleznos$ci od dostepnych srodkow.

5) Referat ds. Pomocy Technicznej (RR PT)
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Realizacja zadah ujetych w Opisie systemu zarzadzania i kontroli Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2007 — 2013 i innych instrukcjach
wykonawczych, a w szczego6lnosci:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g

Przygotowywanie Harmonogramu finansowo-rzeczowego realizacji dzialan
Pomocy Technicznej,

Przygotowywanie sprawozdan z realizacji Priorytetu Pomoc Techniczna,
Sporzadzanie wnioskow Dbeneficjenta o platno$¢ w ramach Pomocy
Technicznej,

Uczestnictwo w planowaniu budzetu Pomocy Technicznej,

Analiza wydatkéw ponoszonych w zwiazku z realizacja dzialan z zakresu
Pomocy Technicznej,

Prowadzenie stalego nadzoru realizacji projektow przez IP 11,

Przechowywanie dokumentacji zwiazanej z realizacja Pomocy Techniczne;j.

6) Referat ds. Europejskiej wspolpracy terytorialnej (RR EWT)

a)

b)

c)
d)

e)

g)

Udzial w programowaniu ds. dokumentéw programowych, dokumentéw
uzupekliajacych/  podrecznikow  wdrazania  programdéw  wspoélpracy
transgranicznej, transnarodowej, miedzyregionalnej,

Prowadzenie Regionalnego Punktu Kontaktowego ds. poprzez doradztwo,
konsultacje wnioskéw, biezacy kontakt z wnioskodawcami/beneficjentami w
ramach  programow  wspoélpracy  transgranicznej, transnarodowej,
miedzyregionalnej,

Organizacja szkolen oraz przygotowanie materialtdbw promocyjnych,

Udzial w pracach Wsp6lnego Sekretariatu Technicznego (WST) w Olomunicu w
Republice Czeskiej w ramach Programu Operacyjnego Inicjatywy
Wspélnotowej INTERREG III A CZ-PL 2004-2006 / PO Wspolpracy
Transgranicznej RCz-RP 2007-2013,

Organizacja prac Komisji Oceny Projektow,

Realizacja projektow wlasnych,

Wspélpraca z innymi instytucjami zaangazowanymi we wdrazaniu Programow
IW INTERREG III w celu zakonczenia ich realizacji oraz Programoéow
Europejskiej Wspbélpracy Transgranicznej, Transnarodowe;j,
Miedzyregionalne;.

7) Referat ds. kontraktacji i ptatnosci (RR KP)

Realizacja zadan ujetych w Opisie systemu zarzadzania i kontroli Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2007 — 2013 i innych instrukcjach
wykonawczych, a w szczego6lnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

g

Opracowanie wzoréw uméw pomiedzy DS. a beneficjentem o dofinansowanie,
Przygotowywanie umoéw oraz anekséw do umoéw o dofinansowanie,
Prowadzenie bazy elektronicznej zawartych umow,

Weryfikacja wnioskow o platnos¢, w tym weryfikacja dokumentow finansowych
pod katem kwalifikowalno$ci poniesionych wydatkow,

Prowadzenie spraw zwiagzanych z certyfikacja wydatkow poprzez
przygotowywanie i przekazywanie niezbednych informacji i materialow do
Instytucji Certyfikujacej,

Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem prognoz wydatkéw na
podstawie przestanych przez beneficjentow harmonograméw skladania
wnioskow o platno$c,

Monitorowanie zaistnialych nieprawidlowos$ci i przekazywanie informacji do
referatu ds. monitoringu i kontroli projektow.
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8) Referat ds. monitoringu i kontroli projektéw (RR MK)

Realizacja zadan ujetych w Opisie systemu zarzadzania i kontroli Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007 — 2013 i innych instrukcjach
wykonawczych, a w szczego6lnoSci:

a)

b)

Prowadzenie nadzoru merytorycznego oraz monitorowanie postepow realizacji
umoéw o dofinansowanie projektow (monitoring realizacji projektow w
wojewoOdztwie),

Prowadzenie wyrywkowych kontroli sprawdzajacych faktyczno$é wydatkow
opisanych z przedstawianymi fakturami oraz kontrola na miejscu realizacji
projektu,

Zbieranie, analizowanie i weryfikacja sprawozdan monitoringowych,
Monitorowanie zaistnialych nieprawidlowoéci i przekazywanie informacji do
referatu monitoringu i kontroli,

Sporzadzanie raportéw z wdrazania projektow i dzialan wraz z zestawieniem
wydatkéw i przekazywanie ich do referatu ds. monitoringu i kontroli.

9) Zespol ds. informacji i promocji (RR IP)

a)

b)

Zapewnienie powszechnego dostepu do informacji o mozliwo$ciach uzyskania
wsparcia w ramach RPO WSL, Europejskiej Wspoélpracy Terytorialnej ze
Srodkéw funduszy strukturalnych dla wszystkich grup docelowych,
Koordynacja dzialan promocyjnych dotyczacych RPO WSL, EWT, ZPORR na
terenie Wojewodztwa; inicjowanie i realizacja dodatkowych dzialan
promocyjnych na szczeblu regionalnym, upowszechnianie wiedzy nt. RPO
WSL, EWT (szkolenie dla beneficjentow),

Prowadzenie punktu informacyjnego (RPO WSL, EWT i innych PO); dbatosé
informacyjnych dostepno$¢ materialow informacyjnych nt. RPO WSL, EWT,
Sporzadzanie sprawozdan z realizacji Planu Komunikacji dla poszczegdlnych
PO,

Opracowanie wytycznych dot. Informacji i promocji dla beneficjentow oraz
nadzor nad ich przestrzeganiem,

Przygotowanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamodwienia
publicznego.

10) Sekretariat (RR SE)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)
i)

Biezaca obstuga sekretariatu Wydziatu,

Prowadzenie spraw organizacyjno — kadrowych pracownikéw Wydziahu,
Ewidencja korespondencji przychodzacej i wychodzacej z Wydziahu,

Nadzo6r nad rozdzialem poczty wplywajacej pomiedzy poszczegoblne referaty,
Przygotowywanie korespondencji wychodzacej,

Prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem Wydzialu w materialy i
urzadzenia biurowe,

Gromadzenie i rejestracja wplywajacych do Wydzialu zewnetrznych i
wewnetrznych aktow prawnych,

Prowadzenie biezacej ewidencji mienia rzeczowego w Wydziatu,

Prowadzenie dokumentacji w cze$ci wynikajacej z zakresu powierzonych
czynnos$ci oraz przechowywanie oryginalow dokumentacji systemu zarzadzania
jakoscia.
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1.

§ 40
WYDZIAL TERENOW WIEJSKICH (TW)

Struktura organizacyjna:
1) Dyrektor
2) Zastepca Dyrektora,
3) Zastepca Dyrektora,
4) Referat restrukturyzacji obszaréw wiejskich i produkeji rolniczej
a) Zespot ds. rybolowstwa, lesnictwa i lowiectwa
b) Zespol ds. rolnictwa, restrukturyzacji i modernizacji obszaréw wiejskich
5) Referat Funduszu Ochrony Gruntéw Rolnych i odnowy wsi
a) Zespol ksiegowo finansowy
b) Zespo6l ds. ochrony gruntéw i odnowy wsi
c) Zespot ds. zagospodarowania przestrzennego
6) Referat wdrazania i monitoringu Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich PROW
a) Zespo6l ds. wdrazania
b) Zespo6l informacji, monitoringu, sprawozdawczo$ci, promocji i pomocy technicznej
7) Referat platnosci i kontroli Programu rozwoju Obszaréw Wiejskich PROW
a) Zespol ds. platnosci
b) Zespo6l ds. kontroli
8) Zespol ds. nadzoru nad Slaskim Zarzadem Melioracji i Urzadzen Wodnych
(SZMiUW),
9) Zesp6t ds. Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich (KSOW),
10) Sekretariat + samodzielne stanowisko ds. organizacji i statystyki.

Zakres dzialania:
1) Referat restrukturyzacji obszaréw wiejskich i produkcji rolniczej (TW RP)
a) Zespot ds. rybotowstwa, lesnictwa i lowiectwa

- przygotowywanie projektow dokumentéw dla Zarzadu w sprawie oceny
wypelniania przez uprawnionego do rybactwa — obowigzku prowadzenia
racjonalnej gospodarki rybackiej, ustanawianie lub znoszenie obrebéw
ochronnych i hodowlanych, wydawania — w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach — zezwolen na odstepstwo od zakazow wynikajacych z ustawy o
rybactwie $rodladowym oraz ustanawiania zasad znakowania sprzetu
plywajacego uzywanego do poltowu ryb,

- opracowywanie dla Zarzagdu dokumentu okreslajacego terminy zakonczenia
zbiorow ro$lin uprawnych, niezbednego do rozstrzygnie¢ w sprawach
odszkodowan za straty wyrzadzone przez zwierzyne le$na,

- przygotowywanie zezwolen na pozyskiwanie zwierzat wolno zyjacych w celu
tworzenia kolekcji spreparowanych zwlok, prowadzenie rejestru tych
zezwolen,

- przygotowywanie projektu uchwaly Sejmiku w sprawie okreslenia warunkow,
czasu i sposobu ograniczenia populacji zwierzat,

- prowadzenie rejestru polowan wykonywanych przez cudzoziemcoOw oraz
skracanie okreséw polowan na terenie wojewodztwa,

- przygotowywanie projektu uchwaly Sejmiku w sprawie podzialu obszar6w, na
ktorych istniejg warunki do prowadzenia lowiectwa, na obwody lowieckie
oraz zmiany granic tych obwodow.

b) Zespo6l ds. rolnictwa, restrukturyzacji i modernizacji obszarow wiejskich:
- przygotowywanie projektu zezwolenia na wprowadzenie technologii chowu
zwierzat dotychczas nie stosowanych na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
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- przygotowanie projektéw wszystkich dokumentéw zwigzanych z rejestracja
grup producentow rolnych i ich zwigzkow jak rowniez prowadzenie w imieniu
Marszatka nadzoru nad dzialalnoScia tych grup, prowadzenie rejestru grup,

- sporzadzanie dla Zarzadu projektoéw wnioskow do ministra wlasciwego do
spraw rolnictwa 1 rozwoju wsi, o utworzenia rejondéw zamknietych
wytwarzania materialu siewnego i sadzeniakow ziemniaka,

- sporzadzanie projektow decyzji Marszalka w sprawach wstepnego uznania
grup producentéw owocow i warzyw, chmielu, tytoniu oraz suszu paszowego,
zmian do zatwierdzonego planu dochodzenia do uznania tych grup za
organizacje producentéw, uznania organizacji producentow i ich zrzeszen — w
tym ponadnarodowych, oraz cofniecia tego uznania, prowadzenie w imieniu
Marszatka kontroli w zakresie spelniania obowigzujacych warunkow i
wymogo6w jak rowniez informowanie ministra wlasciwego do spraw rynkéw
rolnych oraz organy Agencji Rynku Rolnego i Agencji Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa,

- programowanie dzialan i przedsiewzie¢ majacych na celu osiggniecie wyzszej
konkurencyjnoéci  produkcji  rolniczej oraz podnoszenie poziomu
cywilizacyjnego terenow wiejskich, wspoldzialanie ze stuzbami rzadowymi i
samorzadem rolniczym jak rdéwniez instytucjami, organizacjami i
stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz rolnictwa i rozwoju terenéw
wiejskich w tworzeniu programoéw modelujacych rolnictwo i gospodarke
zywnoS$ciowg oraz przemiany ekonomiczno — spoleczne,

- promowanie rozwigzan organizacyjnych zmierzajacych do tworzenia
warunkéw wielokierunkowej integracji gospodarczej w obszarach wiejskich,
glownie rozwoju rolniczych ustug specjalistycznych, jak rowniez dzialalno$ci
gospodarczej poza rolnictwem,

- udzial w opracowywaniu programoéw majacych na celu tworzenie miejsc
pracy i alternatywnych Zrédel dochodu ludnos$ci wiejskiej, udzial w budowie
strategii regionalnej oraz programow operacyjnych dla rozwoju terenow
wiejskich.

- przygotowanie i organizacja Konkursu Przedsiewzie¢ Odnowy Wsi
Wojewddztwa Slaskiego

e przyjmowanie i ocena wnioskow,

e wybdr projektow do dofinansowania,

e przygotowanie i podpisywanie umoéw,

e przyjmowanie i rozliczanie projektow skladanych w ramach odnowy
wsi.

2) Referat Funduszu Ochrony Gruntéw Rolnych i odnowy wsi (TW FG)
a) Zespol ksiegowo finansowy:
- wykonywanie prac zwigzanych z obsluga Funduszu Ochrony Gruntow

Rolnych:
e merytoryczna kontrola otrzymywanych decyzji na wylaczenie gruntéw
rolnych z produkgji,

e rejestrowanie platnikow i prowadzenie baz danych,

e aktualizacja przedmiotowych danych,

e przygotowywanie Kkorespondencji, zawiadomienr, upomnien w
stosunku do 0s6b uchylajacych sie od obowiazku uiszczania oplat,

e $cigganie nalezno$ci z tytulu oplat za wylaczenie gruntow rolnych z
produkcji na drodze postepowania egzekucyjnego,

e sporzadzanie bilansu oraz niezbednej sprawozdawczosci finansowej w
zakresie gromadzenia i wydatkowania §rodkow FOGR,
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e biezaca analiza przychodéw i wydatkéw Funduszu,

e przekazywanie 20% zgromadzonych przychod6ow terenowego funduszu
na rachunek Funduszu Centralnego w terminie 15 dni po zakoniczeniu
kazdego kwartatu.

- okreélanie zasad i ustalanie trybu umarzania wierzytelnoSci oraz udzielania
ulg w splacie nalezno$ci terenowego FOGR:

e umarzanie naleznoSci w calosci lub w czeéci,

e odraczanie terminu platnosci,

e rozkladanie naleznosci na raty.

- przygotowanie projektow uchwal Sejmiku w sprawie zaliczenia niekt6érych
gmin do innego, niz dotychczas, okregu podatkowego oraz ustalenia wykazu
miejscowos$ci uznawanych za tereny gorskie.

b) Zespo6l ds. ochrony gruntéow i odnowy wsi
- okredlanie zasad i trybu postepowania w sprawach zwigzanych z
wydatkowaniem Srodkow FOGR w Wojewodztwie:

e przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie ze srodkow FOGR,

e komisyjna kwalifikacja przedmiotowych wnioskéw w terenie,

e analiza zakwalifikowanych wnioskow i przedkladanie Zarzadowi
propozycji podzialu Srodkow przewidzianych w rzeczowym planie
wydatkow,

e opracowanie rzeczowego planu wydatkow,

e komisyjne odbieranie robét,

e wyplata §rodkéw za zrealizowane zadania zgodnie z ustawa.

- przygotowanie i organizacja Konkursu Piekna Wie$ Wojewodztwa Slaskiego

e przyjmowanie zgloszen,

e Wwizje terenowe

e wybdr laureatow,

e oficjalne zamkniecie konkursu, wreczenie nagrod

c) Zespot ds. zagospodarowania przestrzennego
- przygotowanie projektéw opinii i decyzji w sprawach dotyczacych
przeznaczenia gruntow rolnych i leSnych na cele nierolnicze i niele$ne,
- uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji inwestycji w zakresie
melioracji.

3) Referat ds. Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich (PROW) (TW PR)
a) Zespol ds. wdrazania

- przyjmowanie i ocena wnioskow o dofinansowanie realizacji projektu,

- przygotowywanie propozycji list rankingowych projektow,

- wybor projektow do realizacji,

- przygotowywanie i zawieranie umow/decyzji z wnioskodawcami o
dofinansowanie realizacji projektow,

- organizacja prac, obsluga Regionalnego Komitetu ds. Leader (RKL) w
ramach dzialan osi 4 oraz prowadzenie jego sekretariatu,

- zatwierdzanie sprawozdan koncowych z realizacji projektu,

- wprowadzanie danych do systemu informatycznego,

- przechowywanie dokumentacji zwiazanej z realizacja zadan,

- wspoOlpraca przy przygotowywaniu raportéw ewaluacyjnych,

- informowanie i pomoc w wypelnianiu wnioskow,

- informowanie o kryteriach oceny i wyboru projektow oraz obowigzujacych w
tym zakresie procedurach,
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rozpatrywanie odwolan odnoszacych sie do sposobu rozpatrzenia wnioskow o
dofinansowanie realizacji projektow,

przeciwdzialanie nieprawidlowo$ciom w realizacji dzialan, wykrywanie tych
nieprawidlowosci i informowanie wla$ciwych instytucji o ich wystapieniu.

b) Zespo6l ds. informacji, monitoringu, sprawozdawczo$ci, promocji i pomocy
technicznej

monitorowanie realizacji dzialan i sporzadzanie sprawozdan,

sporzadzanie i przekazywanie w formie papierowej i elektronicznej planu
wydatkoéw w ujeciu miesiecznym na rok biezacy oraz rok nastepny,
sporzadzanie i przekazywanie w formie papierowej i elektronicznej planu
wydatkow w ujeciu kwartalnym na 2 nastepne lata,

wprowadzanie danych do systemu informatycznego,

przechowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacja zadan,

gromadzenie i przechowywanie, w formie elektronicznej, informacji
statystycznych dotyczacych wdrazania dzialan w zakresie zadan jednostki
wdrazajacej, do celow monitorowania i oceny PROW,

przygotowanie wnioskéw o pomoc techniczng w ramach PROW,
przygotowywanie i przekazywanie agencji platniczej wszystkich niezbednych
informacji, w szczegélnoSci dotyczacych stosowanych procedur oraz
wszelkich przeprowadzonych kontroli w odniesieniu do operacji wybranych
do finansowania, réwniez przed dokonaniem platnosci,

wspolpraca przy przygotowywaniu raportow ewaluacyjnych,

przechowywanie i udostepnianie Instytucji Zarzadzajacej oraz wlasciwym
organom krajowym Unii Europejskiej dokumentow zwigzanych z
wykonywaniem zadan instytucji wdrazajacej,

zapewnienie powszechnego dostepu do informacji o mozliwo$ciach uzyskania
wsparciaw ramach PROW,

koordynacja dzialan promocyjnych dotyczacych PROW na terenie
Wojewddztwa,

inicjowanie i realizacja dodatkowych dzialan promocyjnych na szczeblu
regionalnym,

wspolpraca z Instytucja Zarzadzajaca, Agencja platnicza, Jednostka
Koordynujaca i innymi instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie PROW
w zakresie dzialan informacyjnych i promocyjnych (wymiana informacji,
wspoOlne przedsiewziecia rozpowszechnianie informacji nt. programéw
strukturalnych, wspotfinansowanych przez Unie Europejska.),

dostarczanie i upowszechnianie informacji o realizowanych w ramach PROW
projektach,

dostarczanie i upowszechnianie informacji o funduszach, z ktérych §rodkow
finansowane sa projekty,

dbatos¢ o dostepno$¢ materialéw informacyjnych i wnioskéw aplikacyjnych w
Instytucjach Wdrazajacych na terenie Wojewobdztwa.

4) Referat ds. platnosci i kontroli Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW)
(TW PP)

a) Zesp

6l ds. platnosci

przyjmowanie i weryfikacja wnioskow o platnos¢, w tym kontrola
prawidlowosci wydatkow i zatwierdzanie kwot do wyplaty ,

przekazywanie agencji platniczej dokumentéw niezbednych do dokonania
wyplaty srodkow,

rozpatrywanie odwotan odnoszacych sie do sposobu rozpatrzenia wnioskow o
platnose,
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b)

- przechowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan,

- przeciwdzialanie nieprawidlowos$ciom w realizacji dzialan, wykrywanie tych
nieprawidlowosci i informowanie wla$ciwych instytucji o ich wystapieniu,

- wspoOlpraca przy przygotowywaniu raportéw ewaluacyjnych.

Zespo6l ds. kontroli

- przeprowadzanie kontroli w trakcie i po zakonczeniu realizacji projektow,

- przeprowadzenie kontroli postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych,

- przechowywanie dokumentacji zwiazanej z realizacja zadan,

- przeciwdzialanie nieprawidlowos$ciom w realizacji dzialan, wykrywanie tych
nieprawidlowosci i informowanie wlasciwych instytucji o ich wystapieniu,

- przygotowywanie i przekazywanie agencji platniczej wszystkich niezbednych
informacji, w szczegbélno$ci dotyczacych stosowanych procedur oraz
wszelkich przeprowadzonych kontroli w odniesieniu do operacji wybranych
do finansowania, rowniez przed dokonaniem platnosci,

- przekazywanie agencji platniczej sprawozdan z realizacji zadan w zakresie
kontroli administracyjnych i kontroli na miejscu,

- wspolpraca przy przygotowywaniu raportow ewaluacyjnych.

5) Zespot ds. nadzoru nad Slaskim Zarzadem Melioracji i Urzadzen Wodnych
(SZMiUW) (TW ZW)

6)

a)

b)

c)
d)

e)
f)

nadzor nad statutows i finansows dzialalnoscig Slaskiego Zarzadu Melioracji i
Urzadzen Wodnych, a w szczego6lnosci:

- realizacja zatwierdzonych przez Marszalka rocznych planéw rzeczowo —

finansowych.

udzial we wdrazaniu Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013 w
zakresie nadzoru nad Slaskim Zarzadem Melioracji i Urzadzen Wodnych w
Katowicach,
nadzoér nad wspdldzialaniem z Wojewodzkim Funduszem Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodne;j,
wspolpraca z Wydzialem Rozwoju Regionalnego w zakresie wdrazania SPO
sRestrukturyzacja i modernizacja sektora zywno$ciowego i rozwdj obszaréow
wiejskich” Dzialanie 2.5 Gospodarowanie rolniczymi zasobami wodnymi w zakresie
merytorycznej oceny wnioskow o dofinansowanie zadan przygotowanych przez
SZMiUW w Katowicach,
nadzér nad dzialalnoScia zwigzkéw spolek wodnych z siedzibami na terenie
wojewodztwa $laskiego w zakresie przewidzianym ustawa — Prawo wodne,
prowadzenie spraw zwigzanych z zagadnieniami gospodarowania wodami.

Zespol ds. Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich (KSOW) (TW KS)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)

identyfikacja i analiza mozliwych do przeniesienia dobrych praktyk w zakresie
rozwoju obszaro6w wiejskich oraz przekazanie informacji na ich temat,

wymiana wiedzy oraz ocena polityki w zakresie rozwoju obszarow wiejskich,
ulatwianie kontaktéw miedzy czlonkami Sieci,

przygotowanie programow szkoleniowych dla lokalnych grup dzialania w procesie
tworzenia,

rozpowszechnianie informacji dotyczacych dostepnych instrumentéw i dzialan
dotyczacych rozwoju obszarow wiejskich,

wspieranie wspolpracy miedzyterytorialnej i transnarodowej,

wspieranie wspolpracy miedzyinstytucjonalne;j,

rozpowszechnianie informacji dotyczacych dostepnych instrumentéw i dzialan
wspierajacych rozwoj obszarow wiejskich (inne fundusze),

organizacja i wymiana doswiadczen oraz know-how,
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1.

7)

J)

transfer dobrych praktyk oraz projektow innowacyjnych.

Sekretariat + samodzielne stanowisko ds. organizacji i statystyki
Sekretariat (TW SE)

a)
b)
c)

obsluga i zaopatrzenie Wydziahu,
prowadzenie ewidencji korespondencji wchodzacej i wychodzacej,
dystrybucja spraw pomiedzy pracownikow,

d) kontrola uzywania instrukeji kancelaryjnej w Wydziale,

e)
f)

przygotowanie korespondencji wychodzacej,
nadzoér nad terminowo$cia zalatwiania spraw.

Samodzielne stanowisko ds. organizacji i statystyki

a)

b)
c)

d)

e)

prowadzenie $cislej obserwacji zachowan wewnetrznych i zewnetrznych rynkow
zbytu w oparciu o wspoélprace z samorzadami terytorialnymi, gospodarczymi oraz
dysponentami informacji zrodlowych:

- sporzadzanie okresowych materialéw analitycznych,

- wspoOlpraca z Urzedem Statystycznym oraz innymi rzadowymi i
samorzadowymi instytucjami dla organizacji regionalnego systemu
informacji rynkowe;j.

organizacja i obsluga seminariéw, szkolen, spotkan i konferencji,

zbieranie i aktualizacja informacji w zakresie przepisow prawnych dotyczacych
rolnictwa i jego otoczenia,

prowadzenie spraw zwigzanych z budzetem Wydzialu:

- przygotowywanie propozycji planéw zadan i ich finansowania,

- przygotowywanie okresowych harmonogramoéw dochodéw i wydatkow
budzetowych, przychodéw i rozchodow,

- sporzadzanie okresowych sprawozdan z wykonania planu dochodéw i
wydatkoéw budzetowych, przychodow i rozchodéw,

- przygotowywanie wnioskow w sprawach przeniesien wydatkow miedzy
rozdzialami i paragrafami klasyfikacji budzetowe;j,

- obsluga oprogramowania finansowo — ksiegowego ,Dysponent” w zakresie
umow realizowanych w Wydziale,

sporzadzanie rocznych sprawozdan do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi:

-z realizacji inwestycji w zakresie drég gminnych na obszarach wiejskich
/RRW-14/,

- zrealizacji inwestycji w zakresie drog powiatowych /RRW-15/.

§41
WYDZIAL TURYSTYKI I SPORTU (TS)

Struktura organizacyjna:

1) Dyrektor Wydziahu,

2) Zastepca Dyrektora,

3) Referat turystyki,

4) Referat sportu,

5) Referat ekonomiczno-finansowy,
6) Sekretariat.

Zakres dzialania:
1) Referat turystyki (TS RT)
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2)

3)

4)

a) prowadzenie wojewodzkiego rejestru organizatoréow i posrednikow turystycznych,
weryfikacja ich zabezpieczen finansowych, przygotowywanie decyzji w sprawie
zaszeregowania obiektow hotelarskich do okre§lonego rodzaju i kategorii oraz
prowadzenie ewidencji,

b) powolywanie komisji egzaminacyjnych pilotow i przewodnikow, ich obstuga,

c) przygotowywanie decyzji nadajacych uprawnienia pilotow, przewodnikow
turystycznych oraz prowadzenie ich ewidencji,

d) przygotowywanie decyzji upowazniajacych podmioty gospodarcze do prowadzenia
szkolen na pilotoéw i przewodnikow,

e) kontrole:

- obiektow hotelarskich,
- podmiotow szkolacych pilotow wycieczek i przewodnikdow,
- 0sOb wykonujacych zadania pilotow wycieczek i przewodnikow,
- organizatoroéw, poSrednikow oraz agentow turystycznych.
f) dokonywanie wpiséw do centralnych komputerowych baz danych:
- organizatorow i posrednikow turystycznych,
- obiektow hotelarskich,
- pilotow wycieczek i przewodnikow.

Referat sportu (TS RS)

a) nadzor nad programem rozwoju bazy sportowej w  Wojewddztwie,
przygotowywanie materialow, weryfikacja zgloszen, analiza rozliczen, korekty
programu,

b) biezaca weryfikacja bazy obiektow sportowych na terenie Wojewodztwa,

¢) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w
ustawie o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w realizacji zadan
publicznych w zakresie kultury fizycznej i sportu oraz ratownictwa goérskiego i
wodnego, w tym konkursy ofert,

d) przygotowanie i kontrola merytoryczna realizacji uméw o wykonanie zadania
publicznego,

e) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw o odznaczenia resortowe ,Za zastugi dla
Sportu”.

Referat ekonomiczno-finansowy (TS RE)

a) opracowywanie corocznych planéw rzeczowo-finansowych Wydziatu oraz jednostki
budzetowej WOKiS ,Stadion Slaski”,

b) sporzadzanie analiz i okresowych sprawozdan z wykorzystania Srodkéw
budzetowych,

¢) nadzoér i kontrola nad prawidlowoscia i celowo$cia wydatkowania S$rodkéw
budzetowych przez dofinansowane podmioty,

d) kontrola umoéw i rozliczen dotacji dla organizacji pozarzadowych oraz podmiotow,
o ktorych mowa w ustawie o dzialalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie,
realizujacych zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu,

e) przyjmowanie, opisywanie, kontrola faktur i rachunkéw, wystawianie faktur VAT i
not ksiegowych,

f) wykonywanie nadzoru nad jednostka budzetowa WOKiS ,,Stadion Slaski”,

g) prowadzenie spraw z zakresu pomocy publicznej, w tym wydawanie za§wiadczen o
udzielonej pomocy publicznej,

h) nadzér nad realizacja budzetu Wydziatu.

Sekretariat (TS SE)
a) obsluga i zaopatrzenie Wydzialu,
b) prowadzenie spraw pracowniczych Wydziahu,
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1.

c)
d)
e)

prowadzenie czynno$ci kancelaryjnych,
prowadzenie na biezaco czynno$ci zwigzanych z ewidencja mienia w Wydziale,
prowadzenie spraw zwiazanych z archiwizacja dokumentéw Wydziatu.

§ 42

WYDZIAL ZAMOWIEN PUBLICZNYCH I NADZORU
WEASCICIELSKIEGO (ZN)

Struktura organizacyjna:

1) Dyrektor Wydzialu — Dyrektor Generalny,
2) Referat zamoéwien publicznych,

3) Referat nadzoru wlascicielskiego,

4) Sekretariat.

Zakres dzialania:
1) Referat zamoéwien publicznych (ZN ZP)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

koordynacja realizacji zaméwien publicznych,

przygotowywanie postepowan z zakresu zamowien publicznych,

prowadzenie i nadzor nad stosowna dokumentacja,

uzgadnianie trybu udzielania zaméwien publicznych,

wspolpraca z organami prowadzacymi kontrole w zakresie zamowien publicznych,
korespondencja z Prezesem Urzedu Zamoéwien Publicznych,

prowadzenie rejestru zamoéwien publicznych,

prowadzenie sprawozdawczoS$ci z zakresu zamowien publicznych.

Referat nadzoru wlascicielskiego (ZN NW)

a)

b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

realizacja polityki Wojewodztwa oraz zadan wynikajacych z przyjetej strategii jego
rozwoju w zakresie wykorzystania aktywéw finansowych w postaci akcji udzialow
jako instrumentoéw oddzialywania Zarzadu na gospodarke regionu, w tym:

- wnoszenie, na okre$lonych zasadach, wkladow do spoélek poprzez

obejmowanie lub nabywanie akcji i udziatow,

- zbywanie akcji i udzialtéw w spoétkach,

- tworzenie i przystepowanie do spolek prawa handlowego,

- monitorowanie dochodéw z papieréw wartosciowych,

- emitowanie obligacji i zarzadzanie nimi.
wykonywanie uprawnien wynikajacych z tytulu uczestnictwa Wojewodztwa w
strukturze wlasnos$ciowej spolek prawa handlowego oraz wspoldzialania z
organami tych spolek,
opracowywanie umow, aneksOw, porozumien w zakresie zagadnien prowadzonych
przez Zespol,
opracowywanie rocznych planéw finansowych dotyczacych zadan prowadzonych
przez Zespol oraz nadzoru nad ich realizacja,
sporzadzanie sprawozdan i opracowywania informacji w zakresie dzialalno$ci
podmiotoéw objetych nadzorem wlascicielskim oraz aktualizacja ich wykazu,
sporzadzanie analiz i opinii tematycznych,
opracowywanie i przygotowywanie materialow dla reprezentantow Wojewoddztwa
na zgromadzenia wspolnikow i akcjonariuszy,
prowadzenie postepowan dotyczacych powolywania i odwolywania czlonkow
organ6w spolek z wudzialem Wojewbddztwa oraz przeprowadzania naboru
kandydatéw do rad nadzorczych tych spolek,
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i)

j)

monitorowanie wykonywania przez spélki prawa handlowego, w ktorych
Wojewddztwo posiada akcje i udzialy, zadan postawionych im przez organy
samorzadu Wojewodztwa,

wystepowanie z wnioskami o przekazanie na rzecz Wojewodztwa akeji i udziatlow
spolek znajdujacych sie na jego terenie.

3) Sekretariat (ZN SE)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

obsluga i zaopatrzenie Wydziahu,

prowadzenie ewidencji korespondencji wchodzacej i wychodzacej z Wydzialy,
dystrybucja spraw pomiedzy pracownikow Wydziahu,

przygotowywanie korespondencji wychodzacej,

nadzor nad terminowoscig zalatwianych spraw,

prowadzenie spraw pracowniczych.

§43
WYDZIAL ZDROWIA I POLITYKI SPOLECZNEJ (ZD)

1. Struktura organizacyjna:
1) Dyrektor,
2) Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych,
3) Zastepca Dyrektora ds. Organizacyjnych,
4) Referat ds. planowania, realizacji i finansowania zadan Wydziatu,
5) Referat ds. gospodarki finansowej,
6) Referat ds. ochrony zdrowia,
7) Referat ds. przeksztalcen,
8) Referat ds. polityki spolecznej,
9) Stanowisko ds. promocji zdrowia,
10) Stanowisko ds. kadrowych,
11) Sekretariat.

2. Zakres dzialania:
1) Referat ds. planowania, realizacji i finansowania zadan Wydziatu (ZD RB)

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
J)
k)

opracowywanie planéw finansowych w zakresie realizacji zadan w ramach ochrony
zdrowia,

sprawowanie funkcji dysponenta $rodkow w zakresie finansowania zakladow
objetych budzetem Wojewodztwa,

opracowywanie sprawozdawczo$ci i informacji w zakresie sprawozdan
miesiecznych, kwartalnych i rocznych,

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji samodzielnym publicznym
zakladom opieki zdrowotnej z budzetu panstwa i budzetu wojewddztwa,

analiza wnioskoéw o dofinansowanie zadan,

zglaszanie zmian do Wieloletniego Programu Inwestycyjnego Wojewoddztwa
Slaskiego,

zawieranie umoéw o realizacje zadan finansowych ze $rodkow ujetych w budzecie
Wojewddztwa,

prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja stazy podyplomowych,

finansowanie i realizacja zadan z zakresu medycyny pracy, w tym realizacja umow z
Wojewodzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w Katowicach i Instytutem Medycyny
Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w Sosnowecu,

prowadzenie spraw finansowych z zakresu dzialania zakladu budzetowego —
Zakladow Naprawczych Sprzetu Medycznego w Bytomiu,

finansowanie realizacji zadan z zakresu promocji zdrowia,
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3)

)

finansowanie zadan realizowanych w ramach budzetu Wydziatu z zakresu:
- polityki spolecznej,
- przeciwdzialania alkoholizmowi,
- przeciwdzialania narkomanii,
- realizacji zadan na rzecz os6b niepelnosprawnych.

Referat ds. gospodarki finansowej (ZD GF)

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)

h)

sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan jednostek organizacyjnych w zakresie
gospodarki finansowej,

analizowanie programéw naprawczych spzoz pod wzgledem ekonomiczno -
finansowym,

analizowanie i przedkladanie Zarzadowi do zatwierdzenia rocznych sprawozdan
finansowych oraz sporzadzanie zbiorczego bilansu nadzorowanych samodzielnych
publicznych zakladow opieki zdrowotnej,

organizowanie i prowadzenie kontroli jednostek wynikajacej z realizowanych
zadan,

prowadzenie spraw z zakresu pomocy publicznej, w tym wydawanie zas§wiadczen o
udzielonej pomocy publicznej,

opracowywanie i analizowanie miesiecznych, kwartalnych i rocznych informacji o
sytuacji finansowej nadzorowanych samodzielnych publicznych zakladéw opieki
zdrowotnej,

tworzenie i koordynacja zasad sprawozdawczo$ci samodzielnych publicznych
zakladow opieki zdrowotnej w zakresie gospodarki finansowej ze szczegblnym
uwzglednieniem zobowigzan,

przygotowanie zapotrzebowania na S$rodki finansowe w zakresie zadan
realizowanych przez samodzielne publiczne zaklady opieki zdrowotne;j.

Referat ds. ochrony zdrowia (ZD OZ)

a)

b)

Prowadzenie spraw w zakresie wspolpracy z konsultantami, samorzadami
zawodowymi, uczelniami medycznymi i innymi organizacjami w zakresie
funkcjonowania samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotne;j.
Sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia jednostek organizacyjnych realizujacych
Swiadczenia zdrowotne, w szczego6lnoSci:

- prowadzenie spraw z zakresu powolywania i zmian skladu Rad Spolecznych
samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej,

- prowadzenie spraw z zakresu organizacji konkurséw na stanowiska
kierownikéw nadzorowanych samodzielnych publicznych zakladéw opieki
zdrowotnej oraz zastepcow kierownikow w zakladach, w ktorych kierownik
nie jest lekarzem.

- ocena dostepnosci i jako$ci poziomu udzielanych §wiadczen medycznych.

- prowadzenie bazy danych sprzetu i aparatury medycznej nadzorowanych
samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej,

- prowadzenie spraw z zakresu dysponowania mieniem samodzielnych
publicznych zakladow opieki zdrowotnej w oparciu o zasady ustanowione
przez organ zalozycielski,

- prowadzenie spraw z zakresu nabywania przez samodzielne publiczne
zaklady opieki zdrowotnej sprzetu i aparatury medycznej,

- organizowanie i prowadzenie kontroli jednostek, wynikajacej z realizowanych
przez zaklady zadan statutowych,

- rozpatrywanie skarg dotyczacych dzialalno$ci samodzielnych publicznych
zakladow opieki zdrowotnej,
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c)

- prowadzenie spraw dotyczacych wspoélpracy ze zwigzkami zawodowymi
dzialajacymi na terenie samodzielnych publicznych zakladow opieki
zdrowotnej

Prowadzenie spraw zwiazanych z kreowaniem polityki zdrowotnej w wojewddztwie

- opiniowanie projektéw aktow prawnych,

- analiza potrzeb zdrowotnych Wojewodztwa,

- analizowanie programow  naprawczych i restrukturyzacyjnych
nadzorowanych zpzoz w zakresie potrzeb zdrowotnych i warunkoéw ich
udzielana,

- analiza programéw restrukturyzacyjnych i wnioskow przeksztalceniowych
samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej, dla ktoérych
Wojewddztwo Slaskie jest organem zalozycielskim,

- organizowanie i prowadzenie kontroli w zakresie realizowanych zadan.

4) Referat ds. przeksztalcen

5)

a)
b)
c)
d)

prowadzenie spraw zawigzanych z laczeniem, podzialem i przeksztalcaniem
samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej,

prowadzenie spraw dotyczacych zatwierdzenia statutéw i zmian do statutow
samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej,

prowadzenie spraw zwiazanych z likwidacja samodzielnych publicznych zakladow
opieki zdrowotnej,

prowadzenie spraw w zakresie opiniowania projektow uchwal jednostek
samorzadu terytorialnego dotyczacych ograniczenia rodzajowego udzielanych
Swiadczen zdrowotnych w utworzonych przez te jednostki samodzielnych
publicznych zakladach opieki zdrowotne;j.

Referat ds. polityki spolecznej (ZD PS)

a)
b)

c)

d)

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji w sprawie skierowan do
zakladdw pielegnacyjno — opiekunczych i opiekuniczo — leczniczych,
przygotowywanie spraw z zakresu upowazniania przez Marszalka lekarza innego
niz lekarz zakladu opieki zdrowotnej do oceny zasadnosci zastosowania przymusu
bezposredniego wobec 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

zapewnienie realizacji postanowien sadowych o przyjeciu do szpitala
psychiatrycznego osoby psychicznie chorej, ktéra ma by¢ poddana badaniu przez
bieglego, a ktéra odmawia stawienia sie w publicznym zakladzie psychiatryczne;j
opieki zdrowotnej lub w inny spos6b uchyla sie od tego badania,

realizacja zadan na podstawie ustawy Prawo o ruchu drogowym:

- prowadzenie  rejestru  przedsiebiorcow  prowadzacych  pracownie
psychologiczng oraz ewidencji psychologéw uprawnionych do wykonywania
badan psychologicznych w zakresie psychologii transportu,

- sprawowanie kontroli nad przeprowadzaniem badan lekarskich
iwydawaniem orzeczen w celu stwierdzenia istnienia lub braku
przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdem,

- sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem badan psychologicznych.
realizacja zadan Samorzadu Wojewodztwa wynikajacych z ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu oso6b
niepelnosprawnych:

- nadzér nad realizacja wojewddzkich programow dotyczacych wyréwnywania
szans 0sOb niepelnosprawnych i przeciwdzialania ich wykluczeniu
spolecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania osob
niepelnosprawnych,

- wykonywanie czynnoSci w ramach postepowan administracyjnych
w sprawach opiniowania wnioskow o wpis do rejestru osrodkow, w ktorych
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6)

f)

g)
h)

moga odbywac¢ sie turnusy rehabilitacyjne dla osdb korzystajacych z
dofinansowania Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b
Niepelnosprawnych, przygotowywanie stosownych dokumentéw oraz
prowadzenie ewidencji wydanych postanowien,

- wykonywanie czynnoSci w ramach postepowan dotyczacych dystrybucji
srodkéw z Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, w
zakresie realizacji okre$lonych w ustawie zadan samorzadu Wojewodztwa:

e dofinansowania robét budowlanych w obiektach shluzacych
rehabilitacji os6b niepelnosprawnych,

e zwrotu kosztow poniesionych przez zaklady pracy chronionej na
szkolenie zatrudnionych os6b niepelnosprawnych, w zwiazku z
konieczno$cia zmiany profilu produkcji,

e udzielania jednorazowych pozyczek w celu ochrony istniejacych w
zakladach pracy chronionej miejsc pracy oséb niepelnosprawnych,

e dofinansowania kosztow tworzenia i dzialania zakladéw aktywnosci
zawodowej,

- wspolpraca z organami administracji rzagdowej oraz powiatami i gminami w
realizacji zadan wynikajacych z ustawy,

- wspbélpraca z organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami dzialajagcymi na
rzecz 0sOb niepelnosprawnych,

- koordynowanie opracowania informacji o dzialalnosci prowadzonej przez
samorzad Wojewodztwa w przedmiotowym zakresie dla Pelnomocnika Rzadu
do Spraw Oso6b Niepelnosprawnych,

- prowadzenie spraw z zakresu pomocy publicznej w tym wydawanie
zaswiadczen o udzielonej pomocy publiczne;.

wykonywanie nadzoru nad Regionalnym OSrodkiem Polityki Spotecznej
Wojewodztwa Slaskiego,

organizowanie i prowadzenie kontroli realizowanych zadan,

rozpatrywanie skarg w ramach sprawowanego nadzoru.

Stanowisko ds. promocji zdrowia (ZD PZ)

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

realizowanie zadan z zakresu promocji zdrowia finansowanych w ramach budzetu
Wojewodztwa,

wspoOlpraca z powiatami w zakresie realizowanych programoéw zdrowotnych,
przekazywanie Wojewodzie kwartalnej informacji o realizowanych na terenie
Wojewodztwa programow zdrowotnych,

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajagcymi w zakresie ochrony
zdrowia,

kontrola wykorzystania dotacji w zakresie promocji zdrowia,

nadzor nad realizacja zadan z zakresu przeciwdzialania alkoholizmowi
1 narkomanii,

realizacja zadan w zakresie przeciwdzialania narkomanii, obejmujacych:

- zbieranie, gromadzenie, wymiane informacji i dokumentacji w zakresie
przeciwdzialania narkomanii, obje;tych badaniami statystycznymi statystyki
publicznej, oraz opracowywanle i przetwarzanie zebranych danych,

- prowadzenle i inicjowanie badan dotyczacych probleméw narkotykow
i narkomanii oraz opracowywanie i udostepnianie ich wynikéw,

- gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie baz danych dotyczacych
narkotykéw i narkomanii,

- formulowanie wnioskow sprzyjajacych ksztaltowaniu adekwatnej do sytuacji
strategii reagowania na problem narkomanii,

- gromadzenie i udostepnianie publikacji na temat narkotykow i narkomanii.
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7) Stanowisko ds. kadrowych (ZD SK)
a) prowadzenie spraw kadrowych dyrektoréw i zastepcow dyrektorow w jednostkach
nadzorowanych przez Wydzial.

8) Sekretariat (ZD SE)
a) obsluga i zaopatrzenie Wydzialtu,
b) prowadzenie ewidencji korespondencji w systemie FINN,
¢) dystrybucja spraw pomiedzy pracownikow
d) kontrola stosowania instrukeji kancelaryjnej w Wydziale,
e) nadzor nad terminowos$cig zalatwianych spraw.

§44
ZESPOL AUDYTU WEWNETRZNEGO (AU)

1. Struktura organizacyjna:
1) Koordynator - Audytor Wewnetrzny,
2) Audytorzy Wewnetrzni,
3) Stanowisko ds. audytu wewnetrznego.

2. Zakres dzialania:
1) przygotowanie rocznych planéw audytu wewnetrznego w  Urzedzie,
z uwzglednieniem analizy obszarow ryzyka w zakresie dzialania Urzedu,
2) identyfikowanie i monitorowanie proceso6w zachodzacych w Urzedzie, w tym
sprawdzanie wdrazania i wykonywania przyjetych procedur,
3) przeprowadzanie audytu wewnetrznego w Urzedzie obejmujacego:

a) ocene funkcjonowania Urzedu w zakresie gospodarki finansowej pod wzgledem
legalnosci, gospodarnosci, celowosci, efektywnosci, rzetelnosci, kompletnosci,
doktadno$ci, przejrzystosci, jawnosci i terminowoSci,

b) ocene systemu zarzadzania ryzykiem i kierowania Urzedem,

c¢) ocene adekwatnosci, efektywnos$ci i skutecznos$ci systemow kontroli
wewnetrznej,

d) ocene proceséw zachodzacych w Urzedzie,

e) ocene osiggnietych efektow z zadaniami Urzedu,

f) ocene jako$ci dzialania Wydzialéw z punktu widzenia zapewnienia wykonania
zadan Urzedu,

g) ocene przestrzegania procedur kontroli finansowej,

h) ocene przestrzegania terminéw realizacji zadan i zaciggnietych zobowigzan,

i) ocene systemu wdrazania procedur i przebiegu programéw finansowanych ze
Srodkéw Unii Europejskie;j.

4) sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych,

5) wykonywanie audytéw sprawdzajacych,

6) czynno$ci doradcze, w tym skladanie wnioskdw, majace na celu usprawnienie
funkcjonowania Urzedu,

7) opracowywanie i przedkladanie Marszatkowi sprawozdan z wykonania rocznych
planéw audytu, zgodnie z zasadami okre$§lonymi ustawg o finansach publicznych.

3. Obsluge administracyjno — organizacyjna Zespotu zapewnia Wydzial Kontroli.

4. Szczegbdlowy zakres dzialania Zespohlu okresla odrebne zarzadzenie Marszalka.
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§45

MIEDZYWYDZIALOWY ZESPOL ZADANIOWY
W BIELSKU — BIALEJ (BB)

1. Struktura organizacyjna:
1) Kierownik,
2) Pracownicy realizujacy zadania Wydzialow.

2. Zakres dzialania:
1) Kierownik
a) organizuje i kieruje praca zespolu,
b) przekazuje pracownikom zadania okres§lone przez merytoryczne Wydzialy.
2) Pracownicy realizujacy zadania okreslone przez Dyrektora wlasciwego Wydziatu:
a) Wydzialu Kultury,
b) Wydzialu Ochrony Srodowiska,
¢) Wydzialu Organizacyjnego i Kadr,
d) Wydzialu Rozwoju Regionalnego,
e) Wydzialu Promocji Wspolpracy Miedzynarodowej,
f) Wydzialu Terenéw Wiejskich,
g) Wydzialu Kontroli,
h) Wydzialu Turystyki i Sportu,
1) Wydzialu Zdrowia i Polityki Spoleczne;j.

§ 46

MIEDZYWYDZIALOWY ZESPOL. ZADANIOWY
W CZESTOCHOWIE (CZ)

1. Struktura organizacyjna:
1) Kierownik,
2) Pracownicy realizujacy zadania Wydzialow.

2. Zakres dzialania:
1) Kierownik
a) organizuje i kieruje praca zespolu,
b) przekazuje pracownikom zadania okre$lone przez merytoryczne Wydzialy.

2) Pracownicy realizujacy zadania okre$lone przez Dyrektora wlasciwego Wydziatu:
a) Wydziatu Kultury,
b) Wydzialu Ochrony Srodowiska,
¢) Wydzialu Organizacyjnego i Kadr,
d) Wydzialu Europejskiego Funduszu Spolecznego,
e) Wydzialu Rozwoju Regionalnego,
f) Wydzialu Turystyki i Sportu,
g) Wydzialu Terenow Wiejskich,
h) Wydzialu Kontroli.
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§ 47

PEENOMOCNIK DS. OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH

I KANCELARIA TAJNA (IN)

1. Struktura organizacyjna:
Samodzielne stanowisko ds. ochrony informacji niejawnych, podlegle bezposrednio
Marszalkowi.

2. Zakres dzialania:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

ochrona systemu i sieci teleinformatycznych,
kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisOw o ochronie
tych informacji,

okresowa kontrola ewidencji materialow i obiegu dokumentow,

opracowanie planu ochrony Urzedu i nadzorowanie jego realizacji,

szkolenie pracownikdéw w zakresie ochrony informacji niejawnych,
przygotowywanie decyzji administracyjnych dotyczacych:

a) umorzenia postepowania sprawdzajacego,

b) odmowy wydania po$wiadczenia bezpieczenstwa,

¢) cofniecia po$wiadczenia bezpieczenstwa.
przyjmowanie i analizowanie o$wiadczen majatkowych skladanych przez
kierownikéw wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych oraz inne
osoby zobowigzane do ich skladania.

3. Zakres dzialania Kancelarii Tajne;j:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

bezposredni nadzor nad obiegiem dokumentow niejawnych w Urzedzie,
udostepnianie lub wydawanie dokumentéw zawierajacych informacje niejawne,
oznaczone klauzulami tajno$ci osobom posiadajagcym stosowne posSwiadczenie
bezpieczenstwa,

egzekwowanie zwrotu dokumentow zawierajacych informacje niejawne,

kontrola przestrzegania wlasciwego oznaczania i rejestrowania dokumentéw
w Kancelarii Tajnej oraz w Urzedzie,

wykonywanie polecen pelnomocnika ochrony informacji niejawnych,

prowadzenie biezacej kontroli postepowania z dokumentami zawierajacymi
informacje niejawne, ktore zostaly udostepnione pracownikom.

§48

PEENOMOCNIK DS. SYSTEMU ZARZADZANIA JAKOSCIA (ZJ)

1. Struktura organizacyjna:
Samodzielne stanowisko podlegle bezposrednio Marszatkowi.

2. Zakres dzialania:

1)
2)

3)
4)

nadzor nad utrzymywaniem i doskonaleniem systemu zarzadzania jakoScia
zgodnego z norma PN-EN ISO 9001:2001,

tworzenie, nadzorowanie i aktualizowanie dokumentacji systemu zarzadzania
jakoscia,

zapewnienie, ze procesy sa ustanowione, wdrozone i utrzymywane,

informowanie kierownictwa Urzedu Marszalkowskiego o skutecznoSci systemu
zarzadzania jakoScia,
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5) organizowanie auditow wewnetrznych oraz ich nadzor,

6) nadzor nad prowadzeniem dzialan korygujacych, zapobiegawczych i
doskonalgcych

7) u$wiadamianie pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego o potrzebie spelniania
oczekiwan klientow i wymagan prawnych,

8) reprezentowanie Urzedu Marszalkowskiego na zewnatrz w zakresie zwigzanym z
problematyka jako$ciowa.

3. Obsluge administracyjno — organizacyjna stanowiska zapewnia Wydzial Informatyki i

Administracji.
§ 49

STANOWISKO DS. BEZPIECZENSTWA PRACY, HIGIENY PRACY
I SPRAW PRZECIWPOZAROWYCH (BH)

Struktura organizacyjna:
Samodzielne stanowisko, podleglte bezposrednio Marszatkowi.

Zakres dzialania:
Prowadzenie calo$ci spraw zwigzanych z bezpieczenstwem, higieng pracy i sprawami
przeciwpozarowymi Urzedu.

Obstuge administracyjno — organizacyjna stanowiska zapewnia Wydzial Organizacyjny i
Kadr.

§ 50

PELNOMOCNIK DS. ZWIAZANYCH Z OBRONNOSCIA I
BEZPIECZENSTWEM PUBLICZNYM (OB)

Struktura organizacyjna:
Samodzielne stanowisko, podlegle bezposrednio Marszatkowi.

Zakres dzialania:

1) planowanie przedsiewzie¢ w sprawach obronnych na okres pokoju, w warunkach
zewnetrznego zagrozenia panstwa i w czasie wojny,

2) okreslenie zadan do realizacji przez Wydzialy Urzedu Marszalkowskiego i podlegle
im jednostki organizacyjne w zakresie obronnos$ci na okres zagrozenia i wojny,
sytuacji kryzysowych oraz nadzoér nad ich realizacja,

3) organizowanie szkolen oraz sporzadzanie i aktualizowanie dokumentacji w
zakresie spraw obronnych, wynikajace z ustaw,

4) uczestniczenie w ¢wiczeniach oraz szkoleniach obronnych, organizowanych przez
organy administracji rzadowej i sil zbrojnych,

5) realizacja zadan zapisanych w rozporzadzeniu RM w sprawie gotowoSci obronne;j
panstwa,

6) zapewnienie wlasciwego opracowania, ewidencjonowania i przechowywania
dokumentacji o charakterze planistyczno — obronnym,

7) wspoélpraca z Dyrektorem Generalnym w zakresie koordynacji przygotowan prac
obronnych Urzedu Marszalkowskiego,

8) wykonywanie zadan dotyczacych bezpieczenstwa i porzadku publicznego
wynikajacych z przepiséw ustawy o samorzadzie i ustaw towarzyszacych,
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9)

prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i porzadkiem publicznym we
wspolpracy z administracjg publiczng i instytucjami odpowiedzialnymi za jego
tworzenie,

10) koordynacja miedzywydzialowa dzialah zwigzanych =z udzialem Urzedu

Marszatkowskiego w pracach zespolu wilasciwego ds. reagowania kryzysowego
powolanego przez Wojewode Slaskiego.

3. Obsluge administracyjno — organizacyjna stanowiska zapewnia Wydzial Organizacyjny i
Kadr.

§ 51

BIURO DS. PRZYGOTOWANIA EURO 2012 W WOJEWODZTWIE

SLASKIM

1. Struktura organizacyjna:

1)

2)

Dyrektor Biura,
Pracownicy Biura

2. Zakres zadan:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Koordynacja prac zwigzanych z bezpieczenstwem podczas EURO 2012,
Koordynacja prac zwigzanych z zabezpieczeniem odpowiedniej bazy sportowej,
Koordynacja prac zwigzanych z zabezpieczeniem odpowiedniej bazy hotelowej,
Koordynacja prac zwigzanych z zapewnieniem wia$ciwego zaplecza medycznego,
Koordynacja prac zwiazanych z zapewnieniem ustug transportowych (lotnictwo,
kolej, komunikacja miejska),

Koordynacja prac zwigzanych z podjeciem dzialan promocyjnych w zakresie
EURO 2012,

Wspoélpraca z przedstawicielami miast: Chorzowa i Katowic oraz z
przedstawicielem Wojewody Slaskiego w zakresie organizacji EURO 2012,
Wspélpraca z instytucjami zewnetrznymi w zakresie $wiadczenia ushig
doradczych przez te instytucje,

Wspolpraca z Komendg Wojewo6dzka Panistwowej Strazy Pozarnej,

10) Wspodlpraca z Komenda Wojewoddzka Policji,
11) Wspolpraca z Jednostka Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego.

Rozdzial VI
Organizacja przeprowadzania kontroli.

§ 52

1. Kontrole wewnetrzng w Urzedzie sprawuja: Marszatek, Wicemarszatkowie i Czlonkowie
Zarzadu, Skarbnik oraz Dyrektorzy Wydzialow.
2. Skarbnik realizuje zadania kontrolne w zakresie:
1) przestrzegania ustawy o rachunkowosci,
2) przestrzegania ustawy o finansach publicznych,
3) kompetencji Skarbnika (gléwnego ksiegowego budzetu Wojewddztwa).
3. Dyrektor Wydzialu Organizacyjnego i Kadr wykonuje nadzor i kontrole w odniesieniu
do wszystkich Wydzialow w zakresie:
1) wlasciwej realizacji zadan Urzedu wynikajacych z przepisow prawa,
2) wladciwego i terminowego zalatwiania spraw kierowanych do Urzedu,
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3) sposobu i terminowoSci zalatwiania skarg i wnioskow,

4) realizacji zalecenn pokontrolnych bedacych wynikiem kontroli Urzedu przez
jednostki zewnetrzne,

5) poprawnosci stosowania instrukeji kancelaryjnej i rzeczowego wykazu akt,

6) przestrzegania dyscypliny pracy przez pracownikow Urzedu.

§53

Dyrektor i pracownicy Wydzialu Kontroli przeprowadzaja kontrole w zakresie gospodarki
finansowej] w wojewodzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych, wojewodzkich
osobach prawnych, Wydzialach oraz w innych podmiotach, w zakresie wykonywanych przez
nie zadan, powierzonych przez Samorzad Wojewodztwa i dzialan nadzorowanych przez
Marszalka Wojewddztwa.

§ 54

Kontrola wewnetrzna dokonywana przez Dyrektoréw Wydzialdbw opiera sie na rocznym
planie kontroli, zatwierdzonym uchwala Zarzadu oraz na doraznych poleceniach Marszalka,
Wicemarszatkow, Czlonkéw Zarzadu oraz Skarbnika.

§55

Do przeprowadzania kontroli uprawnia imienne upowaznienia podpisane przez Marszatka
lub osobe przez niego upowazniong.

§ 56

1. Wystapienia pokontrolne podpisuje Marszalek lub osoba przez niego upowazniona.
2. Zalecenia pokontrolne wynikajace z kontroli przeprowadzonej w Wydzialach, dotyczace
pracownikow Urzedu, podpisuje Dyrektor Wydzialu Organizacyjnego i Kadr.

§57

Dokumentacje dotyczaca przeprowadzonych kontroli kompletuja i przechowuja wlasciwe
Wydzialy.

§58

Tryb ewidencjonowania i realizacji wystapien organéw kontroli zewnetrznej okre$laja
nastepujace zasady:

1) protokoly i dokumentacje z kontroli oraz wystapienia organéw kontroli zewnetrznej
skierowane do Zarzadu badz Marszalka ewidencjonuje Wydzial Organizacyjny i
Kadr,

2) zaewidencjonowane wystapienia pokontrolne Wydzial Organizacyjny i Kadr
przekazuje do realizacji Dyrektorom Wydzialow, ustalajac termin przygotowania
odpowiedzi i przedlozenia jej do podpisu Marszalka,

3) dyrektorzy Wydzialow, ktorym przekazano wystapienia pokontrolne, propozycje
odpowiedzi do organow kontrolnych przedkladaja do Wydzialu Organizacyjnego i
Kadr na 5 dni przed uplywem terminu udzielenia odpowiedzi,

4) ostateczng wersje odpowiedzi na wystapienie pokontrolne przedklada Dyrektor
Wydzialu Organizacyjnego i Kadr do podpisu Marszaltka, po uzyskaniu
kontrasygnaty wlasciwego Wicemarszatka lub Czlonka Zarzadu,
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5) odpisy udzielonych odpowiedzi na wystgpienia organdéw Kkontroli zewnetrznej
przechowywane sa w Wydziale Organizacyjnym i Kadr.

§59
Ksigzke kontroli Urzedu prowadzi Wydziat Organizacyjny i Kadr.
§ 60

Regulamin kontroli stanowi odrebna uchwata Zarzadu.

Rozdzial VII
Obieg korespondencji w Urzedzie.

§ 61

Obieg poczty w urzedzie odbywa sie na zasadach okres§lonych w instrukeji kancelaryjnej
dla samorzadu Wojewodztwa.

§ 62

1. Poczta wplywajaca do Urzedu jest przyjmowana wylacznie w kancelarii ogolnej
z wyjatkiem ofert sktadanych w trakcie postepowan o zamowienia publiczne.

2. Poczta wplywajaca do Urzedu jest przekazywana do Wydzialu Organizacyjnego i Kadr,
za prawidlowy obieg tej korespondencji odpowiada Dyrektor Wydzialu Organizacyjnego i
Kadr.

§63

Dekretacja i dyspozycja umieszczona na korespondencji ma charakter polecenia stuzbowego.

Rozdzial VIII
Zasady podpisywania pism i aktow prawnych.

§ 64

Dyrektorzy Wydzialéw podpisuja:
1) pisma zwigzane z zakresem dzialania Wydzialow, nie zastrzezone do podpisu
Marszalka, czlonkow Zarzadu i Skarbnika,
2) decyzje administracyjne oraz inne pisma lub dokumenty w sprawach do
zalatwiania ktorych zostali upowaznieni przez Marszalka lub Zarzad.

§ 65
Wicemarszalkowie, Czlonkowie Zarzadu i Skarbnik podpisuja pisma i dokumenty

w sprawach bezposrednio przez nich nadzorowanych, z wyjatkiem zastrzezonych do podpisu
Marszaitka.
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§ 66

W zakresie realizowanych zadan Dyrektorzy Wydzialow w indywidualnych zakresach
czynno$ci podleglych pracownikow moga okresli¢ rodzaje pism, do podpisywania ktorych
s3 upowaznieni ich zastepcy lub inni pracownicy.

§ 67

1. Pracownicy przygotowujacy projekty pism oraz innych dokumentéw, zamieszczaja na
kopii, w lewym dolnym rogu, adnotacje zawierajaca imie i nazwisko, stanowisko oraz
date sporzadzenia, a takze opatruja je parafa.

2. Wszystkie dokumenty przedstawiane do podpisu czlonkom Zarzadu, powinny na kopii
posiada¢ parafe wilasciwego Dyrektora Wydzialu, dokumenty finansowe - podpis
Skarbnika, a dokumenty rodzace skutki prawne - podpis Radcy Prawnego, opatrzone
odciskami pieczeci funkcyjnych i data.

3. W koniecznych przypadkach dokumenty powinny zawiera¢ stwierdzenie o uzgodnieniu
tresci z zainteresowanymi Wydzialami.

§ 68

1. Zasady podpisywania uchwat Zarzadu, umow i postanowien, okreslaja odrebne uchwatly
Zarzadu.

2. Zasady podpisywania dokumentow w zakresie postepowan o zamodwienia publiczne
reguluje odrebne zarzadzenie Marszalka.

Rozdzial IX
Zasady postepowania przy opracowywaniu i wydawaniu aktéw
prawnych Zarzadu i Marszalka.

§ 69

1. Aktami prawnymi Zarzadu sg uchwaly.
Projekty uchwal powinny by¢ przygotowywane zgodnie z zasadami techniki legislacyjne;j.

§ 70

=

Forma aktu prawnego obejmuje jego tytul, tre$¢ i uzasadnienie.
2. Tytul uchwaly winien zawierac jej numer, oznaczenie organu podejmujacego uchwale,
date uchwaly oraz okreélenie jej przedmiotu.

§71

W tresci uchwaly nalezy:
1) okresli¢ podstawe prawnag ze wskazaniem zrédla publikacji,
2) podaé postanowienia aktu ujete w paragrafy, ustepy, punkty i litery,
3) okresli¢ podmioty odpowiedzialne za wykonanie lub nadzorujace realizacje uchwal,
4) okresli¢ sposob jej wejScia w zycie,
5) podac¢ tytuly aktow, ktore traca moc,
6) umieSci¢ klauzule o ogloszeniu lub publikacji, w przypadku gdy przewiduja
to przepisy,
7) wskazac osoby podpisujace uchwale.
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§ 72

Do projektu aktu prawnego dolacza sie uzasadnienie obejmujace:
1) przedstawienie istniejagcego stanu w dziedzinie objetej unormowaniem
z wyjasnieniem potrzeby i celu wdania aktu,
2) wykazanie roéznic miedzy dotychczasowym, a projektowanym stanem prawnym
i faktycznym, opis przewidywanych skutkéw publicznych, gospodarczych
i finansowych, zwigzanych z wej$ciem w zycie aktu oraz Zrédel finansowania.

§73

1. W sprawach zwigzanych bezpos$rednio z funkcjonowaniem Urzedu, ustalajacych
okre$lone procedury postepowan, wprowadzajacych wewnetrzne uregulowania prawne
lub wymagajacych powolania doraznych lub stalych komisji, czy zespolow Marszalek
wydaje zarzadzenia wewnetrzne.

2. Przy opracowywaniu projektow zarzadzen i postanowien, postanowienia §§ 70, 71, 72
stosuje sie odpowiednio.

§74

Tryb przedkladania projektéw uchwal, decyzji oraz innych materialbw na posiedzenia
Zarzadu okre$la odrebna uchwatla Zarzadu.

Rozdzial X
Interpelacje radnych kierowane do Marszalka i Zarzadu.

§75

Interpelacje, zapytania i wnioski radnych przekazywane sa za posrednictwem Kancelarii
Sejmiku do Dyrektora Gabinetu Marszalka.

§ 76

Dyrektor Gabinetu Marszalka dokonuje stosownej dekretacji, okre$lajac Wydzial lub
konkretng osobe odpowiedzialng za merytoryczne przygotowanie odpowiedzi na zlozona
interpelacje (zapytanie, wniosek).

§ 77

Do zadan Gabinetu Marszatka nalezy:

1) rejestracja dokumentu w prowadzonym w tym celu rejestrze,

2) przekazanie dokumentu adresatowi, zgodnie z dokonang dekretacja,

3) dopilnowanie terminowego przygotowania projektu odpowiedzi przez wlasciwy
Wydzial lub osobe,

4) przedstawienie do podpisu przez Marszalka odpowiedzi na zlozona interpelacje
(wniosek, zapytanie),

5) przedstawienie, za poSrednictwem Kancelarii Sejmiku, Przewodniczacemu Sejmiku
odpowiedzi na zlozone interpelacje (wnioski, zapytania), ktorych adresatem jest
Marszalek lub Zarzad.

78



Rozdzial XI
Udzielanie upowaznien (pelnomocnictw).

§78

=

Upowaznien (pelnomocnictw) udziela Marszalek i Zarzad, z zastrzezeniem § 65.

2. Upowaznien w zakresie art. 57 pkt 3 ustawy o samorzadzie wojewbddztwa udziela
Skarbnik.

3. Z wnioskiem o udzielenia upowaznienia (pelnomocnictwa) moga wystepowac:
czlonkowie Zarzadu oraz Dyrektorzy Wydzialow.

4. Biezacy nadzor nad udzielaniem upowaznien (pelnomocnictw) pelni  Dyrektor

Wydzialu Organizacyjnego i Kadr.

Rozdzial XII
Zasady postepowania przy zalatwianiu spraw indywidualnych.

§79

Marszalek, Wicemarszalek lub Czlonek Zarzadu przyjmuje interesantow w ramach skarg
i wnioskéw na zasadach okreslonych w odrebnym zarzadzeniu Marszatka.

§ 8o

1. Indywidualne sprawy z zakresu administracji, dla ktérych przepisy prawa przewiduja
forme decyzji administracyjnej Marszalka lub Zarzadu, prowadzone sa przez Wydzialy,
zgodnie z przyjetym podzialem kompetencji.

2. Pracownicy Urzedu zalatwiajacy indywidualne sprawy obowigzani s3 :

1) udziela¢ stronom wyczerpujacych informacji,

2) wyja$nia¢ tre$¢ obowiazujacych przepisOw prawa,

3) rozstrzygaé sprawy w obowigzujacych terminach,

4) informowa¢ strony o stanie zalatwienia sprawy,

5) informowa¢é strony o przystlugujacych im $rodkach odwolawczych od wydanych
rozstrzygniec.

Rozdzial XIII
Postanowienia koncowe.

§ 81

Przekazywanie spraw i dokumentéow pomiedzy Wydzialami w przypadku zmian
organizacyjnych odbywa sie protokolarnie.

§ 82

Pracownicy Urzedu postuguja sie legitymacjami stuzbowymi, ktére jednocze$nie stanowig
przepustke. Wzér legitymac;ji pracownika Urzedu stanowi zalacznik nr 6.

§ 83

Zmiana postanowienn Regulaminu moze nastgpi¢ w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.
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§ 84
Niniejszy regulamin przyjety zostal jako akt prawny obowigzujacy w Urzedzie

Marszatkowskim Wojewodztwa Slaskiego na mocy uchwaly nr 456/142/111/2008 Zarzadu
Wojewodztwa, podjetej w dniu 6. 03. 2008 roku.
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ZALACZNIK NR 1

Zalacznik nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa
Slaskiego

Podzial zadan pomiedzy Marszalkiem, Wicemarszalkami, Czlonkami Zarzadu i
Skarbnikiem w zakresie nadzoru nad Wydzialami i samodzielnymi stanowiskami
Urzedu.

1. Marszalek Wojewodztwa Slaskiego - Bogustaw Smigielski (MW)
1) Gabinet Marszalka (GM)
2) Kancelaria Sejmiku (KS)
3) Dyrektor Generalny (DG)
- Wydzial Informatyki i Administracji (AI)
- Wydzial Zamoéwien Publicznych i Nadzoru Wlascicielskiego (ZN)
- Wydzial Organizacyjny i Kadr (OR)
4) Wrydzial Europejskiego Funduszu Spolecznego (FS)
5) Wrydzial Kontroli (KN)
6) Wydzial Obstugi Prawnej (OP)
7) Wydzial Rozwoju Regionalnego (RR)
8) Miedzywydzialowy Zespo6l Zadaniowy w Bielsku — Bialej (BB)
9) Miedzywydzialowy Zesp6l Zadaniowy w Czestochowie (CZ)
10) Zesp6l Audytu Wewnetrznego (AU)
11) Samodzielne stanowisko ds. Bezpieczenstwa, Higieny Pracy i Spraw Przeciwpozarowych
(BH)
12) Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jako$cia (ZJ)
13) Pelnomocnik ds. zwigzanych z obronnoscig i bezpieczenistwem publicznym (OB)
14) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych (IN)
15) Biuro ds. Przygotowania EURO 2012 w Wojewddztwie Slaskim

2. Wicemarszalek Wojewodztwa Slaskiego — Marian Ormaniec (WMW 1)
1) Wydzial Terenéw Wiejskich (TW)
2) Wydziat Ochrony Srodowiska (OS)
3) Wydzial Planowania Strategicznego i Przestrzennego (SP)

3. Wicemarszalek Wojewddztwa Slaskiego — Zbyszek Zaborowski (WMW 2)
1) Wydzial Gospodarki (GP)
2) Wydzial Promocji i Wspolpracy Miedzynarodowej (PR)
3) Wydzial Kultury (KL)

4. Czlonek Zarzadu - Mariusz Kleszczewski (CZW 1)
1) Wydzial Edukacji i Nauki (EN)
2) Wydzial Zdrowia i Polityki Spotecznej (ZD)
3) Wydzial Turystyki i Sportu (TS)

5. Czlonek Zarzadu - Piotr Spyra (CZW 2)
1) Wpydzial Komunikacji i Transportu (KT)
2) Wydzial Inwestycji (IW)
3) Wydzial Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomos$ciami (GK)

6. Skarbnik Wojewo6dztwa — Elzbieta Stolorz — Krzisz

1) Wydzial Finansowy (FN)
2) Wydzial Ksiegowosci (KG)
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ZALACZNIK NR 2

Zalacznik nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu
Marszaltkowskiego Wojewodztwa
Slaskiego

Podzial zadan pomiedzy Marszalkiem, Wicemarszalkami
i Czlonkami Zarzadu w zakresie merytorycznego nadzoru nad

realizacja zadan o charakterze wojewodzkim

1. Marszalek Wojewddztwa Slaskiego — Bogustaw Smigielski — nadzér nad
zadaniami z zakresu:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

rozwoju Wojewodztwa,

wspolpracy z jednostkami lokalnego samorzadu terytorialnego z obszaru
wojewodztwa,

wspolpracy z samorzadem gospodarczym i zawodowym,

wspolpracy z administracja rzadowa,

wspolpracy z innymi wojew6dztwami,

wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

wspolpracy z regionami w zakresie ustalonym przez Zarzad,

pozyskiwania i laczenia §rodkéw finansowych publicznych i prywatnych,
w celu realizacji zadan z zakresu uzyteczno$ci publicznej,

pielegnowania polsko$ci oraz ksztaltowania $wiadomosci narodowej,
a takze pielegnowania i rozwijania tozsamosci lokalnej,

10) przeciwdzialania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy,

11)

12)
13)
14)

nadzoru wlascicielskiego w spolkach prawa handlowego, w ktérych
Wojewodztwo Slaskie posiada akeje lub udzialy (w ramach posiadanych
pelnomocnictw),

obronnosci,

bezpieczenstwa publicznego,

spraw szczegblnych, okreslonych Regulaminem Organizacyjnym, w
zakresie zadan wykonywanych przez nadzorowany Wydzial.

2. Wicemarszalek Wojewddztwa Slaskiego — Marian Ormaniec — nadzér nad
zadaniami z zakresu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

ksztaltowania i utrzymania ladu przestrzennego,

rolnictwa i terenow wiejskich,

ochrony $§rodowiska,

zachowania wartoSci $rodowiska przyrodniczego przy uwzglednieniu
potrzeb przyszlych pokolen,

racjonalnego korzystania z zasobow przyrody oraz ksztaltowania
srodowiska naturalnego, zgodnie z zasadg zro6wnowazonego rozwoju,
geologii,

biezacej wspdlpracy z Wojewodzkim Funduszem Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej,

gospodarki wodnej, w tym ochrony przeciwpowodziowej,

wspolpracy z regionami w zakresie ustalonym przez Zarzad,

spraw szczegblnych, okre§lonych Regulaminem Organizacyjnym, w
zakresie zadan wykonywanych przez nadzorowany Wydzial.
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ZALACZNIK NR 2

3. Wicemarszalek Wojewodztwa Slaskiego - Zbyszek Zaborowski — nadzér nad
zadaniami z zakresu:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

wspolpracy z organizacjami miedzynarodowymi i regionalnymi innych
panstw,

promocji waloréw i mozliwosSci rozwojowych wojewodztwa,

ochrony praw konsumenta,

tworzenia warunkoéw rozwoju gospodarczego, w tym kreowania rynku
pracy oraz wspoOlpracy z samorzadem gospodarczym,

pobudzania aktywnoS$ci gospodarczej,

podnoszenia poziomu konkurencyjno$ci 1 innowacji gospodarki
wojewodztwa,

gospodarki mieniem ruchomym Wojewddztwa,

wspierania rozwoju kultury oraz ochrony i racjonalnego wykorzystania
dziedzictwa kulturowego,

zachowania warto$ci §rodowiska kulturowego przy uwzglednieniu potrzeb
przysztych pokolen,

10) wspoOlpracy z regionami w zakresie ustalonym przez Zarzad,
11) spraw szczegblnych, okre§lonych Regulaminem Organizacyjnym, w

zakresie zadan wykonywanych przez nadzorowany Wydzial.

4. Czlonek Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego — Mariusz Kleszczewski - nadzoér nad
zadaniami z zakresu:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

edukacji publicznej,

wspierania i prowadzenia dzialan na rzecz podnoszenia poziomu
wyksztalcenia obywateli,

wspierania rozwoju nauki i wspolpracy miedzy sfera nauki i gospodarki,
popierania postepu technologicznego oraz innowacji,

promocji i ochrony zdrowia,

pomocy spolecznej,

polityki prorodzinnej,

kultury fizycznej i turystyki,

wspolpracy ze Slaska Organizacja Turystyczna,

wspolpracy z regionami w zakresie ustalonym przez Zarzad,

10) spraw szczegblnych, okre§lonych Regulaminem Organizacyjnym, w

zakresie zadan wykonywanych przez nadzorowany Wydzial.

5. Czlonek Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego - Piotr Spyra — nadzér nad zadaniami

z zakresu:
1) transportu i drég publicznych,
2) utrzymania i rozbudowy infrastruktury spolecznej i technicznej o
znaczeniu wojewoddzkim,
3) geodezji, kartografii i gospodarki nieruchomos$ciami,
4) wspolpracy z regionami w zakresie ustalonym przez Zarzad,
5) spraw szczegOlnych, okreSlonych Regulaminem Organizacyjnym, w

zakresie zadan wykonywanych przez nadzorowany Wydzial.
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ZALACZNIKNR 3

Zalacznik nr 3 do Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa

Slaskiego

Podzial zadann pomiedzy Marszalkiem, Wicemarszalkami i

Czlonkami Zarzadu w zakresie kierowania, koordynowania i

kontrolowania dzialalnos$ci wojewédzkich samorzadowych
jednostek organizacyjnych i wojewodzkich oséb prawnych
oraz pelnienia nadzoru wlascicielskiego w spolkach prawa

handlowego, w ktérych Wojewodztwo posiada akcje lub

udzialy

Wojewodzkie samorzadowe jednostki organizacyjne (w.s.j.o.)
Marszalek Wojewdodztwa Slaskiego — Boguslaw Smigielski

L.p.|pelna nazwa wojewo6dzkiej W.S.j.0 adres i numer wydzial
samorzadowej jednostki W.0.p. telefonu wykonujacy
organizacyjnej, wojewodzkiej w.s.i.k nadzér
samorzadowej instytucji kultury
lub wojewodzkiej osoby prawnej

1 |Wojewodzki Urzad Pracy W.S8.j.0. ul. Powstancoéw 41 a FS

40-024 Katowice
tel. 032 255 43 25
2 |Slaskie Centrum Przedsiebiorczoéci W.S.j.0. Ul Dabrowskiego 23 RR

40-032 Katowice
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Spotki prawa handlowego, w ktorych Wojewodztwo Slqgkie posiada akcje lub udzialy
Marszalek Wojewodztwa Slaskiego— Boguslaw Smigielski

Lp pelna nazwa spolki rodzaj |adres , numer telefonu| wydzial
prawa handlowego spolki wykonujacy
nadzor
1 | Gérnoslaska Agencja Rozwoju S.A. ul. Powstancow 17 NW
Regionalnego SA w Katowicach 40 — 039 Katowice
tel. 032 728 58 00
2 |Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. ul. Cieszynska 365 NW
SA w Bielsku — Bialej 43-382 Bielsko Biata
tel. 033 816 91 62, 033 812 26
75
3 |Rudzka Agencja Rozwoju Sp. zo.0. |ul. Wolnosci 6 NwW
LJInwestor” ) 41-700 Ruda Slgska
sp. z 0.0. w Rudzie Slaskiej tel. 032 248 77 86, 032 244 21
87
4 |Centrum Projektow Regionalnych S.A. ul. Rozdzienskiego 188 NW
SJINWESTOR” SA w Katowicach 40-203 Katowice
tel. 032 781 86 00
5 |Gornoslaskie Towarzystwo S.A. ul. Korfantego 38 NW
Lotnicze SA w Katowicach 40 — 161 Katowice
tel. 032 201 06 33 do 34
6 |Fundusz Goérnoslaski SA w S.A. ul. Sokolska 8 NwW
Katowicach 40 — 086 Katowice
tel. 032 256 54 30
7 |Wojewodzki Park Kultury i S.A.  |Aleja Rézana 2 NwW
Wypoczynku im. Gen. J. Zietka w 41-501 Chorzéw
Chorzowie tel. 032 34983 62
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa

Slaskiego

Wojewodzkie samorzadowe jednostki organizacyjne (w.s.j.o.), wojewddzkie osoby
prawne (w.o.p.) i wojewodzkie samorzgdowe instytucje kultury (w.s.i.k.)

Wicemarszalek Wojewoédztwa Slaskiego — Marian Ormaniec

Lp pelna nazwa W.S.j.0.| adres , numer telefonu | wydzial
wojewodzkiej W.0.p. wykonujacy
samorzadowej w.s.i.k. nadzor

jednostki
organizacyjnej lub
wojewddzkiej osoby
prawnej

1 |Centrum Dziedzictwa Przyrody w.s.j.o. |ul. Sw. Huberta 35 (O]

Gornego Slaska w Katowicach 40-543 Katowice

tel. 032 209 50 08

2 | Slaski Zarzad Melioracji i W.S.j.0. ul. Jesionowa 9a ™

Urzadzeh Wodnych w 40 -159 Katowice

Katowicach tel. 032 258 27 43
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Wojewodzkie samorzadowe jednostki organizacyjne (w.s.j.o.), wojewddzkie osoby
prawne (w.o.p.), wojewodzkie samorzadowe instytucje kultury (w.s.i.k.), wojewoddzka
samorzadowa instytucja kultury prowadzona jako wspélna instytucja kultury przez

Wojewddztwo ~ Slaskie i

Ministerstwo Kultury i

Dziedzictwa

Narodowego

(w.s.ik.p.j.w.ik) i wspélna instytucja kultury Gminy Zabrze i Wojewodztwa Slaskiego
(w.ik.)
Wicemarszalek Wojewo6dztwa Slaskiego — Zbyszek Zaborowski

Lp pelna nazwa W.S.j.O. adres , numer wydzial
wojewodzkiej W.0.p. telefonu wykonujacy
samorzadowej w.s.i.k. nadzor

jednostki
organizacyjnej lub
wojewoddzkiej osoby
prawnej
1. |Slaskie Centrum W.S.j.0. ul. Reymonta 24 GP
Spoleczenstwa 40-029 Katowice
Informacyjnego tel. 032 256 37
2. |Biuro Regionalne W.S.j.0. Rue Sain Laurent PR
Wojewodztwa Slaskiego 36/38
w Brukseli 1000 Bruxelles
tel. 00 322 514 77 67
3. |Biblioteka Slaska w w.s.i.k. pl. Rady Europy 1 KL
Katowicach 40-021 Katowice
tel. 032 208 38 75
4. |Regionalny Osrodek w.s.i.k. ul.1 Maja 8 KL
Kultury w Bielsku — 43-300 Bielsko-Biala
Bialej tel. 033 822 0593
5. | Regionalny Os$rodek w.s.i.k. ul. Oginskiego 13a KL
Kultury w Czestochowie 42-200 Czestochowa
tel. 034 324 46 51
6. | Regionalny Osrodek w.s.i.k. ul. Ligonia 7 KL
Kultury w Katowicach 40-036 Katowice
tel. 032 251 75 63
7. |Slaskie Centrum w.s.i.k. ul. Ligonia 7 KL
Dziedzictwa 40-036 Katowice
Kulturowego w tel. 032 25171 04
Katowicach
8. |Gornoslaski Park w.s.i.k. ul. Parkowa 25 KL
Etnograficzny w 41-500 Chorzow
Chorzowie tel. 032 241 0718
9. |[Muzeum Slaskie w w.s.i.k.p.j.w.i.k|al. Korfantego 3 KL
Katowicach 40-005 Katowice
tel. 032 258 56 61
10.|Muzeum Zamkowe w w.s.i.k. Zamek, ul. Brama KL
Pszczynie Wybrancéw 1
43-200 Pszczyna
tel. 032 21 03 037
11. |Muzeum Goérnoélaskie [|w.s.i.k. pl. Jana III KL

w Bytomiu

Sobieskiego 2
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41-902 Bytom
tel. 032 281 34 01
12.|Muzeum Goérnictwa w.s.i.k. ul. 3 Maja 19 KL
Weglowego w Zabrzu 41-870 Zabrze
tel. 032 271 65 91
13.|Muzeum w Bielsku - w.s.i.k. ul. Wzgorze 16 KL
Bialej 43-300 Bielsko — Biala
tel. 033 822 06 56
14.|Teatr Slaski im. w.s.i.k. Rynek 2 KL
Stanistawa 40-951 Katowice
Wyspianskiego w tel. 032 258 72 51
Katowicach
15.| Teatr Rozrywki w w.s.i.k. ul. Konopnickiej 1 KL
Chorzowie 41-500 Chorzow
tel. 032 346 19 30
16.|Instytucja Kultury ,Ars |w.s.i.k. ul. Ligonia 7 KL
Cameralis Silesiae 40-036 Katowice
Superioris” Gérnoslaski tel. 032 257 06 01
Festiwal Sztuki
Kameralnej w
Katowicach”
17.|Opera Slaska w Bytomiu |w.s.i.k. ul. Moniuszki 21/23 KL
41-902 Bytom
tel. 032 281 34 31, 032
281 34 30
18.|Filharmonia Slaskaw  |w.s.i.k. ul. Sokolska 2 KL
Katowicach 40-074 Katowice
tel. 032 259 75 71, 032
3511719
19.|Zesp6t Piesni i Tanca w.s.i.k. ul. Zamkowa 3 KL
,Slask" im. Stanislawa 42-730 Koszecin
Hadyny w Koszecinie tel. 034 357 63 41, 032
357 63 40
20.|Instytucja Filmowa w.s.i.k. ul. Gérnicza 5 KL
Lilesia-Film" w 40-008 Katowice
Katowicach tel. 032 206 88 61do 3
21.|Zabytkowa Kopalnia w.ik. ul. 3 Maja 91A KL
Wegla Kamiennego 41-800 Zabrze

,Guido” w Zabrzu

Tel. 032 271 40 77
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Wojewodzkie samorzadowe jednostki organizacyjne (w.s.j.0.), wojewodzkie osoby
prawne (w.o0.p.), i
Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego — Mariusz Kleszczewski

L.p.|pelna nazwa wojewdodzkiej W.S.j.0 adres i numer wydzial
samorzadowej jednostki W.0.p. telefonu wykonujacy
organizacyjnej, wojewodzkiej w.s.i.k nadzor
samorzadowej instytucji kultury
lub wojewo6dzkiej osoby prawnej

ul. Krakowska 30
Kolegium Nauczycielskie w Bielsku — . 43 — 300 Bielsko —
1. Biale] W.SJ.0. |poh EN
tel: (033) 816 11 03
ul. Chorzowska 22
2. |Kolegium Nauczycielskie w Bytomiu Ww.s.j.0. [41 - 902 Bytom EN
tel: (032) 282 07 94
ul. Hutnicza 9
3. |Kolegium Nauczycielskie w Gliwicach W.s.j.0. |44 — 100 Gliwice EN
tel: (032) 23135 15
. . . , ul. Frysztacka 44
4 Vl\iztjui(e:?zf;lr(leilskle Kolegium Jezykéw Obceych w.sj.0. |43 — 400 Cieszyn EN
tel: (033) 85253 72
Nauczycielskie Kolegium Jezykow Obcych . ul. Sliwki 12
5 |w Gliwicach w.s.j.0. |44 — 100 Gliwice EN
tel: (032) 2315758
C . . , ul. Wojska Polskiego 8
6. Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych w.sj.0. |43 - 100 Tychy EN
w Tychach .
tel: (032) 21757 33
C 1 . , Plac Warszawski 6
7. VI\JaZuac;Zchllelskw Kolegium Jezykéw Obcych w.sj.0. |41- 800 Zabrze EN
tel: (032) 278 58 36
ul. Zegadlowicza 1
41 — 200 Sosnowiec
3 Zespol Nauczycielskich Kolegiow Jezykow Wi tel: (032) 266 86 35, EN
* | Obcych w Sosnowcu 5:J.0- (032) 266 55 83,
(032) 266 98 04,
fax: (032) 266 64 11
Al. Jana Pawla II
Centrum Jezykéw Europejskich — 126/130
9. |Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych w.s.j.0. |42 — 200 Czestochowa EN
w Czestochowie tel: (034) 365 11 28,
(034) 36112 23
ul. Mlodziezowa 77
Kolegium Pracownikéw Shuzb Spolecznych . 43 — 300 Bielsko —
10- |\ Bielsku — Bialej W-8:J-0- | Biala EN
tel: (033) 829 01 64
. - . ul. Tuwima 14a
1 Kolegium .Pracownlkow Stuzb Spolecznych w.sj0. |41— 250 Czelad? EN
w Czeladzi
tel: (032) 292 69 60
Al. Jana Pawla II
. . . 126/130
12, Regionalny Osrodek Doskonalenia W.s3.0. |42 — 200 Czestochowa EN

Nauczycieli "WOM" w Czestochowie

tel: (034)360 60 24,
(034) 360 60 14
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Regionalny Osrodek Doskonalenia

ul. Ks. Kardynala
Stefana Wyszynskiego 7

13. A W . w.s.j.0. |40 — 530 Katowice EN
Nauczycieli "WOM" w Katowicach tel: (032) 258 22 0,
(032) 259 98 69
ul. Komorowicka 48
1. |Regionalny Osrodek Doskonalenia WSSO0 ‘];:i))a}_asoo Bielsko — EN
4- Nauczycieli "WOM" w Bielsku — Bialej 5J-0- i
tel: (033) 8123715,
(033) 812 24 58
Regionalny OSrodek Doskonalenia ul. Parkowa 4
15. |Nauczycieli i Informacji Pedagogicznej w.s.j.0. |44 — 200 Rybnik EN
"WOM" w Rybniku tel: (032) 424 74 72
ul. Drozd6w 21
6 Regionalny Osrodek Metodyczno — wsio. |40=530 Katowice EN
" | Edukacyjny "METIS" w Katowicach 539 ltel: (032) 209 53 14,
(032) 209 53 14
ul. Ks. Kardynala
Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka w . Stefana Wyszynskiego 7
17. . W.S.J.0. . EN
Katowicach 40 — 530 Katowice
tel: (032) 258 18 15
ul. Komorowicka 48
8. Pgdagoglczpa Blblloteka Wojewoddzka w w.s..0. 43 - 300 Bielsko — EN
Bielsku — Bialej Biala
tel: (033) 812 45 77
Zespot Szk(?} Speqal}nych przy Uzdrow1sku ul. Uzdrowiskowa 24
Goczatkowice — Zdr6j Wojewodzkim '
. . . 43 — 230 Goczalkowice
19. [Os$rodku Reumatologiczno — w.s.j.0. P EN
e . — Zdréj
Rehabilitacyjnym w Goczatkowicach — tel: (032) 212 70 6
Zdroju - 103 7003
Zespol Szkol Specjalnych przy ul. EOSCIuJSaZ;(tlr;“bie _
20. | Wojewodzkim Szpitalu Rehabilitacyjnym W.S.j.0. %fhé?’?f’ ¢ EN
dla Dzieci w Jastrzebiu — Zdroju . )
tel: (032) 476 25 00
Zespol Szkot Specjalnych przy Osrodku ﬂi@ﬁ%ﬁiﬁ 2_08
21. | Terapii Nerwic dla Dzieci i Mlodziezy w W.S.j.0. %gwiéé EN
Orzeszu — Zawisci tel: (032) 221 15 28
Zespol Szkot Specjalnych przy ul. —Dleﬂflgabka _ 7dréi
22. [Gornoslaskim Osrodku Rehabilitacji Dzieci | w.s.j.o. 34_ 4 ) EN
im. dr A. Szebesty w Rabce tel: (018)268 03 4,
) ’ (018) 267 63 00
Zespol Szkot Specjalnych przy Osrodku ul. Gliwicka 3 _
. - . . . . 42 — 674 Kamieniec
23. [ Leczniczo — Rehabilitacyjnym dla Dzieci W.S.j.0. . EN
Kamieniec — Zbrostawice w Kamienicu tel: (032) 233 78 18,
(032) 23378 14
Zespol Szkol Specjalnych przy Istebna 500
24. [ Wojewo6dzkim Centrum Pediatrii w.s.j.0. |43 — 460 Istebna EN
»,Kubalonka” w Istebnej tel: (033) 855 75 55
ul. Mickiewicza 12
25. | Zesp6l Szkol Specjalnych w Skoczowie w.s.j.0. [43 — 430 Skoczow EN
tel: (033) 853 30 48
; ul. Mlodziezowa 7
6. Szkgla Pohcea:lna‘WOJewodztwa Slaskiego w.s..0. 43 - 300 Bielsko — EN
w Bielsku — Bialej Biala
tel: (033) 829 01 64
Szkola Policealna Wojewoddztwa Slaskiego . ul. Wiertnicza 3 .
27. w.s.J.0. [40 — 304 Katowice EN

nr 1 im. Zofii Szlenkier6wny w Katowicach

tel: (032) 256 62 61
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Szkola Policealna Wojewddztwa Slaskiego

ul. Gliwicka 276

28. or 2 w Katowicach w.s.j.0. |40 — 862 Katowice EN
tel: (032) 254 67 25
ul. Chudoby 10
2g Szkola Policealna Wojewddztwa Slaskiego wsio. |44—100 Gliwice EN
" |[im. Jacka Koraszewskiego w Gliwicach S99 Ntel: (032) 231 22 55,
(032) 23145 69
Szkola Policealna Wojewodztwa Slaskiego . ul. Warszawslfaj
30- | o1 1 w Raciborzu w.s.j.0. |47 — 400 Raciborz EN
tel: (032) 41532 44
31. Szko}a 'Police‘alna Wojewéd;twa Slaskiego w.s..0. :L ﬁzré(;glzy%nik EN
im. Feliksa Bialego w Rybniku .
tel: (032)424 71 88
Regionalne Centrum Ksztalcenia . ul. Stalowa 9 .
32. Ustawicznego w Sosnowcu Ww.s.J.0. [41— 200 Sosnowiec EN
tel: (032) 299 57 68
Szkola Policealna Wojewddztwa Slaskiego . ul. Zabia 19 a .
33. L W.S.J.0. |42 — 400 Zawiercie EN
w Zawlerciu
tel: (032) 672 43 32
Szkola Policealna Wojewoddztwa Slaskiego . ul. 3 — go Maja 63
34 lim prof. Antoniego Cieszynskiego w Zabrzu w.sj.0. |41-800 Zabrze EN
: ’ tel: (032) 271 08 45
Specjalny O$rodek Sgkolno - ul. K. Miarki 4
Wychowawczy dla Nieslyszacych i . 5,
35 | Slaboslyszacych im. Marii Grzegorzewskiej w.8J.0. |47 — 400 Racibérz EN
7 YSZACY! 8 J tel. (032) 415 30 01
w Raciborzu
ul. Klasztorna 1
Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy w . 47 — 420 Kuznia
36. Kuzni Raciborskiej W-8J:0- | Raciborska EN
tel. (032) 419 1117
ul. Krasickiego 4
Milodziezowy O$rodek Wychowawcezy im. . 42 — 692 Krupski Miyn EN
37- | Ottona Lipkowskiego w Krupskim Mlynie W-SJ-0- el (032) 285 70 23,
(032) 285 70 28
ul. Sikorskiego 7a
. . . 41 — 922 Radzionkéw
38. ll\zd;ggizgﬁi%v&qyeOsrodek Wychowawezy w w.s.j.o. [tel. (032) 289 0150 EN
wewn. 34,
(032) 289 31 52
ul. Palacowa 1
Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy w . 43 — 384 Jaworze
39- | Jaworzu W:SJ-0- el (033) 8172172, EN
(033) 8172173
40. | Szpital Wojewo6dzki w Bielsku -Bialej W.0.p ul. Armii Krajowej 101 7D
43-316 Bielsko Biala
tel. 033 816 01 21
41. |Obwdd Lecznictwa Kolejowego — SPZOZ w | w.o.p. ul. Traugutta 12 ZD
Bielsku - Bialej 43-300 Bielsko Biala
tel. 033 822 89 20
42. | Dzieciecy Os$rodek Leczniczo — W.0.p. Gorki Wielkie 83 ZD
Rehabilitacyjny ,Bucze” w Gorkach 43-436 Gorki Wielkie
Wielkich tel. 033 853 92 93
43. | Specjalistyczny Zesp6t Chorob Phuc i W.0.p. ul. Falata 2 ZD

Gruzlicy w Bystrej

43-360 Bystra
tel. 033 81718 00
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44. | Wojewddzki Szpital Specjalistyczny W.0.p. Al. Legiondéw 10 ZD
Nr 4 w Bytomiu 41-902 Bytom
tel. 032 28129 59
45. |Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki W.0.D. ul. Batorego 17 ZD
Zdrowotnej Wojewoddzkie Zaklady 41-902 Bytom
Ortopedyczne w Bytomiu tel. 032 281 65 16
46. | Zaklady Naprawcze Sprzetu Medycznego w |w.s.j.o. ul. Smolenia 20 ZD
Bytomiu 41-902 Bytom
tel. 032 28176 12
47. | Szpital Specjalistyczny w Chorzowie W.0.p. ul. Zjednoczenia 10 ZD
41-500 Chorzéw
tel. 032 241 14 40
48. | Wojewodzki Szpital Specjalistyczny im. W.0.p. ul. Bielska 104/118 ZD
Naj$wietszej Maryi Panny w Czestochowie 42-200 Czestochowa
tel. 034 367 31 04
49. | Wojewddzki Szpital Zespolony im. prof. dr |[w.o.p. ul. PCK 1 ZD
W. Orlowskiego w Czestochowie 42-200 Czestochowa
tel. 034 325 16 82
50. | Szpital Chorob Wewnetrznych — ,Hutniczy” [w.o.p. Al. Niepodleglosci 32 7D
w Czestochowie 42-200 Czestochowa
tel. 034 363 02 62
51. |Wojewoddzki Zaklad Opieki Zdrowotnej nad |w.o.p. ul. Sobieskiego 7a ZD
Matka, Dzieckiem i Mlodzieza w 42-200 Czestochowa
Czestochowie tel. 034 324 76 49
52. |Obwdd Lecznictwa Kolejowego w Gliwicach [w.o.p. ul. Opolska 18 ZD
- SPZOZ 44-100 Gliwice
tel. 032 237 73 70
53. | Uzdrowisko Goczatkowice — Zdroj W.0.p. ul. Uzdrowiskowa 54 ZD
Wojewddzki Osrodek Reumatologiczno- 43-230 Goczaltkowice
Rehabilitacyjny Zdroj
tel. 032 210 70 91
54. |Wojewddzki Osrodek Lecznictwa W.0.p. ul. Zamkowa 8 ZD
Odwykowego i Zaklad Opiekunczo- 44-350 Gorzyce
Leczniczy w Gorzycach tel. 032 45116 97
55. |Wojewddzki Szpital Specjalistyczny Nr 2w | w.o.p. ul. Jana Pawla IT 7 ZD
Jastrzebiu - Zdroju 44-330 Jastrzebie Zdroj
tel. 032 476 42 00
56. |[Wojewddzki Szpital Rehabilitacyjny dla W.0.p ul. KoSciuszki 14 ZD
Dzieci w Jastrzebiu - Zdroju 44-330 Jastrzebie Zdroj
tel. 032 476 32 25
57. | Beskidzki Zespoét Leczniczo-Rehabilitacyjny |w.o.p. ul. Sloneczna 83 ZD
— Szpital Opieki Dlugoterminowej w 43-384 Jaworze
Jaworzu tel. 033 81734 63
58. [Osrodek Leczniczo-Rehabilitacyjny dla W.0.p. ul. Polna 2 ZD
Dzieci Kamieniec - Zbrostawice 44-674 Kamieniec -
Zbrostawice
tel. 032 233 78 77
59. | Centrum Psychiatrii w Katowicach W.0.D. ul .Korczaka 27 ZD
40-338 Katowice
tel. 032 256 82 09
60. |Szpital im. Stanistawa Leszczynskiego w W.0.p. ul. Raciborska 26 ZD
Katowicach 40-074 Katowice
tel. 032 251 17 61
61. |Okregowy Szpital Kolejowy w Katowicach — |w.o0.p. ul. Panewnicka 65 ZD
S.P.Z.O0.Z. 40-760 Katowice
tel. 032 257 67 21
62. | Zespot Wojewodzkich Przychodni W.0.p. ul. Powstancow 31 ZD

Specjalistycznych w Katowicach

40-038 Katowice
tel. 032 255 22 26
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63. | Wojewodzki O$rodek Medycyny Pracy w W.0.p. ul. Warszawska 42 ZD
Katowicach 40-956 Katowice
tel. 032 259 88 59
64. | Wojewodzki Zespo6l Ochrony Zdrowia W.0.p. ul. Powstancow 31 ZD
Matki, Dziecka i Mlodziezy w Katowicach 40-038 Katowice
tel. 032 255 22 42
65. | Wojewodzkie Pogotowie Ratunkowe w W.0.p. ul. Powstancow 52/54 ZD
Katowicach 40-024 Katowice
tel. 032 255 24 83
66. | Wojewodzka Specjalistyczna Przychodnia |w.o.p. ul. Dworcowa 17 ZD
Stomatologiczna w Katowicach 40-012 Katowice
tel. 032 253 76 33
67. |Obwod Lecznictwa Kolejowego w W.0.p. ul. Dworcowa 3 ZD
Katowicach - SPZOZ 40-012 Katowice
tel. 032 257 55 70
68. | Wojewodzki Szpital Neuropsychiatryczny — |w.o.p. ul. Grunwaldzka 48 ZD
im dr Emila Cyrana w Lublinicu 42-700 Lubliniec
tel. 034 356 28 80
69. | Panstwowy Zaklad Opiekunczo-Leczniczy w [w.o.p. ul. Graniczna 7 ZD
Miedzybrodziu Bialskim 34-312 Miedzybrodzie
Bialskie
tel. 033 866 13 50
70. |Szpital Chorob Pluc w Orzeszu W.0.p. ul. Gliwicka 20 ZD
43-180 Orzesze
tel. 032 362 21 61
71. | O$rodek Terapii Nerwic dla Dzieci i W.0.D. ul. Mikolowska 208 ZD
Mlodziezy w Orzeszu 43-187 Orzesze - Zawisc
tel. 032 221 56 70
72. |O$rodek Terapii Uzaleznien od Alkoholuw |w.o.p. ul. Czestochowska 1 ZD
Parzymiechach 42-164 Parzymiechy
tel. 034 318 91 54
73. |Samodzielny Publiczny Wojewodzki Szpital |w.o.p. ul. Bytomska 62 ZD
Chirurgii Urazowej im. dr Janusza Daaba w 41-940 Piekary Slaskie
Piekarach Slaskich tel. 032 393 41 42
74. |Szpital Choréb Pluc im. §w. Jozefa w W.0.p. ul. Dworcowa 31 ZD
Pilchowicach 44-145 Pilchowice
tel. 032 235 68 50
75. | Gornoslaski Oérodek Rehabilitacji Dzieci W.0.p. ul. Dietla 5 ZD
im dr. A. Szebesty w Rabce - Zdroju 34-700 Rabka
tel. 012 267 61 47
76. |Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki W.0.p. ul. Energetykow 46 ZD
Zdrowotnej Wojewodzki Szpital 44-200 Rybnik
Specjalistyczny Nr 3 w Rybniku tel. 032 422 19 58
77. | Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki W.0.p. ul. Gliwicka 33 ZD
Zdrowotnej Panistwowy Szpital dla 44-201 Rybnik
Nerwowo i Psychicznie Chorych w Rybniku tel. 032 422 65 61
78. [Centrum Leczenia Oparzen w W.0.D. ul. Jana Pawla IT 2 7D
Siemianowicach Slaskich 41-100 Siemianowice
Sl
tel. 032 765 96 50
79. |Szpital Choréb Pluc w Siewierzu W.0.p. ul. Olesinskiego 21 ZD
42-470 Siewierz
tel. 032 674 11 42
80. |Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki W.0.p. Pl. Medykow 2 ZD
Zdrowotnej Zaklad Diagnostyki Obrazowe;j 41-200 Sosnowiec
w Sosnowcu tel. 032 368 24 27
81. |Centrum Pediatrii im. Jan Pawla IT w W.0.p. ul. Gabrieli Zapolskiej ZD

Sosnowcu

3
41-218 Sosnowiec
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tel. 032 266 02 30

82. | Wojewodzki Szpital Specjalistyczny Nr 5 W.0.D. Pl. Medykow 1 ZD
im. “Sw. Barbary” w Sosnowcu 41-200 Sosnowiec
tel. 032 291 83 44
83. |Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki W.0.p. ul. Czarna 14 ZD
Zdrowotnej Rejonowe Pogotowie 41-200 Sosnowiec
Ratunkowe w Sosnowcu tel. 032 292 16 04
84. | Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki W.0.p. ul. Pilsudskiego 9 ZD
Zdrowotnej Obwod Lecznictwa Kolejowego 41-200 Sosnowiec
w Sosnowcu tel. 032 269 52 26
85. |,,Repty” Gornoslaskie Centrum W.0.p. ul. Sniadeckiego 1 ZD
Rehabilitacji im. gen. Jerzego Zietka w 42-604 Tarnowskie
Tarnowskich Goérach Gory
tel. 032 384 70 71
86. | Zaklad Pulmonologii w Tarnowskich W.0.p. ul. Lipowa 3 ZD
Goérach 42-600 Tarnowskie
Gory
tel. 032 285 25 63
87. |Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki W.0.p. ul. Pilsudskiego 18 ZD
Zdrowotnej Obwod Lecznictwa Kolejowego 42-600 Tarnowskie
w Tarnowskich Gérach Gory
tel. 032 769 13 86
88. |Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki W.0.p ul. Gliwicka 5 ZD
Zdrowotnej Szpital Psychiatryczny w 44-180 Toszek
Toszku tel. 032 233 41 12
89. | Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. W.0.p ul. Edukacji 102 ZD
prof. Jozefa Gasinskiego w Tychach 43-100 Tychy
tel. 032 227 69 35
90. |Slaski Szpital Reumatologiczno- W.0.p. ul. Szpitalna 11 ZD
Rehabilitacyjny im. gen Jerzego Zietka w 43-450 Ustron
Ustroniu tel. 033 854 32 00
91. |Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki W.0.D. ul. Zdrojowa 6 ZD
Zdrowotnej Slaskie Centrum Rehabilitacji 43-450 Ustron
w Ustroniu tel. 033 854 41 77
92. | Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki W.0.p. ul. Zywiecka 19 ZD
Zdrowotnej Szpital Kolejowy w 43-365 Wilkowice -
Wilkowicach - Bystrej Bystra
tel. 033 812 20 20
93. |Wojewddzkie Centrum Pediatrii W.0.p Istebna 500 ZD
»,Kubalonka” w Istebnej 43-460 Wisla
tel. 033 855 26 21
94. |Wojewddzki Szpital Chordb Pluc im. dr W.0.p. ul. Bracka 13 ZD
Alojzego Pawelca w Wodzistawiu Slaskim 44-300 Wodzistaw Sl.
tel. 032 455 39 50
95. | Szpital Specjalistyczny Nr 2 w Bytomiu W.0.D. ul. Batorego 15 ZD
41-902 Bytom
tel. 032 281 07 08
96. |Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki W.0.p. ul. M. Sklodowskiej — ZD
Zdrowotnej Szpital Specjalistyczny w Curie 10
Zabrzu 41-800 Zabrze
tel. 032 271 30 25
97. |Regionalny O$rodek Polityki Spolecznej w |w.s.j.o. ul. Powstancow 41a ZD
Katowicach 40-024 Katowice
tel. 032 209 05 55
98. |Wojewddzki Oérodek Kultury i Sportu w.s.j.o. |WOKiS ,Stadion Slgski" TS

Stadion Slqski”

w Chorzowie
ul. Katowicka 10
41-500 Chorzow
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tel. 032 241 60 03,
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Wojewodzkie samorzadowe jednostki organizacyjne (w.s.j.0.) i wojewddzkie osoby
prawne (w.o.p.) i
Czlonek Zarzadu Wojewo6dztwa Slaskiego — Piotr Spyra

L.p. | pelna nazwa wojewodzkiej |w.s.j.o.| adres , numer telefonu| wydzial
samorzadowej jednostki lub wykonujacy
organizacyjnej lub W.0.p. nadzor
wojewodzkiej osoby
prawnej
1. |Zarzad Drog Wojewddzkich w w.s.j.0. |ul. Lechicka 24 KT
Katowicach 40 — 609 Katowice
tel. 0327819211
2. |Wojewodzki Osrodek Ruchu w.o.p. |ul. Francuska 78 KT
Drogowego w Katowicach 40 — 507 Katowice
tel. 032 359 30 01, 032 359 30
02
3. |Wojewodzki Osrodek Ruchu w.o.p. |Al Armii Krajowej 220 KT
Drogowego w Bielsku — Bialej 43 - 316 Bielsko - Biala
tel.033 829 65 80, 033 829 65
90
4. |Wojewodzki O$rodek Ruchu w.o.p. |ul. Hallera 1 KT
Drogowego w Czestochowie 42 — 200 Czestochowa
tel. 034 36 16 001, 034 36 16
009
5. | Czestochowskie Biuro Geodezji i w.s.j.o. |ul. Slaska 23 GK
Terenéw Rolnych w Czestochowie 42 — 200 Czestochowa
tel. 034 324 94 27
6. |Beskidzkie Biuro Geodezjii Terenow | w.s.j.o. |ul. Powstancow Slaskich 9 GK
Rolnych w Zywcu 34 — 300 Zywiec
tel. 033 861 46 22, 033 861 77
48
7. | Wojewddzki Osrodek Dokumentacji | w.s.j.o. |ul. Graniczna 29 GK
Geodezyjnej i Kartograficznej w 40 — 017 Katowice
Katowicach tel. 032 209 19 66, 032 209 19
65
8. |Slaski Zarzad Nieruchomosci w.s.j.o. | Ul Grabowa 1a GK

40-609 Katowice
tel. 032 782 49 25, 032 782 49
27
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4 ZARZAD WOJEWODZTWA SLASKIEGO O\ it

Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego

Marszalek Wojewodztwa
Bogustaw Smigielski (MW)

Czlonek Zarzadu Wicemarszalek Wojewdédztwa Wicemarszalek Wojewodztwa Czlonek Zarzadu Skarbnik
Mariusz Kleszczewski Zbyszek Zaborowski Marian Ormaniec Piotr Spyra Wojewodztwa
(CZW 1) (WMW IT) (WMW I) (CZW 1) (SK)
I : l I 4 \
Biuro ds. Gabinet Dyrektor ' Wydzial Wydzial Obslugi Kancelaria Wydziat
Przygotowania Marszaltka Generalny : Kontroli Prawnej Sejmiku Finansowy [
EURO 2012 w | (FN)
Wojewodztwie ' —
Slaskim . ) 1 r N N . ————
aski Wydziatl Gospodarki : Wydzial Rozwoju Wydziat Wyd;lai" ' Wydziat
p N (GP) ! Regionalnego (RR) Planowania Komunikacji i Ksiggowosci |
Wydzial b . : > 2 Strategicznegoi | Transportu (KT) (KG) :
—{ Edukacji i Nauki Wydziat Promocii i | Wydziat Przestrzennego . N [
(EN) Wspélpracy il Europejskiego L (SP) ) Wydziat Geodezji, !
> { | Migdzynarodowej ! Funduszu Kartografii i |
. ' ) Gospodarki !
Wydz%a%. (FR) : Spotecznego (FS) Wydziat Terenow NieruchI())mos'ciami — :
| Zdrowia i N / ! Wiejskich (TW) [ !
Polityki ( ) NN , ) ! (GK) '
Spol * (7D Wydziat Kultury ! Migdzywydzialowy L ) ) .
( opoteczne (D) ) (KL) ! | Zesp6t Zadaniowy . N |
( , ) - ! I L (CZ) ) | Wydzial Ochrony Wydziat || '
Wde131 4 . ) 1 p 4 Srodowiska (OS) InwestyC]l (IW) 1
L Turystyki i Wydziat ! . . 1
rysty ’ . 1 Migdzywydziatlowy 1
Sportu (TS) Organizacyjnyi | 1 v | | 5 o o o 4 |
J Kadr (OR) ! espo oWy -
| (BB) I
. J . \ J '
4 N\ ! 1
Wydzial ' _' Zespot Audytu Wewnetrznego (AU) !
Informatyki i L1 1
Administracii (AI) | — Stanowisko ds. BHP. !
1
. >
\ J i Petnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia (ZJ) J :
N | !
Wydziat : r . - — . . !
Zaméwien Publicznychi | | | — Pelnomocnik ds. zwigzanych z obronnoscia i bezpieczenstwem publicznym (OB) ] !
Nadzoru Wtascicielskiego ! 1
(ZN) ! E
: 1

— Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych (IN) ]




ZALACZNIK NR 5
Schematy organizacyjne Wydzialéw okreslajace stuzbowe
podporzadkowanie ich referatow, zespoléw i stanowisk

o8
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GABINET MARSZALKA (GM)

( )
DYREKTOR ) RZECZNIK
PRASOWY
(podlegly bezposrednio
Marszatkowi)
. J

Biuro Obstugi
Zarzadu

Sekretariaty

Biuro Prasowe
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KANCELARIA SEJMIKU (KS)

DYREKTOR

A

v v v

[ Zastgpca Dyrektora } { Sekretariat } [ Obstuga radnych }
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DYREKTOR GENERALNY

DYREKTOR

Wydzial
Organizacyjny i Kadr

7 N
Wydzial
Informatyki i
Administracji
\ /

N
Wydzial Zamoéwien
Publicznych i
Nadzoru
Wiascicielskiego
y)
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ZALACZNIK NR 5
WYDZIAL EDUKACJI I NAUKI (EN)

DYREKTOR

I ] l

[ Referat nadzoru ]] Sekretariat Stanowisko ds. Zastepca Dyrektora

organizacyjnego kadrowych

Referat
ekonomiczno -
finansowy
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WYDZIAL EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO (FS)

DYREKTOR

v

v v

\ 4

'

Sekretariat

Zastepca Dyrektora

Zastepca Dyrektora

Zastegpca Dyrektora Zastepca Dyrektora Zespot ds. nadzoru
Referat obstugi ( Referat )
finansowej Rl > koordynacji
projektow

systemowych )

Referat Pomocy \
TechnlCZI}f?J.a P Referat wsparcia
mformacy 1 systemowego EFS

promocji

Referat
zarzadzania EFS

Referat kontroli i
monitorowania
EFS

A 4

Referat ZPORR
2004 - 2006

\ 4

Referat wyboru
projektéw EFS

Referat obstugi
projektéw EFS
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WYDZIAL FINANSOWY (FN)

DYREKTOR

JV v v y
Referat Sekretariat Zespol zadaniowy ds. Referat ds.
planowania, ksiggowosci budzetu i planowania i
wykonywania, sprawozdawczosci wykonywania
ksiegowosci funduszy
budzetu strukturalnych
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WYDZIAL GEODEZJI, KARTOGRAFII I GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI
(GK)

DYREKTOR

\_ J
A
Zastepca Dyrektora Sekretariat Zastepca Dyrektora Referat finansowo —
ds. Geodezji i ds. Gospodarki ksiggowy
Kartografii Nieruchomos$ciami
Referat ds. geodezji i Referat nabywania
kartografii ‘ nieruchomosci i regulacji

stanéw prawnych

Referat administrowania i
obrotu nieruchomosciami
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WYDZIAL GOSPODARKI (GP)

DYREKTOR

v v ! }

Zastgpca Dyrektora Referat Slaskie Centrum Referat gospodarki Sekretariat
Obstugi Inwestora

Referat gospodarki mieniem
ruchomym Wojewo6dztwa Slaskiego

&

Referat ekonomiczno -
administracyjny
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WYDZIAL INFORMATYKI I ADMINISTRACJI (AI)

DYREKTOR

¢ A4 A

N
Referat informatyki Sekretariat Referat finansowo Referat transportu

- gospodarczy
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WYDZIAL INWESTYCJI (IW)

DYREKTOR

v

'

A

Zastepca Dyrektora Sekretariat

7 N
Referat planowania
i przygotowywania

inwestycji oraz
remontow
\ /
Referat realizacji

4.[

i nadzoru inwestycji

|

Referat analiz i
sprawozdawczosci
finansowej

Referat obstugi
kontraktu
wojewodzkiego
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WYDZIAL KOMUNIKACJI I TRANSPORTU (KT)

DYREKTOR

¢ ¢ A4 A

N

Zastepca Dyrektora Sekretariat Referat Referat
komunikacji ekonomiczno -

finansowy
V)
A4
Referat
drogownictwa i
transportu
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WYDZIAL KONTROLI (KN)
DYREKTOR
\ 4 ¢
Sekretariat Zastepca )
Dyrektora

J

'

Zespot kontrolerow

~
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WYDZIAE KSIEGOWOSCI (KG)

DYREKTOR - GLOWNY
KSIEGOWY URZEDU

v

v

Referat
ksiggowosci
Urzedu

Sekretariat ] [

Kasa

\4

Zespol zadaniowy
ds. ksiegowosci
funduszy
strukturalnych
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WYDZIAL KULTURY (KL)

DYREKTOR

v v

[ Referat nadzoru i ]] Sekretariat Zastepca Dyrektora

promocji

Referat
prawno -
ekonomiczny

Stanowisko ds.
organizacyjno - <«
kadrowych
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WYDZIAL OBSLUGI PRAWNEJ (OP)

DYREKTOR

v v v v

Zastepca Dyrektora Radcy prawni Sekretariat Stanowiska ds. obstugi
prawnej
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WYDZIAL OCHRONY SRODOWISKA (OS)

DYREKTOR

A 4

Zastepca Dyrektora
 ds. Oplat
Srodowiskowych

Stanowisko ds. planowania
budzetu

—>

Referat ds. weryfikacji i
oplat ekologicznych

a‘

Referat finansowo -
ksiggowy

A 4

Sekretariat

|

v

Referat geologii i zasobow
naturalnych

|

Referat ds. planéw
gospodarki odpadami

]

Referat ds. programéw
ochrony $rodowiska

A 4

Zaste¢pca Dyrektora
ds. Zréwnowazonego

Rozwoju

zrdwnowazonego rozwoju

Referat ds. gospodarki

{ Panel ekspertoéw ds.
[ wodno - Sciekowej

odpadami

7
Referat ds. ochrony
powietrza, ochrony przed

[ Referat ds. gospodarki ]l I
O\

promieniowaniem
elektromagnetycznym

halasem i <

Zespot ds. uzgodnien <

inwestycyjnych
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WYDZIAL ORGANIZACYJNY I KADR (OR)

DYREKTOR

! | : I ' '

) . A\ N\ (7
Referat Referat Sekretariat Referat Referat Kancelaria
organizacyjny administracji rozwoju placi Ogélna i
personelem personelu rozliczen Archiwum
> Y, 7\
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WYDZIAL PLANOWANIA STRATEGICZNEGO

I PRZESTRZENNEGO (SP)
DYREKTOR
Zastepca Dyrektora
\ 4
A4 A A A4
Zastegpca Dyrektora Sekretariat Referat finansowo — Zastepca Dyrektora
ekonomiczny
\d A4
Referat planowania Referat strategii i
przestrzennego planowania rozwoju
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WYDZIAL PROMOCJI I WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ (PR)

DYREKTOR

\ 4 \ 4 Yy
{ Zastepca Dyrektora } [ Sekretariat }

Referat promocji ]l

miedzynarodowej

[ Referat wspolpracy ]]
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WYDZIAL ROZWOJU REGIONALNEGO (RR)

DYREKTOR

v

v

v

'

7
Zastepca Dyrektora Referat ds.
obstugi
finansowej
\
r R
Referat ds.
R programowania, analiz
"|l regionalnych, informacji
i promocji
\ V)
Zespot ds.
informacji i
promoc;ji
7 3
Referat ds. monitoringu i
kontroli
\ /

P
Referat ds. EWT ] Zastepca Dyrektora
&

\
Referat ds.

wyboru projektu

V)

\
Referat ds.

pomocy

technicznej

/,

Sekretariat

Zastepca Dyrektora

Referat ds.
kontraktacji i
platnosci

A

Referat ds.
monitoringu i
kontroli
projektow
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WYDZIAL TERENOW WIEJSKICH (TW)

DYREKTOR

A A v
Zastepca Dyrektora Referat Referat ds. platnosci Zastepca Dyrektora Sekretariat + Samodzielne
FOGR i odnowy wsi i kontroli PROW stanowisko ds. organizacji
Kierownik referatu Kierownik referatu i statystyki
Referat ds.
wdrazania monitoringu ( Zespot ksiegowo ) p A 4 ~ - A 4
i d Sci PROW ) , ,
1 sprawozcawczoscl finansowy 4 Zespot Zespot Referat restrukturyzacji Zesp6t ds. nadzoru
Kierownik referatu - P
L ) ds. pfatnosci ds. KSOW obszaréw wiejskich nad Slaskim
p \ Sekretalilat i Igrodukc;ﬁ ro;mczej Zarzadem
Zespot ds. ochrony Krr;%l‘?vr;? éll}; . ierownik referatu Melioracji i
( ) runtow i odnow. A
Zespot ds. g wsi Y Obszarow Urzadzei
i wdrazania \ J ) Wiejskich Wodnych
L ) p N Zespot . \ / \_ )
Zespot ds. ds. kontroli
; i e A
Zespot ds. zagospodarowania Zespot
informacji, przestrzennego ds. rybotéwstwa,
monitoringu, N g le$nictwa
sprawozdawczosci i fowiectwa
promocji i pomocy \ J
technicznej
\_ J Zespot
ds. rolnictwa,
restrukturyzacji »
1 modernizacji
obszarow
wiejskich
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WYDZIAL TURYSTYKI I SPORTU (TS)

DYREKTOR

¢ ¢ \4

Zastgpca Dyrektora sekretariat Referat sportu Referat ekonomiczno -
finansowy

A\ 4

[ Referat turystyki ]]
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WYDZIAL ZAMOWIEN PUBLICZNYCH I NADZORU
WLEASCICIELSKIEGO (ZN)

DYREKTOR WYDZIALU —
DYREKTOR GENERALNY

A 4

A A A

Referat zaméwien Sekretariat Referat nadzoru
publicznych wladcicielskiego
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WYDZIAL ZDROWIA I POLITYKI SPOLECZNEJ (ZD)

DYREKTOR

v
¢ ¢ A 4 ¢

Zastgpca Dyrektora Stanowisko ds. Sekretariat Zastgpca Dyrektora
ds. Ekonomicznych kadrowych ds. Organizacyjnych
4 )

Referat ds.
planowania, realizacji
i finansowania zadan
Wydzialu
\ W)

Referat ds. ochrony
zdrowia

S
Referat ds. gospodarki
finansowej

spolecznej

Referat ds.
przeksztalcen

[ Referat ds. polityki
z

Referat ds. promocji
zdrowia

) —e— J —————
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MIEDZYWYDZIALOWY ZESPOL ZADANIOWY W BIELSKU — BIALEJ

(BB)

KIEROWNIK

A 4

Pracownicy realizujacy

zadania Wydziatu Kultury

A 4

A 4

A 4

A 4

A 4

A 4

A4

\ J
4 N
Pracownicy realizujacy
zadania Wydzialu
Zdrowia i Polityki
Spotecznej
- J
e “
Pracownicy realizujacy
zadania Wydzialu
Ochrony Srodowiska
(. J
4 )
Pracownicy realizujacy
zadania Wydziatu
Rozwoju Regionalnego
- J
e A
Pracownicy realizujacy
zadania Wydzialu
Turystyki i Sportu
\ J
4 N\
Pracownicy realizujacy
zadania Wydzialu
Terenow Wiejskich
(. J
( N\
Pracownicy realizujacy
zadania Wydziatu
Kontroli
A J
e ~
Pracownicy realizujacy
zadania Wydziatu
L Organizacyjnego i Kadr )
4 )
Pracownicy realizujacy
zadania Wydziatu
Promocji i Wspotpracy
Migdzynarodowej
- J
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MIEDZYWYDZIALOWY ZESPOL ZADANIOWY W CZESTOCHOWIE

(C2)

KIEROWNIK

A 4

A 4

A 4

A 4

A 4

A 4

A 4

\ 4

e N
Pracownicy realizujacy
zadania Wydziatu Kultury
\ J
( N\
Pracownicy realizujacy
zadania Wydzialu
Ochrony Srodowiska
& /
4 )
Pracownicy realizujacy
zadania Wydziatu
Europejskiego Funduszu
Spotecznego
- J
4 )
Pracownicy realizujacy
zadania Wydziatu
Turystyki i Sportu
(. _/
( N\
Pracownicy realizujacy
zadania Wydziatu
Terenow Wiejskich
& /
( )
Pracownicy realizujacy
zadania Wydzialu
Zdrowia i Polityki
L Spotecznej )
4 )
Pracownicy realizujacy
zadania Wydzialu
Kontroli
- J/
4 )
Pracownicy realizujacy
zadania Wydzialu
Organizacyjnego i Kadr
& /

Pracownicy realizujacy
zadania Wydziatu
Rozwoju Regionalnego

124



ZALACZNIK NR 5

BIURO DS. PRZYGOTOWANIA EURO 2012 W WOJEWODZTWIE
SLASKIM

Marszalek Wojewodztwa
Slaskiego

I

Dyrektor Biura

I

Pracownicy Biura
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