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w sprawie Kolegium Pracownikéw Shuzb Spotecznych w Czeladzi, - w kontynuaql

W interpelacji zgloszonej na lutowej XLIX Sesji Sejmiku Slaskiego pytatem o stan naboru,
zatrudnienia, etc. w tym Kolegium. Otrzymatem wyczerpujacg odpowiedz od Czlonkini
Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego, Pani Matgorzaty Ocheduszko-Ludwik, za co dziekuyje.
Odpowiedz ta, niestety potwierdzita moje spostrzezenia i przewidywania,

W skrocie przedstawi¢ Sejmikowi obecny stan Kolegium, uwzgledniajgcy okres 4 kolejnych
lat: od 2014/15 do 2017/18 roku na podstawie, ktérych mozna miarodajnie okresli¢ i
przewidywac dalsze efekty ksztalcenia.

1)

2)

3)

4)

System dzienny: nabér na I rok 2017/18, to tylko 20 oséb. Aktualnie na I, II i III roku
uczg sie tam dzisiaj tylko 42 osoby. Wskaznik skuteczno$ci nauki badany od 2014 do
2018 roku, to zaledwie 50%, bo nauke konczy $rednio tylko potowa stuchaczy. Nadto
nastgpit znaczny spadek naboru stuchaczy w okresie, 4 kolejnych lat, bo az o 32,2%.
Nasz obiekt stuzy wiec obecnie tylko 42 stuchaczom w catym tygodniu, od
poniedziatku, do piatku, czy to nas satysfakcjonuje, mnie - nie!

System zaoczny: w okresie 4 kolejnych lat, od 2014/15 do 2017/18 roku nastgpit
rowniez znaczny spadek naboru, bo az o 43,2%. Nasz obiekt shuzy tym stuchaczom
wytgcznie w soboty i niedziele, o tym pamigtajmy. Czy to nas satysfakcjonuje? - mnie
- nie!

Stan_etatowy kadry: zatrudniamy dzisiaj 16 etatéw nauczycielskich i 11,5 etatéw
administracji i obstugi, bo to wielko$¢ stala, niezalezna od liczby stuchaczy w

systemie dziennym, Jednak system zaoczny, w soboty i niedziele, wymaga pracy
ponad normatywne godziny, wigc rowniez dodatkowego wynagrodzenia nauczycieli i
pracownikow obstugi, co znacznie zwieksza koszty utrzymywania placowki.
Podsumowujac, sytuacja obecna jest taka, ze na kazdego nauczyciela w Kolegium
przypada zaledwie 2,6 shuchacza systemu dziennego a kazdy pracownik Kolegium
opiekuje si¢ tylko 3,3 osobami stuchaczy !!! - czy to komfort? - moim zdaniem to
marnotrawstwo!

Tym bardziej, ze: ksztalceniem na kierunku praca socjalna zajmuje sie w naszym
wojewddztwie kilka Uczelni wyzszych: Uniwersytet Slaski na studiach I i II stopnia,
Akademia im. Jana Diugosza w Czestochowie 1 Wyzsza Szkota Ekonomiczno-
Humanistyczna w Bielsku-Biatej; nie wspominajac uczelni kilku wojewddztw osciennych.

Po tym wstgpnym opisie sytuacji:




wnosze do Marszatka Wojewddztwa o pilne rozwazenie potrzeby i wrecz koniecznosci,
uzasadnionej interesem publicznym i dbatoscig o finanse publiczne, o:
a) zaniechania naboru do Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Czeladzi na
rok 2018/2019, ’
b) wystgpienia do Sejmikuéla,skiego z projektem uchwaty o likwidacji Kolegium
Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Czeladzi, podobnie, jak miato to miejsce z
likwidacja 10-ciu innych Kolegiow w Wojewodztwie Slaskim,

Tym bardziej, ze - jako Urzad Marszatkowski - mozemy zagwarantowa¢ kontynuowanie
edukacji obecnym stuchaczom Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Czeladzi w
tym zakresiec na Uniwersytecie Slaskim, renomowanej Uczelni i to na studiach I i II
stopnia, czego nie dostapig w Czeladzi.

Wprawdzie nie jest rolg radnego analizowanie kompetencji, kwalifikacji, umiejetnosei,
etc., osoby zarzadzajacej Kolegium, ale jest niewatpliwie rolg radnego, zwracanie uwagi,
sugerowanie, czy postulowanie koniecznych zmian, tym sie kieruje sktadajgc interpelacje.

Andrzej Gosciniak




