Zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia dyrektoréow
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, dla ktérych
podmiotem tworzacym jest Wojewoddztwo Slaskie

§1

1. Na wynagrodzenie miesieczne dyrektora skiada sie wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny i dodatek z tytutu stazu pracy.

2. Jezeli zgodnie z niniejszymi zasadami istniejg przestanki do zmiany wynagrodzenia dyrektora,
stosuje sie¢ wtasciwy tryb, okreslony w przepisach prawa pracy.

§2

1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego dla nowo powotanego dyrektora ustala sie od dnia
powotania.

2. Zmiany wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego mozna dokona¢ po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego jednostki za poprzedni rok. Termin zmiany wysokosci
wynagrodzenia ustala Zarzad Wojewédztwa Sigskiego.

§3

Wysokosé wynagrodzenia zasadniczego dyrektora zalezy od wysokosci przychodoéw uzyskanych
przez kierowany przez niego zaktad w roku poprzedzajgcym jej ustalenie.
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1. W przypadku tagczenia jednostek, wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora jednostek
potaczonych ustala sie na podstawie sumy przychodu tych jednostek.

2. Jezeli dyrektorem jednostki powstatej po potaczeniu jest dyrektor jednej z potgczonych
jednostek, to nowa wysoko$¢ jego wynagrodzenia obowigzuje od dnia potgczenia.

§5

Do ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego stosuje sie tabele stawek stanowigcg
zatacznik do zasad.

§6

Dodatek z tytutu stazu pracy przystuguje po 5 latach pracy i wynosi 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy przepracowany rok, jednak nie wiecej niz 20% tego wynagrodzenia.

§7

1. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego dyrektora wynosi 50% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego wymienionego w ust.1 w uzasadnionych przypadkach moze
byé zwiekszona od 10% do 30% wynagrodzenia zasadniczego. Wysoko$¢ zwiekszenia
dodatku funkcyjnego moze by¢ okreslona kwotowo.

§8

Dyrektorowi ukaranemu karg dyscyplinarng i/lub kara za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, nie podwyzsza sie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego do czasu jej zatarcia.

§9

Zasady wchodza w zycie z dniem podjecia uchwaty.



Zatacznik do zasad ustalania wynagrodzenia dyrektoréw
sp zoz przyjetych uchwatg nr 2843/88/VI1/2019
Zarzgdu Wojewo6dztwa Slgskiego z dnia 19.12.2019 r.

Roczne przychody zaktadu

Stawki wynagrodzenia zasadniczego

do 10 000 000 zt

od 5 500 zt do 7 500 zt

od 10 000 001 zt do 50 000 000 zt

od 6 500 zt do 8 500 zt

od 50 000 001 zt do 100 000 000 zt

od 7 500 zt do 9 500 z

od 100 000 001 zt do 150 000 000 zt

od 8 500 zt do 10 500 zt
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od 150 000 001 zt

od 9 500 zt do 12 500 zt




