Katowice, 21 pazdziernika 2025 r.
NZ-NK.9024.1.179.2025
NZ-NK.ZD-00153/25
INT.7.0003-0159/25

Szanowny Pan
Barttomiej Kowalski
Radny Sejmiku
Wojewéddztwa Slaskiego

Szanowny Panie Radny,

w odpowiedzi na Pana interpelacje nr INT.7.0003-0159/25 z dnia
14.10.2025 r. dotyczgcg dziatalnosci promocyjnej Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej Szpitala
Psychiatrycznego z siedzibg w Toszku (dalej: Szpital) prosze
przyjac ponizsze wyjasnienia na zadane pytania.

1) Jak brzmi petna nazwa, forma prawna oraz siedziba
podmiotu, z ktérym zawarto umowe na prowadzenie dziatan
informacyjno-promocyjnych?

Zgodnie z wyjasnieniami przekazanymi przez Zastepce Dyrektora
Szpitala w Toszku, umowa na prowadzenie dziatan informacyjno-
promocyjnych zostata podpisana z Panem Markiem Kusmierskim,
prowadzgcym jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg
Lex Victoria Marek Kusmierski, .................... L

2) Na jaka kwote opiewa umowa oraz z jakich srodkéw
zostata sfinansowana?

Zgodnie z umowg, Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci 5 000,00 zt brutto miesiecznie. Umowa jest
finansowana ze Srodkdéw witasnych Szpitala.

3) Jaki jest szczegotowy zakres ustug swiadczonych przez
ten podmiot (np. prowadzenie profili w mediach
spotecznosciowych, tworzenie materiatéw informacyjnych,
organizacja wydarzen?

1 Anonimizacji w zakresie danych osobowych na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej dokonat Mariusz Jaworski, pracownik Kancelarii Sejmiku.
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Zakres ustug swiadczonych przez wykonawce, obejmuje:
- tworzenie tresci promocyjnych i informacyjnych dla Szpitala, m.in. poprzez realizacje
sesji zdjeciowych oraz produkcje materiatdw wideo na potrzeby promocyjne Szpitala,
projektowanie materiatow graficznych zgodnie z ustalong identyfikacjg wizualng
Szpitala, prowadzenie kampanii reklamowych w mediach spotecznosciowych, zakup
i obstuge medidw, publikacje przygotowanych tresci promocyjnych w prasie lokalnej
i regionalnej, montaz, edycje i finalizacje materiatéw do celéw promocyjnych;
- monitorowanie efektéw dziatan promocyjnych,
- wspotprace z pracownikami etatowymi Szpitala celem uzgodnienia tresci
i harmonogramu dziatan promocyjnych.

4) W jakim trybie dokonano wyboru tego podmiotu — czy zastosowano procedure
konkurencyjna (np. zapytanie ofertowe, przetarg), czy tez zawarto umowe
z wolnej reki?

Wyboru wykonawcy dokonano poza ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (wartos¢ zamdwienia
ponizej 130 000 zt) oraz zgodnie z wewnetrznym Regulaminem udzielania zamowien
publicznych obowigzujgcych w Szpitalu.

5) Jakie uzasadnienie przedstawit Dyrektor Szpitala dla wyboru wiasnie tego
konkretnego wykonawcy?

Jak oswiadczyta Zastepca Dyrektora Szpitala, wyboru firmy Lex Victoria dokonano,

ze wzgledu na posiadane doswiadczenie w zakresie komunikacji instytucjonalnej,
znajomosci specyfiki sektora ochrony zdrowia oraz umiejetnosci realizacji dziatan

w sposo6b profesjonalny, rzetelny i zgodny z misjg publicznej placowki psychiatryczne.
Ponadto, przedmiotowa firma dysponuje roznymi kanatami promocyjnymi, ktore
pozwalajg na prowadzenie akcji informacyjnych i spotecznych.

6) Czy wiasciwy departament Urzedu Marszatkowskiego dokonywat weryfikacji
zasadnosci i rzetelnosci tej umowy?

Departament Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego nie weryfikowat przedmiotowej umowy.
Zgodnie z art. 46 ust.1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,
odpowiedzialno$¢ za zarzgdzanie podmiotem leczniczym niebedgcym przedsiebiorca,
w tym zawieranie uméw z podmiotami zewnetrznymi, ponosi kierownik tego podmiotu.

W ramach petnionego nadzoru nad podmiotami leczniczymi, dla ktérych podmiotem
tworzacym jest Wojewodztwo Slgskie, Departament Nadzoru Podmiotéw Leczniczych
i Ochrony Zdrowia sukcesywnie organizuje i prowadzi w nich kontrole. Ostatnia
kontrola planowa w Szpitalu w Toszku, zostata przeprowadzona w 2023 r. Wskazuje
sie, ze w planie kontroli na 2025 r., zatwierdzonym uchwatg Zarzadu Wojewddztwa
Slgskiego nr 81/53/VI1/2025 z dnia 15.01.2025 r. z pdzn.zm., Szpital nie zostat ujety.
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7) Czy szpital posiada w swoim zasobie pracownika, ktérego zakres obowigzkéw
zwigzany jest z ustugami swiadczonymi przez podmiot zewnetrzny? Jesli nie
to czy nie byloby zasadne korzystanie z doswiadczenia zalogi zwigzanej
z administracja lub przeszkolenie pracownika w takim obszarze?

Zastepca Dyrektora Szpitala poinformowata, ze obecnie w zasobach kadrowych

nie ma zatrudnionego pracownika, ktérego zakres obowigzkow bytby tozsamy

z zakresem ustug Swiadczonych przez podmiot zewnetrzny. Umowa z firmg Lex
Victoria zostata zawarta na okres pétroczny — do konca biezgcego roku. W tym czasie,
jak wskazata Zastepca Dyrektora Szpitala, zostanie wyznaczony pracownik Szpitala,
ktéry zostanie przygotowany do samodzielnego przejecia catego zakresu zadan

w zakresie tworzenia tresci promocyjnych i komunikacji odpowiadajgcych standardom

i potrzebom Szpitala. Celem takiego rozwigzania jest ograniczenie kosztow

w przysziosci oraz utrwalenie standardow komunikacji wypracowanych z firmag

w trakcie wspotpracy.

Z powazaniem

Otrzymuija:
— Adresat,
— kopia aa.
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