Katowice, /f maja 2026 .
NZ-NK.1711.7.2025

Urzad Marszatkowski

Wojewodztwa Slaskiego

Departament Nadzoru

Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia

(oznaczenie jednostki kontrolujgcej)

Samodzielny Publiczny

Zaktad Opieki Zdrowotnej
Wojewédzki Szpital
Specjalistyczny Nr 3 w Rybniku

ul.

Energetykow 46

44-200 Rybnik
(oznaczenie podmiotu kontrolowanego)

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli doraznej przeprowadzonej na podstawie:

1)

2)

3)

art. 121 oraz 122 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej
(t.j.: Dz. U. 22026 r., poz. 156),

rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu i trybu
przeprowadzania kontroli podmiotéw leczniczych (t.j.: Dz. U. z 2015 r., poz. 1331),

regulaminu  kontroli podmiotéw leczniczych, dla ktérych podmiotem tworzagcym  jest
Wojewodztwo  Slgskie okreslonego uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego nr
466/66/VI11/2025 z dnia 05.03.2025 .

Dane identyfikacyjne kontroli:

Jednostka kontrolowana: Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej Wojewodzki Szpital

Specjalistyczny Nr 3 w Rybniku.

Kierownik jednostki kontrolowanej: w okresie objetym kontrolg funkcje Dyrektora Szpitala

sprawowali:

- Dyrektor Fica Ewa, powotana na stanowisko od dnia 17.12.2020r., odwotana z dniem 31.08.2022 r.

- Dyrektor Madowicz Jarostaw, powotany na stanowisko od dnia 01.07.2022 r. do nadal.
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Dyrektor w okresie objetym kontrolg wykonywat swoje zadania kierownicze i zarzadcze przy
pomocy:
Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa - dr n. med. Kowalski Janusz od 04.05.2021r. do 8.01.2026r.,
p.o. Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa — lek. med. Olejnik Aldona 09.01.2026 r. do nadal,
Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjnych — Paprotna Izabela od 24.07.2023 r. do 23.07.2024 r.,
Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjnych — Kryca Magdalena od 01.08.2024 r. do nadal,
Zastepcy Dyrektora ds. Technicznych — mgr Czaplicki Adam od 03.07.2023 r. do nadal,
Gtéwnej Ksiegowej — Nosiadek Paulina od 01.09.2008 .
Naczelnej Pielegniarki — Gérecka Ewelina od 10.12.2025 r. do nadal

(wczesniej p.o. od 13.05.2021 r. do 09.12.2025 r.)

Termin przeprowadzenia czynnosci kontrolnych i zakres kontroli:

kontrole dorazng przeprowadzono w dniach od 17 listopada 2025 r. do 30 stycznia 2026 r.,
w zakresie wybranych zagadnieh w zw. z nowelizacjg ze skutkiem na dzien 1 lipca 2022 r. ustawy
z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2139), w latach
od 1.07.2022 do 1.07.2025 .

Jednostka prowadzaca kontrole: Departament Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony

Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Slaskiego w Katowicach.

Osoby przeprowadzajace kontrole:

Anna Afenda-Jakubczyk — Gtéwny Specjalista Departamentu Nadzoru Podmiotéow Leczniczych
i Ochrony Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego, na podstawie upowaznienia
jednorazowego Nr 600/NZ/2025 z dnia 12.11.2025 r. wydanego z upowaznienia Zarzadu
Wojewodztwa Slgskiego, oswiadczenie o braku okolicznosci uzasadniajacych wytgczenie z kontroli
z dnia 16.11.2025 .

Barbara Gwiazda-Amrosz — p.o. Kierownika Referatu w Departamencie Nadzoru Podmiotow
Leczniczych i Ochrony Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slagskiego, na podstawie
upowaznienia jednorazowego Nr 601/NZ/2025 z dnia 12.11.2025 r. wydanego z upowaznienia
Zarzadu Wojewédztwa Slaskiego, oswiadczenie o braku okolicznosci uzasadniajacych wytaczenie
z kontroli z dnia 16.11.2025 r.

O kontroli doraznej Dyrektor jednostki zostat poinformowany w dniu 12.11.2025 .

Kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod pozycjg 29/2025.
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Il. Informacje ogdine

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Wojewoddzki Szpital Specjalistyczny Nr 3

w Rybniku zwany dalej ,Szpitalem” jest samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotnej.

Funkcje podmiotu tworzgcego petni Wojewoddztwo Slgskie. Nadzér nad dziatalnoscig Szpitala

sprawuje Zarzad Wojewodztwa Slaskiego. Szpital wpisany jest do Rejestru podmiotow

wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg prowadzonego przez Wojewode Slaskiego pod numerem

000000012877 oraz posiada osobowo$¢ prawng i jest wpisany do Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS 0000067701. Siedziba Szpitala jest Rybnik.
Szpital dziata na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (t. j.: Dz. U. z 2026 r.
poz. 1566) oraz przepiséw wykonawczych do tej ustawy,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych (t. j.: Dz. U. z 2025 r. poz. 1461 z p6zi.zm.)

Statutu przyjetego Uchwatg Nr V/12/29/2015 Sejmiku Wojewodztwa  Slgskiego
z dnia 21 wrzesnia 2015 r. w sprawie nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu
Zaktadowi Opieki Zdrowotnej Wojewddzkiemu Szpitalowi Specjalistycznemu Nr 3
w Rybniku (t. j.: Dz.U. Wojewédztwa Slaskiego z 28.09.2021 r., poz. 6061).

Regulaminu Organizacyjnego, ktérego ostatnie zmiany, pozytywnie zaopiniowane przez
Rade Spoteczng uchwatg nr 47/2025 z dnia 12.11.2025 r., wprowadzone zostaly w zycie
Zarzadzeniem Dyrektora nr 97/2025 z dnia 19.11.2025 .

innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

W SPZOZ Wojewo6dzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 3 w Rybniku (dalej: Szpital) zatrudnienie

na dzien 17.11.2025 r. wynosito ogdtem 1623 pracownikow:

— 1233 os6b w ramach umowy o prace,

— 390 os6b w ramach umoéw cywilnoprawnych.

lll. Ustalenia szczegdtowe

Zagadnienia podlegajace ocenie:

1. Sposoéb kwalifikacji pielegniarek i potoznych do grup zawodowych wykazanych w ustawie

z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz

niektorych innych ustaw, po dniu 1 lipca 2022 r.

A. Ustalenia faktyczne.

Na podstawie zapiséw ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego

wynagrodzenia zasadniczego niektdrych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych

(Dz.U.

z 2021 r. poz. 1801) oraz ustawy z dnia 26 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o sposobie
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ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1352) pracownikom
Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
Nr 3 w Rybniku podwyzszano wynagrodzenie zasadnicze w oparciu o:

- Zarzgdzenie nr 94/2021 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 3 w Rybniku z dnia 14 lipca 2021 r. w sprawie
ustalenia zasad podwyzszenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow,

- Zarzgdzenie nr 47/2022 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 3 w Rybniku z dnia 28 lipca 2022 r. w sprawie
ustalenia zasad podwyzszenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw,

- Zarzadzenia nr 53/2022 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;
Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 3 w Rybniku z dnia 10 sierpnia 2022 r. w sprawie
ustalenia zasad podwyzszenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow,

- Zarzadzenie nr 65/2023 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 3 w Rybniku z dnia 13 czerwca 2023 r. w sprawie
ustalenia zasad podwyzszenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw,

- Zarzadzenie nr 58/2024 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Wojewéddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 3 w Rybniku z dnia 14 czerwca 2024 r. w sprawie
ustalenia zasad podwyzszenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow,

- Zarzadzenie nr 57/2025 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 3 w Rybniku z dnia 10 czerwca 2025 r. w sprawie

ustalenia zasad podwyzszenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow.

Z informaciji przekazanych kontrolujgcym wynika, ze w roku 2021 podwyzkg wynagrodzenia zostali
objeci pracownicy wykonujacy zawody medyczne oraz pracownicy dziatalno$ci podstawowej inni
niz wykonujagcy zawody medyczne, zatrudnieni na stanowiskach dziatalnosci podstawowe;j
okreslonych w czesci pierwszej zatgcznika do rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 50 ust. 5
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej, ktérych wynagrodzenie zasadnicze
na dzien 30 czerwca 2021 r. byto nizsze niz minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone zgodnie
z zasadami wynikajagcymi z ww. ustawy. ‘Podwyzka nie obejmowata pracownikow dziatalnosci
podstawowej, ktérzy na dzien 1 lipca 2021 r. otrzymywali wynagrodzenie rowne lub wyzsze niz
wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce z Ustaw. \

W 2022 r. pracownicy byli kwalifikowani zgodnie z ustawg z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych, w tym zmianami wprowadzonymi ustawg z dnia 26.05.2022r.
dotyczgcymi nowego podziatu na grupy zawodowe wedtug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym

stanowisku oraz nowych wysokos$ci wspofczynnikow pracy.

Nowe regulacje wprowadzity podwyzki, ustalajac minimalne wynagrodzenie zasadnicze jako iloczyn
wspotczynnika pracy okreslonego w zatgczniku do ww. Ustawy i kwoty przecietnego miesiecznego

wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku 2021 ogtoszonego przez Prezesa Gitéwnego
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Urzedu Statystycznego tj. kwoty 5.662,53 ztotych, przy czym wspétczynniki pracy zostaty ustalone
w nastepujacy sposéb:

e pielegniarka z tytutem zawodowym magister pielegniarstwa albo potozna z tytutem magister
potoznictwa z wymagang specjalizacjg w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia — wspétczynnik 1,29 (grupa 2), wynagrodzenie 7 304,66
zt brutto;

o pielegniarka, potozna z wymaganym wyzszym wyksztatceniem (studia | stopnia)
i specjalizacja, albo pielegniarka, potozna ze $rednim wyksztatceniem i specjalizacjg —
wspotczynnik 1,02 (grupa 5), wynagrodzenie 5 775,78 zt brutto;

e pielegniarka, potozna z wyksztatceniem na poziomie studiéw pierwszego stopnia (licencjat)
oraz pielegniarka albo potozna z wymaganym $rednim wyksztatceniem, ktéra nie posiada
tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie

w ochronie zdrowia — wspétczynnik 0,94 (grupa 6), wynagrodzenie 5 322,78 zt brutto.

W zwigzku ze zmianami wprowadzonymi ustawg i koniecznoscig przeszeregowania pielegniarek
i pofoznych do odpowiedniej grupy zawodowej w dniu 17.01.2023 r. Dyrektor Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 3 w Rybniku
(dalej: WSS 3 Rybnik) poinformowat pisemnie Organizacje Zwigzkowe dziatajgce przy Szpitalu
w trybie konsultacji o zamiarze wypowiedzenia warunkéw ptacy oraz pracy grupie pracownikow
Szpitala na zasadach opisanych w ustawie z dnia 13.03.2002 r. o szczegélnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz
przedstawit propozycje porozumienia. Przyczyng zamierzonego wypowiedzenia byta koniecznosé
dostosowania zasad wynagradzania oraz zatrudniania pracownikow objetych wypowiedzeniem do
zasad wynagradzania pozostatych pracownikoéw zaliczonych do tej samej grupy lub wykonujacych
taka samg prace. Zamiar wypowiedzenia warunkéw pltacy oraz pracy dotyczyt m.in. pielegniarek
i potoznych w zakresie stanowisk pracy, przynaleznosci do grupy zawodowej i wynikajgcej z tego

stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Zarzadzeniem nr 36/2023 Dyrektora WSS 3 z dnia 17.02.2023 r. wprowadzono Regulamin
wypowiedzen grupowych warunkdéw pracy lub ptacy grupie pracownikéw SPZOZ Wojewddzkiego
Szpitala Specjalistycznego Nr 3 w Rybniku okreslajacy zasady postepowania majgce zastosowanie
do wszystkich pracownikdéw, ktérym zostang zaproponowane nowe warunki ptacy lub bracy
w drodze wypowiedzenia lub na mocy porozumienia stron, w zwigzku z trudng sytuacja finansowg
pracodawcy oraz z wuwagi na konieczno$¢ wprowadzenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu poprzez wyptate wynagrodzen w takiej samej wysokoséci za takg samg prace.
Nastgpnie Zarzadzeniem nr 48/2023 z dnia 21.03.2023 r. wprowadzono aneks do Regulaminu
wypowiedzen grupowych warunkéw pracy lub ptacy grupie pracownikéw SPZOZ Wojewddzkiego
Szpitala Specjalistycznego Nr 3 w Rybniku.

W dniu 22.03.2023 r. Dyrektor Szpitala zawiadomit Zakladowe Organizacie Zwigzkowe

o zamiarze wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy wyszczegolnionym pracownikom zgodnie
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z zapisami Regulaminu wypowiedzer grupowych warunkéw pracy lub ptacy grupie pracownikow
SPZOZ Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 3 w Rybniku oraz Aneksu nr 1
do Regulaminu w czesci dotyczacej warunkéw zatrudnienia poprzez zmiane dotychczasowego
zakwalifikowania do grupy zawodowej, zakresu obowigzkéw poprzez zmniejszenie
i dostosowanie do obowigzkéw pracownika w nowej grupie zawodowej, celem dostosowania
wymagan w zakresie kwalifikacji zawodowych i zakresu obowigzkéw pracownika do potrzeb
pracodawcy, racjonalizacja zatrudnienia w poszczegélnych oddziatach szpitala, konieczno$é
przestrzegania zasady rownego traktowania w zatrudnieniu i wynagrodzenia pracownikow
adekwatnie do ich obowigzkow.

W dniu 27.03.2023 r. Zakiadowe Organizacje Zwiazkowe przedstawity Dyrektorowi Szpitala

stanowisko dotyczgce zgtoszenia zastrzezenia do decyz;i Pracodawcy. W uzasadnieniu wskazano,

ze zmiana ta ma charakter nieracjonalny, pozorny oraz szkodliwy, nie uwzglednia do$wiadczenia
zawodowego Pracownika, ktéry do tej pory $wiadczyt prace na okreslonym oddziale Szpitala,
dodatkowo zmiana ta jest niezgodna z aktami wewnetrznymi w szczegélnosci z obowigzujgcym

Regulaminem Pracy.

Z datg 29.03.2023 r. Dyrektor podpisat wypowiedzenie warunkéw pracy lub warunkéw pracy

i ptacy z zachowaniem okresu wypowiedzenia zgodnie z obowiazujgcymi przepisami, ktére

nastgpnie zostaty przekazane do podpisania pracownikom. '

W uzasadnieniu ww. wypowiedzenia jako przyczyne podano:

1) potrzebe dostosowania zakresu obowigzkéw oraz zaszeregowania pracownika do okreslonej
grupy zawodowej do uzasadnionych potrzeb i wymagan pracodawcy, ktéry wymaga od oséb
zatrudnionych na stanowisku pielegniarka/potozna  specjalistka wytacznie posiadania
wyksztatcenia wyzszego(studia | stopnia) i specjalizacji lub Sredniego  wyksztalcenia
i specjalizacji,

2) dostosowanie zakresu obowigzkéw osob zatrudnionych na stanowisku pielegniarka/potozna
specjalistka do potrzeb pracodawcy oraz uwzglednienie w nim czynnos$ci koniecznych dla
zapewnienia prawidtowej pracy oddziatéw, i zmniejszenie tych zakreséw o obowigzki, ktore
nie sg konieczne dla spetnienia tego celu,

3) koniecznoé¢ okreslenia miejsca wykonywania pracy pielegniarek/potoznych poprzez wskazanie
wszystkich oddziatéw Szpitala w celu dostosowania ich do potrzeb pracodawcy i zapewnienia
statej prawidtowej opieki nad pacjentem, |

4) uzasadniong potrzebe dostosowania wysokosci wynagrodzenia za prace do wiasciwej grupy
zawodowej, a co pozwoli na zastosowanie prawidtowej stawki zaszeregowania po uptywie okresu
wypowiedzenia,

5) wprowadzenie zmian w zakresie obowigzkéw skutkujacych konieczno$cig uwzglednienia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu poprzez zakwalifikowanie pracownikéw o zblizonych
zakresach obowigzkéw do tej samej grupy zaszeregowania i stosowanie adekwatnego do nich
wynagrodzenia,

6) trudng ekonomicznie sytuacje Szpitala skutkujaca brakiem $rodkéw finansowych pozwalajgcych

na zapewnienie pracownikom wyzszych wynagrodzen,
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W terminie 21 dni od doreczenia wypowiedzeh zmieniajacych Dyrektor Szpitala zostat
poinformowany (przez 30 pielegniarek i 6 Potoznych, ktérych dotyczyty ww. wypowiedzenia), ze
beda sie odwolywaé do Sadu Rejonowego w Rybiku Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych,

jednoczes$nie pozostajgc w zatrudnieniu w Szpitalu.

We wrzesniu 2024 r. Dyrektor WSS 3 Rybnik podpisat porozumienia, ktére miaty obowigzywad
od dnia 1 lipca 2024 r. pomiedzy Pracodawcg a Pracownikiem zgodnie z Zarzadzeniem nr 58/2024
z dnia 14 czerwca 2024 r. w oparciu o ustawe z dnia 8 czerwca 2017 r. 0 sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia w podmiotach leczniczych, w tym zmian wprowadzonych w ww. ustawie
z dnia 26 maja 2022 r. dot. stanowiska i stawki wynagrodzenia zasadniczego, wskazanie grupy

zawodowej oraz wspétczynnika grupy zawodowe;.

Po wejSciu w zycie ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych oraz niektérych innych ustaw (zwanej dalej: ustawg zmieniajaca), zmiany
zaszeregowania zatrudnionych przed 1 lipca 2022 r. 480 pielegniarek oraz 49 potoznych,

przedstawiajg ponizsze tabele.

PIELE | do01.07.2022 od 01.07.2022 r od 01.07.2023 r od 01.07.2024 r od 01.07.2025 r
GNIA
RKI
grupa
zasze
rego
wania
grupa Liczba uwagi grupa Liczba uwagi grupa Liczba uwagi grupa Liczba uwagli
pieleg pieleg pieleg pieleg
niarek niarek niarek niarek
7 gr. 65 2 64 2 37 2 15 2 26
pielegniarek 5 1 5 18 5 35 5 24
6 0 6 0 6 0 6 0
8gr. 126 2 6 2 4 2 4 2 5
pielegniarek 5 108 5 109 5 103 5 103
6 12 6 9 6 7 6 S
9gr. 289 2 0 2 0 2 0 2 0
pielegniarek S 28 5 53 5 67 5 74
6 260 6 219 6 193 6 173
Razem | 480 479 449 423 410
Tabela nr 1
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POLO | do01.07.2022 0d 01.07.2022 r od 01.07.2023 r od 01.07.2024 r 0d 01.07.2025 r
ZNE
grupa
zasze
rego
wania
grupa Liczba uwagi grupa Liczba uwagi grupa Liczba uwagt grupa Liczba uwagi
pieleg pieleg pielgg pieleg
niarek niarek niarek niarek
7gr. 3 2 3 2 1 2 0 2 1
potoinych 5 0 5 2 5 3 5 2
6 0 6 0 6 0 6 0
8gr. 20 2 0 2 0 2 0 2 0
potoznych 5 20 5 19 5 19 S 19
6 0 6 0 6 0 6 0
9gr. 26 2 0 2 0 2 0 2 0
potoznych 5 3 5 9 5 8 5 8
6 23 6 15 6 14 6 14
Razem | 49 49 46 44 44*
Tabela nr 2

Wyijasnienie do tabeli nr 1 oraz nr 2:

Na podstawie uzyskanych od podmiotu kontrolowanego informacji oraz dokumentéw kontrolujgcy
ustalili, ze SPZOZ Wojewddzki Szpital Specjalistyczny Nr 3 w Rybniku na dzien 30.06.2022 r.,
tj. przed wejéciem w zycie ustawy zmieniajgcej zatrudniat 480 pielegniarki, z ktorych:

- 65 pielegniarek zostato zaszeregowanych do gr. 7,

- 126 pielegniarek do gr. 8,

- 289 pielegniarek do gr. 9

oraz 48 potozne, z ktorych:

- 3 polozne zostaly zaszeregowane do gr. 7,

- 20 potoznych do gr. 8,

- 26 potoznych do gr. 9.

Sposrod 65 pielegniarek zaszeregowanych przed zmiang ustawy do gr. 7, po wejéciu w zycie
ustawy zmieniajacej, na dzien 01.07.2022 r.:

- 64 pielegniarki zostaty zakwalifikowane do gr. 2,

- 1 pielegniarka do gr. 5,

- do gr. 6 zadna pielegniarka nie zostata zakwalifikowana.

W przypadku 64 pielegniarek zakwalifikowanych na dzien 01.07.2022 r. do grupy 2 zaszeregowania,
na skutek wypowiedzenia przez Szpital warunkéw pracy lub warunkéw pracy i ptacy z dn.
29.03.2023 r.:
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- na dzien 01.07.2023 r. pozostato w grupie 2 zaszeregowania - 37 pielegniarek, a pozostate
pielegniarki z grupy 2 zaszeregowania zostaty zakwalifikowane do grupy 5 zaszeregowania.
W przypadku 10 pielegniarek doszto do rozwigzania uméw o prace (4 pielegniarki nie przyjety
wypowiedzeh warunkéw pracy i ptacy, 5 pielegniarek wypowiedziato umowy, 1 umowa o prace
zostata rozwigzana na mocy porozumienia stron);

- na dzien 01.07.2024 r. - 22 pielegniarkom zmieniono zaszeregowanie z gr. 2 na gr. 5, wskutek
czego na dzien 01.07.2024 r. w grupie 2 zaszeregowania byto 15 pielegniarek. W przypadku 5
pielegniarek doszto do rozwigzania uméw o prace (1 pielegniarka nie przyjeta wypowiedzenia
warunkéw pracy i ptacy, 2 pielegniarki wypowiedzialy umowy o prace, 2 umowy o prace zostaly
rozwigzane na mocy porozumienia stron);

- na dzieh 01.07.2025 r. w zwigzku z wyrokiem Sadu Rejonowego w Rybniku Wydziat V Wydziatu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 14.01.2025 r. sygn. akt V P 86/23, Szpital przywrécit do
poprzednich warunkéw pracy i ptacy skarzace sie pielegniarki, w zwigzku z czym w grupie 2
zaszeregowania byto 26 pielegniarek.

Sposréd 126 pielegniarek zaszeregowanych przed zmiang ustawy do gr. 8, po wejsciu w zycie
ustawy zmieniajacej, na dzien 01.07.2022 r.:

- 6 pielegniarek zostato zakwalifikowanych do gr. 2,

- 109 pielegniarek do gr. 5,

- 12 pielegniarek do gr. 6.

- na dzien 01.07.2023 r. w grupie 2 zaszeregowania byly 4 pielegniarki, w grupie 5 zaszeregowania
byto 109 pielegniarek, a w grupie 6 zaszeregowania byto 9 pielegniarek. W przypadku 2 pielegniarek
zaszeregowanych do grupy 2 doszito do rozwigzania umowy o prace;

- na dzien 01.07.2024 r. w grupie 2 byly 4 pielegniarki, w grupie 5 byto 103 pielegniarki, a w grupie 6
bylo 7 pielegniarek. W przypadku 6 pielegniarek zaszeregowanych do grupy 5 doszto do
rozwigzania uméw o prace (4 umowy wypowiedziane przez pracownikdw, 2 umowy rozwiazane na
mocy porozumienia stron, w przypadku 2 pielegniarek w zwigzku z objeciem funkcji pielegniarki
oddziatowej nastgpita zmiana z grupy 6 na grupe 5 zaszeregowania);

- na dzieh 01.07.2025 r. w grupie 2 byto 5 pielegniarek, w grupie 5 byto 103 pielegniarki, a w grupie
6 byto 5 pielegniarek. 2 pielegniarkom w zwigzku z uzyskaniem tytutu mgr. zmieniono grupe 6
zaszeregowania na grupe 5 zaszeregowania. |

Sposrod 289 pielegniarek zaszeregowanych przed zmiang ustawy do gr. 9, po wej$ciu w zycie
ustawy zmieniajacej, na dzien 01.07.2022 r.:

- 28 pielegniarek zakwalifikowano do gr. 5,

- 260 pielegniarek do gr. 6

-na dzieh 01.07.2023 r. w grupie 5 byly 53 pielegniarki, a w grupie 6 byto 219 pielegniarek.
W przypadku 16 pielegniarek doszto do rozwigzania umowy o prace.
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- na dzien 01.07.2024 r. w grupie 5 bylo 67 pielegniarek, a w grupie 6 byto 192 pielegniarki.
W przypadku 17 pielegniarek, na skutek uzyskania tytutu mgr. badz specjalizacji, zostata zmieniona
grupa 6 =zaszeregowania na grupe 5 zaszeregowania. W przypadku 3 pielegniarek
zaszeregowanych do grupy 5 oraz 12 zaszeregowanych do grupy 6 zostata rozwigzana umowa
o prace. Ponadto 2 pielegniarki zostaly zatrudnione i zaszeregowane do grupy 6.

- na dzien 01.07.2025 r. w grupie 5 byly 74 pielegniarki, a w grupie 6 byly 173 pielegniarki.
W przypadku 9 pielegniarek, na skutek uzyskania tytutu mgr badz specjalizaciji, nastgpita zmiana
zgrupy 6 zaszeregowania na grupe 5 zaszeregowania. W przypadku 2 pielegniarek zostata
rozwigzana umowa o prace.

Powyzsze przedstawia zatgczona wyzej tabela nr 1.

Sposréd 3 potoznych zaszeregowanych przed zmiang ustawy do gr. 7,
na dzien 01.07.2022 r.
- 3 potozne zostaty zakwalifikowane do gr. 2.

- na dzien 01.07.2023 r. w grupie 2 zaszeregowania byta 1 potozna, a w grupie 5 zaszeregowania
byly 2 potozne. W przypadku 2 potoznych, ktére otrzymaty wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy,
doszto do zmiany zaszeregowania z grupy 2 na grupe 5.

- na dzien 01.07.2024 r. w grupie 5 byly 3 potozne. W przypadku 1 potoznej, ktéra otrzymata
wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy, doszto do zmiany zaszeregowania z grupy 2 na grupe 5.

- na dzieh 01.07.2025 r. w grupie 2 byta 1 potozna, a w grupie 5 byty 2 potozne.

Sposroéd 20 potoznych zaszeregowanych przed zmiana ustawy do gr. 8,
na dzien 01.07.2022 r.:
- 20 potoznych zostato zakwalifikowanych do gr. 5,

- na dzien 01.07.2023 r. w grupie 5 byto 19 potoznych.
- na dzien 01.07.2024 r. w grupie 5 byto 19 potoznych.
- ha dzien 01.07.2025 r. w grupie 5 byto 19 potoznych.

Sposréd 26 potoznych zaszeregowanych przed zmiang ustawy do gr. 9,
na dzien 01.07.2022 r.:
- 3 potozne zostaty zaszeregowane do gr. 5,

- 23 potozne zostaly zaszeregowane do gr. 6.

- na dzien 01.07.2023 r. w grupie 5 byto 9 potoznych, a w grupie 6 byto 15 potoznych. W przypadku
6 potoznych grupa zaszeregowania zostata zmieniona z 6 na grupe 5 zaszeregowania. Z 4
potoznymi zastata rozwigzana umowa o prace.

- na dzien 01.07.2024 r. w grupie 5 byto 8 potoznych, a w grupie 6 bylo 14 potoznych.

- na dzien 01.07.2025 r. w grupie 5 byto 8 potoznych, a w grupie 6 byto 14 potoznych.

Powyzsze przedstawia zataczona wyzej tabela nr 2.
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W zwigzku z przedtozonym w dniu 29.03.2023 r. pielegniarkom i potoznym przez Dyrektora Szpitala
wypowiedzeniem warunkéw pracy i ptacy, 30 pielegniarek i 6 potoznych wniosto przeciwko
Szpitalowi pozwy o uznanie za bezskuteczne wypowiedzen zmieniajgcych warunki pracy i ptacy,
a w przypadku uptywu okresu wypowiedzenia zmieniajgcego o przywrécenie poprzednich warunkéw
pracy i ptacy, zobowigzanie pozwanego do dalszego zatrudnienia powéddek na dotychczasowych
warunkach pracy i ptacy do czasu prawomocnego zakonczenia sprawy oraz o zasadzenie kosztéw
postepowania. Ww. pielegniarki oraz potozne posiadaty wyksztatcenie wyzsze magisterskie oraz
uzyskaty specjalizacje. Do 30.06.2022 r. byly kwalifikowane przez pracodawce do 7 grupy
zawodowej weditug kwalifikacji wymaganych na danym stanowisku, zgodnie z obowigzujgcym
zatgcznikiem do ustawy zmieniajgcej Od 01.07.2022 r. ww. pielegniarki i potozne zostaty
zaszeregowane przez pracodawce do grupy zawodowej nr 2 okreslonej w zatagczniku do ustawy
zmieniajacej. Ww. pielegniarki i potozne pod koniec marca (niektore w kwietniu) otrzymaty od
pracodawcy o$wiadczenie o wypowiedzeniu uméw o prace w zakresie warunkow pracy i placy,
m.in. poprzez zaszeregowanie ich do gr. 5 zawodowej. Dziatajgce w Szpitalu zwigzki zawodowe
zakwestionowaty decyzje Dyrektora Szpitala. Pielegniarki/potozne nie ztozyly o$wiadczen
o odmowie przyjecia wypowiedzen, wniosty przeciwko Szpitalowi wyzej cytowanego powodztwa.
Sad Rejonowy w Rybniku, V Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Wyrokiem z dnia
14.01.2025 r. (sygn. akt V P 86/23) przywrécit ww. powddki na poprzednie warunki pracy i ptacy
w zakresie ich zatrudnienia w pozwanym Szpitalu, zasadzit od pozwanego na rzecz powoddek koszty
zastepstwa procesowego z odsetkami ustawowymi za op6znienie od dnia uprawomocnienia sie
orzeczenia oraz zobowigzat strone pozwang do dalszego zatrudniania powddek na poprzednich
warunkach pracy i ptacy do czasu prawomocnego zakofnczenia postepowania. W analogicznym jw.
stanie faktycznym z powo6dztwem wystapito jeszcze 15 pielegniarek / potoznych, w sprawie ktorych
zapadt Wyrok z dnia 09.05.2025 r. (sygn.. akt V P 84/23) oraz 7 pielegniarek / potoznych, w sprawie
ktérych zapadt Wyrok z dnia 21.10.2025 r. (sygn. Akt V P 53/23). Wyroki zawieraty sentencje
0 brzmieniu tozsamym z wyzej cytowanym rozstrzygnieciem.

Kontrolujacy na podstawie przedstawionej przez kontrolowanego dokumentacji ustalili, ze do dnia
06.03.2025 r. pielegniarki / potozne, ktorych dotyczyto ww. orzeczenie Sadu Rejonowego w Rybniku
(sygn. akt V P 86/23), nie zostaly przez pracodawce przywrocone do pracy. Dyrektor Szpitala
powotujac sie na przepisy Kodeksu Pracy, pismem z dnia 05.03.2025 r. oraz 27.03.2025 r. wskazat,
Zze moze odméwi¢ ponownego zatrudnienia pracownika, jezeli w ciagu 7 dni od przywrc’)cen'ia do
pracy nie zgtosi on gotowos$ci niezwlocznego podjecia pracy. Dyrekior podniost, ze powodki nie
zZtozyty formalnego oswiadczenia, wobec czego nie zostaty spetnione przestanki materialnoprawne
umozliwiajace ich zatrudnienie.

Na podstawie analizy zebranego w sprawie materiatu dowodowego, kontrolujacy wskazujg, iz
Dyrektor naruszyt obowiagzek wykonania orzeczenia sadowego. Nalezy podkresli¢, ze wyrok Sadu |
instancji byt opatrzony rygorem natychmiastowej wykonalnosci, co oznacza ze apelacja nie
wstrzymuje jego wykonania. Zgodnie z przepisem art. 48 Kodeksu Pracy, na ktéry powotat sie
Dyrektor, z uwagi na fakt, iZ wyrok byt nieprawomocny, powodki nie miaty obowigzku prawnego

zgtoszenia gotowosci do $wiadczenia pracy. ,Poczatek siedmiodniowego terminu przewidzianego na
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zgloszenie gotowosci do pracy ftrzeba liczy¢é od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia
reaktywujgcego stosunek pracy” (tak Sad Najwyzszy — Izba Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w
Postanowieniu z dnia 26.11.2024 r., sygn. akt. Il PSK 10/24). Zatem pracodawca nie mogt
uzaleznia¢ dopuszczenia powddek do pracy od zgtoszenia gotowos$ci i czekaé na uprawomocnienie
sie wyroku. Nalezy wskazac, ze wyrok opatrzony rygorem natychmiastowej wykonalno$ci moze
zosta¢ skierowany do egzekucji. Pracodawca powinien byt niezwtocznie przywrécié powodki do
pracy i dopusci¢ do wykonywania obowigzkéw. Brak dziatania dyrektora w ww. sprawie nalezy

rozpatrywa¢ w kategorii naruszenia prawa.

Od powyzszego Wyroku z dnia 14.01.2025 r., apelacje wniosta strona pozwana. Sad Okregowy
w Rybniku [V Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Wyrokiem z dnia 30.10.2025 r. (Sygn. Akt
IV Pa 55/25) oddalit apelacje i zasadzit od pozwanego na rzecz powoddek koszty zastepstwa
procesowego za ll instancje.

W zwigzku z prawomocnym Wyrokiem Sadu Rejonowego w Rybniku V Wydziat Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych, bedace strong powodowa pielegniarki / potozne, zgtosity gotowosé do
$wiadczenia pracy na warunkach okreslonych w Wyroku. W odpowiedzi z dn. 24.11.2025 r. Dyrektor
Szpitala poinformowat pielegniarki / potozne o przywréceniu do poprzednich warunkéw pracy i ptacy,

w zakresie wynagrodzenia, miejsca zatrudnienia oraz zakwalifikowania do grupy zawodowe;j nr. 2.

Z dniem 14.04.2025 r. zapadt Wyrok Sadu Rejonowego w Rybniku, V Wydziat Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych (sygn. akt V P 153/23 )w sprawie z powddztwa 23 pielegniarek / potoznych przeciwko
Szpitalowi o zaptate z tytutu odszkodowania za naruszenie zasad rownouprawnienia w zatrudnieniu.
Sad oddalit powodztwo, zasadzit od powddek na rzecz Szpitala koszty zastepstwa procesowego
z odsetkami ustawowymi za op6znienie od dnia uprawomocnienia sie wyroku. Od powyZszego

wyroku powddki wniosty apelacje, postepowanie apelacyjne pozostaje w toku.

Z dniem 04.08.2025 r. zapadt Wyrok Sadu Rejonowego w Rybniku, V Wydziat Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych (sygn. akt V P 140/23) w sprawie z powddztwa 9 pielegniarek / potoznych przeciwko
Szpitalowi o zaptate z tytutu odszkodowania za naruszenie zasad rownouprawnienia w zatrudnieniu.
Sad zasadzit od pozwanego Szpitala na rzecz powoddek wywiedzione pozwem kwoty wraz
z ustawowymi odsetkami. Od powyzszego wyroku Szpital wniést apelacje, postepowanie apelacyjne
pozostaje w toku. ‘

Z dniem 21.01.2026 r. pomigdzy Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych
Zaktadowg Organizacjg Zwigzkowa przy Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotne;
Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym nr 3 w Rybniku a Szpitalem zostato zawarte porozumienie,
w zakresie pielegniarek i potoznych zatrudnionych u Pracodawcy na dzieh 1.01.2026 r. Pracodawca
zobowigzat si¢ m. in., ze do dnia 31.01.2026 r. ze skutkiem od dnia 1.01.2026 r. dokona zmiany
warunkéw zatrudnienia (pracy i ptacy) pielegniarek i potoznych posiadajgcych tytut zawodowy
magistra pielegniarstwa lub magister potoznictwa i jednocze$nie specjalizacije w dziedzinie
pielegniarstwa lub w dziedzinie majgcej zastosowania w ochronie zdrowia, posiadajgcych co
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najmniej 5 lat stazu pracy w zawodzie pielegniarki lub potoznej, dokonujac przyporzadkowania tych
pracownikéw do grupy zawodowej nr 2 okreslonej w zataczniku do Ustawy, ze wspoétczynnikiem
pracy 1,29. Ponadto pracodawca wskazat, ze dokona zmiany stanowisk pracy ww. pracownikéw na
stanowiska: starszy asystent pielegniarka lub starszy asystent potozna. Dalej pracodawca ustalit
wynagrodzenie ww. pracownikéw zgodnie z grupg zaszeregowania.

Kontrolujgcy ustalili, ze Ogoélnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych Zaktadowa
Organizacja Zwigzkowa przy Samodzielnym Publicznym Zakiadzie Opieki Zdrowotnej Wojewddzkim
Szpitalu Specjalistycznym nr 3 w Rybniku, zgodnie z art. 25" - 25° Ustawy z dnia 23.05.1991 r.
o zwigzkach zawodowych spetnia kryteria reprezentatywno$ci zwigzkéw zawodowych.

Ponadto kontrolujgcy ustalili, ze wskazane w przedmiotowym porozumieniu stanowiska "starszy
asystent pielegniarka/potozna” nie zostaty wprowadzone do Regulaminu wynagradzania.
Kontrolowany wyja$énit, ze w Szpitalu Regulamin wynagradzania jest konsultowany z organizacjami
zwigzkowymi.

Z informacji przekazanych kontrolujgcym przez Kierownika Dziatu Kadr wynika, ze do 24 stycznia
2013 r. obowigzywat Regulamin pracy z roku 2007, do ktérego zatgcznikiem byt m.in. Regulamin
wynagradzania. Z dniem 25 stycznia 2013 r. zaczat obowigzywaé nowy Regulamin pracy, w ktérym
nie wskazano Regulaminu wynagradzania, jako zatgcznika. W dniu 23 kwietnia 2013 r.
wystosowano do zwigzkéw zawodowych pismo w sprawie podpisania porozumienia
potwierdzajacego utrzymanie w mocy Regulamin wynagradzania. Pismem datowanym na
29.04.2013r (data wptywu 26.04.2013 r) zwigzki zawodowe nie wyrazily zgody na utrzymanie
w mocy Regulaminu wynagradzania. Zaznaczyly, iz oczekujg negocjacji Regulaminu. Wielokrotnie
przedstawiano organizacjom zwigzkowym nowe projekty Regulaminu wynagradzania jednak do dnia
przeprowadzenia kontroli zaden projekt nie zostat zaakceptowany.

W zwigzku z watpliwosciami Szpital pismem z dnia 9.07.2018 r. zwrocit sie do Paristwowej Inspekciji
Pracy z zapytaniem czy prowadzenie korespondenciji z organizacjami zwigzkowymi oraz kilkukrotne
przedtozenie im projektu regulaminu wynagradzania jest w fazie negocjacji czy tez nie. | czy w tej
sytuacji Regulamin wynagradzania, ktéry stanowit zatagcznik do uchylonego w 2013 r. Regulaminu
wynagradzania jest obowigzujacy?

Panstwowa Inspekcja Pracy odpisata, iz z przepiséw nie wynika, przez jaki czasookres moga trwaé
negocjacje w zakresie ustalenia tre$ci nowego regulaminu wynagradzania, ponadto nie wynika
z nich réwniez jego uchylenie. W zwigzku z powyzszym w sytuaciji, w ktérej pracodawca nie uzgodnit
z dziatajgcymi w zakladzie zwigzkami zawodowymi tresci nowego regulaminu wynagradzania
obowigzuje dotychczasowy.

Szpital ponownie kilkukrotnie przedstawit zwigzkom zawodowym projekt Regulaminu
Wynagradzania jednak dalej nie zostat zaakceptowany.

Caly czas trwajg ustalenia dotyczace tresci Regulaminu Pracy i dopiero po ustaleniu nowego

Regulaminu Pracy rozpoczng sie konsultacje dot. nowego Regulaminu wynagradzania.
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PowyZzsze zostato przedstawione w nizej zatgczonych tabelach nr. 3 i 4.

PIELEGNIA | do od 01.07.2022 r od 01.07.2023 r od 01.07.2024 ¢ od 01.07.2025 r
RKI —w 01.07.2022
postepowa
niu
sadowym
Grupa Grupa Liczba uwagi Grupa | Lliczba uwagi Grupa Liczba uwagi Grupa Liczba uwagi
zaszerego zaszere | pieleg zaszer | pieleg 2aszer | pieleg zaszer | pieleg
wania gowa niarek egow | niarek egow | niarek egow | niarek
nia a a a
nia nia nia
7 gr. 27 2 27 2 14 wypo 2 1 2 25 od
pielegniarek wied 10.02
zenia .2025
5 1 5 13 5 26 5 0
6 0 6 0 6 0 6 0
8gr. 2 2 2 2 0 wypo 2 1 2 2 Od
pielegniarki wied 10.02
zenia .2025
5 0 5 2 5 1 5 0
6 0 6 0 6 0 6 0
9gr. 1 2 1 2 1 wypo 2 0 2 1 Od
pielegniarka wied 10.02
zenia .2025
5 0 5 0 5 1 5 0
6 0 6 0 6 0 6 0
Razem 30
Tabela nr.3
POLOZNE do od 01.07.2022 ¢ od 01.07.2023 r od 01.07.2024 r 0od 01.07.2025 r
. 01.07.2022
postepowa
niu
sgdowym
Grupa grupa Liczba uwagi grupa Liczba uwagl grupa Liczba uwagi grupa Liczba uwagi
zaszeregowa potoz potoz poloi potoz
nia nych nych nych nych
7 gr. 6 2 6 2 2 wypo 2 0 2 6 od
potoznych wied 10.02
zenia .2025
5 0 5 4 5 6 5 0
6 0 6 0 6 0 6 0
8gr. 0 2 0 2 0 2 0 2 0
potoznych 5 0 5 0 5 0 5 0
6 0 6 0 6 0 6 0
9gr. 0 2 0 2 0 2 0 2 0
potoznych 5 0 5 0 5 8 5 0
6 0 6 0 6 0 6 0
Razem 6 0 0 0
Tabela nr. 4

W ramach kontroli prawidtowosci kwalifikacji pielegniarek i potoznych do grup zawodowych wedtug
kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku, wykazanych w zatgczniku do ustawy,
weryfikacjg objeto 6 akt osobowych pielegniarek oraz 6 akt osobowych potoznych.

Pracownicy, ktorych akta osobowe zostaty objete kontrolg, legitymowali sie tytutem magistra
pielegniarstwa / potoznictwa i specjalizacjg, byli z koficem 2022 r. zakwalifikowani do 2 grupy
zawodowej na podstawie zatacznika do ustawy oraz Zarzadzenia Dyrektora Szpitala nr 53/2022
i 54/2022 z dnia 10.08.2022r. W zwiazku z powyzszym pracodawca przedstawit pracownikom
zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien, ktory zostat przez nich przyjety z koricem
2022r.
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Z dniem 29.03.2023 r. Dyrektor Szpitala wypowiedziat warunki pracy lub warunki pracy i ptacy ww.
pracownikom, poprzez zakwalifikowanie ich do grupy 5 zawodowej, wykreslenie niektdérych
obowigzkow oraz zmiane miejsca ich pracy poprzez wskazanie ,WSS nr 3 w Rybniku” i wymienienie
wszystkich oddziatow Szpitala. W $lad za wypowiedzeniami Szpital przedstawit pracownikom nowy
zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien, ktéry nie zostat przez nich przyjety. Zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora Szpitala nr 58/2024 z dnia 14.06.2024 r. oraz w oparciu o ustawe z dnia
26.05.2022 r., zostaly przedstawione pracownikom porozumienia stron, zgodnie z ktdrymi byli
zakwalifikowani do grupy 5 zaszeregowania. Porozumienia te nie zostaty podpisane przez
pracownikdw.

W zwigzku z zapadnieciem orzeczenia z dnia 14.01.2025 r. w sprawie o sygn. akt V P 86/23,
pracownicy wezwali Dyrektora Szpitala do wypetnienia postanowien Wyroku w zakresie dalszego
zatrudniania ich na poprzednich warunkach pracy i ptacy, dopuszczenia do pracy na poprzednich
warunkach pracy i ptacy, dalszego nieskrepowanego zatrudniania na poprzednich warunkach pracy
i ptacy oraz zaptaty wynagrodzenia na poprzednich warunkach pracy i ptacy. W odpowiedzi Dyrektor
Szpitala wskazat, Ze ww. pracownicy w ciagu 7 dni od przywrécenia do pracy nie zgtosili gotowosci
niezwtocznego podijecia pracy. W ocenie Dyrektora Szpitala stanowito to niezbedng przestanke dla
faktycznego zrealizowania przez pracodawce obowigzku natozonego w wyroku.

Kontrolujacy ustalili, ze Dyrektor Szpitala pismem z dnia 13.08.2025 r. poinformowat ww. pielegniarki
/ potozne o zamiarze wykonania postanowieh Sadu tj. zatrudnienia pracownikoéw na poprzednich
warunkach pracy i ptacy do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania oraz wyptaci zalegte
wynagrodzenia. W $lad za pismem pracodawca przedstawit pracownikom zakres obowigzkow,
odpowiedzialnosci i uprawnien, ktére zostaty przez nich przyjete. Po wydaniu przez Sad Okregowy
w Rybniku 1V Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 30.10.2025 r., sygn. akt IV Pa 55/25
wyroku oddalajgcego apelacje Szpitala od wyroku Sadu Rejonowego w Rybniku V Wydziat Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 14.01.2025 r., sygn. akt V P 86/23 i uprawomocnieniu sie ww.
wyroku Sadu Rejonowego w Rybniku, ww. pielegniarki / potozne pismem z 04.11.2025 r. zgtosity
gotowosé do Swiadczenia pracy na warunkach okreslonych w wyroku Sadu Rejonowego w Rybniku.
W 2zwigzku z powyzszym Dyrektor Szpitala pismem z dnia 24.11.2025 r. poinformowat
o przywroceniu tych pracownikéw do poprzednich warunkéw pracy i ptacy, w zakresie
wynagrodzenia, miejsca zatrudnienia oraz zakwalifikowania do grupy zawodowej nr 2.

Ponadto w ramach kontroli weryfikacja objeto 4 akta osobowe pielegniarek i potoznych, nie
posiadajgcych tytutu mgr. i specjalizacii. |
Kontrolujacy ustalili, ze wobec pielegniarek i potoznych nie posiadajgcych ww. wyksztatcenia,
pracodawca nie dokonat zmiany (degradacji) grup i wynagrodzenia.

Reasumujac wskazaé nalezy, iz pielegniarki i potozne posiadajace wyksztatcenie wyzsze
magisterskie oraz specjalizacje do dnia 30.06.2022 r. przy ustalaniu wynagrodzenia zasadniczego

byly kwalifikowane przez pracodawce do 7 grupy zawodowej wedtug kwalifikacji wymaganych na

danym stanowisku, zgodnie z obowigzujacym w tamtym czasie zatgcznikiem do ustawy
z 26.05.2022 r. o zmianie ustawy 0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

niektérych pracownikdéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Po nowelizacji przedmiotowe;j
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ustawy, od 1.07.2022 r. ww. pracownicy zostali zakwalifikowani przez pracodawce do 2 grupy
zawodowej ze wspotczynnikiem pracy 1,29, ktéra stanowita odpowiednik wcze$niejszej 7 grupy.
Pielegniarki / potozne otrzymywaty wynagrodzenie zasadnicze przypisane dla 2 grupy zawodowej do
30.06.2023 r.

Z dniem 29.03.2023 r. ww. pielegniarki / potozne otrzymaty od pracodawcy formalne wypowiedzenia

warunkéw pracy i ptacy (z 3 miesiecznym okresem wypowiedzenia), poprzez zakwalifikowanie ich

do 5 grupy zawodowej z nizszym wspotczynnikiem pracy 1,02.

Kontrolujgcy ustalili, ze przed 29.03.2023 r. do gr. 2 zaszeregowania zostaly zakwalifikowane 64
pielegniarki i 3 potozne, a po 29.03.2023 r. zakwalifikowano 37 pielegniarek i 1 potozng. W 2024 r.
do grupy 2 zawodowej zostato zakwalifikowanych 15 pielegniarek i ani jedna potozna.

Z dniem 14.01.2025 r. zapadt Wyrok Sadu Rejonowego w Rybniku w sprawie o sygn. akt V P 86/23,
ktérym to wyrokiem zobowigzano Szpital do dalszego zatrudniania bedacych strong powodowa
pielegniarek / pofoznych, na poprzednich warunkach pracy i ptacy.

Kontrolujgcy ustalili, ze Dyrektor nie wykonat Wyroku. Dyrektor powotujgc sie na art. 48 § 1 Kodeksu
pracy wyjasnit, ze pracodawca moze odmowi¢ ponownego zatrudnienia pracownika, jezeli w ciggu 7
dni od przywrécenia do pracy nie zgtosit on gotowosci niezwtocznego podjecia pracy, chyba ze
przekroczenie terminu nastgpito z przyczyn niezaleznych od pracownika. Dyrektor wskazat, ze
powddki, ktérych dotyczy przedmiotowe orzeczenie do dnia 06.03.2025 r., nie zgtosity gotowosci
do pracy na warunkach sprzed dokonania wypowiedzen zmieniajacych.

Kontrolujgcy podnosza, ze zgodnie z utrwalona linig orzeczniczg (Postanowienie Sadu Najwyzszego
— lzba Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych z dnia 26.11.2024 r., Il PSK 10/24) ,Poczatek
siedmiodniowego terminu przewidzianego na zgtoszenie gotowosci do pracy trzeba liczyé od dnia
uprawomocnienia si¢ orzeczenia reaktywujgcego stosunek pracy.” Kontrolujgcy wskazuja, ze
pozwany Szpital wni6st od ww. wyroku apelacije, co skutkowato brakiem prawomocnosci orzeczenia
Sadu | instancji. Ponadto kontrolujgcy wskazujg, Ze w wyroku Sad | instancji natozyt rygor
natychmiastowej wykonalnosci, co zobowigzywato pozwanego do dalszego zatrudnienia wszystkich
powodek na poprzednich warunkach pracy i ptacy do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.

Dopiero na skutek orzeczenia Sadu Il instancji i uprawomocnienia sie Wyroku Sadu Rejonowego
w Rybniku V Wydziat Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych z dnia 14.01.2025 r., Dyrektor Szpitala
pismem z dnia 24.11.2025 r. przywrocit ww. pielegniarki / potozne do poprzednich warunkéw pracy
i ptacy tj. 2 grupy zawodowe;j. '

B. Stwierdzona nieprawidtowosé:
- Brak dziatan Dyrekiora Szpitala zmierzajacych do wykonania Wyroku Sadu Rejonowego
w Rybniku z dnia 14.01.2025 r. w sprawie sygn. akt V P 86/23 poprzez zatrudnienie bedacych strong

powodowa pielegniarek / potoznych na poprzednich warunkach pracy i ptacy.
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C. Ocena czastkowa:

z uwagi na orzecznictwo, w tym orzeczenia Sadu Najwyzszego o sygn. akt: | PSKP 28/23
z13.02.2024 r., | PSKP 3/25 z 23.04.2025 r., | PSK 23/25 z 07.07.2025 r., | PSK 39/25
z12.08.2025 r., | PSK 10/25 z 07.07.2025 r., stopien skomplikowania zagadnien podlegajgcych
ocenie i prowadzone przez Szpital postepowania sagdowe, kontrolujgcy odstepujg od wydania oceny,
a w zakresie stwierdzonych nieprawidtowos$ci wskazuja na konieczno$¢ przeprowadzenia analizy
ryzyka na podstawie przepiséw: art. 3, art. 3a, art. 5-5a, art. 7 Ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych wraz z zatgcznikiem do ustawy (Dz.U. z 2022 r. poz. 2139);
art. 78, art. 94 pkt 9, art. 18%¢ art. 30 § 4, art. 42, art. 45 § 1, art. 48 Kodeksu pracy z dnia 26
czerwca 1974 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 277); art. 50 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci
leczniczej (Dz.U. z 2025 r. poz. 450); art. 4-8 Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej (Dz.U. z 2024 r. poz. 814).

D. Osoby odpowiedzialne:
Dyrektor Szpitala, na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci
leczniczej, zgodnie, z ktérym odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie podmiotem leczniczym niebedacym

przedsiebiorcg ponosi kierownik.

2. Koszty zwigzane ze zmiang kwalifikacji pielegniarek i potoznych wg wspoétczynnika pracy
zgodnego z ustawa z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw, po dniu 1 lipca 2022 r.

A. Ustalenia faktyczne

Zgodnie z przekazanym przez kontrolowanego zestawieniami kosztéow w odniesieniu do lipca
2025 r. réznica kosztow zatrudnienia pracownikéw zakwalifikowanych do poszczegélnych grup
zawodowych przez Szpital a pracownikow zakwalifikowanych do poszczegoéinych grup
zawodowych przez strong spoteczng w wyniku pozwu, wynosi w przypadku: ‘
pielegniarek zakwalifikowanych do:

-gr.2:1796 070,61 zt
-gr.5:-2427,66 zt
- gr. 6: - 569 203,64 z

tacznie réznica kosztow wynosi: 1 224 439,31 zt. co stanowi wyzszy koszt zatrudnienia dla
Szpitala w odniesieniu do zakwalifikowanych pracownikéw przez strone spoteczng.

potoznych zakwalifikowanych do:
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-gr. 2: 271 910,23 zt
-gr. 5: 106 595,45 z
-gr.6:-35444 .84 z

tacznie réznica kosztow wynosi: 129 869,94 zi. co stanowi wyzszy koszt zatrudnienia dla
Szpitala w odniesieniu do zakwalifikowanych pracownikéw przez strone spoteczna.
Powyzsze ustalenia obrazujg tabela nr 3 i 4.

PIELEGNIARKI
Liczba L_|czba
zakwalifikowanych g paoranyeh
L.p | Grupa [l y Koszty zatrudnienia | pracownikéw przez | Koszty zatrudnienia
pracownikow przez strone
Szpital spoteczna/pozwy
1. | 2. =) 4. 5. i
1. | 60|1 116 911,65 zt 157 2912 982,26 zt
2. |V 282 3370830,73 z 184 3 368 403,07 zt
AL 2171 2 948 073,37 4 15112 378 869,73 2
492* 492*
- 7 435 815,75 zt 8 660 255,06 zt
Tabela nr 3

* liczba zatrudnionych pielegniarek w lipcu 2025 r., uwzglednia takze pielegniarki zatrudnione po
1 lipca 2022 r.
kol.3. - pielegniarki zakwalifikowane do danej grupy zawodowej wg. zasad przyjetych w Szpitalu

kol.4. - petny koszt wynagrodzenia wraz z kosztami pracodawcy pielegniarek za miesigc 07/2025
kol.5. - pielegniarki zakwalifikowane do danej grupy zawodowej wg. posiadanego wyksztatcenia

kol.6. - przeliczony petny koszt wynagrodzenia wraz z kosztami pracodawcy pielegniarek za miesiac

07/2025 przy zakwalifikowaniu do danej grupy po posiadanym wyksztatceniu
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POLOZNE

i Liczba
Liczba ,
zakwalifikowanych 2kl wanych
L.p | Grupa i y Koszty zatrudnienia | pracownikéw przez | Koszty zatrudnienia
pracownikéw przez
Szpital gfrone
spoteczna/pozwy
1. 2. 3. 4, 5. 6.
L 4 121 707,97 zt 2 393 618,20 zt
2 I¥ 23 419 654,29 zt 20 313 058,84 z
S A N 271 018,04 zt 13 235 573,20 zt
547 54*
suma 812 380,30 zt 942 250,24 zt
Tabela nr 4

* liczba zatrudnionych potoznych w lipcu 2025 r., uwzglednia takze potozne zatrudnione po 1 lipca
2022r.
kol.3. - potozne zakwalifikowane do danej grupy zawodowej wg. zasad przyjetych w Szpitalu

kol.4. - petny koszt wynagrodzenia wraz z kosztami pracodawcy potoznych za miesigc 07/2025

kol.5. — potozne zakwalifikowane do danej grupy zawodowej wg. posiadanego wyksztatcenia
kol.6. - przeliczony petny koszt wynagrodzenia wraz z kosztami pracodawcy potoznych za miesigc

07/2025 przy zakwalifikowaniu do danej grupy po posiadanym wyksztatceniu.

Koszty zwigzane z zatrudnieniem pielegniarek i potoznych, ktére w 2025 roku na podstawie wyroku
sgdowego zostaty przywrécone na poprzednie warunki pracy i ptacy tj. do grupy 2 zawodowe;.
Miesieczny koszt podpisanego w dniu 21 stycznia 2026r. porozumienia zostat przedstawiony w
tabeli ponizej.

Koszt brutto z ZUS
Grupa
pracodawcy
pielegniarki i polozne, ktére na podstawie wyroku sgdowego zostaty
; 141 686,00
przywrocone do grupy 2
pozostate pielegniarki i potozne 257 923,00
Ogotem koszt 399 609,00

[Dowdd: akta kontroli str. 1 -]
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B. Stwierdzone nieprawidtowosci: brak

C. Ocena czastkowa: z uwagi na orzecznictwo, w tym orzeczenia Sadu Najwyzszego o sygn. akt:
| PSKP 28/23 z 13.02.2024 r., | PSKP 3/25 z 23.04.2025r., | PSK 23/25 z 07.07.2025 r., | PSK
39/25 z 12.08.2025 r., | PSK 10/25 z 07.07.2025 r., stopiern skomplikowania zagadnien
podlegajgcych ocenie i prowadzone przez Szpital postepowania sadowe, kontrolujgcy odstepuja
od wydania oceny, a w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci wskazujg na konieczno$é
przeprowadzenia analizy ryzyka na podstawie przepisow: art. 3, art. 3a, art. 5-5a, art. 7 Ustawy z
dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych wraz z zatacznikiem do ustawy (Dz.U.
z 2022 r. poz. 2139); art. 78, art. 94 pkt 9, art. 18%¢ art. 30 § 4, art. 42, art. 45 § 1, art. 48 Kodeksu
pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 277); art. 50 Ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz.U. z 2025 r. poz. 450); art. 4-8 Ustawy z dnia 15 lipca 2011 .
o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. z 2024 r. poz. 814).

Na tym ustalenia kontrolne zakonczono.

IV. Pozostate informacje, zalecenia i pouczenia.

Pismem z dnia 01.04.2026 r., znak: NZ-NK.1711.2.2025 (NZ-NK.KW-00137/26), Projekt wystapienia
pokontrolnego zostat przekazany Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki

Zdrowotnej Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 3 w Rybniku.

Dyrektor Szpitala pismem z dnia 10.04.2026 r., znak sprawy: DK-804/2026, zgtosit zastrzezenia
do tresci Projektu wystgpienia pokontrolnego. Ocena wniesionych zastrzezern zostata dokonana
pismem z dnia 6.052026 r., NZ-NK.1711.7.2025 (NZ-NK.KW-00193/26), ktore wraz
z uzasadnieniem stanowi akta sprawy.

Zastrzezenia przyjeto w czeéci dotyczacej Rozdziatu Il pkt 1 lit. B w zakresie wprowadzenia przez
Dyrektora Szpitala do Porozumienia z dnia 21.01.2026 r. miedzy Szpitalem a Ogdlnopolskim
Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych Zakiadowg Organizacjg Zwiazkowg przy
Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym
nr 3 w Rybniku, zmiany stanowiska pracy mgr + spec. na stanowisko starszy asystent pielegniarka
lub starszy asystent potozna. \

1. Zalecenia.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami zalecam podja¢ dziatania dotyczace wtasciwej
realizacji wyrokéw sgdowych.
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3. Pouczenia.

Wystgpienie pokontrolne sporzagdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
przekazuje si¢ do Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego nr 3 w Rybniku.

Wystgpienie pokontrolne zawiera 21 ponumerowane strony.

Zgodnie z § 25 ust. 6 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu
i trybu przeprowadzania kontroli podmiotow leczniczych (t.j.: Dz.U. z 2015 r., poz. 1331)

od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg $rodki odwotawcze.

Na podstawie § 26 ww. rozporzadzenia, informacje o sposobie wykonania zalecen,
wykorzystaniu wnioskow lub przyczynach ich niewykorzystania albo o innym sposobie
usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci nalezy przekaza¢ do Urzedu Marszatkowskiego
Wojewdédztwa Slaskiego w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.

Podmiot uprawniony do kontroli

z up. Zarzadu Wojewoddztwa
Bernadeta':’r(uraszewska

rektor
Departament adzor%odmlotow

Leczniczych i Ochronly Zdrowia
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