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Zarządzenie nr
	



[bookmark: _GoBack]	47/26

	Z dnia
	
24 kwietnia 2026r.


	
	

	Organ wydający
	Marszałek Województwa Śląskiego


	
	

	W sprawie
	zmiany Zarządzenia nr 3/26 Marszałka Województwa Śląskiego 
z dnia 15 stycznia 2026 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego 


	
	

	Na podstawie
	art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 581 z późn. zm.), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), § 3 Rozporządzenia Rady Ministrów            z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z późn. zm.) 
oraz § 65 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego 


	                                                                               
§ 1
Zmienia się Zarządzenie nr 3/26 Marszałka Województwa Śląskiego z dnia 15 stycznia 2026 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego             w ten sposób, że:

1) załączniki nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego - Tabela miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje brzmienie załącznika nr 1 do niniejszego zarządzenia;

2) załącznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego – Tabela stanowisk, kategorii zaszeregowania, kwot wynagrodzenia zasadniczego, stawek dodatku funkcyjnego oraz wymagań kwalifikacyjnych pracowników Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego zatrudnionych na podstawie umowy o pracę otrzymuje brzmienie załącznika nr 2 do niniejszego zarządzenia..



§2
Zmiany do Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego podlegają ogłoszeniu na wewnętrznej platformie komunikacyjnej dla pracowników pn. Intranet. 





§ 3
Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Departamentu Zarządzania Zasobami Ludzkimi 
w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Śląskiego. 

§ 4
Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się Sekretarzowi Województwa.

§ 5
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników.
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