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Regulamin wynagradzania pracownikéw
Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Slaskiego

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Slaskiego okresla:

1)
2)

3)
4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod;
warunki i sposéb przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia.

§ 2

Stownik pojec:

1)

2)
3)
4)

regulamin — Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Slaskiego;

Urzad — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego;

Marszatek — Marszatek Wojewddztwa Slaskiego;

komorka organizacyjna — komoérka organizacyjna wyodrebniona w Urzedzie:
Departament/Biuro/Kancelaria;

osoba nadzorujgca prace komdrki organizacyjnej — Marszatek/Wicemarszatek/Cztonek
Zarzadu/Skarbnik Wojewodztwa/Sekretarz Wojewddztwa - ktérym zgodnie z przyjetym
podziatem zadan podlega dana komérka organizacyjna Urzedu;

dyrektor — dyrektor Departamentu/Biura/Kancelarii lub osoba zastepujgca;
pracodawca — Urzad;

ustawa — ustawa o pracownikach samorzgdowych;

pracownik — pracownik samorzadowy zatrudniony w Urzedzie zgodnie z ustawa;

10) zespot — grupa pracownikéw pracujgca pod nadzorem.

Rozdziat 2
Zatrudnianie pracownikow

§3

1. Zatrudnianie pracownikéw na stanowiska urzednicze i kierownicze urzednicze odbywa sie
na podstawie i zgodnie z wlasciwym regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie.

Zatrudnianie pracownikdw na stanowiska pomocnicze i obstugi oraz na zastepstwo odbywa sie

na podstawie i zgodnie z wtasciwa procedurg rekrutacji na stanowiska pomocnicze
i obstugi oraz na zastepstwo w Urzedzie.

3. Pracownik zatrudniony na stanowisku urzgdniczym lub urzedniczym kierowniczym moze w drodze
porozumienia zostac przeniesiony z jednej do drugiej samorzgdowej jednostki organizacyijne;.
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Pracownik moze wnioskowaé o przeniesienie pomiedzy komdrkami organizacyjnymi na podstawie
wniosku o przeniesienie pracownika - zatacznik nr 8 do regulaminu. Jesli wniosek zostanie
pozytywnie zaopiniowany przez dyrektorow komérek organizacyjnych, przeniesienie nastepuje
najpozniej po uptywie 3 miesiecy od momentu uzyskania zgody Marszatka.

Zarzadzenia nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na podstawie:

1) wyboru;

2) powotania.

§4

Pierwszg umowe 0 prace z pracownikiem zatrudnianym po raz pierwszy na stanowisku
urzedniczym lub kierowniczym urzedniczym zawiera sie na czas okresiony 6-ciu miesiecy.

Po odbyciu stuzby przygotowawczej i pozytywnie zdanym egzaminie, umowa o prace moze zostaé
zawarta na czas okreslony, badz na czas nieokreslony.

Marszatek moze podjaé¢ decyzje o zawarciu pierwszej umowy ha czas nieokreslony

z pracownikiem spetniajgcym warunki pierwszej umowy na czas nieokre$lony wskazane

w ust. 2.

Umowe o prace zawiera z pracownikiem Marszatek lub osoba przez niego upowazniona.

Rozdziat 3
Zasady wynagradzania i awansowania pracownikow Urzedu

§5

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajnmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Wynagrodzenie pracownika sktada sie ze sktadnikéw obligatoryjnych, dodatkow
do wynagrodzenia i innych $wiadczen okreslonych regulaminem.

Pracownikowi przystugujg nastepujace obligatoryjne Swiadczenia pieniezne:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace;

3) nagroda jubileuszowa - na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawnych;
4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci

do pracy - na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawnych;
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne;
6) dodatek za prace w porze nocnej - na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawnych.

Pracownikowi przystuguja, po spetnieniu warunkéw wymienionych w § 7, dodatki

do wynagrodzenia:

1) dodatek funkcyjny;

2) dodatek specjalny;

3) dodatek zagraniczny.

Pracownikowi moga zosta¢ przyznane na zasadach okresélonych regulaminem:

1) nagrody indywidualne;

2) nagrody motywacyjne;

3) nagrody kwartalne;

4) ryczatt za mieszkanie.

Ryczatt za mieszkanie przyznawany jest w uzasadnionych przypadkach, na podstawie odrebne;j
umowy zawartej z oddelegowanym do pracy za granice pracownikiem.

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pomocniczym i obstugi przyznawana jest premia
na podstawie zasad stanowigcych zatgcznik nr 7 do regulaminu.
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10.

11.

Pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierowcy samochodu osobowego za prace

w godzinach nadliczbowych przystuguje w kazdym miesigcu pracy ryczatt, w wysokosci okreslone;
w tresci zawartej z pracownikiem umowy o prace. Wysokoé¢ miesiecznego ryczattu za prace

w godzinach nadliczbowych ulega pomniejszeniu za czas nieobecnosci w pracy spowodowany
chorobg wtasng lub konieczno$ciag sprawowania opieki nad dzieckiem, czy cztonkiem rodziny,

a takze w przypadkach okre$lonych w odrebnych przepisach. Ryczatt za prace w godzinach
nadliczbowych wyptacany jest w terminie wypfaty wynagrodzenia za prace.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze

i inne skfadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

Czas pracy wypracowany ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, a nieprzekraczajacy
liczby godzin koniecznych do wypracowania w danym miesigcu petnego etatu, wyptacany bedzie
analogicznie do wynagrodzenia za czas pracy w nadgodzinach.

Marszatek na wniosek zaktadowych organizacji zwigzkowych, moze ustalié spotecznemu
inspektorowi pracy miesigczne wynagrodzenie zryczattowane do wysokosci nieprzekraczajacej
wynagrodzenia za 30 godzin pracy w razie znacznego obcigzenia zadaniami wynikajgcymi

z petnienia funkcji spotecznego inspektora pracy. Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia
zryczattowanego ulega pomniejszeniu za czas nieobecnosci w pracy spowodowany chorobg
wtasng lub koniecznoscig sprawowania opieki nad dzieckiem, czy cztonkiem rodziny.

§6

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, zgodnie z tabelg miesiecznych kwot

wynagrodzenia zasadniczego stanowigca zatgcznik nr 4 do regulaminu.

. Whnioskujac o zmiang wynagrodzenia dyrektor bierze pod uwage zasady obowiazujace

w regulaminie.

. Whniosek o zmiane wynagrodzenia musi zawieraé uzasadnienie oraz uwzgledniaé uzyskang przez

pracownika ocene okresows.

§7

. Dodatki do wynagrodzenia przystugujgce pracownikowi:

1) dodatek funkcyjny, zgodnie z tabelg stawek dodatku funkcyjnego stanowiacg zatacznik nr 5
do regulaminu:

a) przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespotem oraz radcom prawnym,

b) przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwiazanych z kierowaniem
zespotem, dla ktdrych w wykazie stanowisk stanowigcym zatgcznik nr 6 do regutaminu
przewiduje sig dodatek funkcyjny z tym, Ze maksymalna stawka tego dodatku przewidziana
dla danego stanowiska jest nizsza o jedng stawke;

2) dodatek za wieloletnig prace (tzw. staz pracy) - przyznawany jest zgodnie z whasciwymi
przepisami; zmiana tego sktadnika wynagrodzenia nastepuje automatycznie, po wtasciwym
udokumentowaniu przez pracownika stazu pracy;

3) dodatek specjalny:

a) przyznawany jest na czas okreslony pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych i kierowniczych urzedniczych, na uzasadniony wniosek, ze wzgledu na:

— okresowe zwiekszenie obowigzkdw,
- powierzenie dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci,

b) przyznawany jest w kwocie nieprzekraczajgcej 40%:

— wynagrodzenia zasadniczego, dla pracownikéw niepobierajgcych dodatku funkcyjnego,
— sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, dla oséb pobierajgcych
dodatek funkcyjny,

¢) moze by¢ w uzasadnionych przypadkach w kazdym czasie zwiekszony, zmniejszony
lub cofniety,
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d) wyptacany jest co miesigc, w terminie wyptaty wynagrodzenia,
e) w przypadku nabycia prawa do dodatku lub jego utraty w trakcie miesigca kalendarzowego
dodatek ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu;

4) dodatek zagraniczny - przystuguje pracownikowi, dla ktérego miejscem wykonywania pracy jest
komérka organizacyjna pracodawcy poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej. Przystuguje on
miesiecznie w wysokos$ci do 60% sumy maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego i
maksymalnego dodatku funkcyjnego przystugujacego pracownikom na stanowisku gtdwnego

specjalisty.

§8

Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsza od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia ustalonego wedtug przepisow ustawy

o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Obligatoryjnemu podwyzszaniu podlega wynagrodzenie zasadnicze ustalone ponizej najnizsze;
kategorii zaszeregowania. Podwyzszenie nastepuje do minimalnej wysokos$ci wynagrodzenia
zasadniczego, przewidzianego dla danej kategorii zaszeregowania.

§9

Dyrektor proponuje wynagrodzenie dla nowo zatrudnionego pracownika, biorgc pod uwage m.in.
specyfike pracy na danym stanowisku, ztozono$¢ zadan, indywidualne predyspozycje pracownika
oraz wysoko$¢ wynagrodzen pracownikow w komérce organizacyjne;.

Osoby nadzorujgce prace komorek organizacyjnych proponujg wynagrodzenie dla dyrektorow.
Whniosek zawierajacy propozycje wynagrodzenia okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.

§ 10

Z wnioskiem o zmiane wynagrodzenia/stanowiska/stanowiska wraz ze zmiang wynagrodzenia
wystepuje do pracodawcy, za posrednictwem Dyrektora Departamentu Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi, dyrektor komérki organizacyjnej, a w stosunku do dyrektora - osoba nadzorujgca prace
komorki organizacyjne;j.
Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia moze polegaé na:

1) zmianie wynagrodzenia zasadniczego i/lub dodatku funkcyjnego (zatgcznik nr 2

do regulaminu);

2) przyznaniu lub zmianie dodatku specjalnego (zatgcznik nr 3 do regulaminu).
Z wnioskiem, o ktdrym mowa w ust. 1, moze réwniez wystapi¢ pracownik lub jego bezposredni
przetozony za posrednictwem dyrektora komorki organizacyjnej.

§ 11

Awansowanie pracownikéw moze sie odbywaé poprzez:

1) awans stanowiskowy bez zmiany wynagrodzenia;

2) awans stanowiskowy ze zmiang wynagrodzenia;

3) awans finansowy.
Awans stanowiskowy jest mozliwy pod warunkiem:

1) posiadania kwalifikacji oraz stazu pracy okreslonych w przepisach o pracownikach

samorzadowych;

2) wykonywania pracy odpowiadajgcej proponowanemu stanowisku.
Awans finansowy moze dotyczy¢ zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego i/lub zmiany dodatku
funkcyjnego.
Whiosek o awans stanowiskowy musi zawiera¢ uzasadnienie.
Whniosek, o ktérym mowa w §10 ust. 3, mozna ztozyé raz w roku.
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10.

11.

12

13.

14.

Z wnioskiem o awans wystepuje do pracodawcy, za posrednictwem Dyrektora Departamentu
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, dyrektor komorki organizacyjnej.

Whioskujac o awansowanie pracownika wraz z jednoczesng zmiang wynagrodzenia, dyrektor
komorki organizacyjnej bierze pod uwage informacije, o ktérych mowa w § 5 oraz uzyskang
okresowg ocene pracownika.

Ztozenie wniosku o awans przez pracownika lub jego bezposredniego przetozonego potwierdzane
jest przez dyrektora komoérki organizacyjnej poprzez wskazanie daty wptywu na kopii wniosku.
Kopig wniosku przekazuje sie pracownikowi, ktérego wniosek dotyczy.

Dyrektor komorki organizacyjnej zobowigzany jest przekaza¢ pracodawcy - za posrednictwem
Dyrektora Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi - wniosek ztozony zgodnie z §10 ust. 3,
po uprzednim zaopiniowaniu go, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od daty ztozenia wniosku.

O przekazaniu wniosku dyrektor komérki organizacyjnej kazdorazowo informuje zainteresowanego
pracownika i/lub bezposredniego przetozonego drogg mailowa.

W przypadku wniosku sktadanego przez pracownika zgodnie z §10 ust. 3, podlega on w pierwszej
kolejnosci opinii bezpos$redniego przetozonego. Pracownik zapoznawany jest z trescig opinii
wystawionej przez bezposredniego przetozonego oraz Dyrektora komérki organizacyjnej, droga
zwyczajowo przyjeta w komoérce organizacyijnej, zanim wniosek zostanie przekazany

do pracodawcy.

Whioski dotyczgce wynagradzania i awansowania pracownikéw opiniuje Dyrektor Departamentu
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi oraz osoba nadzorujgca prace komérki organizacyjnej.

Decyzje dotyczgcg wynagrodzenia oraz awansu pracownikow podejmuje Marszatek lub osoba
przez niego upowazniona.

Dyrektor komorki organizacyjnej zostaje kazdorazowo poinformowany o podjetej decyzji w formie
co najmniej e-mailowej za posrednictwem Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

w terminie do 3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku do pracodawcy zgodnie z §10 ust. 1 lub ust 3.
Tak uzyskang informacje dyrektor przekazuje niezwtocznie zainteresowanemu pracownikowi (albo
pracownikowi i bezposredniemu przetozonemu - stosownie do ust. 8) drogg mailowg, w terminie
nie dtuzszym niz 14 dni od daty otrzymania informacii.

Brak zgody odno$nie awansu wymaga pisemnego uzasadnienia (dopuszczalna jest informacja
przekazana droga mailowg).

§12

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Zasady nabywania prawa do ustalania wysokos$ci i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia
rocznego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 4
Zasady nagradzania pracownikéw Urzedu

§13

W ramach funduszu wynagrodzen osobowych tworzy sie fundusz nagrod - w wysokos$ci minimum
5 % funduszu wynagrodzen osobowych na dany rok kalendarzowy.
Fundusz nagréd przeznaczony jest na:

1) nagrody kwartalne (opisane w § 14);

2) nagrody indywidualne (opisane w § 15);

3) nagrody motywacyjne (opisane w § 16);

4) nagrody specjalne za staz pracy w Urzedzie (opisane w § 17);

5) nagrody z tytutu realizacji szczeg6lnych zadan wykraczajacych poza indywidualny zakres
obowigzkéw, polegajacych w szczegdélnosci na udziale w Komisjach Oceny Projektow
prowadzonych w ramach programéw operacyjnych finansowanych ze $rodkéw unijnych -
sposéb przyznawania nagrody uregulowany jest odrebnym zarzadzeniem.
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. Nagrody wskazane w ust. 2 pkt 1-3 majg charakter uznaniowy.

§ 14

. Decyzje o uruchomieniu srodkéw finansowych na nagrody kwartalne podejmuje Marszatek.

2. Po zakonczeniu kwartatu Dyrektor Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi przedstawia

Marszatkowi propozycje dotyczace puli sSrodkéw przeznaczonych na nagrody kwartalne.

. Wysoko$é nagrod dla dyrektoréw proponujg osoby nadzorujace ich prace na podstawie informaciji
Dyrektora Departamentu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi o puli $rodkéw ustalonej na ten cel przez
Marszatka.

. Wysoko$¢ nagrod dia pozostatych pracownikow proponujg dyrektorzy na podstawie informac;ji
Dyrektora Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi o puli srodkéw ustalonej na ten cel dla
poszczegolnych komoérek organizacyjnych przez Marszatka.

. Ustalajgc propozycje wysokosci nagrody dla pracownika, nalezy bra¢ pod uwage nastepujgce
kryteria:

1) ocene pracy pracownika;

2) terminowo$¢ realizacji zadan;

3) jakosé wykonywanej pracy;

4) efektywnos¢ i sprawnosc¢ dziatania;

5) stopien ztozonoéci wykonywanych zadan;

6) absencje;

7) udzielone kary;

8) dyspozycyjnose.

. Pracownik uprawniony do otrzymania nagrody kwartalnej spetniajgcy kryteria jej przyznania,

nie moze by¢ pozbawiony nagrody w catosci, a zmniejszenie Sredniej kwoty ponizej 60% musi by¢
precyzyjnie uzasadnione.

. Whnioski o przyznanie nagroéd kwartalnych dla pracownikéw opiniuje Dyrektor Departamentu
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje Marszatek.

. Organizacje zwigzkowe dziatajgce na terenie Urzedu kazdorazowo informowane s3 o $redniej
kwocie przeznaczonej na nagrode kwartalng dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych urzedniczych oraz stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§15

. Nagrody indywidualne sg przyznawane za realizacje szczegéinych zadan wykraczajgcych poza
indywidualny zakres obowigzkow wykonywanych przez pracownika oraz wzorowg realizacje zadan
objetych zakresem dziatania pracownika.

. Whniosek o przyznanie nagrody indywidualnej dla dyrektora sktada osoba nadzorujgca prace
komorki organizacyjnej, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 9 do regulaminu.

. Whniosek o przyznanie nagrody indywidualnej dla pracownika sktada dyrektor komorki
organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest pracownik, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik

nr 10 do regulaminu.

. Wniosek o przyznanie nagréd indywidualnych dla pracownikéw (w przypadku zgtoszenia

do nagrody indywidualnej wiecej niz jednego pracownika) skfada dyrektor komorki organizacyjne;j,
w ktdrej zatrudnieni sg pracownicy, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik

nr 11 do regulaminu.

. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 winny zawiera¢ proponowana kwote nagrody i uzasadnienie.
. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 4 winien zawiera¢ tgczng kwote $rodkow przeznaczonych

na nagrody i wspélne uzasadnienie (0 ile zakres zrealizowanych przez pracownikow zadan

oraz przyczyna przyznania nagrody sg tozsame), lub odrebne uzasadnienia stanowigce zatgczniki
do wniosku (w sytuacji réznic dotyczacych uzasadnienia dla poszczegdinych pracownikow).

. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 2, 3 i 4 nalezy sktada¢ w Departamencie Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi.
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8. Dyrektor Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi opiniuje wnioski, o ktérych mowa w ust. 2,
3 i 4, w zakresie posiadanych $rodkow, a nastepnie przekazuije je do zatwierdzenia przez
Marszatka.

§16

Marszatek moze podjg¢ decyzje o przyznaniu nagrody motywacyjnej na uzasadniony wniosek
dyrektora komérki organizacyjnej. Sposob rozdziatu tych nagrod ustala sie odrebnie.

§17

1. Marszatek przyznaje pracownikowi nagrode specjalng za staz pracy w Urzedzie w wysokosci:
1) za 5 lat pracy - 1 000 zk;
2) za 10 lat pracy - 1 500 z;
3) za 15 lat pracy - 2 000 zt;
4) za 20 lat pracy - 2 500 zt;
5) za 25 lat pracy - 3 000 zt;
6) za 30 lat-pracy - 3 500 zt.
2. Do okres6w uprawniajgcych do nabycia nagrody nie wlicza sie okresow urlopu bezptatnego.
3. Wyptata nagrody nastepuje do 10 dnia miesigca, nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyt do niej uprawnienie.

Rozdziat 5
Postanowienia kornicowe

§18

W sprawach nieuregulowanych regulaminem majg zastosowanie ogéinie obowigzujgce przepisy prawa
pracy, ustawy i rozporzadzenia dotyczace pracownikow samorzadowych oraz przepisy Kodeksu pracy.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slgskiego

PROPONOWANE WYNAGRODZENIE DLA PRACOWNIKA
PRZYJMOWANEGO DO PRACY

KOMORKA ORGANIZACYJNA:

IMIE | NAZWISKO PRACOWNIKA:

STAZ PRACY
na podstawie kwestionariusza:

PROPONOWANE STANOWISKO:

DATA ZATRUDNIENIA:

SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

WYNAGRODZENIE PROPONOWANE

kat /stawka / %

kwota

Wynagrodzenie zasadnicze

Dodatek funkcyjny

Dodatek stazowy

Dodatek zagraniczny*

Premia zgodnie z obowiazujacymi przepisami - na stanowiskach

pomocniczych i obstugi*

ustalana comiesiecznie
zgodnie z wnioskiem

RAZEM:

ZRODLO FINANSOWANIA WYNAGRODZENIA:

Referat kadr

(podpis)

Wiasciwy Dyrektor Departamentu/Kancelarii/Biura

Ludzkimi

Dyrektor Departamentu Zarzadzania Zasobami

(podpis) (podpis)
Wicemarszatek/Cztonek Zarzadu/Skarbnik/Sekretarz Marszatek Wojewddztwa
Wojewédztwa*
e A RGN (podpls) ......................... ( podols)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slaskiego
WNIOSEK O ZMIANE:
WYNAGRODZENIA*/ STANOWISKA*/
STANOWISKA WRAZ ZE ZMIANA WYNAGRODZENIA*

KOMORKA ORGANIZACYJNA:

IMIE | NAZWISKO PRACOWNIKA:

STAZPRACY OGOLEM: ........coovveveeeeeeeeresraaens STAZ PRACY W URZEDZIE: .........covvvvevveisirrreieesienennns

AKTUALNE STANOWISKO:

STANOWISKO PROPONOWANE:

DATA PROPONOWANEJ ZMIANY:

UZASADNIENIE
Ostatnia ocena okresowa:
WYNAGRODZENIE:
SKLADNIKI WYNAGRODZENIE WYNAGRODZENIE ROZNICA
WYNAGRODZENIA DOTYCHCZASOWE PROPONOWANE
kat/stawka/% kwota kat/stawkal/% kwota
Wynagrodzenie
zasadnicze
Dodatek funkcyjny*
Dodatek zagraniczny*
Dodatek
specjainy*

Premia (Sredniaz
ostatnich 3 miesiecy)**

Dodatek stazowy*
RAZEM:

ZRODLO FINANSOWANIA WYNAGRODZENIA:

Referat kadr
Ostatnia zmiana wynagrodzenia od .................o.cccoveveveeinin, W KWOCIE sicumnsinss sumanzsaminnin ssavinise i simasaiais
_ (podpis)
Dyrektor Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
................... .(ﬁc;&b}s;j
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Wicemarszalek/Czlonek Marszatek Wojewodztwa
Zarzadu/Skarbnik/Sekretarz Wojewddztwa*

(podpis)

* niepotrzebne skresli¢
** tylko stanowiska pomocnicze i obstugi

Opinia bezposredniego przelozonego (wypetnia si¢ wytacznie w przypadku, gdy wnioskujgcym jest
pracownik)

Opinia dyrektora komérki organizacyjnej (wypetnia sie wytagcznie w przypadku, gdy wnioskujgcym jest
pracownik lub bezposredni przetozony pracownika)
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Slgskiego

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU SPECJALNEGO

KOMORKA ORGANIZACYJNA:

IMIE | NAZWISKO PRACOWNIKA:

STAZPRACY OGOLEM: ... ... ... . STAZPRACYW URZEDZIE: ........................
STANOWISKO:

PROPONOWANA WYSOKOSC DODATKU: KWOTA: ...zl

OKRES PRZYZNANIA DODATKU: OD osssmsiivissiaiss s DO s siin oo o

ZRODLO FINANSOWANIA DODATKU
SPECJALNEGO:

O okresowe zwigkszenie obowiazkéw stuzbowych,

O powierzenie dodatkowych zadar o wysokim stopniu

DODATEK PRZYZNANY ZE WZGLEDU NA*: ztozonosci lub odpowiedzialnosci

UZASADNIENIE

(data i podpis Whioskodawcy)

Referat kadr:

Weryfikacja: max. 40% wynagrodzenia zasadniczego lub wynagrodzenia zasadniczego i dod. funkcyjnego
WYNOSI ....cooveniiiii, zt

{podpis)
Dyrektor Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
e ———
Wicemarszatek/Cztonek Marszatek Wojewodztwa
Zarzadu/Skarbnik/Sekretarz
Wojewobdztwa **
.......................... et s

* nalezy zaznaczy¢ wiasciwe
**niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slgskiego

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

KATEGORIA KWOTA W ZLOTYCH
ZASZEREGOWANIA

| 4 666 — 6 390

Il 4 680 - 6 490
0 4 700 - 6 590
v 4720 -6 900
\Y, 4740 -7 000
VI 4760—-7 420
Vi 4780-7620
VI 4 800 -7 830
IX 4 820-38 030
X 4 840 -8 240
Xl 4 870-8650
Xl 4 940 -9 060
XMl 5040-9480
XV 5150-9790
XV 5250 -10 200
XVI 5460 -10 510
XVl 5670-10 920
XV 5880 - 11 740
XIX 6200-12770
XX 6 510 ~ 13 800
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Slgskiego

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego fr: E:%r::;rly(s‘?vzi;mwd;g?;z:)

1 860

2 1290
3 1720
4 2150
5 2580
6 3010
7 3 440
8 4300
9 5375
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Slaskiego

Tabela stanowisk, kategorii zaszeregowania, kwot wynagrodzenia zasadniczego, stawek
dodatku funkcyjnego oraz wymagarn kwalifikacyjnych pracownikéw
Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Slaskiego
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kwota Stawka dodatku Wymagane kwalifikacje”
: Kategoria wynagrodzenia funkcyjnego do Liczba
Lp. Stanowisko zaszeregowania zasadniczego {stawka, kwota Wyksztatcenie | lat
w zlotych w ztotych) pracy
1 2 3 4 5 6 7
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekret jewodztw XVII - XX 5880 — 13 800 ) Z G 4
: ekretarz wojewodztwa - - do 5 375 wyzsze
Dyrektor departamentu
(biura, kancelarii,
zespotu i innej komérki
organizacyjnej)
8 wyzsze 2
5 | Rzecznik Funduszy XV - XIX 5250-12770 do 4 300 2
" | Europejskich,
Rzecznik prasowy
Geolog wojewddzki
C 8 wedtug odrebnych

3. | Geodeta wojewddztwa XVI - XIX 5460- 12770 do 4 300 DIZepisow
Gtowny ksiegowy,

8 wedtug odrebnych

. Audytor wewnetrzny, XV - XIX 525012770 do 4 300 przepisow
Petnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych,

5. | Administrator XIV-XVIl | 515011740 do 3 440 i J
bezpieczenstwa przep
informaciji (inspektor
ochrony danych)

] wyzsze? lub
6. fsaiStegv‘fg glownego XIV-XVIl | 5150 —10920 PELTA podyplomowe || 3
fgoweg ekonomiczne
Zastepca dyrektora
departamentu (biura, X1 - XVl 5040 -11740 6 . 2

7| kancelarii i innej komérki do 3010 wyzsze 4

réwnorzednej)
Kierownik referatu X - XV 5040-10920 6 . 9
8. | (komorki réwnorzednej) do 3010 MyEszs &
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Zastepca petnomocnika
do spraw ochrony
informaciji niejawnych,

- _ 6 wedtug odrebnych
9. Zastt?pca qdmlnlstratora X - XVII 5040 -10920 do 3010 prrepisow
bezpieczenstwa
informaciji (inspektora
ochrony danych)
Kwota :;3‘::;3“ Wymagane kwalifikacje"
. Kategoria wynagrodzenia funkcyjnego N
Lp. Stanowlska zaszeregowania | zasadniczego do (stawka, . Liczba
w ztotych kwota Wyksztalcenie lat
w zlotych) pracy
1 2 4 5 6 7
Stanowiska urzednicze
6
Xl - XV 5040-11740 wediug odrebnych
1. | Radca prawny do 3010 przeplséw
wyzsze? i aplikacja
T T . legislacyjna lub wyzsze?
6wny specjalista ds. B . . .
2. | legislacj X - XV 5040 - 10 920 do 2 580 i 4 lata pracy ZWIQ.28neJ
Z opracowywaniem
aktéw prawnych
3 Gtowny specjalista ds. X - XV 5040 - 10920 5 wedtug odrebnych
) do 2 580 przepisow
Gtowny specjalista
Gtowny projektant
Gtowny programista
aplikaciji
Gtéwny projektant
systemow
teleinformatycznych
Gtéwny administrator
(baz danych, systemow 5
o) do2 580
4, {| Elniegrowany , X - XV 5040 — 10 920 wyzsze? 4
systemoOw zarzadzania)
Gioéwny analityk
(systemow
teleinformatycznych,
baz danych, sieci
komputerowych)
Gtowny konsultant do
spraw
teleinformatycznych
Informatyk urzedu
St i k .
arszy inspektor do 2 150
_ 6 wyzsze? 2
5. | Kierownik archiwum XI-XV | 4940-10200 | do3010 o
$rednie 4
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Starszy specjalista ds.
BHP

Xt - XV

4940 - 10 200

wedtug odrebnych
przepiséw

Starszy specjalista

Starszy informatyk

Starszy programista
aplikaciji

Starszy projektant
systemow
teleinformatycznych

Starszy administrator
(baz danych, systeméw
komputerowych,
zintegrowanych
systeméw zarzadzania)

Starszy analityk
(systemoéw
teleinformatycznych,
baz danych, sieci
komputerowych)

Starszy konsultant do
spraw systemow
teleinformatycznych

Inspektor

Starszy geodeta

Starszy kartograf

Xl - XV

4870-10510

wyzsze? 3

$rednie® 5

Specijalista ds. BHP

Xi-Xv

4870-10200

wedtug odrebnych
przepiséw

Starszy archiwista

Specijalista

Podinspektor

Geodeta

Kartograf

Informatyk

Programista aplikacji

Projektant systemow
teleinformatycznych

Administrator (baz
danych, systeméw
komputerowych,
zintegrowanych
systemoéw zarzgdzania)

Analityk (systemow
teleinformatycznych,
baz danych, sieci
komputerowych)

Konsultant do spraw
systemoéw
teleinformatycznych

X- XV

4840-9790

wyzsze? -

$rednied 3
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wyzsze? 1
10. | Samodzielny referent X=Xl 4840 -9 060 B
$rednie® 4
11. Starszy inspektor ds. X - X| 4 840 — 9 060 R wediug od're'bnych
BHP przepisow
Starszy referent wyzsze?
12, ] IX-XI 4 820 - 8 650 -
Ksiegowy $rednie® 2
13. | Inspektor ds. BHP IX - XI 4 820 - 8 650 - \geditg odiebvch
przepisow
Referent prawny
14, VIl - XI 4 800 — 8 650 _ wyzsze? .
Referent prawno —
administracyjny
Referent
15. VIIIE- XI 4 800 — 8650 ) srednie? 1
Kasjer
Miodszy referent
16. | Miodszy ksiegowy VIl - X 4780 - 8240 . $rednie® -
Archiwista
\\
Stawka Wymagane
Kwota dodatku kwalifikacje"
Lp. . Kategoria wynagrodzenia funkcyjnego ;
SIAOWISKD zaszeregowania | zasadniczego do (stawka, ) Liczba
w ztotych kwota Wyksztatcenie lat
w ziotych) pracy
1 2 3 4 5 6 7
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Dyspozytor taboru 2 . _—
1. o IX-XI 4 820 - 8 650 do 1 290 $rednie 3
o . $rednie® 3
2. Rzemieslnik specjalista IX-X 4820 -8 240 sasadnicze® 4
Kierownik kancelarii
gtéowne;j 9
3. VI - 1X 4 800 -8030 do 1 290 $rednie® 3
Kierownik kancelarii N
tajnej
Starszy magazynier :
$rednie 2
4. | Starszy konserwator VI - 1X 4800 -8 030 - Jasadnicze® 3
Starszy rzemiesinik
5 Zaopatrzeniowiec VI - Xi 4 800 -8 650 - StEdnic? 2
‘ zasadnicze* 3
wedfug odrebnych
6. | Kierowca autobusu VI - X1 4 800 -8 650 - przepisow
7. | Sekretarka VIl - X 4780 -8 240 - $rednie® -
M . | - . 3 -
g, | —22on/mer VIl - Vil 4780 — 7 830 ; R
Kserografista zasadnicze
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Kierowca samochodu wedtug odrebnych
9. osobowego VI -Vl 4760 -7 830 - pIZepisow
Konserwator
10. | Rzemieslnik V-IX 4740 - 8 030 - zasadnicze* -
Mechanik
Operator urzgdzen _ _ ! )
1. powielajacych IV -VII 4720-7 830 zasadnicze
12. | Starszy robotnik V-V SHED=SECZR - zasadnicze* -
Pomoc administracyjna " _
13. (biurowa, techniczna) V- Vil 4720-7 620 - zasadnicze
14. | Sprzataczka -V 4680 -7 420 - podstawowe’ -
Goniec
15. -1V 4 680 — 6 900 - podstawowe® -
Robotnik
Kwota :;::tll((z Wymagane kwalifikacje™
Lp. Slnowisko zasterogowania | ‘zassaniosego | funkcyinego do Liczba
w zlotych (stawka, kwota | Wyksztatcenie lat
w zlotych) pracy
1 2 3 4 5 6 7
Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
Pracownik Il stopnia 'l 4 940 - 9 060 - wyzsze? 4
wykonujgcy zadania 5
1 w ramach roboét wyzsze 3
» Xl 4 870 — 8 650 - ) -
publicznych lub prac $rednie® 5
interwencyjnych wyzsze? 2
X 4 840 -8 240 - Srednie® 4
_ ) wyzsze? -
Pracownik | stopnia Ii¢ 4,520 =8]030 $rednie® 3
konujacy zadania
2. xyramaé?\ ?obét VI 4800-7 830 - srednie® 2
publicznych lub prac
interwencyjnych vl 4780-7620 - srednie .

1)

2)

3)

4)

5)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
kidre sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6

ust.

4 pkt 1 tej ustawy.

Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sig przez to ukoriczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych

i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, 0 odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sig przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnoéci na stanowisku.
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Zatacznik do Zasad premiowania
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obsiugi w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Slgskiego

w Katowicach

WNIOSEK O PRZYZNANIE | NALICZENIE PREMII

KOMORKA ORGANIZACYJNA:

IMIE | NAZWISKO PRACOWNIKA:

STANOWISKO:

MIESIAC | ROK

Sktadnik wynagrodzenia

Procent

Kwota

Wynagrodzenie zasadnicze

o

Dodatek stazowy

2t

Proponowana wysokos¢ premii

RAZEM:

llos¢ dni roboczych w miesigcu

llo§¢ dni roboczych przepracowanych w miesiacu

podpis Whnioskujacego

Opinia pracownika Referatu kadr

podpis pracownika Referatu Kadr

Opinia Dyrektora Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

.............. D T

podpis Dyrektora Departamentu
Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slgskiego

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
POMOCNICZYCH | OBSLUGI W URZEDZIE MARSZALKOWSKIM WOJEWODZTWA
SLASKIEGO W KATOWICACH

§1

W ramach posiadanych srodkéw finansowych tworzy sie dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi fundusz premiowy. Premia moze byé przyznana
do wysokosci:
1) 70% najwyzszej stawki wynagrodzenia zasadniczego najwyzszej kategorii
zaszeregowania obowigzujacej na stanowisku kierowcy samochodu osobowego;
2) 60% najwyzszej stawki wynagrodzenia zasadniczego najwyzszej kategorii
zaszeregowania obowiazujacej na danym stanowisku przy pozostatych
stanowiskach pomocniczych lub obstugi.

§2

1. Podstawg przyznania premii dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obstugi,
w przypadku kierowcy samochodu osobowego jest:

1) wzorowa jakos¢ pracy kierowcy;

2) duze zaangazowanie kierowcow w uczestniczeniu w wyjazdach zagranicznych
oraz wyjazdach stuzbowych poza teren Katowic, przy zwiekszonych czasookresach pracy;

3) gotowos¢ i zaangazowanie w wyjazdach w dni $wigteczne i wolne od pracy;

4) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke pojazdu samochodowego;

5) wysoka dyspozycyjno$¢, w tym kazdorazowe zgtaszanie przetozonemu gotowosci do
pracy;

6) rzetelne, codzienne dokumentowanie przejazdéw (kilometry, zuzycie paliwa) w kartach
drogowych.

2. Kierowca moze by¢ pozbawiony premii w catosci lub jej czesci w przypadku:

1) spowodowania kolizji lub wypadku drogowego z wiasnej winy;

2) permanentnego braku gotowosci do podjecia pracy;

3) braku dbatosci o powierzony pojazd samochodowy, udokumentowanych przekroczen
zuzycia paliwa w stosunku do normatywu bez uzasadnionych przyczyn;

4) naruszania dyscypliny pracy;

5) absenciji w pracy.

§3

1. Podstawa przyznania premii dla pozostatych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
obstugi oraz pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych jest:
1) terminowos¢ i prawidtowos$¢ wykonywanych zadan;
2) wydajnos¢ i operatywnosé pracy;
3) prawidtowe i racjonalne wykorzystanie przydzielonych do pracy urzadzen, materiatow
i surowcow, przejawianie troski o mienie Urzedu Marszatkowskiego;
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4) przestrzeganie dyscypliny i porzadku pracy oraz zasad bhp i p.poz;

5) zachowanie wtasciwej postawy wobec przetozonych i wspétpracownikow.
. Pracownik moze byé pozbawiony premii w catosci lub jej czesci w przypadku:
1) wykonywania obowigzkéw w sposdb niedbaly;

2) nieoszczednego zuzycia materiatéw lub sprzetu;

3) naruszenia porzadku pracy;

4) niewykonania polecenia przetozonego;

5) uzasadnionej skargi na pracownika;

6) nieprzestrzegania dyscypliny pracy;

7) nieprzestrzegania przepiséw bhp i p.poz;

8) absenciji w pracy.

§4

. Premie ustala sie i wyptaca w okresach miesiecznych.

2. Pracownik ma prawo do premii w wysokosci 10% najwyzszej kwoty wynagrodzenia

zasadniczego najwyzszej kategorii zaszeregowania obowigzujgcej na danym stanowisku
pomocniczym lub obstugi, z zastrzezeniem § 2 i § 3. Na wniosek Dyrektora stanowigcy
zatacznik do zasad premiowania, premia moze zostaé przyznana do 60% lub 70% najwyzszej
kwoty wynagrodzenia zasadniczego najwyzszej kategorii zaszeregowania obowigzujacej

na danym stanowisku, zgodnie z § 1 zasad. Dyrektor wtasciwej komoérki organizacyjnej sktada
do Dyrektora Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi wniosek o przyznanie premii

w terminie do drugiego dnia roboczego kazdego miesigca, nastepujacego po miesigcu,

za ktéry wniosek o premie jest skfadany.

. Dyrektor Departamentu Zarzagdzania Zasobami Ludzkimi przedktada Marszatkowi zbiorcze
zestawienie wnioskéw o premie do zatwierdzenia.

. W przypadku pozbawienia pracownika premii w cato$ci, zostaje on o tym powiadomiony

w formie pisemnej przez Referat kadr.
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Zatgcznik nr 8 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Slaskiego

WNIOSEK O PRZENIESIENIE PRACOWNIKA

(data i podpis pracownika)

Opinia Dyrektora Departamentu, w ktérym pracownik dotychczasowo wykonuje swoje zadania

Opinia Dyrektora przejmujacego pracownika

Opinia referatu kadr

Propozycja Dyrektora Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

Pracownik zostanie przeniesiony z etatem / bez etatu*

Wicemarszatek/Cztonek Zarzadu/ Marszatek Wojewédztwa
Skarbnik/Sekretarz Wojewédztwa*

ZGODA / BRAK ZGODY*

(podpis) (podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 9 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Slaskiego

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY INDYWIDUALNEJ DLA DYREKTORA

Na podstawie § 15 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slaskiego wnioskuje o przyznanie nagrody indywidulanej dla:

Imie i nazwisko
Stanowisko

Komérka organizacyjna
Kwota nagrody

Zrodio finansowania

Uzasadnienie

podpis nadzorujgcego Wicemarszatka/ Cztonka
Zarzadu/Skarbnika/Sekretarza*

Opinia dyrektora Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

‘ negatywna/pozytywna* |

podpis Dyrektora Departamentu Zarzgdzania
Zasobami Ludzkimi

Decyzja Marszatka Wojewédztwa Slaskiego

| zgoda/brak zgody*

podpis Marszatka Wojewddztwa Slaskiego

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 10 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Slaskiego

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY INDYWIDUALNEJ DLA PRACOWNIKA

Na podstawie § 15 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Slgskiego wnioskuje o przyznanie nagrody indywidulanej dla:

Imie i nazwisko
Stanowisko

Komérka organizacyjna
Kwota nagrody

Zrodto finansowania

Uzasadnienie

..............................................

podpis nadzorujgcego Wicemarszatka/Cztonka
Zarzadu/Skarbnika/Sekretarza*

Opinia Dyrektora Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

| negatywna/pozytywna* \

podpis Dyrektora Departamentu Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi

Decyzja Marszatka Wojewodztwa Slaskiego

[ zgoda/brak zgody* \

podpis Marszatka Wojewddztwa Slaskiego
* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 11 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slaskiego

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGROD INDYWIDUALNYCH DLA PRACOWNIKOW

Na podstawie § 15 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Slgskiego wnioskuje o przyznanie nagrody indywidulanej dla:

Imie i nazwisko
Stanowisko

Komorka organizacyjna
Kwota nagrody

Zrodto finansowania

Imie i nazwisko
Stanowisko

Komérka organizacyjna
Kwota nagrody

Zrédto finansowania

Lacznakwota przyznanych | zt
$rodkéw na nagrody:

podpis nadzorujacego Wicemarszatka/Czionka
Zarzadu/Skarbnika/Sekretarza*

Opinia Dyrektora Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

[ negatywna/ pozytywna*ﬂ

podpis Dyrektora Departamentu Zarzadzania
) Zasobami Ludzkimi
Decyzja Marszatka Wojewodztwa Slaskiego

@oda/brak zgody™**

..............................................

podpis Marszatka Wojewddztwa Slaskiego

* W przypadku pracownikéw, dla ktdrych przyczyna przyznania nagrody jest tozsama, uzasadnienie moze zostaé sporzadzone w jednej wspdinej
formie, natomiast w przypadku uzasadnier odmiennych — dla kazdego pracownika sporzadza sie odrebny zatacznik do wniosku.

**niepotrzebne skresli¢
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Zatgeznik nr ... do wniosku o przyznanie nagrody indywidualnej

| Imig i nazwisko

Uzasadnienie

podpis Dyrektora komérki organizacyjnej
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