DRUVI 55D

UCHWALANR ..... s S, |
SEJMIKU WOJEWODZTWA SLASKIEGG

w sprawie obszaru chronionego krajobrazu ,,Park hqsk.i”

Na podstawie art. 9, art. 18 pkt 11 art. 89 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
wojewodztwa (tekst jednolity Dz. U. z 2024 roku, poz. 566) oraz art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 16
kwietnia 2004 roku o ochronie przyrody (tekst jednolity Dz. U. z 2024 roku, poz. 1478).

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§ 1. 1. Obszar chronionego krajobrazu o nazwie ,,Park Slaski”, zwany dalej ,,Obszarem”, o
catkowitej powierzchni 535,00 ha, potozony na terenie miasta Chorzéw w wojewoddztwie §laskim.

2. Usytuowanie Obszaru i przebieg jego granic przedstawia mapa, stanowigca zatacznik nr 1 do
uchwaty.

3. Przebieg granicy Obszaru okresla linia ciggla taczaca punkty zatamania granicy.

4. Obszar chronionego krajobrazu Park Slaski obejmuje znaj dujace si¢ w jego granicach
elementy krajobrazu naturalne: zwigzane z rzezba terenu, roslinnoécia, woda oraz
antropogeniczne: zwigzane z zatozeniem przestrzennym Parku i powstatymi na jego terenie
obiektami, alejami, wytyczonymi osiami widokowymi i innymi bedgcymi wytworami
dziatalno$ci cztowieka.

§ 2. 1. Na terenie Obszaru Chronionego Krajobrazu zakazuje sie:

1) zabijania dziko wystgpujacych zwierzat, niszczenia ich nor, legowisk, innych schronies i
miejsc rozrodu oraz tarlisk, ztozonej ikry, z wyjatkiem amatorskiego potowu ryb oraz wykonywania
czynno§ci zwigzanych z racjonalng gospodarka rolna, rybacks i towiecka;

2) realizacji przedsigwzigé mogacych znaczaco oddziatywaé na srodowisko w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o $rodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczefistwa w ochronie §rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 1112);

3) likwidowania i niszczenia zadrzewien $rédpolnych, przydroznych i nadwodnych, jezeli nie
wynikaja one z potrzeby ochrony przeciwpowodziowej i zapewnienia bezpieczenstwa ruchu
drogowego lub budowy, odbudowy, utrzymania, remontéw lub naprawy urzadzen wodnych;

4) wydobywania do celéw gospodarczych skat, w tym torfu, oraz skamieniatosci, w tym
kopalnych szczatkéw roélin i zwierzat, a takze mineraléw i bursztynu;

5) wykonywania prac ziemnych trwale znieksztatcajacych rzezbe terenu, z wyjatkiem prac
zwigzanych z zabezpieczeniem przeciwpowodziowym lub przeciwosuwiskowym lub utrzymaniem,
budowa, odbudowa, naprawa lub remontem urzadzen wodnych;

6) dokonywania zmian stosunkéw wodnych, jezeli shuzg innym celom niz ochrona przyrody lub
zréwnowazone wykorzystanie uzytkéw rolnych oraz racjonalna gospodarka wodna lub rybacka;

=



7) likwidowania naturalnych zbiornikéw wodnych, starorzeczy i obszaréw wodno-blotnych;

&) budowania nowych obiektdw budowlanych w pasie szerokosci 100 m od:

a) linii brzegéw rzek, jezior i innych naturalnych zbiornikéw wodnych,

b) zasiggu lustra wody w sztucznych zbiornikach wodnych usytuowanych na wodach ptynacych

przy normalnym poziomie pigtrzenia okre§lonym w pozwoleniu wodnoprawnym, o ktérym mowa

w art. 389 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. — Prawo wodne — z wyjatkiem urzadzen wodnych

oraz obiektéw stuzacych prowadzeniu racjonalnej gospodarki rolnej, lesnej lub rybackiej;

9) dla teren6w objgtych miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego i potozonych w
strefach, o ktérych mowa w art. 23a ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 t. o ochronie
przyrody, wprowadza si¢ zakazy:

a) lokalizowania nowych obiektéw budowlanych,

b) zalesiania

10) sig niszczenia i uszkadzania obiektow o istotnym znaczeniu historycznym i kulturowym
wskazanych w uchwale, o ktérej mowa w art. 23a ust. 1.

2. Zasigg terenow, na ktérych obowigzuje zakaz okreslony w ust. 1 pkt 7 przedstawia mapa,
stanowigca zatgcznik nr 1 do uchwaly, a ich granice okresla linia ciagta taczaca punkty zalamania

granicy.

§ 3. 1. Na Obszarze wprowadza si¢ ustalenia dotyczace czynnej ochrony ekosysteméw, w celu
zachowania ich trwatosci oraz zwigkszania réznorodnosci biologiczne;.

2. Ustalenia dotyczace czynnej ochrony ekosysteméw obejmuja:

1) ksztaltowanie zréznicowanego krajobrazu poprzez utrzymanie istniejacych oraz formowanie
nowych zaro$li i zadrzewien §rédpolnych i przydroznych;

2) pozostawianie drzew spetniajgcych kryteria uznawania za pomniki przyrody, drzew starych,
dziuplastych, drzew obumartych lub ich czgéci az do catkowitego ich rozktadu, o ile nie zagrazajg one
bezpieczenstwu ludzi i mienia;

3) zwalczanie gatunkéw inwazyjnych;

4) stworzenie standardéw utrzymania zieleni zapewniajacych mozliwos¢ naturalnej sukcesji w
miejscach gdzie to mozliwe.

§ 4. Nadzér nad Obszarem sprawuje Marszatek Wojewédztwa Slaskiego.
§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewddztwa Slaskiego.

§ 6. Uchwala wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoédztwa Slaskiego.
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaty Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego nr-.......... zdnia ......... W sprawie
obszaru chronionego krajobrazu ,Park Sigski”

Podj¢cie uchwaty w sprawie ustanowienia obszaru chronionego krajobrazu ,,Park Slaski” jest w petni
uzasadnione zaréwno ze wzgl@dow przyrodniczych, krajobrazowych i kulturowych, jak i spotecznych
oraz funkcjonalnych. Park Slaski, zlokalizowany w granicach administracyjnych miasta Chorzow,
stanowi jeden z najcenniejszych i najbardziej rozpoznawalnych obszaréw zieleni urzadzonej w
wojewodztwie $laskim oraz w skali ponadregionalnej. Jego wyjatkowosé zostata jednoznacznie
potw1erdzona w ,,Audycie krajobrazowym wojewo6dztwa §laskiego”, w ktérym krajobraz Parku
Slaskiego zostat zakwalifikowany jako krajobraz priorytetowy.

Park Slaski jest obiektem powstalym na terenach silnie zdegradowanych dziatalnoscig goérnicza i
przemystows. Jego zalozenie w 1951 roku stanowi jedno z najwczesniejszych i najbardziej
wzorcowych w Europie przedsigwzig¢ rekultywacyjnych i rewitalizacyjnych terenow
poprzemystowych. Przeksztatcenie obszaru hatd, zapadlisk i nieuzytkéw w wielofunkeyjny park o
wysokich walorach przyrodniczych, krajobrazowych i spotecznych nadaje temu miejscu szczegolna
rangg oraz czyni je symbolem przemian srodowiskowych regionu konurbacji katowickie;.

Walory przyrodnicze Parku Slaskiego maja charakter kompleksowy i wynikaja z przemys$lane;j,
holistycznej koncepcji przestrzennej. Na jego terenie wyksztalcily sie zroznicowane ekosystemy,
obejmujace zaréwno klasycznie zaprojektowang zielen urzadzona, jak i obszary o charakterze
poinaturalnym. Bogaty drzewostan, w tym liczne gatunki rodzime i introdukowane, a takze obecno§é
drzew sedziwych, stanowigcych potencjalne pomniki przyrody, sprzyjaja zachowaniu wysokiej
biordznorodnosci. Park jest siedliskiem wielu gatunkéw ssakéw, ptakow, plazéw i owadow, petnigc
funkcj¢ waznego wezta ekologicznego w silnie zurbanizowanym krajobrazie aglomeracji.

Rownie istotne sa walory krajobrazowe i fizjonomiczne Parku Slaskiego. Rozlegta forma parku,
wyrazny uklad funkcjonalno-przestrzenny z gléwna osig kompozycyjna w postaci promenady, liczne
osie widokowe oraz dominanty krajobrazowe, takie jak Stadion Slaski, Planetarium, Hala »Kapelusz”
czy charakterystyczne elementy Ogrodu Zoologicznego, tworza spbjna i czytelng strukture
krajobrazows. Park stanowi unikalng enklawe zieleni w zwartej tkance miejskiej, wptywajac
korzystnie na klimat lokalny, jako$¢ powietrza oraz komfort zycia mieszkafcow regionu.

Na szczegolne podkreslenie zashugujg walory kulturowe Parku $Slaskiego. Na j jego terenie
zlokalizowane s3 oblekty 0 znaczeniu regionalnym i ogélnopolskim, m.in. Stadion Slaski, Planetarium
— Slaski Park Nauki, Slaski Ogréd Zoologiczny, Muzeum ,,Gérnoslaski Park Etnograficzny”, Wesole
Miasteczko oraz Kolej Linowa ,,Elka”. Uzupehieniem tej oferty jest unikatowa kolekcja rzezb
plenerowych z drugiej potowy XX wieku, stanowiaca galerig sztuki w przestrzeni otwartej. Catoéé
tworzy krajobraz kulturowy o wysokiej warto$ci historycznej, edukacyjnej i tozsamo$ciowe;.

Ustanowienie obszaru chronionego krajobrazu ,,Park Slaski” jest réwniez odpowiedzig na rosngca
presj¢ inwestycyjng oraz intensywnos$¢ uzytkowania tego terenu. Wprowadzenie formy ochrony
krajobrazu umozliwi zachowanie jego kluczowych wartosci przy jednoczesnym dopuszczeniu
racjonalnego i zréwnowazonego uzytkowania. Zapisy uchwaty, w szczegélnosci dotyczace zakazéw
realizacji przedsigwzigé mogacych znaczaco oddziatywaé na $rodowisko, ochrony zadrzewien, rzezby
terenu oraz stosunkéw wodnych, stanowig niezbedne narzgdzie zabezpieczajace integralnogé
krajobrazows i przyrodniczg Parku.



Istotnym elementem uchwatly sg réwniez ustalenia dotyczace czynnej ochrony ekosystemow,
obejmujgce m.in. zachowanie drzew starych i dziuplastych, zwalczanie gatunkéw inwazyjnych oraz
tworzenie standardéw utrzymania zieleni sprzyjajacych naturalnej sukcesji. Dziatania te s3 zgodne z
aktualnymi kierunkami ochrony przyrody i krajobrazu, a takze z wynikami audytu krajobrazowego
wojewoddztwa §laskiego.

Podsumowujac, podjgcie uchwaty w sprawie obszaru chronionego krajobrazu ,,Park Slaski” jest w
pelni uzasadnione koniecznoscia zachowania unikatowego krajobrazu priorytetowego o wyjatkowych
walorach przyrodniczych, kulturowych i spotecznych. Ustanowienie tej formy ochrony zapewni
trwalo$é funkcji Parku Slaskiego jako kluczowej przestrzeni rekreacyjnej, ekologicznej i kulturowe;
regionu, przyczyniajac si¢ do realizacji zasad zréwnowazonego rozwoju wojewodztwa $laskiego.



DRUK VII/360

Uchwata Nr / / 12026
Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego
zdnia .....coveviiiiieens roku

(PROJEKT)

w sprawie:

zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewédztwa Slaskiego na lata 2026-2037

Na podstawie: art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewoddztwa
(t.j.: Dz. U. 22025 r. poz. 581 z pézn. zm.) oraz art. 229, art. 231 i art. 232 ust. 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.: Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z p6zn. zm.),

a takze na podstawie § 2 i 3 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 10 stycznia 2013 r.
w sprawie wieloletniej prognozy finansowej jednostki samorzgdu terytorialnego
(tj.: Dz. U. z 2021 r. poz. 83)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§1

1. Dokonuje sie odpowiednich zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Slgskiego
na lata 2026—2037 w zwigzku ze zmiang kwot dochoddéw, wydatkéw, przychoddw i rozchoddw.

2. Zalgcznik 1 — Wieloletnia Prognoza Finansowa Wojewddztwa Slgskiego na lata 2026-2037
do Uchwaty Nr VII/21/3/2025 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 15 grudnia 2025 roku
w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2026—-2037 otrzymuije
brzmienie zgodnie z zatgcznikiem 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2

1. Dokonuje sie odpowiednich zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewoddztwa Slgskiego
na lata 2026—2037 w zwigzku z wprowadzeniem czterech nowych przedsiewzie¢ oraz zmianami
przedsiewzie¢ w zakresie limitdw wydatkéw, limitdw zobowigzan, tgcznych naktadow finansowych,
nazw, celu oraz okresu realizacji.

2. Zalgcznik 2 — Wykaz przedsiewzieé wieloletnich Wojewddztwa Slgskiego na lata 2026-2037
do Uchwaty Nr VII/21/3/2025 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 15 grudnia 2025 roku
w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewoddztwa Slgskiego na lata 2026—2037 otrzymuije
brzmienie zgodnie z zatgcznikiem 2 do niniejszej uchwaty.

§3

W Uchwale Nr VII/21/3/2025 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 15 grudnia 2025 roku w sprawie
Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewodztwa Slgskiego na lata 2026-2037 § 2 ust. 3 otrzymuje
brzmienie:

,3. Upowaznia sie Zarzad Wojewddztwa Slgskiego do dokonywania zmian limitéw zobowigzan
i kwot wydatkéw na realizacje przedsiewziecia finansowanego z udziatem $rodkéw europejskich albo
$rodkoéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 3 ustawy o finansach publicznych, w zwigzku
ze zmianami w realizacji tego przedsiewziecia, o ile zmiany te nie pogorszg wyniku budzetu
dla kazdego roku objetego wieloletnig prognozg finansowg. Upowaznienie to obejmuje takze
upowaznienie do dokonywania zmian limitdbw zobowigzan i kwot wydatkdw przeznaczonych
na wspotfinansowanie realizacji przedsiewzie¢, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, w tym wkitadu
wlasnego beneficjenta, wynikajgcych z rozstrzygnietych konkurséw, o ktérych mowa w art. 38 ust. 1



pkt 1 ustawy o zasadach realizacji programéw lub z projektéw wybranych zgodnie z art. 44 ust. 1
ustawy o zasadach realizacji programéw 2021-2027.”

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Wojewddztwa Slgskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik 1 do Uchwaty Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego

NI zdnia .............
2 7
WIELOLETNIA PROGNOZA FINANSOWA WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA LATA 2026-2037
w zt
Lp. Wyszczegdlnienie 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037
1 Dochody ogétem 3980 447 247 4416 009 744 4252 664 539 4277016 532 4344772 906 4452027 073 4556 978 345 4656776 776 4758 838 435 4863214773 4967 739 652 5069 538 794
1.1 Dochody biezace, z tego: 3329 577 535 3420 188 628 3396 189 764 3487 286 301 3535299 417 3622316 744 3706 525 255 3785 062 356 3865331 152 3947 369 807 4028 998 559 4107 329 170
1.1.1 dochody z tytutu udziatu we wptywach z podatku dochodowego od 0séb fizycznych 917 628 832 945 157 697 972 567 271 999 799 155 1026 793 733 1052 463 577 1076 670 240 1 098 203 645 1120167 718 1142571073 1164 279 924 1184 072 683
1.1.2 dochody z tytutu udziatu we wptywach z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 1265 890 831 1303 867 556 1341679 716 1379 246 749 1416486 412 1451 898 573 1485292 241 1514 998 086 1545 298 048 1576 204 009 1606 151 886 1633 456 469
1.1.3 z subwencji ogélnej 218 498 745 139 521 927 143 009 976 146 442 216 150 103 272 153 855 854 157 702 251 161 644 808 165 685 929 169 828 078 174 073 780 178 425 625
1.1.4 z tytulu dotacji i srodkéw przeznaczonych na cele biezace 717 427 448 765 822971 714268 861 703 366 303 720 898 320 738 868 115 757 286 627 776 165 071 795 514 938 815348 011 835 676 362 856 512 366
1.1.5 pozostate dochody biezace, w tym: 210 131 679 265 818 477 224 663 940 258 431 878 221017 680 225230 625 229 573 896 234 050 746 238 664 519 243 418 636 248 816 607 254 862 027
1.1.5.1 z podatku od nieruchomosci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 Dochody majatkowe, w tym: 650 869 712 995 821 116 856 474 775 789 730 231 809 473 489 829 710 329 850 453 090 871714 420 893 507 283 915 844 966 938 741 093 962 209 624
121 ze sprzedazy majatku 2748 750 2820218 2890 724 2960 102 3034 105 3109958 3187707 3267 400 3349 085 3432813 3518 634 3 606 600
122 z tytutu dotacji oraz §rodkéw przeznaczonych na inwestycje 646 235 318 991 545313 852092 076 785 242 347 804 873 407 824 995 244 845 620 127 866 760 632 888 429 650 910 640 392 933 406 404 956 741 567
2 Wydatki ogélem 4534863 411 4442 416 949 4147 144 009 4167 749 684 4235506 058 4 364 750 265 4469 701 537 4569 499 968 4 671 561 627 4775 937 965 4911513 612 5013312754
2.1 Wydatki biezace, w tym: 2670318 220 2601 436 603 2 648 872 064 2689 095 451 2715778 797 2742728 977 2769 948 659 2797 440 537 2 825207 334 2853251799 2860 815 837 2 889 423 996
2.1.1 na wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 537752 111 531 674 848 534 333 223 537 004 890 539 689915 542 388 365 545100 307 547 825 809 550 564 939 553317 764 556 084 353 558 864 775
2.1.2 z tytutu porgczen i gwarancji, w tym: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1.2.1 gwarancje i porgczenia podlegajace wylaczeniu z limitu sptaty zobowiazan, o ktérym mowa w art. 243 ustawy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.13 wydatki na obstuge dtugu, w tym: 30 000 000 41282254 40 148 517 32926913 27 908 960 20724 977 17 289 801 12 046 234 8996 608 5946 981 3295463 1260234
odsetki i dyskonto podlegajace wylaczeniu z limitu splaty zobowigzan, o ktérym mowa w art. 243 ustawy, w terminie
2.1.3.1 nie dhuzszym niz 90 dni po zakoficzeniu programu, projektu lub zadania i otrzymaniu refundacji z tych $rodkow (bez 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
odsetek i dyskonta od zobowigzan na wktad krajowy)

2132 (Z)gls)zt‘i(/ii ;Ziﬁsl;(l):i:)gizilyecghajnq:; \ljl);?izr:l;l; ; limitu sptaty zobowiazan, o ktérym mowa w art. 243 ustawy, z tytutu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1.33 pozostate odsetki i dyskonto podlegajace wytaczeniu z limitu sptaty zobowiazan, o ktérym mowa w art. 243 ustawy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 Wydatki majatkowe, w tym: 1864 545 191 1 840 980 346 1498 271 945 1478 654 233 1519727 261 1622021 288 1699 752 878 1772059 431 1846 354 293 1922 686 166 2050 697 775 2123 888 758
221 inwestycje i zakupy inwestycyjne, o ktérych mowa w art. 236 ust. 4 pkt 1 ustawy, w tym: 1811088 191 1 654 070 346 1389571945 1339774 233 1471 587 261 1622021 288 1699 752 878 1772 059 431 1846 354293 1922 686 166 2050 697 775 2123 888 758
22.1.1 wydatki o charakterze dotacyjnym na inwestycje i zakupy inwestycyjne 459 749 255 369 014 547 284 182 003 315 249 640 345 728 490 486 606 387 509 925 864 531617 830 553 906 288 576 805 850 615209 333 637 166 628
3 Wynik budzetu -554 416 164 -26 407 205 105 520 530 109 266 848 109 266 848 87 276 808 87 276 808 87 276 808 87 276 808 87 276 808 56 226 040 56 226 040
3.1 Kwota prognozowanej nadwyzki budzetu przeznaczana na splate kredytéw, pozyczek i wykup papieréw wartoSciowych 0 0 105 520 530 109 266 848 109 266 848 87276 808 87276 808 87276 808 87276 808 87276 808 56 226 040 56 226 040
4 Przychody budzetu 621 231 949 123 853 388 3746 333 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.1 Kredyty, pozyczki, emisja papieréw wartosciowych, w tym: 488 458 735 118 207 055 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.1.1 na pokrycie deficytu budzetu 488 458 735 20 760 872 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
42 Nadwyzka budzetowa z lat ubiegtych, w tym: 36707 114 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.2.1 na pokrycie deficytu budzetu 36707 114 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
43 Wolne $rodki, o ktérych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy, w tym: 89 369 766 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.3.1 na pokrycie deficytu budzetu 29 250 315 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
44 Splaty udzielonych pozyczek w latach ubiegltych, w tym: 6 696 334 5646 333 3746 333 0 0 0 0 0 0 0 0 0
44.1 na pokrycie deficytu budzetu 0 5 646 333 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.5 Inne przychody niezwigzane z zaciagnigciem dtugu, w tym: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Lp. Wyszczegoélnienie 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037
4.5.1 na pokrycie deficytu budzetu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Rozchody budzetu 66 815 785 97 446 183 109 266 863 109 266 848 109 266 848 87 276 808 87 276 808 87 276 808 87 276 808 87 276 808 56 226 040 56 226 040
5.1 Splaty rat kapitatowych kredytéw i pozyczek oraz wykup papieréw wartoSciowych, w tym: 53 040 838 97 446 183 109 266 863 109 266 848 109 266 848 87276 808 87276 808 87276 808 87276 808 87276 808 56 226 040 56 226 040
5.1.1 taczna kwota przypadajacych na dany rok kwot ustawowych wytaczen z limitu sptaty zobowiazan, z tego: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.1.1 kwota przypadajacych na dany rok kwot wytaczen okreslonych w art. 243 ust. 3 ustawy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.1.2 kwota przypadajacych na dany rok kwot wytaczen okreslonych w art. 243 ust. 3a ustawy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.1.3 kwota wylaczen z tytutu wezesniejszej sptaty zobowiazan, okreslonych w art. 243 ust. 3b ustawy, z tego: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.1.3.1 srodkami nowego zobowigzania 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.1.3.2 wolnymi $rodkami, o ktérych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.133 innymi $rodkami 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.1.4 kwota przypadajacych na dany rok kwot pozostatych ustawowych wytaczen z limitu sptaty zobowiazan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
52 Inne rozchody niezwigzane ze sptata dtugu 13774 947 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Kwota dlugu, w tym: 855 875 807 876 636 679 767 369 816 658 102 968 548 836 120 461 559 312 374 282 504 287 005 696 199 728 888 112 452 080 56 226 040 0
6.1 kwota diugu, ktérego planowana sptata dokona si¢ z wydatkéw 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Relacja zr6wnowazenia wydatkéw biezacych, o ktérej mowa w art. 242 ustawy X X X X X X X X X X X X
7.1 Réznica migdzy dochodami biezacymi a wydatkami biezacymi 659 259 315 818 752 025 747 317 700 798 190 850 819 520 620 879 587 767 936 576 596 987 621 819 1040 123 818 1094 118 008 1168 182 722 1217905 174
7.2 Réznica migdzy dochodami biezacymi, skorygowanymi o $rodki a wydatkami biezacymi 792 032 529 824 398 358 751 064 033 798 190 850 819 520 620 879 587 767 936 576 596 987 621 819 1040 123 818 1094 118 008 1168 182722 1217905 174
8 Wskaznik splaty zobowiazan X X X X X X X X X X X X
Relacja okreslona po lewej stronie nieréwnosci we wzorze, o ktérym mowa w art. 243 ust. 1 ustawy (po uwzglednieniu
8.1 zobowigzan zwigzku wspoéttworzonego przez jednostke¢ samorzadu terytorialnego oraz po uwzglednieniu ustawowych 3,18% 5,23% 5,57 % 5,11% 4,87 % 3,75% 3,55% 3,30% 3,14% 2,98 % 1,86% 1,77%
wylaczen przypadajacych na dany rok)
Relacja okre$lona po prawej stronie nieréwnosci we wzorze, o ktérym mowa w art. 243 ust. 1 ustawy, ustalona dla danego
8.2 , 28,90% 30,65% 29,63% 30,05% 30,11% 31,22% 32,34% 33,22% 34,18% 35,12% 36,69% 37,50%
roku (wskaznik jednoroczny)
Dopuszczalny limit sptaty zobowigzan okreslony po prawej stronie nieréwnosci we wzorze, o ktérym mowa w art. 243
8.3 ustawy, po uwzglednieniu ustawowych wytaczen, obliczony w oparciu o plan 3 kwartatu roku poprzedzajacego pierwszy 35,85% 35,33% 35,85% 33,77% 32,73% 31,81% 30,46% 30,41% 31,03% 31,54% 32,32% 33,27%
rok prognozy (wskaznik ustalony w oparciu o $rednig arytmetyczna z poprzednich lat)
Dopuszczalny limit sptaty zobowigzan okre$lony po prawej stronie nieréwnosci we wzorze, o ktérym mowa w art. 243
8.3.1 ustawy, po uwzglgdnieniu ustawowych wytaczen, obliczony w oparciu o wykonanie roku poprzedzajacego pierwszy rok 36,61% 36,09 % 36,61% 34,53% 33,49% 32,58 % 31,23% 30,41% 31,03% 31,54% 32,32% 33,27%
prognozy (wskaznik ustalony w oparciu o srednig arytmetyczna z poprzednich lat)
Informacja o spetnieniu wskaznika sptaty zobowigzan okreslonego w art. 243 ustawy, po uwzglgdnieniu zobowigzan
8.4 zwigzku wspottworzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego oraz po uwzglgdnieniu ustawowych wytaczen, TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK
obliczonego w oparciu o plan 3 kwartatéw roku poprzedzajacego rok budzetowy
Informacja o spetnieniu wskaznika sptaty zobowiazan okreslonego w art. 243 ustawy, po uwzglgdnieniu zobowigzan
8.4.1 zwigzku wspottworzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego oraz po uwzglednieniu ustawowych wytaczen, TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK
obliczonego w oparciu o wykonanie roku poprzedzajacego rok budzetowy
Finansowanie programéw, projektéw lub zadan realizowanych z udzialem $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1
9 . X X X X X X X X X X X X
pkt 2 i 3 ustawy
9.1 ?30 i&f;“y/yblezace na programy, projekty lub zadania finansowane z udziatem Srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 551680 391 649 020 019 482 364 706 450 065 826 458 104 398 469 557 009 481295 934 493 328 333 505 661 541 518303 081 531260 659 544542175
Dotacje i §rodki o charakterze biezacym na realizacj¢ programu, projektu lub zadania finansowanego z udziatem
9.1.1 , . . 474 405 359 529 961 467 469 687 705 446 931 119 458 104 398 469 557 009 481295934 493 328 333 505 661 541 518303 081 531260 659 544 542 175
Srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy, w tym:
9.1.1.1 Srodki okreslone w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 351821912 249 248 371 191 447 560 190 009 193 193 386 692 198 221 360 203 176 894 208 256 317 213462 725 218799 294 224269 277 229 876 009
9.2 El?tc;?éyu[:t?\i;kowe na programy. projekty lub zadania finansowane z udzialem Srodkow, o kidrych mowa w art. 5 ust. | 487 066 421 808 921 319 644 114 400 583523 105 598 111 183 613 063 963 628 390 563 644 100 328 660 202 838 676 707 909 693 625 608 710 966 250
9.2.1 E;C;z(:tyarxjitvk;ﬁ na programy., projekty lub zadania finansowane z udzialem Srodkow. o kidrych mowa wart. 5 ust. | 478 667 003 798 773 806 644 072 088 583523 105 598 111 183 613 063 963 628 390 563 644 100 328 660 202 838 676 707 909 693 625 608 710 966 250
9.2.1.1 $rodki okreslone w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 409 498 623 607 085 942 517 594 380 441373 105 452 407 433 463717 619 475310 560 487 193 324 499 373 158 511857 487 524 653 925 537770274
93 i“;yszltf‘;';‘ezgce na programy. projekty lub zadania finansowane z udziatem Srodkow. o kiorych mowa wart. 5 ust. 1 pkt 2 560 476 986 486 704 192 484 968 735 452293 064 458 105 748 469 557 009 481295 934 493 328 333 505 661 541 518303 081 531260 659 544542175
93.1 Wydatki bieZqce na programy, projekty lub zadania finansowane z udziatem Srodkow, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 540 187 859 483 447 865 476 768 129 452293 064 458 105 748 469 557 009 481295934 493 328 333 505 661 541 518 303 081 531260 659 544542175

2 ustawy, w tym:




Lp. Wyszczegoélnienie 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037
9.3.1.1 finansowane $rodkami okre$lonymi w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 365 859 474 198 248 371 191 447 560 190 009 192 193 386 692 198 221 360 203 176 894 208 256 317 213 462 725 218 799 294 224269 277 229 876 009
9.4 m‘;“‘iﬂ? ;‘;i‘iqwﬂy‘owe na programy., projekty lub zadania finansowane z udzialem Srodkow. o kdrych mowa w art. 5 ust. 1 742 296 511 947 152 991 887 138 380 951 076 379 598 111 183 613 063 963 628 390 563 644 100 328 660 202 838 676 707 909 693 625 608 710 966 250
9.4.1 I‘;’(f‘;aiita‘;ayj?i“t’;vni“a programy. projekty lub zadania finansowane z udziaiem Srodkow, o kiorych mowa wart. 5 ust. | 733 897 093 937 005 478 887 096 068 951 076 379 598 111 183 613 063 963 628 390 563 644 100 328 660 202 838 676 707 909 693 625 608 710 966 250
9.4.1.1 finansowane $rodkami okre§lonymi w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 414 789 282 591 953 808 517 594 380 441 373 105 452 407 433 463717 619 475 310 560 487193 324 499 373 158 511857 487 524 653 925 537770274
10 Informacje uzupelniajace o wybranych kategoriach finansowych X X X X X X X X X X X X
10.1 Wydatki objete limitem, o ktérym mowa w art. 226 ust. 3 pkt 4 ustawy, z tego: 2798 924 969 2752169 387 2262704 160 1690 107 232 836 224 645 368 937 200 369 157 302 368 204 219 367 937 200 367 937 200 327 957 302 325555 263
10.1.1 biezace 1080 746 654 938 861 016 797 676 407 641 858 750 426 724 200 368 937 200 369 157 302 368 204 219 367 937 200 367 937 200 327 957 302 325555263
10.1.2 majatkowe 1718178 315 1813308 371 1465 027 753 1048 248 482 409 500 445 0 0 0 0 0 0 0
10.2 Wydatki biezace na pokrycie ujemnego wyniku finansowego samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej 35 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
103 Xlziadtiior; ;gifr(z)zz(i:ei?zaﬁ przejmowanych w zwiazku z likwidacja lub przeksztalceniem samodzielnego publicznego 15800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
04| Kt i i ormee s s s ot i o i+ : : : : : : : : : : : :
105 ;VZV:E;giz:;xaﬁaxgzzjf‘iyyﬁ ZO Sszbz_]f}fi;rg‘r;s; Cj}?dnostkq samorzadu terytorialnego zobowiazan po likwidowanych i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10.6 Sptaty, o ktérych mowa w poz. 5.1, wynikajace wylacznie z tytutu zobowigzan juz zaciagnigtych 53 040 838 53 040 808 53 040 808 53 040 808 53 040 808 31050 768 31050 768 31050 768 31050 768 31050 768 0 0
10.7 Wydatki zmniejszajace dtug, w tym: 213 570 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10.7.1 splata zobowigzan wymagalnych z lat poprzednich, innych niz w poz. 10.7.3 213570 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10.7.2 splata zobowigzan zaliczanych do tytutu dtuznego — kredyt i pozyczka, w tym: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10.7.2.1 zobowigzan zaciagnigtych po dniu 1 stycznia 2019 r., w tym: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10.7.2.1.1 dokonywana w formie wydatku biezacego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10.7.3 wyplaty z tytutu wymagalnych porgczen i gwarancji 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10.8 Kwota wzrostu(+)/spadku(-) kwoty diugu wynikajaca z operacji niekasowych (m.in. umorzenia, réznice kursowe) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10.9 Woezeéniejsza sptata zobowiazan, wyltaczona z limitu sptaty zobowiazan, dokonywana w formie wydatkéw budzetowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Wykup papieréw wartosciowych, sptaty rat kredytow i pozyczek wraz z naleznymi odsetkami i dyskontem, odpowiednio
10.10 emitowanych lub zaciagnigtych do réwnowartosci kwoty ubytku w wykonanych dochodach jednostki samorzadu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
terytorialnego bgdacego skutkiem wystapienia COVID-19
10.11 Wydatki biezace podlegajace ustawowemu wylaczeniu z limitu sptaty zobowiazan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 Dane dotyczace emitowanych obligacji przychodowych X X X X X X X X X X X X
11.1 Srodki z przedsigwzigcia gromadzone na rachunku bankowym, w tym: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11.1.1 srodki na zaspokojenie roszczen obligatariuszy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11.2 Wydatki biezace z tytutu §wiadczenia emitenta naleznego obligatariuszom, nieuwzglgdniane w limicie sptaty zobowigzan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 Stopnie niezachowania relacji okreslonych w art. 242-244 w przypadku okreslonym w ... ustawy X X X X X X X X X X X X
12.1 Stopien niezachowania relacji zréwnowazenia wydatkéw biezacych, o ktérej mowa w poz. 7.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12.2 Stopien niezachowania wskaznika sptaty zobowigzan, o ktérym mowa w poz. 8.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12.3 Stopien niezachowania wskaznika sptaty zobowigzan, o ktérym mowa w poz. 8.4.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




WYKAZ PRZEDSIEWZIEC WIELOLETNICH WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA LATA 2026-2037

Zatacznik 2 do Uchwaty Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego

w zt

Lp.

Nazwa i cel

Jednostka odpowiedzialna lub

Okres realizacji

programu

Eaczne naklady

LIMITY WYDATKOW W POSZCZEGOLNYCH LATACH

koordynujaca program

od

do

2026 .

2027 r.

2028 r.

2029 r.

2030 r.

2031r.

2032r.

2033 r.

2034 r.

2035r.

2036 r.

2037 r.

Limit zobowiazan

Wydatki na przedsiewzigcia — ogétem, z tego:

20332222343

2798 924 969,

2752169 387

2262 704 160,

1690 107 232

836 224 645

368 937 200,

369 157 302,

368 204 219,

367 937 200,

367 937 200,

327 957 302,

325 555 263,

9 344 137 682

— wydatki biezace

10 055 448 528,

1080 746 654

938 861 016,

797 676 407,

641 858 750

426 724 200,

368 937 200,

369 157 302,

368 204 219,

367 937 200,

367 937 200,

327 957 302,

325 555 263,

5014 151 073]

— wydatki majatkowe

10 276 773 815

1718178 315

1813 308 371

1465 027 753

1048 248 482

409 500 445,

4329 986 609

L

Wydatki na programy, projekty lub zadania zwiazane z programami realizowanymi z udziatem $rodkéw o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o

finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z p6zn. zm.), z tego:

5479 802 065,

1079 176 464

891 417 294

524513 311

594 378 769,

13 442 445

1866 639 466

— wydatki biezace

1342 094 617

344 075 047,

247 446 272,

131 212 585

77 221755

782 000

715 472 847|

Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 — Nowoczesny region europejski o konkurencyjnej gospodarce oraz tagodzenie skutkéw spotecznych,
gospodarczych i srodowiskowych przejécia na gospodarke neutralng dla klimatu.

Urzad Marszatkowski / FR

2021

2030

40263 748

5373442

7 183 000

8199 000

12 007 000

782 000

25 465 844

Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 — Poprawa dostgpu do zatrudnienia, w tym modernizacja instytucji i stuzb rynku pracy, wspieranie
dostosowania si¢ pracownikow, przedsigbiorstw i przedsigbiorcéw do zmian, zwigkszenie dostgpu do dobrej jakosci ksztalcenia i szkolenia jak réwniez uczenia
si¢ przez cale zycie, wspieranie aktywnego wlaczenia spolecznego oraz promowanie integracji spoteczno—gospodarczej os6b zagrozonych wykluczeniem, w tym
migrantow, zwigkszanie réwnego i szybkiego dostgpu do dobrej jakosci, trwatych i przystgpnych cenowo ustug spotecznych i zdrowotnych, jak réwniez
tagodzenie wplywajacych na spofeczenstwo, zatrudnienie, gospodarkg i srodowisko negatywnych skutkéw transformacji w kierunku osiggnigcia celow w
zakresie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki.

Urzad Marszatkowski / FS

2023

2029

224 564 900

66 494 694/

38513516

7477972

2263019

70039 120

Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 — Poprawa dostepu do zatrudnienia, w tym modernizacja instytucji i stuzb rynku pracy, wspieranie
dostosowania si¢ pracownikéw, przedsigbiorstw i przedsigbiorcéw do zmian, zwigkszenie dostgpu do dobrej jakosci ksztatcenia i szkolenia jak réwnieZ uczenia
si¢ przez cale zycie, wspieranie aktywnego wlaczenia spolecznego oraz promowanie integracji spoteczno—gospodarczej osob zagrozonych wykluczeniem, w tym
migrantéw, zwigkszanie réwnego i szybkiego dostgpu do dobrej jakosci, trwatych i przystgpnych cenowo ustug spotecznych i zdrowotnych, jak réwniez
fagodzenie wptywajacych na spoteczenstwo, zatrudnienie, gospodarkg i srodowisko negatywnych skutkéw transformacji w kierunku osiagnigcia celow w
zakresie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2023

2029

155208 019

35311192

27 335 565

16219 353

10 616 468

73 020 801

Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskie na
inteligentny rozwdj, Dziatanie FESL.01.10 Promocja eksportu i internacjonalizacja MSP — Promocja gospodarcza eksportu poprzez wzmocnienie i rozwéj
proces6w internacjonalizacji przedsigbiorstw sektora MSP, funkcjonujacych na obszarze wojewédztwa $laskiego.

Slaskie Centrum Przedsigbiorczosci

2024

2029

5400 000

911 000

1543 300

924 800

599 528

Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 w ramach pomocy technicznej Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, pomocy technicznej
Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus, pomocy technicznej Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego — Ocena merytoryczna wnioskéw o
dofinansowanie, z uwzglgdnieniem procedury odwotawczej i projektéw dofinansowanych oraz wykonanie analiz i opinii projektéw wspétfinansowanych ze
$rodkéw europejskich przez ekspertéw zewngtrznych — Usprawnienie procedury oceny merytorycznej, wykonania opinii i analiz projektéw wdrazanych przez
Slgskie Centrum Przedsigbiorczoci.

Slaskie Centrum Przedsigbiorczosci

2023

2029

5001 100

1142 200

1381 480

917 980

452 040]

3893 700

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskie na inteligentny rozwéj, Dziatanie FESL.01.03 Ekosystem RIS — projekt pn.: ,,PPO WSL 2030.
Utworzenie Regionalnego Obserwatorium Innowacji” — Realizacja Procesu Przedsigbiorczego Odkrywania, wsparcie i usprawnienie zarzadzania rozwojem
regionu w zakresie regionalnego potencjalu innowacyjnego oraz naukowo—technologicznego.

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2023

2026

8353475

4339001

4339001

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskie na inteligentny rozwdj, Dziatanie FESL.01.04 Cyfryzacja administracji publicznej — projekt pn.:
,.Podniesienie jakosci, dostgpnosci oraz zwigkszenie wykorzystania administracyjnych zasobé6w mapowych — etap II” — Zwigkszenie jakosci i dostgpnosci
cyfrowej danych geodezyjnych, w tym opracowanie i udostgpnienie w ramach rozwoju $wiadczonych juz e-ustug, nowych lub lepszej jakosci zasobow
geodezyjnych dla wybranych obszaréw.

Urzad Marszatkowski / GN / Wojewédzki
Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej w Katowicach

2025

2029

262 608

107 945

51389

51389

210723

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskie na inteligentny rozwéj, Dziatanie FESL.01.04 Cyfryzacja administracji publicznej — projekt pn.:
,Regionalne e-ustugi dla samorzadowych jednostek organizacyjnych Wojew6dztwa Slaskiego” — Wsparcie jednostek organizacyjnych Wojewédztwa Slaskiego
w zakresie $wiadczenia codziennych e—ustug zwigzanych z dziatalnoscig oraz z rozbudowg infrastruktury ICT.

Urzad Marszatkowski / CI

2025

2027

3052709

1208 097

17 502

1225599

FE SL 20212027, Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskie na inteligentny rozw6j, Dziatanie FESL.01.10 Promocja eksportu i internacjonalizacja MSP —
projekt pn.: ,,InterGlobal — internacjonalizacja przedsigbiorstw sektora MSP z wojewédztwa $laskiego” — Rozwéj i wzmocnienie proceséw
internacjonalizacyjnych przedsigbiorstw dziatajacych na terenie wojewddztwa $laskiego.

Urzad Marszatkowski / PS / TR

2024

2028

108 000 002

10 051 264

10 000 000

15878 715

35929979

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.02 Fundusze Europejskie na zielony rozwdj, Dziatanie FESL.02.14 Ochrona przyrody i bior6znorodnos¢ — projekt pn.:
,Bioréznorodne Parki Krajobrazowe Wojewédztwa Slaskiego” — Ochrona wartosci przyrodniczych i krajobrazowych obszaréw cennych przyrodniczo,
wspieranie rozwoju bioréznorodno$ci na terenie parkéw krajobrazowych wojewédztwa $laskiego, utworzenie miejsca ochrony réznorodnosci biologicznej na

" |obszarze miejskim (ekopark), podnoszenie poziomu $wiadomosci ekologicznej, upowszechnianie wiedzy przyrodniczej (ze szczegSlnym naciskiem na tematyke

bioréznorodnosci, zréwnowazonego rozwoju, ochrony przyrody i srodowiska) oraz ksztattowanie postaw proekologicznych mieszkafcow wojewédztwa
slaskiego.

Zesp6t Parkéw Krajobrazowych Wojewédztwal
Slgskiego

2025

2028

12 508 756

5466 296

4167 980

2085351

11719 627

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.02 Fundusze Europejskie na zielony rozwdj, Dziatanie FESL.02.17 Budowanie $wiadomosci na rzecz klimatu — projekt pn.:

. |..Slaskie Centrum Klimatu — Etap I — Uruchomienie Slaskiego Centrum Klimatu jako regionalnego osrodka rozwoju wiedzy i kompetencji w zakresie adaptacji

do zmian klimatu.

Urzad Marszatkowski / PW

2025

2028

7600 020

2837379

3350 104

1145 020]

7332503

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.04 Fundusze Europejskie dla sprawnego transportu, Dziatanie FESL.04.01 Drogi wojewédzkie — projekt pn.: ,,Przebudowa

. |drogi wojewédzkiej nr 925 od granicy miasta na prawach powiatu Ruda Slaska — A1 do granicy miasta na prawach powiatu Rybnik” — Wsparcie przebudowy,

budowy kluczowych elementéw i odcinkéw drég wojewddzkich prowadzace do zwigkszenia ptynnosci ruchu i bezpieczenstwa komunikacyjnego.

Urzad Marszatkowski / DD / Zarzad Drég
‘Wojewddzkich w Katowicach

2015

2026

18 934 166

7521 641

7521 641

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.04 Fundusze Europejskie dla sprawnego transportu, Dziatanie FESL.04.03 Regionalny tabor kolejowy — projekt pn.: ,,Zakup

. |zeroemisyjnego taboru kolejowego” — Podniesienie standardu obstugi pasazeréw korzystajacych z kolejowych potaczen wojewddzkich poprzez zakup nowego

taboru kolejowego.

Urzad Marszatkowski / TP

2025

2028

12 669 000

3629 802

4428 000

369 000

8426 802

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.05 Ustugi EURES — projekt whasny pn.: ,,Mobilno$¢” —

" |Utatwienie mobilnosci zawodowej mieszkaficow wojewddztwa $laskiego poszukujacych pracy za granica w krajach UE/EFTA.

‘Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2025

2026

799 000

435 212]

435 212]

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.07 Opracowanie modelu prognozowania i monitorowania
zmian na rynku pracy — projekt wlasny pn.: ,,Opracowanie modelu prognozowania i monitorowania zmian na rynku pracy” — Opracowanie modelu badan

" |diagnostyczno—prognostycznych w zakresie brakujacych kompetencji/umiejetno$ci w branzach strategicznych i administracji publicznej wojewédztwa $laskiego

na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz szkolen dla publicznych stuzb zatrudnienia.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2024

2027

1929 053

753 853

719 149

1473 002

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.08 Budowanie sieci wspétpracy migdzyinstytucjonalnej i
promocji w zakresie poradnictwa zawodowego — projekt wiasny pn.: ,,Budowanie sieci wspétpracy migdzyinstytucjonalnej w zakresie poradnictwa

" |zawodowego™ — Stworzenie sieci wspétpracy mig¢dzyinstytucjonalnej w zakresie poradnictwa zawodowego (sektor o$wiaty, szkoly wyzsze, sektor pracy, inne

instytucje realizujace zadania z zakresu poradnictwa zawodowego).

‘Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2024

2027

4048 037

1 558 100

1511595

3069 695

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.09 EURES-T Beskydy — projekt wlasny pn.: ,,.Wsparcie PSZ

. |w $wiadczeniu ustug w ramach partnerstwa transgranicznego EURES-T” — Opracowanie dziatan wspierajacych PSZ w $wiadczeniu ustug w ramach sieci

EURES skierowanych do polskich bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz polskich pracodawcéw w obszarze transgranicznym EURES-T Beskydy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2023

2026

2 642 820

977 860,

977 860

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.10 EURES dla PSZ — projekt wlasny pn.: ,,Wsparcie PSZ w
$wiadczeniu ustug w ramach sieci EURES” — Opracowanie dziataf wspierajacych PSZ w §wiadczeniu ustug w ramach sieci EURES skierowanych do m.in.

" |Polakéw przebywajacych za granica na terenie panstw UE, Polakéw, kt6rzy w okresie ostatniego roku powrdcili z zagranicy z panstw UE oraz polskich

pracodawcéw, ktorzy rekrutuj i zatrudniajg pracownikéw przebywajacych za granica w panstwach UE.

‘Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2023

2026

2646793

1370 226

1370 226
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FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.13 Zdrowy pracownik — projekt pn.: ,,Wsparcie zdrowia i

. |lergonomii w ROPS WSL inwestycja w zdrowg przyszto$¢” — Wydtuzenie aktywnosci zawodowej pracownikéw Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej

Wojewédztwa Slaskiego (ROPS WSL) poprzez ochrong ich zdrowia fizycznego i psychicznego przed czynnikami ryzyka wystgpujacymi w miejscu pracy.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Wojewédztwa Slaskiego

2026

2027

247 676

217 675

30001

247 676

20.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.13 Zdrowy pracownik — projekt pn.: ,,Zdrowy i swiadomy
pracownik SCP” — Wsparcie zdrowia os6b zatrudnionych w Slaskim Centrum Przedsigbiorczosci z uwzglgdnieniem rozwoju dziatan prozdrowotnych,
profilaktycznych i poprawiajacych ergonomi¢ w miejscu pracy.

Slaskie Centrum Przedsigbiorczosci

2025

2026

412 506,

412 506,

412 506,

21.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.14 Ustugi rozwojowe dla kadr administracji samorzadowej —
projekt pn.: ,,Podniesienie kompetencji kadr Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Slaskiego” — Podniesienie kompetencji oraz zwigkszenie wiedzy i
umiejetnosci zasobéw kadrowych Urzedu Marszatkowskiego Wojew6dztwa Slaskiego.

Urzad Marszatkowski / ZL

2023

2027

2000 000

972 879

480 000

1452 879

22.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.14 Ustugi rozwojowe dla kadr administracji samorzadowej —
projekt pn.: ,,Podniesienie kompetencji kadr Urzedu Marszatkowskiego Wojew6dztwa Slaskiego oraz jednostek organizacyjnych samorzadu wojewédztwa — 11
etap” — Podniesienie kompetencii oraz zwigkszenie wiedzy i umiejetnosci zasob6w kadrowych Wojewédztwa Slaskiego.

Urzad Marszatkowski / PW

2026

2027

837 500

287 500,

550 000

837 500

23.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji, Dziatanie FESL.06.04 Strategiczne projekty dla obszaru edukacji — projekt wiasny
pn.: ,,Pierwszy krok w Kosmos” — Upowszechnienie pozaszkolnych form edukacji shuzacych rozbudzaniu, rozwojowi kompetencji i umiejgtnosci kluczowych,
uzdolnien oraz zainteresowan dzieci na wczesnym etapie edukacji.

Urzad Marszatkowski / PW / ED / Planetarium
i Obserwatorium Astronomiczne im. Mikotaja

Kopernika w Chorzowie

2024

2027

7392145

2504 856

1152272

3615004

24.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji, Dziatanie FESL.06.04 Strategiczne projekty dla obszaru edukacji — projekt wlasny
pn.: ,,Slaskie. Inwestujemy w talenty PLUS” — Podwyzszenie potencjatu edukacyjnego i rozwojowego uczniéw/uczennic szk6t ponadpodstawowych, tj. szk6t
oogolnoksztatcacych oraz szkét o profilu zawodowym (szkét technicznych i branzowych), osiagajacych wysokie wyniki w nauce, znajdujacych si¢ w
niekorzystnej sytuacji spoteczno—ekonomicznej, uczacych sig na terenie wojewddztwa $laskiego poprzez wsparcie stypendialne.

Urzad Marszatkowski/ FS / AL / ZL

2023

2029

71 182 000

10 100 047

17 215 600

13 802 824

14 968 797

56 087 268

25.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji, Dziatanie FESL.06.04 Strategiczne projekty dla obszaru edukacji — projekt wiasny
pn.: ,.Slaskie. Obserwatorium edukacji” — Powigzanie edukacji w regionie (w tym szczeg6lnie edukacji zawodowej) z rzeczywistymi potrzebami lokalnego i
regionalnego rynku pracy, w szczegdlno$ci poprzez prowadzenie badan i analiz w zakresie potrzeb edukacyjnych oraz wdrazanie rozwiazan na rzecz rozwoju
edukacji w regionie.

Urzad Marszatkowski / FS / AL / Regionalny
Osrodek Metodyczno—Edukacyjny ,,Metis” w

Katowicach

2024

2029

6 670 400

1546 174

1112 500

1112 500

1112 500

4 883 674

26.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji, Dziatanie FESL.06.04 Strategiczne projekty dla obszaru edukacji — projekt wiasny
pn.: ,.Slaskie. Zawodowcy 27 — Lepsze dopasowanie oferty edukacji zawodowej dla zmieniajacych si¢ warunkéw rynku pracy poprzez zwigkszenie dostepu
uczniéw do stazy uczniowskich odbywajacych si¢ u pracodawcéw oraz kurséw i szkolen, wzrost roli pracodawcéw w ksztattowaniu oferty szkét na poziomie
branzowym i/lub technicznym, podniesienie kompetencji i zdobycie kwalifikacji przez nauczycieli zawodu oraz dzialania majace na celu ulatwienie
przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia.

Urzad Marszatkowski / FS / AL

2023

2029

83 166 494

19120 296

15100 141

13710 231

15 282 766

63213 434

27.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, Dziatanie FESL.07.05 Strategiczne projekty dla obszaru ustug spofecznych —
projekt whasny pn.: ,,CUS — Nowe spojrzenie na ustugi spoleczne” — Zmiana sposobu realizacji ustug spotecznych w kierunku ich skoordynowania poprzez
utworzenie i funkcjonowanie Centréw Ustug Spolecznych oraz wsparcie samorzadéw w dzialaniach na rzecz deinstytucjonalizacji ustug spotecznych.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Wojewédztwa Slaskiego

2024

2027

50 855 494

18 303 023

23 496 244

41799 267

28.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, Dziatanie FESL.07.05 Strategiczne projekty dla obszaru ustug spotecznych —
projekt wlasny pn.: ,,Ksztalcenie kadr i wsparcie nowych pracownikéw systemu pomocy i integracji spolecznej w wojewddztwie §laskim” — Podniesienie
kwalifikacji zawodowych pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej i innych instytucji realizujacych zadania w zakresie pomocy, integracji
oraz ustug spolecznych, ktérzy nie bgda objeci wsparciem w ramach FERS oraz wsparcie osob, ktére ukonczyly studia na kierunkach pozwalajacych na
$wiadczenie pracy w instytucjach pomocy i integracji spotecznej oraz rozpoczgly w nich prace.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Wojewédztwa Slaskiego

2024

2027

6997 383

2039 324

4242583

6281907

29.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, Dziatanie FESL.07.08 Strategiczne projekty dla obszaru wsparcia rodziny —
projekt wlasny pn.: ,,Deinstytucjonalizacja i wsparcie wojewddzkiej pieczy zastgpczej” — Zwigkszenie dostgpnosci ustug wspierania rodziny i pieczy zastgpczej
na szczeblu regionu oraz deinstytucjonalizacja wojewddzkiej pieczy zastgpczej.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Wojewédztwa Slaskiego

2024

2028

27 116 088

8368 025

12201 588

16 500

20586113

30.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, Dziatanie FESL.07.08 Strategiczne projekty dla obszaru wsparcia rodziny —
projekt whasny pn.: ,,Skoordynowane wsparcie pre i post adopcyjne” — Zapewnienie kompleksowego, wielokierunkowego wsparcia dla rodzin adopcyjnych oraz
dzieci oczekujacych na przysposobienie, poprzez prowadzenie skoordynowanych specjalistycznych dziatan edukacyjnych, terapeutycznych i diagnostycznych,
przeciwdziatajacych marginalizacji i wykluczeniu spofecznemu.

Slgski Osrodek Adopcyjny w Katowicach

2023

2029

22250 000]

3 864 006

3500 000

3625 000

3858 541

14 847 547

31.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoteczefistwa, Dziatanie FESL.07.12 Rozwdj dialogu obywatelskiego — projekt wlasny pn.:
,Slaskie. Dla rozwoju wsp6INeGO™ — Zwigkszenie potencjatu organizacyjnego i poprawa funkcjonowania organizacji spoleczefistwa obywatelskiego
dziatajacych w wojewd6dztwie $laskim poprzez realizacj¢ na rzecz tych organizacji i personelu, dziatan doradczych i szkoleniowych w obszarach budowania
strategii dziatalno$ci i zarzadzania organizacja, w tym potencjatem kadrowym i finansowym, nowych metod dziatania i jako$ci ustug oraz wspétpracy
migdzysektorowe;j.

Urzad Marszatkowski / PW

2025

2028

9709 701

4604 334

4424 200

574 200

9602 734

32.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformacjg, Dziatanie FESL.10.11 Systemowe zarzadzanie terenami poprzemystowymi —
projekt pn.: ,,Utworzenie systemu zarzadzania terenami poprzemystowymi WSL poprzez rozszerzenie istniejacego systemu zarzadzania terenami pogérniczymi
(OPI TPP 3.0)” — Rozbudowa systemu zarzadzania terenami poprzemystowymi i przeksztatkconymi, w tym pogdrniczymi wojewédztwa $laskiego, ktére istnieja
lub powstana w wyniku transformacji gospodarczej regionu, prowadzace do uruchomienia zintegrowanego systemu zarzadzania terenami poprzemystowymi w
wojewddztwie $laskim (OPI TPP 3.0).

'Wojewédzki Osrodek Dokumentacji

Geodezyjnej i Kartograficznej w Katowicach

2024

2027

13521 292

320 000

364 000,

684 000

33.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformacje, Dziatanie FESL.10.18 Redeployment — projekt wiasny pn.: ,,Re-Energia” —
Utrzymanie zatrudnienia w przedsigbiorstwach przechodzacych procesy restrukturyzacyjne wynikajace z przebranzowienia swojej dziatalnosci zgodnie z
polityka gospodarczg — lokalnym podejéciem do rozwoju gospodarki, w szczegdlno$ci z uwagi na potrzebg przechodzenia na zielong gospodarke (sektor zielonej
gospodarki).

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2025

2029

96 859 771

42 349 820

19782 132

17 696 409

10 661 106

90 489 467|

34.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformacjg, Dziatanie FESL.10.22 Regionalne Obserwatorium Procesu Transformacji — FST
— projekt pn.: ,,Regionalne Obserwatorium Procesu Transformacji 2.0 (ROPT 2.0)” — Wsparcie systemu zarzadzania procesem sprawiedliwej transformacji w
wojewoddztwie $laskim ze szczegélnym uwzglednieniem wyzwan rynku pracy, dywersyfikacji dzialalnosci gospodarczej oraz potencjatu terenéw
poprzemystowych, w tym pogérniczych, poprzez gromadzenie i upowszechnianie wiedzy oraz podniesienie kompetencji i partycypacji spolecznej interesariuszy
tego procesu.

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2024

2026

11420 127

4222079

270 115

35.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformacje, Dziatanie FESL.10.26 Wzmocnienie procesu sprawiedliwej transformacji w
regionie — projekt pn.: ,,Wsparcie Procesu Sprawiedliwej Transformacji poprzez Promocj¢ Edukacji Wyzszej” — Podniesienie $wiadomosci i zainteresowania
mieszkancow wojewbdztwa objetego Terytorialnym Planem Sprawiedliwej Transformacji Wojewédztwa Slaskiego 2030 na rzecz kontynuacii ksztalcenia w
regionie.

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2024

2027

17 878 850

11019 056

582 000

5203 788

36.

FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.13 Fundusze Europejskie na pomoc techniczng FST, Dziatanie FESL.13.01 Pomoc Techniczna FST — Przygotowanie i
prowadzenie badan ewaluacyjnych oraz analiz dotyczacych wsparcia w ramach programu Fundusze Europejskie dla $laskiego 2021-2027 — Ocena
efektywnosci, skutecznosci i uzyteczno$ci wdrazania oraz wsparcia w ramach FE SL 2021-2027.

Urzad Marszatkowski / RT

2024

2026

2109 400

1300 000

1 000 000

37.

Pomoc Techniczna FE SL 2021-2027 — Badania, analizy, ekspertyzy zwiazane z poprawg efektywnosci dziatan transformacyjnych w ramach Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji — Badania spoleczno—gospodarcze na potrzeby planowania, wdrazania oraz monitorowania procesu transformacji regionu.

Urzad Marszatkowski / RT

2026

2027

1120 000

1120 000

1120 000|

38.

Pomoc Techniczna FE SL 2021-2027 — Dzialania prowadzone przez Koordynatora ds. Réwnosci, Niedyskryminacji i Karty Praw Podstawowych w zakresie
wadrazania horyzontalnych zasad funduszy europejskich — Prowadzenie dziatan na rzecz wdrozenia zasad réwnosciowych (réwnosci szans i niedyskryminacji,
dostgpnosci, réwnosci kobiet i m¢zczyzn), zasady partnerstwa oraz realizacji w programie FE SL 2021-2027 zapiséw KPP i Konwencji ONZ o prawach oséb
niepeosprawnych.

Urzad Marszatkowski / RT

2026

2027

1.000 000

500 000

500 000

1000 000

39.

Pomoc Techniczna FE SL 20212027 — Dziatania w zakresie komunikacji, informacji i widocznosci w ramach FE SL 2021-2027 — Informowanie ogétu
spoleczefistwa, beneficjentéw i potencjalnych beneficjentéw o mozliwosciach wsparcia w ramach programu.

Urzad Marszatkowski / RT

2026

2027

11 000 000

5000 000

6 000 000

11 000 000}

40

Pomoc Techniczna FE SL 2021-2027 — Ocena merytoryczna wnioskéw o przyznanie dofinansowania z FE SL 2021-2027 — Usprawnienie procedury oceny

" |merytorycznej wnioskéw o przyznanie dofinansowania w ramach FE SL 2021-2027 przez ekspertéw zewngtrznych.

Urzad Marszatkowski / FR

2023

2026

275 000

141 000

141 000

41

Pomoc Techniczna FE SL 2021-2027 — Ocena merytoryczna wnioskéw o przyznanie dofinansowania z FE SL 2021-2027 — Usprawnienie procedury oceny

" [merytorycznej wnioskéw o przyznanie dofinansowania w ramach FE SL 2021-2027 przez ekspertéw zewngtrznych.

Urzad Marszatkowski / FS

2023

2029

1.800 000

200 000

250 000

150 000

150 000

750 000

42.

Pomoc Techniczna FE SL 2021-2027 — Przygotowanie i prowadzenie badan ewaluacyjnych oraz analiz dotyczacych wsparcia w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 — Ocena efektywnosci, skutecznosci i uzytecznosci wdrazania oraz wsparcia w ramach FE SL 2021-2027.

Urzad Marszatkowski / RT

2026

2028

1500 000

300 000

900 000

300 000

1500 000




Lp.

Nazwa i cel

Jednostka odpowiedzialna lub
koordynujaca program

Okres realizacji
programu

Eaczne naklady

LIMITY WYDATKOW W POSZCZEGOLNYCH LATACH

od

do

2026 .

2027 r.

2028 r.

2029 r.

2030 r.

2031r.

2032r.

2033 r.

2034 r.

2035r.

2036 r.

2037 r.

Limit zobowiazan

43.

Pomoc Techniczna FE SL 2021-2027 — Zadanie dotyczace analiz i diagnoz w ramach Funduszy Europejskich dla Slaskiego na lata 2021-2027 — Ocena stopnia
organizacji wsparcia dla dzieci i mtodziezy szkolnej, borykajacych si¢ z problemami zdrowia psychicznego, w kontekscie edukacji wiaczajacej.

Urzad Marszatkowski / FS

2025

2026

215251

215251

44,

FEnIKS 2021-2027, Priorytet FENX.01 Wsparcie sektoréw energetyka i $rodowisko z Funduszu Spéjnosci, Dziatanie FENX.01.05 Ochrona przyrody i rozwéj
zielonej infrastruktury — projekt pn.: ,,Dobre praktyki w zakresie ochrony cennych przyrodniczo siedlisk i gatunkéw w Parku Krajobrazowym Orlich Gniazd” —
Kompleksowa ochrona, zachowanie, poprawa i odtworzenie cennych, unikatowych i zagrozonych warto$ci przyrodniczych, krajobrazowych, kulturowych i
historycznych PK Orlich Gniazd i jego otuliny, poprzez realizacj¢ dobrych praktyk w zakresie ochrony czynnej.

Zesp6t Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa
Slaskiego

2025

2029

3982293

697 614

557 896,

964 632

803 745

3023 887

45.

FERC 2021-2027, Priorytet FERC.02 Zaawansowane ustugi cyfrowe, Dziatanie FERC.02.02 Wzmocnienie krajowego systemu cyberbezpieczenstwa — projekt
pn.: ,.Cyberbezpieczne Slaskie™ - Wdrozenie rozwiazai podnoszacych poziom cyberbezpieczefistwa w Urzgdzie Marszatkowskim WojewGdztwa Slaskiego.

Urzad Marszatkowski / CI

2024

2026

30003

30003

30003

46

FERS 2021-2027, Priorytet FERS.04 Sp6jnos¢ spofeczna i zdrowie, Dziatanie FERS.04.13 Wysokiej jako$ci system wiaczenia spotecznego — projekt pn.:
,.Koordynacja dzialan w zakresie polityki spotecznej — ROPS WSL” — Uspéjnienie polityki wiaczenia spolecznego realizowanej w regionach, jak réwniez

" [wypracowanie mechanizmu jej sprawniejszej koordynacji i lepszego przeptywu informacji pomigdzy poziomem krajowym (Minister ds. zabezpieczenia

spotecznego i rodziny) i regionalnym oraz mi¢dzy réznymi podmiotami wewnatrz wojewddztwa.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Wojewédztwa Slaskiego

2023

2028

38 733 406

8670513

14 754 000

8674403

32098 916

47.

PT FE 2021-2027, Priorytet PTFE.02 Skuteczni beneficjenci, Dziatanie PTFE.02.01 Skuteczni beneficjenci — projekt pn.: ,,Regiony Rewitalizacji — Slaskie
Programy Rewitalizacji 3.0” — Wzmocnienie zdolno$ci gmin do programowania i wdrazania dziatan rewitalizacyjnych, wsparcie funkcjonowania Zespotéw ds.
rewitalizacji dzialajacych w urzgdach marszatkowskich oraz budowanie marki Regiony Rewitalizacji.

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2024

2027

3410001

490 652

2110969

2553 087

48.

PT FE 2021-2027, Priorytet PTFE.02 Skuteczni beneficjenci, Dziatanie PTFE.02.01 Skuteczni beneficjenci — projekt pn.: ,,Sie¢ Punktéw Informacyjnych
Funduszy Europejskich (PIFE)” — Bezplatne, profesjonalne i kompleksowe informowanie mieszkafncéw wojewédztwa $laskiego o Funduszach Europejskich.

Urzad Marszatkowski/ FS / AL / ZL

2023

2027

8570328

1690 000

1876 852]

3566 852

49.

Program Erasmus+, projekt pn.: ,,Akredytacja I Erasmus+” — Edukacja, resocjalizacja i wychowanie nastawione na rozwéj i kontynuacj¢ uczenia si¢ poprzez
rozwijanie partnerstwa europejskiego; wymiang do$wiadczen oraz poznawanie historii, kultury i tradycji krajéw partnerskich w celu osiagnigcia konwergencji.

Mtodziezowy O$rodek Wychowawczy w
Radzionkowie

2025

2026

152702

103233

50.

Program Erasmus+, projekt pn.: ,,Nauczyciel w drodze po wiedzg, uczen blizej Zjednoczonej Europy” — Zapewnienie korzysci poszczegdlnym uczestnikom
wyjezdzajacym za granicg oraz pomoc w rozwijaniu instytucji edukacyjnych, podnoszeniu ich zdolno$ci w zakresie wspéipracy migdzynarodowej oraz poprawie
nauczania i uczenia si¢ dla wszystkich pracownikow.

Zesp6t Szkét Specjalnych w Skoczowie

2025

2027

182475

182475

S1.

Program Erasmus+, projekt pn.: ,,Reintegracja poprzez inkluzywne umiej¢tnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy” — Odpowiedz na zmieniajace si¢
wyzwania w miejscu pracy w erze po pandemii, pojawiajace si¢ zagroZenia i rosngce znaczenie umiej¢tnosci cyfrowych w zapewnianiu bezpieczenstwa w
miejscu pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2025

2026

270 000

115575

115575

52.

Program Erasmus+, projekt pn.: ,,Silver Grow — doradztwo zawodowe i edukacja cyfrowa dla os6b w wieku dojrzalym w przedsigbiorstwach” — Zapewnienie
kompleksowego modelu wsparcia na rzecz pracownikéw w dojrzatym wieku aby wesprze¢ ich potencjat na rynku pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2022

2026

1175 000

197 870

197 870

53.

Program FAMI 2021-2027 — projekt pn.: ,,Centra Integracji Cudzoziemcéw w wojewédztwie $laskim”™ — Wzmocnienie legalnej migracji do wojewddztwa
slaskiego oraz skuteczna integracja spoleczno—gospodarcza cudzoziemcéw przybylych do wojewédztwa.

‘Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

2025

2029

39956 047

6571539

7419 025

7000 474

3490 559

24 481 597

54.

Program Interreg Europa 2021-2027, Cel polityki 1 Bardziej inteligentna Europa, Cel szczegétowy (i) Zdolno$ci badawcze i innowacyjne, wykorzystanie
zaawansowanych technologii — projekt pn.: ,,Social Competences for Research and Innovation Infrastructure (SOCORE) — Kompetencje spoteczne dla
infrastruktury badawczej i innowacyjnej” — Zdiagnozowanie i zwigkszenie kompetencji pracownikéw o$rodkéw badawczych, zarzadzajacych infrastrukturg
badawczg jako kluczowych interesariuszy dla regionalnego i migdzynarodowego rozwoju badan i innowacji.

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2025

2029

760 508

218 065

235315

127014

23 400

603 794

55.

Program Interreg Europa 2021-2027, Cel polityki 1 Bardziej inteligentna Europa, Cel szczegétowy (ii) Cyfryzacja dla obywateli, przedsigbiorstw, organizacji
badawczych i organéw publicznych — projekt pn.: ,,Digi Content” — Wzmocnienie europejskiego przemystu kreatywnego poprzez wykorzystanie rozszerzonej
rzeczywistosci (XR) i sztucznej inteligencji (AI).

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2025

2029

655 210,

231452

211052

79 505

23 400

545 409

56.

Program Interreg Europa 2021-2027, Cel polityki 1 Bardziej inteligentna Europa, Cel szczegélowy (iv) Umiejgtnosci w zakresie i j specjalizacji,
transformacji przemystowej i przedsigbiorczosci — projekt pn.: ,Local identity driving traditional industry transition (LOTTI) — Tozsamo$¢ lokalna motorem
transformacji tradycyjnego przemystu” — Zwigkszenie zdolnosci wiadz regionalnych i lokalnych do opracowywania i wdrazania lepszych polityk regionalnych
opartych na innowacyjnosci w obszarach inteligentnych specjalizacji w zakresie tworzenia nowych kompetencji w tradycyjnych sektorach gospodarki oraz
dostosowanie ich do nowych trendéw zwigzanych z postgpem technologicznym, zmiang klimatu i globalizacja.

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2023

2027

798 630

120 553

15 000

135553

57.

Program Interreg Europa 2021-2027, Cel polityki 2 Bardziej ekologiczna Europa, Cel szczeg6towy (ii) Energia odnawialna — projekt pn.: , Leading cooperation
towards energy communities policies tackling energy poverty (LEEWAY) — Wiodgca wspétpraca na rzecz polityk energetycznych spotecznosci majacych na
celu walkg z ubéstwem energetycznym” — Zwigkszenie zdolno$ci wiadz regionalnych i lokalnych do opracowywania i wdrazania lepszych polityk regionalnych
opartych na innowacyjno$ci w obszarach inteligentnych specjalizacji w zakresie odnawialnych Zrédet energii.

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2023

2027

798 631

111879

15 000

126 879

58.

Program Interreg Europa 2021-2027, Cel polityki 2 Bardziej ekologiczna Europa, Cel szczegétowy (iv) Przystosowanie do zmian klimatu, zapobieganie ryzyku
i odpornos¢ na klgski zywiotowe — projekt pn.: ,,How to recognise, balance, and repair Mining Damage on societies and the environment in the EU (EUMINDA)
— Jak rozpoznaé, zréwnowazy¢ i naprawi¢ szkody gornicze majace wplyw na mieszkafcow i srodowisko regionéw europejskich” — Ulepszenie instrumentow
polityki rozwoju regionalnego przyczyniajacych si¢ do zasady sprawiedliwej transformacji, aby lepiej rozpoznawac¢, réwnowazy¢ i naprawia¢ dlugoterminowe
szkody gérnicze gtéwnie w procesie przechodzenia od wydobycia surowcéw kopalnych do produkcji energii odnawialnej.

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2025

2029

651 822

207227

245 435

42090

25589

520341

59.

Program Interreg Europa 2021-2027, Cel polityki 4 Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, Cel szczegétowy (i) Skuteczno$¢ i inkluzywno$¢ rynku pracy,
dostep do wysokiej jakosci zatrudnienia, gospodarka spoteczna — projekt pn.: ,,Women's Employment and Entrepreneurship in Just Transition Territories
(JustFEMME) — Zatrudnienie i przedsigbiorczos¢ kobiet na terytoriach objetych sprawiedliwg transformacjg™ — Promowanie polityk terytorialnych, ktére
promuja réwny udziat kobiet w zatrudnieniu, przedsigbiorczosci i inicjatywach szkoleniowych, koncentrujac si¢ na powstajacych zielonych i cyfrowych
taficuchach wartosci.

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2025

2029

902 340,

205 000

263911

189611

30084

688 606

60.

Program Interreg Europa 2021-2027, Cel polityki 5 Europa blizsza obywatelom, Cel szczegétowy (i) Zréwnowazony zintegrowany rozwdj terytorialny — projekt
pn.: ,,Plloting COllaborative ways to BEtter Living LOcally (PICOBELLO) — Inicjowanie wspdlnych dziatan w kierunku poprawy jakosci Zycia mieszkancéw” —
Ulepszenie instrumentéw polityki rozwoju regionalnego w regionach partnerskich poprzez wspéttworzony proces wymiany wiedzy na temat tego, w jaki sposéb

regiony europejskie wdrazaja trzy uzupehiajace si¢ wartosci Nowego Europejskiego Bauhausu w swoich strategiach rozwoju: Zréwnowazony rozwdj, Estetyka

i Wlaczenie.

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2024

2028

8543217

2286 181

1581553

763 772]

4631 506

61.

Pomoc Techniczna Interreg Czechy—Polska 2021-2027 — Podmiot Regionalny — Wsparcie Wsp6lnego Sekretariatu w Otomuncu poprzez kontynuacje dziatan
informacyjno—promocyjnych dotyczacych Interreg CZ-PL, prowadzonych przez RPK/PR w strukturach UMWSL.

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2024

2029

2024 000

480 100

331200

258 100

206 100

1275 500

62.

Pomoc Techniczna Interreg Czechy—Polska 2021-2027 — Pracownik Wspélnego Sekretariatu — Realizacja zadan wspierajacych funkcjonowanie Wspélnego

" |Sekretariatu w Otomuficu w zakresie wdrazania i administrowania Interreg CZ-PL przez pracownika UMWSL delegowanego do pracy we WS w Olomuncu.

Urzad Marszatkowski / RT

2024

2029

1361 600

279 400

226 300

194 000

184 000

883 700

63.

Pomoc Techniczna Interreg Polska—Stowacja 2021-2027 — Regionalny Punkt Kontaktowy — Wsparcie Wspélnego Sekretariatu w wykonywaniu powierzonych
zadan poprzez kontynuacj¢ dziatan informacyjno—promocyjnych dotyczacych Programu Interreg PL-SK prowadzonych przez Regionalny Punkt Kontaktowy
stworzony w ramach Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Slaskiego.

Urzad Marszatkowski / RT / AL

2024

2029

1355 000

267 400,

253 600,

246 600,

176 533

944 133

64.

Program Interreg Polska—Stowacja 2021-2027, Priorytet IV Wspélpraca instytucji i mieszkancéw pogranicza, Cel szczegétowy 2. Budowanie wzajemnego
zaufania, w szczegdlnosci poprzez wspieranie dziatan utatwiajacych kontakty migdzyludzkie (Fundusz Matych Projektéw) — projekt pn.: ,,Wspdlnie dla natury:
transgraniczna wspélpraca na rzecz ochrony przyrody” — Poprawa wspétpracy transgranicznej i budowanie wzajemnego zaufania instytucji ochrony przyrody i
stuzb lesnych po obu stronach granicy polsko—stowackiej (ZPKWS, PGL Lasy Pafistwowe Nadlesnictwo Ujsoty oraz LESY Slovenskej Republiky, s.p. LS
Zakamenne) poprzez wspdlne dziatania na rzecz poprawy kompetencji jednostek oraz wzmacniania $wiadomosci turystéw i mieszkafcow w zakresie ochrony
réznorodnosci przyrodniczej pogranicza na terenach parkéw krajobrazowych (Park Krajobrazowy Beskidu Matego, Park Krajobrazowy Beskidu Slaskiego,
Zywiecki Park Krajobrazowy) pokrywajacych si¢ administracyjnie z terenami Laséw Panstwowych oraz graniczacych bezposrednio z kompleksami lesnymi
Stowacji.

Zesp6t Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa
Slaskiego

2026

2027

407 000

188 010

184 990

373 000

65.

Program LIFE — projekt pn.: ,.IP LIFE dla Adaptacji Terenéw Pogérniczych” (LIFE-IP COALA) — Dziatania na rzecz wymiany do$wiadczen i wykorzystania
dobrych praktyk Kraju Morawsko-Slaskiego w zakresie adaptacji do zmian klimatu terenéw pogérniczych w celu opracowania ,,Regionalnego Planu Adaptacji
do zmian klimatu dla Wojew6dztwa Slaskiego™.

Urzad Marszatkowski / PW

2022

2026

74 666 246

548122

548 122

66.

Program LIFE — projekt pn.: ,,Slaskie. Przywracamy bigkit”. Kompleksowa realizacja Programu ochrony powietrza dla wojew6dztwa $laskiego (LIFE-IP
AQP-SILESTAN-SKY) — Dziatania na rzecz poprawy jakosci powietrza umozliwiajace efektywne wdrozenie Programu ochrony powietrza dla wojewédztwa
$laskiego.

Urzad Marszatkowski / PW

2022

2028

62 721 494/

19 741 005

3256 327

8200 606

30403 059




Jednostka odpowiedzialna lub

Okres realizacji

programu

Eaczne naklady

LIMITY WYDATKOW W POSZCZEGOLNYCH LATACH

Lp. Nazwa i cel . Limit zobowiazan
koordynujaca program
od do 2026 . 2027 r. 2028 r. 2029 r. 2030 r. 2031r. 2032r. 2033 r. 2034 r. 2035r. 2036 r. 2037 r.
Urzad Marszatkowski / FS / AL/ ZL /
P . - . . . . . Regionalny Osrodek Metod: Edukacyj
Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO), Inwestycja A3.1.1 Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa Cg“.m,? Ty Srodex etodyczno- u' oy
N Lo Lo . . .. . R . L X Metis” w Katowicach / Regionalny O$rodek
WyZszego oraz uczenia si¢ przez cale zycie — projekt pn.: ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztalcenia Doskonalenia Nauczycicli . WOM?” w
67. |[zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale zycie, w tym uczenia si¢ dorostych” — Wdrozenie innowacyjnych i trwatych mechanizméw Ka;owicach / Wojewyé dzki”Urzq d Pracy w 2023 2026 205771715 11863953 0 0 0 0 0 0 11863 953
v\fspoip.racy na grunc}c ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia si¢ przez cale zycie, sprzyjajacych odpornosci i doskonatosci oraz cyfrowe;j i Katowicach / Planetarium i Obserwatorium
zielonej transformacji. . . o .
Astronomiczne im. Mikotaja Kopernika w
Chorzowie
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.13 Zdrowy pracownik — projekt pn.: ,Dziatania na rzecz
68. |eliminowania zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy pracownikow WUP Katowice (IT)” — Utrzymanie w zatrudnieniu poprzez poprawg sytuacji ‘Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach 2026 2027 865 000 530 170 205 080 0 0 0 0 0 735250
zdrowotnej zwigzanej z miejscem pracy co najmniej 150 pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.
69. Pomo’c' Techmcgna FE SL 2021—?027 — Asysta techniczna strony internetowej w ramach FE SL 2021-2027 — Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania i Utzad Marszalkowski / RT 2027 2029 400 000 0 200 000 100000 100000 0 0 0 400 000
rozwdj portalu funduszeUE slaskie.pl w latach 2027-2029.
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.13 Zdrowy pracownik — projekt pn.: ,,Zdrowy Pracownik
70. |Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Slaskiego” — Wsparcie zdrowia 0s6b zatrudnionych w Urzedzie Marszatkowskim Wojew6dztwa Slaskiego z Urzad Marszatkowski / ZL / AL 2026 2027 856 251 650 001 206 250 0 0 0 0 0 856 251
uwzglednieniem rozwoju dziatan prozdrowotnych, profilaktycznych i poprawiajacych ergonomig w miejscu pracy.
FEnIKS 2021-2027, Priorytet FENX.07 Kultura, Dziatanie FENX.07.01 Infrastruktura kultury i turystyki kulturowej — projekt pn.: ,,Industrialne Dziedzictwo
1. Gérnego Slg?ka - rewnval.uaqa obiektow zabytk.owych Muzeum Gormct\f/a W@g}owego w Zaprzu —.Ze?chowar.ue, ochrona, podmesm?le :‘nrakcyj.nosm ) Muzeum Gérmictwa Weglowego w Zabrzu 2021 2029 5866414 0 90 676, 115 534 186 580 0 0 0 392790
turystycznej i dostgpnosci poprzemystowego dziedzictwa kulturowego Gérnego Slaska, materialnego i niematerialnego, przez wzmocnienie marki Sztolnia
Krélowa Luiza oraz Zabytkowej Kopalni Wegla Kamiennego ,,Guido” w Zabrzu jako o$rodka turystyki i kultury o znaczeniu ponadregionalnym.
B — wydatki majatkowe 4137707 448, 735101 417, 643 971 022, 393 300 726, 517 157 014, 12 660 445 0 0 1151166 619
L Fundusze Eum}')e']skxe dl'a Slaskiego 202 l.—2027 — Nowoczesny region eur'opejskx o konkurencyjnej gospodarce oraz tagodzenie skutkéw spotecznych, Utzad Marszatkowski / FR 2021 2030 478 870 298 61 876 558 95 429 000 108 929 000 140 684 000 12 660 445 0 0 252 546 754
gospodarczych i srodowiskowych przejscia na gospodarke neutralng dla klimatu.
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 — Poprawa dostepu do zatrudnienia, w tym modernizacja instytucji i stuzb rynku pracy, wspieranie
dostosowania si¢ pracownikéw, przedsigbiorstw i przedsigbiorcéw do zmian, zwigkszenie dostgpu do dobrej jakosci ksztatcenia i szkolenia jak réwnieZ uczenia
5 Sl(? przcz] cale Z.)/CIC, w?plc/ramc ak?ywncg.o wlaczenia spolcczncvgvo orzytz.promowan.lc integracji spoteczno—gospodarczej osob.zagrozonych w.yklu?zcn.lc.m, W tym Urzad Marszalkowski / FS 2023 2029 14 648 730 5184 500 1 495 400 1000 000 500 000 0 0 0 8 179 900
migrantéw, zwigkszanie réwnego i szybkiego dostgpu do dobrej jakosci, trwatych i przystgpnych cenowo ustug spotecznych i zdrowotnych, jak réwniez
fagodzenie wptywajacych na spoteczenstwo, zatrudnienie, gospodarkg i srodowisko negatywnych skutkéw transformacji w kierunku osiagnigcia celow w
zakresie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki.
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 — Poprawa dostepu do zatrudnienia, w tym modernizacja instytucji i stuzb rynku pracy, wspieranie
dostosowania si¢ pracownikéw, przedsigbiorstw i przedsigbiorcéw do zmian, zwigkszenie dostgpu do dobrej jakosci ksztalcenia i szkolenia jak réwniez uczenia
3. [Si¢ przez’ cate Zycie, w'sple’rame ak?ywneg.o wigczenia spolecznegp ore}z.promowarl'le integracji spoleczno—gospodarczej osob'zagrozonych w.yklufzen.le.m, W tym Wojewddzki Utzad Pracy w Katowicach 2023 2029 450 000 90 000 90 000 90 000 90 000 0 0 0 360 000
migrantow, zwigkszanie réwnego i szybkiego dostgpu do dobrej jakosci, trwatych i przystgpnych cenowo ustug spotecznych i zdrowotnych, jak réwniez
tagodzenie wptywajgcych na spoteczeiistwo, zatrudnienie, gospodarke i srodowisko negatywnych skutkéw transformacji w kierunku osiggnigcia celow w
zakresie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki.
0L 07 o ESL 0 e Bl o elcn ) s FESL 0101 s i i oEkn s ON Wi
4 | sienie Jaoscl, Costepno: GSZEME Wy KoLZystam: STAcYJRyeh 2850 powy P & SLEnie Jakosel | dostepnos Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i 2025 | 2029 2909 948 966 864, 51000 1892 084 0 0 0 0 2909 948
cyfrowej danych geodezyjnych, w tym opracowanie i udostgpnienie w ramach rozwoju $wiadczonych juz e-ustug, nowych lub lepszej jakosci zasobow - X .
! ) Kartograficznej w Katowicach
geodezyjnych dla wybranych obszaréw.
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.01 Fundusze Europejskie na inteligentny rozwéj, Dziatanie FESL.01.04 Cyfryzacja administracji publicznej — projekt pn.:
5. |,Regionalne e-ustugi dla samorzadowych jednostek organizacyjnych Wojewédztwa Slaskiego” — Wsparcie jednostek organizacyjnych Wojewédztwa Slaskiego |Urzad Marszatkowski / CI 2025 2027 6559 321 1503018 0 0 0 0 0 0 1503018
w zakresie $wiadczenia codziennych e—ustug zwigzanych z dziatalnoscig oraz z rozbudowg infrastruktury ICT.
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.02 Fundusze Europejskie na zielony rozwdj, Dziatanie FESL.02.01 Efektywno$¢ energetyczna budynkéw uzyteczno$ci
6. |publicznej — projekt pn.: ,,Kompleksowa modernizacja energetyczna obiektéw Zespotu Szkét Ogélnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Urzad Marszatkowski / TW 2025 2028 15 000 000 400 000 1000 000 850 000 0 0 0 0 2250 000
Kusocinskiego w Raciborzu™ — Poprawa parametréw energetycznych budynkow.
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.02 Fundusze Europejskie na zielony rozwdj, Dziatanie FESL.02.01 Efektywno$¢ energetyczna budynkéw uzyteczno$ci
7. |publicznej — projekt pn.: ,,Kompleksowa modernizacja energetyczna obiektu Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli i Informacji Pedagogicznej WOM |Urzad Marszatkowski / IW 2025 2027 4415 000 200 000 447 250 0 0 0 0 0 647 250
w Rybniku” — Poprawa parametréw energetycznych obiektu.
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.02 Fundusze Europejskie na zielony rozwéj, Dziatanie FESL.02.14 Ochrona przyrody i bior6znorodno$¢ — projekt pn.:
,.Bioréznorodne Parki Krajobrazowe Wojew6dztwa Slaskiego” — Ochrona wartosci przyrodniczych i krajobrazowych obszaréw cennych przyrodniczo,
8. wspieranie 1.'0.zw.0_]u bior6znorodnosci na .lcrcmr.: park?w. kra_]ob]y'a.zowych .wo_]c}}vodzlwa slqsk.lcg.o, u?worzcmc m1c_|§ca c?chrony roznlorodnoscl. bl.ologlcznc_] na chpc.)l Parkow Krajobrazowych Wojewddztwal 2025 2028 5280 000 2 846 000 2374 000 60 000 0 0 0 0 5280000
obszarze miejskim (ekopark), podnoszenie poziomu $wiadomosci ekologicznej, upowszechnianie wiedzy przyrodniczej (ze szczeg6lnym naciskiem na tematyke |Slaskiego
bior6znorodnosci, zréwnowazonego rozwoju, ochrony przyrody i sSrodowiska) oraz ksztaltowanie postaw proekologicznych mieszkancéw wojewédztwa
$laskiego.
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.02 Fundusze Europejskie na zielony rozwdj, Dziatanie FESL.02.17 Budowanie §wiadomosci na rzecz klimatu — projekt pn.:
9. |,.Slaskie Centrum Klimatu — Etap I" — Uruchomienie $laskiego Centrum Klimatu jako regionalnego osrodka rozwoju wiedzy i kompetencji w zakresie adaptacji |Urzad Marszatkowski / PW 2025 2028 400 000 250 450 149 550 0 0 0 0 0 400 000
do zmian klimatu.
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.04 Fundusze Europejskie dla sprawnego transportu, Dziatanie FESL.04.01 Drogi wojewddzkie — projekt pn.: ,,Przebudowa
10. |drogi wojewédzkiej nr 925 od granicy miasta na prawach powiatu Ruda $laska — Al do granicy miasta na prawach powiatu Rybnik” — Wsparcie przebudowy, ~|Zarzad Drég Wojewédzkich w Katowicach 2015 2026 376 011 000 117 607 020 0 0 0 0 0 0 32456 376
budowy kluczowych elementéw i odcinkéw drég wojewddzkich prowadzace do zwigkszenia ptynnosci ruchu i bezpieczenstwa komunikacyjnego.
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.04 Fundusze Europejskie dla sprawnego transportu, Dziatanie FESL.04.03 Regionalny tabor kolejowy — projekt pn.: ,,Zakup
11. [zeroemisyjnego taboru kolejowego” — Podniesienie standardu obstugi pasazeréw korzystajacych z kolejowych potaczen wojewddzkich poprzez zakup nowego  [Urzad Marszatkowski / TP 2025 2028 977 850 003 295200 001 442800 001 55350 000] 0 0 0 0 55 350 000]
taboru kolejowego.
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.08 Budowanie sieci wspéipracy migdzyinstytucjonalnej i
2. promocji w z’a,krcsic pomd.nicl.wa. zawcfdowcgo - proj.ckl wlasvny pn.:. ,,Budowaflic sieci \jvspéipracy miqdzyinslylucjo?al.ncj w zakresie ]_Jomdniclwa ) Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach 2024 2027 369 000 369 000 0 0 0 0 0 0 369 000
zawodowego” — Stworzenie sieci wspétpracy migdzyinstytucjonalnej w zakresie poradnictwa zawodowego (sektor o$wiaty, szkoly wyzsze, sektor pracy, inne
instytucje realizujace zadania z zakresu poradnictwa zawodowego).
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji, Dziatanie FESL.06.04 Strategiczne projekty dla obszaru edukacji — projekt wiasny
13 pn.,: »Slaskie. Inwestujemy w,talenty_PLUS - Podwyzszefue pote.nqalu eflukac?qnego irozwojowego uczmo.w/ucze_nfuc szkot pona&.:lpc?dstawowych, tj. szkét Utzad Marszalkowski / FS 2023 2029 18 000 10000 0 0 0 0 0 0 10000
ogodlnoksztatcacych oraz szkét o profilu zawodowym (szkét technicznych i branzowych), osiggajacych wysokie wyniki w nauce, znajdujacych si¢ w
niekorzystnej sytuacji spoteczno—ekonomicznej, uczgcych sig na terenie wojewdédztwa $laskiego poprzez wsparcie stypendialne.
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoleczenstwa, Dziatanie FESL.07.05 Strategiczne projekty dla obszaru ustug spotecznych — Regionalny Oérodek Polityki Spolecznei
14. |projekt wtasny pn.: ,,CUS — Nowe spojrzenie na ustugi spoteczne” — Zmiana sposobu realizacji ustug spotecznych w kierunku ich skoordynowania poprzez Wc%'ew(’) dzytwe; Slaskiceo YRLSP J 2024 2027 9 700 000 3592 060 0 0 0 0 0 0 3592 060
utworzenie i funkcjonowanie Centréw Ustug Spolecznych oraz wsparcie samorzadéw w dzialaniach na rzecz deinstytucjonalizacji ustug spotecznych. ) askice
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, Dziatanie FESL.07.08 Strategiczne projekty dla obszaru wsparcia rodziny — Regionalny Oérodek Polityki Spolecznei
15. |projekt wtasny pn.: ,Deinstytucjonalizacja i wsparcie wojewddzkiej pieczy zastgpczej” — Zwigkszenie dostepnosci ustug wspierania rodziny i pieczy zastgpczej Wc%'ew(’) dzytwe; Slaskiceo YRLSP J 2024 2027 260 000 150 040 46 000 0 0 0 0 0 196 040
na szczeblu regionu oraz deinstytucjonalizacja wojewddzkiej pieczy zastgpczej. ) askice
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.08 Fundusze Europejskie na infrastrukture dla mieszkanca, Dziatanie FESL.08.07 Kultura i turystyka szczebla regionalnego S . I
16. |- projekt pn.: . Modern Lib. Wzmocnienie Biblioteki jako centrum aktywizacji spolecznej” — Dostosowanie oferty instytucji do aktualnych potrzeb jej Klienta, jak grliﬁxfcr:}‘fkowm /W /Biblioteka Slaska | 4 | 5097 17 726 461 288 700 2473798 0 0 0 0 0 2762 498
réwniez uwarunkowan otoczenia i dziatajacych w nim podmiotéw z wykorzystaniem nowoczesnych technologii i narzedzi ICT.
7. FE Sl., 2021-2027, Pm.)ryte':t FI?SL.OS Fundusze Europe,zjsklf: na ?nfraslruklurg dld mleukanca,_ Dz{alanle FESL.08.07 Kulll..ll"d.l turystyka szczebla regionalnego Ur/zqd 'Marfzalkowskx / IW / Muzeum 2024 2027 27307 592 5051375 7001 335 0 0 0 0 0 7001 335
— projekt pn.: ,,Modernizacja infrastruktury Muzeum Gérnoslaskiego w Bytomiu” — Poszerzenie oferty kulturalno—edukacyjne;j. Gornoslaskie w Bytomiu
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FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.08 Fundusze Europejskie na infrastrukture dla mieszkanca, Dziatanie FESL.08.07 Kultura i turystyka szczebla regionalnego .
. Lo L . . . . o Urzad Marszatkowski / IW / Muzeum
18. |- projekt pn.: ,Rewitalizacja budynku gospodarczego, budynku oficyny wraz z otoczeniem i przystosowanie do prowadzenia dziatalnosci muzealnej” — Zamkowe w Pszczynic 2024 2027 22563 239 1 000 000! 5689 201 0 0 6251104
Przystosowanie budynku oficyny do poszerzenia oferty edukacyjnej i wystawienniczej. 4
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.08 Fundusze Europejskie na infrastrukturg dla mieszkanca, Dziatanie FESL.08.07 Kultura i turystyka szczebla regionalnego |Urzad Marszatkowski / IW / Muzeum
19. |- projekt pn.: ,,Skarbiec Dziedzictwa” — Podniesienie atrakcyjnosci oferty Muzeum GPE w Chorzowie poprzez utworzenie nowoczesnej bazy ,.G6rnoslaski Park Etnograficzny w 2023 2028 42 073 600 1423 860 8141327 2552 865 0 12 118 052
edukacyjno—kulturalnej sprzyjajacej integracji spotecznej i uwzgledniajacej osoby ze szczegélnymi potrzebami. Chorzowie”
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformacj¢, Dziatanie FESL.10.06 Rozwdj energetyki rozproszonej opartej o odnawialne ..Repty” Gérnoslaskie Centrum Rehabilitacji
20. |zrédta energii — projekt pn.: ,Zabudowa paneli fotowoltaicznych na dachach budynkéw ,.Repty” Gérnoslaskiego Centrum Rehabilitacji im. Gen. Jerzego Zigtka |im. Gen. Jerzego Zigtka w Tarnowskich 2024 2026 7589 439 333 500 0 0 0 333 500
w Tarnowskich Gérach” — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Goérach
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformacje, Dziatanie FESL.10.09 Ponowne wykorzystanie terenéw poprzemystowych, e . i & .
21. |zdewastowanych, zdegradowanych na cele rozwojowe regionu — projekt pn.: ,,Adaptacja zabytkowych budynkéw pokopalnianych na potrzeby Muzeum gvrliz;(iog?cr:;lkowskl /TW / Muzeum Slaskie 2024 2029 136 560 174 6102 003 27971 645 29 708 890 23249 822 87 032 360
Slaskiego w Katowicach” — Rewitalizacja i adaptacja do nowych funkeji kulturalno-edukacyjnych zabytkowych budynkéw po dawnej Kopalni Katowice.
T T Ahg| asons 1VStstte Cn
2o, |Faewastowanyen, zdegradowany Jowe reglonu - projext pn.:,5 aska i - CapLacja bucymow ycznych kop Jek nd POIZEDY | W/ olnosei i Solidarnosci im. Dziewigeiu 2024 | 2026 21132736 1630 137 0 0 0 1630 137,
dziatalnosci kulturalnej Slaskiego Centrum Wolnosci i Solidarnosci — Etap 1”” — Nadanie nowych funkcji terenom i obiektom poprzemystowym stanowigcym o o .
. . AP Gornikéw z ,,Wujka” w Katowicach
endogeniczny potencjat podregionéw gérniczych.
L2021 2127 ol ESL 10 o B s, D S 100 o ot s O ol U sl 1V St Conon
23, [Acewastowanych, zdegradowany! JOWS IESIOMU — Projext pi. ,> 35 Lozsamoss. ACapracia bucynkow fisiorycznyeh kop X N POZELY | W olnosei i Solidarnosci im. Dziewieciu 2025 | 2029 48 947 970 65218 1630435 2197 562 2478261 6371 476
dziatalnosci kulturalnej Slaskiego Centrum Wolnosci i Solidarno$ci — Etap 2 — Nadanie nowych funkcji terenom i obiektom poprzemystowym stanowiacym P oo .
. . c o P Gornikéw z ,,Wujka” w Katowicach
endogeniczny potencjal podregionéw goérniczych.
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformacj¢, Dzialanie FESL.10.18 Redeployment — projekt wiasny pn.: ,,Re-Energia” —
o, Utr'zymame zatrudnienia w przequbu.)yrs'twach puech(.)dzqcych pro.cesy restrulitury:qcyjne W)./mkajqce z puebranzowwfua SW'Ojej dziatalnosci zgodnie z ) | Wojewsdzki Urzad Pracy w Katowicach 2025 2029 58 450 000 16751 501 16 587 000 13 509 000 3322 000 55169 501
polityka gospodarcza — lokalnym podej$ciem do rozwoju gospodarki, w szczegélnosci z uwagi na potrzebg przechodzenia na zielong gospodarke (sektor zielonej
gospodarki).
FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformacje, Dziatanie FESL.10.26 Wzmocnienie procesu sprawiedliwej transformacji w
2. rcgionic - ]?rojckl.pn.i ,,Wsparcic Procesu Spr.awicdliwcj Transform.acji. pO]?rzcz Promocjf; Eduvkac:ii Wst;cj” - Podniesienie §wiadomosci i %ftinlcrcsowania Urzad Marszalkowski / RT 2004 2027 3570 050 3339 600 0 0 0 0
mieszkancéw wojewddztwa objetego Terytorialnym Planem Sprawiedliwej Transformacji Wojew6dztwa Slaskiego 2030 na rzecz kontynuacji ksztatcenia w
regionie.
FE SL 2021-2027 — projekt pn.: ,,JPU SKIN — infrastruktura krytyczna systemu ochrony zdrowia i wysokospecjalistyczne zaplecze leczenia oparzen na czas Centrum Leczenia Oparzeh im. dr. Stanistawa
26. |pokoju i sytuacji kryzysowych w Centrum Leczenia Oparzen im. dr. Stanistawa Sakiela w Siemianowicach $laskich” — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci . Lo p o et ) 2026 2029 196 000 000 500 000 5300 000 2 000 000 2 000 000 9 800 000
Sakiela w Siemianowicach Slaskich
ustug medycznych.
. N . - N o - . . PSR . Samodzielny Publiczny Wojewddzki Szpital
27, FE'SL 2})21—2027 - projekt pn.: ,,Szpital w goFowosu —'mod.emjqud dla beLpleuer'm}v'vd redluo“./anavp.uu Samodzielny Publiczny Wojewddzki Szpital Chirurgii Urazowej im. dr. Janusza Daaba w 2026 2008 100 000 000 500 000 500 000 5000 000 o 5000 000
Chirurgii Urazowej im. dr. Janusza Daaba w Piekarach Slaskich” — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. y , .
Piekarach Slaskich
FEnIKS 2021-2027, Priorytet FENX.01 Wsparcie sektoréw energetyka i Srodowisko z Funduszu Spéjnosci, Dziatanie FENX.01.05 Ochrona przyrody i rozwdj
8. zielonej infrastruktury — projekt pn..: ,.Dobre pr?ktykl w zal'(resle ochrony'cennych pr.zyrodn.lczo siedlisk 1 galunkow w Parku Kr.ajobrazowym Orlich Gmazf:l - Zespgl Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa 2025 2029 738 517 0 690 000 0 0 690 000
Kompleksowa ochrona, zachowanie, poprawa i odtworzenie cennych, unikatowych i zagrozonych wartosci przyrodniczych, krajobrazowych, kulturowych i Slaskiego
historycznych PK Orlich Gniazd i jego otuliny, poprzez realizacjg dobrych praktyk w zakresie ochrony czynnej.
FEnIKS 2021-2027, Priorytet FENX.05 Wsparcie sektora transportu z EFRR, Dziatanie FENX.05.05 Tabor kolejowy — projekt pn.: ,.Zeroemisyjny tabor
29. |kolejowy dla Slaskiego o zasiggu ponadregionalnym” oraz ,,Zeroemisyjny tabor kolejowy dla Slaskiego o zasi¢gu aglomeracyjnym” — Podniesienie standardu Urzad Marszatkowski / TP 2028 2029 830 250 000 0 0 163 651 500 329 098 500 492 750 000
obstugi pasazeréw korzystajacych z kolejowych potaczen wojewédzkich poprzez zakup nowego taboru kolejowego.
FEnIKS 2021-2027, Priorytet FENX.07 Kultura, Dziatanie FENX.07.01 Infrastruktura kultury i turystyki kulturowej — projekt pn.: ,,Ochrona i podniesienie
30. |atrakcyjnosci turystycznej podziemnych wyrobisk Muzeum Goérnictwa Weglowego w Zabrzu” — Przeprowadzenie dziafan inwestycyjnych majacych na celu Muzeum Gérnictwa Weglowego w Zabrzu 2026 2029 63 524 330 1 800 000 2400 000 3000 000 4800 000 12 000 000
poszerzenie oferty kulturalno—turystycznej.
FERS 2021-2027, Priorytet FERS.04 Sp6jnos¢ spofeczna i zdrowie, Dziatanie FERS.04.13 Wysokiej jako$ci system wiaczenia spotecznego — projekt pn.:
31 ,,Koordynac_]ft dziatan w Zak]jc?lc pOllly.klv spc?lcczncj - R?})S WSL” - Uspo_]mcr}lc pOlllyF(._l wlq?zcnla spc?lcczncgo rf:ahzowanf:_] .w regionach, Jak rowvlcz ch.lom}lny Osrf)dck.PolllykJ Spotecznej 2023 2028 4282001 1699 235 2107001 210000 0 4016236
wypracowanie mechanizmu jej sprawniejszej koordynaciji i lepszego przeptywu informacji pomigdzy poziomem krajowym (Minister ds. zabezpieczenia Wojewddztwa Slaskiego
spotecznego i rodziny) i regionalnym oraz mi¢dzy réznymi podmiotami wewnatrz wojewddztwa.
PT FE 2021-2027, Priorytet PTFE.02 Skuteczni beneficjenci, Dziatanie PTFE.02.01 Skuteczni beneficjenci — projekt pn.: ,,Regiony Rewitalizacji — Slaskie
32. |Programy Rewitalizacji 3.0” — Wzmocnienie zdolno$ci gmin do programowania i wdrazania dziatan rewitalizacyjnych, wsparcie funkcjonowania Zespotéw ds.  |Urzad Marszatkowski / RT 2024 2027 1750 000 0 1750 000 0 0 1750 000
rewitalizacji dzialajacych w urzgdach marszatkowskich oraz budowanie marki Regiony Rewitalizacji.
33, l?rog]:am FAMI 2021—20?7 - pro_.ickl pn.: ,.Centra Integracji Cudzo.zicm?éw w wojcwc’)dzlwit{ équkim” — Wzmocnienie legalnej migracji do wojewédztwa Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach 2025 2029 128 400 8 600 8 600 8 600 8 600 34 400
$laskiego oraz skuteczna integracja spoleczno—gospodarcza cudzoziemeéw przybylych do wojewédztwa.
Program LIFE — projekt pn.: ,,Slaskie. Przywracamy bigkit”. Kompleksowa realizacja Programu ochrony powietrza dla wojewédztwa $laskiego (LIFE-IP
34. |AQP-SILESIAN-SKY) — Dziatania na rzecz poprawy jako$ci powietrza umozliwiajace efektywne wdrozenie Programu ochrony powietrza dla wojewédztwa — |Urzad Marszatkowski / PW 2022 2028 16 607 870 7649418 8862 106 42312 0 16 553 836
slaskiego.
Program LIFE — projekt pn.: ,,Slaskie. Przywracamy bigkit”. Kompleksowa realizacja Programu ochrony powietrza dla wojewédztwa $laskiego (LIFE-IP
35. |[AQP-SILESIAN-SKY) — Demonstracyjne wdrozenie modelu zréwnowazonego budownictwa w obiekcie Zespotu Szkét Specjalnych przy ul. Mickiewicza 12 [Urzad Marszatkowski / IW 2026 2027 2035407 750 000 1285407 0 0 2035407
w Skoczowie — budynek nr 10 — Poprawa parametréw energetycznych budynku.
Urzad Marszatkowski / FS / Regionalny
Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO), Inwestycja A3.1.1 Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa gz{gs\iaﬁeﬁo&{ Lf;;;_lfduol:iﬁ:z »Metis” w
WyZzszego oraz uczenia si¢ przez cale zycie — projekt pn.: ,.Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztalcenia Doskonalenia Nagucz cieyli W OM” w
36. |zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale zycie, w tym uczenia si¢ dorostych” — Wdrozenie innowacyjnych i trwatych mechanizméw . X y 7 2023 2026 5175205 4650 139 0 0 0 4650 139
spolpracy na gruncie ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia si¢ przez cale zycie, sprzyjajacych odpornosci i doskonatosci oraz cyfrowe;j i Katowicach / Wojewddzki Urzad Pracy w
wspélpracy na gruncie ksztatcenia zaw g0, szkolnictwa wyzszego, uczenia si¢ przez cale zycie, sprzyjajacych odp ci i cioraz cyfroweji | - ch / Planetarium i Obserwatorium
zielonej transformacji. . . ) . .
Astronomiczne im. Mikotfaja Kopernika w
Chorzowie
Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO), Inwestycja D1.1.1 Rozwdj i modernizacja infrastruktury centréw opieki wysokospecjalistycznej i
37. |innych podmiotéw leczniczych — projekt pn.: ,,Doposazenie Poradni Kardiologicznej Szpitala Specjalistycznego Nr 2 w Bytomiu” — Wzrost dostgpnosci i Szpital Specjalistyczny Nr 2 w Bytomiu 2025 2026 788 400 57 400 0 0 0 57 400
poprawa jakosci ustug medycznych.
Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO), Inwestycja D1.1.1 Rozw6j i modernizacja infrastruktury centréw opieki wysokospecjalistyczneji  |,.Repty” Gérnoslaskie Centrum Rehabilitacji
38. [innych podmiotéw leczniczych — projekt pn.: ,Inwestycja w serce — modernizacja zaplecza Poradni Kardiologicznej w ,,Repty” Gérnoslaskim Centrum im. Gen. Jerzego Zigtka w Tarnowskich 2025 2026 2000 000 149 000 0 0 0 149 000
Rehabilitacji im. Gen. Jerzego Zigtka w Tarnowskich Gérach” — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Goérach
Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO), Inwestycja D1.1.1 Rozwdj i modernizacja infrastruktury centréw opieki wysokospecjalistyczne;j i i . . -
39. [innych podmiotéw leczniczych — projekt pn.: ,.,Modernizacja bazy kardiologicznej SP ZOZ Szpitala Psychiatrycznego w Toszku” — Wzrost dostgpnosci i Sdmoduelr.ly Pu.bhuny Z?kiad Opieki 2025 2026 563793 40763 0 0 0 40763
. Zdrowotnej Szpital Psychiatryczny w Toszku
poprawa jakosci ustug medycznych.
Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO), Inwestycja D1.1.1 Rozwdj i modernizacja infrastruktury centréw opieki wysokospecjalistycznej i
innych podmiotéw leczniczych — projekt pn.: ,,Modernizacja i przebudowa wraz z wyposazeniem sal operacyjnych Centralnego Traktu Operacyjnego wraz z 'Wojewddzki Szpital Specjalistyczny Nr 5 im.
40. o S L . . . . L & 2025 2026 87966 237 7557858 0 0 0 7557 858
zapleczem, wyposazeniem oddzialéw w sprzet dla pacjentéw onkologicznych wraz z utworzeniem strefy relaksu dla pacjenta onkologicznego w Wojewddzkim [Sw. Barbary w Sosnowcu
Szpitalu Specjalistycznym Nr 5 im. Sw. Barbary w Sosnowcu” — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych.
Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO), Inwestycja D1.1.1 Rozwdj i modernizacja infrastruktury centréw opieki wysokospecjalistycznej i L . -
. . : . PN X o : W dzki Szpital S, list Nr4
41. |innych podmiotéw leczniczych — projekt pn.: ,,Modernizacja infrastruktury oraz bazy sprzgtowej Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 4 w Bytomiu B (:f ::lz 71 Szpital Specjalistyczny N w 2025 2026 17 137 800 1998 530 0 0 0 1998 530
celem poprawy dostgpu oraz podniesienie jakosci opieki kardiologicznej” — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. y
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Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO), Inwestycja D1.1.1 Rozwdj i modernizacja infrastruktury centréw opieki wysokospecjalistycznej i
42. |innych podmiotéw leczniczych — projekt pn.: ,,Podniesienie jakosci i dostgpnosci do procedur onkologicznych poprzez zakup sprz¢tu medycznego oraz Katowickie Centrum Onkologii w Katowicach | 2025 2026 61 660 728 2938289 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2938 289
rozbudowg¢ Poradni Onkologicznej w Katowickim Centrum Onkologii” — Wzrost dostgpnosci i poprawa jako$ci ustug medycznych.
Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO), Inwestycja D1.1.1 Rozwdj i modernizacja infrastruktury centréw opieki wysokospecjalistyczneji  |Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
43. |innych podmiotéw leczniczych — projekt pn.: ,,Poprawa efektywnosci, dostgpnosci i jakosci opieki kardiologicznej w SP ZOZ WSS Nr 3 w Rybniku” — Wzrost  |Zdrowotnej Wojewédzki Szpital 2025 2026 19 500 000 2635 606 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 635 606
dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Specjalistyczny Nr 3 w Rybniku
Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO), Inwestycja D1.1.1 Rozw6j i modernizacja infrastruktury centréw opieki wysokospecjalistyczneji  |Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki

44. |innych podmiotéw leczniczych — projekt pn.: ,,Rozwdj i modernizacja centréw opieki wysokospecjalistycznej i innych podmiotéw leczniczych w obszarze Zdrowotnej Szpital Kolejowy w 2025 2026 1230 000 229 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 229 000
kardiologii” — Wzrost dostgpnosci i poprawa jako$ci ustug medycznych. ‘Wilkowicach-Bystrej
Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO), Inwestycja D1.1.1 Rozwdj i modernizacja infrastruktury centréw opieki wysokospecjalistyczne;j i

4. mn.yf:h podmmlow. lcczmczych —“pro_]ckl vpn.:l,,Ro.zwo_] i .modcrmzzfc_].a mfraslruk.lury C?'?“_“m 091ck1 w.ysokospcc_]allslycznc_] pf)frzcz kompleksowq {nf)flcrnlzac]q ch_]ycv\{odzkl. Szpm‘\l Specjalistyczny im. . 2025 2026 24 600 000 4599 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4599 000
Klinicznego Oddziatu Kardiologii w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym im. Naj$wigtszej Maryi Panny w Czgstochowie” — Wzrost dostgpnos$ci i poprawa (Naj$wigtszej Maryi Panny w Czgstochowie
jakosci ustug medycznych.
Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO), Inwestycja D1.1.1 Rozwdj i modernizacja infrastruktury centréw opieki wysokospecjalistycznej i L . - .
. . © . Lo . . . A W dzki Szpital S, list: Nr 5 im.

46. |innych podmiotéw leczniczych — projekt pn.: .Rozw6j i modernizacja infrastruktury kardiologicznej w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 5 im. $w. S;’;";‘;b; WZ;’;:‘HO\SE:‘J“ ISy REAM o005 | 2026 20 666 838 1653 248 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1653 248
Barbary w Sosnowcu” — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. : y
Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO), Inwestycja D1.1.1 Rozw6j i modernizacja infrastruktury centréw opieki wysokospecjalistycznej i
innych podmiotéw leczniczych — projekt pn.: ,,Zwigkszenie dostgpnosci do onkologicznych §wiadczen zdrowotnych poprzez przebudowe i modernizacjg i T

47. |Oddziatu Chirurgii Ogélnej i Chirurgii Onkologicznej, Oddziatu Polozniczo-Ginekologicznego (odcinek Ginekologii), Oddziatu Urologii i Onkologii X:"Jrezwl;’iik;é}?;‘dl SpecjalistyeznyNr2w | 504 | 2026 48500710 4532716 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1338 390
Urologicznej w ramach dostosowania infrastruktury i wyposazenia wraz z zakupem systemu robotycznego” — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug Suze J
medycznych.
Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO), Inwestycja D1.1.2 Przyspieszenie proceséw transformacji cyfrowej ochrony zdrowia poprzez

48. |dalszy rozwéj ustug cyfrowych w ochronie zdrowia — projekt pn.: ,,Podniesienie poziomu cyberbezpieczenstwa, cyfryzacja dokumentacji medycznej oraz rozwéj [Katowickie Centrum Onkologii w Katowicach | 2025 2026 13 654 702 2524270 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2524 270
e—ustug i rozwiazan z zakresu sztucznej inteligencji w Katowickim Centrum Onkologii” — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych.
Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO), Inwestycja D1.1.2 Przyspieszenie proceséw transformacji cyfrowej ochrony zdrowia poprzez Samodzielny Publiczny Wojewddzki Szpital

49. |dalszy rozwéj ustug cyfrowych w ochronie zdrowia — projekt pn.: ,,Poprawa funkcjonowania Samodzielnego Publicznego Wojewddzkiego Szpitala Chirurgii Chirurgii Urazowej im. dr. Janusza Daaba w 2025 2026 10 934 000 1934 300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1934 300
Urazowej im. dr. Janusza Daaba w Piekarach Slaskich w zakresie ustug cyfrowych” — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Piekarach Slaskich
Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO), Inwestycja D1.1.2 Przyspieszenie proceséw transformacji cyfrowej ochrony zdrowia poprzez L . -

. 3 . . ) . X . o W dzki Szpital S, list Nr4

50. |dalszy rozwdj ustug cyfrowych w ochronie zdrowia — projekt pn.: ,,Przyspieszenie proceséw transformacji cyfrowej ochrony zdrowia poprzez rozwéj ustug B (:f ::lz 71 Szpital Specjalistyczny N w 2025 2026 14 499 538 2498 538 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2498 538
cyfrowych w Wojewdédzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 4 w Bytomiu” — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. y
Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO), Inwestycja D1.1.2 Przyspieszenie proceséw transformacji cyfrowej ochrony zdrowia poprzez
dalszy rozw6j ustug cyfrowych w ochronie zdrowia — projekt pn.: ,,Przyspieszenie proceséw transformacji cyfrowej w Wojewédzkim Szpitalu Specjalistycznym el T

51. [Nr 2 w Jastrzgbiu—Zdroju, poprzez integracje i rozbudowe systeméw informatycznych, digitalizacj¢ dokumentacji medycznej, podniesienie poziomu }Z:JI zwsiikzlj_?:dl Specjalistyczny Nr2 w 2025 2026 10 984 162 1217 712] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cyberbezpieczenstwa oraz wdrozenie rozwigzan z zakresu sztucznej inteligencji wraz z podtaczeniem do Centralnego Repozytorium danych medycznych” — Suze Y
'Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych.
Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO), Inwestycja D1.1.2 Przyspieszenie proceséw transformacji cyfrowej ochrony zdrowia poprzez . - .

. 3 . . L. ; . Centrum L O . dr. Stanisk:
52. |dalszy rozwdj ustug cyfrowych w ochronie zdrowia — projekt pn.: , Rozwdj ustug cyfrowych w Centrum Leczenia Oparzef im. dr. Stanistawa Sakiela w crirum Leczeia Updrzen im. Cr SEISAA | 025 | 2026 8745 635 1463 415 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1463415
.o . P 1 L L Sakiela w Siemianowicach Slaskich
Siemianowicach Slaskich” — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych.
Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO), Inwestycja D1.1.2 Przyspieszenie proceséw transformacji cyfrowej ochrony zdrowia poprzez Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
53. |dalszy rozwéj ustug cyfrowych w ochronie zdrowia — projekt pn.: ,,Rozwéj ustug cyfrowych w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej Zdrowotnej Wojewddzki Szpital 2025 2026 10919 184 1918416 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1918 416
Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 3 w Rybniku” — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Specjalistyczny Nr 3 w Rybniku
Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO), Inwestycja D1.1.2 Przyspieszenie proceséw transformacji cyfrowej ochrony zdrowia poprzez
54. |dalszy rozwdj ustug cyfrowych w ochronie zdrowia — projekt pn.: ,,Rozwdj ustug cyfrowych w Szpitalu Specjalistycznym Nr 2 w Bytomiu” — Wzrost Szpital Specjalistyczny Nr 2 w Bytomiu 2025 2026 7358976 1372 699 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1372 699
dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych.
Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO), Inwestycja D1.1.2 Przyspieszenie proceséw transformacji cyfrowej ochrony zdrowia poprzez S . - .
55. |dalszy rozwdj ustug cyfrowych w ochronie zdrowia — projekt pn.: , Rozwdj ushug cyfrowych w Wojewédzkim Szpitalu Specialistycznym Nr 5 im. $w. Barbary sV?JeB“;:S::h vsv‘g::l:v‘zzj‘llmy“"y NeSIm o5 | 2026 14627 620 2627995 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2627995
w Sosnowcu” — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. ’ Y ’
Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO), Inwestycja D1.1.2 Przyspieszenie proceséw transformacji cyfrowej ochrony zdrowia poprzez L —
56. |dalszy rozwdj ustug cyfrowych w ochronie zdrowia — projekt pn.: ,,WdrozZenie nowoczesnych rozwigzan cyfrowych w Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii ger::;\m Pulmonologii i Torakochirurgii w 2025 2026 6514 366 1152365 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1152365
w Bystrej w celu zwigkszenia efektywnosci i bezpieczenstwa opieki zdrowotnej” — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. ystrel
57, Kraw\.vy Plin Odbu('h)\?/y i Zwigkszania Odp(')IHOSC} (K/PO), lnwes.lycja E2.1.2 .Pasazerskx tabO{ kolgovxiy - Pro;ekl pn.: ,,Zakup 5 sztuk eleklryczn)fch zespotow Utzad Marszatkowski / TP 2025 2026 184 500 000 147 600 000 o o o o o o 0 o 0 o 0 o
trakcyjnych” — Podniesienie standardu obstugi pasazeréw korzystajacych z kolejowych potaczen wojewdédzkich poprzez zakup nowego taboru kolejowego.
Fundusze norweskie i MF EOG — projekt pn.: , Rewitalizacja (rewaloryzacja, ochrona i adaptacja) Przepompowni Staszic w Tarnowskich Gérach dla turystyki,
58. |kultury i edukacji — udostepnienie dla uzytkownikéw obiektu z Listy $wiatowego dziedzictwa UNESCO” — Przeprowadzenie dziatan inwestycyjnych majacych [Szyb Staszic w Tarnowskich Gérach 2026 2028 1 650 000 550 000 550 000 550 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 650 000
na celu poszerzenie oferty kulturalno—turystycznej.
FEnIKS 2021-2027, Priorytet FENX.07 Kultura, Dziatanie FENX.07.01 Infrastruktura kultury i turystyki kulturowej — projekt pn.: ,.Industrialne Dziedzictwo
Gé6 Slaska — rewitalizacja obiekt6 bytke h M Goérnictwa Wegl Zabrzu” — Zach ie, och dniesienie atrakcyjnosci
59, |(ornego Slaska ~ rewitalizacja obiektow zabytkowych Muzeum Gormictwa Weglowego w Zabrzu™ — Zachowanie, ochrona, podniesienie atrakeyjnosel Muzeum Gérnictwa Weglowego w Zabrzu 2021 | 2029 69 550 468 61500 5140 966, 5698913 5925831 0 0 0 0 0 0 0 0 16 827 210
turystycznej i dostgpno$ci poprzemystowego dziedzictwa kulturowego Gérnego Slaska, materialnego i niematerialnego, przez wzmocnienie marki Sztolnia
Krélowa Luiza oraz Zabytkowej Kopalni Wegla Kamiennego ,,Guido” w Zabrzu jako o$rodka turystyki i kultury o znaczeniu ponadregionalnym.
1. [Wydatki na programy, projekty lub zadania zwiazane z umowami partnerstwa publiczno-prywatnego, z tego: 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0| [} 0| [} 0| 0|
A - wydatki biezace 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0)
B — wydatki majatkowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I11. |Wydatki na programy, projekty lub zadania pozostale (inne niz wymienione w pkt I i II), z tego: 14852420278 1719748505 1860752093 1738190849| 1095728463 822782 200 368 937 200 369 157 302 368 204 219 367 937 200 367 937 200 327 957 302 325 555263 7 477 498 216
A - wydatki biezace 8713353911 736 671 607, 691 414 744 666 463 822 564 636 995, 425 942 200, 368 937 200, 369 157 302, 368 204 219, 367 937 200, 367 937 200, 327 957 302, 325 555 263, 4298 678 226
1 Aktualizacja Plal?u Z‘agospoc'lam\ivania Przestrzennego Wojewédztwa Slaskiego — Aktualizacja regionalnego dokumentu strategicznego okreslajacego polityke Urzad Marszalkowski / RT 2019 2026 177 500 15 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
przestrzenng wojewédztwa $laskiego.

5 Apllkaqe} mObllI"l%l — Zapewnienie dostgpu do blezqcycb mfo.rma/cy mlesfkanc?om wmewodzt\fva slqskl'e:go oraz osobom spoza wojewddztwa, dotyczacych Utzad Marszatkowski / CT 2023 2027 612 000 120 000 20 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 140 000
wydarzen organizowanych przez Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Slaskiego oraz przez jednostki jemu podlegle.

3 Audyt krajobrazov\./y wojcw.c')dzlwa élqsk%ego - Spc')r.zqdzcnic dokumentu identyfikujacego krajobrazy wojewddztwa $laskiego, okreslajacego ich cechy Urzad Marszalkowski / RT 2019 2026 4161578 320000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 320 000
charakterystyczne i dokonujgcego oceny ich wartosci.

4 Ble.zqce’a ulr{ymam.e drog wmewod;l’qch i })blekt't)w inzynierskich realizowane przez zarzad drogi — Zapewnienie odpowiedniego stanu infrastruktury drég Zarzad Drég Wojewsdzkich w Katowicach 2021 2029 261 388 275 51831 000 52 831 000 52 831 000 52 831 000 0 0 0 0 0 0 0 0 151 634 575
wojewodzkich zwigkszajacego bezpieczenstwo i wygode ruchu.
Biezace utrzymanie drég wojewddzkich i obiektéw inzynierskich realizowane w systemie powierzonym powiatom — Zapewnienie odpowiedniego stanu .

5., . I . . . . . Urzad Marszatkowski / DD 2024 2027 113110912 40 492 393 22271072 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62763 465
infrastruktury drég wojewddzkich zwigkszajacego bezpieczenstwo i wygode ruchu.

6. Dorp Pr’acy thv)rcze! im. Jerzego Pilcha w Wisle — d.uaialnosc kulturalna instytucji kultury — Zapewnienie wspdlnego prowadzenia instytucji kultury przez Utzad Marszatkowski / DK 2024 2028 2450 000 490 000 490 000 490 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 470 000
‘Wojewddztwo Slaskie i jednostke samorzadu terytorialnego.




Okres realizacji

LIMITY WYDATKOW W POSZCZEGOLNYCH LATACH

Lp. Nazwa i cel Jednostka od.powwdzlalna lub programu qu_zne naklady Lkt
koordynujaca program
od do 2026 . 2027 r. 2028 r. 2029 r. 2030 r. 2031r. 2032r. 2033 r. 2034 r. 2035r. 2036 r. 2037 r.
7. Doslqg do ogolnosv\ilmowc_] bazy dftnych firm — Gromadzc@c mforrflac_]l blz.ncsowc_]lw poslacl.rzclclnc_.l i protcs_]ovalnc_] u?formac_u o hrmz.u:h polslflch 1 ) Urzad Marszalkowski / PS 2026 2027 110 000 55 000 55 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 110 000
zagranicznych oraz ich produktach i ustugach w celu obstugi potencjalnych inwestoréw zagranicznych i firm z regionu zainteresowanych internacjonalizacja.
8. Dziatania na;?rawcz.c w zak{cslcv hyc%rmz.olac._]l podufmnc_] czg$ci budynku Muzeum Slaskiego w Katowicach — Poprawa stanu istniejacych obiektéw w ktérych |Urzad Mfl]'SZﬂlkOWSkl /TW / Muzeum Slaskie 2023 2026 50936 634 27257 526 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 146 974
prowadzona jest dziatalnos¢ wojewddzkich instytucji kultury. w Katowicach
Dziatania promocyjno—edukacyjne na rzecz racjonalnego wykorzystania zasobéw przestrzeni i krajobrazu wojewédztwa §laskiego — Dziatania z zakresu
9. |promociji, edukacji i wymiany wiedzy, majace na celu zréwnowazone wykorzystywanie nieodnawialnego dobra, jakim sg zasoby przestrzeni wojewddztwa Urzad Marszatkowski / RT 2026 2029 500 000 100 000 125 000 125 000 150 000 0 0 0 0 0 0 0 0 500 000
slaskiego w ramach inicjatywy Forum Przestrzeni.
10. Fllharmonvla Clzc;slochf)wsk.a 1m Bronistawa Hubermana — FIZmlalnosc kulturalna instytucji kultury — Zapewnienie wspdlnego prowadzenia instytucji kultury Urzad Marszalkowski / DK 2023 2029 17 620 000 2000 000 2000 000 2000 000 2000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 8000 000
przez Wojewddztwo Slaskie i jednostkg samorzadu terytorialnego.
1. Ide.myf}kaq'a cech.eksplt?alacyjnych flaww’rzchm' na drogach wojewddzkich (ocena, opinia) — Zapewnienie odpowiedniego stanu infrastruktury drég Zarzad Drég Wojewsdzkich w Katowicach 2025 2026 1630 000 1000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 601 248
wojewodzkich zwigkszajacego bezpieczenstwo i wygode ruchu.
12. l.(ar'npuma mf‘orn'lacyjnojeduk.acyjna dotyczaca gn?spoc,iarkx odpadami - Propagowanie hle.l'%lrfhl'l posle}.)owama z odpac.iaml w tym mniej konsLllmpch{le:.go stylu Utzad Marszalkowski / OF 2025 2026 100 000 100000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100000
zycia oraz dgzenie do osiagania wymaganych pozioméw przygotowania do ponownego uzycia i recyklingu oraz ograniczenia marnotrawstwa Zywnosci.
Mistrzostwa Europy w lekkiej atletyce 2028 — Promowanie wizerunku Stadionu Slaskiego oraz Wojewédztwa Slaskiego podczas $wiatowej rangi zawodow
13. |lekkoatletycznych, wzmocnienie marki ,,Slaskie.” oraz ,Stadion Slaski” wsréd mieszkancow regionu, kraju i 0s6b odwiedzajacych Wojewédztwo Slaskie z Stadion Slaski w Chorzowie 2024 2028 81 150 000 3000 000 52000 000 25 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 000 000
zagranicy.
14, Obstuga ?rawx.ma pro_]ckl.u pn. Planf:larlum — Slaski Pal;k Naul/u. Moc!crn{zac_la i rozbudowa Planetarium Slqskllcgo w Chorzowie — Biezace doradztwo w relacjach Urzad Marszalkowski / IW 2020 2027 429852 169712 100 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 000
z uczestnikami procesu inwestycyjnego oraz ochrona intereséw Wojewd6dztwa pod katem ewentualnych sporéw sadowych.
1s. Obs'iu’ga prawna sporéw sadowych zwigzanych z zakonficzong realizacja Stadionu Slaskiego — Wyegzekwowanie od Wykonawcy roszczen wynikajacych z Utzad Marszatkowski / TW 2018 2026 3759 300 1256 232, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 540 800
Zapis6W umowy.
Opracowanie strategii funkcjonalno—przestrzennej oraz rozwoju jednostek ochrony zdrowia nadzorowanych przez Wojewédztwo Slaskie, tj. 36 samodzielnych
16. [publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej oraz 7 spétek medycznych, w ujgciu catosciowym w oparciu o analizy ekonomiczne, prawne i organizacyjne — Urzad Marszatkowski / NZ 2025 2026 2349 300 2349 300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2349 300
Opracowanie dokumentu strategicznego, w tym do realizacji projektéw rozwojowych i restrukturyzacyjnych oraz wydatkowania srodkéw finansowych.
Opracowanie wskazan do czynnej ochrony obszaréw cennych przyrodniczo na podstawie przeprowadzonej inwentaryzacji przyrodniczej na terenie PK Stawki ) . . N
. . . L 3 . . o . Zespot Parkéw Krajob h W dzt
17. |oraz Zatgczanskiego PK — Uzyskanie aktualnych danych i uzupetnienie stanu wiedzy na temat obszaréw przyrodniczych Zatgczanskiego Parku Krajobrazowego Sf gi?e :r OW Rrajobrazowych WOlewodztwa) - 555 2026 200 000 180 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 180 000
i PK Stawki wraz ze wskazaniem do czynnej ochrony przyrody w czgsci potozonej w wojewodztwie §laskim. askieg
Organizacja i przeprowadzenie olimpiad przedmiotowych i interdyscyplinarnych w latach szkolnych 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028 — Zorganizowanie i Planctarium | Obserwatorium Astronomiczne
18. |przeprowadzenie do 31 sierpnia 2028 roku trzech edycji tréjstopniowych zawodéw ogélnopolskiej Olimpiady Astronomicznej oraz zorganizowanie udziatu . N X . . 2025 2028 475 000 153 500 149 380 103 058 0 0 0 0 0 0 0 0 0 405 938|
. - . A . im. Mikotaja Kopernika w Chorzowie
polskiej delegacji w zawodach migdzynarodowych Olimpiady w latach 2026, 2027 i 2028.
|9, |Oreanizacja uslug publicznych w zakresie wykonywania regionalnych kolejowych przewoz6w os6b w latach 2016-2037 - Zapewnienie ciaglosei w zakresie ;o 4 nrarczatkowski / TP 2016 | 2037 6346655 193]  449297560|  327650000]  338320000]  271320000]  284000000]  284000000]  284000000]  284000000] 284000000  284000000|  284000000| 284000000 2851 400961
wykonywania regionalnych kolejowych przewozéw oséb.
2. Pam.cc?n Gornoslqskl - .d.zmlalnosc kulturalna mslylu(?_]l kultury — Zapewnienie wspélnego prowadzenia instytucji kultury przez Wojewédztwo Slaskie, Urzad Marszalkowski / DK 2023 2027 5050 000 1000 000 1000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2000 000
administracj¢ rzadowa i jednostke samorzadu terytorialnego.
ol Pr'ogram'pt/)htykx .zdrc:womej f:lla n'ueukancow wojewddztwa $laskiego na lata 2026-2027 — Opracowanie i wdrazanie programu polityki zdrowotnej dla Utzad Marszatkowski / NZ 2025 2027 5060 000 2560 000 500 000 o o o o o 0 o 0 o 0 5060 000
mieszkancéw wojewddztwa $laskiego na lata 2026-2027.
. ll:;r:[cl);:_]a walorow Wojewddztwa Slaskiego w ramach wydarzenia Sylwester w latach 2025-2029 — Aktywna wspélpraca z otoczeniem i kreowanie silnej marki Urzad Marszalkowski / PS 2025 2030 18 450 000 3690 000 3690 000 3690 000 3690 000 3690 000 0 0 0 0 0 0 0 18 450 000
23. |Prowadzenie interwencyjnego osrodka preadopcyjnego w latach 2024-2026 — Zapewnienie instytucjonalnej pieczy zastgpczej w wojewddztwie $laskim. Reg.lone}lny Osrf)dek'Pollly ki Spotecznc] 2024 2026 5243823 1844 048 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1844 048]
‘Wojewddztwa Slaskiego
4. l?row.adzcnlc regionalnych placéwek opiekunczo—-terapeutycznych w latach 20252029 — Zapewnienie instytucjonalnej pieczy zastgpczej w wojewddztwie ch.lom}lny Osrf)dck.Polllykl Spotecznej 2025 2029 78 385 991 14015 035 16 095 620 17026 714 18010 605 0 0 0 0 0 0 0 0 65 147 974
$lgskim. Wojewddztwa Slgskiego
25, Przygolowe.lme ('lokumemacy do zlozenia \A'/mosku o df)ﬁr}ansoyvame w pr-ogramle Fltmdusze Europejskie r}a Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027, w Utzad Marszalkowski / TP 2025 2026 100 000 100 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100000
ramach Dziatania FENX.05.05 Tabor kolejowy — Ztozenie wniosku o dofinansowanie zakupu taboru kolejowego.
2. chlonvalna Polityka gf)zwoju Spvolcczc.:nslwa If)torrr}acy_]ncgo — Podniesienie poziomu $wiadomosci i kompetencji w zakresie mozliwosci wykorzystania Urzad Marszatkowski / CI 2021 2030 2040 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 0 0 0 0 0 0 0 1000 000
potencjatu technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
27, |Remonty drdg oraz obiekiGw inzynierskich na sieci drGg wojewGdzkich realizowane prze zarzqd drogi ~ PrzywrGeenie pierwotnego stanu drogl, Zarzad Drég Wojewddzkich w Katowicach 2023 | 2029 437 100 000 57400499]  112636000{ 129963050 100000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 380 271 236,
zapewniajacego bezpieczenstwo uzytkownikow drég.
Rozbudov\./a systemu_ zarz:?dz_ama te_arenaml p_ogon'ncz),/ml na tfarem_e w(y)gewodztwa slqskle_go - lZapewmeme trwalosu_ projektu Ipn.: ,_.Rozbudowa systefmu Wojewddzki Osrodek Dokumentaci
28. |zarzadzania terenami pogérniczymi na terenie wojewddztwa $laskiego”, w tym utrzymanie biezace systemu w oparciu o rozwigzania chmurowe, pakiet Lo - . . 2023 2028 1375516 223 172] 223 172] 180 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 180 000
. n N . Geodezyjnej i Kartograficznej w Katowicach
roboczogodzin przeznaczonych na rozwdj systemu oraz aktualizacja danych zawartych w bazie danych systemu.
2. Szyb .Sta.suc w Tarnowskich Gorach_— dziatalno§¢ kulu.,lralr'xa instytucji kultury — Zapewnienie wspélnego prowadzenia instytucji kultury przez Wojewédztwo Urzad Marszatkowski / DK 2004 2008 6400 000 1500 000 1500 000 1500 000 o o o o 0 o 0 o 0 4500 000
Slaskie, jednostke samorzadu terytorialnego oraz organizacj¢ pozarzadowa.
30, [ aska Regionalna Siet Szkicletowa = zachowanie irwalosci i promocja w okresie cksploatacji i utrzymania infrastruktury = Zapewnienic infrastrukury Urzad Marszatkowski / CI / AL 2016 | 2035 61899 100 1475000 1700 000 1700 000 1700 000 1700 000 1700 000 1700 000 1700 000 1700 000 1700 000 0 0 16775 000
regionalnej sieci szerokopasmowej na terenie wojewddztwa slaskiego poprzez jej budowg oraz §wiadczenie z jej wykorzystaniem ustug i dostgpu hurtowego.
3l Ziz:t;cl;?tlwal Nauki KATOWICE — Zapewnienie organizacji i promocji festiwalu, prezentacja osiagnig¢ nauki regionu, promowanie kadr Uniwersytetu Uniwersytet $laski w Katowicach 2023 2027 2600 000 500 000 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1000 000
2. Slaski .Prograrr.l Ochrony Zdrowia Ps.ycl.nczncgo vna lata 202.4—2030.— Poprawa dosl?pu d9 ORICkl i wtsp:m?m w ramach kompleksowego systemu ochrony Urzad Marszatkowski / NZ 2025 2030 3831 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 0 0 0 0 0 0 0 3000 000
zdrowia psychicznego oraz wzmacnianie potencjatu zdrowia psychicznego na terenie wojewddztwa slaskiego.
13, Ustugi eks})erckle tematyczne oraz ustugi k.<.)nsultan.tow w za}xr681e pf)lnyl.u rozwoju w ramach aktualizacji strategii rozwoju wojewédztwa — Opracowanie Utzad Marszalkowski / RT 2023 2026 150 000 20 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20000
dokumentéw strategicznych, w tym strategii rozwoju wojewddztwa Slaskiego.
Ustugi szkoleniowe 0s6b oraz serwisowe i utrzymaniowe pojazdéw nabytych w ramach projektu pn.: ,,Zakup zeroemisyjnego taboru kolejowego”, zakup
pakietu naprawczego, promocja, ustugi szkoleniowe os6b oraz serwisowe i utrzymaniowe pojazdéw nabytych w ramach projektow pn.: ,.Zeroemisyjny tabor
34. |kolejowy dla Slaskiego o zasiggu ponadregionalnym™ i ,,Zeroemisyjny tabor kolejowy dla Slaskiego o zasiggu aglomeracyjnym” oraz ustugi serwisowe i Urzad Marszatkowski / TP 2025 2037 729 503 907 12307 180 31700 000] 38 500 000 61 020 390] 83237200 83237200 83457 302 82504219 82237200 82237 200 43957302 41555263 370 276 257
utrzymaniowe pojazdow nabytych w ramach projektu pn.: ,.Zakup 5 sztuk elektrycznych zespotéw trakcyjnych” — Utrzymanie i serwisowanie pojazdow
kolejowych stuzacych do realizacji potaczen regionalnych.
3s. Us'lugi Zwiq?anc Z wytworzeniem blanki]clé\&./ zaéw%adczcr’l ADR przez Polska Wytw6rni¢ Papierow Wartosciowych — Zapewnienie ciagtosci wydawania Urzad Marszalkowski / DD 2022 2028 893 600 120 000 120 000 120 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 360 000
za$wiadczen z zakresu przewozu towaréw niebezpiecznych.
Uzytkowanie systeméw PKP Polskich Linii Kolejowych S.A.: skfadania wnioskéw o przydzielenie zdolnosci przepustowej oraz konstruowania rozkltadow jazdy
36. |pociagéw w kolejnych rozktadach jazdy pociggéw od 2020/2021 do 2029/2030 — Mozliwos¢ bezposredniego sktadania wnioskéw do zarzadey infrastruktury i [Urzad Marszatkowski / TP 2021 2030 120 000 15 000 15 000 15 000; 15 000 15 000 0 0 0 0 0 0 0 72 500
poprawa ustug w zakresie rozkladu jazdy pociagéw.
37. Zahnkgwa Kopalnia Ignacy w Rybniku — dziatalnos¢ kulturalna instytucji kultury — Zapewnienie wspélnego prowadzenia instytucji kultury przez Wojewédztwo Urzad Marszalkowski / DK 2024 2028 5087 000 1000 000 1000 000 1000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3000 000
Slaskie i jednostke samorzadu terytorialnego.




Okres realizacji

LIMITY WYDATKOW W POSZCZEGOLNYCH LATACH

Lp. Nazwa i cel Jednostka od.powwdzlalna lub programu qu_zne naklady Lkt
koordynujaca program
od do 2026 . 2027 r. 2028 r. 2029 r. 2030 r. 2031r. 2032r. 2033 r. 2034 r. 2035r. 2036 r. 2037 r.
Zadania promocyjne Wojewédztwa Slaskiego przy organizacji Memoriatu im. Janusza Kusocifiskiego — Promowanie wizerunku Stadionu Slaskiego oraz . .4 .
A ; Lo AP L kg o Urzad Marszatkowski / PS / Stadion Slaski

38. [Wojewédztwa Slaskiego podezas $wiatowej rangi zawodéw lekkoatletycznych, wzmocnienie marki ,Slaskie.” oraz .. Stadion Slaski” wsréd mieszkacow C;f)?wwf:“ ows AQON SISV 9018 | 2030 26477950 1877 950 2500 000 2500 000 2500 000 2500 000 11877950

regionu, kraju i 0s6b odwiedzajacych Wojewédztwo Slaskie z zagranicy.

Zad.ama’ promocyjne 'WOJCWOdLlW‘fl S'lqsklego prz.y organlfaCJl Memoriatu im. Kamili Sk'ohr'nowskl'ej - Promn:wame wuefunk'u Sla.(){mnvu /Slqsl.ﬂego Ovl'él"L Urzad Marszalkowski / PS / Stadion Slaski w

39. |Wojewddztwa Slaskiego podczas $wiatowej rangi zawodow lekkoatletycznych, wzmocnienie marki ,,Slaskie.” oraz ,,Stadion Slaski” wéréd mieszkancéw Chorzowie 2018 2030 109 420 000 12 000 000 12 000 000 10 000 000 10 000 000 10 000 000 42 000 000

regionu, kraju i 0s6b odwiedzajacych Wojewédztwo Slaskie z zagranicy.
Zadania promocyjne Wojewédztwa Slaskiego przy organizacji Rajdu Slaska — Promowanie wizerunku Stadionu Slgskiego oraz Wojewédztwa Slaskiego . .4 .
. T PP s L cd ) . S Urzad Marszatkowski / PS / Stadion Slgski

40. [podczas migdzynarodowej rangi zawodéw motorowych, wzmocnienie marki ,,Slaskie.” oraz ,,Stadion Slaski” wéréd mieszkancéw regionu, kraju i oséb C;f)?zow?:za ows adion Sigskiw 2023 2027 19 875 000 3375000 5000 000 0 0 0 8375000

odwiedzajacych Wojewédztwo Slaskie z zagranicy.

4l Zamek Cieszyn — flzmlalnosc kulturalna instytucji kultury — Zapewnienie wspolnego prowadzenia instytucji kultury przez Wojewdédztwo Slaskie i jednostke Urzad Marszalkowski / DK 2023 2029 4514 000 600 000 600 000 600 000 600 000 0 2 400 000

samorzadu terytorialnego.

0. Zespot Piesni i Ta.nca/Slqsk im. Sle}m'siawa'}-.ladyn.y w Koszecinie — dziatalno$¢ kulturalna instytucji kultury — Zapewnienie wspélnego prowadzenia instytucji Utzad Marszatkowski / DK 2023 2030 301 756 480 40 000 000 40 000 000 40 000 000 40 000 000 40 000 000 200 000 000

kultury przez Wojewddztwo Slaskie i administracj¢ rzadowa.

43. |Opracowanie Polityki Promocyjnej Wojew6dztwa Slaskiego — Wzmacnianie marki wojew6dztwa na poziomie krajowym i migdzynarodowym. Urzad Marszatkowski / PS 2026 2027 205 000 61 500 143 500 0 0 0 205 000
B - wydatki majatkowe 6139 066 367, 983076 898 1169337349 1071727027 531 091 468, 396 840 000, 3178 819 990,
L Budoy\/a drogi dojazdowej z modernizacja w.odoclqgu na potrzeby ppoz. w Wojew6dzkim Szp'nz.al.u Choréb l?luc 1m dr. Alojzego Pawelca w Wodzistawiu Wo_!cwodzkl Szpital Choro!) P}uf: im. dr.. 2024 2026 3239575 920 000 0 0 0 0 920 000

Slaskim wraz z budowa nowoczesnego parkingu z systemem poboru optat — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Alojzego Pawelca w Wodzistawiu Slaskim

5 Budo“./a.hah lekkt)‘fllle.l)fCZHej ze strzelnica sportowa wraz z zagospodarowaniem terenu przy ul. Zgrzebnioka w Katowicach — Wsparcie rozwoju sportowego Urzad Mar?zall'ﬁowskx 1IW / Akade'amla 2020 2028 18 000 000 0 11252475 5780931 0 0 17033 406

miodziezy akademickiej. 'Wychowania Fizycznego w Katowicach

3 B|.Jd.0wa 1n§lé?1&l€_]l r?‘lcfku:,ycznc_] w zakrcslc. 1lum1nac_|1 wiaduktu dla zadania , Rozbiérka i budowa wiaduktu nad torami PKP w ciggu DW 906 w km 0+729 w Urzad Marszalkowski / DD 2025 2026 232007 5000 0 0 0 0 5000

miejscowosci Lubliniec” — Poprawa bezpieczenstwa w ruchu drogowym.
Budowa interferometru radiowego w Planetarium i Obserwatorium Astronomicznym im. Mikotaja Kopernika w Chorzowie — Rozszerzenie dziatalno$ci Planetarium i Obserwatorium Astronomiczne
4. |edukacyjnej Planetarium i Obserwatorium Astronomicznego im. Mikofaja Kopernika w Chorzowie o radioastronomig oraz umozliwienie placéwce wlaczenie sig |. o - - 2024 2027 1998 000 646 800, 431 200, 0 0 0 1 078 000
. PO . L . im. Mikotaja Kopernika w Chorzowie
do badan prowadzonych wspdlnie z innymi o§rodkami radioastronomii w Polsce.
5 Budowa mostu nac! rzeka era w c{qgu drog{ WO_]C\INOdZ]'(lC_] nr421 — .Wsp:%rclc przebudowy, budowy kluczowych elementéw i odcinkéw drég wojewddzkich Zarzad Drég Wojewsdzkich w Katowicach 2019 2027 350 500 446, 103 579 475 71 662 691 0 0 0 38 195 188
prowadzace do zwigkszenia ptynnosci ruchu i bezpieczenstwa komunikacyjnego.
Budowa obiektéw Szpitala Rehabilitacyjnego Kochcice oraz Zespotu Lecznictwa Rehabilitacyjnego Kochcice — dokumentacja projektowo—kosztorysowa Samodzielny Publiczny Wojewddzki Szpital
6. |budowy oraz wyposazenia na potrzeby Samodzielnego Publicznego WojewGdzkiego Szpitala Chirurgii Urazowej im. dr. Janusza Daaba w Piekarach Slaskich — |Chirurgii Urazowej im. dr. Janusza Daaba w 2026 2027 4000 000 1.000 000 3000 000 0 0 0 4 000 000|
'Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Piekarach Slaskich
7. Budowa wraz z wyposazeniem stacji uzdatniania wody w Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii w Bystrej — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug Ccnlrum Pulmonologii i Torakochirurgii w 2023 2026 2180 896 320 000 0 0 0 0 320 000
medycznych. Bystrej
8. |Centrum Fizjoterapii Pediatrycznej i Onkologicznej w Katowicach-Ligocie — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach 2025 2028 41 346 308 2399 704 12 835525 21388271 0 0 36 623 500
9, |Pokapitalizowanie spétki Koleje Slaskie sp. 2 0.0. na realizacjg zadania pn.: ..Wykonanie napraw piatego poziomu utrzymania (P5) taboru kolejowego” ~ Urzad Marszatkowski / KN 2027 | 2030 457 620 000 0  161900000]  108700000( 138880000 48 140 000 457 620 000
Zabezpieczenie cigglosci eksploatacyjnej pojazdéw spétki Koleje Slaskie sp. z o.0.
Dokapitalizowanie spétki Osrodek Leczniczo—Rehabilitacyjny ,,Patac Kamieniec” sp. z 0.0. na realizacj¢ zadania pn.: ,,Budowa nowego obiektu mieszkalnego w

10. [Zbrostawicach dla potaczonych Zaktadéw Pielggnacyjno—Opiekunczego i Psychiatrycznego — dla dzieci i mtodziezy” — Poprawa bezpieczenstwa zdrowotnego  [Urzad Marszatkowski / KN 2024 2026 40 000 000] 15 000 000 0 0 0 0 15 000 000

dzieci i mlodziezy oraz podniesienie standardu obstugi i jako$ci opieki nad pacjentami.
1. Dokap{lallz?wanlc spotki Park‘slf;skl im. Gen. Jcrzggo Zigtka SA na rcall;ac_](; zadania pn.: ,,.Budowa trasy rowerowo-rolkowej” — Podniesienie atrakcyjnosci Urzad Marszatkowski / KN 2024 2027 11 070 000 0 10 070 000 0 0 0 10070 000
Parku Slaskiego poprzez rozwdj i zagospodarowanie przestrzeni parkowej.

2. Doka'pu'ah%owame S}.)oll'u 'Park Slgskl u.n. Gen. Jerzego Zl?ll?a SA na reallzacw' zadania pn.:' ,,EKOPARK Zielona Perta Slgska — podr6z do bioréznorodnosci” — Urzad Marszatkowski / KN 2023 2027 50312 000 6820 000 14 940 000 o o o 21 760 000
Podniesienie atrakcyjnosci Parku Slaskiego poprzez rozwéj i zagospodarowanie przestrzeni parkowej.
Dostosowanie budynku Urzgdu Marszatkowskiego przy ul. Dabrowskiego 23 do wymogéw okreslonych w ustawie o ochronie ludnosci i obronie cywilnej oraz

13 w uslawir.: o obronic. Ojczyzny oraz aklc’)Vf wykonavy«c.zych do wymicllmim?ych u.slaw - ZaPcwnicnic odpowic.dni(ih warL}nkc’)w dla funkc_y]'o.nowania stanowisk ) Urzad Marszalkowski / BO / IW 2026 2028 4500 000 500 000 1500 000 2500 000 0 0 4500 000
kierowania, budowli ochronnych, systeméw taczno$ci oraz magazynéw i pomieszczen niezbgdnych do realizacji zadan ochrony ludnosci w warunkach pokoju,
kryzysu i wojny.

14, Do?tosowa'me porfueuczen Slz.;slfl.ego Centrum Re.habl/htacy i Prewencji w Uvst.n.)mu do ob(.)w1q'u§]qcych przepiséw prawa poprzez modernizacj¢ oraz likwidacje Slqskle' Centrum Rehabilitacji i Prewencji w 2025 2026 3085 000 1503 500 0 0 0 0 1503 500

barier architektonicznych pokoi 16zkowych dla pacjentéw — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Ustroniu

1s. Drogowa Tr'fasalSrcdnicowa ZACHOD odcinek Zal?rzc—gliwicc — ustuga i?wcslol.'a zzfsl(;pczcgo w ol.(rcsic gwarancji wykc?nawcy rob6t budowlanych — w Urzad Marszalkowski / DD 2016 2027 3893257 331 341 331 341 0 0 0 0

zakresie odcink6éw Z3, Z4 w Zabrzu — Usprawnienie regionalnych potaczen przebiegajacych przez miasta na prawach powiatu.

16. Komplek?owa modernizacja energetyczna w obiekcie Zespotu Szkét Specjalnych przy ul. Mickiewicza 12 w Skoczowie — budynek nr 12 — Poprawa Utzad Marszatkowski / TW 2026 2027 2700 000 200 000 2500 000 0 0 0 2700 000

parametréw energetycznych budynku.
7. Kompleksowa moc!crnizacja energetyczna obir):kléw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Niestyszacych i Stabostyszacych w Raciborzu — Urzad Marszalkowski / W 2026 2028 6700 000 200 000 2500 000 4000 000 0 0 6700 000
Poprawa parametréw energetycznych budynkéw.

18 OK;;ZE'ljeksowa modernizacja energetyczna obiektu Medycznej Szkoty Policealnej Wojewédztwa Slaskiego w Zawierciu — Poprawa parametréw energetycznych Utzad Marszatkowski / TW 2025 2027 4315 000 1000 000 3300 000 0 0 0 4300 000
Koo i s s K s o Kbk G g ks o Gy i G it

1, | Vymagan Jaim powinny ocpowladac pomies . pocn yronuaceg o fecznicza v mzacignstaiaclt - iy Gen, Jerzego Zietka w Tarnowskich 2023 | 2027 38513917 8 800 000 4000 000 0 0 0 12 800 000
przeciwpozarowej, wodnej i kanalizacyjnej, elektrycznej wraz z montazem energooszczednego systemu o$wietlenia oraz wymiang stolarki okiennej i drzwiowej Gérach
— Etap I — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych.
Ko s ot ki ey G Cotn Rt G s om0 gy s o s
20, | WYmagan jakim powinny odpowiadac pom rZ podn yonujace 7Znicza » rmzacamstalact - iy Gen, Jerzego Zietka w Tarnowskich 2026 | 2027 22 400 000 10 500 000 10 500 000 0 0 0 21 000 000
przeciwpozarowej, wodnej i kanalizacyjnej, elektrycznej wraz z montazem energooszczgdnego systemu o$wietlenia oraz wymiana stolarki okiennej i drzwiowej Goérach
— Etap II - Pawilony J, K — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. ¢
Koo i s s e s o Kbk G Jan ik ok Gy i G i

21, |VYmagan Jakim powinny ocpowladac pomies . pocn yRonuyaces > fecznicza v mzacignstdaclt - iy Gen, Jerzego Zietka w Tarnowskich 2025 | 2026 29294 236 12 000 000 0 0 0 0 12 000 000
przeciwpozarowej, wodnej i kanalizacyjnej, elektrycznej wraz z montazem energooszczgdnego systemu o$wietlenia oraz wymiang stolarki okiennej i drzwiowej Gérach
— Etap III — Pawilony L, M, N, O, P, R — Wzrost dost¢gpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych.

. Kompleksowa modem'u'a'qa poradn.l prz}/s.zpllalnych z wyposazeniem w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 5 im. Sw. Barbary w Sosnowcu, etap 11 i Wo;ewodzkx Szpital Specjalistyczny Nr 5 im. 2024 2026 24285 023 5250 000 0 0 0 0 1250 000
IIT — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Sw. Barbary w Sosnowcu

2. Kompleksowa przcybu.Jc.lowa modrflu lcfc.zmclwa psychiatrycznego wraz z modernizacjg infrastruktury Klinicznego Szpitala Psychiatrycznego SP ZOZ w Rybniku Klmufzny Szpital Psychiatryczny SP ZOZ w 2024 2026 18 246 406 4450 000 0 0 0 0 0
— Wzrost dostgpnosci i poprawa jakoci ustug medycznych. Rybniku

o, Modem.lza.qa bud.ynku })edqcego medu’bq’ Czgstochowskiego Biura Geodezji i Terenéw Rolnych w Czgstochowie — Poprawa stanu technicznego oraz Czestochowskie Biuro GeodeZJl i Terenéw 2024 2026 3425803 1 435 504 0 0 0 0 1435 504
zapewnienie bezpieczenstwa uzytkownikéw budynku. Rolnych w Czgstochowie

s PSR . - . . Zespot Wojewddzkich Przychodni
25. [Modernizacja budynku Zespotu Wojewddzkich Przychodni Specjalistycznych w Katowicach — Wzrost dostgpnosci i poprawa jako$ci ustug medycznych. Cgpf) Yvojewodziien trzychot 2024 2026 11292519 7123811 0 0 0 0 7123811
Specjalistycznych w Katowicach




Okres realizacji

LIMITY WYDATKOW W POSZCZEGOLNYCH LATACH

Lp. Nazwa i cel Jednostka od.powwdzlalna lub programu qu_zne naklady Lkt
koordynujaca program
od do 2026 . 2027 r. 2028 r. 2029 r. 2030 r. 2031r. 2032r. 2033 r. 2034 r. 2035r. 2036 r. 2037 r.
L . . " . . . A . Urzad Marszatkowski / IW / Zesp6t Szkét

Mod hali sport Zespole Szkot Ogélnoksztal h Mistrzostwa Sport . Janusza Kus ski Racibe — P

26, | - Ocernizacia 1all Sportowe) przy £espo'e Szl LIgeioxszaieacycil Mistrzostwa Sportowego {m. Janusza Busociiskiego w Raciborzu — Toprawa Ogélnoksztalcacych Mistrzostwa Sportowego | 2022 | 2028 26 337 969 4249 642 13 000 000 7863 687 0 0 24 881 228
efektywnosci energetycznej w budynkach szkolnych. .

w Raciborzu

7. Modernizacja i przebudowa (y:r.:l?lralncgo B.loku' Qpcracyjncgo wraz z zapleczem w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 5 im. Sw. Barbary w Sosnowcu Wo_]cwodzkl Szpital Specjalistyczny Nr 5 im. 2027 2028 28 693 959 0 14240811 14240811 0 0 28 481 622
— etap III - Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Sw. Barbary w Sosnowcu

8. Modermzac;a'l rozbudowa CentrumvP.s?/chlalm Sq.dowyej' oraz utworzenie Centrum Psychiatrii Dzieci i Mtodziezy w Klinicznym Szpitalu Psychiatrycznym SP Khmcjmy Szpital Psychiatryczny SP ZOZ w 2026 2008 196 368 681 12829 934 8351 890 418732, o o 21 600 556
ZOZ w Rybniku — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Rybniku

2. Modernizacja Oddzialu Anestezjologii i Ily]lf:l?SyWnC] chrapl} \jvraz ze zwigkszeniem liczby 16zek w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 5 im. Sw. Wo]cwodzkl Szpital Specjalistyczny Nr 5 im. 2025 2027 31544 029 15610784 13 559 762 0 0 0 29170 546
Barbary w Sosnowcu — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Sw. Barbary w Sosnowcu

30. |Modernizacja Oddziatu Onkologii Wojewédzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 4 w Bytomiu — Wzrost dostepnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. By‘:frn’i‘:d‘k’ Szpital Specjalistyezny Nr 4w |56 | 5007 9024719 3000 000 5967 981 0 0 0 8967 981

31 Modcrmz.ac_]a'O.ddzna}u Psychiatrii Sadowej — Pawilon III — etap I'i II w Klinicznym Szpitalu Psychiatrycznym SP ZOZ w Rybniku — Wzrost dostgpnosci i Klmufzny Szpital Psychiatryczny SP ZOZ w 2025 2026 7809 468 4500 000 0 0 0 0 4500 000
poprawa jakosci ustug medycznych. Rybniku

0. Mo.derr’nzac'Ja s'leduby .l.nslytucp Filmowej ,,Silesia—Film” w Katowicach — Poprawa stanu istniejacego obiektu w ktérym prowadzona jest dziatalno§¢ U'rzqd Murs'zuﬂ'(ows'kx /“IW / lnsly'tuqa 2024 2027 2890 000 330 000 2515720 0 0 0 2845 720
wojewodzkich instytucji kultury. Filmowa ,,Silesia—Film” w Katowicach

33, [Nowoczesna inffastruktura cyfrowa Urzedu Marszatkowskiego Wojew6dztwa Slaskiego ~ Modernizacja i rozbudowa infrastruktury cyfrowej w celu Urzad Marszatkowski / CI 2026 | 2030 15 000 000 3000 000 3000 000 3000 000 3000 000 3000 000 15000 000
zapewnienia ciaglosci dziatania systeméw, zwigkszenia bezpieczenstwa oraz dostosowania do rosnacych potrzeb technologicznych urzgdu.

34. |Obwodnica miejscowosci Koziegtowy — Wyprowadzenie ruchu tranzytowego z centréw miast i miejscowosci. Zarzad Drég Wojewo6dzkich w Katowicach 2022 2029 205 495 689 5500 000 114 391 890 72 600 000 10 000 000 0 202 188 871

35. Podniesienie tunkc_]m.malnoscl i cslc?ykl budynku Urzgdu Marszatkowskiego przy ul. Dabrowskiego 23 w Katowicach — Dostosowanie budynku do stanu Urzad Marszalkowski / W 2023 2027 2963222 750 000 2090 000 0 0 0 2833 580
zgodnego z prawem i przeznaczeniem.

36. Poprawa efektywnosci energetycznej budynku Regionalnego O$rodka Doskonalenia Nauczycieli WOM w Bielsku-Bialej — Poprawa parametréw Utzad Marszatkowski / TW 2025 2027 4515 000 1000 000 3500 000 0 0 0 4500 000
energetycznych budynku.

37. |Péinocno—zachodnia obwodnica Raciborza — Wyprowadzenie ruchu tranzytowego z centréw miast i miejscowosci. Zarzad Drég Wojewdédzkich w Katowicach 2022 2029 120 000 000 2000 000 14 364 223 63 183 137 40 000 000 0 118 883 137

33, Prace modernizacyjne oraz poprawa efeklyw.nosm infrastruktury elefklrycznej, mformétycme'J oraz yzflbez.plec,zemz.] Ppoz. W l?'udynku Biblioteki Slaskiej przy Urzad Mz.lruuikowskx /IW / Biblioteka Slaska 2024 2026 4335 000 2789 849 0 0 0 0 2789 849
Placu Rady Europy 1 — Poprawa stanu technicznego budynku w ktérym prowadzona jest dziatalnos¢ wojewédzkich instytucji kultury. w Katowicach

39, Prftcc mof:lycrmz.acy_)]nc w bL}dynku ]}1bholck1 Slaskiej przy ul. Francuskiej 12 w Katowicach — Poprawa stanu technicznego budynku w ktérym prowadzona jest |Urzad M?.rszalkowskl /TW / Biblioteka Slaska 2004 2026 2160554 1205 587 0 0 0 0 1205 587
dziatalnos¢ wojewddzkich instytucji kultury. w Katowicach

40. Program rozwoju mfrastrukytyury prrl(’).WC_] w WOJCWOd.LlWQIICh - Edyc;a'2025. — projekt pn.: ,,Budowa basenu wraz z niezbgdng infrastruktura w miejscowosci Urzad Marszatkowski / IW / Miasto i Gmina 2025 2027 20 654 373 1278 400 0 0 0 0 1278 400
Olsztyn etap II oraz etap III” — Rozwdj bazy sportowej Wojewddztwa Slaskiego. Olsztyn
Program rozwoju infrastruktury sportowej w wojewddztwach — Edycja 2025 — projekt pn.: ,,Budowa boiska wielofunkcyjnego przy Szkole Podstawowej nr 3 w

41. [Myszkowie (A) oraz budowa boiska wielofunkcyjnego przy Zespole Szkolno—Przedszkolnym nr 4 w Myszkowie (B)” — Rozwdj bazy sportowej Wojewédztwa |Urzad Marszatkowski / IW / Gmina Myszkéw | 2025 2026 2824 097 824717 0 0 0 0 824717
Slaskiego.

0. Program rozwoju /mfrustru]'dury sgorlowe; w .WOJCWOdLlWQICl:) - E.dyq’a 2025 - pro?ekl pn.: ,,.Budowa boiska wielofunkcyjnego wraz z kortami do gry w tenisa  [Urzad Muruui.kowskx /IW / Powiat 2025 2026 3031766 908 608 0 0 0 0 908 608
przy Zespole Szkét w Koniecpolu” — Rozwéj bazy sportowej Wojewo6dztwa Slaskiego. Czgstochowski

43, |Program rozwoju infrastrukiury sportowej w wojewddztwach - Edycja 2025 — projekt pn.: . Budowa przyszkolnego boiska wiclofunkeyjnego wraz 2 Urzad Marszatkowski / IW / Gmina Lipie 2025 | 2026 2150974 639915 0 0 0 0 639915
o$wietleniem oraz terenowych urzadzen sprawnosciowych dla dzieci w miejscowosci Parzymiechy” — Rozwdj bazy sportowej Wojewédztwa Slaskiego.

. Program’ rozwoju mfrastr.uktufy sl?orlowel w wIOJewodztwach — Edycja 2025 — projekt pn.: ,,Budowa sali gimnastycznej przy Szkole Podstawowej w Bojszowie’ Utzad Marszalkowski / TW / Gmina Rudziniec | 2025 2026 7711 552 1278 400 0 0 0 0 1278 400
— Rozwdj bazy sportowej Wojewédztwa Slaskiego.

4. Program Tozw?]u fntraslru'klur){ sportowej w wojewddztwach — Edycja 2025 — projekt pn.: ,,Budowa sali gimnastycznej w Wisle Matej” — Rozwdj bazy Urzad Marszalkowski / IW / Gmina Pszczyna 2025 2026 5719 500 875 300 0 0 0 0 875 300
sportowej Wojew6dztwa Slaskiego.

4. Prograr'n.iozwmu n}f.rastruktury sportowej w’WOJewqdztw'elch — Edycja 2025 — projekt pn.: ,,Budowa Sali gimnastycznej wraz z tacznikiem przy szkole w m. Urzad Marszatkowski / IW / Gmina Niegowa | 2024 2026 5196 546 150 000 o o o o 150 000
Sokolniki” — Rozwdj bazy sportowej Wojewddztwa Slaskiego.

47, Progra}r.n TOZWOju mtragruklvurylsporlow'c_] w.wo_]cwodzlwach — Edycja 2025 — projekt pn.: ,,Budowa sali gimnastycznej wraz z zapleczem w Bazanowicach” — Urzad Marszalkowski / IW / Gmina Goleszow | 2025 2027 7975 000 639200 639200 0 0 0 1 278 400
Rozwdj bazy sportowej Wojewddztwa Slaskiego.

48, Program TOZWOju mfrastruk.tuiy sporlovxie.aj w wmewod;tyvach.— E}dyc;a 2025 —'pm]ekl pn.: ,,Modernizacja Hali Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Utzad Marszalkowski / TW / Miasto Czeladz 2025 2027 6000 000 639 200 639 200 0 0 0 1278 400
Czeladzi przy ul. Sportowej 2” — Rozwdj bazy sportowej Wojewddztwa Slaskiego.

49. l?rogr.zar?,rozwoju 12traslruklury spovrlowvcj w wo_]cwc')dzlv.vach — Edycja 2025 — projekt pn.: ,,Modernizacja hali sportowej przy Szkole Podstawowej w Nakle I'Jrz.qd Ma..rszalkowskl /TW / Gmina 2025 2026 300 000 90 000 0 0 0 0 90 000
Slaskim” — Rozwdj bazy sportowej Wojewddztwa Slaskiego. Swierklaniec

50. Progr.am .rf)zwmu {nfrz?btruk.tu.ry 'bporu.)wej w wojewédztwach — Edycja 2025 - pro;ek’l. pn.: ,,Modemu.aqa .nuw,lerzchm' tarta.nowej biezni wraz z rozbiegami, Urzad Marszatkowski / IW / Miasto 2025 2027 7523087 496 258 782 142 0 0 0 1278 400
rzutniami i skoczniami — Miejski Stadion Lekkoatletyczny w Czgstochowie” — Rozwdj bazy sportowej Wojewddztwa Slaskiego. Czgstochowa
Progfam rLY)LWOJLl n'lfrz']btruktury spf)rlowe; w wmewod;tw.u?h — Edycja 2025' — projekt pn.: ,,Popraw.u btandard?w lechmc:%nych, energelyc.‘znyc.h i ) Utzad Marszalkowski / TW / Gmina

51. |bezpieczefstwa sali gimnastycznej w Szkole Podstawowej im. ks. pral. Stanistawa Gawlika w Radziechowach” — Rozwéj bazy sportowej Wojewdédztwa . . 2025 2026 416 786 125 036 0 0 0 0 125036
& . Radziechowy-Wieprz
Slaskiego.

5. Progra}r.n TOZWOju mtragruklvurylsporlow'c_] w .wo_]cwodzlwach — Edycja 2025 — projekt pn.: ,,Przebudowa boiska szkolnego przy Zespole Szkét w Porgbie” — Urzq.d Ma{sz?lkowskl /TW / Powiat 2025 2026 1959 120 587736 0 0 0 0 587736
Rozwdj bazy sportowej Wojewddztwa Slaskiego. Zawiercianski

53, Prf)gram TOZWOju 1nfru>truktt{y sporlovx:g w wmewod;tyvach. - E/dyc;a 2925 - projekt pn.: ,,Przebudowa budynku zaplecza szatniowo-sanitarnego do obstugi Utzad Marszalkowski / TW / Gmina Lubomia 2025 2026 1100 000 330 000 0 0 0 0 330 000
boiska sportowego w Lubomi” — Rozwdj bazy sportowej Wojewddztwa Slaskiego.

4. Prograr.n' TOZWOju mtraslruklfjr)./ sporlowrf_] w v./:)_]cwodz?waéh - Edycja 2025 - pro]f:kl p,n':."P],-f,CbUdowa,l, remont hali spo.rlow.c_] p1:zy Schy)lc P(?dslawowcj nr 1 Urzad Marszalkowski / W / Gmina Lublinicc 2025 2026 4700032 1122 450 0 0 0 0 1122 450
w Lublinicu w ramach zadania inwestycyjnego "Modernizacja i rozbudowa budynkéw o$wiaty"” — Rozwdj bazy sportowej Wojewddztwa Slaskiego.

s5. Program TOZWOju mfrubtruktury.bp(?{lowej w }'\IIOJCWOdLlWiICh - Ed.ycja,2025 —ypro;e.kl pn.: ,,Przebudowa stadionu lekkoatletycznego im. Ireny Szewinskiej w Utzad Marszalkowski / TW / Gmina Konopiska| 2025 2026 5483 985 1278 400 0 0 0 0 1278 400
Konopiskach przy ul. Sportowej 60” — Rozwéj bazy sportowej Wojewédztwa Slaskiego.

56. Program rozwoju infrastruktury spc{nowcj w }}Jojcwc’f,clzlwach T.Edycja 2025 - [v)rojckl pl‘l.: ,,Rchilaliz.acja starego boiska "Wi6kniarz" wraz z infrastruktura Urzad Marszalkowski / IW / Gmina Zawiercie | 2025 2027 10 359 880 1100 000 178 400 0 0 0 1 278 400
towarzyszacg oraz zapleczem szatniowo—sanitarnym” — Rozwdj bazy sportowej Wojewddztwa Slaskiego.

57, Program rozwoqulm.frubtruktury sportowej w 'WOJE‘tWOdLlWi](Eh'— Edyc:{a 2025 —}I)mJekl pn.: ,,Ro%budf)wa/zewnr;t{znej.mfraslruklury hali sportowej w Utzad Marszalkowski / TW / Gmina Kroczyce | 2025 2026 1043 389 313017 0 0 0 0 313017
Kroczycach o biezni¢ oraz plac zabaw do ¢wiczen sprawnosciowych” — Rozwdj bazy sportowej Wojewddztwa Slaskiego.

58, Pltogram rozym_]u mtfaslruklury sportowej w YJO]CWOC!Z[W&l.Ch —dec_]a 20%5 — projekt pn.:.,,Rozwo_] bazy s[])orloyvc_] Powiatu Bedzinskiego — budowa Urzad Marszalkowski / IW / Powiat Bedzifski | 2025 2026 2334 936 614750 0 0 0 0 614750
wielofunkcyjnego boiska sportowego w ZSOIiT w Wojkowicach” — Rozwdj bazy sportowej Wojewédztwa Slaskiego.

59, Program rozwoju 1nfrubtruktury bp?rlowej w/\.vojewodztwuch.— Ed.lycy? 2025 - pme:kl pn.: ,,Wykonanie nawierzchni pod boisko szkolne w Zespole Szkét im. Uuq'd N'lu{uz'ﬂkowskx /1W / Powiat 2025 2026 2903 272 870 982 0 0 0 0 870 982
Romana Gostkowskiego w Lazach” — Rozwdj bazy sportowej Wojewddztwa Slaskiego. Zawiercianski

60. Pfogram.rozwoju infraslj;ukl}n}/ sporlow)c.j w wojcwc’)dzl\fvachv— Eflycja 2Q25 —.projckl pn.: ,.Zakup i montaz $ciany do boulderingu w hali sportowej przy ul. Urzad Marszalkowski / IW / Gmina Zawiercie | 2025 2026 481207 144 363 0 0 0 0 144 363
Pitsudskiego 73a w Zawierciu” — Rozwdj bazy sportowej Wojewddztwa Slaskiego.

61. Program rozwoju infrastruktury sportowej w WOJ_ewod{Ewuch - E/c%lyc;a 2025 - prgjekl .png’,,Zorskq Aku'demla Tenisa — budowa hali do tenisa ziemnego wraz z Utzad Marszalkowski / TW / Miasto Zory 2025 2026 5022 999 625 122 0 0 0 0 625 122
zapleczem szatniowym przy ul. Folwareckiej w Zorach” — Rozwdj bazy sportowej Wojewdédztwa Slaskiego.




Okres realizacji

LIMITY WYDATKOW W POSZCZEGOLNYCH LATACH

Lp. Nazwa i cel Jednostka od.powwdzlalna lub programu qu_zne naklady Lkt
koordynujaca program
od do 2026 . 2027 r. 2028 r. 2029 r. 2030 r. 2031r. 2032r. 2033 r. 2034 r. 2035r. 2036 r. 2037 r.

6. Projekt Budow.y Drogi Gtéwnej Poludmowej/na 0('1c1n¥<u od drogi \:\/L')Jewodlklej nr 935 w Ryduitowach do polaczenia z ul. Wodzistawska w Mszanie — Miasto Wodus'law Slaski / Urzad 2013 2026 4489 121 916 966 0 0 0 0 0
‘Wyprowadzenie ruchu tranzytowego z centréw miast i miejscowosci. Marszatkowski / DD

63. Projekt Budowy chi}onaln.cj Progi vRacibc’ny'z.— Pszczyna na odcinku od DK 45 w gminie Rudnik do ul. Sportowej w Rybniku — Wyprowadzenie ruchu Miasto Racibérz / Urzad Marszatkowski / DD | 2012 2026 3977 658 1 488 300 0 0 0 0 329 246
tranzytowego z centrow miast 1 miejSCowosci.
Przebudowa drogi wojewédzkiej nr 928 na odcinku od DK 44 do skrzyzowania z DK 1, w ramach Rzadowego Funduszu Polski Lad: Program Inwestycji

64. [Strategicznych — Wsparcie przebudowy, budowy kluczowych elementéw i odcinkéw drég wojewédzkich prowadzace do zwigkszenia ptynnosci ruchu i Zarzad Drég Wojewé6dzkich w Katowicach 2022 2026 272 450 000 101 950 000 0 0 0 0 6736219
bezpieczenstwa komunikacyjnego.
Przebudowa drég wojewddzkich oraz drogowych obiektéw inzynierskich wraz z opracowaniem dokumentacji projektowej, realizowana w systemie

65. |powierzonym jednostkom samorzadu terytorialnego — Wsparcie przebudowy, budowy kluczowych elementéw i odcinkéw drég wojewddzkich prowadzace do  |Urzad Marszatkowski / DD 2021 2028 59 682613 38 349 066 14620971 50 000 0 0 3 354 000
zwigkszenia ptynnosci ruchu i bezpieczenstwa komunikacyjnego.
Przebudowa drég wojewddzkich oraz drogowych obiektow inzynierskich, w tym opracowanie dokumentacji projektowych budowy/przebudowy drég

66. [wojewddzkich — Wsparcie przebudowy, budowy kluczowych elementéw i odcinkéw drég wojewddzkich prowadzace do zwigkszenia ptynnosci ruchu i Zarzad Drég Wojew6dzkich w Katowicach 2022 2030 2969 328 016 478 075 630 546 460 840 692 550 000 332811468 345 700 000 1794 927 692
bezpieczenstwa komunikacyjnego.

67. Przcbud)owa hali agfcgalow pradotwérezych i ryo;c.lzmlm glmfvnc_]'w. ‘Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 2 w Jastrzgbiu—Zdroju wraz z zakupem Wo_]cwof:lzkl SZPllal Specjalistyczny Nr 2 w 2025 2026 8 174 580 3831508 0 0 0 0 3831 508
agregatéw pradotworczych — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Jastrzgbiu—Zdroju

68. Puebudo.wa 1yn}odemuaqa kottowni w Beskidzkim Zespole Leczniczo—Rehabilitacyjnym Szpitalu Opieki Dtugoterminowej w Jaworzu — Wzrost dostgpnosci i Besl'udzkl .Zes.pol Leczmc;w—Re.hablluucyjny 2025 2027 2550 000 1557 695 464 998 0 0 0 2022 693
poprawa jakosci ustug medycznych. Szpital Opieki Diugoterminowej w Jaworzu

69. szcbudow.a i moflcrmzac_]a poddasza i CZ(;'S(.:I. 1I pigtra n'fa pol'rz.cby dziatu farmacji oraz punktu przyjecia i dystrybucji positkow Szpitala Choréb Ptuc im. Sw. S.zpnaI (?horob Pluc im. Sw. Jozefa w 2025 2026 4305 000 2085 050 0 0 0 0 2085 050
J6zefa w Pilchowicach — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Pilchowicach

0. Prngquwa 1.rozbu'dowe.a czgscei budynku szpue}la. c.ila potrzeb. dos}t)'sowanla ladowiska dla $migtowcéw w Centrum Leczenia Oparzen im. dr. Stanistawa Sakielal Cen'lrum Le'czefua Op'arzenvlm. d'r. Stanistawa 2025 2026 6545 874 5140 000 0 0 0 0 5140 000
w Siemianowicach Slaskich — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Sakiela w Siemianowicach Slaskich

1. Przcbudoyw.a.obicklu - })ud)y/n?(u Katowickiego Centrum Onkologii przy ul. Raciborskiej 26 w Katowicach z przeznaczeniem na archiwum szpitalne — Wzrost Katowickie Centrum Onkologii w Katowicach | 2024 2026 28711 891 10 000 000 0 0 0 0 10,000 000
dostgpnosci i poprawa jako$ci ustug medycznych.

7. Puebudovw.a.Pawﬂonu .nr 4'C'emrum Pulmonologii i Torakochirurgii w Bystrej — Poprawa jako$ci ustug medycznych oraz warunkéw pobytu pacjentéw — Wzrost Cenlrum Pulmonologii i Torakochirurgii w 2025 2026 3114614 5719 000 0 0 0 0 5719 000
dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Bystrej

7. Przcbudoy\/a.wryaz z Fozbudowq bud?/nku pawﬂonu. spyor.lowm.holcl'owcg.o przy ulicy Kalc?wn:klc_]. 10w C.horzoww w celu utworzenia kompleksu hotelowego I'Jrzqc.l Marszalkovf/skl /TW / PS / Stadion 2023 2027 15 000 000 4300 000 10 000 000 0 0 0 14 300 000
przy Stadionie Slaskim — Zwigkszenie konkurencyjnosci Stadionu Slaskiego na rynku krajowym i zagranicznym. Slaski w Chorzowie
Przystosowanie dla niepetnosprawnych budynku internatu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Niestyszacych i Stabostyszacych w Raciborzu —

74. |Dostosowanie budynku do wymagan stawianych obiektom w zakresie dostgpu i uzytkowania pomieszczen przez osoby niepetnosprawne oraz dostosowanie do  [Urzad Marszatkowski / IW 2019 2026 10 000 000 4112991 0 0 0 0 215347
wymagan ochrony przeciwpozarowej uwzgledniajac uzytkownikéw niepetnosprawnych.
Rewitalizacja linii kolejowej nr 190 na odcinku Skoczéw — Bielsko—Biata jako niezbgdny element potaczenia Slaska Cieszynskiego z Krakowem (Cieszyn —

7s. Skoczéw — Bielsko-Biata - Wadoww.e - Krak.ow) - pzyska.m.e polqczen'la lub L}S}/)rawmeime mmejz.;ceg’o po'lqczemu (dla ktérego sa prowu.dzovng pusazers?uef Utzad Marszalkowski / TP 2024 2029 26250 000 615 000 12 440 791 6400 000 6400 000 0 25855791
przewozy transportem kolejowym) miasta o wielkosci powyzej 10 tys. mieszkancéw z miastem wojewodzkim celem poprawy konkurencyjnosci potaczenia i
spdjnosci komunikacyjnej regionu — w ramach Programu Uzupetniania Lokalnej i Regionalnej Infrastruktury Kolejowej — Kolej + do 2032 roku.

7. Rewitalizacja Zamec'zku’Myshwsklego wra'z z otoczeniem towarzyszacym i przystosowanie do prowadzenia dziatalnosci muzealnej — Rewitalizacja i adaptacja Muzeum Zamkowe w Pszezynic 2018 2026 39702 566 4124 044 0 0 0 0 4124 044
na cele kulturalne obiektéw wraz z otoczeniem.

7. Roboty k(.mscrwalc.)rsl.dc na b.udynku zaby_lkowym.Pc):dago.giczncj Biblioteki Wojew6dzkiej w Bielsku—Bialej — Poprawa stanu technicznego oraz zabezpieczenie Urzad Marszalkowski / W 2022 2027 10 500 000 5366 834 128 643 0 0 0 4010 109
budynku i zapewnienie bezpieczenstwa uzytkownikéw obiektu.

78. Roz'budowa b.ud'ynku »Willa Og'rodnylka na potrzeby Zaktadu Rehabilitacji Daen{le.J oraz Osroqka ly{e'hablhtacp Kardiologicznej Dziennej w Wojew6dzkim Wo;ewodzkx Szpital Specjalistyczny Nr 5 im. 2026 2027 12 300 000 3000 000 4200 000 0 0 0 12 200 000
Szpitalu Specjalistycznym Nr 5 im. Sw. Barbary w Sosnowcu — Wzrost dostgpnosci i poprawa jako$ci ustug medycznych. Sw. Barbary w Sosnowcu
Rzadowy Program Odbudowy Zabytkéw — projekt pn.: ,,Rewitalizacja zabytkowych obiektow znajdujacych si¢ na terenie Klinicznego Szpitala Psychiatrycznego|Urzad Marszatkowski / IW / Kliniczny Szpital

7. SP ZOZ w Rybniku” — Zahamowanie proceséw degradacji technicznej zabytku i doprowadzenie do poprawy jego stanu technicznego. Psychiatryczny SP ZOZ w Rybniku 2026 2027 4400 000 700000 3700000 0 0 0 4400000

80. Slz;?ka ch.io.nal.na Sie¢ Szkiclclov\ja - Zachf)wanivc lr\j«aloéci 1 promocja w okrc:iicv: eksploatacji i 'ulr.zymani.a infvra.slruklury - Zépcwnicnic. infrastruktury Urzad Marszatkowski / CI / AL 2016 2035 405 000 225 000 0 0 0 0 225000
regionalnej sieci szerokopasmowej na terenie wojewddztwa $laskiego poprzez jej budowe oraz §wiadczenie z jej wykorzystaniem ustug i dostgpu hurtowego.
Unowoczesnienie i dostosowanie Oddziatu Obserwacyjno-Zakaznego, Hepatologii Zakaznej i Nabytych Niedoboréw Odpornosci do walki z COVID-19 i

81. |innych choréb zakaznych wraz z przebudowa III pigtra budynku Szpitala Specjalistycznego w Chorzowie — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug Szpital Specjalistyczny w Chorzowie 2025 2026 9917 842 4900 000 0 0 0 0 4900 000
medycznych.

2. Utworzenie Europejskiego Centrum Okulistyki w Okrggowym Szpitalu Kolejowym w Katowicach — etap I i etap Il — Wzrost dostgpnosci i poprawa jako$ci Okregowy Szpital Kolejowy w Katowicach — 2023 2026 34 675 465 3962 508 0 0 0 0 962 508
ustug medycznych. 5.p.2.0.Z.

83. Ulworzc_:nic? Slqsk.icgo chi.on.alncgo Centrum Diagn.oslyki i Leczenia Rak.:l F.}uca dla zavpcw1'1if:nia lepszej opieki onkologicznej poprzez rozbudowg oraz Szpital Specialistyczny w Chorzowie 2026 2028 77 868 000 645750 6206 400 6206 400 0 0 13 058 550
wyposazenie Szpitala Specjalistycznego w Chorzowie — Wzrost dostgpnosci i poprawa jako$ci ustug medycznych.
Uzupehienie sieci kolejowej o polaczenie kolejowe Jastrzgbia—Zdroju z Katowicami — Uzyskanie potaczenia lub usprawnienie istniejacego potaczenia (dla

84, ktérego sa prowadmfle }?a.sazerskle Prz.ewi):Ly l're%nsporter'n kol.ejo.wyn}) miasta o wielkosci powyzej 10 lys.. m.leszkanw\fv'z mle.aslem WOJeyvodzklm celem  |Urzad Marszalkowski / TP 2023 2028 475 110 928 10 113 000 30 000 000 30 000 000 0 0 0
poprawy konkurencyjnosci polaczenia i spéjnosci komunikacyjnej regionu — w ramach Programu Uzupelniania Lokalnej i Regionalnej Infrastruktury Kolejowej —
Kolej + do 2032 roku.
Wymiana instalacji wody zimnej, c.w.u., cyrkulacji, kanalizacji sanitarnej, elementéw instalacji wentylacji z robotami towarzyszacymi Pawilonu Samodzielny Publiczny Zakiad Opicki

gs. | " J1 WAy Zimine, €.w-u, Cyriu acll, )t sanitamel, ¢ atac) wentylac) arzyszacymi Lawi Zdrowotnej Wojewodzki Szpital 2025 | 2026 10 700 000 7607 000 0 0 0 0 7607 000
Diagnostyczno—Zabiegowego nr 3 w SP ZOZ WSS Nr 3 w Rybniku — Pawilon nr 3 cz¢$¢ pierwsza — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. L .

Specjalistyczny Nr 3 w Rybniku

86. |Zakup cytomammobusa wraz z wyposazeniem przez Katowickie Centrum Onkologii w Katowicach — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. |Katowickie Centrum Onkologii w Katowicach | 2027 2028 2010 000 0 1 000 2 000 000 0 0 2 001 000

87, Zakup nowy.ch.wcrsji s){§lcwu cwic.lcnc)./j.mroplalow.cgo na okres kolejnych dwdch lat — Umozliwienie prowadzenia bazy danych w celu zbierania i Urzad Marszalkowski / OF 2025 2026 2853 600 1 426 300 0 0 0 0 0
przetwarzania informacji o srodowisku i jego ochronie.

83, Zakup 'samochodu (Okobusa) i wyposazemye w sprzgt mgdyczﬂy do badan przesiewowych profilaktycznych choréb oczu przez Okrggowy Szpital Kolejowy w  |Okregowy Szpital Kolejowy w Katowicach — 2026 2027 1056 000 448 337 551663 0 0 0 1,000 000
Katowicach — s.p.z.0.z. — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. 5.p.2.0.Z.
Zwigkszenie efektywnosci, dostgpnosci i jakosci §wiadczen zdrowotnych poprzez rozbudowg Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii w Wojewédzkim i PR

89. |Szpitalu Specjalistycznym im. Naj$wigtszej Maryi Panny w Czgstochowie wraz z zakupem niezbednej aparatury medycznej — Wzrost dostgpnosci i poprawa W?J,e“{Odel. SLp“(.ll Specjalistyczny im. . 2023 2026 35 881027 8239721 0 0 0 0 8239721
o Naj$wictszej Maryi Panny w Czgstochowie
ljakosci ustug medycznych.
Zwigkszenie zdolnosci przepustowe; linii kolejowej nr 140 na odc. Katowice Ligota — Orzesze Jaskowice poprzez budowg drugiego toru i dodatkowych

g, [Praystankow osobowych ~ Uzyskanie poticzenia lub usprawnienie istniejacego potaczenia (dla kidrego s prowadzone pasazerskie przewozy transportem iy g \arsatkowski / TP 2024 | 2028 21 180 000 500 000 9876702, 10 378 051 0 0 20754 753
kolejowym) miasta o wielkosci powyzej 10 tys. mieszkancéw z miastem wojewddzkim celem poprawy konkurencyjnosci potaczenia i sp6jnosci komunikacyjnej
regionu — w ramach Programu Uzupetniania Lokalnej i Regionalnej Infrastruktury Kolejowej — Kolej + do 2032 roku.

o1. Per:buflow? skrzyzowania DW 72?6 z DP. 1060S w @icjscowoéci Waan:rzéw - Wsp.arcic.przcbudowy, budowy kluczowych elementéw i odcinkéw drég Zarzad Drég Wojewddzkich w Katowicach 2021 2026 6975 048 1338 433 0 0 0 0 0
wojewddzkich prowadzace do zwigkszenia ptynnosci ruchu i bezpieczenstwa komunikacyjnego.

0. Kompleksowa modefmz'aqa dachu't%w. ,,Sz.pltal{ka Rogera” — bL.lf:lynku blurowegg Oddualyu Plura Zespotu .Parkow Krajobrazowych Wojewdédztwa Slaskiego Zespgl Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa 2026 2027 483 838 262 000 221838 0 0 0 483 838
w Rudach — Zapewnienie szczelnosci, bezpieczenstwa konstrukeji oraz poprawa efektywnosci energetycznej budynku. Slaskiego




Jednostka odpowiedzialna lub

Okres realizacji
programu

LIMITY WYDATKOW W POSZCZEGOLNYCH LATACH

Lp. Nazwa i cel . Lqizne mAREY Limit zobowiazan
koordynujaca program
od do 2026 . 2027 r. 2028 r. 2029 r. 2030 r. 2031r. 2032r. 2033 r. 2034 r. 2035r. 2036 r. 2037 r.

Modernizacja pomieszczen sanitarnych wraz z dostosowaniem ich do potrzeb 0s6b z niepelnosprawno$ciami w budynku biurowym Oddziatu Biura Zespohu Zesnol Parkéw Kraiobrazowych Woiewddztwa

93. |Parkéw Krajobrazowych Wojew6dztwa Slaskiego w Rudach — Stworzenie nowoczesnych i funkcjonalnych pomieszczen sanitarnych przystosowanych do S Aspkie o y v ) 2026 2027 134 492 60 000 74 492 0 134 492
potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami. askicg
Przebudowa skrzyzowania DK 44 — DW 928 (ul. Bielska) w Mikotowie — Dostosowanie skrzyzowania do wzrastajacego ruchu drogowego w obrgbie sieci

94. |drogowej znajdujacej si¢ na obszarze gminy oraz zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa dla jej uzytkownikéw i usprawnienie ptynnosci ruchu w szczegélnosci  |Urzad Marszatkowski / DD 2026 2027 9062 984 0 2 000 000 0 2 000 000
na dotychczas kolizyjnych kierunkach.

0s. Modernizacja Stacji Dializ z \Ay/y'p'osazemem.orazv z.wwkuemem liczby stanowisk do dializ w Wojewédzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 5 im. Sw. Barbary w Wo;ewodzkx Szpital Specjalistyczny Nr 5 im. 2026 2027 14 460 998 5353 980 9000 000 0 14 353 980
Sosnowcu — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Sw. Barbary w Sosnowcu

9%. Modcrmz.ac_]a'O.ddzna}u Rehabilitacji Kardiologicznej Wojewédzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 5 im. Sw. Barbary w Sosnowcu — Wzrost dostgpnosci i Wo_]cwodzkl Szpital Specjalistyczny Nr 5 im. 2027 2028 17027 007 0 800 000 16 101 007 16901 007
poprawa jakosci ustug medycznych. Sw. Barbary w Sosnowcu

97. Modf:mizarcja sysl.cméw i u}'ze.;dzcﬁ ochrf)l?y pfzccliwpoiarowcj SP ZOZ WSS Nr 3 w Rybniku — etap IIT — Modernizacja infrastruktury technicznej dla poprawy ;giosszﬁi?g;:&:;:jkizastisa?pmkl 2026 2027 2660 121 612 500 2037 560 0 2650 060
bezpieczenstwa uzytkowania i dostgpnosci obiektow. - .

Specjalistyczny Nr 3 w Rybniku

08. Odbudo.wa c.lr(?gi dojazdowej do C.cmru.m Pulmonologii i Torakc?chirurg.ii w Byslfcj. wraz z od'v\/.odn.icnicl:m na dziatkach 400/46, 400/15, 400/18 i 400/2 — Urzad Marszalkowski / W 2026 2028 5940 000 297 000 4752 000 891 000 5040 000
Modernizacja infrastruktury technicznej dla poprawy bezpieczenstwa uzytkowania i dostgpnosci obiektow.
Odbudowa systemu odprowadzania wéd opadowych w budynku Oddziatu leczniczo-rehabilitacyjnego dla dzieci i miodziezy przy ul. Wapienickiej 142 w

99. |Beskidzkim Zespole Leczniczo-Rehabilitacyjnym Szpital Opieki Diugoterminowej w Jaworzu — Spetnienie podstawowych wymagan dotyczacych Urzad Marszatkowski / IW 2026 2027 2000 000 20 000 380 000 0 400 000|
bezpieczenstwa i higieny uzytkowania.

100. Przebudowa i n.wdf:rvnizacja bufdynlku muzc‘um w celu popraw?cnia d.oslc;pnf):éci b}de?ku I.\/lu?cum H%:sloryczncgo w Bielsku—Biatej — Oddziat Stara Fabryka — Muzeum Historyczne w Bielsku—Bialej 2026 2028 70000 000 50 000 3475 000 3475 000 7000 000
Poprawa stanu istniejacych obiektéw, w ktérych prowadzona jest dziatalno$¢ wojewdédzkich instytucji kultury.




OBJASNIENIA

Projekt uchwaty przewiduje wprowadzenie czterech nowych przedsiewzie¢, a takze zmiany
przedsiewziec istniejgcych w Wieloletniej Prognozie Finansowej w zakresie limitow wydatkéw
i limitdw zobowigzan wraz z odpowiadajgcg im aktualizacjg naktadéw ogdétem, nazw, celu oraz
okresu realizacji.

Zmianie ulegajg tez podstawowe wielkosci budzetowe zawarte w Prognozie — dochody,
wydatki, przychody i rozchody wynikajgce zaréwno ze zmian budzetu tegorocznego,
jak i ze zmian wymienionych powyzej, czyli zwigzanych z finansowaniem przedsiewziec
wieloletnich.

. Projekt uchwaty zawiera cztery nowe przedsiewziecia zgodnie z wyszczegdlnieniem:

1) FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie
FESL.05.13 Zdrowy pracownik — projekt pn.: ,Zdrowy Pracownik Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slgskiego”. Przedsiewziecie realizowane bedzie w latach 2026-2027.
Zrédtem pokrycia wydatkéw w roku 2026 bedg $rodki z Unii Europejskiej w wysoko$ci
521 563 zt i srodki wiasne budzetu wojewddztwa w wysokosci 128 438 zt oraz w roku 2027
bedg srodki z Unii Europejskiej w wysokosci 206 250 zt,

2) FEnIKS 2021-2027, Priorytet FENX.07 Kultura, Dziatanie FENX.07.01 Infrastruktura
kultury i turystyki kulturowej — projekt pn.: ,Industrialne Dziedzictwo Gérnego Slaska —
rewitalizacja obiektéw zabytkowych Muzeum Gornictwa Weglowego w Zabrzu” (czes¢
biezgca przedsiewziecia). Okres realizacji okreslono na lata 2021-2029. Zrédtem pokrycia
wydatkow w roku 2027 w wysokosci 90 676 zt, w roku 2028 w wysokosci 115 534 zt oraz
w roku 2029 w wysokosci 186 580 zt bedg srodki wikasne budzetu wojewddztwa,

3) FEnIKS 2021-2027, Priorytet FENX.07 Kultura, Dziatanie FENX.07.01 Infrastruktura
kultury i turystyki kulturowej — projekt pn.: ,Industrialne Dziedzictwo Gérego Slgska —
rewitalizacja obiektow zabytkowych Muzeum Gornictwa Weglowego w Zabrzu” (czes$é
majgtkowa przedsiewziecia). Okres realizacji okreslono na lata 2021-2029. Zrédtem
pokrycia wydatkow w roku 2026 w wysokosci 61 500 zt, w roku 2027 w wysokosci
5140966 z, w roku 2028 w wysokosci 5698 913 zt oraz w roku 2029 w wysokosci
5 925 831 zt bedg srodki wtasne budzetu wojewoddztwa,

4) Przebudowa i modernizacja budynku muzeum w celu poprawienia dostepnosci budynku
Muzeum Historycznego w Bielsku—Biatej — Oddziat Stara Fabryka. Przedsiewziecie
realizowane bedzie w latach 2026-2028. Zrédtem pokrycia wydatkéw w roku 2026
w wysokosci 50 000 zt oraz w latach 2027—2028 corocznie w wysokosci 3 475 000 zt bedg
Srodki wtasne budzetu wojewddztwa.

. Projekt uchwaty dokonuje zmian limitow wydatkéw oraz limitdow zobowigzan przedsiewziec

wraz z odpowiadajgcg im aktualizacja nakfadow ogotem, nazw, celu oraz okresu realizacji

w zatgczniku 2 do Uchwaty Nr VII/21/3/2025 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia

15 grudnia 2025 roku w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Slgskiego

na lata 2026—-2037. Zmiany dotyczg nastepujacych przedsiewziec:

1) FE SL 2021-2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie
FESL.05.13 Zdrowy pracownik — projekt pn.: ,Zdrowy i $wiadomy pracownik SCP” —
zmniejsza sie limit wydatkow biezagcych w roku 2026 o kwote 61 874 zi. Réwnoczesnie
dokonuje sie zmiany kwoty limitu zobowigzan oraz kwoty fgcznych nakfadéw finansowych
z 474 380 zt na 412 506 zt.

Jest to uaktualnienie srodkéw z Unii Europejskiej oraz srodkow wiasnych budzetu,

2) Program Erasmus+, projekt pn.: ,Nauczyciel w drodze po wiedze, uczen blizej
Zjednoczonej Europy” realizowane przez Zespot Szkot Specjalnych w Skoczowie —
zmniejsza sie limit wydatkow biezacych w roku 2027 o kwote 5 000 zt. Réwnoczesnie
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3)

4)

5)

6)

7

dokonuje sie zmiany kwoty limitu zobowigzah z 187 475 zt na 0 zt oraz kwoty tgcznych
nakfadow finansowych z 187 475 zt na 182 475 zt.

Zmiana uaktualnia wielkos¢ srodkow z Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowej
Agencji Programu Erasmus+,

FENnIKS 2021-2027, Priorytet FENX.05 Wsparcie sektora transportu z EFRR, Dziatanie
FENX.05.05 Tabor kolejowy — projekt pn.: ,Zeroemisyjny tabor kolejowy dla Slgskiego
o zasiegu ponadregionalnym” oraz ,Zeroemisyjny tabor kolejowy dla Slaskiego o zasiegu
aglomeracyjnym” — zmniejsza sie limit wydatkow majgtkowych w roku 2028 o kwote
33 448 500 zt, a zwieksza sie w roku 2029 o kwote 33 448 500 zt.

Zmian dokonuje sie w celu aktualizacji wielkosci srodkéw wtasnych budzetu wojewddztwa
w poszczegolnych latach,

Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPQO), Inwestycja D1.1.1 Rozwdj
i modernizacja infrastruktury centrow opieki wysokospecjalistycznej i innych podmiotow
leczniczych — projekt pn.: ,Zwiekszenie dostepnosci do onkologicznych $wiadczen
zdrowotnych poprzez przebudowe i modernizacje Oddziatu Chirurgii Ogdlnej i Chirurgii
Onkologicznej, Oddziatu Potozniczo—Ginekologicznego (odcinek Ginekologii), Oddziatu
Urologii i Onkologii Urologicznej w ramach dostosowania infrastruktury i wyposazenia wraz
z zakupem systemu robotycznego” realizowane przez Wojewodzki Szpital Specjalistyczny
Nr 2 w Jastrzebiu—Zdroju — zmniejsza sie limit wydatkow majgtkowych w roku 2026
o kwote 13774947 zt. Ponadto dokonuje sie zmiany kwoty limitu zobowigzan
z 18 307 663 zt na 1 338 390 z.

Zmniejszenie na kwote 13 774 947 zt zwigzane jest ze zmiang formy przekazania tych
srodkéw do Szpitala, z dotacji na pozyczke, przekazywang jako rozchody (a nie wydatki)
budzetu,

Krajowy Plan Odbudowy | Zwiekszania Odpornosci (KPO), Inwestycja D1.1.2
Przyspieszenie proceséw transformacji cyfrowej ochrony zdrowia poprzez dalszy rozwoj
ustug cyfrowych w ochronie zdrowia — projekt pn.: ,Przyspieszenie procesoéw transformacji
cyfrowej w Wojewoddzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 2 w Jastrzebiu—Zdroju, poprzez
integracje i rozbudowe systeméw informatycznych, digitalizacje dokumentacji medycznej,
podniesienie poziomu cyberbezpieczenstwa oraz wdrozenie rozwigzan z zakresu sztucznej
inteligencji wraz z poditgczeniem do Centralnego Repozytorium danych medycznych” —
zmniejsza sie limit wydatkéw majgtkowych w roku 2026 o kwote 836 050 zt. Ponadto
dokonuje sie uaktualnienia kwoty limitu zobowigzan z 2 053 762 zt na 0 zt.

Zmian dokonuje sie celem uaktualnienia Srodkéw wiasnych budzetu wojewddztwa
w zwigzku z zawartymi juz umowami,

Organizacja ustug publicznych w zakresie wykonywania regionalnych kolejowych
przewozow o0sob w latach 2016-2031 — wprowadza limity wydatkow biezgcych w latach
2032-2037 corocznie o kwote 284 000 000 zt. Ponadto dokonuje sie zmiany kwoty limitu
zobowigzan z 1147 400961 zt na 2851400961 zt oraz kwoty fgcznych naktadéw
finansowych z 4 642 655 193 zt na 6 346 655 193 zi. Réwnoczes$nie zmienia sie nazwe
na Organizacja usfug publicznych w zakresie wykonywania regionalnych kolejowych
przewozow osoéb w latach 2016-2037 oraz wydtuza sie okres realizacji z 2016-2031
na 2016-2037.

Zrédtem pokrycia zwiekszonych wydatkéw bedg $rodki wlasne budzetu wojewddztwa,
Program polityki zdrowotnej dla mieszkancow wojewodztwa $lgskiego na lata 2026—2027 —
zwieksza sie limit wydatkow biezacych w roku 2026 o kwote 2 000 000 zi. Ponadto
dokonuje sie uaktualnienia kwoty limitu zobowigzah oraz kwoty fgcznych nakiadéw
finansowych z 3 060 000 zt na 5 060 000 zt.

Zrédtem pokrycia zwiekszonych wydatkéw bedg $rodki wiasne budzetu wojewddztwa,




8)

9)

10)

11)

12)

13)

Prowadzenie interwencyjnego osrodka preadopcyjnego w latach 2024-2026 realizowane
przez Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego — zmniejsza sie
limit wydatkéw biezgcych w roku 2026 o kwote 136 003 zt. Ponadto dokonuje sie zmiany
kwoty limitu zobowigzan z 1980 051 zt na 1 844 048 zt oraz kwoty tgcznych nakfadow
finansowych z 5 379 826 zt na 5 243 823 zt.

Zmiany uaktualniajg wielko$¢ srodkéw wiasnych budzetu wojewddztwa,

Prowadzenie regionalnych placowek opiekuriczo—terapeutycznych w latach 2025-2029
realizowane przez Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slgskiego —
zmniejsza sie limit wydatkéw biezgcych w roku 2026 o kwote per saldo 1287 317 zk
Ponadto dokonuje sie zmiany kwoty limitu zobowigzan z 66 435 291 zt na 65 147 974 zt
oraz kwoty tgcznych naktadéw finansowych z 79 673 308 zt na 78 385 991 zt.

Zmian dokonuje sie w celu aktualizacji wielkosci Srodkéw wtasnych budzetu wojewddztwa,
Ustugi szkoleniowe 0s6b oraz serwisowe i utrzymaniowe pojazdéw nabytych w ramach
projektu pn.: ,Zakup zeroemisyjnego taboru kolejowego”, zakup pakietu naprawczego,
ustugi szkoleniowe 0sob oraz serwisowe i utrzymaniowe pojazddéw nabytych w ramach
projektéw pn.: ,Zeroemisyjny tabor kolejowy dla Slgskiego o zasiegu ponadregionalnym”
i ,Zeroemisyjny tabor kolejowy dla Slgskiego o zasiegu aglomeracyjnym” oraz ustugi
serwisowe i utrzymaniowe pojazdow nabytych w ramach projektu pn.: ,Zakup 5 sztuk
elektrycznych zespotow trakcyjnych” — zmniejsza sie limit wydatkéw biezgcych w roku
2028 o kwote 1 894 077 zt, a zwieksza sie w roku 2029 o kwote 9 974 860 zt, w roku
2030 o kwote 24 037 200 zt, w roku 2031 o kwote 24 037 200 zt, w roku 2032 o kwote
24 107 302 zt, w roku 2033 o kwote 23 304 219 zt, w roku 2034 o kwote 23 037 200 zt,
w roku 2035 o kwote 23 037 200 zt, w roku 2036 o kwote 43 957 302 zt oraz w roku 2037
o kwote 41555263 zi. Ponadto dokonuje sie zmiany kwoty limitu zobowigzan
z 135122588 zt na 370276257 zt oraz kwoty tgcznych naktadéw finansowych
z 494350238 zt na 729503907 zl. Rownoczesnie zmienia sie nazwe na Ustugi
Szkoleniowe 0sOb oraz serwisowe i utrzymaniowe pojazdow nabytych w ramach projektu
pn.: ,Zakup zeroemisyjnego taboru kolejowego”, zakup pakietu naprawczego, promocja,
ustugi szkoleniowe 0sob oraz serwisowe i utrzymaniowe pojazddéw nabytych w ramach
projektéw pn.: ,Zeroemisyjny tabor kolejowy dla Slgskiego o zasiegu ponadregionalnym”
i ,Zeroemisyjny tabor kolejowy dla Slgskiego o zasiegu aglomeracyjnym” oraz ustugi
serwisowe i utrzymaniowe pojazdéw nabytych w ramach projektu pn.: ,Zakup 5 sztuk
elektrycznych zespotéw trakcyjnych” oraz okres realizacji z 2025-2035 na 2025-2037.
Zmian dokonuje sie celem ujecia srodkow wiasnych budzetu wojewddztwa na koszty
utrzymania i eksploatacji taboru w okresie trwatoéci projektéw aplikujgcych do Programu
FENIKS 2021-2027,

Budowa instalacji elektrycznej w zakresie iluminacji wiaduktu dla zadania ,Rozbiorka
i budowa wiaduktu nad torami PKP w ciggu DW 906 w km 0+729 w miejscowosci
Lubliniec” — zmniejsza sie limit wydatkéw majgtkowych w roku 2026 o kwote 355 000 zt.
Ponadto dokonuje sie zmiany kwoty limitu zobowigzan z 360 000 zt na 5 000 zt oraz kwoty
tgcznych naktadow finansowych z 360 000 zt na 232 007 zt.

Zmiany uaktualniajg wielkos¢ srodkéw wlasnych budzetu wojewddztwa,

Kompleksowa przebudowa modelu lecznictwa psychiatrycznego wraz z modernizacjg
infrastruktury Klinicznego Szpitala Psychiatrycznego SP ZOZ w Rybniku — zmniejsza sie
limit wydatkéw majgtkowych w roku 2026 o kwote 1 150 000 zt. Ponadto dokonuje sie
zmiany kwoty limitu zobowigzan z 5 600 000 zt na 0 zt oraz kwoty tgcznych naktadow
finansowych z 19 306 592 zt na 18 246 406 zt.

Jest to uaktualnienie wielkosci srodkow wtasnych budzetu wojewddztwa,

Obwodnica miejscowosci Koziegfowy — zmniejsza sie limit wydatkow majgtkowych w roku
2026 o kwote 4500 000 zt. Ponadto dokonuje sie zmiany kwoty limitu zobowigzan
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z 206688871 zt na 202188871 zt oraz kwoty tacznych naktadoéw finansowych
Z 209 995 689 zt na 205 495 689 zt.

Zmian dokonuje sie celem uaktualnienia srodkéw wtasnych budzetu wojewddztwa,

14) Przebudowa drogi wojewoddzkiej nr 928 na odcinku od DK 44 do skrzyzowania z DK 1,
w ramach Rzgdowego Funduszu Polski tad: Program Inwestycji Strategicznych —
zwieksza sie limit wydatkdw majgtkowych w roku 2026 o kwote 4 450 000 zt. Ponadto
dokonuje sie zmiany kwoty limitu zobowigzan z 3 699 785 zt na 6 736 219 zt oraz kwoty
tgcznych naktadow finansowych z 268 000 000 zt na 272 450 000 zt.

Zrodtem pokrycia zwiekszonych wydatkéw bedg $rodki wlasne budzetu wojewddztwa,

15) Przebudowa drég wojewddzkich oraz drogowych obiektow inzynierskich wraz
z opracowaniem dokumentacji projektowej, realizowana w systemie powierzonym
Jjednostkom samorzadu terytorialnego — zwieksza sie limity wydatkéw majgtkowych w roku
2026 o kwote per saldo 17 405 zt, w roku 2027 o kwote 130 000 zt oraz w roku 2028
o kwote 50 000 zt. Ponadto dokonuje sie zmiany kwoty limitu zobowigzan z 4 903 173 zt
na 3 354 000 z, kwoty tgcznych naktadéw finansowych z 59 485 208 zt na 59 682 613 zt
oraz okresu realizacji z 2021-2027 na 2021-2028.

Zrodlem  pokrycia zwiekszonych wydatkéw bedg $rodki z jednostek samorzadu
terytorialnego,

16) Przebudowa drég wojewddzkich oraz drogowych obiektow inzynierskich, w tym
opracowanie dokumentacji projektowych budowy/przebudowy drég wojewddzkich —
zmniejsza sie limit wydatkdw majgtkowych w roku 2026 o kwote per saldo 577 870 zi,
a zwieksza sie w roku 2027 o kwote 14 288 287 zt oraz w roku 2028 o kwote
9 900 000 zt. Ponadto dokonuje sie zmiany kwoty limitu zobowigzan z 1 779 647 364 zt
na 1794927 692 zt oraz kwoty tacznych naktadéw finansowych z 2 953 500 000 zt
na 2 969 328 016 zt.

Jest to uaktualnienie $rodkow z jednostek samorzadu terytorialnego oraz s$rodkéw
wiasnych budzetu wojewddztwa,

17) Odbudowa drogi dojazdowej do Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii w Bystrej wraz
z odwodnieniem na dziatkach 400/46, 400/15, 400/18 i 400/2 — zwieksza sie limity
wydatkow majgtkowych w roku 2026 o kwote 237 600 zt, w roku 2027 o kwote
3801 600 zt oraz w roku 2028 o kwote 712 800 zt. Ponadto dokonuje sie zmiany kwoty
limitu zobowigzan z 1188 000 zt na 5940 000 zt oraz ustala sie cel na Modernizacja
infrastruktury technicznej dla poprawy bezpieczenistwa uzytkowania i dostepnosci
obiektow.

Zrédtem pokrycia zwigkszonych wydatkéw beda $rodki dotacji celowej z budzetu panstwa
na zadanie wiasne.

W zwigzku ze zmianami wynikajacymi z pkt 1-2 przyjmuje sie tekst jednolity zatgcznika 2
do Uchwaty Nr VII/21/3/2025 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 15 grudnia 2025 roku
w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2026—2037.

. Ponadto w zwigzku z art. 1 pkt 53) ustawy z dnia 27 lutego 2026 roku o zmianie ustawy
o finansach publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U z 2026 r. poz. 426)
i rozszerzeniem kompetencji dla organéw wykonawczych JST, w Uchwale Nr VII/21/3/2025
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego z dnia 15 grudnia 2025 roku w sprawie Wieloletniej
Prognozy Finansowej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2026—-2037, dokonuje sie aktualizacii
zapiséw dotyczacych upowaznien dla Zarzadu Wojewodztwa Slgskiego poprzez zmiane
zapisow w § 2 ust. 3:
Z:
,Upowaznia sie Zarzad Wojewddztwa Slgskiego do dokonywania zmian limitéw zobowigzanr
i kwot wydatkdbw na realizacje przedsiewziecia finansowanego z udziatem S$rodkéw
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europejskich albo srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 3 ustawy o finansach
publicznych, w zwigzku ze zmianami w realizacji tego przedsiewziecia, o ile zmiany te nie
pogorszg wyniku budzetu dla kazdego roku objetego wieloletnig prognozg finansowa.
Upowaznienie to obejmuje takze upowaznienie do dokonywania zmian S$rodkéw
przeznaczonych na wspodffinansowanie realizacji przedsiewzie¢, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym, w tym wktadu wtasnego beneficjenta, oraz wynikajgcych z rozstrzygnietych
konkursow, o ktérych mowa w art. 38 ust. 1 pkt 1 ustawy o zasadach realizacji programow.”
na:

,Upowaznia sie Zarzad Wojewddztwa Slgskiego do dokonywania zmian limitéw zobowigzan
i kwot wydatkbw na realizacje przedsiewziecia finansowanego z udziatem S$rodkéw
europejskich albo srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 3 ustawy o finansach
publicznych, w zwigzku ze zmianami w realizacji tego przedsiewziecia, o ile zmiany te nie
pogorszg wyniku budzetu dla kazdego roku objetego wieloletnig prognozg finansowa.
Upowaznienie to obejmuje takze upowaznienie do dokonywania zmian limitbw zobowigzan
i kwot wydatkéw przeznaczonych na wspoétfinansowanie realizacji przedsiewziec, o ktoérych
mowa w zdaniu pierwszym, w tym wkiadu wfasnego beneficienta, wynikajgcych
Z rozstrzygnietych konkursoéw, o ktorych mowa w art. 38 ust. 1 pkt 1 ustawy o zasadach
realizacji programow lub z projektow wybranych zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy o zasadach
realizacji programow 2021-2027.”

. Na podstawie zmian wymienionych w pkt 1-2, a takze zmian kwot dochoddéw, wydatkow,
przychodéw i rozchodow dokonuje sie odpowiadajgcej im korekty zatgcznika 1 do Uchwaty
Nr VII/21/3/2025 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 15 grudnia 2025 roku w sprawie

Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Slgskiego na lata 20262037, ktéra obejmuje

nastepujgce zmiany:

1) zwiekszenie dochodow biezacych na 2026 rok — o kwote per saldo 80 867 949 zi,

2) zmniejszenie dochodéw majatkowych na 2026 rok — o kwote per saldo 1 062 023 zi.
Dokonuje sie rowniez zwiekszenia dochodow majgtkowych na 2027 rok — o kwote
9831600 zt oraz na 2028 rok — o kwote 7232800 zt celem ich dostosowania
do wysokosci Srodkow planowanych do pozyskania na realizacje przedsiewzieé
majgtkowych,

3) zwiekszenie wydatkow biezacych na 2026 rok — o kwote per saldo 40 704 292 zt, w tym
zwieksza sie w 2026 roku przedsiewziecia biezgce o kwote per saldo 1 164 807 zi.
Ponadto dokonuje sie réwniez zmniejszenia wydatkow biezgcych na 2027 rok — o kwote
17 004 253 zi,

4) zmniejszenie wydatkdow majatkowych na 2026 rok — o kwote per saldo 4 752 243 zi,
w tym zmniejsza sie w 2026 roku przedsiewziecia majgtkowe o kwote per saldo
16 377 362 zt. Dokonuje sie réwniez zwiekszenia wydatkow majgtkowych na 2027 rok —
o kwote 26 835 853 zt oraz na 2028 rok — o kwote 7 232 800 zt celem sfinansowania
przedsiewzie¢ majatkowych,

5) zmniejszenie przychodéw w 2026 roku z tytutu ,wolnych srodkow” za 2025 rok — o kwote
30 078 930 zt w zwigzku z uaktualnieniem zrodet finansowania deficytu budzetu na 2026 r.,

6) zwiekszenie rozchodéw z tytutu udzielanych pozyczek na 2026 rok — o kwote
13 774 947 zk na udzielenie pozyczki dla Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 2
w Jastrzebiu—Zdroju na zaptate zobowigzan wynikajacych z realizacji projektu pn.:
~Zwiekszenie dostepnosci do onkologicznych swiadczen zdrowotnych poprzez przebudowe
i modernizacje Oddziatu Chirurgii Ogdlnej i Chirurgii Onkologicznej, Oddziatu Potozniczo—
Ginekologicznego (odcinek Ginekologii), Oddziatu Urologii i Onkologii Urologicznej
w ramach dostosowania infrastruktury i wyposazenia wraz z zakupem systemu
robotycznego” finansowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci (KPO), Inwestycja D1.1.1 Rozwdj i modernizacja infrastruktury centréw opieki
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wysokospecjalistycznej i innych podmiotéw leczniczych. Przychody na lata przyszie
wynikajgce ze sptat rat udzielonej pozyczki zostang wprowadzone do Prognozy
po ustaleniu harmonogramu sptat.

Stosowng korekte Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewoddztwa Slgskiego na lata
2026-2037 ujeto w tekscie jednolitym zatgcznika 1 do Uchwaty Nr VII/21/3/2025 Sejmiku
Wojewddztwa Slgskiego z dnia 15 grudnia 2025 roku w sprawie Wieloletniej Prognozy
Finansowej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2026-2037.

Sporzadzita:
Zastepca Dyrektora Departamentu Finansowego
Agnieszka Pawlus



DRUK VIi/361

(PROJEKT)
Uchwata Nr / / 12026
Sejmiku Wojewé6dztwa Slaskiego
zdnia................. 2026 roku
W sprawie:

zmian budzetu Wojewoédztwa Slaskiego na 2026 rok

Na podstawie art. 18 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewoddztwa (t.j. Dz. U.
22025 r. poz. 581, z p6zn. zm.) oraz art. 258 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483, z p6zn. zm.)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§1

Dokonuje sie zmian budzetu Wojewddztwa Slgskiego na 2026 rok, polegajgcych na:

1) zwiekszeniu planu dochodoéw wiasnych o kwote per saldo 80 854 372 zt, zgodnie z wykazem
stanowigcym zatgcznik 1 do niniejszej uchwaty;

2) zwiekszeniu planu wydatkéw wiasnych o kwote per saldo 37 000 495 zt, zgodnie z wykazem
stanowigcym zatgcznik 2 do niniejszej uchwaty;

3) zmniejszeniu planu przychodéw w § 950 wolne $rodki, o ktérych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6
ustawy o finansach publicznych o kwote 30 078 930 zi;

4) zwiekszeniu planu rozchodow w § 991 udzielone pozyczki i kredyty o kwote 13 774 947 zi.

§2
Dokonuje sie nastepujgcych zmian w Uchwale VI1/21/4/2025 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia
15 grudnia 2025 roku w sprawie budzetu Wojewodztwa Slgskiego na 2026:

1) nowe brzmienie otrzymuija:

a) § 3 ust. 1-3:

,1. Planuje sie deficyt budzetu Wojewoddztwa w kwocie 554 416 164 zt i zostanie on pokryty
przychodami pochodzgcymi:

1) z kredytow w wysokosci 488 458 735 zi,

2) wolnych $rodkoéw, o ktérych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy o finansach publicznych
29 250 315 zi,

3) z przychoddéw jednostek samorzgdu terytorialnego, wynikajgcych z rozliczenia Srodkow
okreslonych w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy o finansach publicznych i dotacji na realizacje
programu, projektu lub zadania finansowanego z udziatem tych srodkéw 22 038 038 zi,

4) z przychodow z niewykorzystanych srodkéw pienieznych na rachunku biezgcym budzetu,
wynikajgce z rozliczenia dochoddéw i wydatkbw nimi finansowanych zwigzanych
ze szczegolnymi zasadami wykonywania budzetu, okreslonymi w odrebnych ustawach
14 669 076 zt, w tym: Rzadowy Fundusz Inwestycji Lokalnych 955 967 zt oraz Fundusz
Pomocy 2 575 044 zi.

2. tgczna kwota planowanych przychoddw wynosi 621 231 949 zt.
3. Laczna kwota planowanych rozchodéw wynosi 66 815 785 zt.”

b) § 9 pkt 5: ,dokonywania przeniesien w planie wydatkébw miedzy dziatami, wynikajgcych
z konkursow rozstrzygnietych zgodnie z art. 38 ust. 1 pkt 1 ustawy o zasadach realizacji
programow lub z projektdw wybranych zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy o zasadach realizacji
programow 2021-2027, w zakresie zadah zwigzanych z realizacjg programéw, dla ktoérych
zarzgd wojewodztwa jest instytucjg zarzgdzajgca”;



2) w § 9, wpkt 4, po literze ¢) dodaje sie litere d) w brzmieniu: ,z otrzymaniem srodkéw pochodzgcych
z darowizn z poleceniem, o ktérym mowa w art. 893 Kodeksu cywilnego”;

3) w § 9, po pkt. 5) dodaje sie punkt 6) w brzmieniu: ,udzielenia pozyczek w 2026 roku dla publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej w wysokosci 13 774 947 zi”.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Wojewddztwa Slgskiego.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego.



Zatacznik 1 do Uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego Nr

/ / /2026 zdnia ...........oeiinennn 2026
ZMIANY BUDZETU WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA 2026 ROK
- DOCHODY - zwigkszenie per saldo
w zt
Dz. | Rozdz. | Wyszczegdlnienie Dochody
754 | Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 32074
75495 | Pozostata dziatalnos$c 32 074
Dochody budzetu wtasnego Wojewddztwa Slgskiego na 2026 rok. Dochody wlashe ogétem,
7. ; . 32074
w tym biezgce. Dochody jednostek budzetowych
758 | R6zne rozliczenia 82 253 618
75835 | Rezerwa na uzupetnienie dochodow jednostek samorzgdu terytorialnego 82 512 462
Dochody budzetu wtasnego Wojewddztwa Slgskiego na 2026 rok. Subwencja ogdina.
L Lo ! g 82 512 462
Uzupetnienie subwencji ogdlnej dla jednostek samorzgdu, w tym biezaca
75866 Programy regionalne 2021-2027 finansowane z udziatem Europejskiego Funduszu 258 844
Spotecznego Plus
Dochody budzetu wtasnego Wojewddztwa Slgskiego na 2026 rok. Dochody wiasne ogétem,
7 - o -258 844
w tym biezace. Srodki unijne
855 | Rodzina -1 431 320
85509 | Dziatalno$¢ osrodkow adopcyjnych -136 003
Dochody budzetu wtasnego Wojewddztwa Slgskiego na 2026 rok. Dochody wiasne ogdtem,
7 h . -136 003
w tym biezgce. Dochody jednostek budzetowych
85510 | Dziatalno$¢ placowek opiekunczo-wychowawczych -1 295317
Dochody budzetu wtasnego Wojewddztwa Slgskiego na 2026 rok. Dochody wiasne ogdtem,
7. h . -1 295 317
w tym biezgce. Dochody jednostek budzetowych

RAZEM

80 854 372




Zatgcznik 2 do Uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego Nr

/ / /2026 zdnia .........oeeiiiiinni 2026 r
ZMIANY BUDZETU WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA 2026 ROK
- WYDATKI - zwigkszenie per saldo
w zt
Dz. | Rozdz. | Wyszczegdlnienie Wydatki

010 | Rolnictwo i towiectwo 157 333
01004 | Biura geodezji i terendw rolnych 127 333
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 127 333
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 127 333
01095 | Pozostata dziatalno$¢ 30 000
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 30 000
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 30 000
600 | Transport i tacznos¢ 1022 130
60013 | Drogi publiczne wojewodzkie 1022 130
Wydatki majgtkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 1022 130
700 | Gospodarka mieszkaniowa 735 989
70005 | Gospodarka gruntami i nieruchomo$ciami 735 989
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 735 989
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 161 812
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 574 177
710 | Dziatalnos¢ ustugowa 5250 000
71095 | Pozostata dziatalnosc 5 250 000
Wydatki majagtkowe. Zakup i objecie akgcji i udziatow 5250 000
750 | Administracja publiczna 1842 911
75018 | Urzedy marszatkowskie 1 006 650
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 712 900
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 712 900
Wydatki majgtkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 500 000

Wydatki biezgce na programy finansowane z udziatem $rodkow, o ktérych mowa w art. 5
ust. 1 pkt. 2 i 3 w czesci zwigzanej z realizacjg zadan jednostki samorzadu terytorialnego -206 250
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane -41 250
75075 | Promocja jednostek samorzadu terytorialnego 500 000
Wydatki biezagce jednostek budzetowych 500 000
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 500 000
75095 | Pozostata dziatalnosc 336 261
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 388 855
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 202 582
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 186 273

Wydatki biezgce na programy finansowane z udziatem $rodkow, o ktérych mowa w art. 5
ust. 1 pkt. 2i 3 w czesci zwigzanej z realizacjg zadan jednostki samorzgdu terytorialnego -52.594
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane -12 376
752 | Obrona narodowa 1 500 000
75281 ?;viﬁgg o charakterze obronnym wynikajgce z ustawy o ochronie ludnosci i obronie 1 500 000
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 1 500 000
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 1500 000
754 | Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 1250 000
75410 | Komendy wojewodzkie Panstwowej Strazy Pozarnej 1250 000
Wydatki majatkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 1250 000
801 | Oswiata i wychowanie 179 810
80102 | Szkoty podstawowe specjalne 627




Wydatki biezgce jednostek budzetowych 627
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 627
80134 | Szkoty zawodowe specjalne 1263
Wydatki biezagce jednostek budzetowych 1263
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 1263
80140 | Placowki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego 29 436
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 29 436
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 4 069
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 25 367
80146 | Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 137 880
Wydatki biezagce jednostek budzetowych 137 880
w tym wynagrodzenia i skfadki od nich naliczane 136 193
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 1687
80147 | Biblioteki pedagogiczne 10 604
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 10 604
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 3 000
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 7 604
851 | Ochrona zdrowia 3225 053
85111 | Szpitale ogdine 1225053
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 15 000 000
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 15 000 000
Wydatki majgtkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne -13 774 947
w tym wydatki na programy finansowane z udziatem $rodkoéw, o ktérych mowa w art. 5
ust. 1 pkt. 2i 3, w czesci zwigzanej z realizacjg zadan jednostki samorzgdu terytorialnego 13774 947
85195 | Pozostata dziatalno$c 2 000 000
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 2 000 000
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 2 000 000
852 | Pomoc spoteczna 100 000
85217 | Regionalne o$rodki polityki spotecznej 100 000
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 100 000
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 80 000
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 20 000
853 | Pozostale zadania w zakresie polityki spotecznej 190 959
85332 | Wojewddzkie urzedy pracy 158 885
Wydatki biezagce jednostek budzetowych 158 885
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 98 485
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 60 400
85395 | Pozostata dziatalno$c 32 074
Wydatki biezgce na programy finansowane z udziatem $rodkow, o ktérych mowa w art. 5
ust. 1 pkt. 2 i 3 w czesci zwigzanej z realizacjg zadan jednostki samorzadu terytorialnego 32074
854 | Edukacyjna opieka wychowawcza 93 857
85403 | Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze 70 266
Wydatki biezagce jednostek budzetowych 70 266
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 31003
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 39 263
85420 | Mtodziezowe o$rodki wychowawcze 23 591
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 23 591
w tym wynagrodzenia i skfadki od nich naliczane 14 966
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 8 625
855 | Rodzina -1 423 320
85509 | Dziatalno$¢ osrodkéw adopcyjnych -136 003
Dotacje na zadania biezgce -136 003
85510 | Dziatalno$c placowek opiekuniczo-wychowawczych -1287 317
Dotacje na zadania biezace -978 646
Wydatki biezgce jednostek budzetowych -308 671




w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane -216 300

w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych -92 371

921 | Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 22 550 000
92106 | Teatry 5 000 000
Dotacje na zadania biezgce 5000 000

92109 | Domy i osrodki kultury, Swietlice i kluby 2200000
Dotacje na zadania biezace 2200 000

92118 | Muzea 7 000 000
Dotacje na zadania biezgce 7 000 000

92120 | Ochrona zabytkdw i opieka nad zabytkami 50 000
Wydatki majgtkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 50 000

92195 | Pozostata dziatalno$c 8 300 000
Dotacje na zadania biezace 5300 000

Wydatki biezgce jednostek budzetowych 3 000 000

w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 3 000 000

925 Srgz;c:gyé)?otaniczne i zoologiczne oraz naturalne obszary i obiekty chronionej 325 773
92502 | Parki krajobrazowe 3800
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 3 800

w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 3 800

92504 | Ogrody botaniczne, zoologiczne, osrodki rehabilitacji zwierzat i azyle dla zwierzat 321973
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 321973

w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 321973

RAZEM

37 000 495




UZASADNIENIE

Projekt uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego w sprawie zmian budzetu Wojewoddztwa Slaskiego
na 2026 rok przewiduje dokonanie zmian, polegajgcych na:

1. Zwiekszeniu planu dochodéw witasnych o kwote per saldo 80 854 372 zt, w tym w:

a)

b)

c)

dz.754 — zwiekszenie o kwote 32 074 zt stanowigce srodki odzyskane od partneréw w 2026 roku
w zwigzku z realizacjg projektu pn.: ,Centra Integracji Cudzoziemcow w wojewddztwie slgskim”
w ramach Programu Funduszu Azylu Migracji i Integracji 2021-2027 (FAMI);

dz.758 — zwiekszenie o kwote per saldo 82 253 618 zt, z czego:

—zwiekszenie o kwote 82512462zt w zwigzku z pismem Ministra Finanséw
Nr ST3.4751.7.2026.2w z dnia 24 marca 2026 roku informujgcym o przyznaniu srodkéw
rezerwy celowej budzetu panstwa na uzupetnienie dochoddéw jednostek samorzadu
terytorialnego z tytutu wyréwnania dochodoéw za 2025 rok w zwigzku z aktualizacjg bazy danych
w zakresie podatku dochodowego od oséb prawnych za 2022 rok,

—zmniejszenie o kwote 258 844zt w celu dostosowania planu finansowego do kwot
wynikajgcych z zatwierdzonych wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach FE SL
2021-2027, Dziatanie FESL.05.13 Zdrowy pracownik pn.:

— ,Zdrowy i $wiadomy pracownik SCP” — 52 594 zi,
— ,Zdrowy pracownik Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego” — 206 250 zt;

dz.855—-zmniejszenie o kwote 1 431 320 zt w zwigzku z aktualizacjg Srednich miesiecznych kwot
na utrzymanie dzieci w regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych i w interwencyjnym
osrodku preadopcyjnym w 2026 roku, ktére pokrywane sg przez wiasciwe powiaty;

2. Zwiekszeniu planu wydatkéw wtasnych o kwote per saldo 37 000 495 zt, w tym w:

a)

b)

c)

dz.010 — zwiekszenie 0 kwote 30 000 zt celem uzupetnienia srodkéw na konkurs Piekna wies
wojewddztwa slgskiego;

dz.600 — zwiekszenie o kwote 1 022 130 zt dla Zarzagdu Drég Wojewodzkich w Katowicach na

modernizacje infrastruktury Slgskiej Regionalnej Sieci Szkieletowej w zwigzku z prowadzonymi

inwestycjami na drogach wojewodzkich w ramach zadan pn.:

—,Przebudowa DW 491 od granicy miasta na prawach powiatu Czestochowa do granicy
wojewodztwa” — 825 330 zi,

—,Przebudowa DW 492 od DK 46 do granicy wojewddztwa; odcinek | — od granicy wojewodztwa
do tobodna, odcinek Il — od skrzyzowania z DW 491 w m. tobodno do skrzyzowania z DK 43
w m. Ktobuck, odcinek Ill — od skrzyzowania z DW 494 w m. Wreczyca Wielka do km 31+616”
— 196 800 z;

dz.700 — zwiekszenie o kwote 735 989 zt dla Slgskiego Zarzadu Nieruchomosci w Katowicach
na koszty utrzymania planowanych do przejecia nieruchomosci w Toszku przy ul. Gliwickiej
(4 budynkow mieszkalnych), przy ul. Ludowej (5 budynkéw mieszkalnych z garazami i 2 budynkéw
mieszkalnych);
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d) dz.710 — zwiekszenie o fgczng kwote 5 250 000 z} na podwyzszenie kapitatu zaktadowego:
—Parku Slgskiego im. gen. Jerzego Zietka S.A. — 2 500 000 zi,
—Centrum Zdrowia Dziecka i Rodziny im. Jana Pawia Il w Sosnowcu Sp. z 0.0. na wkiad wtasny
do projektow realizowanych ze srodkéw funduszy zewnetrznych — 2 750 000 zk;

e) dz.750 — zwiekszenie o kwote per saldo 1 451 056 zt, z czego:
—zwiekszenie o kwote 1 709 900 zt z przeznaczeniem na:

— wymiane systemu audio-wideo na Sali Sejmu Slgskiego — 500 000 zt,

— zakup urzadzeh mobilnych na potrzeby realizacji zadan stuzbowych pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego — 250 000 zi,

— wspotorganizacje i udziat w wydarzeniach promujgcych Wojewodztwo Slgskie, w tym
w wydarzeniach sportowych oraz promujgcych herb iznak graficzny Wojewddztwa
Slgskiego — 500 000 zt,

— wymiane zuzytych elementéw umeblowania oraz realizacje prac odswiezajgcych
w pomieszczeniach petnigcych funkcje reprezentacyjne Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slgskiego, w szczegdlnoéci zlokalizowanych na drugim pietrze budynku przy
ul. Ligonia 46, a takze w Kancelarii Sejmiku — 459 900 zi,

—zmniejszenie o kwote 258844zt w celu dostosowania planu finansowego do kwot
wynikajgcych z zatwierdzonych wnioskéw o dofinansowanie projektéw wramach FE SL
2021-2027, Dziatanie FESL.05.13 Zdrowy pracownik pn.:

- ,Zdrowy i$wiadomy pracownik SCP” realizowanego przez Slgskie Centrum
Przedsiebiorczosci — 52 594 zi,
— ,Zdrowy pracownik Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego” — 206 250 zt;

f) dz.752 — zwiekszenie o tgczng kwote 1 500 000 zt w zwigzku z ustawg z dnia 5 grudnia 2024

roku o ochronie ludnosci i obronie cywilnej, ktéra naktada na Marszatka Wojewddztwa zadania

z zakresu bezpieczenstwa, w szczegdélnosci na:

—zabezpieczenie zasobow ochrony ludnosci na potrzeby Urzedu Marszatkowskiego, w tym m.in.
srodki materialne, sprzet oraz infrastrukture niezbedng do reagowania na sytuacje zagrozen
—1 000 000 zt,

—wydatki obejmujgce przygotowanie materiatdbw edukacyjnych, kampanii informacyjnych oraz
organizacje szkolen i warsztatow dla roznych grup spotecznych w ramach Programu
edukacyjno — promocyjnego ,Slaskie. Dla Bezpieczenstwa” — 500 000 zt;

g) dz.754 — zwigkszenie o kwote 1 250 000 zt na fundusz wsparcia Komendy Wojewoddzkiej PSP
w Katowicach celem dofinansowania zakupu samochodu specjalnego SCD-40 z drabing
mechaniczng dla Komendy Miejskiej PSP w Katowicach;

h) dz.851 — zwiekszenie o tgczng kwote per saldo 3 225 053 zt, w tym:

—celem uzupetnienia srodkéw na:

— pokrycie ujemnego wyniku finansowego podmiotow leczniczych — zwiekszenie o kwote
15 000 000 zt,

— opracowanie i wdrozenie Programu polityki zdrowotnej dla mieszkancéw wojewodztwa
Slaskiego na lata 2026-2027 — zwigkszenie o kwote 2 000 000 zt,

—zmniejszenie o kwote 13 774 947 zt z przeznaczeniem na rozchody budzetu, zabezpieczajgc
pozyczke dla Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju na zaptate
zobowigzan wynikajgcych z realizaciji projektu pn.: ,Zwiekszenie dostepnosci do onkologicznych
swiadczen zdrowotnych poprzez przebudowe i modernizacje Oddziatu Chirurgii Ogolnej
i Chirurgii Onkologicznej, Oddziatu Potozniczo-Ginekologicznego (odcinek Ginekologii),
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)

K)

Oddziatu Urologii i Onkologii Urologicznej w ramach dostosowania infrastruktury i wyposazenia
wraz z zakupem systemu robotycznego” finansowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci (KPO), Inwestycja D1.1.1 Rozwdj i modernizacja infrastruktury
centréw opieki wysokospecjalistycznej i innych podmiotéw leczniczych;

dz.853 — zwiekszenie o kwote 32 074 zt celem rozliczenia z Centrum Obstugi Projektéw
Europejskich MSWiIA $rodkéw odzyskanych od partnerow w zwigzku z realizacjg projektu pn.:
,centra Integracji Cudzoziemcédw w wojewddztwie Slgskim” w ramach Programu Funduszu Azylu
Migraciji i Integracji 2021-2027 (FAMI);

dz.855 — zmniejszenie o kwote 1 431 320 zt planu finansowego Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego w zwigzku z aktualizacjg $rednich miesiecznych kwot na
utrzymanie dzieci w regionalnych placoéwkach opiekunczo-terapeutycznych i w interwencyjnym
osrodku preadopcyjnym w 2026 roku;

dz.921 — zwiekszenie o0 fgczng kwote 22 550 000 zt z przeznaczeniem na:
—podwyzszenie dotacji podmiotowych na dziatalnosc¢ instytucji kultury:

— Teatr Rozrywki w Chorzowie — 3 000 000 zi,

— Opera Slgska w Bytomiu — 2 000 000 zt,

— Regionalny Osrodek Kultury w Bielsku-Biatej — 1 000 000 zt,

— Regionalny Osrodek Kultury w Czestochowie —1 200 000 z,

— Muzeum ,Gérnoslagski Park Etnograficzny w Chorzowie” — 2 500 000 zt,

— Muzeum Historyczne w Bielsku-Biatej — 1 500 000 zi,

— Muzeum Gornictwa Weglowego w Zabrzu — 3 000 000 zi,

—realizacje przez Muzeum Historyczne w Bielsku-Biatej zadania pn.: ,Przebudowa i modernizacja
budynku muzeum w celu poprawienia dostepnosci budynku Muzeum Historycznego w Bielsku-
Biatej — Oddziat Stara Fabryka” — 50 000 zi,

—udzielenie pomocy finansowej Miastu Bielsko-Biata na realizacje zadan w ramach Polskiej
Stolicy Kultury Bielsko-Biata 2026 — 5 300 000 zi,

—wydatki zwigzane z mecenatem nad dziatalnoscig kulturalng — 3 000 000 zi;

dz.010, 750, 801, 852, 853, 854, 855, 925 — zwiekszenie w tgcznej kwocie o 1 385 513 zt
w zwigzku z nowelizacjg rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych, rozszerzeniem katalogu okresow wliczanych do stazu pracy, wzrostem
podstawy naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych oraz uzupetnieniem
srodkéw na PFRON w 2026 roku dla wojewoddzkich jednostek budzetowych, w tym:

— dla jednostek oswiatowych — w tgcznej kwocie 273 667 zt,

— Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach — 158 885 zi,

— Slgskiego Centrum Przedsiebiorczo$ci w Katowicach — 388 855 zt,

— Slgskiego Ogrodu Zoologicznego w Chorzowie — 321 973 zi,

— Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Slgskiego — 3 800 zt,

— Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slaskiego w Katowicach

— 108 000 z,

— Czestochowskiego Biura Geodezji i Terenéw Rolnych w Czestochowie — 46 170 zi,

— Beskidzkiego Biura Geodezji i Terenéw Rolnych w Zywcu — 81 163 z,

— Slgskiego Zarzadu Nieruchomoséci w Katowicach — 3 000 zt.
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3. Zmniejszeniu planu przychodéw w § 950 wolne srodki, o ktérych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6
ustawy o finansach publicznych o kwote 30078 930zt w zwigzku z uaktualnieniem Zzrodet
finansowania deficytu.

4. Zwiekszeniu planu rozchodéw w § 991 — z tytutu udzielonych pozyczek — o kwote 13 774 947 zt
celem udzielenia pozyczki dla Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju
na zaptate zobowigzan wynikajgcych z realizacji projektu pn.: ,Zwiekszenie dostepnosci do
onkologicznych swiadczen zdrowotnych poprzez przebudowe i modernizacje Oddziatu Chirurgii
Ogolnej i Chirurgii Onkologicznej, Oddziatlu Potozniczo-Ginekologicznego (odcinek Ginekologii),
Oddziatu Urologii i Onkologii Urologicznej w ramach dostosowania infrastruktury i wyposazenia wraz
z zakupem systemu robotycznego” finansowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci (KPO), Inwestycja D1.1.1 Rozwdj i modernizacja infrastruktury centréw
opieki wysokospecjalistycznej i innych podmiotdéw leczniczych.

W konsekwencji powyzszych zmian w Uchwale Nr VII/21/4/2025 Sejmiku Wojewédztwa Slgskiego z dnia
15 grudnia 2025 roku w sprawie budzetu Wojewédztwa Slgskiego na 2026 rok:

1) nowe brzmienie otrzymuje § 3 ust. 1-3:
»1. Planuje sie deficyt budzetu Wojewddztwa w kwocie 554 416 164 zt i zostanie on pokryty
przychodami pochodzgcymi:

1) z kredytéw w wysokosci 488 458 735 zt,

2) wolnych srodkéw, o ktérych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy o finansach publicznych
29 250 315 zi,

3) z przychodow jednostek samorzadu terytorialnego, wynikajgcych z rozliczenia $rodkow
okreslonych w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy o finansach publicznych i dotacji na realizacje programu,
projektu lub zadania finansowanego z udziatem tych srodkéw 22 038 038 zi,

4) z przychoddéw z niewykorzystanych srodkéw pienieznych na rachunku biezgcym budzetu,
wynikajgce z rozliczenia dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych zwigzanych
ze szczegblnymi zasadami wykonywania budzetu, okreslonymi w odrebnych ustawach
14 669 076 zt, w tym: Rzadowy Fundusz Inwestycji Lokalnych 955 967 zt oraz Fundusz
Pomocy 2 575 044 zi.

2. Laczna kwota planowanych przychodéw wynosi 621 231 949 zt.
3. Laczna kwota planowanych rozchodéw wynosi 66 815 785 zt.”
2) §9, po pkt. 5) dodaje sie punkt 6) w brzmieniu: ,udzielenia pozyczek w 2026 roku dla publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej w wysokosci 13 774 947 zt’.

Ponadto, w zwigzku z art. 1 pkt 53) ustawy z dnia 27 lutego 2026 roku o zmianie ustawy o finansach
publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U z 2026 r. poz. 426) i rozszerzeniem kompetencji dla
organéw wykonawczych JST, w Uchwale Nr VII/21/4/2025 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia
15 grudnia 2025 roku w sprawie budzetu Wojewédztwa Slgskiego na 2026 rok, dokonuje sie aktualizacii
zapiséw dotyczacych upowaznien dla Zarzadu Wojewddztwa Slgskiego w obszarze zmian budzetu
Wojewddztwa poprzez:

1) dodanie nowego zapisu w obszarze zmian planu dochodow i wydatkéw - w § 9, w pkt 4 w brzmieniu:
,d) z otrzymaniem Srodkéw pochodzgcych z darowizn z poleceniem, o ktérym mowa w art. 893
Kodeksu cywilnego”,

2) zmiane brzmienia § 9 pkt 5:

Stronad4:z5



z: ,dokonywania przeniesiefi w planie wydatkow miedzy dziatami, wynikajgcych z rozstrzygnietych
konkursoéw, o ktérych mowa w art. 38 ust. 1 pkt 1 ustawy o zasadach realizacji programoéw, w zakresie
zadan zwigzanych z regionalnymi programami operacyjnymi, dla ktérych Zarzad Wojewodztwa jest
instytucjg zarzadzajgcg”,

na: ,dokonywania przeniesienn w planie wydatkéw miedzy dziatami, wynikajgcych z konkursow
rozstrzygnietych zgodnie z art. 38 ust. 1 pkt 1 ustawy o zasadach realizacji programow lub z projektéw
wybranych zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy o zasadach realizacji programow 2021-2027, w zakresie
zadan zwigzanych z realizacjg programow, dla ktérych zarzgd wojewodziwa jest instytucjg
zarzadzajgcg’.

Dyrektor Departamentu Finansowego

Joanna Myszor
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DRUK VIiI/362

(PROJEKT)

Uchwalanr ...,
Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego
zdnia .....coooiiiiii

w sprawie:
zmiany w planie dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku przez jednostki
oswiatowe oraz finansowanych z nich wydatkéw na 2026 rok

Na podstawie: art. 18 pkt 6 i 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa
(tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r., poz.581 ze zm. ), art. 223 ust. 1i 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz.1483 ze zm. )

Sejmik Wojewoédztwa Slaskiego
uchwala:

§1

Dokonuje sig¢ zmian w Zatgczniku nr 2 do Uchwaty Nr VII/21/4/2025 Sejmiku Wojewodztwa
Slaskiego z dnia 15 grudnia 2025 r. w sprawie budzetu Wojewddztwa Slgskiego na 2026 rok,
polegajgcych na zwiekszeniu planu dochodéw i wydatkéw o tgczng kwote 4.816 zi,

1) w dz.801 Oswiata i wychowanie, w rozdziatach :

— 80101 - Szkoly podstawowe (500 zf). Zmian dokonuje sie w Zespole Szkot
Ogodlnoksztatcgcych Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusocinskiego w Raciborzu,

— 80102 — Szkoly podstawowe specjalne (3.616 zf). Zmian dokonuje sie w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Niestyszgcych i Stabostyszgcych  im. Marii
Grzegorzewskiej w Raciborzu,

— 80120 - Licea ogolnoksztatcagce (500 zf). Zmian dokonuje sie w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcgcych Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusocinskiego w Raciborzu.

2) w dziale 854 Edukacyjna opieka wychowawcza, w rozdziale 85420 — Mfodziezowe
osrodki wychowawcze (200 zf). Zmian dokonuje sie w Mtodziezowym Osrodku

Wychowawczym im. Ottona Lipkowskiego w Krupskim Mtynie.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Slgskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Projekt uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego w sprawie zmiany w planie dochodéw
gromadzonych na wydzielonym rachunku przez jednostki oswiatowe oraz finansowanych
z nich wydatkbw na 2026 rok przewiduje w Zatgczniku nr 2 do Uchwaty
Nr VI1/21/4/2025 Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego z dnia 15 grudnia 2025 r. w sprawie budzetu
Wojewodztwa Slgskiego na 2026 rok zwiekszenie planu dochodow i wydatkow o tgczng
kwote 4.816 zi.
1) w dz.801 Oswiata i wychowanie, w rozdziatach :

— 80101 — Szkoty podstawowe (500 zi),

— 80102 — Szkoty podstawowe specjalne (3.616 zi),

— 80120 — Licea ogolnoksztatcgce (500 zt).
2) w dziale 854 Edukacyjna opieka wychowawcza, w rozdziale 85420 — Mtodziezowe

osrodki wychowawcze (200 z}).
Zmian dokonuje sie w:

— Zespole Szkét Ogolnoksztatcgcych Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusocinskiego
w Raciborzu o kwote 1.000 zt. Dochody pochodzg z przyjecia do planu odsetek bankowych.
Srodki planuje sie przeznaczyé na zakup materiatéw biurowych,

— Miodziezowym Osrodku Wychowawczym im. Ottona Lipkowskiego w Krupskim Mtynie
o kwote 200 zt. Dochody pochodzg z przyjecia do planu odsetek bankowych. Srodki planuje
sie przeznaczy¢ na zakup zywnosci przeznaczonej na organizacje spotkan dla
wychowankow,

— Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Niestyszgcych i Stabostyszgcych
im. Marii Grzegorzewskiej w Raciborzu o kwote 3.616 zt. Dochody pochodzg z wplywow za
otrzymane odszkodowanie z firmy ubezpieczeniowej TUIR Warta S.A. z powodu zalania sali
lekcyjnej w wyniku rozszczelnienia instalacji wodnej oraz odsetek bankowych. Srodki planuje
sie przeznaczy¢ na zakup materiatdow i wyposazenia oraz na prace remontowe.

Dyrektor
Departamentu Finansowego
Joanna Myszor



DRUK VII/363

(Projekt)

Uchwala Nr ...coovvvennnn.
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego

W sprawie

udzielenia pomocy finansowej Gminie Niegowa
Na podstawie: art. 8a ust. 1, art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (tekst jednolity Dz.U. z 2025 r. poz. 581 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 216 ust. 2 pkt 5,

art. 220 ust.1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U.
z 2025 r. poz. 1483 z p6zn. zm.)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§1

Udziela sie Gminie Niegowa w 2026 roku z budzetu Wojewddztwa Slaskiego pomoc
finansowa w formie dotacji celowej w wysokosci 20 000,00 zt (stownie: dwadziescia tysigcy
ztotych) na zadanie polegajace na odbudowie potencjatu ratowniczego Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Trzebniowie, Gmina Niegowa, w dziale 754 - Bezpieczenstwo publiczne

1 ochrona przeciwpozarowa, rozdziale 75412 - Ochotnicze Straze Pozarne, paragrafie § 2710
- dotacja celowa na pomoc finansowg udzielang miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego na dofinansowanie wlasnych zadan biezacych.

§2

Upowaznia si¢ Zarzad Wojewoddztwa Slaskiego do zawarcia z Gmina Niegowa umowy
regulujacej zasady udzielenia pomocy finansowe;.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Slaskiego.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uzasadnienie

Koniecznos¢ udzielenia wsparcia finansowego dla jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej

w Trzebniowie wynika z priorytetowej potrzeby zabezpieczenia ciggtosci dziatan ratowniczych na
obszarze gminy Niegowa, ktdre zostaty znaczgco ograniczone wskutek zdarzenia losowego.
Krytyczna sytuacja jednostki jest bezposrednim nastepstwem pozaru obiektu remizy OSP, ktéry
miat miejsce w dniu 31 grudnia 2025 roku.

Zdarzenie to doprowadzito nie tylko do zniszczenia budynku, ale przede wszystkim skutkowato
bezpowrotnym zniszczeniem specjalistycznego ekwipunku technicznego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej strazakow-ratownikow.

Utrata mienia o znaczeniu operacyjnym spowodowata nagte wygaszenie gotowos$ci bojowe;j
jednostki, co w kontek$cie zadan realizowanych w ramach systemu ochrony przeciwpozarowe;j
wojewddztwa, wymaga niezwtocznej interwencji finansowej ze strony organéw samorzgdu
terytorialnego.

Przyznanie wnioskowanych srodkow stanowi niezbedny element sktadowy montazu finansowego
realizowanego przez podmioty lokalne. Jednostka OSP Trzebniéw zaangazowata fundusze
wiasne oraz naktady pracy spotecznej w zabezpieczenie konstrukcji budynku, natomiast Gmina
Niegowa proceduje pozyskanie funduszy zewnetrznych na dalsze etapy prac remontowych
budynku remizy.

Z uwagi na ogromng skale poniesionych strat materialnych, budzet lokalny nie jest w stanie
samodzielnie pokry¢ kosztéw zakupu sprzetu, takiego jak aparaty drég oddechowych, pradnice
czy umundurowanie specjalne, bez ktérych udziat ratownikdéw w dziataniach ratowniczo-
gasniczych jest niemozliwy.

Wsparcie ze strony Samorzgdu Wojewddztwa jest warunkiem koniecznym dla odtworzenia
potencjatu technicznego jednostki, bez ktérego prowadzenie dziatan ratowniczych staje sie
niewykonalne. Wydatkowanie srodkéw w wysokosci 20 000 zt na rzecz doposazenia jednostki
bezposrednio wpisuje sie w realizacje celdw strategicznych wojewddztwa w zakresie poprawy
bezpieczenstwa mieszkancéw.

Sporzadzita: Izabela Pawtowska - Sobik



DRUK VII/364

(projekt)

Uchwata Nr ......... | R | /12026
Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego
zdnia .....cooeieiiiiiiiienn, 2026 r.

w sprawie udzielenia pomocy finansowej Gminie Wegierska Gérka

Na podstawie: art. 8a wust. 1, art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie wojewodztwa (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 581 z pdzn. zm.), w zwigzku
art. 216 ust. 2 pkt 5, art. 220 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 1483 z pézn. zm.).

Sejmik Wojewo6dztwa Slaskiego
uchwala:

§1.

Udziela sie Gminie Wegierska Gérka w 2026 roku z budzetu Wojewddztwa Slgskiego pomoc
finansowg w formie dotacji celowej w wysokosci 300 000 zt (trzysta tysiecy ztotych 00/100) na remont
drog gminnych ul. XX-lecia Il RP (596 219 S) oraz ul. Plazowa (596 065 S) w Wegierskiej Gorce,
w ramach zadania pn.: ,,Poprawa skomunikowania drég gminnych z powiatowymi poprzez
remont ukifadu drogowego w Wegierskiej Gorce” w dziale 600 — Transport i tgcznos¢, rozdziale
60016 — Drogi publiczne gminne, paragrafie 2710 — Dotacja celowa na pomoc finansowg udzielang
miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan biezacych.

§ 2.

Upowaznia sie Zarzad Wojewoddztwa Slgskiego do zawarcia z Gming Wegierska Goérka umowy
regulujgcej zasady udzielenia pomocy finansowe;j.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Slgskiego.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Gmina Wegierska Goérka zwrécita sie z wnioskiem z dnia 10.04.2026 r. o udzielenie pomocy
finansowej w 2026 roku ze $rodkéw budzetu Wojewoddztwa Slgskiego w kwocie 300 000 zt
na realizacje remontu drog gminnych ul. XX-lecia Il RP (596 219 S) oraz ul. Plazowa
(596 065 S) w Wegierskiej Gorce. Realizacja przedmiotowego zadania remontowego przyczyni
sie do poprawy stanu technicznego drog gminnych — ul. XX-lecia Il RP i ul. Plazowej, wptywajac
na bezpieczenstwo ruchu drogowego. Stan techniczny drog, ktdore Gmina Wegierska Gorka
zamierza poddac pracom remontowym charakteryzuje zmienna szerokos$g, liczne ubytki i spekania
powierzchniowe nawierzchni. Pobocza sg zniszczone, wyptukane wodami opadowymi
i roztopowymi. Uktad drogowy odcinkéw drég gminnych nr 596 219 S oraz 596 065 S zapewnia
alternatywne potgczenie z pominieciem ronda na kierunkach Zywiec-Zwardon oraz Zabnica-
Wegierska Gorka

Zadanie remontowe realizowane bedzie ze $rodkéw Wojewddztwa Slgskiego oraz Gminy
Wegierska Goérka.

Majac na uwadze powyzsze oraz mozliwosci finansowe Wojewddztwa Slgskiego, proponuje
sie udzieli¢ Gminie Wegierska Gérka pomocy finansowej w 2026 r. na ww. zadanie remontowe
w wysokosci 300 000 zt.

Udzielenie pomocy finansowej innej jednostce samorzgdu terytorialnego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami lezy w kompetencji Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego.
Przygotowano zatem projekt uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego w sprawie udzielenia
pomocy finansowej Gminie Wegierska Gorka.

Wobec powyzszego, zasadne jest podjecie przedmiotowej uchwaty Sejmiku Wojewddztwa
Slgskiego.



DRUK VII/365

(projekt)
Uchwata Nr ....... I...... l...... /2026
Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego
z dnia 2026 roku

W sprawie:
udzielenia pomocy finansowej z budzetu Wojewédztwa Slaskiego w formie dotacji celowej

gminom wojewddztwa slaskiego na realizacje zadan wybranych w ramach
Marszatkowskiego Konkursu ,,Inicjatywa Sotecka” w 2026 roku

Na podstawie: art. 8a, art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 581 p6zn. zm.); art. 216 ust. 2 pkt 5i art. 220
ust. 1i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U.

z 2025 r. poz.1483 z p6zn. zm.).

Sejmik Wojewoédztwa Slaskiego
uchwala:

§1.

Udziela sie z budzetu Wojewddztwa Slgskiego na 2026 r. gminom wymienionym w zatgczniku
do niniejszej uchwaty pomocy finansowej w formie dotacji celowych w tgcznej kwocie

4 499 612,92 zt (stownie: cztery miliony czterysta dziewiecdziesiat dziewie¢ tysiecy szescset
dwanascie ztotych 92/100) na realizacje zadan wskazanych w zatgczniku do niniejszej uchwaty,
wybranych w ramach Marszatkowskiego Konkursu ,Inicjatywa Sotecka” w 2026 roku.

§ 2.

Szczegotowe warunki udzielenia pomocy finansowej zostang okreslone w drodze uméw
zawartych pomiedzy Wojewddztwem Slgskim, a gminami wymienionymi w zatgczniku, o ktérym
mowa w § 1.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Wojewddztwa Slgskiego.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do uchwaty nr ...

Sejmiku

Wojewddztwa Slaskiego z dnia....

Lista Gmin, ktorym zostanie udzielona pomoc finansowa w formie dotacji celowej na realizacje zadan wybranych w ramach Marszatkowskiego Konkursu "Inicjatywa Sotecka" w 2026 roku.

w tym
Kwota dotacji z budzetu
LP. Powiat Gmina Sotectwo SUBREGION Nazwa zadania Wojewédztwa Slaskiego Dziat 010 Dziat 010
OGOLEM Rozdziat 01095 Rozdziat 01095
§2710 §6300
1 WODZISLAWSKI GoDOW Skrberisko ZACHODNI Modemizacja infrastruktury sportawo- 70 850,00 2t 70850,00 2t
rekreacyjnej w Skrbetisku
Zwigkszenie aktywnosci spotecznej
2. ZAWIERCIANSKI OGRODZIENIEC Podzamcze CENTRALNY mieszkaricow Sotectwa Podzamcze poprzez 120 000,00 zt 120 000,00 zt
zakup zestawu festynowego
Przebudowa ogélnodostepnego boiska
3. ZYWIECKI LIPOWA Twardorzeczka POLUDNIOWY w sofectwie Twar 120000,00 2t 120000,00 2t
poprzez wymiang nawierzchni
i doposaienie
Modernizacja pomnika Ofiar 111l Wojny
a. CIESZYNSKI HAZLACH Pogwizdow POLUDNIOWY $wiatowej w Pogwizdowie wraz 20090,00 2t 20 090,00 2t
2 zagospodarowaniem otoczenia
5. CIESZYNSKI HAZLACH Rudnik POLUDNIOWY 7ag0spodarawanie parku sensorycznego 20090,00 2t 20090,00 2t
poprzez doposatenie w urzadzenia zabawowe
6. CIESZYNSKI STRUMIEN Pruchna POLUDNIOWY ! 27732,59 2t 27732594
'w Pruchnej
Publikacja ksi na pamiatke obchodéw 80-
7. CIESZYNSKI STRUMIEN Bakéw POLUDNIOWY lecia istnienia jednostki Ochotniczej Strazy 12 200,00 2 12 200,00 24
Pozarnej w Bakowie
Kaczyce, Konczyce Mate,
8. CIESZYNSKI ZEBRZYDOWICE Marklowice Gérne, Zebrzydowice POLUDNIOWY Budowa o$wietlenia w gminie 120 000,00 zt 120 000,00 zt
Dolne, Zebrzydowice Gérne
9. CZESTOCHOWSKI PRZYROW Zalesice POENOCNY > anie miejsca w 85000,00 2t 85000,00 2t
sofectwie Zalesice
10. GLIWICKI WIELOWIES Wielowies CENTRALNY Zakup zestawu festynowego do integracji 20000,00 2t 20 000,00 2t
mieszkaricow sotectwa Wielowie$
1. GLIWICKI WIELOWIES Raduri-Borowiany CENTRALNY Doposazenie placu zabaw w sofectwie Radufi- 15 000,00 zt 15 000,00 zt
Borowiany
12. GLIWICKI WIELOWIES Gajowice CENTRALNY Z:;ﬁ?::"'e placu zabaw w sofectwie 12500,00 2t 12'500,00 2t
Zakup transport, montaz zestawu
1. KEOBUCKI KRZEPICE Lutrowskie POENOCNY zabawowego oraz kuchni na placu zabaw w 23000,00 2t 23 000,00 2t
miejscowosci Lutrowskie
1a. KEOBUCKI MIEDZNO Debiniec POLNOCNY Aktywne centrum Debirica - inicjatywa 30000,00 2t 30000,00 2t
sotecka na rzecz integracji mieszkarficow
N ymiana na i i ig" przy
15. KEOBUCKI OPATOW Opatéw POENOCNY c2na ! 20000,00 2t 20 000,00 24
placu zabaw ul. Kosciuszki 1
16. PSZCZYNSKI PAWEOWICE Osiedle Pawlowice CENTRALNY Gérka zimowa w Osiedlu Pawlowice 120 000,00 2t 120 000,00 zt
,Doposaienie ogéInodostepnego boiska w
17. RACIBORSKI KRZYZANOWICE Krzyzanowice ZACHODNI Krzyzanowicach o wolnostojace trybuny 103 406,68 2t 103 406,68 2t
sportowe wraz z podjazdem dla oséb
niepetnosprawnych"
18. TARNOGORSKI TWOROG Brynek CENTRALNY \Wykonanie altany do spotkar mieszkaricéw 20001,87 zt 20 001,87 zt
19. WODZISLAWSKI GORZYCE Belsznica ZACHODNI Zakup strojow ludowych 10000,00 2t 10 000,00 2t
Budowa ogélnodostepnego placu zabaw,
20. WODZISLAWSKI GORZYCE Kolonia Fryderyk ZACHODNI Gorzycaki, sofectwo Kolonia Fryderyk 95 000,00 2t 95 000,00 2t
ul. Lesna
Zakup i montaz oéwietlenia solarnego
21. ZAWIERCIANSKI PILICA Dobra CENTRALNY zasilanego panelem fotowoltaicznym ~ w 60 000,00 2t 60 000,00 2t
miejscowosci Dobra
2. ZAWIERCIANSKI PILICA Dzwonowice CENTRALNY Budowa placu zabaw w miejscowosci 60 000,00 2t 60 000,00 2t
Dzwonowice
23. ZAWIERCIANSKI WEODOWICE Rudniki CENTRALNY Zakup zestawu festynowego do integracji 100 000,00 2t 100 000,00 2t
mieszkaricow Gminy Wiodowice
Radziechowy, Przybedza, Bystra Zakup i montaz o$wietlenia solarnego
24. 2YWIECKI RADZIECHOWY-WIEPRZ owy, Praybedza, Bystra, POLUDNIOWY na terenie sofectw Radziechowy, Przybedza, 58500,00 2t 58500,00 2t
Brzusnik, Juszczyna, Wieprz P .
Bystra, Brzusnik, Juszczyna, Wieprz
2. 2YWIECKI SWINNA Pewel Slemieriska POLUDNIOWY 2akup | monta urzadzed sHownl zewnetrzne] 45000,00 2t 45000,00 21
'w Pewli $lemienskiej
26. ZYWIECKI SWINNA Trzebinia POLUDNIOWY Z2g0spodarawanie terenu poprzez stworzenie 75 000,00 2t 75000,00 2t
miejsca spotkar w sofectwie Trzebinia
ie miejsca przesi w
27. CIESZYNSKI CHYBIE Chybie POLUDNIOWY centrum Chybia poprzez zakup obiektow 116 620,332t 116 620,33 2t
matej architektury
28. CZESTOCHOWSKI KONOPISKA Konopiska POLNOCNY Doposazenie sifowni zewngtrznej 104 500,00 2t 104 500,00 2t
'w Konopiskach




29. CZESTOCHOWSKI MSTOW Mstéw POENOCNY ! 120 000,00 2t 120 000,00 2t
w Sofectwie Mstow
30. CZESTOCHOWSKI PRZYROW Zarebice POLNOCNY Doposazenie terenu rekreacyjnego 34995,90 2t 34 995,90 zt
\w miejscowosci Zargbice
31 GLIWICKI WIELOWIES $wibie CENTRALNY Doposazenie placu zabaw w sofectwie $wibie 15000,00 2t 15 000,00 2t
32. KEOBUCKI MIEDZNO Miedino POENOCNY Zielone bolska Miedina - inicjatywa sofecka 30000,00 2t 30000,00 2t
dla sportu i mieszkaricow
33. KEOBUCKI OPATOW Iwanowice Mafe POENOCNY akoup zesteur festynowego do integracji 20000,00 2t 20 000,00 2t
mieszkaricow
3a. KEOBUCKI WRECZYCA WIELKA Wreczyca Wielka Il POENOCNY Zakup mobilnej sceny plenerowej 120000,00 2t 120 000,00 2t
35. LUBLINIECKI BORONOW Grojec CENTRALNY Doposazenie placu zabaw w strefie rekreacji 98670,00 2t 98 670,00 2t
'w sofectwie Grojec
36. LUBLINIECKI PAWONKOW tagiewniki Wielkie CENTRALNY Modernizacja placu zabaw 20 000,29 zt 20000,29 zt
37. MYSZKOWSKI PORAJ Poraj POLNOCNY ,Multimedialny witacz w sotectwie Poraj" 26 520,00 zt 26 520,00 zt|
38. ZYWIECKI GILOWICE Gilowice POLUDNIOWY Modernizacja centrum wsi Gilowice poprzez 120 000,00 2t 120 000,00 2t
poprawe infrastruktury
Modernizacja boiska sportowego
39. ZYWIECKI LEKAWICA tekawica POLUDNIOWY przy Szkole Podstawowej w Okrajniku 103 500,00 zt 103 500,00 zt
zlokalizowanej w miejscowosci tekawica
a0. 2YWIECKI MILOWKA Szare POLUDNIOWY Preebudowa istniejacego placu zabaw  w 35880,00 2t 35880,00 2t
Szarem na dziatce ewid. nr 4476/10
41. ZYWIECKI uisoty Ujsoty POL Y ja placu zabaw w Ujsotach 119 000,00 zt 119 000,00 z¢
22. ZYWIECKI SLEMIEN Slemier POLUDNIOWY ;‘;‘:;:": dydaktycznej w Gm 117 250,00 2t 117 250,00 2t
43. CIESZYNSKI skoczow Harbutowice POLUDNIOWY Budowa stowni zewngtrane] w solectwie 24000,00 2t 24000,00 2t
Harbutowice
4. BEDZINSKI MIERZECICE Toporowice CENTRALNY wDoposazenie przestrzeni publicznej 96.000,00 2t 96 000,00 2t
'w centrum sofectwa Toporowme
45. BEDZINSKI SIEWIERZ Brudzowice CENTRALNY Budowa placu zabaw w Brudzowicach 120 000,00 zt 120 000,00 zt
46. BIELSKI BUCZKOWICE Kalna POLUDNIOWY , Budowa placu zabaw dla sofectwa Kalna" 100054,26 2t 100 054,26 2t
a7. CZESTOCHOWSKI KEOMNICE Reerzeczyce POLNOCNY »2akup i montat oswietlenia w parku 40 000,00 2t 40 000,00 2t
w Rzerzeczycach!
,Modernizacja boiska sportowego
48. CZESTOCHOWSKI KRUSZYNA Jackéw POENOCNY : . 60 000,00 2t 60 000,00 2t
w sotectwie Jackow'
29. CZESTOCHOWSKI KRUSZYNA Lgota Mata POLNOCNY ¢ Miejsca w 60 000,00 zt 60 000,00 zt
sofectwie Lgota Mata
ie miejsca i w
50. CZESTOCHOWSKI POCZESNA Huta Stara A POENOCNY > 37128,002t 37128,00 2t
sofectwie Huta Stara A
s1. JASTRZEBIE-ZDRO) JASTRZEBIE-ZDRO) Bzie ZACHODNI ,Wspélna przestrzeri do integracji” 19.750,00 2t 19750,00 2t
s2. JASTRZEBIE-ZDRO) JASTRZEBIE-ZDRO) Skrzeczkowice ZACHODNI Pod wspdlnym dachem - namioty 19750,00 2t 19750,00 2t
dla integracji mieszkaricow sofectwa
53. JASTRZEBIE-ZDRO) JASTRZEBIE-ZDRO) Ruptawa-Ciséwka ZACHODNI  Stroje dla Tradycji" 19.750,00 2t 19750,00 2t
ie miejsca
sa. KEOBUCKI KEOBUCK Borowianka POENOCNY w Sofectwie Borowianka poprzez zakup 64 622,00 2t 64 622,00 2t
i montaz oéwietlenia LED
55. KLOBUCKI LIPIE Lindéw POLNOCNY Budowa placu zabaw w Lindowie 49 000,00 zt 49 000,00 zt
s6. RACIBORSKI KUZNIA RACIBORSKA Siedliska ZACHODNI Budowa wolnostojace) wiaty biesiadnej o 76 630,00 2t 76 630,00 2t
konstrukeji drewnianej
57. RACIBORSKI RUDNIK Modzuréw ZACHODNI ja placu zabaw w 119,600,002t 23 440,00 2 96 160,00 2t
ie miejsca i w
58. TARNOGORSKI MIASTECZKO SLASKIE 2Zyglin-Zyglinek CENTRALNY sotectwie Zyglin-Zyglinek istotnego 40 000,00 zt 40 000,00 zt|
z uwagi na dobro wspélne mieszkaricow
" "=L ice - budowa i j
59. GLIWICKI SOSNICOWICE Rachowice CENTRALNY " vine 40 000,00 2t 40 000,00 24
placu zabaw z materiatéw z recyklingu'
60. RYBNICKI CZERWIONKA-LESZCZYNY Szczejkowice ZACHODNI zakoup zestaun festynowego dla solectwa 60 000,00 2t 60 000,00 2t
szczejkowice
61. RYBNICKI CZERWIONKA-LESZCZYNY Ksiazenice ZACHODNI Wyposazenie Swietlicy wiejskie] 60000,00 2t 60 000,00 zt
'w Ksigzenicach
62. ZAWIERCIANSKI tazY Rokitno Szlacheckie CENTRALNY akoap zestawtw festynourych do integracii 13 629,002t 13 629,00 2t
mieszkaricéw Sofectwa Rokitno Szlacheckie
63. ZAWIERCIANSKI tazY Chruszczobréd Piaski CENTRALNY zakup zestawéw festynowych do integracji 14 680,00 2t 14 680,00 2t

Sofectwa Cl Piaski




Poprawa bezpieczeristwa mieszkancow

64. ZYWIECKI MILOWKA Kamesznica POLUDNIOWY sofectwa Kamesznica, poprzez zakup i 20 280,00 zt 20 280,00 zt
montaz lamp oéwietlenia solarnego LED
Zagospodarowanie terenu przy Budynku

65. ZYWIECKI RADZIECHOWY-WIEPRZ Brzusnik POt Y i ji w iku na miejsce 40 500,00 zt 40 500,00 zt
spotkari mieszkaricéw poprzez budowe altany
Zakup stragan6w ekspozycyjnych

66. GLIWICKI WIELOWIES Sieroty CENTRALNY na potrzeby jarmarku i wydarzen kulturalnych 40 000,00 zt 40 000,00 zt
gminy Wielowies

67. RACIBORSKI NEDZA Szymocice ZACHODNI Budowa placu zabaw w Szymocicach 120 000,00 zt 120 000,00 z¢

68. MYSZKOWSKI PORAJ Gezyn POLNOCNY Miejsce odpoczynku przy Scieice rowerowe 44 460,00 2t 44 460,00 2t
w sofectwie Gezyn

69. RACIBORSKI KRZANOWICE Bojanéw ZACHODNI w sofectwie Bojanéw na dziatce nr 700 73 164,00 zt 73 164,00 zt

N Zakup i montaz podswietlanego witacza

70. RACIBORSKI KRZANOWICE Moravia ZACHODNI N 46 800,00 zt 46 800,00 zt
na Rynku w Krzanowicach

71 JASTRZEBIE-ZDROJ JASTRZEBIE-ZDROJ Moszczenica ZACHODNI ,Dziedzictwo zapisane w stroju” 19 750,00 zt 19 750,00 zt

72. CZESTOCHOWSKI MYKANOW Cykarzew Pétnocny POENOCNY Montaz systemu "awadf"ajéceg" na boisku 37 200,00 2 37 200,00 zt
sportowym w Cykarzewie Potnocnym

, . Rozswietlamy boisko - sportowa inicjatywa

73. KtOBUCKI MIEDZNO Ostrowy POENOCNY N Ostréw 60 000,00 zt 60 000,00 zt

7a. CZESTOCHOWSKI KEOMNICE Reeki POLNOCNY -Doposatenie strefy rekreacji na plazy 40000,00 2t 20000,00 zt 20000,00 zt
'w Rzekach Matych'’

75. TARNOGORSKI ZBROSEAWICE Karchowice CENTRALNY Utworzenie terenu rekreacyjnego 15 000,00 2t 15 000,00 2t
przy ul. Polnej (mata architektura)
Poprawa bezpieczeristwa mieszkancéw

76. ZYWIECKI tODYGOWICE Pietrzykowice POLUDNIOWY sofectwa Pietrzykowice poprzez wykonanie 24 500,00 zt 24 500,00 zt
oswietlenia ulicznego LED (IS)
Modernizacja ogéInodostepnego boiska

77. ZYWIECKI tODYGOWICE Pietrzykowice POt Y w Pi i 76 000,00 zt 76 000,00 zt
przy ul. Bory (IS)
Poprawa bezpieczna mieszkaricow sofectwa

78. ZYWIECKI MILOWKA Laliki POLUDNIOWY Laliki, poprzez zakup i montaz lamp 22 308,00 zt 22 308,00 zt
oéwietlenia solarnego LED

79. JASTRZEBIE-ZDROJ JASTRZEBIE-ZDROJ Borynia ZACHODNI ,Maty folklor - wielka tradycja" 19 750,00 24 19 750,00 zt

RAZEM 4499 612,92 zt 545 917,00 zt 3953 695,92 zt




Uzasadnienie

Zarzad Wojewddztwa Slgskiego w dniu 14 stycznia 2026 r. podjgt uchwate nr 50/138/V11/2026
W sprawie organizacji oraz przyjecia Zasad udzielania pomocy finansowej w formie dotacji celowej
w Marszatkowskim Konkursie ,Inicjatywa Sotecka” w 2026 roku.

Srodki finansowe na wydatki zwigzane z Marszatkowskim Konkursem ,lnicjatywa Sotecka”
w 2026 roku zostaty zabezpieczone w planie wydatkéw Departamentu Terenow Wiejskich
w kwocie 4500000 zt w ramach dziatu 010 — Rolnictwo i fowiectwo, rozdziatu 01095 —
Pozostata dziatalnoSc.

Zgodnie z przyjetymi Zasadami Konkursu, nabdér wnioskéw o dofinansowanie realizowanych przez
Gminy zadan o istotnym znaczeniu dla sotectw wojewddztwa Slaskiego trwat do 12 lutego 2026 r.

W ramach Marszatkowskiego Konkursu ,Inicjatywa Sotecka” w 2026 r. do Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Slgskiego wptyneto 205 wnioskéw o udzielenie pomocy
finansowej, ktére zostaty ztozone przez 101 gmin wojewddztwa Slgskiego.

Po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej wnioskow o0 udzielenie pomocy finansowej
w ramach Marszatkowskiego Konkursu ,Inicjatywa Sotecka” w 2026 roku, przy udziale zespotu
ekspertéw zostata opracowana Lista rankingowa zadan, rekomendowanych do udzielenia gminom
wojewodztwa Slgskiego pomocy finansowej w formie dotacji celowej ze $rodkéw budzetu
Wojewddztwa Slgskiego.

Lista rankingowa zawiera 79 wnioskow, ktére spemnity wymogi formalne, merytoryczne, otrzymaty
najwyzszg punktacje oraz zmiescity sie w limicie srodkéw finansowych zabezpieczonych w planie
finansowym Departamentu Terenéw Wiejskich na wydatki zwigzane z Marszatkowskim Konkursem
Jnicjatywa Sotecka” w 2026 roku.

Wsrod pozostatych 126 wnioskdw znalazty sie wnioski, ktore uzyskaty najnizszg liczbe punktéw
oraz te, ktére nie spetniaty wymogow formalnych i merytorycznych.

Whioski oceniono zgodnie z kryteriami, jakie zostaly przyjete w Zasadach udzielania pomocy
finansowe] w formie dotacji celowej w Marszatkowskim Konkursie ,Inicjatywa Sotecka”
w 2026 roku. Przyznawanie punktow odbywato sie wedtug nastepujacych kryteriow wyboru:

1) zadanie jest realizowane w gminie, w ktérej jest utworzony fundusz sotecki na rok sktadania
wniosku o przyznanie pomocy — 3 punkty;

2) jezeli wnioskowana kwota dofinansowania zadania wynosi:
» 80% kosztow kwalifikowanych zadania - 0 punktéw,
» 0od 70% do 79% kosztéw kwalifikowanych zadania — 1 punkt,
* od 51% do 69% kosztow kwalifikowanych zadania — 2 punkty,
* 50% kosztow kwalifikowanych zadania — 3 punkty,

3) wydatki zaplanowane we wniosku na realizacje przedsiewziecia sg racjonalne, spdjne,
efektywne i adekwatne w zakresie wsparcia dla sotectwa, Gminy i regionu — od 0 do 4 punktow;

4) zadanie jest zwigzane z dostosowaniem lub umozliwieniem korzystania z tego zadania osobom
z roéznego rodzaju niepetnosprawnosciami — 1 punkt.

Sporzadzit Dyrektor Departamentu Terenéw Wiejskich



DRUK VII/366

Projekt

Uchwalanr..............................
Sejmiku Wojewé6dztwa Slaskiego

W sprawie

przyznania dofinansowania i wyrazenia zgody na zawarcie umow o dofinansowanie ze srodkow PFRON,
na okres dluzszy niz jeden rok budzetowy, robét budowlanych dotyczacych obiektow stuzacych
rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami oséb niepetnosprawnych, z wyjatkiem rozbiorki tych obiektow.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2025 r.
poz. 581 z pozn. zm.); art. 35 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913, z pézn. zm.) oraz § 9 ust. 2a i 2b
rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 6 sierpnia 2004 r. w sprawie okreslenia zadan samorzadu
wojewoOdztwa, ktore mogg by¢ dofinansowane ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 937).

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§1.
Wyraza sie zgode na przyznanie dofinansowania oraz zawarcie umow o dofinansowanie
ze srodkdw PFRON, na okres diuzszy niz jeden rok budzetowy, rob6t budowlanych dotyczgcych obiektow

stuzgcych rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami oséb niepetnosprawnych, z wyjgtkiem rozbiérki tych obiektéw,
z Wnioskodawcami wymienionymi w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Slgskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik

do Uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego

NE

Wykaz wnioskodawcéw, z ktérymi zostang zawarte umowy w trybie 2-letnim oraz 3-letnim na dofinansowanie

ze srodkéw PFRON do realizacji robét budowlanych, dotyczacych obiektéw stuzacych rehabilitacji,
w zwiazku z potrzebami oséb niepetnosprawnych, z wyjatkiem rozbiérki tych obiektéw.
Kwota dofinansowania
Ip. Whnioskodawca Tytut zadania ze srodkow PFRON
2026 r. 2027 r. 2028 r.
+~Wymiana i modernizacja dzwigu
) osobowego w istniejgcym szybie oraz
Powiatowy Dom remont klatki schodowej
1. | Pomocy Spotecznej i wewnetrznych ciggéw 133 624,00 zt 128 359,00 zt
"Feniks" w Skoczowie komunikacyjnych w budynkach
Powiatowego Domu Pomocy
Spotecznej Feniks
w Skoczowie".
»Wykonanie wymiany 2 sztuk
dzwigéw pozarowych w Pawilonie
Samodzielny Publiczny |t6Zkowym Nr5nr5D1i5D2 z
Zakiad Opieki gﬁé%i?ff;,fmfsﬁﬂ. w SP ZOZ
2. gdrc.)tv;r);neejc\.l\;?jetwgdnzkl WSS Nr 3 w Rybniku w ramach 307 500,00 zt 1022 560,49 zt
Zpi pecjalistyczny | zadania inwestycyjnego pn.:
nr 3w Rybniku "Modernizacja systemow i urzgdzen
ochrony przeciwpozarowej SP ZOZ
Nr 3 w Rybniku - etap III".
Samodzielny Publiczny | »-Poprawa dostgpnosci _
. . . Klinicz im. zeja Mi i
3. glndrl'(z.eja MdiI.QCkrlegot Slgskiego Uniwersytetu Medycznego 66 179,22 zt 933 576,48 zt
askiego Uniwersytetu w Katowicach w lokalizacji Francuska
Medycznego 20-24 do potrzeb oséb
w Katowicach niepetnosprawnych poprzez wymiane
wind oraz wejscia do budynku”.
,2Dostosowanie budynku hospicjum
Stowarzyszenie Opieki |\ 0 o dla
4. gosptlcyjhnej le(grr_n 0s6b niepelnosprawnych, windy, 401 050,00 zt 299 150,00 zt 599 240,00 zt
zgstochowskiej podjazdu, platformy i pomieszczen
socjalno-rekreacyjnych przy
ul. Kopernika 17/19 w Czestochowie”.
,Dostosowanie infrastruktury
pozostatej do modernizacji czgsci
pawilonu "B" Domu Opieki
"Samarytanin" w Bielsku-Biatej
Dom Opieki gioep:’ftr:iib ;isr?ozéciami oraz
5. |,SAMARYTANIN" peinosp 525 101,93 zt 286 263,45 zt

w Bielsku-Biatej

usprawnienie systemu rehabilitacji
poprzez podniesienie standardu
obiektu i jakosci Swiadczen
rehabilitacyjnych - w zakresie
realizacji rob6t budowlanych
wewnetrznych i zewnetrznych".

Ogétem

1433 455,15 zt 2 669 909,42 zt

599 240,00 zt




Projekt

Uchwalanr..............................
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego

W sprawie

przyznania dofinansowania i wyrazenia zgody na zawarcie umow o dofinansowanie ze srodkow PFRON,
na okres dluzszy niz jeden rok budzetowy, robét budowlanych dotyczacych obiektow stuzacych
rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami oséb niepetnosprawnych, z wyjatkiem rozbiorki tych obiektow.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2025 r.
poz. 581 z pozn. zm.); art. 35 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913, z pbézn. zm.) oraz § 9 ust. 2a i 2b
rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 6 sierpnia 2004 r. w sprawie okreslenia zadan samorzadu
wojewddztwa, ktére mogg by¢ dofinansowane ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 937).

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§1.
Wyraza sie zgode na przyznanie dofinansowania oraz zawarcie umoéw o dofinansowanie
ze srodkéw PFRON, na okres dtuzszy niz jeden rok budzetowy, robo6t budowlanych dotyczgcych obiektow

stuzacych rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami oséb niepetnosprawnych, z wyjatkiem rozbidrki tych obiektéw,
z Wnioskodawcami wymienionymi w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Slgskiego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



DRUK VII/367

Projekt

Uchwatanr.................................

Sejmiku Wojewoédztwa Slaskiego

w sprawie:

zmiany uchwaty nr VI1/24/8/2026 Sejmiku Wojewoédztwa Slaskiego z dnia 16 marca 2026 r. w sprawie
okreslenia zadan, na ktore Wojewodztwo Slgskie przeznacza srodki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w 2026 r.

Na podstawie: art. 18 pkt. 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa (tekst jednolity: Dz.
U.z2025 r. poz. 581 z p6zn.zm.) w zwigzku z art. 35 ust. 1 pkt 5, 6 i ust. 2, art. 36 ust. 2, art. 48 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 913 z pézn. zm.).

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala

§1.

Zmienia si¢ § 1 uchwaty nr VI11/24/8/2026 Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego z dnia 16 marca 2026 r. w sprawie
okreslenia zadan, na ktére Wojewddztwo Slgskie przeznacza srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w 2026 r., ktory otrzymuje brzmienie:

Przeznacza sie ustalone wedtug algorytmu srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w wysokosci 49 944 989,00 zt na realizacje ponizszych zadan Samorzadu Wojewoddztwa
Slgskiego w 2026 roku:

1) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania zakltadow aktywnosci zawodowej,

2) dofinansowanie robét budowlanych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo
budowlane (Dz.U. z 2025 r. poz. 418 z p6zn. zm.), dotyczgcych obiektow stuzgcych rehabilitacji,

w zwigzku z potrzebami 0sdb niepetnosprawnych, z wyjatkiem rozbiérki tych obiektéw,

3) dofinansowanie zadan zlecanych przez samorzad wojewddztwa fundacjom oraz organizacjom
pozarzgdowym do realizacji z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych
ze srodkow PFRON,

zgodnie z zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Wojewodztwa Slgskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik

do Uchwaty Sejmiku
Wojewddztwa Slgskiego

Nr

...... l....... 12026

zdnia ........ 2026 .

Podziat srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, przypadajgcy
wedtug algorytmu w 2026 roku w kwocie 49 944 989,00 zt na realizacje zadan Samorzadu
Wojewodztwa Slgskiego okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych

Lp.

Przeznaczenie srodkéw PFRON

Kwota w zt

Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zaktaddéw aktywnosci
zawodowej.

(art. 35 ust. 1 pkt 6 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych)

32 995 000,00

Dofinansowanie robot budowlanych w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane, dotyczgacych obiektow
stuzgcych rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami oséb niepetnosprawnych,
z wyjatkiem rozbiodrki tych obiektow, w tym:

— z tytulu zawartych umoéw wieloletnich (zatgcznik do uchwaty
nr VII/15/4/2025 Sejmiku Wojewoddztwa Slgskiego z dnia 26 maja
2025 r.) — kwota 10 023 085,00 =i,

— dofinansowanie robot budowlanych w obiektach, stuzacych
rehabilitacji os6b niepetnosprawnych, w zwigzku ze ztozonymi
wnioskami do 30 listopada 2025 r. — kwota 5 823 580,00 zt.

(art. 35 ust. 1 pkt 5 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych)

15 846 665,00

Dofinansowanie zadan zlecanych przez samorzad wojewddztwa
fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym do realizacji z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych ze srodkéw
PFRON.

(art. 36 ust. 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych)

1 103 324,00




UZASADNIENIE

do zmiany uchwaty nr VI1/24/8/2026 z dnia 16 marca 2026 r. w sprawie okreslenia zadan,
na ktére Wojewédztwo Slaskie przeznacza w 2026 r. srodki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Na podstawie zmiany rozporzgdzenia Rady Ministréw w sprawie algorytmu przekazywania srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych samorzgdom wojewddzkim

i powiatowym zwiekszajgcej wysokos¢ srodkdw przeznaczonych na pokrycie kosztoéw rocznego
pobytu jednej osoby niepetnosprawnej zatrudnionej w zaktadzie aktywnosci zawodowej o kwote

1 000,00 zt (Dz.U. z 2019 r. poz. 1605, z pézn. zm.) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych pismem nr DPR.WSA.157.2026.w z dnia 17 kwietnia 2026 r. zwiekszyt pule
$rodkéw przeznaczonych dla Wojewoddztwa Slgskiego o kwote 805 000,00 zt. Po zmianach

na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej os6b z niepetnosprawnosciami
Wojewddztwa Slgskiego w 2026 r. wedtug algorytmu PFRON przeznaczona zostata kwota

49 944 989,00 zt

Zmianie ulega kwota przeznaczona na dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zaktadéw
aktywnosci zawodowej. Lgczna kwota przeznaczona na dofinansowanie Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej wynosi 32 995 000,00 zt. Kwota ta wynika z pomnozenia liczby zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych tj. 805 przez stawke rocznego pobytu osoby niepetnosprawnej w Zaktadzie
podang w wyzej wymienionym rozporzgdzeniu tj. 39 000,00 z. Ponadto zabezpieczono kwote

1 600 000 zt, ktéra moze zosta¢ wykorzystana na tworzenie nowych miejsc pracy w zaktadach
aktywnosci zawodowej lub dodatkowe dofinansowanie biezgcej dziatalnosci zaktaddéw przekazane
na okreslony, niezbedny dla prowadzenia dziatalnosci cel.

W pozostatych zadaniach uwzglednionych w Uchwale nr V11/24/8/2026 z dnia 16 marca 2026 r.
tj: dofinansowanie robét budowlanych oraz dofinansowanie zadan zlecanych przez samorzad
wojewoddztwa fundacjom oraz organizacjom pozarzgdowym kwoty pozostajg bez zmian.

Przeznaczenie srodkow Przed zmianami Po zmianach

Dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania 32 190 000,00 32 995 000,00
zaktadéw aktywnosci zawodowe;.

Dofinansowanie robot budowlanych w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo
budowlane, dotyczgcych obiektow stuzacych 15 846 665,00 15 846 665,00
rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami osob
niepetnosprawnych, z wyjatkiem rozbiorki tych
obiektow.

Dofinansowanie zadan zlecanych przez samorzad
wojewodztwa fundacjom oraz organizacjom
pozarzgdowym do realizacji z zakresu rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych
ze srodkow PFRON.

1103 324,00 1103 324,00

Razem 49 139 989,00 49 944 989,00




DRUK VII/368 projekt

Uchwata nr / I /2026
Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego
ZdNia .o 2026 r.
W sprawie:

udzielenia w 2026 roku pomocy finansowej Miastu Bielsko-Biata

Na podstawie: art. 8a i art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewoddztwa (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 581 z pdézn. zm.) w zwigzku z art. 216 ust. 2
pkt 5 i art. 220 ust. 1, ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z p6zn.zm.).

Sejmik Wojewoédztwa Slaskiego
uchwala:

§1
Udziela sie w 2026 roku z budzetu Wojewddztwa Slgskiego Miastu Bielsko-Biata pomoc

finansowg w wysokosci 5 300 000 zt (stownie: pie¢ miliondw trzysta tysiecy ztotych) na realizacje
zadan w ramach Polskiej Stolicy Kultury Bielsko-Biata 2026 (dziat 921, Rozdziat 92195, § 2710).

§2

Szczegotowe warunki udzielenia dotacji oraz zasady rozliczania srodkéw finansowych okreslone
zostang w umowie zawartej pomiedzy Wojewodztwem Slgskim a Miastem Bielsko-Biata.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Pan Jarostaw Klimaszewski — Prezydent Bieska-Biatej — zwrocit sie z prosbg do
Marszatka Wojewddztwa Slgskiego o wsparcie finansowe dla Miasta Bielsko-Biata
na realizacje zadan w ramach programu Polskiej Stolicy Kultury Bielsko-Biata 2026
(klasyfikacja budzetowa: dziat 921, Rozdziat 92195, § 2710).

Whnioskowana pomoc finansowa zostanie przeznaczona na organizacje kolejnych
wydarzen kulturalnych realizowanych przez miejskie instytucje kultury: Teatr Polski
w Bielsku-Biatej, Galerie Bielskg BWA, Bielskie Centrum Kultury im. Marii Koterbskiej
oraz Miejski Dom Kultury w Bielsku-Biatej. Srodki zostang w szczegélnosci
wykorzystane na przygotowanie i realizacje wydarzen plenerowych, odbywajgcych sie
w okresie od czerwca do wrzesnia, skierowanych do szerokiego grona odbiorcow
z Bielska-Biatej oraz catego regionu.

Planowane przedsiewziecia bedg miaty charakter réznorodny programowo, obejmujgc
m.in. teatr, muzyke, sztuki wizualne oraz dziatania animujgce zycie kulturalne
w przestrzeni publicznej.

Wsparcie finansowe w realizacji programu przyczyni sie do podniesienia jakosci i rangi
organizowanych wydarzen, umozliwi zaproszenie uznanych artystow oraz realizacje
przedsiewzie€¢ na wyzszym poziomie organizacyjnym i artystycznym. Jednoczesnie
wptynie na wzmocnienie wizerunku regionu jako miejsca atrakcyjnego kulturalnie,
otwartego i dynamicznego, co przetozy sie na wzrost liczby odwiedzajgcych, w tym
turystow krajowych i zagranicznych.



DRUK VII/369

UCHWALA NR VIl / I 12026
SEJMIKU WOJEWODZTWA SLASKIEGO

projekt

z dnia 2026 r.

w sprawie przystgpienia do sporzadzenia planu obszaréw przyspieszonego rozwoju
instalacji odnawialnego zrédta energii w zakresie energii promieniowania stonecznego

Na podstawie: art. 18 pkt 20 w zwigzku z pkt 3a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku

0 samorzgdzie wojewddztwa (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 581 z p6zn. zm.), art. 160i ust. 1 ustawy

z dnia 20 lutego 2015 r. o odnawialnych zrodtach energii (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 68), art. 19 ust. 1
ustawy z dnia 9 pazdziernika 2025 r. o zmianie ustawy o promowaniu wytwarzania energii
elektrycznej w morskich farmach wiatrowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz.
1535)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§1.
Przystepuje sie do sporzgdzenia planu obszaréw przyspieszonego rozwoju instalacji odnawialnego
zrodta energii w zakresie energii promieniowania stonecznego.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Slgskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

do projektu uchwaly Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego w sprawie przystapienia do
sporzadzenia planu obszaréw przyspieszonego rozwoju instalacji odnawialnego
zrodta energii w zakresie energii promieniowania stonecznego

Obowigzek sporzgdzenia planow obszardw przyspieszonego rozwoju instalacji odnawialnych
zrédet energii (dalej: ,plany OPRQO”) zostat wprowadzony ustawg z dnia 9 pazdziernika

2025 r. 0 zmianie ustawy 0 promowaniu wytwarzania energii elektrycznej w morskich
farmach wiatrowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1535).

Zgodnie z art. 160g ust. 1 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o odnawialnych zrédtach energii
(t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 68) plany OPRO sporzadza sie w granicach administracyjnych
wojewoddztwa, oddzielnie dla danego rodzaju instalacji odnawialnego zrodta energii. Plany te
wyznaczajg obszary, na ktérych obowigzywaé bedg uproszczone zasady sytuowania danego
rodzaju instalacji odnawialnego zrodfa energii oraz urzgdzen, instalaciji i sieci niezbednych do
ich przytgczenia do sieci.

Warunkiem wyznaczenia OPRO jest ich potozenie w granicach obszaréw uwzglednionych na
mapach potencjatu odnawialnego zrodta energii, przygotowanych przez ministra wtasciwego
do spraw klimatu, ktére sg jednoczesnie objete miejscowym planem zagospodarowania
przestrzennego umozliwiajgcym lokalizacje danego rodzaju instalacji odnawialnego zrodta
energii. Proces planistyczny uwzglednia ponadto mapy wrazliwosci przyrody opracowane
przez regionalnego dyrektora ochrony srodowiska. Przy sporzadzaniu planu OPRO bierze
sie rowniez pod uwage strategie rozwoju wojewddztwa, plan zagospodarowania
przestrzennego wojewddztwa oraz audyt krajobrazowy.

Zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 9 pazdziernika 2025 r., sejmik wojewddztwa
zobowigzany jest do podjecia uchwaly w sprawie przystgpienia do sporzadzenia planu
OPRO w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie ww. ustawy.

Procedura sporzadzenia planéw OPRO zostata okreslona w art. 160i ustawy o odnawialnych
zrodfach energii. W jej ramach marszatek wojewodztwa:

1) informuje gminy potozone na obszarze wojewddztwa o przystgpieniu do sporzadzenia
projektu planu OPRO oraz okresla termin i sposoby sktadania przez nie wnioskéw do
projektu planu OPRO o wyznaczenie obszaru przyspieszonego rozwoju instalaciji
odnawialnego zrodfa energii;

2) sporzgdza projekt planu OPRO wraz z uzasadnieniem;
3) przeprowadza strategiczng ocene oddziatywania na srodowisko;

4) wystepuje o uzgodnienia i opinie do wojtéw (burmistrzéw, prezydentow miast), starostéw,
wiasciwego miejscowo przedsiebiorstwa energetycznego, regionalnego dyrektora ochrony
srodowiska, organu administracji wodnej oraz geologa wojewddzkiego;

5) wprowadza zmiany do projektu planu OPRO wynikajgce z przeprowadzonych konsultaciji
spotecznych, uzgodnien i opiniowania;

6) przedstawia sejmikowi wojewddztwa projekt planu obszaréw przyspieszonego rozwoju
OZE.



Jednoczesnie, art. 160l ust.2 ustawy o odnawialnych zrédtach energii okresla, ze
sporzadzenie planu obszarow przyspieszonego rozwoju instalacji odnawialnego zrodia
energii w zakresie energii promieniowania stonecznego jest zadaniem zleconym z zakresu
administracji rzgdowe;j.

Przyjecie uchwaty w sprawie przystgpienia do sporzgdzenia planu obszaréw
przyspieszonego rozwoju instalacji odnawialnego zrédta energii w zakresie energii
promieniowania stonecznego stanowi niezbedny pierwszy etap realizacji obowigzkéw
ustawowych natozonych na samorzad wojewddztwa, ktory musi zakonczy¢ sie do
27.05.2026 r. Podjecie niniejszej uchwaty jest zatem zasadne i konieczne.

W Urzedzie Marszatkowskim do realizacji zadania zleconego z zakresu administraciji
rzgdowej zostanie powotany Zespdt ds. realizacji i aktualizacji zadania sporzgdzenia planéw
OPRO, odpowiedzialny za koordynacje prac w ww. zakresie, sktadajgcy sie z pracownikdéw
UM.



DRUK VII/370

(projekt)
Uchwatanr .......... l.........12026
Sejmiku Wojewoédztwa Slgskiego
zdnia......cocveieieiiienes 2026 r
W sprawie

wprowadzenia wspdlnej obstugi informatycznej wojewodzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych zaliczanych do sektora finanséw publicznych przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slgskiego

Na podstawie art. 8d ust. 1i2 w zw. z art. 8c pkt 1 oraz art. 8f ustawy o samorzadzie
wojewddztwa z dnia 5 czerwca 1998 r. (j. Dz. U. z 2025 r. poz. 581, z pozn.zm.)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
Uchwala

§1

1. Wprowadza sie wspodlng obstuge informatyczng jednostek obstugiwanych przez jednostke
obstugujgca, w zakresie:

1) Swiadczenia ustug utrzymaniowych systemu Biuletynu Informacji Publicznej,
2) wdrozenia oraz swiadczenia ustug utrzymaniowych systemu EZD RP.

2. Ustugi, o ktérych mowa w ust. 1 obejmujg obstuge techniczng oraz zapewnienie ciggtosci
dziatania infrastruktury i oprogramowania.

3. Jako jednostke obstugujaca okre$la sie Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego.

4. Jako jednostki obstugiwane okresla sie wojewodzkie samorzgdowe jednostki organizacyjne
zaliczane do sektora finanséw publicznych wymienione w zatgczniku nr 1 do niniejszej
uchwaty, zgodnie z okreslonym w wykazie zakresem obstugi.

5. Okresla sie zakres obowigzkoéw powierzonych jednostce obstugujgcej w ramach wspolnej
obstugi informatycznej jednostek obstugiwanych:

1) w zakresie zadan wymienionych w ust. 1 pkt 1, w sposob opisany w zatgczniku nr
2 do niniejszej uchwaty,

2) w zakresie zadan wymienionych w ust. 1 pkt 2, w sposéb opisany w zatgczniku nr
3 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Wojewddztwa Slgskiego.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§4

Traci moc Uchwata nr V1/43/7/2022 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 25 kwietnia 2022 r. w
sprawie wprowadzenia wspolnej obstugi informatycznej w zakresie Biuletynu Informacji Publicznej
wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych zaliczanych do sektora finanséw
publicznych przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego wraz z pézniejszymi zmianami.

Przewodniczacy Sejmiku
Wojewoddztwa Slgskiego



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr ....... /......2026
Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego

zdnia .......... 2026 r.

Wykaz ,,Jednostek Obstugiwanych” w ramach wspéinej obstugi informatycznej
Lp. Nazwa jednostki Zakres obstugi
BIP EZD RP

1. | Beskidzkie Biuro Geodezji i Terendw Rolnych w Zywcu X

2. | Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego X
Wojewddztwa Slgskiego w Raciborzu

3. | Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego X X
Wojewddztwa Slgskiego w Gliwicach

4. | Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego X
Wojewddztwa Slgskiego w Katowicach

5. | Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego X
Wojewddztwa Slgskiego w Zabrzu

6. | Czestochowskie Biuro Geodezji i Terendw Rolnych X X

7. | Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy im. Ottona Lipkowskiego X
w Krupskim Mtynie

8. | Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Jaworzu X

9. | Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Kuzni Raciborskiej X

10.| Mtodziezowy O$rodek Wychowawczy w Radzionkowie X

11.| Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Bielsku — Biatej X X

12.| Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Katowicach X

13.| Planetarium i Obserwatorium Astronomiczne im. Mikotaja X
Kopernika w Chorzowie

14.| Regionalne Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sosnowcu X X

15.| Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli "WOM" w X X
Katowicach

16.| Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WWOM” w X X
Bielsku-Biatej

17.| Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,\WOM” w X X
Czestochowie

18.| Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Informaciji X
Pedagogicznej ,WOM” w Rybniku

19.| Regionalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny "Metis" w X
Katowicach

20.| Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa X X
Slgskiego

21.| Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy dla Niestyszgcych X
i Stabostyszgcych im. Marii Grzegorzewskiej

22.| Slgski Ogrod Zoologiczny X X

23.| Slgski Osrodek Adopcyjny w Katowicach X X

24.| Slagski Zarzad Nieruchomosci w Katowicach X




25.| Slgskie Centrum Przedsiebiorczosci w Chorzowie

26.| Wojewodzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej w Katowicach

27.| Wojewoddzki Urzad Pracy

28.| Zarzad Drog Wojewodzkich w Katowicach

29.| Zespodt Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa Slgskiego

30.| Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Bielsku-Biatej

3 | Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Czestochowie

32.| Zespot Szkot Ogoélnoksztatcgeych Mistrzostwa Sportowego im.
Janusza Kusocinskiego w Raciborzu

33.| Zespot Szkot Specjalnych im. dr. Stanistawa Kopczyniskiego
przy Wojewoddzkim Centrum Pediatrii "Kubalonka" w Istebnej

34.| Zespot Szkot Specjalnych przy Osrodku Leczniczo-
Rehabilitacyjnym ,Patac Kamieniec” sp. z 0.0. w Kamiencu

35.| Zespot Szkot Specjalnych przy Osrodku Terapii Nerwic dla
Dzieci i Mtodziezy w Orzeszu

36.| Zespot Szkot Specjalnych przy Slgskim Centrum
Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowym im. dr. Adama Szebesty w
Rabce-Zdroju sp. z 0.0.

37.| Zespot Szkot Specjalnych przy Uzdrowisku Goczatkowice-Zdroj
Sp. Z 0.0.

38.| Zespot Szkoét Specjalnych przy Wojewodzkim Szpitalu
Rehabilitacyjnym dla Dzieci w Jastrzebiu-Zdroju

39.| Zespot Szkét Specjalnych w Skoczowie

Legenda:
e Lp. - Liczba porzadkowa

e Nazwa jednostki - Petna nazwa jednostki organizacyjne;j
e BIP - Biuletyn Informacji Publiczne;j

e EZD RP - System klasy EZD, EZD RP



Zatgcznik nr 2 do Uchwaty Nr ....... /......2026
Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego
zdnia .......... 2026 r.

Szczegotowy zakres obstugi realizowanej na rzecz Jednostki Obstugiwanej w zakresie BIP

Do zakresu Urzedu Marszatkowskiego nalezy:

1.

10.

11.

12.

Udostepnienie narzedzia CMS (do ktérego Urzad Marszatkowski posiada prawa autorskie
i kody zrédtowe) do wprowadzania tresci do Biuletynu Informaciji Publicznej (zwanego w
dalszej czesci BIP), obstuga i utrzymanie techniczne oprogramowania i infrastruktury
obstugujgcej serwis BIP Jednostki Obstugiwanej (produkcyjny oraz testowy), atakze
systemu zgtaszania i Sledzenia btedow.

Odpowiednia konfiguracja i zabezpieczenie potaczenia po stronie Urzedu
Marszatkowskiego (m.in. zabezpieczenie panelu logowania do $cisle okreslonego,
zewnetrznego adresu IP Jednostki Obstugiwanej lub innych ustalonych przez obie Strony
zabezpieczenh gwarantujgcych odpowiedni poziom bezpieczenstwa potgczenia).

Wykonywanie backupu serwisu BIP Jednostki Obstugiwanej zgodnie z obowigzujgcym
harmonogramem w infrastrukturze Urzedu Marszatkowskiego.

Stworzenie i udostepnienie bazowej wersji struktury serwisu BIP Jednostki Obstugiwanej.

Przeprowadzenie szkolenia z zakresu wprowadzania tresci do serwisu BIP Jednostki
Obstugiwanej dla wyznaczonych do wdrozenia serwisu pracownikéw Jednostki
Obstugiwanej (zwanymi redaktorami BIP)

Przekazywanie Redaktorom BIP Jednostki Obstugiwanej Instrukcji wprowadzania tresci do
BIP.

Wprowadzanie zmian w strukturze serwisu BIP Jednostki Obstugiwanej na podstawie
otrzymanych wnioskow.

Udzielanie biezgcych informacji z zakresu funkcjonowania oraz wprowadzanych zmian
w systemie (konserwacja, aktualizacja serwisu BIP).

Obstuga zgtoszen awarii i btedow dotyczgcych funkcjonowania serwisu BIP Jednostki
Obstugiwanej, zgtaszanych i rejestrowanych przez pracownikéw Jednostki Obstugiwane;j.

Wszelkie czynno$ci zwigzane z zarzgdzaniem uprawnieniami uzytkownikow Jednostki
Obstugiwanej (w szczegolnosci nadawanie / modyfikacja / odbieranie uprawnien na
podstawie ztozonych wnioskow) celem umozliwienia wprowadzania tresci i/lub zgtaszania
wnioskéw i btedow na podstawie otrzymanych wnioskéw.

Udostepnienie produkcyjnie serwisu BIP Jednostki Obstugiwanej w sieci Internet (pod
wczesniej ustalonym adresem) po uprzednim otrzymaniu informacji z Jednostki
Obstugiwanej zawierajgcej date udostepnienia

Obstuga zgtoszen i zadania wykonywane przez pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego
narzecz Jednostki Obstugiwanej realizowane bedg w godzinach pracy Urzedu
Marszatkowskiego.



Zatgcznik nr 3 do Uchwaty Nr ....... /......2026
Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego
zdnia .......... 2026 r.

Szczegotowy zakres obstugi realizowanej na rzecz Jednostki Obstugiwanej w zakresie EZD

RP

10.

11.

Wdrozenie oraz utrzymanie infrastruktury technicznej koniecznej do uruchomienia oraz
dziatania systemu EZD RP.

Implementacja oraz udostepnienie systemu EZD RP do elektronicznego zarzgdzania
dokumentacjg, obstuga i utrzymanie techniczne oprogramowania systemu EZD RP
Jednostki Obstugiwanej (produkcyjny oraz testowy).

Instalacja i konfiguracja srodowiska EZD RP poprzez utworzenie i udostepnienie bazowej
wersiji struktury Jednostki Obstugiwanej na podstawie przekazanych danych o strukturze
organizacyjnej.

Aktualizacja systemu EZD RP do najnowszych wersji oraz informowanie Jednostki
Obstugiwanej o harmonogramie i zakresie planowanych aktualizaciji.

Monitorowanie wydajnosci systemu i wprowadzanie niezbednych korekt w celu
zapewnienia optymalnego dziatania.

Utrzymanie zdolnosci wdrozeniowej i utrzymaniowej oraz ciggte podnoszenie stanu
wiedzy i umiejetnosci zespotu wdrozeniowego.

Zapewnienie zgodnosci systemu EZD RP z obowigzujgcymi przepisami prawa
dotyczgcymi elektronicznego zarzgdzania dokumentacja, przy czym:

1) Urzad Marszatkowski jako podmiot wdrazajgcy zapewnia, ze wdrazany system
EZD RP jest zgodny z aktualnymi przepisami prawa w zakresie elektronicznego
zarzgdzania dokumentacjg w stopniu, w jakim zgodnosc¢ te zapewnia wykonawca
systemu NASK-PIB,

2) Za dostosowanie systemu do obowigzujgcych przepiséw prawa, aktualizacje
funkcjonalnosci zgodnie ze zmieniajgcymi sie regulacjami oraz certyfikacje
systemu odpowiada wykonawca systemu EZD RP,

3) Urzad Marszatkowski zobowigzany jest informowac¢ Jednostke Obstugiwang o
komunikatach dotyczgcych zmian przepiséw prawa i aktualizacji systemu, pod
warunkiem ich otrzymania od wykonawcy systemu. Urzgd Marszatkowski nie
ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne opdznienia w dostosowaniu systemu do
nowych przepiséw przez wykonawce systemu,

4) W przypadku wykrycia niezgodnos$ci systemu z obowigzujgcymi przepisami,
Urzad Marszatkowski niezwtocznie przekazuje zgtoszenie do wykonawcy systemu
oraz informuje o tym Jednostke Obstugiwana.

Odpowiednia konfiguracja i zabezpieczenie potgczenia po stronie Urzedu
Marszatkowskiego za pomocg dedykowanego tunelu S2S (poprzez urzgdzenie NGFW).

Wykonywanie backupu systemu EZD RP Jednostki Obstugiwanej zgodnie z
obowigzujgcym harmonogramem w infrastrukturze Urzedu Marszatkowskiego.

Przekazywanie uzytkownikom systemu EZD RP w Jednostce Obstugiwanej instrukcji
obstugi oraz innych niezbednych materiatéw szkoleniowych otrzymanych od wykonawcy
systemu.

Udzielanie biezgcych informaciji z zakresu wprowadzanych zmian w systemie
(konserwacja, aktualizacja systemu EZD RP) z odpowiednim wyprzedzeniem.



12.

13.

14.

15.

Swiadczenie nieodptatnej ustugi wsparcia utrzymaniowego w | linii dla Jednostki
Obstugiwane;j.

Obstuga zgtoszen dot. EZD RP Jednostki Obstugiwanej w zakresie wsparcia
utrzymaniowego w | linii, zgtaszanych i rejestrowanych przez pracownikéw Jednostki
Obstugiwanej w dedykowanym systemie do obstugi btedéw.

Urzad Marszatkowski nie ponosi odpowiedzialnosci za btedy powstate w wyniku
nieprawidtowego uzytkowania systemu EZD RP przez Jednostke Obstugiwang, ktére
uniemozliwiajg dalszg prace.

Obstuga zgtoszen i zadania wykonywane przez pracownikow Urzedu Marszatkowskiego
na rzecz Jednostki Obstugiwanej realizowane bedg w godzinach pracy Urzedu
Marszatkowskiego.



UZASADNIENIE

Departament Cyfryzacji i Informatyki UMWSL od 2022 r. prowadzi wspding obstuge
informatyczng w zakresie Biuletynu Informac;ji Publicznej (BIP) dla wojewddzkich
samorzgdowych jednostek organizacyjnych. W jej wyniku zainteresowane jednostki uzyskaty
pomoc techniczng (asysta techniczna), ujednolicenie wyglgdu biuletynéw informaciji

publicznej oraz bezptatne korzystanie z CMS™.

Dodatkowo, Departament Cl obecnie realizuje projekt pn. ,Regionalne e-ustugi dla
samorzadowych jednostek organizacyjnych Wojewddztwa Slaskiego”?, ktorego celem jest
wdrozenie elektronicznego systemu zarzgdzania dokumentacjg EZD RP oraz zwigkszenie
poziomu cyberbezpieczehstwa w wybranych jednostkach organizacyjnych Wojewddztwa
Slgskiego. W celu wdrozenia systemu EZD RP oraz $wiadczenia ustug utrzymaniowych tego
systemu przez Urzgd Marszatkowski Wojewoddztwa Slgskiego (w trakcie realizaciji projektu
oraz po jego zakonczeniu), konieczne jest wprowadzenie wspdlnej obstugi jednostek w tym

zakresie.

Dlatego tez uzasadnione jest objecie obu ww. obszaréw, tj. systemu EZD RP oraz BIP,
jedng uchwatg, ktéra catosciowg reguluje wspdlng obstuge informatyczng wojewddzkich
samorzgdowych jednostek organizacyjnych zaliczanych do sektora finanséw publicznych

przez Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Slgskiego.

Podjecie przedmiotowej uchwaty nie powoduje konsekwencji finansowych.

Wobec powyzszego, zasadne jest podjecie przedmiotowej uchwaty Sejmiku Wojewddztwa
Slgskiego.

1 CMS - Content Management System — system zarzgdzania trescig, tj. oprogramowanie umozliwiajgce
tworzenie, edycje oraz publikowanie tresci na stronie internetowej bez koniecznosci znajomosci programowania.
2 projekt nr FESL.01.04-1Z.01-0BFB/24 w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027,
Priorytet FESL.01 ,Fundusze Europejskie na inteligentny rozwdj”, Dziatanie FESL.01.04 ,,Cyfryzacja administracji
publicznej



DRUK VII/371

Uchwata Nr ............... Lo | S 12026
Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego

W sprawie:
oceny sytuacji na rynku pracy wojewodztwa slaskiego
i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2025 roku

Na podstawie art. 18 pkt 20
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie wojewddztwa
(tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r. poz. 581 z p6zn. zm.),
Art. 37

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

(Dz.U. z 2025 r., poz. 620 z pézn. zm.).

Sejmik Wojewoédztwa Slaskiego
uchwala:

§1

(projekt)

Dokonuje sie oceny sytuacji na rynku pracy poprzez przyjecie opracowania pod nazwg ,Rynek
pracy w wojewodztwie slgskim w 2025 r.”, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2

Dokonuje sie oceny realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy poprzez przyjecie
opracowania pod nazwg ,Sprawozdanie z realizacji zadan ustawowych oraz pozostatych dziatan
w obszarze tagodzenia skutkéw bezrobocia Informacja roczna za 2025r.”, stanowigcego

zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Slgskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Wojewédzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Sokolska 29, 40-086 Katowice m

URZAD PRACY

e-mak wop@wup-katowice, pl, www, wup-katowice pl
Wojewadzd Urzad Pracy
W Kalowieech

Zal.nr 1 do
uchwaty Sejmikunr.....

Rynek pracy
w wojewaddztwie slgskim

w 2025r.

marzec 2026 r.

, l B Wojewadztwo
NS Shile Wojewdédzki Urzqd Pracy w Katowicach jest jednostkq organizacyjnq Samorzqdu Wojewddztwa Sigskiego
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Wstep

Niniejsze opracowanie przedstawia analize sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie $lgskim
w 2025 roku. Celem raportu jest kompleksowa ocena najwazniejszych zjawisk i proceséw
zachodzacych na regionalnym rynku pracy oraz ich wptywu na poziom zatrudnienia,
bezrobocia i aktywnosci zawodowej mieszkarncédw regionu. Analiza obejmuje zaréwno
uwarunkowania makroekonomiczne, jak i szczegétowg charakterystyke struktury oséb
bezrobotnych, dynamike przeptywéw na rynku pracy oraz skale zapotrzebowania na
pracownikéw zgtaszanego przez pracodawcow.

Rok 2025 przebiegat w warunkach stopniowego ozywienia gospodarczego przy
jednoczesnym utrzymywaniu sie istotnych wyzwan strukturalnych. Na sytuacje rynku pracy
wptywaty m.in. zmiany demograficzne, postepujace starzenie sie spoteczenstwa,
transformacja gospodarcza regionu oraz rosngce znaczenie kompetencji specjalistycznych

i technicznych. Pomimo wzrostu zatrudnienia i aktywnosci zawodowej mieszkanicow,

w regionie odnotowano réwniez wzrost liczby oséb bezrobotnych oraz spadek liczby
zgtaszanych ofert pracy.

Opracowanie przygotowano przede wszystkim na podstawie danych statystycznych
pochodzacych z obowigzkowej sprawozdawczosci o rynku pracy, a takze informacji
publikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny oraz inne instytucje zajmujace sie
monitorowaniem sytuacji spoteczno-gospodarczej w kraju i regionie. Przedstawione dane
umozliwiajg identyfikacje najwazniejszych trendéw oraz kierunkéw zmian zachodzgcych na
$lgskim rynku pracy.



Whioski

)

Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie $lgskim w 2025 roku byta zréznicowana.
Z jednej strony obserwowano wzrost liczby pracujgcych —w 4 kwartale 2025 roku
w regionie pracowato 1 937 tys. 0séb, tj. o 10 tys. wiecej niz rok wczesniej.
Jednoczesnie odnotowano spadek liczby oséb biernych zawodowo, co wskazuje na
stopniowa aktywizacje mieszkanicow regionu;

W 2025 roku na rynku pracy w wojewddztwie $lagskim odnotowano wzrost liczby oséb
bezrobotnych. W koricu grudnia w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych
byto 77,1 tys. 0sdb pozostajgcych bez pracy, tj. o ponad 14 tys. wiecej niz rok
wczesniej;

Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 4,4% i mimo wzrostu w stosunku do roku
poprzedniego nadal nalezata do najnizszych w kraju, co wskazuje na relatywnie dobrg
kondycje regionalnego rynku pracy;

W analizowanym okresie zmniejszyfa sie liczba ofert pracy zgtaszanych do
powiatowych urzeddéw pracy. Moze to $wiadczy¢ o wiekszej ostroznosci
pracodawcow w podejmowaniu decyzji dotyczacych tworzenia nowych miejsc
zatrudnienia;

W 2025 roku wzrosta skala zwolnien grupowych, co wskazuje na nasilajace sie
procesy restrukturyzacyjne w czesci branz gospodarki, w szczegdélnosci w sektorze
przemystowym;

Sytuacja na rynku pracy w regionie pozostaje silnie zréznicowana przestrzennie.
Poziom bezrobocia w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa $lgskiego wykazuje
znaczace réznice wynikajgce m.in. ze struktury gospodarki lokalnej oraz
uwarunkowan demograficznych;

Istotnym elementem funkcjonowania regionalnego rynku pracy pozostaje
zatrudnienie cudzoziemcéw, wsrdd ktérych najliczniejszg grupe nadal stanowia
obywatele Ukrainy podejmujgcy prace w wojewddztwie slgskim;

W kolejnych latach istotnym wyzwaniem dla rynku pracy w regionie bedzie dalsze
dostosowywanie kwalifikacji pracownikéw do zmieniajgcych sie potrzeb
pracodawcow, a takze przeciwdziatanie skutkom niekorzystnych proceséw
demograficznych i transformacji gospodarczej regionu.



Sytuacja gospodarcza wojewddztwa $laskiego
Gospodarka

Gospodarka wojewddztwa $lgskiego w 2025 roku wykazuje ozywienie w poréwnaniu

z rokiem 2024, co wpisuje sie w ogolnopolski trend wzrostu realnego PKB, ktéry wedtug
wstepnych szacunkéw Gtownego Urzedu Statystycznego w 4 kwartale 2025 byt wyzszy niz
przed rokiem o 3,6% i zwiekszyt sie 0 1,0% w poréwnaniu z poprzednim kwartatem?.

Wykres 1 Produkt krajowy brutto, analogiczny okres roku poprzedniego=100
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju

Z danych GUS? wynika, ze na koniec 2025 roku sytuacja gospodarcza charakteryzowata sie
wyrazng dominacjg popytu krajowego, ktdry stat sie gtdwnym motorem wzrostu PKB.

W 4 kwartale 2025 r. to wiasnie popyt krajowy zwiekszyt sie 0 4,3% w skali roku, co miato
pozytywny wptyw na dynamike gospodarki na poziomie +4,2 p. proc. Kluczowym czynnikiem
wzrostu byto spozycie ogétem, ktére wzrosto o 5,2% rok do roku, doktadajgc do wzrostu PKB
+3,8 p. proc. W strukturze spozycia odnotowano istotny wzrost wydatkéw publicznych

(0 7,3%) oraz stabilng dynamike w sektorze gospodarstw domowych (0 4,2%). W obszarze
inwestycyjnym sytuacja ulegta lekkiej stabilizacji — naktady brutto na $rodki trwate wzrosty

0 4,7%, co dato dodatni wptyw na PKB w wysokosci +1,0 p. proc. Warto jednak zauwazyg¢, ze
stopa inwestycji nieznacznie obnizyfa sie w ujeciu rocznym, osiggajac poziom 22,3% wobec
22,4% w analogicznym okresie 2024 roku. Gospodarke wspieraty rowniez inwestycje i zapasy
(tzw. akumulacja), ktére wzrosty o0 1,7%, co dodato do wyniku PKB 0,4 p. proc. Stato sie tak
pomimo faktu, ze firmy wcigz ograniczaty swoje zapasy towardéw, co nieco hamowato wzrost.
Wazng zmiang pod koniec 2025 roku byto to, ze handel zagraniczny przestat pomagaé
gospodarce — przewaga importu nad eksportem odjeta od ogdlnego wzrostu 0,2 p. proc.

1 Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju GUS, data publikacji 24.02.2026 r.
2 Wstepny szacunek produktu krajowego brutto w 4 kwartale 2025 r., data publikacji 02.03.2026 r.



W ujeciu krotkookresowym, poréwnujgc czwarty kwartat bezposrednio do poprzedniego
okresu, PKB wyréwnany sezonowo zwiekszyt sie realnie o 1,0%. Wynik ten byt napedzany
przez biezgcy wzrost popytu krajowego o 1,4% oraz spozycia ogétem o 1,5%, przy czym
wydatki gospodarstw domowych rosty w tym czasie szybciej (1,6%) niz wydatki publiczne
(1,3%). Pozytywna tendencje widaé byto w wiekszosci sektoréw gospodarki — wartos¢
dodana brutto wzrosta o0 0,9%, do czego najbardziej przyczynity sie handel (3,0%) oraz
budownictwo (2,3%). Dobre tempo wzrostu (o 1,4%) utrzymaty takze przemyst oraz
transport. Jedynym wyraznym ostabieniem pod koniec roku byt spadek wynikéw w branzy
finansowej i ubezpieczeniowej (0 3,1%). Nieznacznie spadty tez ogdlne oszczednosci i zapasy
w gospodarce, mimo ze firmy wcigz, cho¢ w minimalnym stopniu, zwiekszaty wydatki na
nowe inwestycje, takie jak maszyny czy budynki.

Inflacja

Srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych w Polsce w 2025 roku wynidst
103,6, co oznacza wzrost cen o 3,6% w stosunku do roku 2024. Jednoczesnie warto
podkresli¢, ze wskaznik inflacji, ktory w lutym 2025 r. wynosit 4,9%, ulegt obnizeniu do
poziomu 2,4% w ostatnim miesigcu roku.3

Wykres 2 Wskazniki cen towardw i ustug konsumpcyjnych, analogiczny okres roku
poprzedniego=100
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Sytuacja spofeczno-gospodarcza kraju

W grudniu 2025 roku kluczowy wptyw na roczny wskaznik inflacji miata kategoria
uzytkowania mieszkania, ktéra wzrosta o 3,0%. Mimo ze dynamika ta byta nizsza niz w innych
grupach, to ze wzgledu na duzy udziat wydatkow mieszkaniowych w budzetach domowych,
kategoria ta podniosta ogdlny wskaznik az 0 0,75 p. proc. Zjawisko to byto wyrazniejsze niz

w przypadku napojow alkoholowych i wyrobdéw tytoniowych, ktére podrozaty o 7,9%, ale
zwiekszyty inflacje jedynie 0 0,41 p. proc. Presje cenowg wzmacniaty rowniez wzrosty

w sektorach restauracji i hoteli (5,2%) oraz zdrowia (4,7%). Jednoczesnie odnotowano

3 Na podstawie opracowania GUS ,,Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju”, data publikacji 24.02.2026 r.



obnizki cen w zakresie transportu (o 3,2%) oraz odziezy i obuwia (0 2,2%), co pozwolito na
cze$ciowe ograniczenie wzrostu kosztéw utrzymania o taczng warto$é 0,43 p. proc.*

Podmioty gospodarcze®

Na koniec grudnia 2025 roku w rejestrze REGON dla wojewddztwa $lgskiego figurowato
556,3 tys. podmiotédw gospodarki narodowej. Warto zauwazyé, ze co dziesigta firma w kraju
miata siedzibe wtasnie w naszym regionie, co uplasowato slgskie na drugim miejscu w Polsce,
po wojewddztwie mazowieckim (20,0%). W pordwnaniu z analogicznym okresem roku
ubiegtego odnotowano wzrost liczby jednostek o 11,1 tys. (tj. 0 2,0%), co Swiadczy

o utrzymujacej sie dynamice rozwojowej regionu. Statystyki te potwierdzajg wysoka
aktywnos¢ przedsiebiorczg oraz stabilng kondycje $lgskiego rynku. W strukturze terytorialnej
wojewddztwa dominujgcym osrodkiem pozostaty Katowice z liczbg 58,2 tys.
zarejestrowanych podmiotdw. Znaczacy udziat w rejestrze odnotowaty rowniez Bielsko-Biata
(30,3 tys.), Czestochowa (29,1 tys.) oraz Gliwice (27,9 tys.).

Wykres 3 Liczba podmiotdéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON w 2025 roku wedtug
powiatow
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych, PODMIOTY
GOSPODARKI NARODOWEJ WPISANE DO REJESTRU REGON

Poprawie ulegt rowniez wskaznik liczby podmiotéw na 10 tys. ludnosci w wieku
produkcyjnym, ktory na koniec 2025 r. wynidst 2 260, co stanowi wzrost o 66 jednostek
w poréwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku.

4 Na podstawie opracowania GUS , WskaZzniki cen towardw i ustug konsumpcyjnych w grudniu 2025 r.”, data
publikacji 15.01.2026 r.

5 Zrédto: Dane GUS — Opracowanie ,,Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie
$lgskim. Stan na koniec 2025 r.”, data publikacji 17.02.2026 r.



Analiza struktury przedsiebiorczosci w wojewddztwie $lgskim wskazuje na wyrazng
dominacje czterech kluczowych sektorow. Najwiekszy udziat w lokalnym rynku generuje:
handel; naprawa pojazddéw samochodowych (20,2% ogdétu podmiotdéw), budownictwo
(13,2%), dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (10,5%) oraz przetwdrstwo
przemystowe (8,4%).

W odniesieniu do danych z grudnia 2024 r. zauwazalny przyrost liczby podmiotéw wystgpit
miedzy innymi w sekcjach: administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca (o 16,4%);
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodnq i gorgcq wode (o
12,0%); edukacja; opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (po 5,9%) oraz pozostata dziatalnos¢
ustugowa (o 5,8%). Spadek liczby podmiotéw odnotowano natomiast w sekcjach: handel;
naprawa pojazdéw samochodowych (o 3,1%); gornictwo i wydobywanie (o 0,7%) oraz
dostawa wody, gospodarowanie sciekami i odpadami; rekultywacja (o0 0,6%).

Uzupetnieniem obrazu $lgskiego rynku jest dominujgca rola sektora prywatnego, do ktérego
na koniec grudnia 2025 r. przynalezato 531,0 tys. podmiotow, co stanowito 95,5% ogdtu
zarejestrowanych jednostek. Najliczniejszg grupe w tej strukturze tworzg osoby fizyczne
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza. Ich liczba osiggneta poziom 398,4 tys., wykazujgc
wzrost 0 2,0% w stosunku do stanu sprzed roku.

Wykres 4 Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wedtug form prawnych w 2025 r.
Stan w dniu 31 grudnia
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze
REGON w wojewodztwie Slgskim. Stan na koniec 2025 r.

Analiza podmiotéw wedtug przewidywanej liczby pracujgcych potwierdza dominacje
mikroprzedsiebiorstw — jednostki zatrudniajgce ponizej 10 oséb stanowity az 96,5% rejestru.
Udziat podmiotow matych (10 — 49 pracujacych) uksztattowat sie na poziomie 2,8%, podczas
gdy wszystkie firmy zatrudniajgce powyzej 49 oséb odpowiadaty za 0,7% ogdtu wpisow

w systemie REGON. W zestawieniu z grudniem 2024 r. jedyny przyrost odnotowano w grupie
najmniejszych podmiotéw (wzrost 0 2,2%). W pozostatych kategoriach wielkosciowych
wystgpity spadki: w przedziale 10 — 49 pracujacych o 2,4%, w grupie 50 — 249 o0 1,9% oraz
wsrdéd podmiotdw zatrudniajgcych od 250 do 999 oséb o 1,5%. W kategorii najwiekszych
pracodawcow (1000 i wiecej osdb) nie odnotowano zmian w liczbie zarejestrowanych
podmiotow.



Dopetnieniem obrazu $laskiej gospodarki w 2025 r. byta dynamika ruchu podmiotéw

w rejestrze REGON. W analizowanym okresie zarejestrowano 35,1 tys. nowych jednostek, co
stanowito 6,3% ogdtu podmiotdéw, przy czym zdecydowang wiekszosc¢ tej grupy (28,0 tys.)
stanowity osoby fizyczne. Réwnolegle odnotowano wykreslenie 23,9 tys. podmiotdw, co
oznacza wzrost liczby wyrejestrowan o 4,5% w stosunku do 2024 roku. Wskaznik
zastepowalnosci firm ulegt ostabieniu — na kazde 100 nowych rejestracji przypadato

68 likwidacji, wobec 65 w roku poprzednim. Niepokojaca relacje zaobserwowano

w przypadku spotek cywilnych, gdzie na 100 nowych podmiotéw przypadaty az

143 wykreslenia. W ujeciu terytorialnym najwiekszg rotacje firm tradycyjnie odnotowano

w gtéwnych osrodkach regionu, takich jak Katowice, Bielsko-Biata oraz Czestochowa,
podczas gdy najnizszg dynamika charakteryzowaty sie Swietochtowice i Piekary Slaskie. Obok
procesow likwidacji, istotnym zjawiskiem pozostawata skala zawieszania aktywnosci
gospodarczej. Na koniec grudnia 2025 r. w stanie zawieszenia znajdowato sie 83,8 tys.
podmiotdéw, co stanowito 15,1% catego rejestru. Liczba ta wzrosta o 4,8% w skali roku,

a przewazajacy czesc tej grupy (95,4%) stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarczg, co sugeruje okresowe trudnosci mniejszych podmiotéw w utrzymaniu petnej
operacyjnosci na rynku. Jednak systematyczny ogdlny przyrost bazy podmiotéw wskazuje na
przewage nowo otwieranych dziatalnosci nad tymi wykreslanymi z rejestru. W skali catego
kraju wojewddztwo $lgskie pozostaje jednym z filaréw gospodarki, wykazujac duzg
odpornos¢ na zmienne uwarunkowania rynkowe.

Wykres 5 Liczba podmiotdéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON
nowo zarejestrowanych oraz wyrejestrowanych od stycznia do grudnia 2025 roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych opracowania GUS ,Zmiany strukturalne grup
podmiotoéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON, 2025 r.”, data publikacji 16.03.2026 r.



Sytuacja demograficzna®

Na podstawie dostepnych danych statystycznych liczba ludnosci wojewddztwa slaskiego

w pierwszym poétroczu 2025 roku wyniosta 4 275 429 osdb, co potwierdza utrzymujaca sie
w regionie tendencje spadkowg. W poréwnaniu do stanu z korica grudnia 2024 roku
populacja regionu zmniejszyta sie o ponad 16 tys. mieszkarnicéw, natomiast w zestawieniu

z analogicznym okresem roku ubiegtego (1 poétrocze 2024), kiedy liczba ludnosci wynosita

4 305 126 0s6b, odnotowano znaczgcy spadek o 29,7 tys. 0sdb, tj. 0 0,7%. Analiza struktury
zamieszkania wskazuje, ze depopulacja w najwiekszym stopniu dotyka osrodki miejskie,
gdzie liczba ludnosci spadta o 27 384 osoby w skali roku, osiggajac poziom 3 233 169
mieszkancow, podczas gdy na obszarach wiejskich spadek ten byt fagodniejszy i wynidst

2 313 0s6b (do poziomu 1 042 260). Pod wzgledem pfci ubytek populacji rozktada sie niemal
réwnomiernie, cho¢ liczbowo nieco silniej zaznaczyt sie wsrdd mezczyzn (-15 220 oséb r/r)
niz wsrdd kobiet (-14 477 osdb r/r), przy czym ogdlny wspdtczynnik feminizacji pozostaje
wysoki, a kobiety stanowig 51,9% ogdtu mieszkancow wojewddztwa $lgskiego (2 220 792
osoby).

Jak wynika z danych statystycznych wojewddztwo $laskie, podobnie jak cata Polska
przechodzi przez okres duzych zmian spotecznych. Najwazniejszym wyzwaniem jest
systematyczny spadek liczby mieszkarncow oraz wyrazne starzenie sie spoteczenstwa.
Zjawiska te idg w parze z wyraznym ubytkiem oséb dostepnych na rynku pracy, czyli tych

w wieku produkcyjnym. Z ostatnich opublikowanych danych dla wojewddztwa $lgskiego
(stan na koniec 2024 roku) wynika, ze odsetek mieszkancéw w wieku produkcyjnym

(18 — 59/64 lata) wynosit 57,6%, w wieku poprodukcyjnym (60/65 lat i wiecej) 25,3%,

a w wieku przedprodukcyjnym (0 — 17 lat) 17,0%. W pordwnaniu z rokiem 2023 udziat oséb
w wieku produkcyjnym w wojewédztwie $lgskim spadt o 0,3 p. proc., co wpisuje sie

w ogblnopolski trend spadkowy, przy czym w wojewddztwie $lgskim dynamika ubytku oséb
w tej grupie wiekowej nalezy do jednej z wyzszych w kraju. Udziat grupy w wieku
poprodukcyjnym wzrdst natomiast z 24,9% w 2023 roku do 25,3% w 2024 roku. Oznacza to,
ze przyrost udziatu oséb w wieku emerytalnym (o 0,4 p. proc.) z naddatkiem ,,skonsumowat”
ubytek udziatu oséb w wieku produkcyjnym. Jednocze$nie udziat najmtodszych mieszkancéw
zmniejszyt sie z 17,3% do 17,0%. Choc¢ spadek ten wydaje sie procentowo niewielki, to

w ujeciu bezwzglednym oznacza zmniejszenie liczby dzieci i mtodziezy az o 15 526 0sdéb

w ciggu zaledwie jednego roku. W kolejnych latach moze wptyng¢ to na mniejszg dostepnosé
kadr, co bedzie wymagato od uczestnikéw rynku pracy wypracowania nowych strategii
dziatania, dostosowanych do obecnych trendéw demograficznych.

6 Cze$¢ opracowana na podstawie danych GUS dotyczacych stanu ludnosci zamieszczonych w Banku Danych
Lokalnych, data pobrania 04.03.2026 r.
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Wykres 6 Liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym
w Polsce i wojewddztwie Slgskim wedtug stanu na koniec 2024 roku (w tys. osob)

slaskie

B Ludnosc wwieku 8 LudnosE wwisku Ludnosc wwieku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych, STAN
LUDNOSCI, data pobrania 16.03.2026 r.

Zgodnie z danymi za 2024 rok, mediana wieku ’ w wojewdédztwie $laskim wyniosta 44,8 lat,
utrzymujac sie na poziomie o 1,5 roku wyzszym niz w skali catego kraju. Analiza struktury
wieku mieszkarncéw naszego wojewddztwa wskazuje na réznice pomiedzy grupami
uwzgledniajac pte¢: mediana wieku kobiet wyniosta 46,5 lat, natomiast mediana wieku
mezczyzn stanowita 43,1 lat?.

Aktywnos¢ ekonomiczna mieszkancéw wojewoddztwa slgskiego °

Z analizy aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wieku 15 — 89 lat wedtug BAEL wynika, ze na
koniec 2025 roku w wojewddztwie $lgskim liczba oséb aktywnych zawodowo wyniosta

1990 tys. i w ciggu roku wzrosta o 18 tys. czyli 0 0,9%. W tym samym czasie liczba aktywnych
zawodowo w Polsce wzrosta 0 1,0%. W naszym wojewddztwie, podobnie jak w catym kraju,
najwyzszy udziat aktywnych zawodowo stanowig osoby w wieku od 35 do 44 lat oraz od

45 do 54 lat. Slaskie cechuje sie nieco nizszg aktywnoscig oséb najstarszych (65—89 lat) —
stanowig oni 2,5% aktywnych w regionie, podczas gdy w Polsce wskaznik ten jest wyzszy

i wynosi 3,0%.

Analiza struktury ptci i wieku oséb aktywnych zawodowo w wojewddztwie $lgskim na koniec
2025 roku wskazuje na istotne przesuniecia r/r w poszczegdlnych grupach pokoleniowych.

7 Mediana wieku wskazuje przecietny wiek oséb w danej zbiorowoéci (np. zamieszkujgcej okreélone
terytorium). Wartos$¢ mediany wyznacza granice wieku, ktérg potowa oséb w danej zbiorowosci juz
przekroczyta, a druga potowa jeszcze nie osiggneta.

8 Zrédto: BDL Ludno$é/mediana wedtug wieku ludnoéci wg. ptci, data pobrania 06.03.2026 r.

9 Opracowano na podstawie danych zawartych w Banku Danych Lokalnych GUS, Aktywni zawodowo BDL
AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT WEDLUG BAEL (DANE KWARTALNE) - Aktywni
zawodowo wg ptci i wieku, data pobrania 06.03.2026 r.
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W populacji mezczyzn, liczagcej 1 056 tys. oséb aktywnych, odnotowano wyrazne zwiekszenie
aktywnosci w grupach wiekowych 35 — 44 lata (wzrost z 294 do 320 tys. oséb) oraz 45 — 54
lata (wzrost z 258 do 271 tys. oséb). Jednoczesnie w regionie wystgpit znaczacy spadek liczby
aktywnych zawodowo mezczyzn w wieku 25 — 34 lata. Ich liczba zmniejszyta sie z 246 do

209 tys. W przypadku kobiet, ktérych liczba aktywnych zawodowo wyniosta 934 tys.,
tendencje ksztattowaty sie analogicznie. Najwiekszy przyrost zasobdéw pracy wystgpit

w grupie wiekowej 35 — 44 lata, gdzie liczba aktywnych wzrosta z 268 do 286 tys. oséb.
Warto réwniez odnotowac zmiany w najstarszej grupie wiekowej, tj. 65 — 89 lat — liczba
aktywnych zawodowo kobiet wzrosta w tym przedziale z 19 do 22 tys. oséb. Mimo ze
przetozylto sie to na zwiekszenie ich udziatu w regionalnym rynku pracy do poziomu 2,4%,
wskaznik ten w dalszym ciggu pozostaje nieco nizszy od sredniej dla catego kraju (2,7%).
Ogodtem rynek pracy w wojewddztwie slgskim charakteryzuje sie wzgledng stabilnoscig

w grupach wieku sredniego, przy jednoczesnych zmianach strukturalnych polegajacych na
spadku liczby oséb aktywnych zawodowo w mtodszych rocznikach oraz rosnacej aktywnosci
0s6b starszych. Zjawiska te mogg miec¢ istotne znaczenie dla przysztej podazy pracy

W regionie.

Wykres 7 Liczba oséb aktywnych zawodowo w koricu 2025 r. Dane w tys. 0séb
Stan w dniu 31 grudnia
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych - RYNEK PRACY,
AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT WEDtUG BAEL (DANE
KWARTALNE)

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w wojewddztwie $lgskim na koniec 2025 roku
uksztattowat sie na poziomie 56,5%, co oznacza wzrost 0 0,6 p. proc. w poréwnaniu do
analogicznego okresu 2024 roku. Kierunek zmian byt zbiezny z trendem ogélnopolskim, gdzie
odnotowano wzrost 0 0,5 p. proc. do poziomu 59,0%, a dystans dzielacy region od $redniej
krajowej utrzymat sie na poziomie 2,5 p. proc. Analiza dynamiki w ujeciu kwartalnym
wskazuje na stopniowg poprawe sytuacji w regionie po stabszym poczatku roku.

W 1 kwartale 2025 r. wspdtczynnik aktywnosci zawodowej w wojewddztwie Slgskim wynosit
54,9% (spadek o 1,2 p. proc. r/r), w 2 kwartale wzrdst do 55,5%, a w drugiej potowie roku
ustabilizowat sie na poziomie 56,5%.
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Wykres 8 Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej (%)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych - RYNEK PRACY,
AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT WEDtUG BAEL (DANE
KWARTALNE)

Struktura wedtug wieku na koniec 2025 roku wykazata specyficzne dla regionu przewagi

i deficyty. Wojewddztwo $lgskie charakteryzuje sie bardzo wysoka aktywnoscig osdb

w wieku 25 — 34 lata, ktdra osiggneta poziom 92,7% i byta wyraznie wyzsza od Sredniej
krajowej wynoszgcej 89,1%. W grupie wiekowej 35 — 44 lata poziom zaangazowania
zawodowego w regionie wynosit 91,4%, co jest wynikiem identycznym z odnotowanym

w skali catego kraju. Gtéwnym czynnikiem obnizajgcym ogdlny wskaznik aktywnosci

w wojewddztwie pozostaje sytuacja osdb starszych. W grupie oséb 55 — 64 lata wspdtczynnik
dla wojewddztwa $lgskiego wynosit 56,2% i byt 0 6,4 p. proc. nizszy niz w Polsce. Podobng
relacje zaobserwowano w najstarszej grupie oséb (65 — 89 lat), gdzie aktywnos¢ zawodowa
w regionie wyniosta 5,4% przy 7,2% w skali ogélnokrajowej.

Wskaznik zatrudnienia

Wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie $lgskim na koniec 2025 roku osiggnat poziom 55,0%,
co oznacza wzrost 0 0,4 p. proc. w poréwnaniu z koficem poprzedniego roku. Mimo
odnotowanego w regionie wzrostu, zbieznego z tendencjg ogdlnopolska, wskaznik
zatrudnienia w naszym wojewddztwie wcigz oscylowat ponizej sredniej krajowej,
ksztattujacej sie na poziomie 57,1% (wzrost 0 0,3 p. proc. r/r). Analiza w ujeciu kwartalnym
wskazuje na stopniowg poprawe sytuacji na slgskim rynku pracy: po spadku wskaznika
zatrudnienia w 1 kwartale 2025 r. do 53,6% (z 54,6% w 2024 r.), w kolejnych okresach
odnotowano systematyczny wzrost do 54,1% w 2 kwartale, 54,9% w 3 kwartale oraz
wspomnianych 55,0% na koniec roku.
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Wykres 9 Wskaznik zatrudnienia (%)
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych - RYNEK PRACY,
AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT WEDtUG BAEL (DANE
KWARTALNE)

Sytuacja na $lagskim rynku pracy na koniec 2025 roku wskazuje istotne réznice w dynamice
zatrudnienia ze wzgledu na pteé. Podczas gdy wskaznik dla mezczyzn odnotowat niewielki
spadek 0 0,2 p. proc. r/r (osiggajgc poziom 61,1%) to sytuacja kobiet ulegta wyraznej

poprawie. Ich wskaznik zatrudnienia wzrdst o 1,0 p. proc., osiggajac na koniec roku 49,5%.

Warto zauwazyé¢, ze oba wyniki pozostajg niestety ponizej Sredniej krajowej, ktora dla
mezczyzn wyniosta 63,9%, a dla kobiet 50,9%. Kluczowa rdznicg byta jednak odpornosé na
wahania rynkowe: o ile u mezczyzn po silnym spadku w 1 kwartale nastgpita jedynie
przejSciowa poprawa, o tyle wsrdd kobiet odnotowano stabilny wzrost od 2 kwartatu az do
korica 2025 roku.

Pracujacy

Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie $lgskim na koniec 2025 roku, oparta na
danych o liczbie pracujgcych, wskazuje na wyrazng tendencje wzrostowg i skuteczng
odbudowe zatrudnienia po trudnym poczatku roku. W czwartym kwartale 2025 liczba
pracujgcych w regionie wyniosta 1 937 tys. oséb, co w poréwnaniu z analogicznym okresem
roku poprzedniego oznacza wzrost o 10 tys. oséb, czyli 0 0,5%. Wynik ten jest szczegdlnie
istotny w kontekscie zatamania, jakie nastgpito w pierwszym kwartale 2025 roku, kiedy to
liczba pracujacych w $lgskiem spadta do 1 892 tys. osdb, co oznaczato redukcje zasobdéw
kadrowych o 46 tys. wzgledem poczatku 2024 roku. Wyodrebniajgc dynamike kwartalng,
wojewddztwo slgskie odnotowato stabilng $ciezke wzrostu w kazdym kolejnym kwartale,
zwiekszajgc zasdb pracujgcych o 45 tys. oséb miedzy marcem a grudniem. Trend ten
wykazuje duzg spdjnosé z sytuacjg ogdlnopolska, gdzie na koniec 2025 roku pracowato

17 346 tys. 0séb (wzrost 0 99 tys. r/r). Cho¢ dynamika wzrostu w wojewddztwie $lgskim byta
nieco nizsza niz srednia krajowa (0,5% wobec 0,6%), to jak wynika z danych statystycznych
w regionie skutecznie zniwelowano negatywne skutki spowolnienia z pierwszej potowy roku.

Zestawienie struktury wedtug wieku pracujacych w wojewddztwie $lgskim na koniec 2025
roku wskazuje na istotne przesuniecia pokoleniowe, ktére odbiegajg od trendéw
ogolnopolskich. Pordwnujgc 4 kwartat 2024 z 4 kwartatem 2025 r., w wojewddztwie $lgskim
najbardziej zauwazalng zmiang w strukturze pracujgcych byt spadek liczby oséb w mtodszych
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grupach wiekowych. Liczba pracujgcych w wieku 25 — 34 lata zmniejszyta sie w Slagskim az o
54 tys. 0sdb, co przetozyto sie na spadek ich udziatu w regionalnej strukturze z 22,3% do
19,4%. Skala tego zjawiska jest znacznie gtebsza niz w catym kraju, gdzie w analogicznej
grupie spadek wynidst jedynie 0,5 p. proc. (z 21,2% do 20,7%). Rdwniez w najmtodszej grupie
wiekowej (15 — 24 lata) w wojewddztwie slgskim odnotowano spadek udziatu do poziomu
5,6%, co plasuje region ponizej sredniej krajowej wynoszacej 5,8%. Rdwnoczesénie

w wojewddztwie $lgskim odnotowano wzrost udziatu oséb w wieku dojrzatym w strukturze
zatrudnienia. Zdecydowanie dominujgcg pozycje na regionalnym rynku pracy zajmujg osoby
w wieku 35 — 44 lata, ktdrych liczba wzrosta o 34 tys., a udziat w strukturze zwiekszyt sie do
30,5%. Jest to trend odwrotny do ogdlnopolskiego, gdyz w skali kraju udziat tej grupy zmalat
2 29,4% do 28,8%. Silng tendencje wzrostowa w naszym wojewddztwie widac rdwniez

w przedziale oséb pracujgcych w wieku 45 — 54 lata, gdzie ich udziat wzrdst o 1,0 p. proc.,
0siggajac poziom 27,2%, co znowu jest wynikiem wyzszym od sredniej dla Polski (26,7%).
Analizujac najstarszg grupe pracownikéw (55 — 89 lat), w wojewddztwie $lgskim odnotowano
wzrost liczby pracujgcych o 16 tys. oséb (do poziomu 338 tys.), co podniosto ich udziat

w strukturze do 17,4%. Niezaleznie od odnotowanego przyrostu, udziat oséb w wieku 55 plus
w wojewddztwie $lgskim wcigz ksztattuje sie ponizej poziomu odnotowanego dla catego
kraju, gdzie wskaznik ten wynosi 18,0%. Z danych wynika, ze ogdInopolski rynek pracy
charakteryzuje sie relatywnie rownomiernymi zmianami w strukturze wieku zasobdw pracy,
natomiast wojewddztwo $lgskie zmaga sie z wyraznym odptywem z rynku oséb mtodszych
(ponizej 35. roku zycia). Zjawisko to prowadzi do silnej koncentracji pracownikéw w wieku
Srednim (35 — 54 lata), ktorzy odpowiadajg obecnie za blisko 58% ogdtu pracujgcych

W regionie.

Wykres 10 Pracujgcy wedtug grup wieku w 4 kwartale 2025 r.

$laskie 19,4% 30,5% 27,2% 17,4%
Polska 20,7% 28,8% 26,7% 18,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych - RYNEK PRACY,

AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT WEDLUG BAEL (DANE
KWARTALNE)
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Bierni zawodowo

Charakterystyka zmian w obszarze biernosci zawodowej w wojewddztwie slgskim wskazuje
na wyrazny trend aktywizacji mieszkancoéw, ktéry w kluczowych grupach wiekowych
przebiegat znacznie dynamiczniej niz w pozostatych czesciach kraju. Na koniec 2025 roku
catkowita liczba oséb biernych zawodowo w regionie spadta o 25 tys. 0sdb, co oznacza
regres biernosci 0 1,6% r/r. Wynik ten jest korzystniejszy od Sredniej ogdélnopolskiej, gdzie
spadek wynidst 1,2%. Szczegdlnie spektakularne efekty aktywizacji odnotowano w dwdch
grupach wieku produkcyjnego. W przedziale 25 — 34 lata liczba oséb biernych zawodowo

w $lgskiem zmniejszyta sie az 0 29,5% r/r, co stanowi wynik ponad dwukrotnie lepszy od
Sredniej krajowe] (spadek o 13,4%). Podobng zaleznos$¢ zaobserwowano w grupie 45 — 54
lata, gdzie liczba biernych zawodowo w regionie zmniejszyta sie 0 20,0%, podczas gdy w catej
Polsce wskaznik ten obnizyt sie 0 10,8%. Dane te sugeruja, ze w 2025 roku w wojewddztwie
$laskim nastgpita skuteczna aktywizacja zawodowa oséb w wieku srednim, ktére wczesniej
pozostawaty poza rynkiem pracy. Odmiennie ksztattuje sie sytuacja w pozostatych
kategoriach wiekowych. W grupie oséb w wieku 35 — 44 lata w wojewddztwie $lgskim
odnotowano stabilny poziom liczby oséb biernych zawodowo. Na tle wyraznego spadku
biernosci zawodowej w skali kraju (o 10,1%) moze to wskazywaé na wzgledng stagnacje

w zakresie aktywizacji zawodowej tej grupy wiekowej w regionie. Wsréd najmtodszej grupy
w wieku 15 — 24 lata zaobserwowano wzrost liczby oséb biernych zawodowo o 5,0%, co
odpowiada przyrostowi o 13 tys. oséb. W zestawieniu z nizszym wzrostem na poziomie
krajowym (3,4%) zjawisko to moze wynikac¢ m.in. z wydtuzania okresu ksztatcenia, opdzniania
momentu wejscia na rynek pracy. Wsrdd najstarszych oséb (55 — 89 lat) sytuacja pozostata
niemal niezmienna, notujgc symboliczny spadek biernosci o 0,5% zaréwno w regionie, jak

i w kraju. W rezultacie rynek pracy w wojewddztwie slgskim na koniec 2025 roku
charakteryzowat sie wyrazng redukcjg biernosci zawodowej w grupach wieku 25 — 34 oraz
45 — 54 lata. W duzej mierze réwnowazyto to obserwowany wzrost liczby oséb biernych
zawodowo w najmtodszej kategorii wiekowej.

Analiza zmian w zakresie biernosci zawodowej wedtug ptci wskazuje, ze w wojewddztwie
$lgskim na koniec 2025 roku odnotowano spadek liczby oséb pozostajgcych poza rynkiem
pracy. W ujeciu procentowym tempo tego spadku byto nieco wyzsze niz $rednio w kraju.
Kluczowym elementem tej zmiany byta sytuacja kobiet, ktére stanowig wiekszos$¢ populacji
biernych zawodowo. W wojewddztwie $lgskim liczba biernych zawodowo kobiet spadta

0 18 tys. (2 926 tys. do 908 tys.), tj. 0 1,9% r/r. Tempo tego spadku byto wyzsze niz srednio
w kraju, gdzie wyniosto 1,5%. Moze to wskazywac na relatywnie silniejsze procesy
aktywizacji zawodowej kobiet w regionie lub zmiany demograficzne wptywajgce na strukture
tej populacji. W przypadku mezczyzn rowniez odnotowano spadek liczby biernych
zawodowo — 0 7 tys. 0sob (z 631 tys. do 624 tys.), co odpowiada redukcji 0 1,1% r/r.
Podobnie jak w przypadku kobiet, dynamika ta byfa nieco korzystniejsza niz na poziomie
kraju, gdzie spadek wyniost 0,8%.
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Tabela 1 Liczba biernych zawodowo wedtug pfci w Polsce oraz wojewddztwie slgskim

(w tys. 0sob)

Liczba Liczba [z [z
. . Wzrost/ spadek biernych biernych Wzrost/ spadek
biernych biernych . 2 . a
e liczby oséb zawodowo zawodowo liczby oséb
Wyszczegdlnienie zawodowo zawodowo . . . .
biernych W WOj. W WOj. biernych
w Polsce — w Polsce — &laskim — &laskim —
4kw.2024 | 4kw.2025 41 Sooa 41 Sos
W 0S. w % Wk Wk W 0S. w %
OGOLEM 12 610 12 456 -154 -1,2 1557 1532 -25 -1,6
Kobiety 7595 7478 -117 -15 926 908 -18 -19
Mezczyzni 5016 4978 -38 -0,8 631 624 -7 -1,1

Na koniec 2025 roku w wojewddztwie $lgskim obserwowano spadek biernosci zawodowej

w obu grupach, przy czym to kobiety stanowity gtdwng site napedowg tego procesu. Skala ich
powrotu do aktywnosci w regionie byta niemal dwukrotnie wyzsza niz w przypadku
mezczyzn, co pozwolito na silniejsze niz w pozostatych czesciach Polski ograniczenie liczby

0s6b pozostajgcych poza zatrudnieniem.
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Poziom i natezenie bezrobocia rejestrowanego

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie $lgskim w koricu 2025 roku byta wyzsza
niz w poprzednich latach. Wedtug stanu na 31 grudnia 2025 wyniosta ona 4,4% i byta wyzsza
az 00,8 p. proc. niz w koricu 2024 r. Pomimo wzrostu tego wskaznika, slgskie nadal wyrdznia
sie jedng z najnizszych stop bezrobocia wsréd wszystkich wojewddztw w kraju, jednak nalezy
zwréci¢ uwage na ostabienie jego pozycji. Obecnie znajduje sie na trzecim miejscu listy
wojewddztw o najnizszej wartosci stopy bezrobocia, tuz za wielkopolskim (3,5%) oraz
mazowieckim(4,3%).

Mapa 1 Stopa bezrobocia rejestrowanego wg wojewddztw w koricu grudnia 2025

Stopa bezrobocia |
35 9,3

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego

Wysokos¢ stopy bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie $lgskim cechowata sie silnym
zréznicowaniem terytorialnym. Zaczynajgc od wyjgtkowo niskiego wskaznika wynoszgcego
1,5% w Katowicach, przez wartosci znacznie przekraczajgce Srednig wojewddzkg w
powiatach o stabszej kondycji gospodarczej, po najwyzszg warto$é odnotowang w Bytomiu —
10,3%. Oznacza to, ze w koricu grudnia 2025 roku réznica miedzy skrajnymi pod wzgledem
stopy bezrobocia powiatami wojewddztwa $lgskiego wyniosta az 8,8 p. proc.

W koncu grudnia 2025 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy wojewddztwa $lgskiego wyniosta 77 144 osoby. W ujeciu rok do roku liczba oséb
pozostajgcych bez pracy zwiekszyta sie o 14 561 (dynamika wzrostu 23,3%).
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Wykres 11 Liczba bezrobotnych w wojewddztwie $lgskim — stan na koniec miesigca
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych sprawozdania MRPiPS-01

Poziom bezrobocia w powiatach wojewddztwa byt réwniez silnie zréznicowany
przestrzennie. Na koniec 2025 roku najwiecej oséb bezrobotnych zarejestrowano w:
Bytomiu (4,4 tys.), Czestochowie (4,3 tys.) oraz Sosnowcu (4,2 tys.). Z kolei najnizsze wartosci
wystgpity w powiatach o mniejszym zaludnieniu: bierurisko-ledziriskim (501 osdb),
Swietochtowicach (720 oséb) oraz Zorach (1 036 oséb).

Wykres 12 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiatach wojewddztwa slgskiego
wedtug stanu na koniec grudnia 2025 roku
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W ujeciu rocznym wzrost liczby bezrobotnych miat miejsce we wszystkich powiatach
wojewddztwa slgskiego. Liczba zarejestrowanych najbardziej wzrosta w: Katowicach (o 1 107
0s0b), Bytomiu (o 1 061 osdb) oraz Gliwicach (o 883 osoby).

Zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie $laskim to osoby
poprzednio pracujgce. W ciggu roku ich liczba wzrosta o prawie 13 tysiecy i na koniec grudnia
2025 r. wyniosta 68 197 osdb. Natomiast udziat tej grupy wsérdd ogdtu zarejestrowanych
spadt (0 0,4 p. proc.).
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Wedtug stanu na 31 grudnia 2025 r. w urzedach pracy wojewddztwa $lgskiego
zarejestrowanych byto 38 910 kobiet. W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych pan

zwiekszyta sie o ponad 6 tys. 0séb. Co istotne, mimo wzrostu liczby zarejestrowanych pan ich
udziat osiggnat w koricu roku rekordowo niski poziom tj. 50,4%. Wskaznik ten byt najnizszy
od czasu utworzenia wojewddztwa poprzez reforme administracyjng w 1999 roku.

Wykres 13 Bezrobotni wedfug ptci w wojewddztwie $lgskim, stan na koniec miesigca
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Wybrane kategorie oséb bezrobotnych

Pobierajacy zasitek to bezrobotni zarejestrowani w powiatowym urzedzie pracy, ktorzy
spetnili okreslone wymogi stazowe i nie znalezli propozycji odpowiedniego zatrudnienia. Z
danych wynika, ze procentowy udziat oséb z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie $lgskim jest stosunkowo niski i na koniec
grudnia 2025 roku wynosit 13,9%. W stosunku do sytuac;ji sprzed roku, mimo wzrostu liczby
zasitkobiorcéw ich udziat procentowy zmniejszyt w ogéle zarejestrowanych o 1,7 p. proc.

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych to osoba zarejestrowana w urzedzie pracy, ktéra
nie posiada dyplomu, swiadectwa ani zaswiadczenia potwierdzajgcego umiejetnosci do
wykonywania zawodu (np. ukonczonej szkoty zawodowej). Jest to grupa o utrudnionym
dostepie do rynku pracy, majgca pierwszenstwo w korzystaniu z form wsparcia, takich jak
staze czy szkolenia. W ciggu roku udziat tej kategorii bezrobotnych wsréd wszystkich
zarejestrowanych w wojewddztwie wzrdst o 1,7%, a liczba zwiekszyta sie z 19 057 do 24 826
0sbb. S3 to osoby, ktére czesto wpadajg w petle bezrobocia dtugotrwatego.

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego to grupa, ktérej nie nalezy myli¢ z osobami bez
kwalifikacji. Mogg posiadaé dyplomy (np. absolwenci studidéw), ale nigdy nie podjeli
zatrudnienia w rozumieniu przepisow czyli do momentu rejestracji w urzedzie pracy nie
przepracowali ani jednego dnia na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub
umowy o prace naktadcza. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego rowniez maja
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pierwszenstwo w dostepie do instrumentdw aktywizacji. Na koniec 2025 roku stanowili oni
18,2% zarejestrowanych w wojewddztwie, w liczbie 14 071 osdb.

Zarejestrowani absolwenci (czyli bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukornczenia nauki)
to wedtug stanu na koniec 2025 roku 3 186 oséb, tj. 4,1% ogétu zarejestrowanych

w wojewddztwie Slaskim. W stosunku do 2024 r. liczebnos¢ tej kategorii wzrosta o 26,8%.
Najliczniejsza grupa bezrobotnych absolwentéw posiada wyksztatcenie policealne i Srednie
zawodowe/branzowe.

Mieszkaricy wsi stanowig mniejszo$¢ wéréd bezrobotnych na Slagsku — ich udziat jest najnizszy
w Polsce i na koniec 2025 roku wynosit 22,8% ogétu zarejestrowanych (Srednia krajowa to
ponad 44%). Bezrobotni mieszkancy wsi czesciej niz ogot zarejestrowanych posiadajg
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe, s3 w wieku od 18 do 34 lat oraz pozostaja

w rejestrach urzedéw pracy dtuzej niz rok.

Osoby zarejestrowane jako bezrobotne przez tgcznie ponad 12 miesiecy w ciggu ostatnich

2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu, zaliczane sg do kategorii dtugotrwale
bezrobotnych. Slgskie to jedno z wojewddztw o najnizszym udziale tej grupy w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych. Na koniec 2025 roku osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity 39,1%
o0gotu bezrobotnych (30 133 osoby), czyli mniej niz potowe wszystkich pozostajgcych w
ewidencji. W poréwnaniu z rokiem poprzednim ich udziat zmniejszyt sie jeszcze 0 1,3 p. proc.

Mapa 2 Udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych w danym
wojewoddztwie w koricu 2025 roku
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Do bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat (od 18 do 29) zaliczane sg osoby, ktére do dnia
zastosowania wobec nich ustug lub instrumentdw rynku pracy nie ukoriczyty 30 roku zycia.
Z danych statystycznych wynika, ze wedtug stanu na 31.12.2025 r. bezrobotni ponizej

30 roku zycia stanowili 23,0% wszystkich oséb zarejestrowanych. W ujeciu rocznym ich
udziat wzrdst o 1,3 p. proc., co wskazuje na narastajgce trudnosci oséb wchodzgcych na
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rynek pracy w uzyskaniu stabilnego zatrudnienia. Wsréd bezrobotnych ponizej 30 roku zycia
mozemy wyrdzni¢ podkategorie oséb w wieku do 25 lat. Analiza tej grupy wiekowej wskazuje
na wzrost reprezentacji najmtodszych bezrobotnych. Udziat oséb w wieku do 25 lat

w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wzrdst w skali roku o 1,2 p. proc., osiggajac poziom 12,8%
(wobec 11,6% w roku 2024).

W ciggu roku sytuacja osdb powyzej 50. roku zycia na $lgskim rynku pracy ulegta nieznacznej
poprawie. Mimo wzrostu liczby zarejestrowanych, odsetek bezrobotnych 50 plus wsréd
ogotu bezrobotnych obnizyt sie z poziomu 28,2% na koniec 2024 roku do 27,0% na koniec
2025 roku. Co réwniez pokazuje, ze w 2025 roku ciezar problemdw na $lgskim rynku pracy
przesunat sie nieco w strone ludzi mtodych i wchodzacych na rynek pracy. Réwnoczesnie
nalezy zauwazy¢, iz od pofowy 2025 roku zostaty wprowadzone ulgi i instrumenty
wspierajgce zatrudnianie oséb powyzej 50. roku zycia np. dofinansowanie dla pracodawcéw,
zwolnienia ze sktadek na Fundusz Pracy i FGSP w konkretnych przypadkach lub krétszy okres
wyptacania wynagrodzenia za czas choroby pracownika 50 plus.

W swietle danych statystycznych na koniec 2025 roku w wojewddztwie $lgskim
zarejestrowanych byto 5,7 tys. bezrobotnych z niepetnosprawnosciami. W stosunku do roku
poprzedniego liczebnos¢ omawianej kategorii bezrobotnych wzrosta o 686 oséb. Warto
jednak odnotowac, ze ich udziat w ogdlnej strukturze zarejestrowanych bezrobotnych

w wojewddztwie $lgskim obnizyt sie 0 0,7 p. proc.

Wsréd zarejestrowanych niepetnosprawnych w wojewddztwie slgskim ponad potowa
posiadata orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci — 2 997 oséb (52,3%). Kolejne
2 484 osoby legitymowaty sie umiarkowang niepetnosprawnoscia (43,3%). Jedynie 251
niepetnosprawnych pozostajgcych bez pracy to osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci (4,4%). Biorgc pod uwage przyczyny kwalifikujgce do
niepetnosprawnosci, niezmiennie najpowszechniejsze sg ktopoty zwigzane

z funkcjonowaniem (uposledzeniem) narzgdu ruchu (27,0%), choroby psychiczne (20,7%)
oraz choroby neurologiczne (10,3%).

Tabela 2 Liczba bezrobotnych wg wybranych kategorii

Liczba
Wyszczegdlnienie zarejestrowanych Kobiety Mezczyzni
stan 31.12.2025r.
bezrobotni ogétem 77 144 38910 38 234
dtugotrwale bezrobotni 30133 16 078 14 055
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 24 826 13062 11 764
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 20812 7971 12 841
bezrobotni do 30 roku zycia 17716 9784 7932
bezrobotni zamieszkali na wsi 17 606 8779 8 827
bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 14 071 7877 6194
bezrobotni z prawem do zasitku 10720 5966 4754
bezrobotni do 25 roku zycia 9887 5099 4788
bezrobotni niepetnosprawni 5732 2573 3159
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Ptynnos¢ bezrobocia rejestrowanego w 2025 roku

W 2025 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa $lgskiego zarejestrowaty sie
123 764 osoby, czyli 0 2 659 osdb wiecej niz rok wczesniej. Najwiecej rejestracji odnotowano
w styczniu 2025 r. (12 945), natomiast najmniej w czerwcu (8 310).

Wsréd naptywajacych do bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia 2025 r. inaczej niz
w latach poprzednich to panowie stanowili ponad potowe rejestrujgcych sie w urzedach
pracy (50,4%).

Zdecydowana wiekszo$¢ to osoby rejestrujgce sie po raz kolejny®. Pomimo, ze ich udziat
ulegt zmniejszeniu to nadal stanowili oni prawie 74% wszystkich zarejestrowanych w 2025
roku. Udziat oséb rejestrujacych sie po raz pierwszy wyniost 26,1%.

Od stycznia do grudnia 2025 r. z rejestréw wytgczono 109 203 bezrobotnych, tj. o 11 764
osoby mniej niz rok wczesniej (2024 r. — 120 967 osdb). Kobiety stanowity 50,5% odptywu
(55 165 osdb). Rok wczesniej udziat pan ksztattowat sie na nieco wyzszym poziomie,

tj. 51,3%.

Jak wynika z przedstawionych powyzej danych w catym 2025 roku w $laskich urzedach pracy
zarejestrowano o 14,6 tys. osob wiecej niz wyrejestrowano.

Wykres 14 Wykres naptyw i odptyw bezrobotnych od grudnia 2024 r. do grudnia 2025 r.
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Od stycznia do lutego 2025 r., a nastepnie od czerwca do grudnia 2025 r. obserwowano
przewage nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych w stosunku do oséb, ktdre wyrejestrowaty
sie z powiatowych urzeddw pracy, co bezposrednio przyczynito sie do systematycznego
wzrostu poziomu bezrobocia w regionie.

Gtéwna przyczyng wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych w 2025 roku byto podjecie pracy
— dotyczyto to 64 625 oséb (59,2% catkowitego odptywu). Bezrobotni czesciej podejmowali

10 Bezrobotny zarejestrowany po raz kolejny to osoba, ktdra juz wczeéniej figurowata w rejestrze bezrobotnych,
ale z jakiego$ powodu zostata z niego wyrejestrowana, a nastepnie powrdcita do ewidencji.
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prace niesubsydiowang, z tytutu jej podjecia w catym 2025 r. wytgczono 57 332 osoby. Co
istotne liczba wytgczonych z tytutu podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego wzrosta

w stosunku do 2024 roku o 4 tys. 0osob. Z kolei subsydiowane formy zatrudnienia objety
jedynie 7 293 bezrobotnych, co stanowito 11,3% ogdtu oséb powracajacych na rynek pracy.

Znaczacy odsetek wyrejestrowan z ewidencji w 2025 roku wynikat z przyczyn lezgcych po
stronie bezrobotnych. Niepotwierdzenie gotowosci do pracy, nieuzasadniona odmowa
przyjecia propozycji zatrudnienia lub innej formy wsparcia jak rowniez dobrowolna
rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej stanowity tgcznie 22,1% wszystkich przypadkéw
wyfaczen.

Wykres 15 Gtéwne powody wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych w 2025 roku
D
) podjecie pracy niesubsydiowanej (52,5% wyrejestrowanych)
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(1,1% wyrejestrowanych)
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) rozpoczecie szkolenia (1,8% wyrejestrowanych)
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Kluczowym aspektem funkcjonowania urzedéw pracy jest aktywizacja zawodowa, ktéra
stanowi gtdwny mechanizm zwalczania bezrobocia. To wtasnie te dziatania odpowiadajg za
duzg czes¢ wyrejestrowan z ewidencji, pozwalajgc jednoczesnie na efektywne zaspokajanie
potrzeb kadrowych pracodawcow.

W 2025 roku, podobnie jak w latach ubiegtych, sposréd oferowanych form wsparcia
bezrobotnych najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie staze oraz dotacje na otwarcie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Jednoczesnie pozostate instrumenty, takie jak granty na
teleprace, Swiadczenia aktywizacyjne czy tez refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne
nie zostaty wykorzystane przez zadng z oséb zarejestrowanych.

Staz jest to instrument pozwalajacy na nabywanie przez osobe bezrobotng wiedzy

i umiejetnosci poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcy. W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. z ewidencji bezrobotnych w sumie
wytgczonych zostato 5 080 osdb, ktdre skorzystaty z tej formy pomocy. Jest to o 532 osoby
mniej niz w analogicznym okresie roku 2024.
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W 2025 roku dziatalnos¢ gospodarcza przy wsparciu dofinansowania ze $lgskich urzedow
pracy podjety 2 794 osoby, co w poréwnaniu z rokiem poprzednim oznacza spadek liczby
beneficjentow tej formy wsparcia o 381 osdb.

Szkolenia to jeden z najbardziej elastycznych instrumentéw aktywizacji, umozliwiajacy
szybkie dostosowanie kompetencji oséb bezrobotnych do realnych wymogdw lokalnego
rynku pracy. Ich gtéwnym celem jest podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz nabycie
nowych umiejetnosci, co jest kluczowym czynnikiem podnoszgcym szanse na trwate
zatrudnienie. W catym roku 2025 udziat w szkoleniach rozpoczeto 1 999 bezrobotnych.

W zestawieniu z rokiem 2024 odnotowano wyrazny spadek zainteresowania tg formg
wsparcia — woéwczas z ewidencji w zwigzku z rozpoczeciem szkolenia wytgczono 2 610 oséb.

Prace interwencyjne to instrument wspierajgcy zatrudnienie oséb bezrobotnych,
realizowany na podstawie umowy miedzy pracodawca a urzedem pracy. Ta forma pomocy
opiera sie na czesciowym dofinansowaniu kosztow pracy, dzieki ktéremu firma otrzymuje
zwrot wydatkdéw na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki ZUS za nowo zatrudniong osobe.
Celem prac interwencyjnych jest utatwienie powrotu na rynek pracy osobom znajdujgcym sie
w trudniejszej sytuacji zawodowej poprzez obnizenie kosztow zatrudnienia po stronie
przedsiebiorcy. W roku 2025 z zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych skorzystato

1 736 bezrobotnych, czyli o 183 osoby mniej niz rok wczesniej (2024 — 1 919 bezrobotnych).

Co istotne, formy wsparcia byty zréznicowane w zaleznosci od specyficznych potrzeb oséb
pozostajgcych bez pracy.

Wykres 16 Liczba bezrobotnych wytgczonych z tytutu udziatu w wybranych aktywnych
formach pomocy w roku 2025
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Struktura bezrobotnych z uwzglednieniem wieku, wyksztatcenia,
stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Petny obraz bezrobocia w wojewddztwie $lgskim na koniec grudnia 2025 roku wymaga
wyjscia poza dane ogdlne i przyjrzenia sie poszczegbélnym cechom oséb zarejestrowanych.
Niniejsza czes¢ analizy koncentruje sie na strukturze bezrobotnych.

Wykres 17 Struktura bezrobotnych na koniec grudnia 2025 roku wedtug zmiennych
spoteczno-demograficznych
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W 2025 roku sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie $lgskim ulegta pogorszeniu, wpisujac
sie w ogdlnopolska tendencje wzrostowg bezrobocia rejestrowanego. W analizowanym
okresie odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych we wszystkich przedziatach wiekowych.
Na koniec grudnia 2025 roku w wojewddztwie $lgskim najwyzszy udziat zarejestrowanych
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0sob dotyczyt grup wiekowych 35 — 44 lata oraz 45 — 54 lata. W stosunku do roku 2024

w obu tych kategoriach udziaty wzrosty odpowiednio 0 0,1 p. proc. i 0,5 p. proc. Bezrobotni
z wymienionych grup stanowili tgcznie ponad potowe wszystkich zarejestrowanych. Wzrést
takze udziat najmtodszych bezrobotnych z 11,6% do 12,8 %, moze to wynikac z ograniczenia
procesow rekrutacyjnych przez pracodawcéw, co w pierwszej kolejnosci uderza witasnie

w osoby wchodzace na rynek pracy.

Struktura bezrobocia wedtug poziomu wyksztatcenia wskazuje na wyraznga zaleznos$é miedzy
posiadanymi kwalifikacjami a sytuacjg na rynku pracy. Nadal najwyzszy udziat
zarejestrowanych wystepuje wsréd oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym

i ponizej. Najwyzszy odsetek bezrobotnych wtasnie z takim wyksztatceniem (26,9%)
potwierdza, ze brak jakichkolwiek kwalifikacji jest najwiekszg barierg w znalezieniu pracy.
Wysoki odsetek bezrobotnych w wojewddztwie $lgskim stanowig réwniez osoby

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (23,2%) oraz policealnym i Srednim
zawodowym (22,7%). Jak wida¢ samo posiadanie zawodu nie gwarantuje mozliwosci
zatrudnienia. Wysoki udziat bezrobotnych z kierunkowym wyksztatceniem wynika czesto

z faktu, ze posiadajg oni kwalifikacje w zawodach nadwyzkowych lub schytkowych, a rynek
poszukuje fachowcéw o nowoczesnym profilu, czesto posiadajgcych juz praktyke zawodowa.

Analiza stazu pracy rowniez pokazuje, ze problem bezrobocia w najwiekszym stopniu dotyka
osoby z relatywnie krétkim doswiadczeniem zawodowym. Dominujaca grupa na koniec 2025
roku byty osoby posiadajgce staz od 1 do 5 lat (23,6%) oraz do 1 roku (22,7%). W odniesieniu
do 2024 roku udziat procentowy najbardziej wzrést wtasnie w tych dwéch grupach,

0 1,3 p. proc. wsrdd oséb z najkrotszym stazem pracy i 0 0,5 p. proc. wsrdd bezrobotnych ze
stazem pracy od 1 do 5 lat. Mozna to ttumaczy¢ nizszg stabilnoscig zatrudnienia oséb

z krétkim stazem pracy oraz ich wiekszg podatnoscig na wahania koniunktury gospodarcze;j.
Pracownicy rozpoczynajgcy prace zawodowgq czesciej zatrudniani sg na podstawie umow
terminowych, a mozliwe niedopasowanie kompetencji do aktualnych potrzeb rynku pracy
moze im utrudniaé utrzymanie zatrudnienia lub ponowne wejscie na rynek pracy. W $lgskich
urzedach pracy osoby bez stazu pracy stanowity 11,6% wszystkich zarejestrowanych, co

w gtdwnej mierze wynika z naturalnego naptywu absolwentéw szkét réznych szczebli do
rejestréw urzedu w celu nabycia pierwszych uprawnien zawodowych (np. poprzez staze).
Istotng czesc¢ tej grupy stanowig rowniez osoby wchodzace lub powracajgce na rynek pracy
po dtugotrwatych przerwach zwigzanych np. z obowigzkami rodzinnymi. Jak wynika z danych
przedstawionych na wykresie wraz ze wzrostem stazu pracy udziat w strukturze bezrobocia
maleje — osoby z najdtuzszym doswiadczeniem (30 lat i wiecej) stanowig zaledwie 3,1% ogétu
zarejestrowanych.

Biorgc pod uwage dane dotyczgce czasu pozostawania bez zatrudnienia obserwujemy duzg
dynamike naptywu nowych oséb do rejestréw, przy jednoczesnym wystepowaniu zjawiska
bezrobocia dtugotrwatego. Na koniec 2025 roku najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity
osoby pozostajgce bez pracy przez okres od 1 do 3 miesiecy (21,3%) oraz od 6 do 12 miesiecy
(20,5%). Bezrobotni tzw. krétkookresowi (do 1 miesigca) to 10,3% ogotu
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zaewidencjonowanych. Niepokojacy jest fakt, ze niemal co trzecia osoba (29,4%) pozostaje
bez pracy w wymiarze dfugoterminowym, w tym powyzej 24 miesiecy prawie 15%
zarejestrowanych. W poréwnaniu z 2024 rokiem udziat zarejestrowanych wzrdst przede
wszystkim wsréd bezrobotnych pozostajgcych bez pracy od pét roku do 1 roku, tj. az

0 3,5 p. proc., co moze wynikac¢ ze spowolnienia proceséw absorpcji pracownikéw,
ograniczonej liczby ofert oraz niedopasowania kompetencji kandydatéw do aktualnych
wymagan pracodawcow.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. do $lgskich powiatowych urzedéw pracy wptyneto
tacznie 48,9 tys. informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej'?,
czyli o 11,1 tys. (18,5%) mniej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku.

Najwieksza liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zostata zgtoszona do
$lgskich urzeddéw pracy w styczniu oraz lipcu, natomiast najmniej ofert pracy wptyneto do
PUP w grudniu 2025 .

Wykres 18 Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do
powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa $lgskiego w 2024 i 2025 roku
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Przewazajgca cze$é zgtoszonych ofert to oferty pracy niesubsydiowanej, ktdére stanowity
ponad 78%. Jezeli chodzi natomiast o oferty pracy subsydiowanej to w catym 2025 roku do
$lgskich urzeddéw pracy wptyneto niespetna 11 tys. takich ofert (21,7%).

Podobnie jak w latach, ubiegtych oferty pracy w wiekszosci pochodzity z sektora prywatnego
(82,2%).

11 Wraz z wejsciem w zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia od 1 czerwca 2025 roku w Polsce
zniesiony zostat obowigzek przeprowadzania tzw. testu rynku pracy dla pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow. Oznacza to, ze pracodawca nie musi juz uzyskiwac informac;ji starosty o braku odpowiednich
kandydatow na dane stanowisko w lokalnym urzedzie pracy, jezeli postepowanie o udzielenie zezwolenia na
prace zostato wszczete po 1 czerwca 2025 r. W zwigzku z tym w celach poréwnawczych liczba wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do $lgskich PUP w roku 2024 oraz 2025 zostata pomniejszona
o oferty w ramach testu rynku pracy.
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Tabela 3 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

spadek/wzrost
Wyszczegdlnienie 2024r. 2025r.
liczby bezwzgledne | dynamika 2024 r. = 100%
Sagvtz{:ézv\c/:jlne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 60048 48942 11106 815
z ogbétem na:
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 52757 42 340 -10 417 80,3
miejsca aktywizacji zawodowej 7291 6 602 -689 90,5
staze 6229 5655 -574 90,8
ztego: | przygotowanie zawodowe dorostych* 2 0
prace spotecznie uzyteczne 1060 947 -113 89,3
dla niepetnosprawnych 2 602 3092 490 118,8
dla oséb w okresie do 12 miesiecy od ukoriczenia nauki 32 15 -17 46,9

*Wraz z wejsciem w zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia od 1 czerwca 2025 roku
w Polsce zniesiono forme aktywizacji jakg byto przygotowanie zawodowe dorostych

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedfug zawodow

Analizy struktury ofert zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy dokonano na podstawie
danych statystycznych zawartych w zataczniku 1 do sprawozdania MRPiPS-01 za 2025 r.
w oparciu o klasyfikacje zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. do powiatowych urzedéw pracy wptyneto 62 788
informac;ji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej (w 2024 r. —

106 630), w tym 10 596 dotyczyto pracy subsydiowanej (w 2024 roku — 12 070).

W pordéwnaniu z ubiegtym rokiem, liczba ofert pracy zmniejszyta sie o0 43 842 wolne miejsca
pracy, tj. 41,1%. Wedtug stanu na 31 grudnia 2025 r., do dyspozycji urzedéw pracy
pozostawaty 3 743 wolne miejsca pracy (w 2024 r. — 4 729).

Zawody, w ktérych w 2025 roku odnotowano najwiecej ofert to: Pracownik produkcji (3 119
ofert), Sprzedawca (2 544 oferty), Pozostali pracownicy wykonujqcy prace proste gdzie
indziej nieskalsyfikowani (2 514 ofert) oraz Pracownik biurowy (2 002 oferty).

Tabela 4 Zawody i specjalnosci, w ktdrych w 2025 r. zgtoszono co najmniej 500 ofert pracy

Wolne miejsca Odsetek
pracy w 0golnej
Kod Nazwa : aktywnzaq.| liczbie
zawodowej

wolnych

zgtoszone mieisc pra
w 2025 . pee iy
754903 | Pracownik produkcji 3119 5,0
522301 | Sprzedawca 2544 4,1
962990 szostah pracowmcy wykonujacy prace proste gdzie indziej ) 514 40

nieskalsyfikowani

411003 | Pracownik biurowy 2002 3,2
932990 | Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 1986 3,2
515303 | Robotnik gospodarczy 1593 2,5
911207 | Pracownik utrzymania czystosci 1468 2,3
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Wolne miejsca
acy et
Kod Nazwa iaktywizacj.i liczbie :
zawodowej

zgtoszone va)lnyCh
w2025 1. miejsc pracy
711104 | Robotnik budowlany 1421 2,3
932911 | Pomocniczy robotnik przemystowy 1053 1,7
432103 | Magazynier 1017 1,6
931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 945 1,5
933304 | Robotnik magazynowy 908 1,4
411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 841 1,3
941101 | Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food 821 1,3
721204 Spawacz 735 1,2
741103 | Elektryk 652 1,0
722204 | Slusarz 630 1,0
941201 Pomoc kuchenna 624 1,0
432190 | Pozostali magazynierzy i pokrewni 610 1,0
821111 Monter sprzetu gospodarstwa domowego 605 1,0
335504 | Policjant stuzby prewencji 594 0,9
833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 533 0,8
541307 | Pracownik ochrony fizycznej 529 0,8

Ze statystyk powiatowych urzeddéw pracy wynika, iz w 2025 r. w 909 zawodach

i specjalnosciach nie zgtoszono ani jednej oferty pracy (w 2024 r. — 821 zawoddéw

i specjalnosci). Zawody, w ktérych naptyneto najwiecej bezrobotnych (co najmniej 100 oséb)

i nie zgtoszono informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowe;j to:

422402 Technik hotelarstwa — 447 rejestracji

322002 Technik zywienia i gospodarstwa domowego — 311 rejestracji
143909 Kierownik/wtasciciel zaktadu ustugowego — 327 rejestracji
311513 Technik pojazdéw samochodowych — 210 rejestracji
441203 Listonosz — 160 rejestracji

263204 Socjolog — 153 rejestracje

241304 Specjalista bankowosci — 151 rejestracji

314202 Technik architektury krajobrazu — 138 rejestracji

263304 Politolog — 125 rejestracji

311924 Technik technologii odziezy — 109 rejestracji

242218 Spec. ds. badan spoteczno-ekonomicznych — 107 rejestracji
522103 Wtasciciel matego sklepu — 107 rejestracji.
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Zwolnienia grupowe

Na koniec 2025 roku liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
wyniosta 3 461 0sdb, co oznacza wzrost o0 10,8% w stosunku do roku ubiegtego. Warto
jednak zauwazy¢, ze pomimo wzrostu liczby zarejestrowanych, udziat tej grupy w strukturze
wszystkich bezrobotnych poprzednio pracujgcych spadt z 5,6% w 2024 roku do 5,1% na
koniec grudnia 2025 roku. Wsrdd wszystkich bezrobotnych zwolnionych z przyczyny lezgcych
po stronie pracodawcy, podobnie jak w roku poprzednim, przewazajg kobiety, ktére wedtug
stanu na 31 grudnia stanowity 54,6% ogétu.

Szczegdblng forma zwolnien z przyczyn zaktadu pracy sg zwolnienia grupowe 2. W 2025 r. do
powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie Slaskim przedsiebiorcy zgtosili zamiar
zwolnienia w trybie tak zwanych ,,grupowek” 7 403 pracownikdéw, byt to wzrost w stosunku
do roku poprzedniego o prawie 33%. Tak duzej ilosci zgtoszen zwolnien grupowych

w wojewddztwie Slgskim nie notowano od 2013 roku. Dane wskazuja, ze nastepuje czas
wzmozonych przeksztatcen gospodarczych w wojewddztwie slgskim. Cho¢ rynek pozostaje
chtonny, przedsiebiorcy czesciej niz w ubiegtych latach podejmujg decyzje o optymalizacji
zatrudnienia w celu utrzymania konkurencyjnosci.

Wykres 19 Liczba 0sdb zagrozonych zwolnieniami grupowymi w 2025 roku wg sekcji PKD

OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA
PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA
GORNICTWO | WYDOBYWANIE

DZIALtALNOSC UStUGOWA W ZAKRESIE TELEKOMUNIKACJI, PROGRAMOWANIA KOMPUTEROWEGO,
DORADZTWA, INFRASTRUKTURY OBLICZENIOWEJ ORAZ POZOSTALA DZIAt. UStUGOWA W ZAKRESIE

INFORMACII
BUDOWNICTWO - 400
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY - 260

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, SPORTEM | REKREACIA - 190
DZIALALNOSC PROFESIONALNA,NAUKOWA | TECHNICZNA - 189

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI I 9 1

DOSTAWA WODY;GOSPODAROWANIE SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC ZWIAZANA Z 22
REKULTYWACIA

ADMINISTRACJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA;OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE

14
13

POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA

12 7wolnienie grupowe to rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw przez
pracodawce zatrudniajgcego co najmniej 20 oséb, obejmujgce — w okresie do 30 dni — co najmniej: 10
pracownikéw (przy zatrudnieniu ponizej 100 oséb), 10% zatogi (100—299 osdb) lub 30 pracownikéw (300 i
wiecej). Pracodawca ma obowigzek konsultacji zwolnien grupowych ze strong pracowniczg oraz zgtoszenia ich
do powiatowego urzedu pracy.
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Rownoczesnie nalezy podkresli¢, ze dane dotyczgce zgtoszen zamiaru przeprowadzenia
zwolnien grupowych nie zawsze znajdujg petne odzwierciedlenie w faktycznej liczbie
zrealizowanych wypowiedzen. Wystepujg sytuacje, w ktérych pracodawcy — w wyniku
poprawy kondycji ekonomicznej firmy, pozyskania nowych kontraktédw lub porozumienia ze
zwigzkami zawodowymi — wycofujg sie z wczesniej ztozonych deklaracji badZz modyfikujg

swoje plany zatrudnieniowe.

W 2025 roku w wojewddztwie $lgskim w ramach zwolnien grupowych prace stracito 3 161
0s6b tj. okoto 43% z ogdtu zgtoszen zamiaru przeprowadzenia zwolnien grupowych. W ujeciu
rocznym liczba zwolnionych w tym trybie wzrosta o 485 osdb, czyli 0 18,1%. Najwiekszg skale
zwolnien grupowych odnotowano w obszarze przetwdrstwa przemystowego. Branza ta
dominuje w strukturze zwolnien, generujac blisko 70% catkowitej liczby rozwigzanych
stosunkéw pracy w tym trybie. Na drugim oraz trzecim miejscu znalazty sie transport

i gospodarka magazynowa (335 osdb) oraz handel hurtowy i detaliczny (205 osdéb). Cho¢
liczby te sg znacznie nizsze niz w przemysle, wcigz stanowig istotny odsetek redukcji

zatrudnienia, odpowiednio: 10,6%; 6,5%.

Wykres 20 Liczba osdb zwolnionych w 2025 roku wg sekcji PKD

TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA - 335

HANDEL HURTOWY | DETALICZNY - 205
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | REKREACJA . 117
DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC WSPIERAJACA I 75

DORADZTWA, INFRASTRUKTURY OBLICZENIOWEJ ORAZ POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA W

DZIALALNOSC USLUGOWA W ZAKRESIE TELEKOMUNIKACJI, PROGRAMOWANIA KOMPUTEROWEGO, I 0
ZAKRESIE INFORMACJI 7

ROLNICTWO, LESNICTWO | RYBACTWO I 49
GORNICTWO | WYDOBYWANIE I 25
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA I 24

DZIALALNOSC PROFESJONALNA,NAUKOWA | TECHNICZNA I 24

DOSTAWA WODY;GOSPODAROWANIE SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC ZWIAZANA Z 22
REKULTYWACJA

OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA ‘ 10
POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 5

BupownicTwo
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Cudzoziemcy

Bezrobotni i poszukujacy pracy cudzoziemcy, ze szczegélnym uwzglednieniem obywateli
Ukrainy

W koncu grudnia 2025 r. w powiatowych urzedach pracy wojewdédztwa $laskiego
zarejestrowanych byfo 1 417 cudzoziemcdw, co stanowito 1,8% ogétu bezrobotnych. Grupa ta
byfa silnie sfeminizowana — kobiety stanowity az 81,1% ogétu obcokrajowcéw. W poréwnaniu
z analogicznym okresem ubiegtego roku, liczba zarejestrowanych cudzoziemcéw wzrosta

0 35,2%.

Wykres 21 Liczba bezrobotnych cudzoziemcédw w wojewddztwie $lgskim — stan na koniec
miesigca
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Obywatele Ukrainy pozostajg najliczniejszg grupa cudzoziemcéw zarejestrowanych
w $laskich urzedach pracy. W koncu grudnia 2025 r. zarejestrowanych byto 1 271 oséb
(w tym 1 191 bezrobotnych oraz 80 poszukujacych pracy), co oznacza wzrost 0 33,2%
w stosunku do roku ubiegtego. Zdecydowang wiekszo$¢ zarejestrowanych, bo az 86,0%,
stanowity kobiety.
Tabela 5 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujgcych pracy obywateli Ukrainy
w wojewddztwie $lgskim w podziale na pte¢ — stan na 31 grudnia 2025 r.
L zarejestrowani ogétem bezrobotni poszukujacy pracy
Wyszczegdlnienie - : : : : :
liczba udziat liczba udziat liczba udziat
kobiety 1093 86,0% 1029 86,4% 64 80,0%
mezczyzni 178 14,0% 162 13,6% 16 20,0%
ogotem 1271 100,0% 1191 100,0% 80 100,0%

W strukturze wedtug wieku bezrobotnych obywateli Ukrainy dominowaty osoby w przedziale
35— 44 lata (34,8%) oraz 25 — 34 lata (24,9%). Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych

i poszukujacych pracy Ukraincéw co druga osoba legitymowata sie wyksztatceniem
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (41,2%), a niemal co trzeci zarejestrowany posiadat
dyplom uczelni wyzszej (28,8%).
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Zatrudnienie cudzoziemcow na $lgskim rynku pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem obywateli
Ukrainy 13
W ostatnich latach polski rynek pracy odnotowuje niestabngce zainteresowanie ze strony
cudzoziemcow. Legalne powierzenie pracy obcokrajowcowi wymaga dopetnienia
dwustopniowego obowigzku: uzyskania odpowiedniego dokumentu uprawniajgcego do
pracy oraz posiadania przez pracownika waznego tytutu pobytowego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. W 2025 roku cztery gtdéwne Sciezki legalizacji pracy obcokrajowcow
w Polsce to:

»  zezwolenia na prace cudzoziemca,

»  o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

»  zezwolenia na prace sezonowa,

»  powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

W 2025 roku Wojewoda Slaski wydat 22 553 zezwolenia na prace dla cudzoziemcéw, co
oznacza spadek 0 11,2 tys. (tj. 0 33,1%) w stosunku do roku ubiegtego. Udziat dokumentdow
wydanych przez ten organ stanowit 8,8% wszystkich zezwolen w kraju. Najczesciej
zezwolenia na prace wydawane byty obywatelom: Filipin (13,4%), Kolumbii (12,0%), Indii
(9,2%) oraz Uzbekistanu (9,1%). Wsrod 22,6 tys. zezwole wydanych w wojewddztwie
$lgskim wedtug miejsca wykonywania pracy zdecydowana wiekszo$é, bo az 81,2% dotyczyta
mezczyzn (18 316).

W analizowanym okresie w wojewdédztwie $lgskim cudzoziemcy najczesciej podejmowali
zatrudnienie w: Transporcie i gospodarce magazynowej (36,9%) oraz Przetwdrstwie
przemystowym (28,2%). Biorgc pod uwage liczbe wydanych zezwolen na prace wedtug
wielkich grup Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci najliczniejsze grupy stanowili: Operatorzy
i monterzy maszyn i urzqdzen 27,4% (ogdlnej liczby wydanych zezwolen), Pracownicy
wykonujqgcy prace proste (23,3%), Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (16,9%), Technicy

i inny Sredni personel (11,9%) oraz Pracownicy biurowi (11,7%).

W 2025 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa $laskiego do ewidencji wpisano
27 978 oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. W stosunku do roku poprzedniego
odnotowano ich spadek 0 9,3 tys. (tj. 0 25,0%). Wojewddztwo $lagskie zajmuje czwarte
miejsce w kraju pod wzgledem ilosci oswiadczen wpisanych do ewidenc;ji przez powiatowe
urzedy pracy i stanowito to 8,5% wszystkich zarejestrowanych oswiadczen w kraju.

Ponad potowa oswiadczen dotyczyta mezczyzn, tj. 62,1%, zas najwiekszg grupe wsrod
zatrudnionych na podstawie oswiadczenia stanowity osoby w wieku od 41 do 65 lat

(tj. 45,7%) oraz pomiedzy 26 a 40 rokiem zycia (tj. 36,4%).

Biorgc pod uwage narodowos¢ zatrudnianych cudzoziemcdédw na podstawie o$wiadczen
w 2025 roku, podobnie jak w latach ubiegtych, w wojewddztwie $lgskim pracodawcy

13 7rédto: Dane pobrane z systemu CeSAR, data pobrania 16.01.2026 .
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najchetniej powierzali prace obywatelom Ukrainy — 44,8% wszystkich oswiadczen, na drugim
miejscu obywatelom Gruzji — 23,4%, a nastepnie Biatorusi — 21,5%.

Wykres 22 Liczba oraz udziat oswiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy
pracy wojewdédztwa S$lagskiego wedtug obywatelstwa cudzoziemca w 2025 r.

Motdawia
2734 Ukraina
9,8% 12 526
44,8%
Gruzja
6534
23,4%
Armenia
164
0,6%
Biatorus
6020
21,5%

B Armenia M Biatorus Gruzja M Motdawia H Ukraina

W omawianym okresie w wojewddztwie $lgskim przedsiebiorcy zatrudniajgcy cudzoziemcéw
na o$wiadczenia najczesciej prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg w nastepujacych sekcjach:

»  Transport i gospodarka magazynowa (35,5%),

> Przetwdrstwo przemystowe (32,6%),

> Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca (11,7%),
> Budownictwo (9,0%).

Biorgc pod uwage liczbe wpisanych oswiadczen do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy
wedtug wielkich grup Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci najliczniejszg grupe stanowili
Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen 32,1% (ogdlnej liczby oswiadczen), Pracownicy
wykonujgcy prace proste (28,3%) oraz Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (20,9%).

Kolejng formg zatrudnienia cudzoziemcdw w Polsce na zasadach preferencyjnych byty
zezwolenia na prace sezonowga. W 2025 roku w wojewddztwie slgskim wydano 235 zezwolen
na prace sezonowgy, tj. 0 23 mniej niz przed rokiem (czyli 0 8,9%), a ich udziat w kraju wynosit
zaledwie 1,2%. Znaczna czesé, bo az 165 zezwolen, tj. 70,2% dotyczyta kobiet.

Najwiekszg grupe wsréd zatrudnionych na podstawie zezwolenia na prace sezonowg
stanowity osoby w wieku od 35 do 44 lat (tj. 34,9%) oraz pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia
(tj. 24,7%). Podobnie jak w przypadku oswiadczen, najwiecej zezwolen na prace sezonowg
wydano obywatelom Ukrainy (59,6%), a w dalszej kolejnosci obywatelom Nepalu (16,2%),
Filipin (8,1%) oraz Indii (3,8%). W analizowanym okresie przedsiebiorcy zatrudniajacy
cudzoziemcow w tym trybie prowadzili dziatalnos¢ gtdwnie w sekcji Rolnictwo, lesnictwo

i rybactwo (89,4%), a takze w ustugach zwigzanych z Zakwaterowaniem i gastronomiq
(10,6%).
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Najpopularniejszg forma na podstawie, ktérej zatrudniano cudzoziemcow w 2025 roku byty
powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy. Do $lgskich urzedéw pracy

w 2025 r. pracodawcy (zgodnie z adresem siedziby swojej firmy) zgtosili 94 271 informac;ji

0 powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy, co stanowito 9,1% wszystkich zgtoszonych
powiadomien w kraju. W poréwnaniu do roku 2024 liczba wydanych powiadomien

w wojewddztwie $lgskim zmniejszyta sie 0 5,1%.

Z ogdlnej puli 94,3 tys. powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy, najwiecej
zgtoszen (wedtug siedziby pracodawcy) zarejestrowano w powiatowych urzedach pracy

w Katowicach (25 558), w Czestochowie (9 570) oraz w Gliwicach (8 426). Nieco wyzsze
wartosci odnotowano uwzgledniajgc faktyczne miejsce wykonywania pracy w wojewédztwie
$lgskim —w tym przypadku liczba powiadomien wyniosta 107,8 tys., a najwyzsza
koncentracje zatrudnienia odnotowano w Bielsku-Biatej i powiecie bielskim (tgcznie 12 227),
w Katowicach (11 261) oraz w Gliwicach i powiecie gliwickim (10 157). W strukturze
demograficznej oséb podejmujgcych zatrudnienie na podstawie powiadomien niemal
potowe stanowity kobiety, ktérych dotyczyto 49,5% zgtoszen (46,6 tys.).

W analizowanym okresie przedsiebiorcy zatrudniajgcy obywateli Ukrainy na podstawie
powiadomien prowadzili dziatalnos¢ gtdwnie w sekcji PKD: Przetwdrstwo przemystowe
(30,0%) oraz Transport i gospodarka magazynowa (25,9%), a w dalszej kolejnosci w obszarze
Ustug administrowania i dziatalnosci wspierajgcej (15,4%), Budownictwie (8,2%) oraz
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (4,8%).

Biorac pod uwage rodzaj dziatalnosci (najbardziej szczegétowg podklase PKD) najwiecej,

tj. 16,2% powiadomien zgtoszonych zostato przez pracodawcéw z branzy Magazynowanie

i przechowywanie pozostatych towarow. Wiekszos¢ obywateli Ukrainy nie miata problemoéw
ze znalezieniem zatrudnienia. Najczesciej na powiadomienie podejmowali prace

w zawodach, ktére nie wymagaty od nich szczegdlnych umiejetnosci badz doszkolenia
zawodowego, czy tez znajomosci jezyka polskiego, az w 37,8% byty to prace proste.

Zdecydowanej wiekszosci obywateli Ukrainy, ktérzy podejmowali zatrudnienie na podstawie
powiadomien o powierzeniu pracy w wojewddztwie $lgskim, oferowano umowe
zlecenie/umowe o swiadczenie ustug, tj. 67,6%, a co pigtemu umowe o prace na czas
okreslony (18,5%). Pozostate formy zatrudnienia, czyli: umowa o prace na czas nieokreslony
czy tez prébny stanowity niewielki odsetek.

Oprécz administracyjnych procedur legalizacji pracy, kluczowym miernikiem aktywnosci
zawodowej obcokrajowcéw w regionie jest liczba oséb zgtoszonych do ubezpieczenia
emerytalnego i rentowego, ktore w deklaracji podaty obywatelstwo inne niz polskie. Dane
te, pochodzgce z rejestrow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) stanowig miarodajne
zrédto informacji o skali faktycznego i legalnego zatrudnienia obcokrajowcéw, wykluczajac
osoby pracujgce w szarej strefie oraz te, ktdrych formy aktywnosci nie podlegajg
obowigzkowi ubezpieczen spotecznych.
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Na koniec grudnia 2025 r. w wojewddztwie $lgskim liczba zgtoszonych cudzoziemcow do
ubezpieczenia spotecznego wyniosta 101 519 oséb, co stanowito 7,9% ogétu
zaewidencjonowanych cudzoziemcdw w kraju®.

Wykres 23 Liczba ubezpieczonych, ktorzy w zgtoszeniu do ubezpieczenia spotecznego podali

obywatelstwo inne niz polskie w wojewddztwie slgskim - stan na koniec danego miesigca
w 2025r.
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Wsrod 101,5 tys. oséb zgtoszonych do ubezpieczenia emerytalnego i rentownego

w wojewddztwie $lgskim dominujg obywatele Ukrainy (76,9 tys.), Biatorusi (4,5 tys.) oraz
Gruzji (2,7 tys.). Wedtug danych na koniec grudnia 2025 r., powyzej tysigca ubezpieczonych
odnotowano takze wsréd obywateli Indii, Kolumbii, Motdawii i Nepalu.

Sytuacja w goérnictwie
Pracujacy w sekcji Gérnictwo i wydobywanie — dane statystyczne GUS

Wedtug danych GUS w wojewddztwie $lgskim w 2024 r. w sekcji Gérnictwo i wydobywanie
pracowato 79,3 tys. oséb stanowigcych 61,0% ogotu pracujgcych w sekcji B w Polsce

i jednoczesnie 4,9% ogodtu pracujacych w naszym wojewddztwie. Liczba 0séb pracujacych

w sekcji B w wojewddztwie $lgskim zmniejszyta sie 0 825 0séb tj. 0 1,0% w stosunku do
2023 r. Mezczyzni stanowili 89,3% wszystkich zatrudnionych w gérnictwie. Poréwnanie roku
2024 do 2023 pokazuje moment, w ktdrym koniunktura w slgskim goérnictwie zawrdcita —

z fazy wzrostu w 2023 roku branza przeszta w faze redukcji. W 2024 roku liczba pracujgcych
w sekcji Gornictwo i wydobywanie zmniejszyta sie 0 825 0sdb (czyli mniej niz wynosit wzrost
w 2023 r. — 1 578 os6b). Wskazuje to na wyrazne zahamowanie naptywu nowych
pracownikéw do tej branzy. W 2024 roku z gérnictwa ubyto 623 mezczyzn, ale ich
procentowy udziat w strukturze zatrudnienia wzrdst 0 0,2 p. proc. Moze to sugerowaé, ze
redukcje etatow w 2024 r. dotknety w wiekszym stopniu kobiety (prawdopodobnie
pracownice administracji i powierzchni), podczas gdy pion wydobywczy (meski) byt
redukowany wolniej. Mimo spadku liczby pracujgcych w tej sekcji z danych wynika, ze co

14 7rédto: Dane z gov.pl - https://psz.zus.pl/kategorie/ubezpieczeni/ubezpieczenia-emerytalne-i-rentowe, data
pobrania 9.02.2026 r.
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dwudziesta osoba pracujgca w slgskim w 2024 roku nadal byta bezposrednio zwigzana
z gornictwem.

Tabela 6 Pracujacy ogdtem, w tym w sekcji B Gérnictwo i wydobywanie w Polsce
iw wojewoddztwie slgskim w latach 2023 — 2024

pracujacy w sekcji B Gérnictwo i wydobywanie
Pracujacy ogétem wg siedziby pracy gtéwnej 2024 r.* ogdtem Zzagg;m;.stosunku mezczyzni
o )  T%w 2023r. |2024r. |osoby | w% | 2023r. | °W 2004r. AW
Wyszczegdlnienie ogétem mezczyzni e ogétem ogétemn
POLSKA 15169 658 7991 350 52,7 | 132821 | 130212 -2609 -1,9 118 287 89,1 | 116 316 89,3
SlASKIE 1606 235 870 704 54,2 80197 | 79372 -825 -1,0 71485 89,1 70 862 89,3

Zrédfo: GUS, BDL Kategoria: RYNEK PRACY:; Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE
ZATRUDNIENIE WEDtEUG PKD2007; Podgrupa: Pracujgcy w gospodarce narodowej wedtug PKD
(wg siedziby pracy gtownej) pobrane 26.02.2026 r.

Bezrobotni wedtug zawoddw zwigzanych z gérnictwem?® - dane statystyczne WUP
w Katowicach

Na koniec 2025 r. w zawodach gdérniczych w powiatowych urzedach pracy z wojewddztwa
$lgskiego zarejestrowanych byto 1 301 oséb, co stanowito 1,7% ogdtu bezrobotnych. W ciggu
roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodach goérniczych wzrosta z 1 065 do 1 301
0s6b czyli o ponad 22%. Moze to stanowic sygnat, ze rynek pracy przestaje wchtaniaé
wszystkich odchodzacych z kopaln tak ptynnie, jak robit to wczesniej, a absolwenci
kierunkdw gorniczych nie znajdujg zatrudnienia réwnie szybko jak dotychczas. Najwieksze
wzrosty bezrobocia widaé¢ w zawodach typowo wykonawczych i technicznych, takich jak:
Gornik eksploatacji podziemnej, az o 133 osoby wiecej bez pracy, Robotnik gorniczy dotowy
wzrost 0 47 oséb oraz Mechanicy i elektromonterzy maszyn i urzqdzen gornictwa
podziemnego, tacznie przybyto 32 bezrobotnych specjalistow z tych dwdch grup.

Tabela 7 Zarejestrowani bezrobotni w wybranych zawodach gérniczych w wojewddztwie
$lgskim na koniec 2024 i 2025 roku

zarejestrowani zarejestrowani SR e
Zawody i specjalnosci bezrobotni wg stanu | bezrobotni wg stanu W stosunku do 2024 1.
na 31.12.2024r. na 31.12.2025rr.
Symbol | nazwa ogotem | kobiety |ogdtem | kobiety |ogdétem | kobiety
132201 kierownik dziatu ruchu zaktadu gérniczego 1 0 0 0 1 0
lub zaktadu
132204 kierownik ruchu zaktadu goérniczego lub 0 0 1 0 1 0
zaktadu
132290| pozostali kierownicy w gornictwie 0 1 0 -1 0
214601 | inzynier gérnik - gérnictwo otworowe 1 0 0 -1 -1
214602 | inzynier gérnik - gérnictwo odkrywkowe 0 0 0 0 0
214603 | inzynier gérnik - gérnictwo podziemne 13 5 19 4 -1
214604 | inzynier gérnik - wiertnictwo 0 0 1 0 1 0
214609 inzynier‘geoﬂzyk - geologia goérnicza 4 ) ) 0 > P
i poszukiwawcza
214690 | pozostali inzynierowie gérnictwa i metalurgii 13 3 18 4 5 1

15 7rédto: Zatgeznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowe]j wedtug zawoddw i specjalnosci” za rok 2024 i rok 2025
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Zawody i specjalnosci

zarejestrowani
bezrobotni wg stanu
na31.12.2024r.

zarejestrowani
bezrobotni wg stanu
na 31.12.2025r.

spadek/wzrost
w stosunku do 2024 r.

Symbol | nazwa ogétem |kobiety |ogdétem |kobiety | ogdétem | kobiety

216502 | inzynier geodeta - geodezja gornicza 6 3 3 2 -3 -1

311701 | technik gornictwa odkrywkowego 0 0 0 0 0 0

311702 | technik gornictwa otworowego 0 0 0 0 0 0

311703 | technik gornictwa podziemnego 34 5 38 3 4 -2

311706 | technik przerdbki kopalin statych 1 1 0 0 -1 -1

311707 | technik wiertnik 0 0 0 0 0 0

311790 pozostall Fechmcy gornictwa metalurgii ) 1 ) 0 0 1
i pokrewni

312101 osoba dozoru ruchu w gornictwie 0 0 1 0 1 0
odkrywkowym

312103 osobfa dozoru ruchu w gornictwie ) 0 0 0 ) 0
podziemnym

312190| pozostate osoby dozoru ruchu w gérnictwie 1 0 1 0 0 0

541902 | ratownik goérniczy 0 0 1 0 1 0

712605 | monter rurociggdw gorniczych 0 0 0 0 0 0

223305 mechanik maszyn i urzadzen goérnictwa 0 0 0 0 0 0
odkrywkowego

293306 mechanlk maszyn i urzadzen gornictwa 119 18 138 16 19 5
podziemnego

741212 elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa 66 0 79 1 13 1
podziemnego

754201 | strzatowy (gdrnik strzatowy) 1 0 0 0 -1 0

811101 | gdrnik eksploatacji podziemnej 553 0 686 0 133 0

811102 | goérnik odkrywkowej eksploatacji ztoz 7 0 9 0 2 0

811103 | sygnalista szybowy 0 0 0 0 0 0

811108 | operator maszyn urabiajgcych i tadujgcych 1 0 2 0 1 0

811112 | gdérnik podziemnej eksploatacji kopaln 1 0 3 0 3 0

811190 pozostali g?rnllgy podziemni i odkrywkowi 14 1 13 ) 9 1
eksploatacji zt6z

811203 operator mas.zyn i urzadzen do przerobki 14 3 31 1 0 4
mechanicznej wegla

811204 Qperator maszyn i ur’zadzgn do rozdrabniania 5 ) ) 1 3 1
i sortowania surowcow mineralnych

811205 | operator maszyn i urzadzen przerdbczych 3 1 5 1 2 0

311290 pozosltall.opera.torzy maszyn i urzgdzen do 4 1 4 1 0 0
przerobki kopalin

811301 | gérnik eksploatacji otworowej 1 0 3 0 2 0

811302 operator urzadzen do obrébki odwiertow 0 0 0 0 0 0
wydobywczych

811304 | wiertacz studni 0 0 0 0 0 0

811305| wiertacz 5 0 6 0 1 0

811390 pozostali operatorzy urzad;gn Wlertmczyd] i 1 0 ) 0 1 0
wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw

834302 | maszynista gérniczych maszyn wyciaggowych 5 0 6 0 1 0

931101 | robotnik gérniczy dotowy 148 0 195 0 47 0

931102 | robotnik naziemny w gérnictwie 34 6 24 5 -10 -1

931190 pozostaIl.robqtnlcy'wy.konUJacy prace proste 3 0 ) 0 1 0
w kopalniach i kamieniotomach

razem 1065 58 1301 52 236 -6

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych w zawodach gdrniczych nadal przewazajg osoby
powyzej 50 roku zycia — 911 o0sdb, tj. 70,0% (2024 r. — 776 0sdb, tj. 72,9%). Liczng grupe
stanowig takze osoby dfugotrwale bezrobotne, mimo Ze ich udziat spadt w ciggu roku

2 49,4% do 43,0%, to w ujeciu bezwzglednym ich liczba wzrosta o 33 osoby.
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W 2025 roku pracodawcy zgtosili tylko 284 informacje o wolnych miejscach pracy

i aktywizacji zawodowej w zawodach gérniczych®®, co stanowito 0,5% wszystkich zgtoszonych
ofert pracy do slgskich urzedéw. W stosunku do 2024 r. liczba ofert pracy w zawodach
gorniczych spadfa 0 59,3%, co jest spadkiem znacznie gtebszym niz ogdlna tendencja na
rynku pracy.

W 2025 r. zawéd Gdrnik eksploatacji podziemnej pozostat zawodem o najwiekszej liczbie
wolnych miejsc pracy, mimo drastycznego spadku ofert, az 0 73% w pordéwnaniu z 2024
rokiem. Zawéd Elektromonter maszyn i urzqdzen gornictwa podziemnego zajat drugie
miejsce i jako jeden z nielicznych odnotowat wzrost o 8 ofert r/r. Najwiekszy wzrost ilosciowy
ofert odnotowano dla Oséb zajmujgcych sie dozorem ruchu w gdrnictwie odkrywkowym

(+12 ofert), za$ catkowity zanik zapotrzebowania najbardziej widoczny byt w przypadku
Technikdéw gornictwa podziemnego, gdzie liczba ofert spadta z 30 do zera. Natomiast w 2025
roku pojawity sie pojedyncze oferty dla Sygnalistow szybowych oraz Operatordéw urzqdzen do
obrdébki odwiertow (po 5 ofert).

Na koniec okresu sprawozdawczego w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy w catym
wojewddztwie pozostaty 32 oferty pracy dotyczgce zawodow gorniczych.

Tabela 8 Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszone w wybranych zawodach
goérniczych w wojewddztwie Slgskim w 2024 i 2025 roku (wedtug 2025 r.)

zgtoszone w okresie zgtoszone w okresie
Zawody i specjalnosci sprawozdawczym sprawozdawczym
w 2024 r. w 2025r. el
o] o
& - & L & wzrost
s ) g Z5 o g w stosunku
Symbol | nazwa £3 38 €3 3d& do2024r
—} 3 N == > N
S | e8| 28| § | e8| 8¢
s 8 8z B =& 8¢
) z 3 ey 5) 2 3 e
811101 | gornik eksploatacji podziemnej 427 0 47 115 0 10 -312
741212 elektromonter maszyn i urzadzen gornictwa 74 0 5 22 0 10
podziemnego
312103 osobg dozoru ruchu w gornictwie 37 0 4 20 0 ) 12
podziemnym
931101 robotnik gérniczy dotowy 48 0 0 20 0 0 -28
312101 osoba dozoru ruchu w gornictwie 4 0 0 16 0 0 1
odkrywkowym
312190 pozostate osoby dozoru ruchu w gornictwie 27 0 0 5 0 4 -22
754201 strzatowy (gdrnik strzatowy) 25 0 0 5 0 0 -20
811103 | sygnalista szybowy 0 0 0 5 0 0
813302 operator urzadzen do obrébki odwiertow 0 0 0 5 0 5
wydobywczych
811203 operator mas'zyn i urzadzen do przerdbki 5 0 0 4 0 0
mechanicznej wegla
723306 mechamk maszyn i urzadzen gornictwa 9 0 0 3 0 1
podziemnego
811305 wiertacz 5 0 1 3 0 0
931102 robotnik naziemny w gornictwie 0 0 0 1 0 0

16 W zatgczniku 1 za 2024 r. i 2025 r. kazde wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej zgtoszone
przez pracodawce powinno zostac przypisane do odpowiedniego symbolu zawodu zgodnie z wykazem
zawodow.
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zgtoszone w okresie

zgtoszone w okresie

Zawody i specjalnosci sprawozdawczym sprawozdawczym
w2024 r. w2025 r. spadek/
o] [e]
& - T 5 wzrost
Z 5 ) g Z 5 8 g w stosunku
Symbol | nazwa £Z B3 3| 8% do2024r.
E Q _a 3 N E Q '5 =
g E£E% £2 & EF £:3
S 248 £ ° 24| 8@
5) = 3 z 2 o z 3 e
311703 technik gérnictwa podziemnego 30 0 0 0 0 0 -30
811108 operator maszyn urabiajgcych i tadujgcych 1 1 0 0 0 0 -1
811204 Qperator maszyn i ur}zadzgn do rozdrabniania ) 0 0 0 0 0 )
i sortowania surowcow mineralnych
811205 | operator maszyn i urzadzen przerdbczych 5 0 0 0 0 0 -5
931190 pozostah'robgtmcy'wy'konumcy prace proste 4 0 0 0 0 0 4
w kopalniach i kamieniotomach
razem 698 1 57 284 0 32 -414
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Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Sokolska 29, 40-086 Katowice r.

Wopatdze nad Pracy URZAD PRACY
w Urowed

Zat. nr 2 do
uchwaty Sejmiku nr.....

Sprawozdanie z realizacji zadan ustawowych
oraz pozostatych dziatan w obszarze

lagodzenia skutkéw bezrobocia

Informacja roczna za 2025 .

Katowice, kwieciehn 2026 r.
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" (o Wojewddzki Urzqd Pracy w Katowicach jest jednostkq organizacyjng Samorzqdu Wojewddztwa Slgskiego
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Wojewddzka Rada Rynku Pracy

Wojewddzki Urzad Pracy


https://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjzlsXCprbhAhVipIsKHZe2DbsQFjAAegQIBBAB&url=https%3A%2F%2Frpo.slaskie.pl%2Fdokument%2Fszczegolowy_opis_osi_priorytetowych_regionalnego_programu_operacyjnego_wojewodztwa_slaskiego_v_8&usg=AOvVaw2jmWql5h2R804W5q_nhmSP

ZIT - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

ZUs - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Realizacja zadan zgodnie z art. 32 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca
2025 roku (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 620)

Art. 32 ust.1, pkt. 1. okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki w zakresie aktywnosci

zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy w ramach strategii rozwoju wojewodztwa.
Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia zostat przygotowany zgodnie z art. 3 ust. 4 archiwalnej
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024r.,
poz. 475 z p6zn. zm.), ktory zobowigzywat samorzad wojewddztwa do opracowania regionalnego planu
dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajgcego priorytetowe grupy bezrobotnych iinnych osoéb
wymagajgcych wsparcia.

Powyzszy dokument zostat przygotowany na podstawie projektu Krajowego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2025 rok, przekazany przez Departament Rynku Pracy MRPIPS.

RPDZ, jako dokument planistyczny, okreslat priorytetowe grupy oséb wymagajgcych wsparcia w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji wojewddzkiego i lokalnych rynkéw pracy.

Gtownym celem dziatan podejmowanych w 2025 roku byt wzrost i utrzymanie zatrudnienia oraz
produktywnosci pracy na slgskim rynku pracy. Zadania te byly finansowane zaréwno z Funduszu Pracy,
jak i ze srodkéw unijnych, w tym m.in. Erasmus+, EFS+.

RPDZ uzyskat pozytywng opinie samorzaddéw powiatowych wojewddztwa Slgskiego oraz Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spotecznego. Projekt dokumentu zostat réwniez przyjety przez WRRP.

Zarzad Wojewddztwa Slgskiego Uchwatg nr 672/74/VI11/2025 z dnia 02 kwietnia 2025r. przyjgt RPDZ na
rok 2025.

Art. 32 ust. 1, pkt. 2a. realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegélnosci podzial Srodkéw KFS na

poszczegdine PUP.

Powiatowe urzedy pracy dysponowaty w 2025 r. srodkami na KFS w tgcznej kwocie 45 247 377,55 zt,

w tym: limit KFS — 37 013 954,75 zt, rezerwa KFS — 8 233 422,80 zt. Zgodnie z informacjami otrzymanymi

w sprawozdaniach kwartalnych powiatowych urzedéw pracy, zaangazowano srodki w wysokosci

44 457 350,59 zl, co stanowi 98,25% catosci przyznanych srodkéw.

W podziale na priorytety limit podstawowy KFS zaangazowano nastepujgco:

o Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie: 12 032 208,60 zt.

o Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,

technologii i narzedzi pracy: 3 451 359,86 zi.



Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikow zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktdre pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku:
121 959,10 zt.

Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminaciji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu
pracy: 1 936 011,90 z.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez
m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej: 4 169 162,29
zt.

Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych oséb na rynku pracy: 45 492,00 zt.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych:
4 305 310,29 zh.

Rozwdj umiejetnosci cyfrowych: 9 406 765,58 zt.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng: 440 121,27 z.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy
z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach work-life balance:
35 109,60 zt.

Poza priorytetami: 122 511,69 zt.

Promocja: 671 415,22 z.

W podziale na priorytety Rady Rynku Pracy rezerwe KFS zaangazowano nastepujgco:

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50 roku zycia: 1 718 401,72 zt.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci:
242 377,62 zt.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osdb z niskim wyksztatceniem: 2 103 378,72 zt.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/ branzach, ktére powiatowe urzedy pracy
okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju
jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa: 3 314 576,53 zt.

Poza priorytetami: 333 817,00 zt.

Promocja: 7 371,60 zt.



Peiny obraz wydatkowania srodkow KFS przedstawia informacja przekazywana przez powiatowe urzedy
pracy w formularzu MPiPS-02 do Zespotu ds. Statystyki, Badan i Analiz WUP w Katowicach:

Limit podstawowy Rezerwa KFS Razem V\é,{/ld;i:';g\f\(l)ge % wykorzystanie
Bedzin 1 362 100,00 447 443,90 1 809 543,90 1732 638,26 95,75%
Bielsko-Biata 2 300 000,00 300 000,00 2 600 000,00 2589 803,03 99,61%
Bytom 1278 300,00 300 000,00 1 578 300,00 1576 213,08 99,87%
Chorzoéw 929 695,15 288 100,00 1217 795,15 1193 809,89 98,03%
Cieszyn 1 200 000,00 348 000,00 1 548 000,00 1517 501,26 98,03%
Czestochowa 2 500 000,00 800 000,00 3300 000,00 3272 817,58 99,18%
Dabrowa Gornicza 1 098 000,00 350 000,00 1 448 000,00 1445 678,32 99,84%
Gliwice 2 812 400,00 0,00 2 812 400,00 2 812 400,00 100,00%
Jastrzebie-Zdroj 680 400,00 150 000,00 830 400,00 813 213,50 97,93%
Jaworzno 830 100,00 266 823,60 1096 923,60 1096 923,20 100,00%
Katowice 2912 700,00 75 000,00 2987 700,00 2987 649,59 100,00%
Ktobuck 830 200,00 200 000,00 1 030 200,00 1016 219,54 98,64%
Lubliniec 686 000,00 205 467,10 891 467,10 877 733,44 98,46%
Mikotow 1 000 000,00 322 956,40 1322 956,40 1306 151,78 98,73%
Mystowice 500 000,00 55 000,00 555 000,00 553 771,07 99,78%
Myszkow 656 100,00 210 909,80 867 009,80 867 009,02 100,00%
Piekary Slgskie 463 600,00 149 010,00 612 610,00 570 146,09 93,07%
Pszczyna 1 000 000,00 360 998,20 1360 998,20 1296 534,77 95,26%
Raciboérz 853 100,00 274 200,80 1127 300,80 1115 453,77 98,95%
Ruda Slgska 1 006 559,60 239 560,00 1246 119,60 978 584,32 78,53%
Rybnik 1 500 000,00 200 000,00 1 700 000,00 1 700 000,00 100,00%
Siemianowice Slaskie 602 400,00 193 623,80 796 023,80 780 807,47 98,09%
Sosnowiec 1 621 400,00 60 000,00 1681 400,00 1583 373,95 94,17%
Swietochtowice 410 400,00 131 833,60 542 233,60 525 344,70 96,89%
Tarnowskie Goéry 1 200 000,00 421 491,50 1621 491,50 1609 397,62 99,25%
Tychy 1 856 100,00 596 531,90 2 452 631,90 2 452 630,60 100,00%
Wodzistaw Slgski 1 326 900,00 300 000,00 1626 900,00 1584 577,34 97,40%
Zabrze 1 200 000,00 442 067,40 1642 067,40 1614 651,48 98,33%
Zawiercie 1 040 500,00 334 404,80 1374 904,80 1361 272,02 99,01%
Zory 270 000,00 0,00 270 000,00 270 000,00 100,00%
Zywiec 1 087 000,00 210 000,00 1297 000,00 1277 395,22 98,49%
RAZEM: 37 013 954,75 8 233 422,80 45 247 377,55 44379 701,91 98,08%

e Przygotowanie propozycji podziatu srodkéw limitu podstawowego KFS na 2026 rok. W 2026 roku
wojewddztwo Slaskie bedzie dysponowato srodkami na KFS w wysokosci 46 820,00 tys. zt. Zarzad
Wojewddztwa Slgskiego uchwatg nr 2640/127/V11/2025 z dnia 20 listopada 2025 roku przyjat podziat
Srodkow KFS na 2026 rok.

Art. 32 ust. 1, pkt. 2f. realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegélnosci promocja KFS.




W 2025 roku zamawiano i realizowano zakupy materiatéw promujgcych Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Materiaty promujgce KFS byly rozdysponowane przedsiebiorcom, partnerom rynku pracy, uczestnikom na
spotkaniach stuzbowych, konferencjach itp.

W Zespole ds. Statystyki, Badanh i Analiz opracowano projekt graficzny trzech wzoréw ulotki informacyjne;j
i promujgcej Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Ulotka byta wykorzystana na spotkaniach z przedsiebiorcami
m.in. podczas udziatu w Europejskim Kongresie Matych i Srednich Przedsiebiorstw, gdzie pracownicy
WUP obstugiwali stanowisko w ramach Targéw Biznes Expo oraz udzielali merytorycznych informacji na
temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego, rozdawali ulotki i materiaty promocyjne.

W dniu 11 grudnia 2025 roku zorganizowano konferencje poswiecong promocji KFS podczas ktorej
przedstawiono prezentacje dotyczgcg 10 lat prowadzenia badan na temat efektywnosci Krajowego
Funduszu Szkoleniowego wraz z wynikami badania realizowanego w 2025 r., dodatkowo oméwiono wyniki

projektow realizowanych przez WUP w Katowicach w 2025 roku.

Art. 32 ust. 1, pkt. 29. realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegodlnosci badanie wynikéw

pomocy udzielanej ze srodkéw KFS.

W ramach realizacji badania pt. ,Efektywno$¢ wsparcia finansowanego z KFS w roku 2024
w wojewddztwie Slgskim” wraz z pracownikami Zespotu ds. Zamoéwien Publicznych przeprowadzono
procedure wyboru wykonawcy badania. Po podpisaniu umowy na biezgco nadzorowano proces realizacji
zamowienia. Przygotowano i podpisano takze umowe powierzenia danych, zebrano od Powiatowych
Urzeddéw Pracy wojewodztwa slgskiego bazy respondentow i przekazano je Wykonawcy a do Powiatowych
Urzedéw Pracy list intencyjny. Omowiono z Wykonawcg narzedzia badawcze, nastepnie m.in.:
weryfikowano przesytane klucze kodowe, kwestionariusze CAWI, a takze protokoty ze szkolenia oraz
czgstkowe bazy danych, dokonano weryfikacji wstepu i analizy desk research a nastepnie przekazano
Wykonawcy uwagi. Pod koniec realizacji zamowienia uczestniczono w spotkaniu on-line z Wykonawca,
weryfikowano raport kohcowy oraz infografiki, przekazano Wykonawcy uwagi, ktére zostaty uwzglednione
w koncowych materiatach z badania. Zakonczono realizacje badania, infografiki z wynikami zamieszczono
na stronie internetowej urzedu.

Przygotowano prezentacje dotyczacg 10 lat prowadzenia badan na temat efektywnosci KFS wraz z danymi

z badania realizowanego w 2025 r.

Art. 32 ust.1. pkt. 3. prowadzenie badan ianalizrynku pracy oraz badan i analiz dotyczacych

realizacji form pomocy iupowszechnianie ich wynikow, wtym prowadzenie badania
zapotrzebowania nazawody, kwalifikacje iumiejetnosci - w celu poprawy efektywnosci

prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia.

Na podstawie przygotowanych baz danych statystycznych dotyczgcych bezrobocia rejestrowanego,

wykonane zostaty nastepujgce informacje i opracowania:



Sporzgdzana co miesigc informacja o sytuacji na rynku pracy pn. ,Bezrobocie rejestrowane
w wojewodztwie Slgskim - raport miesieczny”. Materiat publikowano na stronie internetowej urzedu,
ponadto jego odbiorcami byty wtadze Wojewodztwa Slgskiego oraz wybrane Wydziaty UM WSL.
Miesieczne informacje o sytuacji na rynku pracy dotyczgce bezrobocia rejestrowanego - Filia WUP
w Czestochowie oraz Filia WUP w Bielsku — Biatej. Materiaty byty publikowane na podstronach
internetowych urzedu.

Kwartalne informacje o stanie i strukturze bezrobocia w wojewodztwie $Slgskim: Registered
Unemployment in the Silesian Voivodeship at the end of December 2024, Registered Unemployment
in the Silesian Voivodeship at the end of March 2025, Registered Unemployment in the Silesian
Voivodeship at the end of June 2025, Registered Unemployment in the Silesian Voivodeship at the end
of September 2025. Materiaty byty publikowane na stronie internetowej urzedu.

Informacja pt. ,Gtdwne tendencje bezrobocia obserwowane w wojewddztwie Slaskim w latach 2023-
20247, materiat zostat zamieszczony na stronie internetowej urzedu.

Co kwartat (w srodkowych miesigcach) wykonywano prace zwigzane z wprowadzaniem, kodowaniem
ofert pracy dosystemu Viator z ofertami pracy w danym kwartale 2025 roku, zgodnie
z opracowang metodologig.

W kazdym miesigcu 2025 roku uczestniczono w realizacji badania Europejski Barometr Rynku
Pracy (European Labour Market Barometer — Poland), ktérego wyniki dostepne sg na stronie
internetowej: https://www.pesnetwork.eu/pl/2025/ .

Wykonujgc zadania zwigzane z badaniem popytu na prace, analizowano wojewddzkie dane
jednostkowe z zatgcznika nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow | specjalnosci wedtug grup zawodoéw oraz dane kwartalne pozyskane z Urzedu
Statystycznego w Katowicach z badania popytu na prace. W 2025 roku sporzgdzono:
—Analize dotyczgcg bezrobocia rejestrowanego wedtug zawoddéw w wojewddztwie sSlgskim
w 2024 r. oraz w | potroczu 2025 r.,
—Tablice dotyczgce nowo utworzonych miejsc pracy oraz wolnych miejsc pracy w wojewodztwie
Slaskim za IV kwartat 2024 roku oraz |, Il i [Il kwartat 2025 r.
Wybrane opracowania zamieszczono na stronie internetowej urzedu oraz przekazane zostaty
zainteresowanym stronom.
Do informacji pn.: ,Labour Market Information Poland — slgskie” opracowano czes¢ dotyczgcg slgskiego
rynku pracy.
Przygotowywano oraz przekazywano (zgodnie ze zgtaszanym zapotrzebowaniem) aktualne dane
dotyczace sytuacji na rynku pracy przedstawiane w informacji z realizacji dziatan WUP dla Radnych
Wojewddzkich.
Co miesigc przygotowywano opracowanie pn. ,Monitoring sytuacji obywateli Ukrainy na slgskim rynku
pracy”, z danymi za dany miesigc sprawozdawczy. Materiat zostat przekazany Dyrekcji Urzedu oraz
pracownikowi Zespotu ds. Informacji i Promocji. Ponadto opracowanie przestano do Urzedu
Marszatkowskiego w Katowicach oraz zainteresowanym stronom, w tym Wojewddzkiej Radzie Dialogu

Spotecznego w Katowicach.


https://www.pesnetwork.eu/pl/2025/

e W ramach realizacji badania pt. ,Sytuacja zatrudnieniowa w zawodach deficytowych prognozowanych
na rok 2025 w wojewddztwie sSlgskim” wraz z pracownikami Zespotu ds. Zamodwien Publicznych
przeprowadzono procedure wyboru wykonawcy badania. Po podpisaniu umowy na biezgco
nadzorowano proces realizacji zaméwienia. Przeprowadzano rozmowy telefoniczne z Wykonawcg
dotyczace omdwienia szczegotdw realizacji badania i przekazania narzedzia badawczego. Nastepnie
zweryfikowano przestany przez Wykonawce harmonogram realizacji, klucze kodowe, czgstkowe bazy
danych. W ramach pomocy w prawidtowej realizacji badania przygotowano wykaz zawodéw wediug
KZiS wchodzgcych w skitad deficytowych zawodow barometrowych. Ostatecznie pod koniec grudnia
2025 roku po kolejnej weryfikacji przesytanego przez Wykonawce raportu oraz infografik przyjeto
przekazang dokumentacje z badania, naktadajgc na Wykonawce kary umowne w zwigzku
Z nienalezytym wykonaniem umowy.

e Pracownicy Zespotu ds. Statystyki, Badah i Analiz na biezgco uczestniczyli w réznych badaniach

instytucji zewnetrznych dotyczgcych tematyki rynku pracy.

Art. 32 ust.1. pkt. 4. prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan, w tym w zakresie

badan ujetych w programie badan statystycznych statystyki publicznej, orazrealizowanie
i koordynowanie napoziomie wojewoédztwa spraw zwigzanych zgromadzeniem danych,
prowadzeniem badan, ewaluacji polityk rynku pracy ianalizrynku pracy, wtym na zlecenie

ministra wtasciwego do spraw pracy w oparciu o jednolitag metodologie lub testujgce metodologie.

Dziatalnos¢ statystyczna prowadzona byta na podstawie zapisow Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
24 wrzesnia 2024 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2025 (Dz. U.
poz. 1653) i Rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 2023 r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2024 (Dz. U. poz. 2747) oraz na podstawie art. 18 ustawy
z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 773 oraz Dz. U. z 2024 r. poz.
1222)):

- Sprawozdania jednostkowe o rynku pracy MRPiPS-01 - 432 egzemplarze
- zatgcznik 1 do sprawozdania MRPIPS-01 Bezrobotni oraz wolne

miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow

i specjalnosci - 72 egzemplarze
- zatgcznik 2 do sprawozdania MRPiPS-01 Poradnictwo zawodowe,

szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz

i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie ustawiczne - 39 egzemplarzy
- zatgcznik 3 do sprawozdania MRPiPS-01 Bezrobotni wedtug gmin - 72 egzemplarze
- zatgcznik 4 do sprawozdania MRPiPS-01 Umowy z agencjami

zatrudnienia, programy specjalne, programy regionalne,

Programy Aktywizacja i Integracja, zlecanie dziatan

aktywizacyjnych - 37 egzemplarzy



- Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych

i poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu na

formularzu MRPIPS-07 - 72 egzemplarze

Gromadzenie danych o bezrobociu

Co miesigc przygotowywano w ukfadzie powiatow biuletyn statystyczny ze sprawozdania MRPiPS-01
z danymi za dany miesigc sprawozdawczy.

W zwigzku z kontynuacjg zadan wynikajgcych z porozumien w sprawie zasad wspotpracy zwigzanej
z realizacjg zadan polityki rynku pracy oraz wymiany informacji i opracowan statystycznych, zawartych
pomiedzy Urzedem Statystycznym w Katowicach, Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach
i wybranymi powiatowymi urzedami pracy z wojewddztwa slgskiego, zbierano i kontrolowano dane
z gmin za IV kwartat 2024 roku oraz kolejne kwartaty 2025 roku.

Przygotowano sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku pracy (IORP) za 2024 rok, ktére zostato
przekazane do MRPIPS.

Na podstawie danych otrzymanych z Urzedu Statystycznego w Katowicach opracowano tablice
dotyczace nowo utworzonych miejsc pracy oraz wolnych miejsc pracy w wojewddztwie slgskim za IV
kwartat 2024 roku oraz I, Il i lll kwartat 2025 roku.

W ramach kontynuac;ji tworzenia bazy danych z 31 PUP wojewddztwa $lgskiego zebrano sprawozdania
jednostkowe IORP za 2024 rok i opracowano zestawienia zbiorcze, zestawienia wykorzystywane byty
w codziennej pracy urzedu oraz przekazywane byty zainteresowanym stronom.

Zebrano 372 formularze sprawozdawcze i sporzadzano zestawienia zbiorcze z nadestanych przez
powiatowe urzedy pracy statystyk dotyczgcych zatrudniania cudzoziemcédw w ramach wydanej liczby
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz liczby wydanych zezwolen na
prace sezonowg cudzoziemca.

Co miesigc do 3 dnia roboczego przygotowywane byty tabele w uktadzie opracowanym przez
Departament Rynku Pracy MRPIPS, w ktérych gromadzone byly informacje o planowanych
i faktycznych zwolnieniach z przyczyn zaktadu pracy w wojewddztwie Slgskim.

Pozyskiwano z Sl Viator dane o poziomie bezrobocia oraz o liczbie zgtoszonych wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w okresach miesiecznych 2025 roku, na podstawie zebranego materiatu
sporzgdzano meldunek sygnalny o sytuacji na rynku pracy, ktory przekazywano wtadzom Wojewoddztwa
Slgskiego.

Po otrzymaniu z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy danych ze stopg bezrobocia za dany miesigc
2025 roku, przygotowano zestawienia w ukfadzie podregionéw i powiatéw z wojewoddztwa $lgskiego,
ktore przekazywano samorzgdom powiatowym.

Na potrzeby wtadz Wojewodztwa Slgskiego w zwigzku z konieczno$cig szczegdlnego monitorowania
lokalnych rynkéw pracy, na poczatku kazdego miesigca ub.r. pozyskiwano z systemu CeSAR dane

dotyczagce osob rejestrujgcych sie w PUP wojewddztwa $lgskiego, w tym uprzednio zwolnieni



z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. Dane w odpowiednich zestawieniach przekazano Dyrekc;ji
urzedu oraz przestano do biura Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach.

¢ Na podstawie danych z MRPiPS-02 — sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
przygotowywano co miesigc zestawienie wybranych wydatkow z FP.

¢ Co miesigc uaktualniono w tabelach statystycznych dane o bezrobociu rejestrowanym z obszaru
dziatania Filii WUP w Czestochowie oraz Filii WUP w Bielsku-Biatej.

e W 2zwigzku z kryzysem humanitarnym wywotanym agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine
i obowigzywaniem ustawy z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium panstwa (Dz. U. 2022 poz. 583 z p6zn. zm.) raz w miesigcu pobierano dane
z ogélnopolskiego systemu informatycznego CeSAR dane dotyczace rejestracji w slgskich urzedach
pracy obywateli Ukrainy jako bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Dodatkowo z systemu
wygenerowano zestawienia statystyczne dotyczgce ilosci zgtoszonych przez pracodawcow informacii
0 powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy (poprzez system elektroniczny praca.gov.pl). Przygotowane
syntetyczne opracowania statystyczne w uktadzie powiatowych urzeddéw pracy przekazywano
cyklicznie Dyrekcji urzedu oraz pracownikowi Zespotu ds. Informaciji i Promocji, a takze przesytano do
Urzedu Marszatkowskiego w Katowicach oraz zainteresowanym stronom, w tym Wojewodzkiej Radzie
Dialogu Spotecznego w Katowicach.

o Na biezgco sporzadzono zestawienie zbiorcze obejmujgce dane od stycznia do listopada 2025 roku
dotyczace zgtoszen i zwolnien grupowych w uktadzie zaktadéw pracy.

e W ramach analizy rynku pracy opracowano w formie graficznej okoto 36 materiatéw przedstawiajgcych
sytuacje na slgskim i krajowym rynku pracy.

e Dla =zainteresowanych osob prywatnych wystepujgcych o informacje, dla dziennikarzy oraz
przedstawicieli réznych instytucji na biezgco przygotowywano zestawienia statystyczne dotyczgce
aktualnych danych o bezrobociu, o zatrudnieniu cudzoziemcéw, o osobach dtugotrwale bezrobotnych

oraz o zwolnieniach grupowych w wojewddztwie z uwzglednieniem sytuacji w powiatach.

W 2025 roku wykonywano prace zwigzane z realizacjg badania Barometr zawoddéw, badanie zlecone

przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w oparciu o jednolitag metodologie:

o Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach realizowat badanie zlecone przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej — ,,Barometr zawodow 2026” — jest to badanie ogdlnopolskie, ktdére pozwala
prognozowa¢ mozliwosci znalezienia zatrudnienia w zawodzie barometrowym, w kolejnym roku.
W wojewddztwie $Slgskim badanie koordynowat WUP w Katowicach. W przygotowywanym corocznie
zestawieniu zawodow barometrowych klasyfikuje sie je do trzech grup: zawody deficytowe (w ktérych
wystepuje niedobor pracownikéw na rynku pracy), zréwnowazone i zawody nadwyzkowe (w ktorych
poszukujgcy pracy mogg mie¢ problemy ze znalezieniem pracy). W ramach jedenastej edycji badania
Barometr zawodow w wojewodztwie slgskim odbyly sie 34 panele eksperckie, w ktorych tradycyjnie
uczestniczyli pracownicy powiatowych urzedow pracy oraz liczni partnerzy zewnetrzni. Eksperci rynku
pracy ocenili sytuacje na 36 lokalnych rynkach pracy. Prognoza na 2026 rok zostata przeprowadzona

w formie tgczonej w dwdch powiatowych urzedach pracy: Rybniku (dla powiatu rybnickiego i miasta
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Rybnik) oraz Bielsku-Biatej (dla powiatu bielskiego i miasta Bielsko-Biata). Zgodnie z zatozeniami badania
wszystkie spotkania zostaty przeprowadzane w formie stacjonarnej. Pracownicy odpowiedzialni w WUP

w Katowicach za realizacje badania wykonali takie gtéwne zadania jak:

e Przed realizacjg paneli eksperckich przygotowano prezentacje dla poszczegodlnych powiatow
wojewddztwa $lgskiego dotyczgce aktualnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do sytuacji sprzed
roku. Prezentacje wraz z innymi materiatami zostaty rozestane uczestnikom paneli barometrowych,

w celu usprawnienia analizy uwarunkowan poszczegodlnych lokalnych rynkéw pracy.

o Uzupetniano dokumentacje wymagang do realizacji badania, wypetniano ankiety dotyczgce przebiegu

badania Barometr zawodéw, uzgadniano sprawy techniczno-organizacyjne.

o Kontrolowano i korygowano komentarze oraz opisy do infografik wprowadzone w serwisie, a takze
zbierano informacje z powiatowych urzedéw pracy dotyczgce zatwierdzania wynikow
przeprowadzonych paneli. Informacje o zaakceptowaniu wszystkich wynikéw paneli przekazano do
koordynatora krajowego. Przygotowano i wprowadzono do serwisu opis do wojewddzkiej infografiki do
prognozy na 2026 rok. 22 pazdziernika 2025 r. zatwierdzono wyniki prognoz na 2026 r., komentarzy do
zawodéw oraz komentarzy do infografik dla wojewddztwa S$lgskiego; o czym poinformowano

koordynatora krajowego.

¢ Na podstawie informacji zawartych w serwisie barometrowym utworzono tablice i zestawienia z danymi

wykorzystywanymi podczas opracowywania raportu BZ dla wojewddztwa sSlgskiego.

e Opracowano raport BZ z prognozg na 2026 rok, zaakceptowany materiat przekazano do koordynatora
krajowego, nastepnie po zgtoszeniu poprawek do otrzymanej wstepnej wersji sktadu odestano

zatwierdzony raport koncowy do ostatecznego skfadu.

o We wspotpracy z pracownikami powiatowych urzeddw pracy sprawdzono poprawnosc¢ plakatow
powiatowych oraz plakat wojewodzki badania BZ 2026 z wojewddztwa Slgskiego po sktadzie,
przygotowanych do wydruku. Uwagi zgtaszano koordynatorowi krajowemu (WUP Krakow),

zaakceptowano poprawione plakaty do druku.

¢ Przygotowano prezentacje z podsumowaniem realizacji i wynikéw Xl edycji badania Barometr zawodow
w wojewodztwie slgskim.

Najwazniejsze wyniki badania dotyczace sytuacji w wojewddztwie slgskim zamieszczono w opracowanym

raporcie, ktory wraz z wszystkimi plakatami powiatowymi dostepny jest w serwisie internetowym badania:

www.barometrzawodow.pl .

Art. 32 ust. 1, pkt. 5. wspéldziatanie z wojewédzka rada rynku pracy w okreslaniu i realizacji

regionalnej polityki w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.

Realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem posiedzen i dokumentacji na rzecz Wojewodzkiej Rady
Rynku Pracy: w omawianym okresie przygotowano cztery posiedzenia WRRP w nastepujgcych
terminach: 21 marca 2025 r., 3 czerwca 2025 r., 30 wrzednia 2025 r., 24 listopada 2025 r.

Zorganizowano pie¢ gtosowan obiegowych dotyczgcych zaopiniowania kierunkéw ksztatcenia, ktore
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miaty miejsce w dniach: 17 stycznia 2025 r., 27 lutego 2025 r., 7 lipca 2025 r., 28 sierpnia 2025 ., 24
wrzesnia 2025 r. W trakcie wskazanych posiedzen i gtosowanh zostaly podjete 172 uchwaly.
Jednoczesnie regularnie organizowano konsultacje obiegowe dotyczgce opiniowania kierunkéw
ksztatcenia (11 konsultaciji).
— Przedstawiono na posiedzeniu WRRP w dniu 21 marca projekt Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2025 rok, celem zaopiniowania przez Rade. Dokument zostat jednogtosnie
zaopiniowany pozytywnie.
— Przygotowano prezentacje omawiajgcg dziatania zawarte w sprawozdaniu z realizacji Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia za 2024 rok. Dokument byt przedstawiony do zaopiniowania na
posiedzeniu Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w dniu 03 czerwca 2025 r.
— Przygotowano propozycje 3 priorytetdow wojewddzkich KFS na 2026 rok. Priorytety zostaty
przedstawione na posiedzeniu WRRP w dniu 30 wrzesnia 2025 r. celem zaopiniowania ich przez Rade.
WRRP pozytywnie zaopiniowata nastepujgce priorytety KFS na 2026 rok:
= Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie, tj. w powiecie lub w wojewo6dztwie.

= Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji grup szczegdlnie narazonych na zmiany na rynku
pracy, tj.: oséb bez kwalifikacji zawodowych, oséb do 30-go oraz powyzej 50-go roku zycia.

= Wsparcie kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujgcych w obszarach/branzach kluczowych (dla
rozwoju wojewoddztwa Slaskiego wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju,
w szczegolnosci: medycyna, technologie informatyczne, energetyka, zielona gospodarka, przemysty
wschodzgce.

— Przedstawiono na posiedzeniu WRRP w dniu 24 listopada 2025 roku propozycje kryteriow podziatu
srodkéw Funduszu Pracy w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Rada pozytywnie zaopiniowata przedstawiong propozycje.

Art. 32 ust. 1, pkt. 6. programowanie i wykonywanie zadan finansowanych z udziatem srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, wtym: wykonywanie zadan wynikajacych
z programoéw, o ktéorych mowa w przepisach o zasadach prowadzenia polityki rozwoju lub
przepisach o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 oraz inicjowanie irealizowanie analiz wykorzystywanych w szczegélnosci

w dziataniach realizowanych przez urzedy pracy.

- ZESPOL DS. WSPARIA INFORMATYCZNEGO

a. Zadania zwiazane z wdrazaniem Programu Operacyjneqo Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020:

e Biezgca praca zwigzana z obstugg merytoryczng systemoéw informatycznych.
e Biezgce sledzenie zgltoszen rejestrowanych na Service Desk dot. SL2014.

¢ Wystano zgtoszenia o nadanie/modyfikacje/blokade dostepu do systemu SL2014 oraz SOWA.
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Wykonano zrzuty uprawnien z SL2014 w ramach PO WER oraz SOWA.

b. Zadania zwigzane z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa

Slaskieqo 2014 - 2020:

Biezgca praca zwigzana z obstugg merytoryczng systemu informatycznego SL2014 RPO oraz LSI2014.
Biezgce przekazywanie zgtoszen dotyczgcych modyfikacji danych w LSI2014 na Isi@slaskie.pl.
Wykonano audyty jakosci danych w SL2014 w ramach RPO.

Wykonano audyty zgodnosci danych pomiedzy systemami LSI2014 oraz SL2014 RPO.
Diagnozowano problemy z eksportem danych z LS12014 do SL2014.

Uczestniczono w cotygodniowych spotkaniach grupy roboczej ds. wdrozenia LS12014.

Wykonano zrzuty uprawnien z SL2014 w ramach RPO oraz LS12014.

Wystano zgtoszenia o nadanie/modyfikacje/blokade dostepu do systemu SL2014 RPO
oraz LSI12014.

. Zadania zwigzane z wdrazaniem programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027:

Udziat w cotygodniowych spotkaniach Administratoréw dot. systeméw informatycznych pod kgtem
nowej perspektywy 2021-2027.

Udziat w spotkaniach dot.: m.in. przeglagdu uprawnien uzytkownikdw w systemach nowej perspektywy
2021-2027, audytéw jakosci danych, e-kontroli, list stownikowych SM FST, rejestracji kontroli, nowej
procedury SD, 2FA, zmian w Zasadach Zarzadzania LS| i CST, probleméw z eksportem danych,
modutu Postepowania administracyjne.

Konsultowanie dokumentow zwigzanych z wdrazaniem nowej perspektywy 2021-2027, w tym
Regulaminéw naboréw, projektéw uméw o dofinansowanie, wnioskow o ptatnos¢, wnioskow
o dofinansowanie.

LS12021: testy, zgtaszanie probleméw w Mantis, ponowne testy po wdrozeniu poprawek. Wspotpraca
z UM i SCP w zakresie wspdtdzielonych funkcjonalnosci.

CST2021: testy modutu SL2021 Projekty, Administracja, Certyfikacja, SM EFS.

Nadawanie uprawnien do LS12021, CST2021, SM EFS.

Rozwigzywanie probleméw Whnioskodawcéw w zakresie LSI2021, probleméw Beneficjentow
w CST2021, w szczegolnosci problemow z eksportami WOD z LSI12021 do CST2021 i wnioskami
o ptatnoscé.

Rozwigzywanie problemow z systemami projektow wiasnych WUP.

Pomoc w ogfaszaniu naboréw, w tym konfiguracja stownikow w LSI12021 i CST2021.

Pomoc w eksportowaniu wnioskéw o dofinansowanie i umow do CST2021.

Wykonano audyty jakosci danych w LS12021 oraz CST2021.
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- WYDZIAL OBSLUGI PROJEKTOW FUNDUSZY EUROPEJSKICH

a. Zadania zwigzane z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskieqo
2014 - 2020:

b.

Udzielanie odpowiedzi na pytania kontroleréw KAS w zwigzku z przeprowadzanymi przez nich audytami
dot. zrealizowanych projektow RPO WSL.

Analiza ryzyka z RPO za poszczegdlne kwartaty.

Przygotowanie pism i wysytka korespondencji do Beneficjentéw dot. retencji danych w ramach RPO
WSL.

Zadania zwigzane z wdrazaniem programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027:

W roku 2025 Wydziat Obstugi Projektow Funduszy Europejskich wykonywat zadania zwigzane

z wdrazaniem projektow realizowanych w ramach nastepujgcych Dziatan:

Dziatanie 1.3 Ekosystem RIS

Dziatanie 1.6 Rozwdj przedsiebiorczos¢ - EFRR

Dziatanie 2.17 Budowanie swiadomosci na rzecz klimatu — ztozone wnioski

Dziatanie 5.1 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP

Dziatanie 5.2 Aktywizacja zawodowa poprzez OHP

Dziatanie 5.3 ALMA - Staze zagraniczne dla mtodych

Dziatanie 5.4 Aktywizacja zawodowa o0s6b pracujgcych
Dziatanie 5.5 Ustugi EURES

Dziatanie 5.6 Szkolenia dla pracownikow IRP

Dziatanie 5.7 Opracowanie modelu prognozowania i monitorowania zmian na rynku pracy

Dziatanie 5.8 Budowanie sieci wspo&tpracy miedzyinstytucjonalnej i promocji w zakresie

poradnictwa zawodowego
Dziatanie 05.9 EURES-T Beskydy
Dziatanie 05.10 EURES dla PSZ

Dziatanie 5.11 Réwnos¢ szans na rynku pracy

Dziatanie 5.14 Ustugi rozwojowe dla kadr administracji samorzgdowej

Dziatanie 5.15 Ustugi rozwojowe dla przedsiebiorcow - PSF

Dziatanie 5.16 Outplacement EFS+

Dziatanie 6.6 Ksztatcenie osob dorostych - EFS+

Dziatanie 6.8 Upskilling pathways
Dziatanie 6.9 Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji - LOWE

Dziatanie 7.3 Integracja spoteczno - gospodarcza cudzoziemcéw

Dziatanie 10.16 Rozwdj przedsiebiorczosci FST

Dziatanie 10.17 Ksztatcenie osob dorostych - FST

Dziatanie 10.18 Redeployment
Dziatanie 10.19 Outpalcement FST

Dziatanie 10.20 Wsparcie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej
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Dziatanie 10.22 Regionalne Obserwatorim Procesu Transformacji - FST

W szczegolnosci wykonywano:

Analize formularzy zmian do projektow (Zespdt ds. Obstugi Projektow 1: 184, Zespdt ds. Obstugi
Projektéw 2: 144, Zespotds. Obstugi Projektow 3: 75) oraz weryfikacje i akceptacje wnioskow
o dofinansowanie.

Weryfikacje formalno-rachunkowg i merytoryczng wnioskéw o ptatnosé.

Udzielanie na biezgco Beneficjentom informacji telefonicznych oraz pisemnych i mailowych odpowiedzi
dotyczacych realizacji projektow w ramach FE SL.

Wprowadzanie danych do systeméw informatycznych.

Aneksowanie uméw o dofinansowanie.

Sporzgdzanie miesiecznych, kwartalnych oraz rocznych sprawozdan oraz raportéow z realizacji zadan
poszczegolnych zespotow Wydziatu Obstugi Projektow Funduszy Europejskich.

Wspétprace z pozostatymi zespotami zaangazowanymi we wdrazanie FE SL.

Testowanie nowych funkcji w systemach.

Sporzadzenie orientacyjnych plandw certyfikacji i prognozy certyfikac;ji.

Aktualizacje Instrukcji Wykonawczych IP FE SL-WUP w zakresie dotyczacym Wydziatu EP.
Udzielanie odpowiedzi na pytania kontroleréw 1Z w zwigzku z przeprowadzang przez nich kontrolg
systemowa.

Wzieto udziat w miedzywydziatowych konsultacjach dot. przygotowania odpowiedzi na pytania
Beneficjentow projektow realizowanych w ramach FE SL.

Koordynacje dziatan dot. przygotowania danych na potrzeby kontroli krzyzowej FE SL.
przeprowadzanej przez 1Z — dot. weryfikacji zaangazowania godzinowego personelu projektéw.
LS12021: ponowne testy po wdrozeniu poprawek. Wspdtpraca z UM i SCP w zakresie
wspotdzielonych funkcjonalnosci.

Rozwigzywanie problemdéw Wnioskodawcow w zakresie LSI12021, probleméw Beneficjentow

w CST2021, w szczegodlnosci problemdw z eksportami WOD z LSI12021 do CST2021 i wnioskami

o ptatnoscé.

Rozwigzywanie problemoéw z systemami projektéw wiasnych WUP.

Pomoc w eksportowaniu wnioskéw o dofinansowanie i umow do CST2021.

Audyty jakosci danych w LSI2021 oraz CST2021.

Wystawianie dyspozycji przekazania srodkow finansowych beneficjentom.

Sporzadzenie deklaracji wydatkéw grudzien 2025 r.

Biezgce gromadzenie dokumentac;ji dotyczacej FESL.

Gromadzenie danych w systemie monitorowania w ramach FESL 2021-2027.

Wprowadzanie danych do systeméw informatycznych (FESL 2021-2027).

Sporzgdzenie deklaracji poswiadczenia wydatkow w ramach Dziatan na potrzeby Zespotu Obstugi
Finansowej.
Sporzadzenie orientacyjnych planéw certyfikacji i prognozy certyfikaciji.
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e Udzielanie pomocy pracownikom Wydziatu/Zespotu jako Maty Helpdesk.

o Weryfikacje i akceptacje terminarzy ptatnosci w LS| i CST.

o  Wysytke pism do beneficjentéw dot. zatwierdzenia terminarzy ptatnosci oraz wnioskow
o dofinansowanie.

e  Obstuge danych osobowych uczestnikow projektow.

o Weryfikacje i akceptacje wzorow materiatdéw informacyjno-promocyjnych beneficjentéw.

e Biezgce gromadzenie dokumentacji dotyczgcej FESL.

o Analize ryzyka z FE SL za poszczegdlne kwartaty.

e Wprowadzanie danych do Wyszukiwarki Dotaciji.

e Przygotowywanie danych na potrzeby audytéw i informacji wyjasniajgcych na potrzeby kontroli
systemowej IZ FESL

e Biezacg weryfikacje kryterium "ION nie rozwigzata z wnioskodawcg umowy o dofinansowanie
projektu z przyczyn lezgcych po stronie wnioskodawcy" dla Wydziatu Oceny Projektow Funduszy
Europejskich.

e Sporzadzanie na potrzeby Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego, tygodniowych
zestawien dotyczgcych wartosci i ilosci rozpatrywanych wnioskow o ptatnoscé.

e Przygotowywanie na potrzeby Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego danych
dot. prognozy wydatkowania srodkéw i przekazania do certyfikacji w réznych okresach
rozliczeniowych.

o Przygotowywanie zestawien zatwierdzonych wnioskow o ptatnosc dla Zespotu ds. Obstugi
Finansowej Projektéw FE za poszczegodlne miesigce.

o Wspotprace z Wydziatem Zarzadzania | Planowania Funduszami Europejskimi w zakresie
dokumentéw programowych na potrzeby kolejnych naboréw FESL.

¢ Przygotowywanie informacji nt. realizowanych wskaznikéw na potrzeby przegladu srédokresowego
FESL.

o Wazieto udziat w szkoleniach wewnetrznych, a takze organizowanych przez Urzgd Marszatkowski
Wojewddztwa Slgskiego.

o Wozieto udziat w spotkaniach Zespofu Zadaniowego ds. Zarzgdzania Ramami Wykonania.

o Wozieto udziat w spotkaniach Zespotu ds. zwalczania naduzy¢ finansowych.

o Wzieto udziat w spotkaniach konsultacyjnych z IZ FESL i spotkaniach z Beneficjentami projektéw.

e Reprezentowanie urzedu przed organami $cigania, a takze przed sgdem.

e Przygotowywanie list kontrolnych do zmian w projektach i dokumentacji projektowej celem

przekazania na KOZ (udziat w pracach KOZ dot. zmian w projektach FESL).
taczna ilos¢ i wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych w zatwierdzonych wnioskach o ptatno$¢ przez

Zespot ds. Obstugi Projektow 1, Zespdt ds. Obstugi Projektow 2 oraz Zespét ds. Obstugi Projektéw 3

w roku 2025 przedstawia ponizsza tabela:
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Whioski o ptatnos¢ zatwierdzone w roku 2025

Priorytet/ Liczba Wartos¢ wydatkow
Dzialanie! zatwierdzonych kwalifikowalnych
Poddzlalanie whnioskow w zatwierdzonych
o ptatnosé wnioskach o ptatnosé w
w roku 2025 roku 2025 [PLN]
2693 038,00
Dziatanie FESL.01.03 Ekosystem RIS 4
Dziatanie FESL.01.06 Rozwdj przedsiebiorczosci - 5 477 664,16
EFRR
Dziatanie FESL.02.17 Budowanie swiadomosci na 1 0.00
rzecz klimatu ’
Dziatanie FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa
88 52 930 412,01
poprzez PUP
Dziatanie FESL.05.02 Aktywizacja zawodowa
4 4 599 357,88
poprzez OHP
Dziatanie FESL.05.04 Aktywizacja zawodowa oséb 105 16 396 261,20
pracujgcych
Dziatanie FESL.05.05 Ustugi EURES 3 0,00
Dziatanie FESL.05.06 Szkolenia dla pracownikéw
81 931 337,35
IRP
Dziatanie FESL.05.07 Opracowanie modelu
prognozowania i monitorowania zmian na rynku 4 307 953,88
pracy
Dziatanie FESL.05.08 Budowanie sieci wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej i promocji w zakresie 4 399 362,91
poradnictwa zawodowego
896 063,55
Dziatanie FESL.05.09 EURES-T Beskydy 6
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878 748,25

Dziatanie FESL.05.10 - EURES da PSZ 6
Dziatanie FESL.05.11 - Rownos¢ szans na rynku
27 23 297,19
pracy
Dziatanie FESL.05.14 Ustugi rozwojowe dla kadr 18 4 637 064,28
administracji samorzadowej
Dziatanie FESL.05.15 — Ustugi rozwojowe dla 20 4 285 424,32
przedsiebiorcéw - PSF
0,00
Dziatanie FESL.05.16 - Outplacement EFS+ 9
Dziatanie FESL.06.06 - Ksztalcenie osdb dorostych g5 29 499 085,40
-EFS+
) ) - 229 880,00
Dziatanie FESL.06.08 - Upskilling pathways 35
Dziatanie FESL.06.09 Lokalne Osrodki Wiedzy i 37 591 093,75
Edukacji - LOWE
Dziatanie FESL.07.03 Integracja spofeczno - 29 90 612,00
gospodarcza cudzoziemcow
Dziatanie FESL.10.16 Rozwdj przedsiebiorczosci 4 213 948,61
FST
Dziatanie FESL.10.17 Ksztatcenie os6b dorostych 99 64 400 043,38
FST
Dziatanie FESL.10.18 Redeployment - Re-energia 4 455 784,01
0,00
Dziatanie FESL.10.19 Outplacement FST 21
Dziatanie FESL.10.20 Wsparcie na zatozenie 66 49 856 601,27
dziatalnosci gospodarcze;j
Dziatanie FESL.10.22 Regionalne Obserwatorium
. 3 404 368,50
Procesu Transformacji - FST 4

18




- WYDZIAL. ZARZADZANIA | PLANOWANIA FUNDUSZAMI EUROPEJSKIMI

a. Zadania zwigzane z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskieqo
2014 - 2020:

Przygotowano i przestano Sprawozdanie koncowe Instytucji Posredniczgcej - Wojewddzkiego Urzedu

Pracy w Katowicach z wdrazania RPO WSL.

b. Zadania zwiazane z wdrazaniem programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027:

WUP w Katowicach realizuje dziatania zwigzane z wdrazaniem komponentu regionalnego w ramach FE
SL (finansowane z EFS+, EFRR oraz FST):

— Dziatanie 1.3 Ekosystem RIS

— Dziatanie 1.6 Rozwdj przedsiebiorczosci — EFRR

— Dziatanie 2.17 Budowanie swiadomosci na rzecz klimatu

— Dziatanie 5.1 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP

— Dziatanie 5.2 Aktywizacja zawodowa poprzez OHP

— Dziatanie 5.3 ALMA - staze zagraniczne dla miodych

— Dziatanie 5.4 Aktywizacja zawodowa 0so6b pracujgcych

— Dziatanie 5.5 Ustugi EURES

— Dziatanie 5.6 Szkolenia dla pracownikow IRP

— Dziatanie 5.7 Opracowanie modelu prognozowania i monitorowania zmian na rynku pracy.

— Dziatanie 5.8 Budowanie sieci wspotpracy miedzyinstytucjonalnej i promocji w zakresie

poradnictwa zawodowego.

— Dziatanie 5.9 EURES-T Beskydy

— Dziatanie 5.10 EURES dla PSZ

— Dziatanie 5.11 Réwnos¢ szans na rynku pracy

— Daziatanie 5.14 Ustugi rozwojowe dla kadr administracji samorzgdowej

— Dziatanie 5.15 Ustugi rozwojowe dla przedsiebiorcow — PSF

— Dziatanie 5.16 Outplacement EFS+

— Dziatanie 6.6 Ksztatcenie osob dorostych - EFS+

— Dziatanie 6.7 Upskilling pathways — RLKS

— Dziatanie 6.8 Upskilling pathways

— Dziatanie 6.9 Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji — LOWE

— Dziatanie 7.3 Integracja spoteczno - gospodarcza cudzoziemcéw

— Dziatanie 10.16 Rozwdj przedsiebiorczosci FST

— Dziatanie 10.17 Ksztatcenie osob dorostych — FST

— Dziatanie 10.18 Redeployment

— Dziatanie 10.19 Outpalcement

— Dziatanie 10.20 Wsparcie na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej

— Dziatanie 10.21 Wsparcie pracownikdw zaangazowanych w proces transformac;ji

— Dziatanie 10.22 Regionalne Obserwatorium Procesu Transformacji — FST
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Postep wdrazania

Tabela 1- Informacja dotyczgca postepu finansowego FE SL wdrazanych przez WUP w Katowicach?

1 2 3=2/1
Numer Alokacja Wartos¢ Srodkdw zakontraktowanych | % kontraktacji do
dziatania (zgodna z algorytmem) od poczatku uruchomienia Priorytetu alokaciji
PLN PLN
po uwzglednieniu KS

01.03 15 656,19 8 363,47 53,42%
01.06 44 233,7 44 806,49 101,29%
02.17 7 184,71 6 800,02 94,65%
05.01 452 952,88 287 487,83 63,47%
05.02 25 371,56 8 853,34 34,89%
05.03 2 5357,8 5 259,96 20,74%
05.04 50 779,03 40 248,24 79,26%
05.05 2 113,15 679,15 32,14%
05.06 7 556,05 4 607,44 60,98%
05.07 1 600,59 1639,69 102,44%
05.08 3526,72 3 609,94 102,36%
05.09 5 288,79 2 246,38 42,47%
05.10 5 288,22 2 249,14 42,53%
05.11 63 394,54 14 386,43 22,69%
05.14 1796,18 1127,34 62,76%
05.14 18281,5 6 180,32 33,81%
05.14 8072,9 3 754,97 46,51%
05.14 8 073,86 6 140,97 76,06%
05.14 7 122,98 1949,91 27,37%
05.15 266 081,03 204 354,34 76,80%
05.16 31697,25 17 573,32 55,44%
06.06 239 770,16 17 6334,93 73,54%
06.07 13 759,53 0,00 0,00%
06.08 8 136,01 7 396,72 90,91%
06.09 16 907,55 14 411,84 85,24%
07.03 80299,72 37 056,98 46,15%
10.16 33811,39 34 271,64 101,36%
10.17 372 114,67 228 986,8 61,54%
10.18 135 242,53 132 013,3 97,61%
10.19 130 838,83 43 275,77 33,08%
10.20 135 381,65 104 177,88 76,95%
10.21 16 905,2 0,00 0,00%
10.22 23 260,74 11 420,13 49,10%

Razem 2257 857,61 1461 664,68 64,74%

L Zrédto: Opracowanie na podstawie danych z systemu CST2021, LSI2021 (wg stanu na dzien 31.12.2025 r.) oraz arkusza z limitami
kontraktacji przestanych przez 1Z, SZOP — danymi dot. alokacji. Dane podane w tys. PLN.
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W okresie sprawozdawczym?:

Podpisano 135 umow o fgcznej wartosci ogotem 564 897 447,06 PLN, w tym UE 546 160 318,35 PLN.
Rozwigzano 3 umowy o tgcznej wartosci ogétem 16 469 115,51 PLN, w tym UE 13 998 748,18 PLN.
Srodki zabezpieczone na mechanizm elastycznoéci zostaty uwolnione, co miato wptyw na zmiane

alokacji srodkow UE rok do roku.

Posiedzenia KS PSF

W 2025 r. obyly sie trzy posiedzenia w zakresie KS dot. wdrazania PSF:

Il posiedzenie KS KOD FESL.06.06 i FESL.10.17 — 25 marca 2025 r. Przedmiotem posiedzenia byto
gtosowanie nad przyjeciem Uchwaty nr 15 w sprawie utrzymania reprezentantéw subregionow
centralnego oraz potudniowego bedacych przedstawicielami operatorow realizujgcych projekty
w ramach Dziatania FESL.06.06, Uchwaty nr 16 w sprawie aktualizacji dokumentéw rekrutacyjnych dla
projektéw realizowanych w ramach Dziatania FESL.10.17, Uchwaty nr 17 w sprawie aktualizacji

dokumentow rekrutacyjnych dla projektéw realizowanych w ramach Dziatania FESL.06.06.

IV posiedzenie KS KOD FESL.06.06 i FESL.10.17 — 27 sierpnia 2025 r. Przedmiotem posiedzenia byto
gtosowanie nad przyjeciem Uchwaty nr 19 w sprawie utrzymania reprezentantéw subregionow:
centralnego, zachodniego oraz potudniowego bedgcych przedstawicielami operatoréw realizujgcych
projekty w ramach Dziatania FESL.10.17, Uchwaty nr 20 w sprawie aktualizacji dokumentéw
rekrutacyjnych dla projektéw realizowanych w ramach Dziatania FESL.06.06, Uchwaty nr 21 w sprawie

aktualizacji dokumentéw rekrutacyjnych dla projektow realizowanych w ramach Dziatania FESL.10.17.

Il posiedzenie KS WURP FESL.05.15 — 17 lipca 2025 r. Przedmiotem posiedzenia byto gtosowanie nad
przyjeciem Uchwaty nr 2 w sprawie przyjecia dokumentéw rekrutacyjnych dla projektow realizowanych
w ramach Dziatania FESL.05.15, Uchwalty nr 3 w sprawie ustalenia zmiennej kwoty przeliczeniowej dla

projektéw realizowanych w ramach Dziatania FESL.05.15.

Przeprowadzono i przyjeto w trybie obiegowym gtosowania KS KOD Uchwate nr 18 w sprawie uznania,
ze studia podyplomowe kazdorazowo prowadzag do uzyskania kwalifikacji, Uchwat nr 22 i 23 w sprawie
zmiany jednakowych zasad przyznawania punktéw w ramach kryteriow rekrutacji do projektow
z Dziatania FESL.06.06 i FESL.10.17, Uchwat nr 24 i 25 w sprawie aktualizacji dokumentow
rekrutacyjnych dla projektow realizowanych w ramach Dziatania FESL.06.06
i FESL.10.17. W ramach KS WURP przeprowadzono i przyjeto w trybie obiegowym gtosowania
Uchwaty nr 4 i 6 w sprawie aktualizacji dokumentéw rekrutacyjnych dla projektdéw realizowanych
w ramach Dziatania FESL.05.15, Uchwate nr 5 w sprawie uznania, ze studia podyplomowe

kazdorazowo prowadzg do uzyskania kwalifikacji.

2 Opracowano na podstawie arkusza z limitami kontraktaciji przestanych przez 12, danych z CST2021.
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SZOoP

W okresie sprawozdawczym, WUP w Katowicach przekazat do IZ zmiany do SZOP w zakresie:
e Przesunie¢ srodkow miedzy dziataniami, celem petniejszego wykorzystania srodkow.

e Tabeli finansowych.

Zapisy SZOP byly takze na biezgco weryfikowane pod katem zmian aktow prawnych i aktualnie

obowigzujgcych Wytycznych.

Instrukcje Wykonawcze

Najwazniejsze zmiany w zakresie aktualizacji Instrukcji Wykonawczych dotyczyty:

e Zaktualizowania stanowisk w instrukcji zgodnie 2z aktualnie obowigzujgcym Regulaminem
Organizacyjnym WUP w Katowicach.

e Zaktualizowania formy obiegu dokumentéw (usuniecie ePUAP) - z uwagi na przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego rezygnujgce stopniowo z takiej formy wysyiki korespondencji.

o Doprecyzowania i uspodjnienia zapisow dotyczacych zadan oraz formy opracowania/obiegu
dokumentow ze wzgledu na odzwierciedlenie rzeczywistego stanu wykonania zadan.

e Zaktualizowania zapisow zgodnie z przyjetymi odstepstwami.

e Dostosowania form komunikacji z 1Z FE SL.

Procedura odwotawcza

W ramach procedury odwotawczej od wynikdw oceny formalno - merytorycznej FE SL w roku 2025
rozpatrzono 18 protestéw, z ktérych 3 uwzgledniono.
Naczelny Sgd Administracyjny oddalit 1 skarge kasacyjng od wyroku Wojewddzkiego Sgdu

Administracyjnego w Gliwicach na wynik ponownego rozpatrzenia protestu.

Procedura odwotawcza od negatywnego wyniku weryfikacji wnioskéw PSFE

Prowadzono takze dziatania polegajgce na przeprowadzaniu procedury odwotawczej od negatywnego
wyniku weryfikacji przez operatoréw Deklaracji wyboru ustug rozwojowych PSF uczestnikow projektow

w ramach Dziatania 10.17 FE SL. Rozpatrzono 296 odwotan, sposréd ktorych 51 uznano za zasadne.

Prowadzono takze dziatania polegajgce na przeprowadzaniu procedury odwotawczej od negatywnego
wyniku weryfikacji przez operatorow Deklaracji wyboru ustug rozwojowych PSF uczestnikéw projektow

w ramach Dziatania 06.06 FE SL. Rozpatrzono 68 odwotan, sposrod ktdrych 30 uznano za zasadne.

Prowadzono takze dziatania polegajgce na przeprowadzaniu procedury odwotawczej od negatywnego
wyniku weryfikacji przez operatoréw dokumentow zgtoszeniowych do projektu w ramach Dziatania 05.15

FE SL. Rozpatrzono 31 odwotan, sposrdd ktérych 7 uznano za zasadne.
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Zadania informacyjno - promocyjne; prowadzenie Punktu Informacyjneqo EFS

Szkolenia dla beneficjentéw:
Zorganizowano 32 szkolenia specjalistyczne dla beneficjentow FESL 2021-2027, w tym 22 szkolenia
stacjonarne (z czego 2 wyjazdowe) oraz 10 szkolen online. Ltacznie w szkoleniach w 2025 roku

uczestniczyto 788 osob.

Odbyly sie 22 szkolenia stacjonarne, specjalistyczne dla beneficjentow. Przeszkolono 529 uczestnikow.

Tematyka szkolen:

e Obstuga Centralnego Systemu Teleinformatycznego 2021, 2 szkolenia, 45 osob.

e Zamoéwienia publiczne w projektach unijnych, w tym aspekty s$rodowiskowe i spoteczne,
2 szkolenia, 60 o0sdb.

e Zasady prostego jezyka w praktyce, 1 szkolenie, 19 osob.

e Media spotecznosciowe i ich praktyczne aspekty w kontekscie obowigzkéw informacyjno -
promocyjnych beneficjentow FE SL, 2 szkolenia, 46 osob.

e Realizacja i rozliczanie projektow FE SL, 2 szkolenia, 51 oséb.

e Uproszczone metody rozliczania wydatkéw w projektach FE SL, 2 szkolenia, 46 osob.

o Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w projektach FE SL, 2 szkolenia, 43 osoby.

o Kontrola projektow FE SL - nieprawidtowosci i naduzycia finansowe, 2 szkolenia, 56 osob.

e Pomoc publiczna/pomoc de minimis w projektach FE SL, 2 szkolenia, 54 osoby.

o Obowigzki i standardy dostepnosci w zakresie dziatan informacyjno-promocyjnych beneficjenta,
1 szkolenie, 11 osdb.

e Kryteria horyzontalne, dostepnos¢ i rowno$¢ w projektach FE SL, w tym standardy dostepnosci
w projektach FE SL, 1 szkolenie, 12 osob.

e System zarzadzania bezpieczenstwem informacji: cyberbezpieczenstwo oraz RODO

w projektach FE, 3 szkolenia (w tym dwa wyjazdowe), 86 0sob.

Odbyto sie 10 szkoleh specjalistycznych dla beneficjentow online. Przeszkolono 259 uczestnikow.

Tematyka szkolen:

e Zamdwienia publiczne w projektach unijnych, w tym aspekty sSrodowiskowe i spoteczne,
1 szkolenie, 27 osob.

e Zasady prostego jezyka w praktyce, 1 szkolenie, 26 osob.

e Media spotecznosciowe i ich praktyczne aspekty w kontekscie obowigzkéw informacyjno -
promocyjnych beneficjentow FE SL, 1 szkolenie, 16 osob.

e Realizacja i rozliczanie projektéw FE SL, 1 szkolenie, 27 oséb.

e Uproszczone metody rozliczania wydatkow w projektach FE SL, 1 szkolenie, 25 oséb.

o  Kwalifikowalno$¢ wydatkéw w projektach FE SL, 1 szkolenie, 27 0s6b.

o Kontrola projektow FE SL - nieprawidtowosci i naduzycia finansowe, 1 szkolenie, 27 oséb.

e Obowigzki i standardy dostepnosci w zakresie dziatan informacyjno-promocyjnych beneficjenta,
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1 szkolenie, 26 osob.

e Kryteria horyzontalne, dostepnos¢ i rownos¢ w projektach FE SL, w tym standardy dostepnosci
w projektach FE SL, 1 szkolenie 29 osob.

e System zarzadzania bezpieczenstwem informacji: cyberbezpieczenstwo oraz RODO w projektach FE,

1 szkolenie, 29 osdb.

Spotkania informacyjne dla potencjalnych beneficjentow.

Zrealizowano 10 spotkan informacyjnych dla potencjalnych beneficjentow. W spotkaniach uczestniczyty
323 osoby.

Dziatanie obejmowato organizacje i przeprowadzenie spotkan informacyjnych dla potencjalnych
beneficjentow na temat:
e Zasady aplikowania o srodki FESL w ramach Dziatania 10.21 Wsparcie pracownikow zaangazowanych
w proces transformacii.
e Zasady aplikowania o srodki FESL w ramach Dziatania 5.6 Szkolenia dla pracownikow IRP.
o Wsparcie z Funduszy Europejskich dla przedsiebiorcow (3 spotkania).
o Ustugi rozwojowe bez tajemnic. Wsparcie z Funduszy Europejskich.
o Edukacja, mobilno$¢, zatrudnienie - Fundusze Europejskie i sie¢c EURES jako pomost miedzy
uczelniami, szkotami i pracodawcami na rynku pracy.
e Zasady aplikowania o srodki FESL w ramach Dziatania 5.4 Aktywizacja zawodowa 0séb pracujacych.
e Zasady aplikowania o srodki FESL w ramach Dziatania 6.6 Ksztatcenie oséb dorostych - EFS+.
e Zasady aplikowania o srodki FESL w ramach dziatania: 6.9 Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji — LOWE
— Czestochowa — koszt zakupu suszu spozywczego.
e Zasady aplikowania o srodki FESL w ramach dziatania: 6.9 Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji — LOWE
— Bielsko-Biata — koszt zakupu suszu spozywczego.
e Zasady aplikowania o $rodki FESL w ramach Dziatania 5.3 - ALMA - staze zagraniczne dla mfodych —

koszt zakupu suszu spozywczedo.

Realizacja kampanii informacyjno - promocyjnych dziatan wdrazanych przez WUP:

Kampania radiowa :

W radio, w stacjach: Radio 90 FM, Polskie Radio Katowice, Radio Silesia, Radio Jura zrealizowano
nastepujgce dziatania:

e Produkcja 3 spotéw o dt. 30 sek.

e 840-krotna emisja.

Celem tych dziatan byta aktywizacja uczestnikow do udziatu w projektach realizowanych w ramach FESL
2021-2027.
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Kampania internetowa :

W wyniku prowadzenia dziatan zrealizowali$my/osiggnelismy:

e 6 artykutéw sponsorowanych: 54 133 odston.

o 10 reklam display w formatach desktop i mobile: 5 000 000 odston.

e 20 reklam/postéw na FB - 11 743 kliknie¢.

¢  Wyprodukowano 3 filmy wideo promujgce FE SL oraz ich 3 skroty.

e Wyemitowano reklamy wideo wyprodukowanych filmow oraz dodatkowo filmoéw z 2024 r.
e You Tube - 63 891 obejrzen 6 filméw na kanale Praca TV.

e You Tube (reklama pre-roll) - 61 795 obejrzen skrétéw 6 filmow.

e 371 052 wyswietlen filméw na serwisach dziennikzachodni.pl, slaskie.naszemiasto.pl.

e Facebook - 204 919 wyswietlen 6 filmdéw i 6 skrotow.

Portale i serwisy internetowe oraz social media
Prowadzono i na biezgco aktualizowano serwis internetowy poswiecony czesci Programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 wdrazanej przez IP/IW pod adresem:

e https://funduszeue.slaskie.pl

e https://wybierz-zawod.eu - liczba odwiedzin 76 000 sesiji.
Aktualizowany i rozwijany byt profil/lkonto w zakresie Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-
2027 na :

o https://www.facebook.com/slaskie.rynekpracy: Liczba obserwujgcych profil na Facebooku: 5321.

Zasieg profilu na Facebooku: 4 000 000 wyswietlen. Liczba postéw - 404 (dotyczy catego profilu
dziatalnosci WUP).

e https://pl.linkedin.com/company/wup-katowice: Liczba publikacji — 58.

e https://www.instagram.com/slaskie.rynek pracy: Liczba postow — 55.

e You Tube Praca TV: Filmy opublikowane — 16. Liczba wyswietlen filmow - 987,7 tys.

Organizacja konferenciji:

Zorganizowano 1 konferencje.

Celem konferencji byta promocja mozliwosci wsparcia w ramach FE SL, pokazanie pierwszych efektéw
wdrazania FESL w regionie, upowszechnienie idei ksztatcenia ustawicznego i Swiadomosci koniecznosci
budowy kadr dla rozwoju nowoczesnej gospodarki w kontekscie wyzwanh transformac;ji regionu.

tacznie w konferencji uczestniczyto 92 osoby.

Punkt Kontaktowy EFS
Jednym z najwazniejszych dziatan Zespotu ds. Promocji i Informacji jest praca w ramach Punktu
Kontaktowego FE, w ktérym prowadzona jest obstuga klientow: telefoniczna, mailowa, bezposrednia.

Udzielane odpowiedzi dotyczg informacji na temat wsparcia dostepnego w ramach FE SL,
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w dziataniach wdrazanych przez WUP (gtéwnie roli i zadan WUP we wdrazaniu programéw, procedur

i kryteriow dotyczgcych ogtaszanych konkurséw, realizacji projektow, form wsparcia wspétfinansowanego
z EFS). W roku 2025 z ustug Punktu skorzystato 2 080 osdb.

Przedsiewziecia:

Organizacja konferencji pt. ,Nowe kompetencje — nowa przysztos¢. Jak Fundusze Europejskie
wspierajg rozwoj kompetencji?” (24.06.2025r.), w ktorej wzieto udziat 92 osoby.

Udziat w wydarzeniu: targi pracy Talent Days 28 pazdziernika w Katowicach, w ktorym wzieto udziat
tgcznie 3865 osob. Stoisko Punktu Kontaktowego FE oraz doradcéw zawodowych WUP, w ramach
ktérego udzielano konsultacji nt. mozliwosci wsparcia w ramach FESL oraz konsultacji w zakresie
doradztwa zawodowego (np. poprawnos¢ CV, poszukiwanie pracy, diagnoza predyspozycji
zawodowych itp.).

Organizacja spotkania Fundusze Europejskie dla Slgskiego na lata 2021-2027 — oferta dla
przedsiebiorcéw w Czestochowie.

Organizacja spotkania ,Fundusze Europejskie dla Slgskiego na lata 2021-2027 — oferta dla
przedsiebiorcow ” w Bielsku-Biatej.

Organizacja spotkania ,Fundusze Europejskie dla Slgskiego na lata 2021-2027 — oferta dla
przedsiebiorcow ” w Rybniku.

Organizacja Il cyklow szkolen dla pracownikow Polskiej Grupy Gorniczej w Katowicach.

Organizacja szkolenia we wspétpracy z Biurem Wysokiego Komisarza Narodow Zjednoczonych do

spraw Uchodzcéw dotyczgcego przeciwdziatania dyskryminaciji.

Udziat w:

—  Cyklu spotkan ,Slgskie dla Przedsiebiorcy”, Zory, Cieszyn, Czestochowa, Bielsko-Biata, Gliwice,
Rybnik, Zarki,

— Spotkaniach promujgcych wsparcie dla przedsiebiorcow w ramach FE, m.in. Chorzéw, Pszczyna,
Tychy, Ruda Slgska, Czestochowa,

—  Konferenciji Slgskiego Centrum Przedsiebiorczoéci w Chorzowie (7.10.2025r.),

— Europejskim Kongresie Gospodarczym w Katowicach w dniach 22-25 kwietnia 2025r,

— Konferencji Fabryka Petna Zycia, Dgbrowa Gérnicza - punkt konsultacyjny,

— Dniach Funduszy Europejskich - cyklicznej imprezie majgcej na celu promocje efektow wdrazania
funduszy UE organizowanej w trybie weekendowym,

— Targach Pracy organizowanych przez powiatowe urzedy pracy woj. slaskiego,

— Jaworznickim Laboratorium Biznesu w ramach ,Dnia dla Biznesu",

— Konferencji ,Transformacja i mozliwosci wsparcia w ramach srodkéw unijnych” organizowanej
przez Slagski Inkubator Przedsiebiorczoéci w Rudzie Slgskie;j,

— Spotkaniach dla Przedsiebiorcéw w Inkubatorze Przedsigbiorczosci Rawalnk.
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Pozostate zadania:
Realizowano zadania informacyjno-promocyjne dotyczace dziatan wdrazanych przez WUP:
=  Prace zwigzane z:
— Aktualizacjg Planu PZP i RPD informacyjno - promocyjnego (dla ZI),
— Przygotowaniem Planu PZP na 2026 r - dla ZI, projektéw KPO oraz FAMI,
— Realizacjg postepowan PZP w ramach zadanh o charakterze informacyjno — promocyjnym,
— Przygotowaniem Planu Szkoleh na 2026 r., na podstawie opracowanych wynikdéw ankiety potrzeb
szkoleniowych,
— Przygotowaniem FAQ na potrzeby naboréw realizowanych w ramach FE SL,
— Przygotowaniem fiszek na potrzebe publikacji naboréw na Portalu FE,
— Publikacjg naboréw w ramach FE SL,
— Aktualizacjg danych w serwisie internetowym Mapa Dotacji - uzupetniono 22 opisy projektéw,
— Biezagca aktualizacjg informacji na temat realizowanych projektoéw, ktére publikowane bedg na
stronie internetowej FE SL,
— Wysylkg mailingbw do podmiotéw zainteresowanych uzyskaniem dofinansowania
z Funduszy Europejskich (zaproszenia na spotkania),
— Aktualizacjg harmonograméw naboréw w ramach PSF,
— Weryfikacjg realizacji obowigzkow operatorow dotyczgcych przesytania do WUP
w Katowicach harmonogramoéw mobilnych BOK.
=  Cykliczne sporzgdzanie Informacji dla Radnych Wojewddzkich.
=  Wspoipraca z IZ oraz PARP w zakresie realizacji dziatan FE SL z wykorzystaniem BUR - informacje
0 operatorach i prowadzonych naborach w wojewodztwie slgskim.
= Wspodlpraca z IZ FE SL w zakresie promocji dziatarh i naborow WUP (m.in. przekazywanie do 1Z
materiatow zrodtowych, przyktadow dobrych praktyk, weryfikacja poprawnosci opracowanych
materiatdw promocyjnych (np. artykuty, audycje radiowe).

=  Prowadzenie dziatan w zakresie PT w ramach FE SL w obrebie ZI.

- WYDZIAL OCENY PROJEKTOW FUNDUSZY EUROPEJSKICH

a. Zadania zwigzane z wdrazaniem programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027:

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach realizuje dziatania zwigzane z wdrazaniem programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 (FE SL 2021-2027). Pula dostepnych $rodkéw pochodzi z trzech

funduszy:

— Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR),
— Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+),

— Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST).

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach petni role Instytucji Posredniczacej we wdrazaniu programu FE SL
2021-2027 (IP FE SL —WUP).
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IP FE SL-WUP w 2025 roku ogtosit 9 naboréw (6 naboréw konkurencyjnych oraz 3 nabory
niekonkurencyjne) oraz prowadzit prace zwigzane z obstugg 16 naboréw (11 konkurencyjnych i 5
niekonkurencyjnych), z czego 7 zostato ogtoszonych w 2024 roku, jednak proces oceny odbywat sie
w 2025 roku.

I. NABOR KONKURENCYJNY

PRIORYTET: FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy

FUNDUSZ: Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)

DZIALANIE: FESL.05.03 ALMA - staze zagraniczne dla mtodych
Nabér FESL.05.03-1P.02-179/24

Nabér wnioskow o dofinansowanie projektéw byt prowadzony w terminie 31.01.2025 r. — 30.04.2025 r.

Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w naborze to 28 603 943,94 zt.

W wyniku naboru podpisano 3 umowy o dofinansowanie.

DZIALANIE: FESL.05.04 Aktywizacja zawodowa oséb pracujacych
Naboér FESL.05.04-1P.02-309/25

Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektéw byt prowadzony w terminie 28.11.2025 r. — 30.01.2026 r.

Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w naborze to 11 111 911,77 zt.

DZIALANIE: FESL.05.06 Szkolenia dla pracownikéw IRP

Nabér FESL.05.06-1P.02-196/25
Nabér wnioskéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 30.05.2025 r.— 15.09.2025 r.

Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w naborze to 2 903 184,27 zi.

DZIALANIE: FESL.05.11 R6wnosé szans na rynku pracy
Nabér FESL.05.11-1P.02-130/24

Nabér wnioskow o dofinansowanie projektéw byt prowadzony w terminie 29.05.2024 r. — 16.09.2024 r.

Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w naborze to 17 157 298,25 zt.

W wyniku naboru podpisano 10 umow o dofinansowanie.

DZIALANIE: FESL.05.16 Outplacement EFS+

Nabér FESL.05.16-1P.02-145/24
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Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektéw byt prowadzony w terminie 30.08.2024 r. — 31.10.2024 r.

Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w naborze to 17 849 166,68 zi.

W wyniku naboru podpisano 6 uméw o dofinansowanie.

PRIORYTET: FESL.06 Fundusze Europejskie dla edukacji

FUNDUSZ: Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)

DZIALANIE: FESL.06.06 Ksztalcenie osob dorostych EFS+
Nabér FESL. 06.06-1P.02-230/25

Nabér wnioskéw o dofinansowanie projektéw byt prowadzony w terminie 28.11.2025 r. — 30.01.2026 r.

Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w naborze to 72 038 768,68 zt.

DZIALANIE: FESL.06.07 Upskilling pathways - RLKS
Naboér FESL.06.07-1P.02-170/24

Nabér wnioskow o dofinansowanie projektéw byt prowadzony w terminie 29.11.2024 r. — 31.03.2025 r.

Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w naborze to 16 647 311,26 z.

DZIALANIE: FESL.06.09 Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji - LOWE
Nabér FESL.06.09-1P.02-182/25

Nabor wnioskow o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 14.02.2025 r.— 30.04.2025 r.

Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w naborze to 11 752 897,07 zt.

W wyniku naboru podpisano 13 uméw o dofinansowanie.

PRIORYTET: FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa

FUNDUSZ: Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)

DZIALANIE: FESL.07.03 Integracja spoteczno-gospodarcza cudzoziemcow
Nabér FESL.07.03-1P.02-143/24

Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 28.06.2024 r.— 30.09.2024 r.

Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w naborze to 45 494 496,01 zt.

W wyniku naboru podpisano 18 uméw o dofinansowanie.
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PRIORYTET: FESL.10 Fundusze Europejskie na transformacje
FUNDUSZ: Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST)

DZIALANIE FESL.10.17 Ksztalcenie osob dorostych — FST

Nabér FESL.10.17-1P.02-144/24

Nabér wnioskow o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 31.07.2024 r. — 30.09.2024 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w naborze to 71 589 890,28 zt.

W wyniku naboru podpisano 11 umow o dofinansowanie.

DZIALANIE FESL.10.19 Outplacement FST
Nabér FESL.10.19-1P.02-146/24

Nabér wnioskow o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 30.08.2024 r. — 31.10.2024 r.

Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w naborze to 76 156 444,45 zt.

W wyniku naboru podpisano 13 umow o dofinansowanie.

DZIALANIE FESL.10.21 Wsparcie pracownikéw zaangazowanych w proces

transformaciji

Nabér FESL.10.21-1P.02-193/25

Nabdr wnioskow o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 30.04.2025 r. — 15.07.2025 r.

Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w naborze to 16 710 000,00 zt.

Il. NABOR NIEKONKURENCYJNY

PRIORYTET: FESL.02 Fundusze Europejskie na zielony rozwoj

FUNDUSZ: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR)

DZIALANIE: FESL.02.17 Budowanie swiadomosci na rzecz klimatu
Nabor FESL.02.17-1P.02-197/25

Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 29.08.2024 r. — 29.09.2025 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w naborze to 6 803 188,76 zt.

W wyniku naboru podjeto 1 decyzje o dofinansowaniu.
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PRIORYTET: FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy

FUNDUSZ: Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)

DZIALANIE: FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP
Nabér FESL.05.01-1P.02-152/24

Nabér wnioskéw o dofinansowanie projektéw byt prowadzony w terminie 20.09.2024 r. — 18.10.2024 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w naborze to 166 711 378,40 zt.

W wyniku naboru podpisano 31 umow o dofinansowanie.

DZIALANIE: FESL.05.02 Aktywizacja zawodowa poprzez OHP
Nabér FESL.05.02-1P.02-198/25

Nabér wnioskéw o dofinansowanie projektéw byt prowadzony w terminie 30.06.2025 r. — 29.08.2025 r.

Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w naborze to 8 495 000,00 zt.

DZIALANIE: FESL.05.14 Ustugi rozwojowe dla kadr administracji samorzadowej (typ projektu nr 2)

nr FESL.05.14-1P.02-311/25
Nabér wnioskow o dofinansowanie projektow byt prowadzony w terminie 28.11.2025 r. — 30.01.2025 r.

Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w naborze to 676 780,18 zt.

PRIORYTET: FESL.10 Fundusze Europejskie na transformacje

FUNDUSZ na rzecz Sprawiedliwej Transformacji

DZIALANIE: FESL.10.18 Redeployment
Nabér FESL.10.18-1P.02-171/24

Nabodr wnioskéw o dofinansowanie projektéw byt prowadzony w terminie 13.12.2024 r. — 30.01.2025 r.
Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w naborze to 154 145 878,55 zt.

W wyniku naboru podjeto 1 decyzje o dofinansowaniu.

W okresie sprawozdawczym oceniono pozytywnie i wybrano do dofinansowania 118 projektéw o tgczne;j
wartosci ogotem 581 426 731,22 zt i wartosci dofinansowania 560 836 151,79 zt.

W 2025 roku podpisano 132 umowy, 1 porozumienie oraz podjeto 2 decyzje o tacznej wartosci
564 897 447,06 zt, z czego 28 umow dotyczyto postepowan zakohiczonych w 2024 roku.

Ponadto, powotano 26 Komisji Oceny Zmian (KOZ), ktére ocenity zasadnos¢ i dopuszczalnos¢ zmian

w realizowanych projektach, proponowanych przez beneficjentow.
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- WYDZIAL. KONTROLI FUNDUSZY EUROPEJSKICH

Zespot ds. Kontroli w Katowicach (KK) / Bielsku — Biatej (KB) / Czestochowie (KC):

Przeprowadzono 34 kontrole realizacji projektéow w ramach wdrazanych pod nadzorem WUP
w Katowicach Dziatan FESL:

— Dziatanie 1.6 — 1 kontrola,

— Dziatanie 5.1 — 2 kontrole,

— Dziatanie 5.2 — 1 kontrola,

— Dziatanie 5.4 — 8 kontroli,

— Dziatanie 5.6 — 2 kontrole,

— Dziatanie 5.8 — 1 kontrola,

— Dziatanie 5.14 — 3 kontrole,

— Dziatanie 6.6 — 6 kontroli (w tym 1 kontrola dorazna),

— Dziatanie 10.17 — 4 kontrole,

— Dziatanie 10.20 — 6 kontroli.

Przeprowadzono 43 wizyty monitoringowe w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem WUP
w Katowicach Dziatah FESL:

— Daziatanie 1.3 — 1 wizyta monitoringowa,

— Dziatanie 1.6 — 1 wizyta monitoringowa,

— Dziatanie 5.1 — 3 wizyty monitoringowe,

— Daziatanie 5.2 — 1 wizyta monitoringowa,

— Dziatanie 5.4 — 9 wizyt monitoringowych,

— Dziatanie 5.6 — 1 wizyta monitoringowa,

— Dziatanie 5.7 — 1 wizyta monitoringowa,

— Daziatanie 5.8 — 1 wizyta monitoringowa,

— Dziatanie 5.10 — 1 wizyta monitoringowa,

— Dziatanie 5.14 — 3 wizyty monitoringowe,

— Dziatanie 6.6 — 9 wizyt monitoringowych,

— Dziatanie 10.17 — 6 wizyt monitoringowych,

— Dziatanie 10.20 — 6 wizyt monitoringowych.

Przeprowadzono 2 kontrole trwatosci w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem WUP
w Katowicach Dziatan/Poddziatarn RPO WSL na lata 2014-2020:

— Poddziatanie 7.1.3 — 2 kontrole trwatosci.

Sporzadzono i przekazano Beneficientom Informacje z przeprowadzonych kontroli i wizyt
monitoringowych, Zalecenia pokontrolne, Zalecenia z wizyt monitoringowych oraz Wezwania do zwrotu
srodkéw uznanych za niekwalifikowane w ramach projektow FESL, a takze weryfikowano przekazane

przez Beneficjentow Sprawozdania z realizacji wydanych Zalecen.
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Wprowadzano dane dotyczace kontroli oraz wizyt monitoringowych przeprowadzonych w ramach
wdrazanych Dziatan RPO WSL oraz FESL do wilasciwych systemow informatycznych oraz
monitorowano prawidtowo$¢ wprowadzanych danych.

Sporzadzono aktualizacje ,Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca 2024 r. do 30

czerwca 2025 r. dla Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027” w czesci dotyczace;

WUP w Katowicach.

Sporzadzono ,Roczny Plan Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca 2025 r. do 30 czerwca 2026 r. dla

Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027” w cze$ci dotyczgcej WUP w Katowicach.

Sporzadzono aktualizacje ,Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca 2025 r. do

30 czerwca 2026 r. dla Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027” w czesci dotyczace;

WUP w Katowicach.

Sporzgdzono kwartalne analizy ryzyka w ramach RPO WSL oraz FESL.

Sporzadzono informacje nt. przeprowadzania analizy ryzyka oraz stopnia wykonania kontroli w ramach

RPO WSL oraz FESL.

Sporzadzono aktualizacje Sprawozdania z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy od

1 lipca 2023 r. do 30 czerwca 2024 r. w ramach FESL.

Sporzgdzono Sprawozdania z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca 2024

r. do 30 czerwca 2025 r. w ramach RPO WSL oraz FESL.

Sporzgdzano informacje kwartalne w ramach RPO WSL i FESL w zakresie dot. Wydziatu Kontroli FE.

Prowadzono sprawy zwigzane z raportowaniem o nieprawidtowosciach, w tym w szczegodlnosci:

— Sporzadzono Listy sprawdzajgce do klasyfikacji stwierdzonych wydatkow niekwalifikowalnych: 260
list (w ramach RPO WSL — 21 list, w ramach POWER - 21 list, w ramach FESL — 218 list),

— Sporzadzono miesieczne Zestawienia nieprawidtowosci stwierdzonych w ramach RPO WSL oraz
FE SL,

— Sporzadzono i przekazano za pomocg systemu IMS kwartalne raporty o nieprawidtowosciach
w ramach PO KL, POWER, RPO WSL oraz FESL (raporty inicjujgce, aktualizujgce i/lub zamykajace)
— tgcznie 26 raportow.

Przekazywano miesieczne informacje do UM WSL nt. nieprawidtowosci COVID.

Prowadzono sprawy zwigzane ze skargami w ramach projektow wspétfinansowanych ze srodkow

programu Fundusze Europejskie dla Slagskiego, realizowanych pod nadzorem WUP w Katowicach,

w tym w szczegolnosci:

— Prowadzono rejestr skarg w ramach FE SL,

— Prowadzono korespondencje w sprawach zwigzanych ze ztozonymi skargami (z Beneficjentami,
skarzgcymi oraz innymi podmiotami), dotyczgcymi projektdow wspétfinansowanych ze srodkow
programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego, realizowanych pod nadzorem WUP w Katowicach.
W 2025 roku zakonczono 9 skarg w ramach FE SL, zarejestrowanych w 2024 roku oraz
zarejestrowano 93 skargi w ramach FE SL, z czego 87 rozpatrzono w 2025 roku, a pozostatych 6 na
poczatku 2026 roku. Czes¢ skarg zarejestrowanych w 2025 roku miata charakter zbiorowy,

w zwigzku z czym tgcznie ww. skargami objetych byto 164 skarzacych,
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— Zakonczono 1 sprawe pozaskargowg w ramach FE SL, zarejestrowang w 2024 roku oraz
prowadzono korespondencje w 14 sprawach pozaskargowych, zarejestrowanych w 2025 roku,
z czego 13 spraw zakonczono w 2025 roku. Cze$¢ ww. spraw zarejestrowanych w 2025 roku miata
charakter zbiorowy, w zwigzku z czym tgcznie ww. sprawami objete byty 23 podmioty.

e Prowadzenie dziatan, w tym korespondencji z organami $cigania, zwigzanych ze zgtoszeniem
podejrzen naduzy¢ finansowych w projektach realizowanych w ramach POWER, RPO WSL oraz FE
SL.

e Udzielano biezgcych konsultacji dotyczgcych zapytan i wnioskow zgtaszanych do WUP w Katowicach
przez podmioty zewnetrzne, zwigzanych z realizacjg projektéw wspotfinansowanych ze s$rodkow
programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego.

e Biezgca wspodipraca, w tym prowadzenie korespondencji, wymiana informacji oraz przygotowywanie
wymaganych zestawien, z komoérkami wewnetrznymi WUP w zakresie ww. zadan.

e Prowadzono korespondencje i konsultacje z instytucjami zewnetrznymi w zakresie spraw zwigzanych
z prowadzonymi kontrolami dotyczacymi realizacji projektéw wspéifinansowanych ze sSrodkow

Funduszy Europejskich.

Zespot ds. Postepowan Administracyjnych (KD):

o Realizowano zadania zwigzane z przygotowaniem, wszczeciem oraz prowadzeniem spraw zwigzanych
z wydawaniem decyzji administracyjnych w przedmiocie odzyskiwania kwot uznanych za
niekwalifikowane w projektach realizowanych w ramach PO KL, RPO WSL, PO WER oraz FE SL pod
nadzorem WUP: prowadzono 45 postepowan administracyjnych, w tym:

— W ramach RPO WSL prowadzono 35 postepowan na tgczng kwote 23 885 641,03 z:

» 25 postepowan dot. zwrotu nieprawidlowo wykorzystanego dofinansowania na tgczng kwote
16 600 929,38 zt,

» 3 postepowania w sprawie udzielenia ulgi w sptacie naleznosci na tgczng kwote
2 493 025,17 z,

» 6 postepowan w sprawie ustalenia odpowiedzialnosci osob trzecich za zobowigzania spotki
na tgczng kwote 4 769 378,92 zt,

» 1 postepowanie dot. stwierdzenia nadptaty na tgczng kwote 22 307,56 z,

- Woydano 9 decyzji administracyjnych, w tym:

» 4 decyzje okreslajgce kwote do zwrotu w tgcznej wysokosci 1 928 030,45 z,

» 3 decyzje w sprawie ustalenia odpowiedzialnosci osob trzecich za zobowigzania spotki na taczng
kwote 2 529 357,74,

» 1 decyzja dot. umorzenia postepowania w sprawie udzielenia ulgi w sptacie naleznosci,

*= 1 decyzja dot. odmowy stwierdzenia nadptaty.

— W ramach POWER prowadzono 8 postepowan na taczna kwote 5 984 475,97 zk:

= 7 postepowan dot. zwrotu nieprawidtowo wykorzystanego dofinansowania na fgczng kwote
5842 151,39 z,

» 1 postepowanie w sprawie udzielenia ulgi w sptacie na taczng kwote 142 324,58 zt,
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Wydano 6 decyzji administracyjnych, w tym:
» 5 decyzji okreslajgcych kwote do zwrotu w tgcznej wysokoéci 4 023 252,93 Z,

» 1 decyzja dot. odmowy udzielenia ulgi w sptacie naleznosci.

W ramach PO KL prowadzono 1 postepowanie na taczng kwote 45 051,50 zk:

» 1 postepowanie dot. stwierdzenia nadptaty na kwote 45 051,50 zt,

Wydano 1 decyzje administracyjng, w tym:
= 1 decyzja dot. odmowy stwierdzenia nadptaty.

W ramach FE SL prowadzono 1 postepowanie na faczng kwote 19 241,61 zt:

= 1 postepowanie dot. zwrotu nieprawidtowo wykorzystanego dofinansowania na fgczng kwote
19 241,61 zt.

e Przekazano akta 9 postepowan administracyjnych do Organu odwotawczego w zwigzku ze ztozeniem
odwotan od wydanych decyz;ji.

¢ Realizowano zadania zwigzane z informowaniem rzecznika dyscypliny finanséw publicznych (RDFP)
0 ujawnionych okolicznosciach, wskazujgcych na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(w ramach FE), w tym zlozono 6 zawiadomierh do Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych
o okolicznosciach wskazujgcych na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

e Sporzadzano na potrzeby 1IZ PO KL tabele dotyczgce monitorowania projektéw niezakohczonych
w ramach PO KL.

e Sporzadzano na potrzeby IZ RPO WSL oraz 1Z FE SL cotygodniowe informacje na temat stanu
postepowan administracyjnych prowadzonych w ramach RPO WSL oraz FE SL.

e Sporzadzano informacje dot. monitorowania toczgcych sie postepowan krajowych/operacii
zawieszonych w wyniku postepowania sgadowego lub odwotania administracyjnego o skutku
zawieszajgcym (RPO WSL, POWER).

e Sporzadzano na potrzeby Wydziatéow WUP w Katowicach zaangazowanych we wdrazanie projektow
comiesiecznego zestawienia postepowan administracyjnych prowadzonych w ramach RPO, POWER
oraz FE SL.

e Prowadzono korespondencje i konsultacje z instytucjami zewnetrznymi w zakresie spraw zwigzanych

z prowadzonymi postepowaniami administracyjnymi.

Art. 32 ust. 1, pkt. 7. dokonywanie podzialu kwot srodkéw Funduszu Pracy miedzy PUP

na finansowanie w wojewddztwie form pomocy oraz zadan fakultatywnych.

e Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przekazat zawiadomienie z dnia 01 kwietnia 2025 r.
o limitach Funduszu Pracy ustalonych na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan (sygn. DF-
1.6020.37.6.2025.JC), jakie mogg by¢ wydatkowane w 2025 roku na realizacje przez samorzady
powiatowe wojewoddztwa slgskiego zadan w kwocie 271 877 044,41 zt, w tym:

— programéw na rzecz promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;:
253 002 855,48 zt;
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— innych fakultatywnych zadan: 18 874 188,93 zt, w tym: 2 839 447,74 zt stanowi maksymalng kwote
wydatkéw do poniesienia przez samorzady powiatow na dodatki do wynagrodzen.
W ramach powyzszych limitow ustalone zostaty nastepujace kwoty srodkéw na realizacje projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), realizowanych w ramach
Regionalnego Programu 2021-2027, w tym:
— w czesci EFS+ kwota wynosi: 70 852 336,00 zt;
— w czesci wktadu krajowego kwota wynosi: 12 503 353,00 zi.
Zgodnie z art. 109 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy kwoty srodkéw na powyzsze zadania ustalane sg przez Zarzad Wojewddztwa wedtug kryteriow
okreslonych przez Sejmik Wojewddztwa Slgskiego w Uchwale nr VI1/52/7/2022 z dnia 19 grudnia 2022r.
Przygotowanie propozycji kryteribw podziatu srodkéw Funduszu Pracy na przyszly rok, w zwigzku
z wejsciem w zycie nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Wraz z kryteriami przygotowano
karte sprawy oraz dwie uchwaly (w tym jedng uchwate Sejmiku Wojewddztwa). Catos¢ zostata
przekazana do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego.
Przygotowanie propozycji podziatu srodkéw Funduszu Pracy w kwocie 167 879 386,74 zl, jakie mogg
by¢ wydatkowane w 2026 roku na realizacje zadan przez samorzady powiatowe wojewddztwa
Slaskiego, w tym:
- na finansowanie form pomocy: 145 159 591,81 zl, w tym realizowanych w ramach projektéw EFS+,
wdrazanych w ramach regionalnego programu perspektywy finansowej 2021-2027 w podziale na:
= cze$¢ EFS+: 67 913 760,00 z;
= czes¢ wktadu krajowego: 11 984 781,00 z;
- na finansowanie zadan fakultatywnych: 15 774 769,11 zt oraz dodatkbw motywacyjnych dla
pracownikéw PUP: 6 945 025,82 zt.
Uchwatg nr 2914/134/VI1/2025 z dnia 18.12.2025 r. Zarzad Wojewddztwa przyjat podziat srodkéw
Funduszu Pracy na 2026 rok.
Przygotowanie informacji o wysokosci zobowigzan PUP dotyczacych realizacji w 2026 r. form pomocy
dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy (z wyjatkiem realizowanych w ramach projektow EFS+).
Zgodnie z nadestanymi deklaracjami fgczna wartos¢ zgtoszonych zobowigzan wyniesie ponad 24,5 min

zt.

Art. 32 ust. 1, pkt. 8. koordynowanie na terenie wojewoédztwa realizacji przez PUP programéw

finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy.

Srodki z rezerwy Funduszu Pracy przyznawane byty w oparciu o Zasady ubiegania sie o $rodki rezerwy

FP na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy

w 2025 roku. Zgodnie z powyzszymi zasadami srodki rezerwy FP mogty by¢é przeznaczone na

finansowanie realizacji dziatan aktywizacyjnych w formie:
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programow aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw oraz

pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi;

programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktorych miaty miejsce kleski

zywiotowe;

programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemcéw, w tym objetych ochrong

miedzynarodowa;

programow aktywizacji zawodowe;j:

= bezrobotnych rodzicéw powracajgcych na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad
dzieckiem;

= bezrobotnych z niepetnosprawnosciami oraz opiekunéw os6b z niepetnosprawnosciami;

= bezrobotnych powracajgcych z zagranicy;

= bezrobotnych repatriantow;

= bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi;

= bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia;

= bezrobotnych, zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy;

= bezrobotnych bedgcych dtuznikami alimentacyjnymi;

= bezrobotnych bylych wiezniow;

= bezrobotnych i poszukujgcych pracy 50+;

= dlugotrwale bezrobotnych;

= dtugotrwale bezrobotnych kobiet;

= bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgcych swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych;

» bezrobotnych usamodzielnianych, opuszczajgcych piecze zastepczg po osiggnieciu petnoletnosci;

= bezrobotnych do 30 roku zycia;

= wspierajgcych tworzenie miejsc pracy w spotdzielniach socjalnych i przedsiebiorstwach
spotecznych;

» bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ponoszgcych negatywne konsekwencje transformagji
energetycznej;

= bezrobotnych mieszkajgcych na terenach dotknietych depopulacjg, w szczegdlnosci kobiet;

» innych programow, ktorych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy;

programow specjalnych;

projektow pilotazowych;

programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcéw;

programu aktywizacyjnego dla osob niepetnosprawnych lub opiekunéw oséb niepetnosprawnych,

programu wsparcia w sytuacji szczegolnej, o ktérym mowa w art. 216 ustawy o rynku pracy.

W 2025 roku Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej ogtosito dwa nabory wnioskéw. Zaangazowanie

PUP z wojewddztwa slgskiego przedstawia ponizsza tabela:
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ditugotrwale

rejony

30 minus 50 plus (g:zgr%txfr:? niskie kwalifikacja sps(z)lgjzailer:gie wies bekzrobotne Pozvavlgar(;ji?;y z inne programy wysokieg_o
obiety bezrobocia

Bedzin 605 200,00 154 000,00 407 700,00 505 300,00
Bielsko-Biata 175 000,00 700 000,00 332 175,00 525 000,00
Bytom
Chorzéw 330 888,00 330 888,00
Cieszyn 248 400,00
Czestochowa 56 000,00 178 000,00
Dabrowa Gérnicza
Gliwice
Jastrzebie-Zdroj 340 204,90 66 812,00 130 204,90 105 000,00 136 812,00
Jaworzno 226 990,01 117 080,00 266 200,00
Katowice 1794 895,18
Ktobuck 979 681,06 147 016,08 1 235 403,87 441 403,87
Lubiniec 280 000,00 423 248,40
Mikotow 645 800,52 40 211,47 440 000,00 278 004,66 187 296,01
Mystowice 170 500,00
Myszkéw
Piekary Slaskie 617 701,68
Pszczyna 323 088,67 94 523,72 64 464,45 526 178,28
Raciborz 504 000,00 129 900,00 240 000,00
Ruda Slaska 200 000,00 501 934,50 487 442,52
Rybnik 725 430,57 372 795,68 259 248,27
Siemianowice Slaskie 1243 461,11 92 556,55 299 069,27 1194 666,70 417 882,55
Sosnowiec
Swietochlowice 469 905,23 469 905,22
Tarnowskie Gory 593 200,00 123 200,00 190 800,00 298 000,00
Tychy 282 054,59 168 818,17 263 209,21 800 000,00
Wodzistaw Slaski 525 500,00 174 474,00 110 000,00 1050 731,00
Zabrze 256 000,00
Zawiercie 301 200,00 301 200,00 301 200,00
Zory 174 855,30 195 328,00
Zywiec 590 000,00 627 957,18

RAZEM: 11 737 855,14 957 237,70 10701921,07 5282 478,42 769 848,66 5476 118,73 178 000,00 105 000,00 2295 633,08 1059 105,55
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— Opracowano sprawozdanie ogdlne dla wojewddztwa Slgskiego z wykorzystania przyznanych w 2024 r.
srodkow rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie zadan fakultatywnych. W 2024 roku o dodatkowe
srodki FP na zadania fakultatywne ubiegato sie 12 PUP, ktére finalnie pozyskaty 559 034,00 zt. Z tej
kwoty wykorzystano 554 301,71 zt.

Art. 32 ust. 1, pkt. 9. inicjowanie i realizowanie projektéow pilotazowych.

Przygotowanie i ztozenie wniosku na ogtoszony przez MRPIPS konkurs projektéw pilotazowych pt.
~okrocony czas pracy — to sie dzieje!” Pilotaz zaktadat objecie w 2026 roku wszystkich pracownikow WUP

w Katowicach 4-dniowym tygodniem pracy.

Art. 32 ust. 1, pkt. 10. inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy.

Przygotowanie odpowiedzi na interpelacje radnego Sejmiku Wojewddzkiego w sprawie wsparcia

oferowanego pracownikom zwalnianym z firmy Rafako S.A w upadtosci.

Art. 32 ust. 1, pkt. 11. realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia

spotecznego panstw, o ktérych mowa wart.1 ust.3 pkt2 lit. a-d, oraz panstw, z ktérymi
Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, w szczegolnosci:
a) petnienie funkcji instytucji wlasciwej orazinnych instytucji okreslonych przepisami
o koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego, z wylaczeniem instytucji tgcznikowej,
wymienionej w art. 20 ust. 1 pkt1l, wtym przyjmowanie irozpatrywanie wnioskdw o wydanie
odpowiednich dokumentéw i zaswiadczen w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia,

b) wydawanie decyzji w sprawach wymienionych w art. 35 ust. 1-3.

W 2025 roku WUP w Katowicach:

e Woydat 5 071 decyzji administracyjnych dotyczgcych ustalenia prawa do zasitku dla bezrobotnych na
zasadzie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego. W ramach tego zadania pracownicy
Wydziatu na biezgco pisemnie, telefonicznie oraz bezposrednio informowali klientéw Urzedu
o mozliwosciach uzyskania Swiadczen dla bezrobotnych w uwzglednieniem pracy zagraniczne;.

e Prowadzit 993 sprawy zwigzane z transferem zasitku dla bezrobotnych z zagranicy do Polski

o Wydat 16 868 zaswiadczen oraz innych dokumentow w sprawach dotyczacych zasitku dla bezrobotnych

na zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.
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e Koordynowat sprawy zwigzane z nienaleznie pobranymi $wiadczeniami dla bezrobotnych przez
obywateli polskich za granicg z lat ubiegtych oraz z roku 2025. W 2025 r. przyjeto 12 nowych wnioskéw,
ktére zostaty skierowane do administracji skarbowej w celu egzekucji nienaleznie pobranych $wiadczen

lub nastgpita wymiana korespondencji z instytucjami zagranicznymi w celu uzupetnienia wnioskow.

Dziatania zwigzane z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 roku o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach Unii Europejskiej (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. , poz. 334) tj.
wydawanie zaswiadczen stwierdzajacych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Wydano 35 zaswiadczen stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej

w Rzeczypospolitej Polskiej.

Dziatania zwigzane z realizacja art. 569 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie ojczyzny (tekst
jednolity Dz.U. z 2024 r., poz. 248 z p6zn.zm.) w zwigzku z par. 5 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 14 sierpnia 2023 r. w sprawie komisji wojewédzkich do spraw stuzby zastepczej
i komisji do spraw stuzby zastepczej (Dz.U. 2023 poz. 1840) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 16 pazdziernika 2023 r. w sprawie przekazywania informacji o realizacji zadan zwigzanych ze

stuzbg zastepczg Dz.U. 2023 poz. 2272.

W 2025 roku przeprowadzono 10 posiedzen Komisji Wojewddzkiej ds. Stuzby zastepczej,
w efekcie ktérych wydano 77 postanowieh o odmowie wszczecia postepowania. W sumie w 2025 roku
przyjeto 81 wnioskdw o skierowanie do stuzby zastepczej. Kwartalnie wykonywano sprawozdania

zwigzane z realizacjg zadan dot. stuzby zastepczej.

Art. 32 ust. 1, pkt. 12. realizowanie zadan wynikajagcych z prawa swobodnego przeptywu

pracownikéw miedzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegoélnosci
przez: a) realizacje dziatan sieci EURES na terenie wojewodztwa, w tym koordynowanie realizacji
tych dziatan przez PUP, we wspoétpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy, samorzadami
powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dziatania tych partnerstw.

o W ramach realizacji dziatan sieci EURES:

- Prowadzono strone EURES Silesia na portalu Facebook,

Prowadzono strone EURES T-Beskydy na portalu Facebook,

Prowadzono strone EURES Silesia na portalu LinkedIn,

Wspdtprowadzono strone EURES Polska na portalu Facebook,

Doradca EURES brat udziat w miedzynarodowej grupie roboczej ds. poprawy bezpieczehstwa

zycia i pracy Polakow w Holandii,

Udzielano indywidualnych konsultacji, nt. warunkéw zycia i pracy w krajach UE,
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- Przyjmowano, ttumaczono oraz publikowano na portalu praca.gov.pl zagraniczne oferty pracy.
W 2025 roku:
- Poinformowano 2837 osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w kraju i w panstwach UE, EOG i panstwach
niebedgcych stronami umowy o EOG, ktérych obywatele mogg korzysta¢ ze swobody przeptywu
0s6b na podstawie uméw zawartych przez te panstwa ze Wspadlnotg Europejska,
- W ramach posrednictwa pracy dla pracodawcow z panstw UE/EOG, zainteresowanych rekrutacjg
osbéb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy bedacych obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej,
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia na terytorium panstw UE/EOG, przyjeto do realizaciji
i przettumaczono na jezyk polski 41 ofert na fgczng ilos¢ miejsc pracy 233. Udostepniono osobom
poszukujgcym pracy 322 ofert pracy na 1398 miejsc zatrudnienia. Ponadto, 325 pracodawcom
udzielono informacji nt. mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy z Polski
i/lub UE oraz udzielono informaciji nt. procedur ztozenia oferty w ramach sieci EURES,
- Przygotowano sprawozdanie z realizacji Krajowego Planu Dziatania EURES (KPDE) za 2025
za WUP i PUP woj. Slaskiego oraz plan KPDE na 2026 roku i przekazano do MRIPS,

- Przygotowano baze monitoringu EURES za |, Il, lll i IV kwartat 2025 roku;
Ponadto:
- Zrealizowano kampanie EURES - ,Przeciwdziatanie Handlowi Ludzmi”’, podczas ktérej

informowano o zagrozeniach wynikajgcych z handlu ludzmi oraz bezpiecznych wyjazdach do pracy
za granice: na stoisku EURES podczas imprez kulturalnych organizowanych na terenie
wojewddztwa $lgskiego m. in. Pikniki Europejskie (Ogrodzieniec, Zabrze), Swieto Miasta Tychy,
Dni Zawiercia, Tydzien Kultury Beskidzkiej (Wista, Zywiec), udziat w debacie ,handel Ludzmi” na
zaproszenie PUP Mikotow i Komendy Policji, 27.03.2025, udziat w spotkaniach z osobami
bezrobotnymi i miodzieza (PUP Ruda Slgska, 3.03.2025; PUP Czestochowa, 14.04.2025,
28.11.2025; podczas Targow Edukacja w Spodku, 18-19.03.2025, w Patacu Mtodziezy
w Katowicach, 21.03.2025; Powiatowy Dzierh Akademicki w Zawierciu, 15.04.2025; PUP Zawiercie,
30.06.2025, Slgski Salon Maturzystéw w Katowicach, 29-30.09.2025.),

- Promowano ustugi sieci EURES ws$rdd pracodawcow z wojewddztwa slgskiego — informowanie
o mozliwosciach zatrudnienia pracownikow z UE i udzielanie informacji, nt. ustug EURES
oferowanych dla pracodawcéw na stoisku EURES podczas takich wydarzen jak: Konferencja
"Dofinansowanie dla Startupéw Matych Srednich Przedsiebiorstw" w Pszczynie, 6.02.2025; XVII
Europejski Kongres Gospodarczy (EEC), Konferencja ,Czas na zmiany” zorganizowana w Szybie
Wilsona w Katowicach, 22.05.2025; Business MeetUp 2025 w Dabrowie Gérniczej, 12.06.2025.,

- Promowano ustugi sieci EURES dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach
uczestnictwa w targach pracy: , Targi pracy dla oséb niepetnosprawnych” zorganizowanych przez
Fundacje FAZON, Katowice, 21.01.2025; Transgraniczne Targi Pracy online, 25.02.2025; Talent
Day w Katowicach, 11.03.2025, ,31. edycja wiosennych Inzynierskich Targéw Pracy
i Przedsiebiorczo$ci” na Politechnice Slgskiej w Gliwicach, 23.03.2025; ,Targi Kariery i Edukacji’
w Myszkowie, 25.03.2025; Dzien Kariery w Jaworznie, 25.03.2025; ,Targi Pracy i Praktyk” na
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Uniwersytecie SWPS w Katowicach. 11.04.2025; Targi Pracy na Politechnice Czestochowskiej,
15.04.2025; Targi Pracy zorganizowane przez Slaski Uniwersytet Medyczny w Sosnowcu,
8.05.2025; Targi Pracy zorganizowane przez OHP w Sosnowcu, 27.05.2025; Targi Pracy
zorganizowane przez PUP Dgbrowa Goérnicza, 28.05.2025; ,Targi Pracy i podmiotow Ekonomii
Spotecznej” w Zorach, 29.05.2025; Targi Pracy zorganizowane przez PUP Mikotow, 3.06.2025;
Kiermasz Pracy Wakacyjnej w Pszczynie, 12.06.2025; Targi Pracy w Kopalnii Ignacy w Rybniku,
16.06.2025; Targi Pracy zorganizowane przez PUP Wodzistaw Slaski, 16.06.2025; Targi Pracy
zorganizowane przez PUP Tychy, 9.10.2025; Inzynierskie Targi Pracy i Przedsigbiorczosci
w Gliwicach, 20.10.2025; Targi Pracy zorganizowane przez PUP Sosnowiec, 23.10.2025.,

- Wzieto udziat w zagranicznych targach pracy w celu promocji slgska i $lgskich pracodawcéw jako
region petny mozliwosci zawodowych, m in: Miedzynarodowe Targi Pracy w Berno, Szwajcaria,
26.03.2025; Emigration Expo w Houten, Holandia, 23-30.03.2025; Targi Pracy w Dolnym Kubinie,
Stowacja, 4.06.2025; Tar.2025; Targi Pracy w Ostrawie, Czechy, 22.09; Targi Pracy
w Namestowie, Stowacja, 25.09.2025; Targi Pracy w Bordeux, Francja, 7.10.2025; Professia Days
w Koszycach, Stowacja, 28-29.10.2025.,

- Wozieto udziat w szkoleniu w ramach Akademii EURES — ,Return Mobility” — 18-19 lutego 2025,
Praga, Czechy,

- Wzieto udziat w spotkaniu z delegacjg ze szwedzkiej gminy Lulea w Urzedzie Marszatkowskim,
7.04.2025.,

- Wzieto udziat w seminarium ,Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji
w Polsce”, 25.04.2025.,

- Wzieto udziat w spotkaniu Polsko-Czeskiej Grupy Roboczej, ds. Pracy i Spraw Spotecznych
w Opolu, 6.05.2025.,

- Zorganizowano i wspoétprowadzono webinar, nt. ,Warunkéw zycia i pracy w Niemczech we

wspotpracy z niemieckim doradcg EURES z Agentur fir Arbeit Dortmund, 14.05.2025.,

- Wzieto udziat w seminarium ,Zatrudnianie cudzoziemcoéw z krajéw UE/EOG oraz krajow trzecich
w Polsce i za granicg, w $wietle nowych przepiséw 2025”, 28.05.2025.,

- Wzieto udziat w 1| Miedzynarodowej Konferencji Mobilnosci Zawodowej w Rybniku, 13.06.2025.,
- Wzieto udziat w dorocznym miedzynarodowym spotkaniu ,EURES in Action”, zorganizowanym
przez ELA (European Labour Authority), w Warszawie, 16-18.06.2025.,

- Wzieto udziat w konsultacjach online dot. projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

Swiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy, zorganizowanych przez
Departament Rynku Pracy MRPIPS, 7.07.2025.,

- Wspoétpracowano ze Szwedzkg gming Lulea, spotkanie on-line z doradcg EURES ze Szwedji,
18.08.2025r.,

- Wzieto udziat w prezentacji nowopowstatej gry ,EURES-owa gra planszowa”, Wroctaw, 3.09.2025
- Zorganizowano i przeprowadzono miedzynarodowego spotkania osob kontaktowych w ramach
Partnerstwa EURES-T Beskydy w Bielsku-Biatej, 4.11.2025.,

- Wzieto udziat w transgranicznym spotkaniu w Zylinie na Stowacji, 21.11.2025.,
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- Przeprowadzono szkolenie dla pracownikow PUP zajmujgcych sie posrednictwem pracy
w ramach EURES, na zaproszenie PUP Jaworzno, 26.11.2025.,
- Udziat wzieto 2 asystentow EURES w szkoleniu fazy skonsolidowanej EURES, pierwsza czes¢

on-line, druga stacjonarnie w Bolonii, Wtochy w dniach 16-18.12.2025.

e W ramach realizacji projektu ,Wsparcie PSZ w swiadczeniu ustug w ramach sieci EURES”

finansowanych z EFS+:

- Realizowano dwa semestry kursu jezyka angielskiego dla 57 uczestnikow projektu, uczestnicy
kontynuujg trzeci semestr nauki,

- Zrealizowano kampanie radiowg dotyczgcg ustug sieci Eures (w ramach tej kampanii przygotowano
takze informacje w prasie),

- Wprowadzano dane uczestnikéw projektu do systemoéw teleinformatycznych (SM i CST),

- Przygotowano i skladano wnioski o ptatnosc,

- Przygotowano harmonogramy form wsparcia,

- Zakupiono dostep do testow kompetencyjnych, przekazano linki do testow do powiatowych urzedow
pracy,

- Zbierano informacje o wykorzystaniu kodéw do testéw kompetencyjnych zakupionych w 2024r.,

- Zakupiono dostep do platformy webinarowej, przekazano informacje do powiatowych urzedéw pracy,
- Zrealizowano 2 edycje szkolenia ,Najnowsze zmiany w prawie pracy”, dla 40 uczestnikow projektu,
w ramach szkolenia m.in. przeprowadzono badania potrzeb uczestnikow, zrefundowano koszty
uczestnikéw,

- Zrealizowano dwudniowe szkolenie ,Praca w chmurze z narzedziami Google”, w ramach szkolenia
m.in. przeprowadzono badania potrzeb uczestnikéw, zrefundowano koszty uczestnikéw, w 5 edycjach
szkoleniu uczestniczyto 58 oséb,

- Zrealizowano szkolenie nt. ,Zasady rownosci szans i niedyskryminacji w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027” w formie on-line, w 3 edycjach szkolenia wzieto udziat 95 uczestnikéw projektu,
w ramach szkolenia m.in. przeprowadzono badania potrzeb uczestnikéw,

- Zrealizowano badanie wsrdd $lgskich pracodawcéw nt. ,Zainteresowanie Slgskich pracodawcow
zatrudnieniem oséb z obszaru UE/EOG”,

- Uczestnicy projektu uczestniczyli w studiach podyplomowych, 8 osdb ukonczyto studia, 3 osoby
kontynuujg nauke, w ramach zadania refundowano koszty optaty za studia, koszty dojazdéw oraz
koszty noclegow uczestnikow projektu,

- Zrekrutowano kolejnych uczestnikéw projektu, podpisano umowy uczestnictwa w projekcie,

- Kadra Eures z WUP w Katowicach oraz z Powiatowych Urzedoéw Pracy z wojewddztwa slgskiego brata
udziat w miedzynarodowych wydarzeniach organizowanych w ramach sieci Eures w Szwajcarii,
Holandii, Francji, Czechach oraz dwukrotnie w Stowacji,

- Przygotowano filmiki promujgce ustugi EURES, przekazano materiaty do PUP i MRPIPS,

- Przygotowano propozycje zmiany do budzetu projektu w zakresie przesuniecia srodkow finansowych

pomiedzy zdaniami,
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- Przygotowano informacje niezbedne do przygotowania rozliczenia KPDE za 2024 r.,

- Przygotowano informacje do rocznego sprawozdania w zakresie realizowanego projektu za 2024 rok,
- W lokalnym radiu wyemitowano wyprodukowane w ramach projektu spoty reklamowe dot. sieci
EURES,

- Zrealizowano ,EURES Silesia — Wirtualne Targi Pracy” w ramach zadania wspotpracowano
z Wykonawcg w zakresie organizacji targéw pracy on line, zrekrutowano Wystawcéw, wspotpracowano
z uczestnikami targéw, prowadzono we wtasnym zakresie dziatania zwigzane z promocjg targow,

- Zrealizowano kampanie reklamowg targéw pracy w mediach spotecznosciowych,

- Przygotowano ulotki i foldery informacyjne skierowane do oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
oraz do pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem obywatela innego kraju UE/EOG,

- Przygotowano dokumenty niezbedne do przeprowadzenia postepowania na zakup zestawow
komputerowych,

- Zaktualizowano regulamin rekrutacji uczestnikow projektu,

- Przygotowano i przedstawiono prezentacje dot. projektu w trakcie konferencji nt. ,Inwestycje
w kompetencje — KFS oraz projekty wtasne WUP podnoszgce kompetencje zawodowe”,

- Przygotowano plan budzetu projektu i plan zamoéwien publicznych na rok 2026,

- Przygotowano plan pracy i rejestr ryzyk na rok 2026,

- Wystano pisma do MRPiPS dotyczace zmian w fiszce projektowej,

- Przygotowano formularze zmian w projekcie oraz w fiszce projektowe;j,

- Przeprowadzono postepowanie na przygotowanie i zrealizowanie kampanii w Internecie promujace;j
sie¢ EURES.

W ramach realizacji projektu ,Wsparcie PSZ w_ swiadczeniu ustuq w ramach partnerstwa

transgraniczneqo EURES-T” oraz dziatan partnerstwa transgranicznego EURES-T Beskydy:

Wprowadzano dane uczestnikow projektu do systeméw teleinformatycznych (SM i CST),
Przygotowano i sktadano wnioski o ptatnosg¢,

Przygotowano harmonogramy form wsparcia,

Zrekrutowano kolejnych uczestnikow projektu, podpisano umowy uczestnictwa w projekcie,
Przygotowano informacje niezbedne do przygotowania rozliczenia KPDE za 2024 r.,
Przygotowano informacje do rocznego sprawozdania w zakresie realizowanego projektu za
2024 rok,

Przygotowano plan budzetu projektu i plan zamowien publicznych na rok 2026,

Przygotowano plan pracy i rejestr ryzyk na rok 2026 — Kontrola Zarzadcza,

Przygotowano formularze zmian w projekcie oraz w fiszce projektowej,

Prowadzono biezgcg redakcje strony projektu i Partnerstwa na FB - facebook.com/eurestbeskydy,

Prowadzono biezgcg redakcje strony projektu i Partnerstwa https://eures-tbeskydy.eu/,

Realizowano kurs jezyka angielskiego, czeskiego i stowackiego,

Zrealizowano Transgraniczne Targi Pracy Online 2025,
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Zrealizowano Promocje Transgranicznych Ofert Pracy na komercyjnym portalu z praca

(https://www.praca.pl/ ),

— Zrealizowano kampanie reklamowa w social mediach promujgcg Partnerstwo EURES-T Beskydy,

— Zrealizowano Spotkanie Partnerdéw i Grup Roboczych Partnerstwa w Zylinie,

— Zrealizowano miedzynarodowg Konferencja Mobilnosci Zawodowej w Raciborzu,

— Zrealizowano szkolenia merytoryczne dla kadry PSZ: "Zasady rownosciowe na temat zapobiegania
i przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy na rynku pracy",

— Zrealizowano Szkolenie Team-buidlingowe "Kreatywnos¢ i Innowacje",

— Zrealizowano Szkolenia merytoryczne — ,Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej w Czechach”,
»Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej na Stowacji”,

— Zrealizowano Wizyte studyjng Dobre praktyki 2025 w Partnerstwie Transgranicznym Andalucia —
Algarve w Hiszpanii,

— Zrealizowano udziat wraz ze stoiskiem tematycznym w wydarzeniach zwigzanych z rynkiem pracy:
Cieszynskie Targi Pracy, Profesia days Koszyce, Europejski Kongres MSP, Regionalne Targi Pracy
w Zylinie, Targi Pracy w Namiestowie, Targi Pracy w Ostrawie, Tydzien Kultury Beskidzkiej w Wisle
i Zywcu, Wakacyjny Kiermasz Pracy w Wodzistawiu Slgskim, Europejski Kongres Gospodarczy
w Katowicach, Targi Pracy WorkFlow 2025 w Bielsku-Biatej, Targi Pracy i Edukacji w Czechowicach-
Dziedzicach, Talent Days w Katowicach, Europejski Kongres Mobilnosci Pracy w Krakowie,

- Zrealizowano dwa filmy instruktazowo-promocyjne — promujgce Partnerstwo EURES-T Beskydy.

e W ramach realizacji projektu ,Mobilno$¢é” finansowaneqo z EFS+:

- Przygotowano dokumenty niezbedne do realizacji projektu oraz opracowano dokumenty rekrutacyjne,

- Promowano projekt (informacja na stronie internetowej, mediach spotecznosciowych oraz oznaczenie
biura projektu),

- Przekazano do powiatowych urzedow pracy informacje o rozpoczeciu realizacji projektu, biezgcy kontakt
Z uczestnikami projektu,

- Realizowano zadania zaplanowane w projekcie tj. zakup materiatdw szkoleniowych dla uczestnikow
projektu, zakup ustugi doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy oraz wsparcia psychologicznego
w tym rozpoczecie przedmiotowego wsparcia, rozpoczecie realizacji wsparcia doradcy EURES z zakresu
pracy i zycia w wybranych krajach UE/EFTA, rozpoczecie realizacji szkoleh przez uczestnikéw projektu,

- Sktadano wnioski o ptatnos¢ oraz formularz zmian do projektu,

- Rekrutowano uczestnikéw projektu,

- Wprowadzono dane do systemoéw teleinformatycznych zwigzanych z realizacjg projektu,

- Przygotowano sprawozdanie dotyczgce realizacji projektu.
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Art. 32 ust.l, pkt. 13. inicjowanie izawieranie, za zgoda ministra wilasciwego do spraw

zagranicznych oraz ministra wlasciwego do spraw pracy, porozumien z partnerami zagranicznymi,
na poziomie regionalnym, w obszarze migracji zarobkowych miedzy Rzeczapospolita Polska
a panstwami innymi niz wymienione w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c oraz realizacja zadan wynikajacych

z tych porozumien oraz z uméw i porozumien, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 4.

Zadanie nie byto realizowane w biezgcym okresie sprawozdawczym.

Art. 32 ust.1, pkt. 14. realizowanie, we wspétpracy z samorzadami powiatowymi, zadan w zakresie

posrednictwa pracy o zasiegu ponad-powiatowym.

PORADNICTWO | INFORMACJA ZAWODOWA

W Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach zadania z zakresu informac;ji i poradnictwa zawodowego
realizowane sg przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Oferta Centrum jest
skierowana do grup odbiorcow znajdujgcych sie na réznych etapach zycia zawodowego, zwtaszcza do
0s0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz innych oséb zainteresowanych problematyka poszukiwania
pracy i planowania kariery zawodowej. Ustugi realizowane sg zaréwno w formie indywidualnej jak
i grupowej, w tym réwniez dla grup zorganizowanych. Ogdtem z ustug Centrum Informac;ji i Planowania
Kariery Zawodowej w zakresie poradnictwa zawodowego w 2025 roku skorzystato 2959 osoéb, w tym
z porad i informacji udzielanych w trybie indywidualnym - 905 oséb; z grupowego poradnictwa
zawodowego i grupowej informacji zawodowej: 1480 osbb; indywidualnego poradnictwa zawodowego: 300
0sOb. Poza tym przeprowadzono 316 badan testowych dla 274 osoéb (testow psychologicznych oraz
badan predyspozycji zawodowych przy uzyciu testu Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych (KZZ).
W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CliPKZ) doradcy zawodowi udzielajg informacji
zawodowych, to jest informacji zwigzanych ze swiatem pracy, mozliwosciami szkolenia, dostepnej oferty
szkoleniowej, instytucji szkoleniowych, korzystania z rejestru instytucji szkoleniowych, osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy oraz wszystkim zainteresowanym. Informacje te mogg byé¢
wykorzystane w procesie podejmowania decyzji zawodowych. Informacje zawodowe w trybie
indywidualnym udzielane sg zaréwno w siedzibie Centrum i Filiach WUP, jak i poza nimi w trakcie udziatu
w przedsiewzieciach zwigzanych z rynkiem pracy i planowaniem kariery zawodowej.

W ramach grupowej informacji zawodowe]j przeprowadzono 33 edycje zaje¢ grupowych dla 845 osdéb
w formie online i stacjonarnie na temat: ,ABC podejmowania dziatalnosci gospodarczej” oraz ,Biznesplan
— krok po kroku” dla klientéw powiatowych urzedéw pracy woj. Slgskiego.

W ramach informacji zawodowej grupowej przeprowadzono 20 edycji zaje¢ z zakresu tematyki
poszukiwania zatrudnienia na rynku pracy, w ktorych fgcznie udziat wzieto 661 osoéb.

W ramach przeprowadzania zaje¢ z poradnictwa zawodowego dla osadzonych w Areszcie Sledczym
w Katowicach przeprowadzono 4 edycje zajec tacznie dla 40 osadzonych, w tym 2 edycje w ramach

programu pt. ,Klucz do przysziosci”.
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Art. 32 ust. 1, pkt. 15. koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach

zatrudnienia na terenie wojewédztwa.

W 2025 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach realizowat zadania w zakresie koordynowania
poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia wojewodztwa Slaskiego poprzez m.in.
dziatania podejmowane w ramach projektu wilasnego pn. ,Budowanie sieci wspoipracy
miedzyinstytucjonalnej w zakresie poradnictwa zawodowego”. Dziatania miaty na celu wzmocnienie
wspotpracy instytucjonalnej, podniesienie jakosci ustug doradczych oraz wypracowanie wspoélnych
standardéw pracy doradcow zawodowych na poziomie regionalnym. W ramach koordynacji dziatan
zorganizowano cykl 6 spotkan informacyjnych w czterech subregionach wojewédztwa (Rybnik, Bielsko-
Biata, Czestochowa, Katowice), ktdrych celem bylo umozliwienie wymiany doswiadczen pomiedzy
przedstawicielami instytucji realizujgcych poradnictwo zawodowe. Istotnym elementem byta réwniez
prezentacja wynikdw badania ankietowego przeprowadzonego wsrod 90 doradcéw zawodowych oraz 36
0s0b nadzorujgcych ich prace, dotyczacego m.in. zakresu swiadczonych ustug, potrzeb szkoleniowych
oraz barier w realizacji zadan doradczych. W celu podnoszenia kompetencji kadr publicznych stuzb
zatrudnienia, przeprowadzono 13 szkolen tematycznych w subregionach wojewddztwa, w ktdrych tgcznie
uczestniczyto 149 osob. Zakres szkolen obejmowat m.in. poradnictwo dla oséb z niepetnosprawnosciami,
réznice pokoleniowe na rynku pracy, przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, komunikacje zespotowg
oraz wykorzystanie nowoczesnych narzedzi w pracy doradczej. Istotnym elementem byta rowniez
organizacja wydarzenia ,Tydzien z Doradztwem Zawodowym”, realizowanym w czterech miastach
wojewddztwa. Wydarzenie obejmowato konferencje regionalng, szkolenia dla doradcéw zawodowych,
warsztaty dla mtodziezy oraz targi edukacyjno-zawodowe, wzmacniajgc wspotprace pomiedzy urzedami
pracy, instytucjami edukacyjnymi oraz innymi instytucjami. W 2025 r. podjeto rowniez dziatania
zmierzajgce do opracowania miedzyinstytucjonalnego systemu wsparcia w postaci standardéw
postepowania w poradnictwie zawodowym. W ramach prac przeprowadzono 13 spotkan roboczych
z udziatem 146 doradcow zawodowych, a nastepnie przygotowano pakiety standardéw dostosowane do
réznych grup odbiorcow (osoby miode, osoby w wieku 2549 lat, osoby 50+), wraz z mapg instytuciji
wspierajgcych. Proces wdrazania standardow zostat poprzedzony specjalistycznymi szkoleniami
przygotowujgcymi do pilotazu i implementacji wypracowanych rozwigzan. Zrealizowane dziatania
przyczynity sie do wzmocnienia roli WUP Katowice jako podmiotu koordynujgcego poradnictwo zawodowe
w regionie, zwiekszenia spojnosci Swiadczonych ustug oraz budowania trwatej sieci wspotpracy pomiedzy

instytucjami realizujgcymi zadania z zakresu poradnictwa zawodowego.

Art. 32 ust. 1, pkt. 16. realizowanie poradnictwa zawodowego oraz dzialan o charakterze

metodyczno-szkoleniowym w zakresie poradnictwa zawodowego dla pracownikéow WUP i PUP,
stuzacych utrzymaniu wysokiego poziomu swiadczonych ustug, zachowaniu iwzmachianiu
kompetencji zawodowych, w tym udzielaniu wsparcia doradcom, o ktérych mowa w art. 92 ust. 1,
w rozwigzywaniu trudnosci zawodowych i mozliwosci ich pokonywania oraz podejmowaniu

wspolnych inicjatyw na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego.
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Celem podniesienia jakosci ustug stuzb zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy dziatajgcych na rzecz oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej realizuje
przedsiewziecia majgce na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw urzeddéw pracy i tym
samym zapewnienie wiekszej skutecznosci podejmowanych dziatan wobec klientéw urzedéw. Promujac
poradnictwo zawodowe na kazdym etapie rozwoju kariery zawodowej; wptywajgc na zwiekszanie dostepu
do ustug doradczych i szeroko rozumianej informacji zawodowej w réznych etapach zycia dla wszystkich
zainteresowanych osob.

W okresie styczen-grudzien zrealizowano 17 edycji szkolen, w ktdrych uczestniczyto tgcznie 387 oséb.
Szkolenia metodyczne realizowano w nastepujgcych tematach:

o Profilaktyka wypalenia zawodowego — OdNowa wykorzystaj swoje mozliwosci i popatrz na swoje
otoczenie” — 5 edycji.

o Stres i wypalenie zawodowe” — 3 edycje.

o Podstawy cyberbezpieczenstwa oraz wykorzystanie sztucznej inteligencji w pracy i rozwoju” — 1 edycja
o Efektywna praca w zespole wielopokoleniowym” — 1 edycja.

e _.Budowanie odpornosci psychicznej doradcow zawodowych i wykorzystanie Al w pracy doradcy”
— 1 edycja.

e ,Rozwigzywanie konfliktéw — cenna kompetencja budowania zgody” — 1 edycja.

¢ ,Motywacja oparta na wartosciach” — 1 edycja.

e Szkolenie nadajgce uprawnienia do stosowania metody ,Narzedzie do Badania Kompetencji’

— 1 edycja.

Szkolenie nadajgce uprawnienia do stosowania metody ,Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych”
— 1 edycja.
e Zintegrowany System Kwalifikacji” w planowaniu uczenia sie przez cate zycie i potwierdzaniu

umiejetnosci - 2 edycje .

Tematyka szkoleh koncentrowata sie na wzmacnianiu odpornosci psychicznej pracownikéw,
przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu, rozwijaniu kompetencji interpersonalnych i komunikacyjnych,
doskonaleniu pracy zespotowej (w tym w zespotach wielopokoleniowych), a takze podnoszeniu
kompetencji cyfrowych, w tym w zakresie cyberbezpieczenstwa i wykorzystania narzedzi sztuczne;j
inteligencji w pracy urzedow pracy. Istotnym elementem dziatan bylo rowniez zapewnienie
specjalistycznych szkolen uprawniajgcych do stosowania standaryzowanych narzedzi diagnostycznych
wykorzystywanych w poradnictwie zawodowym. Pozwolito to na podniesienie jakosci diagnozy
kompetenciji i zainteresowan zawodowych klientdéw urzedoéw pracy oraz ujednolicenie stosowanych metod
pracy. Realizacja powyzszych szkolen przyczynita sie do systematycznego podnoszenia kwalifikacji
pracownikdw WUP i PUP, wzmocnienia profesjonalizacji ustug rynku pracy oraz zwigkszenia efektywnosci

wsparcia udzielanego osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy.
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Art. 32 ust. 1, pkt. 17. opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych

na terenie wojewoédztwa.

Jednym z dziatan prowadzonych przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej jest

gromadzenie, aktualizowanie i rozpowszechnianie informacji zawodowej. W Centrum na biezgco

udostepniano informacje zawodowe dotyczace mozliwosci szkolenia, poszukiwania pracy oraz inne

informacje. W Centrum na biezgco udostepniano informacje zawodowe dotyczgce mozliwosci szkolenia,

poszukiwania pracy oraz inne informacje. Pracownicy uczestniczyli m.in. w:

e Inzynierskich Targach Pracy i Przedsiebiorczosci (Gliwice, Politechnika Slgska).

e Targach Pracy organizowanych przez OHP w Zywcu.

e Targach Pracy Stuzb Cywilnych (Uniwersytet Bielsko-Bialski).

e Targach Pracy w Czechowicach-Dziedzicach (OHP Bielsko-Biata).

e Dniach Kariery w Jaworznie.

e Targach Edukacji w Spodku - obstuga stoiska promujgcego oferte WUP oraz przeprowadzenie
prezentacji dla mtodziezy pt: ,Poszukiwanie zatrudnienia na wspotczesnym rynku pracy”.

e Targach Pracy na Politechnice Czestochowskiej,

e Targach Pracy organizowanych przez SWPS w Katowicach,

e Targach Pracy organizowanych przez Akademie WSB w Dagbrowie Gorniczej i przeprowadzenie
prezentacji dla studentow pt: ,Poszukiwanie zatrudnienia na wspoétczesnym rynku pracy”,

o XVI Gliwickich Targach Pracy dla Oso6b z Niepetnosprawnoscia,

e w Targach Pracy i Podmiotéw Ekonomii Spotecznej w Zorach organizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy,

e Targach Pracy na Uniwersytecie Medycznym w Katowicach,

e Targach Edukaciji i Pracy organizowanych przez OHP w Sosnowcu,

e Targach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Goérniczej,

e Targach Pracy organizowanych przez PUP w Mikotowie,

e Targach Pracy Wydziatu Nauk o Zdrowiu w Katowicach Slgskiego Uniwersytetu Medycznego.

Pracownicy brali udziat w panelu ekspertow podczas konferencji ,Mtodzi kreujg przyszto$¢”, organizowanej
w ramach Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego (Metis Katowice) oraz w prowadzeniu prelekcji
i szkolenia ,Nowe trendy w doradztwie zawodowym — co jest kluczowe dla efektywnego poradnictwa
kariery?” w ramach XllI Akademii Zawodowcdw organizowanej przez WOM w Katowicach z udziatem

nauczycieli i doradcow.

Art. 32 ust. 1, pkt. 18. wspoétpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie:

a) opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze
ogolnokrajowym, b) tworzenia i upowszechniania narzedzi, metod izasobéw informacyjnych
na potrzeby posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego lub innych form pomocy okreslonych

w ustawie, ¢) organizacji szkolen pracownikéw WUP i PUP.
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Doradcy zawodowi aktywnie uczestniczyli w upowszechnianiu narzedzi, metod oraz zasobow
informacyjnych przeznaczonych na potrzeby poradnictwa zawodowego oraz innych form pomocy
okreslonych w ustawie. Narzedzia te byly wykorzystywane w biezacej pracy z klientami Urzedu, w tym
w diagnozowaniu kompetencji, planowaniu Sciezek rozwoju zawodowego oraz wspieraniu procesow
aktywizacyjnych. WUP prowadzit dziatania informacyjne i instruktazowe dotyczgce stosowania nowych
rozwigzan metodycznych. Pracownicy WUP prowadzili szkolenia dla doradcow zawodowych z terenu

catego kraju, w szczegolnosci z zakresu KZZ i NBK — narzedzi udostepnianych przez Ministerstwo.

Art. 32 ust. 1, pkt. 19. wspotpraca, w szczegolnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami

i podmiotami ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym

promowania uczenia sie przez cate zycie.

W 2025 r. wspotpraca ze szkotami, uczelniami oraz partnerami spotecznymi byta realizowana mi.in.
w ramach projektu ,Budowanie sieci wspoipracy miedzyinstytucjonalnej w zakresie poradnictwa
zawodowego”. Szczegolnym przyktadem byta organizacja ,Tygodnia z Doradztwem Zawodowym”,
obejmujgcego konferencje, szkolenia oraz targi edukacyjne, podczas ktérych mtodziez miata mozliwosé
zapoznania sie z ofertg szkét ponadpodstawowych, uczelni wyzszych oraz pracodawcéw. Wydarzeniom
towarzyszyly warsztaty i zajecia dla uczniéw, m.in. z wykorzystaniem gier edukacyjnych oraz tematyki

zwigzanej z rynkiem pracy i rozwojem kompetenc;ji.

WUP kontynuowat wspotprace ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami wyzszymi oraz instytucjami
wspierajgcymi przedsiebiorczos¢ w zakresie realizacji dziatan z obszaru poradnictwa zawodowego
i promocji idei uczenia sie przez cate zycie. Podejmowane inicjatywy koncentrowaty sie na rozwijaniu
kompetencji mlodziezy w zakresie planowania kariery, ksztattowania postaw przedsiebiorczych oraz

przygotowania do $wiadomego wejscia na rynek pracy.

W ramach wspotpracy zrealizowano szereg warsztatow i zaje¢ edukacyjnych. Dwukrotnie przeprowadzono
warsztaty ,Rynek pracy dzis, jutro i ..."”, ukazujace aktualne trendy i zmiany zachodzgce w $wiecie pracy.
Kilkanascie edycji stanowity zajecia prowadzone z wykorzystaniem gry edukacyjnej ,Chtopska Szkota
Biznesu”, rozwijajgce kompetencje przedsiebiorcze i umiejetnos¢ podejmowania decyzji ekonomicznych.
Zrealizowano takze dwie edycje zaje¢ z doradztwa zawodowego z wykorzystaniem gry ,Magneto”,
wspierajgcych mtodziez w rozpoznawaniu predyspozycji i planowaniu $ciezki zawodowej. Szesciokrotnie
zrealizowano szkolenie ,Zaplanuj swojg kariere zawodowg”, a takze pojedyncze edycje zaje¢ ,Jak
efektywnie wejs¢ na rynek pracy” oraz ,Rozpoznanie zainteresowan a wybory edukacyjne i zawodowe”.
Odbyto sie rowniez spotkanie informacyjne online dotyczgce podejmowania dziatalnosci gospodarczej
(blok: inne formy finansowania dziatalnosci gospodarczej). Przedsiewziecia realizowane byty m.in. w
Zespole Szkét Mechaniczno-Elektronicznych w Bytomiu, L.O. im. S. Kosciuszki w Bielsku-Biatej, L.O. im.

Zeromskiego w Bielsku-Biatej, L.O. im. Staszica w Sosnowcu, Zespole Szkét Nr 2 im. ks. prof. Jozefa
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Tischnera, Bielskiej Szkole Przedsiebiorczosci, Uniwersytecie Bielsko-Bialskim, Miejskim Inkubatorze
Przedsiebiorczo$éci Rawa.lnk w Katowicach, podczas Slgskiego Salonu Maturzystéw Perspektywy 2025.
tacznie w dziataniach uczestniczyto 661 ucznidéw. Pracownicy wzieli rowniez udziat w Targach Pracy
i Podmiotéw Ekonomii Spotecznej w CKZiU w Zorach (PUP Zory).
Dziatania te sprzyjaty wzmacnianiu wspétpracy miedzy instytucjami rynku pracy a systemem edukacji,
wspieraty mtodziez w planowaniu $ciezek edukacyjno-zawodowych oraz promowaty idee uczenia sie przez
cate zycie jako kluczowego elementu funkcjonowania na wspoétczesnym rynku pracy.
W ramach Porozumien o wspétpracy z dnia 31 stycznia 2025 roku miedzy WUP w Katowicach
i powiatowymi urzedami pracy z wojewddztwa Slgskiego zorganizowano nastepujgce szkolenia:
1) dla dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy / Wojewddzkiego Urzedu Pracy:
o _KPA w powiatowych urzedach pracy z uwzglednieniem ostatnich zmian”.

e Kontrola Zarzgdcza w powiatowych urzedach pracy”.
2) dla gtéwnych ksiegowych Powiatowych Urzedéw Pracy / Wojewddzkiego Urzedu Pracy:

¢ ,Windykacja nienaleznie pobranych swiadczen i innych srodkéw podlegajgcych zwrotowi
w powiatowych urzedach pracy”.
e ,Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — skutki jej wprowadzenia dla stuzb

finansowych urzedéw pracy”.
3) dla pracownikéw Powiatowych Urzedow Pracy / Wojewddzkiego Urzedu Pracy:

o _Whytyczne dotyczgce realizacji projektow z udziatem s$rodkéw EFS+ w regionalnych
programach na lata 2021-2027".

o ,Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — cele, zatozenia, zmiany”.

e Zatrudnianie cudzoziemcow w 2025 roku z uwzglednieniem najnowszych zmian przepisow
wynikajgcych z Ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na

terytorium RP”.

Art. 32 ust. 1, pkt. 20. prowadzenie dzialan informacyjnych dotyczacych rozwoju umiejetnosci

i wsparcia skierowanego do oséb do 30 roku zycia.

Dziatania obejmowaty zaréwno organizacje i prowadzenie warsztatow tematycznych, jak i aktywny udziat

w targach pracy, wydarzeniach edukacyjnych oraz spotkaniach z mfodziezg i studentami.

W ramach wsparcia przedsiebiorczosci zrealizowano warsztaty z tworzenia biznesplanu w Rawa INK.
Kilkukrotnie przeprowadzono prelekcje pt. ,ABC podejmowania dziatalnosci gospodarczej’, podczas
ktorych omawiano zagadnienia zwigzane z przygotowaniem biznesplanu oraz mozliwoscig uzyskania
dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Spotkania odbyty sie m.in. w Miejskim
Inkubatorze Przedsiebiorczosci Rawalnk w Katowicach. Dziatania te miaty na celu rozwijanie kompetencji
przedsiebiorczych mtodych oséb oraz zwiekszanie ich wiedzy na temat dostepnych instrumentow

wsparcia.
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Doradcy WUP aktywnie uczestniczyli réwniez w licznych targach pracy i wydarzeniach edukacyjno-

zawodowych, gdzie prowadzono dziatania informacyjne, udzielano indywidualnych konsultacji oraz

promowano oferte wsparcia dla oséb mtodych. Wsrdéd najwazniejszych wydarzen znalazty sie:

e XVI Gliwickie Targi Pracy dla Oséb z Niepetnosprawnosciag (organizator: PUP Gliwice).

e Targi Pracy Wydziatu Nauk o Zdrowiu Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach.

o Slgski Salon Maturzystéw Perspektywy 2025 na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Slgskiego.

e Absolvent Talent Days w MCK.

e Targi Pracy dla Oso6b z Niepetnosprawnoscig w Centrum Kultury Koszutka (organizator: FAZON).

e Dni Kariery ,Od Studenta do Eksperta” organizowane przez Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach.

e Targi Pracy online organizowane przez WSB w Dgbrowie Goérniczej — pokdj doradcy (EURES).

Podczas wydarzen przedstawiano mtodym osobom mozliwosci skorzystania z poradnictwa zawodowego,
szkolen, wsparcia w zakresie planowania kariery, a takze instrumentéw wspierajgcych zaktadanie
dziatalnosci gospodarczej. Udzielano informacji dotyczacych rynku pracy, wymagan pracodawcéw oraz
sposobow rozwijania kompetencji kluczowych i zawodowych. Realizowane dziatania przyczynity sie do
zwiekszenia dostepnosci informacji o formach wsparcia dla oséb do 30 roku zycia, wzmocnienia ich
Swiadomosci w zakresie planowania $ciezki zawodowej oraz rozwoju kompetencji niezbednych do

aktywnego funkcjonowania na rynku pracy.

Art. 32 ust. 1, pkt. 21. wspélpraca na terenie wojewodztwa z PUP oraz OHP w zakresie organizacji

szkolen i stazy, w szczegélnosci wspieranie metodyczne dziatah PUP w zakresie organizacji

szkolen i stazy.

Wspodipraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzedami pracy (PUP) oraz jednostkami ochotniczych
hufcéow pracy (OHP) w zakresie organizacji szkolen i stazy byta realizowana na biezgco m.in. w oparciu
o0 dziatania prowadzone w ramach projektu WUP Katowice pn. ,Budowanie sieci wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej w zakresie poradnictwa zawodowego”. W projekcie uczestnikami sg nie tylko
doradcy zawodowi ale takze inni pracownicy PUP i OHP zajmujacy sie m.in. organizacjg szkolen i stazy.
Istotnym elementem wsparcia metodycznego byty spotkania informacyjne zorganizowane w czterech
subregionach wojewoddztwa (Rybnik, Bielsko-Biata, Czestochowa, Katowice), podczas ktérych
przedstawiciele PUP i innych instytucji mieli mozliwos¢ wymiany doswiadczen, prezentacji wlasnych
dziatah oraz omoéwienia planowanych kierunkéw wsparcia. Spotkania stanowity platforme do omawiania

potrzeb szkoleniowych, barier w realizacji ustug oraz wyzwan zwigzanych z organizacjg stazy i szkolen.

Art. 32 ust. 1, pkt. 22. organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw WUP i PUP.

Doradcy zawodowi WUP zorganizowali szereg szkolen podnoszacych kompetencje pracownikow WUP
i PUP. Dziatania te miaty na celu wzmocnienie jakosci swiadczonych ustug rynku pracy, podniesienie

kompetencji merytorycznych i psychospotecznych kadry oraz dostosowanie jej kwalifikacji do
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zmieniajgcych sie wyzwan rynku pracy, w tym postepu technologicznego i pracy z klientem
o zréznicowanych potrzebach. W roku 2025 poza szkoleniami metodycznymi zrealizowano nastepujgce

szkolenia:

e Profilaktyka wypalenia zawodowego - OdNowa wykorzystaj swoje mozliwosci i popatrz na swoje
otoczenie” (5 edycji).

e ,Stres i wypalenie zawodowe” (3 edycje) realizowany w ramach wspétpracy z PUP w Rudzie Slgskie;j.

¢ ,Rozwigzywanie konfliktéw - cenna kompetencja budowania zgody”.

e _,Motywacja oparta na wartosciach”.

e ,Dziel zadania - mnoz dokonania - teoria i praktyka pracy zespotowej z wykorzystaniem gry

szkoleniowej Galimatias”.

Szkolenia miaty charakter praktyczny i byty dostosowane do specyfiki pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia. Ich celem byto wzmocnienie odpornosci psychicznej pracownikow, rozwéj kompetencji
komunikacyjnych i mediacyjnych, poprawa wspotpracy w zespotach oraz zwiekszenie poziomu motywaciji
i zaangazowania w realizacje zadan. Uczestnicy zdobyli narzedzia wspierajgce radzenie sobie
z obcigzeniem zawodowym oraz podnoszgce jakos¢ obstugi klientéw rynku pracy. Organizacja szkolen
zostata oparta na zdiagnozowanych potrzebach kadrowych, a harmonogram dostosowano do biezgce;j
pracy urzedow. Realizacja dziatan przyczynita sie do wzmocnienia potencjatu organizacyjnego urzedow

pracy i podniesienia jakosci Swiadczonych ustug.

Art. 32 ust 1, pkt. 23 coroczne okreslanie i ogtaszanie w wojewédzkim dzienniku urzedowym,

w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii wojewoédzkiej rady rynku pracy na podstawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci napotrzeby rynku pracy oraz klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa branzowego, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy
zdnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe, wykazu zawodow, w ktdorych za przygotowanie
zawodowe mitodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja, o ktérej mowa
w art. 348 ust. 1, przy uwzglednieniu zapotrzebowania na zawody na rynku pracy okreslonego
w szczegollnosci w prognozie zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewédzkim rynku pracy ogtoszonejw obwieszczeniu, o ktérym mowa

w art. 46b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe.

W lutym ub.r. rozpoczeto prace zwigzane z opracowaniem i ogtoszeniem nowej listy zawoddéw
refundowanych na 2025 rok. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach dokonat aktualizacji ,\Wykazu
zawodoéw, w ktérych moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzeh i skladek na ubezpieczenie
spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego".

Stosujgc sie do zalecen Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, iz srodki z Funduszu Pracy
przeznaczone na refundacje wynagrodzen mtodocianych pracownikow powinny wspiera¢ ksztatcenie

ucznibw w zawodach, w ktérych sg trudnosci z naborem wykwalifikowanych pracownikéw oraz
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w zawodach, na ktore istnieje lub bedzie istniato zapotrzebowanie na rynku pracy. Z dotychczas
obowigzujgcego wykazu zostaty usuniete zawody, w ktérych juz od kilku bgdz kilkunastu lat nie ma lub jest
bardzo niewiele (w skali wojewoddzkiego rynku pracy) ofert zatrudnienia, jak réwniez zawody ktére nie
wystepujg w prognozach zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy, a takze nie nalezg go grupy zawodow deficytowych. W wykreslonych
z wykazu profesjach w latach 2022-2024 w wojewodztwie Slgskim nie byly dokonywane refundacje
wynagrodzen mtodocianych pracownikéw oraz nie ma obecnie trwajgcych umow.

Nowa propozycja wykazu zostata przygotowana w oparciu o klasyfikacie zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 611) i wykaz zawoddw, w ktérych realizowane jest dualne ksztatcenie
zawodowe w rzemiosle oraz wyniki prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (Obwieszczenie Ministra Edukacji z dnia 27 stycznia
2025 r. poz. 106 M.P. z 2025 r.), a takze wyniki Barometru zawodéw w wojewoddztwie slgskim na 2025 rok.
Wszystkie zawody szkolnictwa branzowego, w ktérych mozliwe jest przygotowanie zawodowe
pracownikow mtodocianych, a ktére wystepujg w wykazie zawoddw szkolnictwa branzowego, dla ktérych
jest prognozowane szczegdlnie istotne, istotne oraz umiarkowane zapotrzebowanie na pracownikéw
w wojewodztwie slgskim zgodnie z opublikowang prognozg zapotrzebowania na 2025 rok (Obwieszczenie
Ministra Edukacji z dnia 27 stycznia 2025 r. poz. 106 M.P. z 2025 r.) znajdujg sie na wykazie zawodow,
w ktérych moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
miodocianych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego. Propozycja nowego wykazu zostata skonsultowana ze Slgskg Wojewddzkg Komendg
Ochotniczych Hufcéw Pracy, 1zbg Rzemieslniczg oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczoéci w Katowicach
oraz Kuratorium Oswiaty w Katowicach. Przedstawiciele wskazanych instytucji nie wniesli uwag do
zaproponowanej listy zawodéw i zostata ona zaopiniowana pozytywnie.

Wykaz zawodow, za ktére moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen mtodocianych pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego na 2025 rok po
wprowadzeniu zmian objat 109 zawodow.

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Katowicach pozytywnie zaopiniowata proponowane zmiany oraz
opracowany nowy ,Wykaz zawoddéw, w ktérych moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego”, podjeta uchwate w dniu 27 lutego 2025 roku (Uchwata
Nr RP001/1/2025).

Po przyjeciu uchwaty przez WRRP przygotowano Karte Sprawy wraz z wymaganymi zatgcznikami,
dotyczacy przyjecia wykazu przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego i obwieszczenia wykazu zawoddéw
w wojewddzkim dzienniku urzedowym. Zarzgd Wojewddztwa Slgskiego uchwatg nr 566/69/V11/2025 z dnia
19.03.2025 r. przyjat nowy wykaz zawodow, za ktdre moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego, ktory stanowi zatgcznik do Uchwaty. Uchwata ta, wraz
z zatgcznikiem zostata opublikowana w Elektronicznym Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego
w dniu 16 kwietnia 2025 r. pod pozycjg 2774 https://dzienniki.slask.eu/legalact/2025/2774/
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Art. 32 wust. 1, pkt. 24. wspoéldziatanie ze szkotami, uczelniami iinnymi podmiotami

w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.

W roku 2025 realizowano kompleksowe dziatania na rzecz harmonizowania ksztatcenia i szkolenia
zawodowego z potrzebami rynku pracy, obejmujgce wspétprace ze szkotami ponadpodstawowymi,
uczelniami wyzszymi, instytucjami rynku pracy oraz partnerami regionalnymi. Dziatania te byty
komplementarne z realizacjg projektu  WUP Katowice pn. ,Budowanie sieci wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej w zakresie poradnictwa zawodowego”. W ramach bezposredniej wspotpracy
z placéwkami edukacyjnymi przeprowadzono liczne warsztaty, zajecia oraz spotkania dla uczniéow
i studentow, ktérych celem byto zwiekszenie swiadomosci dotyczgcej realiow rynku pracy, rozwijanie
kompetencji przedsiebiorczych oraz wspieranie miodych osdb w planowaniu sciezki edukacyjno-
zawodowej. Zajecia realizowano m.in. w szkotach branzowych, technikach, liceach
ogdlnoksztatcagcych oraz na uczelniach wyzszych. W dziataniach uczestniczyli uczniowie klas
maturalnych, klas technicznych, mundurowych oraz studenci.

W dziataniach wykorzystywano interaktywne metody pracy, w tym gry edukacyjne i symulacyjne, ktére
pozwalaty na praktyczne rozwijanie kompetencji zwigzanych z przedsiebiorczoscia, wspétpraca
zespotowg, podejmowaniem decyzji oraz analizg ekonomiczng. Realizowano rowniez cykle zajec
poswiecone planowaniu kariery zawodowej, a takze warsztaty i spotkania wspierajgce mtodziez
W rozpoznawaniu zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz efektywnym wejsciu na rynek
pracy. Dziatania dla uczniéw i studentow byly powigzane z szerszymi inicjatywami o charakterze
regionalnym. W ramach projektu zorganizowano kilkanascie spotkan informacyjnych w czterech
subregionach wojewddztwa, ktore stanowity platforme wymiany doswiadczen pomiedzy
przedstawicielami instytucji edukacyjnych i rynku pracy. Uczestnicy mieli mozliwos¢ prezentacji
wiasnych dziatan oraz oméwienia planéw i wyzwan zwigzanych z dostosowywaniem oferty wsparcia
do potrzeb odbiorcéw. W celu lepszego dopasowania dziatan do rzeczywistych potrzeb
przeprowadzono badanie ankietowe wsréd doradcéw zawodowych oraz kadry nadzorujgcej (tgcznie
126 respondentéw), ktérego wyniki stanowity podstawe do planowania dalszych form wspotpracy
i doskonalenia ustug. Istotnym elementem sprawozdawczym byta realizacja 13 szkolen dla doradcéw
zawodowych w czterech subregionach wojewddztwa, w ktérych uczestniczyto 149 osob. Szkolenia
przyczynity sie do podniesienia kompetencji kadry odpowiedzialnej za wsparcie uczniéw, studentéw
oraz osob dorostych w procesie planowania kariery i aktywizacji zawodowe;.

W grudniu zorganizowano pieciodniowe wydarzenie o charakterze konferencyjno-edukacyjnym,
obejmujgce czesc ekspercka, warsztatowg oraz targi edukacyjne. Wydarzenia odbyly sie w czterech
miastach wojewoddztwa i zgromadzity zaréwno doradcow zawodowych, jak i mtodziez szkolng.
Roéwnolegle mtodziez miata mozliwo$¢ zapoznania sie z ofertg szkdt, uczelni oraz pracodawcow
podczas towarzyszacych targow edukacyjno-zawodowych. Kluczowym rezultatem wspotpracy

miedzyinstytucjonalnej bylo opracowanie standardéw postepowania w pracy doradczej dla ré6znych
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grup odbiorcow, w tym oséb mtodych. Realizowane dziatania przyczynity sie do: wzmocnienia
wspotpracy pomiedzy systemem edukacji a instytucjami rynku pracy, zwiekszenia swiadomosci
miodziezy w zakresie wymagan i trendéw rynku pracy, rozwijania kompetencji przedsiebiorczych
i planowania kariery, podniesienia jakosci ustug poradnictwa zawodowego poprzez ujednolicenie
standardéw pracy, lepszego dostosowania dziatan edukacyjnych i szkoleniowych do potrzeb

regionalnego rynku pracy.

Informacje dodatkowe:

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach w oparciu o art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzit Rejestr Instytucji Szkoleniowych. RIS gromadzit dane na temat instytucji szkoleniowych
i oferowanych przez nie szkolen. Zainteresowane osoby miaty petny, bezptatny dostep do Rejestru.
Rejestr umozliwiat wyszukiwanie ofert szkoleniowych z catej Polski i dostepny jest na portalu: System

Teleinformatyczny Obstugi Rejestrow (STOR, http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris). W Wojewddzkim

Urzedzie Pracy w Katowicach wpis do Rejestru w 2025 roku uzyskato 368 instytucji szkoleniowych.
1503 instytucje zgtosity kontynuacje dziatalnosci, zmian w wpisie lub korekty dokonato 59 podmiotow.
Wykreslone zostaty 302 instytucje. Udzielono tez ok. 800 informacji dotyczacych RIS. Na dzien
31.12.2025 wpisanych do RIS byto 2205 instytucji szkoleniowych. Z dniem 31.12.2025 Rejestr

Instytucji Szkoleniowych przestat funkcjonowac, zastgpita go od 1.01.2026 Baza Ustug Rozwojowych.

Zadania zwigzane z realizacjg projektu ,Budowanie sieci wspétpracy miedzyinstytucjonalnej

w zakresie poradnictwa zawodowego”:

- W ramach projektu wtasnego WUP Katowice pn. ,Budowanie sieci wspotpracy miedzyinstytucjonalnej
w zakresie poradnictwa zawodowego” realizowano dziatania o charakterze informacyjnym, szkoleniowym
i systemowym, ktérych celem bylo wzmocnienie wspotpracy instytucji oraz podniesienie jakosci ustug
poradnictwa zawodowego w wojewoddztwie Slaskim. Na koniec grudnia w projekcie uczestniczyto 172
uczestnikéw z 86 instytucji;

- Zorganizowano szes¢ spotkan informacyjnych w czterech subregionach wojewddztiwa —
w Rybniku, Bielsku-Biatej, Czestochowie oraz Katowicach. Spotkania stuzyly podsumowaniu
dotychczasowych dziatan projektowych oraz przedstawieniu planéw na kolejny rok. Stanowity takze
przestrzen do wymiany doswiadczen pomiedzy instytucjami oraz prezentacji realizowanych przez nie
inicjatyw. Ich istotnym elementem bytlo omdwienie wynikow badania ankietowego przeprowadzonego
w marcu 2025 r. wérdd doradcdw zawodowych oraz kadry nadzorujgcej. W badaniu uczestniczyto tgcznie
126 osob. Zebrane informacje dotyczyly m.in. zakresu swiadczonych ustug, charakterystyki klientéw,
potrzeb szkoleniowych, a takze barier i trudnosci napotykanych w codziennej pracy;

- Zrealizowano ponadto 13 szkolen w Czestochowie, Katowicach, Bielsku-Biatej i Rybniku, w ktérych
tgcznie uczestniczyto 149 doradcow zawodowych. Tematyka szkolen byta dostosowana do potrzeb
zgtaszanych w badaniu ankietowym i obejmowata zagadnienia zwigzane z rynkiem pracy, pracg z osobami
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Z niepetnosprawnosciami, komunikacjg i wspotpracg w zespotach zréznicowanych pokoleniowo,
wzmacnianiem kompetencji interpersonalnych oraz przeciwdziataniem wypaleniu zawodowemu.
Szkolenia tematyczne realizowane byly m.in. w nastepujgcym zakresie: ,Rynek pracy i poradnictwo
zawodowe dla os6b z niepetnosprawnosciami’, ,BBXYZ Perspektywy pokoleniowe na rynku pracy’,
,LOdNowa wykorzystaj swoje mozliwosci i popatrz na swoje otoczenie — profilaktyka wypalenia
zawodowego” - szkolenie 2 dniowe, ,Sita zespolu — Moc komunikacji — trening pracy zespotowe;j
z wykorzystaniem gry Galimatias’, ,Wybrane aspekty poradnictwa zawodowego dla o0so6b
Z niepetnosprawnosciami” - szkolenie 2 dniowe, ,Swiat zawodow”, .Mosty zamiast muréw - komunikacja
i wspotpraca w réznopokoleniowym zespole”. Dziatania te przyczynity sie do podnoszenia kompetenc;ji
kadry realizujgcej zadania z zakresu poradnictwa zawodowego;

- W grudniu 2025 r. zorganizowano pieciodniowe wydarzenie pod nazwg ,Tydzien z Doradztwem
Zawodowym”, realizowane w Katowicach, Bielsku-Biatej, Rybniku i Czestochowie. Wydarzenie
obejmowato konferencje w formule stacjonarnej i online, szkolenia oraz warsztaty dla doradcow
zawodowych, a takze dziatania skierowane do miodziezy, potgczone z targami edukacyjno-zawodowymi.
W konferencji inauguracyjnej uczestniczyty 44 osoby, natomiast w szkoleniach i warsztatach dla doradcéw
w kolejnych dniach wzieto udziat tgcznie 49 osob. Réwnolegle mtodziez miata mozliwo$¢ zapoznania sie
z ofertg szkdt, uczelni oraz uczestniczy¢ w zajeciach rozwijajgcych kompetencje zwigzane z planowaniem
kariery i przedsiebiorczoscia;

- Istotnym elementem projektu byto opracowanie miedzyinstytucjonalnego systemu wsparcia w postaci
standardow postepowania w pracy doradczej z ré6znymi grupami odbiorcow, w tym osobami mtodymi
i osobami 50+. W tym celu wykonawca wytoniony w drodze zamowien publicznych przeprowadzit 13
spotkan roboczych w czterech subregionach wojewddztwa, w ktérych uczestniczyto tgcznie 146 doradcow
zawodowych. Spotkania pozwolity na zebranie doswiadczen praktykéw, identyfikacje wyzwan i potrzeb
oraz wypracowanie rekomendacji dotyczgcych podnoszenia jakosci ustug. Na tej podstawie przygotowano
wstepng wersje standardow obejmujgcych zestaw regut, Sciezek wsparcia oraz mape instytucji
wspierajgcych. Kolejnym etapem byty dwa trzydniowe szkolenia w Wisle, w ktdrych uczestniczyto 29 oséb,

przygotowujgce do pilotazu i wdrazania opracowanych rozwigzan.

Realizacja wszystkich dziatan w 2025 roku przyczynita sie do wzmocnienia wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej w regionie, podniesienia kompetencji doradcow zawodowych oraz wypracowania
spéjnych standardéw pracy, stanowigcych podstawe dalszego doskonalenia systemu poradnictwa

zawodowego w wojewoddztwie slgskim.

Art. 32 ust. 1, pkt. 25. wspoétpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy iinnymi organami

publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbiorow danych.

Zadanie nie byto realizowane w biezgcym okresie sprawozdawczym.
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Art. 32 ust. 1, pkt. 26. udzielanie informacji o zakresie form pomocy.

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach dziata Punkt Informacyjno - Kontaktowy EFS.

Art. 32 ust. 1, pkt. 27. inicjowanie programoéw regionalnych iich realizowanie, w porozumieniu
z PUP.

Realizacja Programu Regionalnego na rok 2025 adresowanego do oséb bezrobotnych z powiatow

0 wysokiej stopie bezrobocia oraz objetych stanem kleski zywiotowej. Program byt realizowany na
podstawie Porozumienia pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach i 11 Powiatowymi
Urzedami Pracy w: Bielsku-Biatej, Cieszynie, Jaworznie, Mystowicach, Myszkowie, Pszczynie, Raciborzu,
Sosnowcu, Tarnowskich Goérach, Zabrzu, Zawierciu (Partnerzy). Zaplanowany budzet projektu — 3 180,06
tys. zt. Zaktadana liczba uczestnikow — 128 osob. Planowany wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej —
88,3 %. W efekcie podjetych dziatan wsparciem objeto 133 osoby, wydatkowano 3 109,8 tys. zl,

a zatrudnienie podjeto 112 oséb (wskaznik zatrudnienia 88%).

Art. 32 ust. 1, pkt. 28. prowadzenie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania WUP i PUP.

Zadanie nie byto realizowane w okresie sprawozdawczym.

Art. 32 ust. 1, pkt. 29. inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu identyfikacje,

dotarcie zinformacja o mozliwosciach skorzystania zform pomocy okreslonych w ustawie
i zmotywowanie do aktywnosci zawodowej os6b niezarejestrowanych, w tym oséb biernych
zawodowo, samodzielnie lub we wspélpracy, w szczegdélnosci z: a) podmiotami ekonomii
spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,
b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, ¢c) podmiotami systemu oswiaty, o ktérych
mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe,

d) uczelniami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt1l ustawy zdnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897 oraz z 2025 r. poz. 619i 620),

e) podmiotami, o ktéorych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;j.

Zadanie nie byto realizowane w okresie sprawozdawczym.

Art. 32 ust. 1, pkt. 30. rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1

pkt 1, dziatan, o ktérych mowa w pkt 29.

Zadanie nie bylo realizowane w okresie sprawozdawczym.

Art. 32 ust. 1, pkt. 31. prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia.

W 2025 r.:
e Do rejestru podmiotow prowadzgcych agencje zatrudnienia wpisano 146 podmiotéw.

e Rozpatrzono pozytywnie 332 wnioski o zmiane danych.
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o Wydano 214 decyzji, w tym:
— o wykresleniu z rejestru agencji zatrudnienia (180),
— 0 umorzeniu wszczetego postepowania administracyjnego (25),
— 0 odmowie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia (2),
— o uchyleniu i umorzeniu wtasnego postepowania administracyjnego (7).

o Przekazywano do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego odwotania od decyzji Marszatka
Wojewddztwa Slgskiego dotyczace wykreslenia podmiotéw z rejestru agencii zatrudnienia.

o Weczytywano, wprowadzano oraz zatwierdzano coroczne informacje z dziatalno$ci agencji zatrudnienia.
Do dnia 31 marca 2025 r. zatwierdzono 762 informacje.

¢ WUP w Katowicach w zakresie prowadzonego rejestru agencji zatrudnienia przekazat do MRiPS roczne
zestawienie z dziatalnosci agenciji zatrudnienia na obszarze wojewoddztwa slgskiego.

¢ Panstwowa Inspekcja Pracy oraz UM WSL otrzymaly informacje o podjetych dziataniach wobec
podmiotéw naruszajgcych warunki prowadzenia agencji zatrudnienia.

e Za posrednictwem systemu teleinformatycznego ZUS pozyskiwano informacje o agencjach
zatrudnienia, ktére posiadajg zalegtosci w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, FP i FGSP oraz Fundusz Emerytur Pomostowych. Ponadto wysytano
wezwania do usuniecia naruszen prowadzenia agencji zatrudnienia. tacznie w 2025 r. wystano 351
wezwan.

e Prowadzono prace zwigzane z przekazaniem dokumentacji dotyczgcej rejestru agencji zatrudnienia do
archiwum zaktadowego.

e Na koniec 2025 r. w Rejestrze Agencji Zatrudnienia figurowato 817 aktywnych podmiotéw

z wojewoOdztwa Slgskiego.

Art. 32 ust. 1, pkt. 32. wspieranie mechanizméw wspotpracy i koordynacji w zakresie uczenia sie

przez cate zycie, w tym przez dialog spoteczny na rzecz rozwijania umiejetnosci i kwalifikacji dla

potrzeb rynku pracy w wojewédztwie.

Zadanie nie byto realizowane w okresie sprawozdawczym.

Art. 32 ust. 1, pkt. 33. popularyzowanie uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych

praktyk w tym zakresie, w szczegolnosci we wspotpracy z PUP.

— Udziat w Ogdlnopolskim Spotkaniu Beneficjentow Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu
Solidarnosci — ,Dialog 0 przysztosci edukacji i wspotpracy miedzynarodowej”, ktére odbyto sie
w Poznaniu 4 czerwca 2025. Podczas spotkania oméwiono: Doswiadczenia i praktyke w dziataniach
Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci oraz przysztg perspektywa finansowa Komisji Europejskiej;
Prezentacje Polskiej Rady Organizacji Miodziezowych PROM; Warsztaty dotyczace Mobilnosci

uczniow, mtodziezy, studentow, oséb dorostych uczacych sie, nauczycieli, edukatorow, pracownikéw
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i kadry; warsztaty dotyczgce Unia Umiejetnosci, Unia Gotowosci, rozwdj kompetencji; Przestawienie
rekomendacji z warsztatéw przez moderatoréw,

Udziat w X Forum Edukacji Dorostych (doroczna konferencja spotecznosci EPALE); w ramach
tegorocznej edycji Forum skupiono sie wokét wyzwan wspotczesnej edukacii dorostych: wykorzystanie
Al, promowanie wigczenia spotecznego, ksztattowanie kompetencji krytycznego myslenia i wspieranie
odpornosci psychicznej. Spotkanie byto okazjg do wymiany doswiadczen, poznania dobrych praktyk

i nowych trendéw.

Art. 32 ust. 1, pkt. 34. prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego WUP, w ramach serwisu,

o ktérym mowa w art. 26 ust. 3.

W kazdym miesigcu 2025 roku przygotowywano infografiki przedstawiajgce podstawowe dane

0 bezrobociu rejestrowanym w wojewodztwie slgskim, w podziale na dane dotyczgce kobiet i mezczyzn;

infografiki zamieszczono na stronie internetowej urzedu i wykorzystywano w opracowywanych

prezentacjach o rynku pracy.

Co miesigc dokonywano aktualizacji strony internetowej w zakresie:

— Zestawieh tabelarycznych dotyczgcych: bezrobocia rejestrowanego, z uwzglednieniem okreslonych
grup bezrobotnych; zarejestrowanych w miesigcu sprawozdawczym "naptyw", wyrejestrowanych
w miesigcu sprawozdawczym "odptyw"; wybranych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu;
liczby poszukujgcych pracy; liczby wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej oraz zwolnien
grupowych - tabele publikowano na stronie internetowej w zaktadce Rynek pracy - Statystyki i analizy
urzedu,

Opracowywano mape obrazujgcg liczbe bezrobotnych w powiatach woj. slgskiego oraz sporzgdzono

wykresy przedstawiajgce strukture bezrobocia z danymi za dany okres sprawozdawczy: liczba

bezrobotnych wg wyksztatcenia, wieku, dotychczasowego stazu pracy, a takze wysokos$¢ stopy

bezrobocia w wojewddztwie oraz powiatach woj. Slaskiego - grafiki zamieszczano na stronie

internetowej w zaktadce Rynek pracy - Statystyki i analizy urzedu,

Sporzgdzano zestawienia tabelaryczne zawierajgce dane statystyczne dotyczgce bezrobocia

w rejonie dziatania Fili WUP Katowice, w szczegolnosci z uwzglednieniem okreslonych grup

bezrobotnych; zarejestrowanych w miesigcu sprawozdawczym "naptyw", wyrejestrowanych

w miesigcu sprawozdawczym "odptyw"; liczby wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. Tabele

wraz ze sprawozdaniem zbiorczym MRPIPS - 01 za dany miesigc sprawozdawczy zamieszczono na

stronie internetowej urzedu w odpowiednich zaktadkach Filie WUP w Katowicach.

Art. 32 ust. 2 WUP raz na 6 miesiecy, postugujac sie w szczegolnosci bazg ofert pracy, o ktorej

mowa w art. 83 ust. 1, dokonujg analizy wynagrodzen na lokalnym rynku pracy, ktéra przekazuja

ministrowi wiasciwemu do spraw pracy oraz wtasciwym PUP.

Zadanie zrealizowano w grudniu 2025 roku. Analiza wynagrodzen wedtug powiatow i grup zawodéw za

| pétrocze 2025 r. zostata przestana ministrowi wlasciwemu oraz wszystkim powiatowym urzedom pracy
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z wojewodztwa $laskiego. Zestawienie zostato przygotowane na podstawie danych dotyczgcych osob

ubezpieczonych w wojewodztwie Slgskim przy uzyciu systemu analitycznego Blender Danych.

Art. 37 Sejmik wojewodztwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy
i realizacji zadan wynikajacych z ustawy.

Realizujgc zapisy ustawy do 26 marca 2025 roku przygotowano analize — ,Rynek pracy w wojewodztwie
Slaskim w 2024 roku”. Dodatkowo sporzgdzono niezbedne dokumenty, ktére wraz z kartg sprawy
i opracowaniem, po akceptaciji przez Zarzad Wojewodztwa Slgskiego 22 kwietnia 2025 roku (Uchwata Nr
868/77/VI1/2025 Zarzadu Wojewodztwa Slgskiego), zostaty przekazane Radnym Sejmiku Wojewodztwa
Slgskiego. W dniu 26 maja 2025 roku Sejmik Wojewodztwa dokonat oceny sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa Slgskiego i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2024 roku (Uchwata Nr
VI11/15/6/2025 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego).

WYDZIAL FUNDUSZU GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH (RS)

WUP w Katowicach jest odpowiedzialny za obstuge FGSP na terenie wojewddztwa $lgskiego,

w szczegolnosci w zakresie zadan okreslonych w nastepujacych aktach prawnych:

e Ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 433 z p6zn. zm.; zwanej dalej ustawg) - podstawowym akcie
prawnym okreslajgcym zadania i strukture organizacyjng Funduszu.

e Ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 764 z p6zn. zm.; zwanej dalej: ustawg COVID-19).

e Ustawie z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkow

powodzi (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1402 z p6zn. zm.; zwanej dalej ustawg powodziowg).

Podstawowe zadania zwigzane z obstugg FGSP wykonywane przez Wydziat Funduszu Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych — Zespét ds. Ochrony Roszczen Pracowniczych w roku 2025 dotyczyty:

o Woypltat Swiadczen na rzecz pracownikdow oraz bytych pracownikdéw niewyptacalnych pracodawcéw,
atakze o0soOb wykonujgcych na rzecz takich pracodawcéw zadania na podstawie umoéw
cywilnoprawnych podlegajgcych obowigzkowi ubezpieczen spotecznych.

o Zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawcédw na wynagrodzenia oraz nalezne od pracodawcy
sktadki na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku ze zwolnieniem pracownikdw bedgcych
poszkodowanymi od pracy w celu usuwania skutkéw powodzi.

e Zapewnienia obstugi administracyjno-gospodarczej realizacji zadan Wydziatu.

Dziatania Wydziatu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — Zespotéw ds. Dochodzenia

Naleznosci w Katowicach i Czestochowie w 2025 roku skoncentrowane byty na:
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» Dochodzeniu zwrotu naleznosci FGSP w zwigzku z wstgpieniem w prawa zaspokojonych pracownikéw
od pracodawcow i 0s6b trzecich odpowiadajgcych za te zobowigzania (w postepowaniu sagdowym,
egzekucyjny oraz upadfosciowym).

o Wystepowaniu do Dysponenta FGSP, z wnioskami o umorzenie/okreélenie warunkéw zwrotu
naleznosci FGSP.

e Opracowywaniu, kompletowaniu i przekazywaniu dokumentéw dotyczacych negatywnie
zweryfikowanych wnioskéw o dofinansowanie COVID-19 do Wydziatu Prawnego w celu sporzgdzenia
pozwoéw o zaptate.

e Prowadzeniu postepowan w trybie administracyjnym, dotyczacych naleznosci wynikajgcych
z negatywnie zweryfikowanych wnioskéw o dofinansowanie COVID-19.

e Wystawianiu elektronicznych tytutéw wykonawczych oraz kierowaniu ich do organéw egzekucyjnych.

e Prowadzeniu postepowan o udzielenie ulgi w sptacie naleznosci wynikajgcych z negatywnie

zweryfikowanych wnioskéw o dofinansowanie COVID-19.

Zadania dotyczace wyplaty swiadczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
w roku 2025

Do WUP w Katowicach w roku 2025 ztozono:

e 40 wykazow, w tym: 24 wykazy zbiorcze (dotyczacych swiadczeh sprzed daty niewyptacalnosci
pracodawcy), 14 wykazéw uzupetniajgcych (dotyczace $Swiadczeh powstatych po dacie
niewyptacalnosci pracodawcy) oraz 2 wykazy zaliczkowe, ztozonych przez pracodawcéw w trybie art.
15 i 15a ustawy.

e 109 wykazéow powodziowych (dotyczgcych zwrotu poniesionych przez pracodawce kosztow),
ztozonych na podstawie art. 7a ustawy powodziowe;.

e 391 wnioskow indywidualnych pracownikéw i bytych pracownikow niewyptacalnych pracodawcow

ztozonych w trybie art. 16 ustawy.

Odmoéwiono wyptaty swiadczeh w przypadku 2 wykazow zbiorczych, 1 wykazu powodziowego oraz 151
wnioskow indywidualnych. Bez rozpatrzenia pozostawiono 30 wnioskow indywidualnych, 3 wykazy

zbiorcze, 1 wykaz uzupetniajgcy i 3 wykazy powodziowe.

Wyptacono $wiadczenia na podstawie 31 wykazéw pracodawcéw (16 zbiorczych, 13 uzupetniajgcych oraz
2 zaliczkowych) - obejmujgcych tgcznie swiadczenia 1 926 pracownikéw, 106 wykazow powodziowych -
obejmujgcych wynagrodzenia i skfadki tgcznie 167 poszkodowanych przez powddz pracownikow oraz

209 wnioskow indywidualnych na kwote ogotem: 34 946 902,82 zt.

Dochodzenie zwrotu naleznosci FGSP w roku 2025

WUP w Katowicach na biezgco realizowat sprawy zwigzane z dochodzeniem zwrotu naleznoéci FGSP,

wynikajgcych z wyptat $wiadczen dokonanych zaréwno w roku 2025, jak i w latach poprzednich.
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Realizacja poszczegdlnych zadan z zakresu dochodzenia zwrotu naleznosci w roku 2025 przedstawiata

sie nastepujgco:

o Do dtuznikéw FGSP skierowano 61 wezwan do zaptaty.

e Zgtoszono 78 wierzytelnosci w ramach postepowan upadtosciowych.

e Przekazano 25 spraw do Wydziatu Prawnego w celu sporzadzenia pozwéw przeciwko dtuznikom
FGSP.

¢ \Whniesiono 86 wnioskéw o wszczecie postepowan egzekucyjnych.

o Do Dysponenta FGSP przestano 23 wnioski 0 umorzenie oraz 5 wnioskéw o okreslenie warunkéw
zwrotu naleznosci FGSP.

e W przypadku 8 dtuznikéw doszto do catkowitej sptaty naleznoéci FGSP, a w przypadku 5 dtuznikéw

nalezno$ci zostaty umorzone przez Dysponenta FGSP.

Tytulem sptaty naleznoéci na konto WUP przeznaczone do obstugi FGSP w 2025 roku wptyneto
6 054 216,45 zi.

Dysponent Funduszu w 2025 roku umorzyt naleznosci FGSP na kwote 282 321,27 zt.

Dochodzenie zwrotu naleznosci wyptaconych na podstawie ustawy COVID-19 w roku 2025

WUP w Katowicach na biezgco realizowat sprawy zwigzane z dochodzeniem zwrotu naleznosci,
wynikajgcych z braku rozliczenia sie przez beneficjentéw z udzielonego wsparcia, bgdz wykorzystaniu

dofinansowania niezgodnie z jego przeznaczeniem.

Realizacja poszczegdlnych zadan z zakresu dochodzenia zwrotu naleznosci w roku 2025 przedstawiata

sie nastepujgco:

¢ Wszczeto 352 postepowania administracyjne.

e Sporzadzono 272 zawiadomien o prawie wypowiedzenia sie co do catoksztattu zebranego materiatu
dowodowego.

e Wydano 255 decyzji w sprawie zwrotu dofinansowania.

e Przekazano 99 spraw do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego.

e Sporzadzono 51 upomnien.

e Wystawiono 36 elektronicznych tytutéw wykonawczych.

e Zgtoszono 9 wierzytelnosci w ramach postepowan upadtosciowych.

e Przekazano 29 spraw do Wydziatu Prawnego w celu sporzgdzenia pozwow.

e Opracowano i skierowano do Dysponenta FGSP 36 wnioskéw o udzielenie ulgi.

Tytutem zwrotow z rozliczen dofinansowan udzielonych na podstawie ustawy COVID-19 oraz tytutem
sptaty naleznosci, na konto WUP przeznaczone do obstugi srodkéw COVID-19 w 2025 roku wptyneto
6 200 736,83 zt.
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Pozostate Projekty wlasne

FESL.05.00 - Fundusze Europejskie dla rynku pracy dla dziatania FESL.05.07

W projekcie wlasnym Opracowanie modelu prognozowania i monitorowania zmian na rynku pracy -
WUP FESL.05.07-1P.02-056/23 w 2025 r. trwaty dziatania zwigzane z realizacjg zadania 2 - Realizacja
i opracowanie wynikdw z badania diagnostyczno-prognostycznego pt. ,Model prognozowania
i monitorowania zmian na rynku pracy w wojewodztwie $lgskim — zapotrzebowanie na kompetencje
w obszarach technologicznych i administracji publicznej w perspektywie do 2030 r.”, w ramach ktérego

zrealizowano cztery jego etapy.

Realizacja kazdego etapu badania poprzedzona byta spotkaniami wewnetrznymi zespotu merytorycznego

oraz konsultacjami telefonicznymi i spotkaniami online z Wykonawcg badania, ktére dotyczyly szczegotéw

realizacji zadan w poszczegoélnych etapach.
e W ramach | etapu badania Wykonawca opracowat raport z analizy desk research, ktory po weryfikaciji
i zatwierdzeniu opublikowano na stronie internetowej urzedu oraz na portalu spotecznosciowym facebook.
Raport zostat opracowany na podstawie dostepnych danych statystycznych i zawiera informacje dotyczace
aktualnej sytuacji polityczno-prawnej, demografii, gospodarki, rynku pracy, a takze edukacji i ochrony
Srodowiska.
e W ramach Il etapu — badanie jakosciowe panel ogélny — Wykonawca przygotowat 12 scenariuszy FGI
(panel  ogdlny, 10 obszarow technologicznych i  administracja  publiczna).  Zgodnie
z zatozeniami zrealizowat panel ogélny - panel ekspercki, ktérego celem bylo wypracowanie scenariusza
rozwoju dla wojewddztwa Slgskiego do 2030r. Panel skiadat sie z dwdch czedci,
w pierwszej eksperci ocenili 3 scenariusze rozwoju Polski na lata 2009 — 2019, tj. Scenariusz Skoku
Cywilizacyjnego, Scenariusz Stabngcego Rozwoju oraz Scenariusz Twardych Dostosowan.
W drugiej czesci panelu eksperci opracowali Scenariusz rozwoju wojewodztwa Slgskiego
w perspektywie do 2030 roku, w tym obszaréw technologicznych i administracji publicznej.
W scenariuszu wzieto pod uwage nastepujgce aspekty: sytuacje polityczno-prawng, demografie,
gospodarke, rynek pracy, edukacje oraz ochrone srodowiska. Scenariusz powstat zarébwno na podstawie
wynikdw panelu ekspertow, jak i w oparciu o dane statystyczne oraz dokumenty strategiczne dla
wojewodztwa $lgskiego. Scenariusz opracowany przez Wykonawce badania opublikowano na stronie
internetowej urzedu oraz na portalu spotecznosciowym Facebook.
e |ll etap badania to badanie jakosciowe — ktérego celem byto zrealizowanie 11 paneli eksperckich
w obszarach technologicznych i administracji publicznej. Prace dotyczyly opracowywania list kompetencji,
list zawoddw, prezentacji tematycznych do paneli oraz scenariusza dla obszaréw technologicznych
i administracji publicznej. Trwaty rowniez prace koncepcyjne nad matrycg kompetencji, ktéra zostata
wykorzystywana podczas dalszej realizacji badania. Na podstawie petnej listy kompetencji zawodowych
dokonano ich pogrupowania w obszary tematyczne. W wyniku tej analizy wyodrebniono nastepujgce
kategorie: Zarzgdzanie i kierowanie, Analizy i planowanie, Finanse i rachunkowosc¢, HR i rozwoj personelu,

Obstuga klienta i sprzedaz, Procedury i administracja, Informatyka i IT, Umiejetnosci jezykowe i kulturowe,
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Produkcja i operacje techniczne, Pozyskiwanie i przetwarzanie informacji. Grupowanie miato charakter
funkcjonalny i byto oparte na typowych kontekstach uzycia danej kompetencji w srodowisku pracy, a takze
na analizie opisow stanowisk i zakresow obowigzkow. Kilka pozycji z listy kompetencji zawodowych
potgczono ze wzgledu na ich zblizone znaczenie. W okresie od 24 lipca do 7 sierpnia 2025 r. Wykonawca

zrealizowat 11 paneli eksperckich z obszarow:

» Technologie dla medycyny,

» Technologie dla energetyki,

» Technologie dla ochrony srodowiska,

» Technologie informacyjne i telekomunikacyjne,
* Produkcja i przetwarzanie materiatow,

* Logistyka i transport,

* Przemyst Maszynowy i motoryzacyjny,

* Nanomateriaty i nanotechnologie,

* Technologie lotnicze i przemyst kosmiczny,

* Technologie dla przemystu surowcowego,

* Administracja publiczna.

Wszystkie panele monitorowane byly przez pracownikow merytorycznych. Po realizacji pierwszego panelu
(Administracja publiczna) zgtoszono do firmy realizujgcej badanie uwagi dotyczace konstrukcji panelu
eksperckiego oraz sposobu jego przeprowadzenia. W wyniku czego powstata ankieta uzupetniajgca, ktéra
nastepnie zostata rozestana uczestnikom panelu eksperckiego. Po kazdorazowo zrealizowanym panelu
na biezgco dokonywano weryfikacji protokotéw pokontrolnych i oswiadczeh uczestniczgcych w nich
ekspertow.

¢ |V etap badania — badanie ilosciowe, w ramach ktérego Wykonawca opracowat narzedzia badawcze -
kwestionariusze wywiadow, ktérych dokonano weryfikacji i wprowadzono uwagi merytoryczne, po
uwzglednieniu ktérych narzedzie badawcze zostato ostatecznie zaakceptowane. Po otrzymaniu linkow
ankiet odnoszacych sie do poszczegdlnych obszarow technologicznych oraz administracji publicznej na
biezgco dokonywano ich testowania oraz weryfikacji pod wzgledem konstrukcji technicznej, poprawnosci
merytorycznej i spéjnosci logicznej. Po uwzglednieniu licznych uwag i wprowadzeniu wszystkich poprawek
do poszczegdblnych ankiet z 11 obszaréow narzedzie badawcze w wersji online zostato zaakceptowane
przez Zamawiajgcego. Trwaty rowniez prace nad opracowaniem schematu z badania ilosciowego,
pracownicy merytoryczni weryfikowali matryce umiejetnosci zawodowych wypracowang w badaniu
jakosciowym. Wprowadzano korekty logiczno-merytoryczne. W dniu 22.11.2025 r. Wykonawca badania
przestat pismo w sprawie zmiany termindw poszczegodlnych zadan w ramach IV etapu badania oraz
jego zakonczenia na 31 grudzien 2025 r., tj. wydtuzenie okresu jego realizacji o 5 dni roboczych. W zwigzku
z przedstawionymi przez Wykonawce wyjasnieniami dotyczgcymi korekty harmonogramu, ktére nie miaty
wptywu na rozpoczecie kolejnego etapu, ani koncowego terminu zakonczenia badania, Zamawiajgcy
zatwierdzit zmiane terminu zakonczenia IV etapu badania. Po otrzymaniu bazy danych dla kazdego
obszaru technologicznego i administracji publicznej, sprawdzano tablice wynikowe w tym tablice krzyzowe

pomiedzy poszczegdlnymi grupami, pytaniami oraz charakterystykg poszczegolnych grup zawodowych.
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Po otrzymaniu wstepnej wersji raportu, pracownicy merytoryczni wprowadzili liczne uwagi logiczno-

merytoryczne, ktore zostaty przekazane Wykonawcy wraz z propozycjami sposobu prezentacji wynikow.

W ustalonym terminie Wykonawca badania przekazat komplet dokumentéw dotyczgcych IV etapu badania.

W ramach realizacji projektu przygotowywano réwniez inne wymagane dokumenty niezbedne do

prawidtowej i terminowej jego realizacji min. sporzadzano wnioski o ptatnosc¢, aktualizowano harmonogram

ptatnosci, a takze wprowadzono zmiany, modyfikacje we wniosku projektowym.

Czynnosci zwigzane z realizacjg projektu pn. Silver Grow — doradztwo zawodowe i edukacija cyfrowa

dla os6b w wieku dojrzatym w przedsiebiorstwach w ramach Programu Erasmus+:

Biezgcy kontakt z grupg partnerska: przedstawienie dziatann zwigzanych z upowszechnianiem,
zaplanowanych na 2025 rok; testowanie rezultatéw projektu; struktura i zawartos¢ podrecznika;
testowanie szybkiej sciezki wsréd osob 50+ i doradcow/ szkoleniowcow/ pracownikow HR,

Udziat z spotkaniu upowszechniajgcym wyniki projektu na Uniwersytecie Ekonomicznym (Centrum
Nowoczesnych Technologii Informatycznych CNTI) w dniu 06.02 — spotkanie organizowane przez
Erasmus InHub dotyczgce dobrych praktyk projektowych oraz rezultatéw projektu (przygotowanie
prezentacji),

Opracowanie c¢wiczen z cyberbezpieczenstwa wspdlnie z doradcami zawodowymi. Prowadzenie
szkoleh z cyberbezpieczenstwa dla pracownikow JST m.in. w Zabrzu i Rybniku,

Indywidulane spotkania z partnerem z Finlandii (Spangar Negotiation): 29 kwietnia — dotyczace
memorandum o wspoipracy, przygotowanie odpowiedzi na uwagi zawarte w dokumencie,
przegotowanie odpowiedzi na pytania dotyczgce testowania, wskaznikéw, itp.; 6 maja — dotyczace
dziatah w projekcie, prac nad podrecznikiem, finanséw w projekcie oraz zarzgdzania; 3 spotkanie —
dotyczyto omodwienia szczegotow dotyczacych realizacji i raportowania dziatan upowszechniajgcych
zaplanowanych na ostatni miesigc realizacji projektu, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotkanh
bezposrednich zaplanowanych we wniosku (raportowanie wskaznikow, ankietyzacja przyrostu wiedzy
i Swiadomosci),

Przygotowanie struktury podrecznika do projektu oraz jego konsultacje z partnerami,

Przygotowanie finalnej wersji podrecznika, redagowanie uwag partnerow i graficzna oprawa
publikaciji,

Udziat w spotkaniu projektowym w dniach 27-28 maja w Finlandii. W pierwszym dniu omawiano
kwestie zarzgdzania, finanséw, pakietéw pracy, dziatan do wykonania, podsumowanie rezultatow,
omowienie dziatan upowszechniajgcych oraz wywiad z pracownikiem 50+ ktory zostat objety
wsparciem w ramach projektu. W drugim dniu przeprowadzono warsztaty dotyczgce prac nad kursem
online, w trakcie ktérych przygotowane zostaty skrypty do materiatéw wideo, ktére beda stanowic
wstep do poszczegolnych sekcji kursu online. Przygotowanie podsumowania spotkania w Finlandii
(tzw. project minutes). Przygotowanie kwestionariuszy ewaluacji spotkania grupy partnerskiej

w Finlandii oraz ankiety ewaluacyjnej catego projektu,
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W ramach dziatan informacyjno-promocyjnych opracowano krétkie formy wideo (shorts), majace na
celu zwiekszenie swiadomosci na temat kluczowych komponentéw projektu. Filmy zostaty
dostosowane do grupy docelowej i opatrzone odpowiednim przekazem merytorycznym oraz
wizualnym. Prace obejmowaty scenariusze, redakcje tresci, dobor narzedzi Al i montaz,
Przygotowanie ankiety do badan uczestnikéw 50+,

Przygotowanie propozycji kwestionariusza ankiety na potrzeby organizacji spotkan on-line — dziatania
upowszechniajgce kazdego partnera w swoim kraju; wystanie do grupy wraz z opisem najblizszych
dziatan upowszechniajgcych,

Korespondencja z partnerami w obszarze raportowania dziatan promocyjnych (raportowanie ilosciowe
postow; przygotowanie i przestanie kwartalnej tabeli do raportu). Zapoznanie sie z informacjami nt.
dziatan upowszechniajgcych partneréw z Niemiec, Butgarii i Polski (UJD w Czestochowie) — od
poczatku realizacji projektu; weryfikacja dostepnosci deklarowanych materiatow; przygotowanie
i wystanie zbiorczej informacji podsumowujgcej do partnera,

Organizacja konferencji ,Inwestycje w kompetencje — Krajowy Fundusz Szkoleniowy oraz projekty
witasne WUP Katowice podnoszgce kompetencje zawodowe”. Konferencja odbyta sie w dniu 25
wrzesnia br. w Sali Sejmu Slgskiego. Podczas konferencji zaprezentowano informacje podsumowujgce
realizacje projektu ,Silver Grow”, podsumowano 10 lat funkcjonowania KFS, zaprezentowano inne
projekty realizowane przez WUP w Katowicach. W konferencji uczestniczyli przedsiebiorcy, pracownicy
HP, specjalisci ds. rozwoju zawodowego, przedstawiciele WRRP oraz publicznych stuzb zatrudnienia,
Wsparcie doradcow zawodowych przy przygotowaniu fazy testowania modutu dot. pracy zespotowej
oraz wspotpracy miedzypokoleniowej (przygotowanie certyfikatow dla uczestnikdw, ankiet ewaluaciji,
listy obecnosci, dokumentéw do diagnozy),

Przygotowanie sylabuséw do 10 modutéw szkoleniowych (analiza tresci ¢éwiczen, przygotowanie
sylabuséw zawierajgcych wymagania wstepne; opis zdobytej wiedzy i umiejetnosci uczestnikow, cele
szkoleniowe modutow, przettumaczenie na jezyk angielski, konsultacje tresci z doradcami),

Analiza koncowych raportdw z upowszechniania przesytanych przez poszczegoélne grupy partnerskie
(agregowanie danych, przygotowanie informaciji zbiorczych dla partnerstwa, zebranie wskaznikow dla
projektu),

Przygotowanie raportu koncowego. Opisanie pakietéw pracy: zarzgdzanie, forum wymiany dobrych
praktyk, szybka sciezka (opisanie wszystkich zadan, okresu realizacji, efektow i produktéw w pakiecie,
wskaznikoéw, ryzyka, odstepstw od zaktadanych planéw). Opisanie pozostatych elementéw raportu:
ogolnie o projekcie; odpowiedzi na pytania z raportu, opis zarzgdzania, partnerstwa, wspotpracy,
harmonogramu dziatan. Opisanie pytan dotyczgcych wpltywu projektu, kontynuaciji, oceny przydatnosci
projektu wzgledem priorytetow programu Erasmus, zréwnowazonego rozwoju,

Przygotowanie materiatdbw na platforme rezultatdw Erasmusa (wszystkie raporty, analizy, testy,
kwestionariusze, pakiety ¢wiczen i scenariusze pracy, podreczniki). Dokumenty wydrukowano do pdf.

tacznie raport koncowy liczy 51 stron.
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Czynnosci zwigzane z realizacjg projektu pn. Kierunek — Kompetencje 4.0 w_ramach Programu

Erasmus+

Zamieszczenie ogtoszenie na portalu EPALE w sprawie poszukiwania partneréw do realizacji szkolen,
Przygotowanie dokumentéw do procesu rekrutacji do projektu (regulamin, ankiety osobowe, deklaracja
udziatu). Rekrutacja uczestnikéw do projektu,

Przygotowanie umow z partnerami prowadzgcymi szkolenia,

Realizacja dziatann zwigzanych z organizacjg wyjazdu szkoleniowego, w tym: uzgadnianie terminéw,
komunikacja z instytucjg przyjmujaca, zbieranie danych uczestnikéw, wybér ubezpieczenia
podréznego dla uczestnikéw,

Przygotowanie materiatéw do przygotowania kulturowo-jezykowego dla uczestnikéw szkolen na Cyprze
i w Austrii,

W dniach 23-27 czerwca ub.r. odbyto sie pierwsze szkolenie w ramach projektu dotyczace
wykorzystania Al w dziataniach edukacyjnych (,Teaching in the Digital Age: Integrating Artificial
Intelligence in Education”). Szkolenie realizowane byto przez Dorea Educational Institute z Cypru.
W ramach szkolenia uczestnicy zdobywali wiedze i umiejetnosci niezbedne do skutecznego
wykorzystania narzedzi cyfrowych w celu utatwienia nauki i doskonalenia sie w réznych dziedzinach
zycia. Szkolenie prowadzone byto w formie praktycznych warsztatow i ¢éwiczen, ktére pomogtly
uczestnikom w petni wykorzysta¢ potencjat narzedzi cyfrowych w procesie uczenia sie i rozwoju
osobistego,

Przygotowanie dokumentow EUROPASS dla uczestnikow szkolenia na Cyprze,

Analiza ankiet ewaluacyjnych wypetnionych przez uczestnikow szkolenia realizowanego na Cyprze
(ocena szkolenia, poprawa umiejetnosci jezykowych),

Przygotowanie sylabusa szkolenia z Al (opracowanie na postawie szkolenia na Cyprze),

Prowadzenie biezgcych dziatan zwigzanych z przygotowaniem wyjazdu szkoleniowego w Austrii,
pozostajgc w statym kontakcie z organizatorem zagranicznej czesci wizyty. Koordynacja obejmowata
uzgadnianie kluczowych kwestii logistycznych, terminéw oraz szczegotéw programu,

Udziat w spotkaniu online z organizatorem szkolenia w Austrii. Spotkanie stuzylo doprecyzowaniu
programu merytorycznego, zakresu tematycznego oraz organizacyjnego przygotowania szkolenia,
w tym jego dostosowania do oczekiwan i potrzeb uczestnikow,

Dziatania logistyczne zwigzane z przygotowaniem wyjazdu szkoleniowego w ramach projektu
zaplanowanego w dniach 01-05 wrzesnia br. w Austrii:

= kontakt i biezgca wspotpraca z instytucjg przyjmujaca,

» nadzér nad realizacjg programu szkolenia,

= prowadzenie dokumentacji i rozliczen zwigzanych z mobilnoscia,

= organizacja zakwaterowania, transportu lokalnego, komunikacja z uczestnikami,

= zapewnienie zgodno$ci dziatan z zasadami projektu Erasmus+.

W dniach 31.08-06.09.2025 r. zostat zorganizowany w Austrii drugi wyjazd szkoleniowy w ramach

projektu mobilnosci dla 6 pracownikow WUP w Katowicach. Program szkolenia obejmowat warsztaty
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i wyktady prowadzone przez zagranicznych ekspertéw, a takze wymiane doswiadczen z partnerami
z innych krajow,

Konsultacje i opracowanie materiatéw do prezentacji z zakresu ,Social and Emotional Learning (SEL)
— kompetencje spoteczne i emocjonalne”. emaocje, stres i budowanie relacji w pracy. Przygotowanie
prezentacji i materialtdw pomocniczych dla uczestnikbw z zakresu szkolenia ,Nowe kompetencje
cyfrowe — sztuczna inteligencja w praktyce”,

Przygotowanie szczegétowego programu szkoleniowego (wprowadzenie do Al — uczenie maszynowe,
generatywna Al, historia, fakty i mity; prompt engeenierning oraz zasady pisania dobrych zapytan,
techniki komunikacji z Al; bezpieczenstwo danych — anonimizacja, RODO, Al Act i prawodawstwo,
zagrozenia — halucynacje, etyka, erozja wiezi spotecznych, prawa autorskie; éwiczenia praktyczne,
przyktady fake newsow, przyktady jak weryfikowa¢ czy tresci pochodzg z Al, chcecklista jak
weryfikowa¢ dane i narzedzia pozwalajgce na weryfikacje informacji); Przygotowanie pakietow
materiatow dla uczestnikéw. Przygotowanie éwiczen praktycznych,

Organizacja i prowadzenie szkolenh dla pracownikow WUP z obszaréw: ,Social and Emotional Learning
(SEL) — kompetencje spoteczne i emocjonalne” oraz ,Nowe kompetencje cyfrowe w praktyce —
praktyczne wykorzystanie sztucznej inteligencji’, w tym: obstuga zgtoszen, komunikacja informacyjna
i przygotowanie materiatéw; prezentacje; ¢wiczenia praktyczne. Przygotowanie ankiety oceniajgcych
jakosc¢ szkolen,

Prowadzenie w dniu 18 grudnia szkolenia pn. ,Nowe kompetencje cyfrowe w praktyce — Praktyczne
wykorzystanie sztucznej inteligencji’. Szkolenie zostalo zrealizowane w ramach Tygodnia
z Doradztwem Zawodowym — edycja 2025. W ramach szkolenia przedstawiono obszary praktycznego
wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji w pracy doradczej, dostosowujgc tresci do poziomu

i potrzeb uczestnikow.

e Czynnosci zwigzane z przygotowaniem dziatan w projekcie finansowanym ze srodkéw Krajowego

Planu Odbudowy:

Cykliczne spotkania z przedstawicielami Urzedu Marszatkowskiego (lider projektu) oraz partnerami:
Metis, Planetarium Slaskie, RODN WOM,

Przygotowanie opisu przedmiotu zamowienia dot. wykonania platformy internetowej wraz z materiatami
dydaktycznymi z zakresu rozwoju osobistego przeznaczonymi do zamieszczenia na platformie oraz
przygotowania zagranicznych wyjazdow studyjnych dla cztonkéw WZK,

Opracowanie opisow przedmiotu zamodwienia, dotyczacych wykonania platformy internetowej
materiatow dydaktycznych z obszaru rozwoju osobistego oraz zagranicznych wyjazdow dla cztonkéw
WZK,

Zawarcie porozumienia z Urzedem Marszatkowskim umozliwiajgcym realizacje projektu,
Przygotowanie propozycji warunkéw udziatu w postepowaniu oraz kryteriéw wyboru oferty wykonania
platformy internetowej, materiatow dydaktycznych oraz zagranicznych wyjazdéw studyjnych,

Udzielanie odpowiedzi na pytania zadawane przez oferentéw w trakcie przetargu,
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Analiza ofert zgtoszonych przez wykonawcow (platforma internetowa), weryfikacja pod katem
formalnym i merytorycznym. Przygotowano analize ofert, w ktérych wystagpito podejrzenie razaco niskiej
ceny. Opracowanie zawieralo uzasadnienie oraz odniesienie do obowigzujgcych przepisow
i wytycznych, a takze ewentualnych ryzyk zwigzanych z realizacjg zamowienia. Po uzyskaniu
odpowiedzi oferentdéw z wyjasnieniami dotyczgcymi niskiej ceny dokonano ponownej oceny ofert
przetargowych,

Analiza modutéw przekazanych przez wykonawce ustugi opracowania materiatéw dydaktycznych na
potrzeby platformy internetowej stuzgcej rozwojowi osobistemu. Ocena kompletnosci, spojnosci
i aktualnosci przekazanych tresci. Przekazanie uwag i wskazanie elementéw wymagajgcych
uzupetnienia,

Przeprowadzenie formalnej oceny ofert wykonawcow w zakresie organizacji zagranicznych wyjazdéw
szkoleniowych. Analiza dokumentéw i weryfikacja zgodnosci ofert z wymaganiami postepowania,
Prowadzenie rekrutacji na zagraniczne wyjazdy studyjne dla cztonkéw WZK. Zaplanowano 3 wyjazdy
do Berlina (18-21.11 oraz 2-5.12) i Brna (18-21.11). Staty kontakt z uczestnikami, potencjalnymi
uczestnikami oraz z wykonawcg ustugi,

Realizacja w dniach 18-21 listopada oraz 02-05 grudnia wyjazdoéw dla cztonkéow Wojewddzkiego
Zespotu Koordynaciji. Jeden wyjazd byt realizowany w Brnie (Czechy), kolejne dwa natomiast w Berlinie
(Niemcy). Uczestnicy podczas wyjazdéw mieli mozliwos¢ uczestniczy¢ w spotkaniach roboczych oraz
obserwacjach dobrych praktyk dotyczacych kompetencji pracownikow, wspotpracy instytucjonalnej
oraz innowacyjnych metod wsparcia rynku pracy. Rozliczenie delegacji uczestnikow,

Przygotowanie ankiet ewaluacyjnych po wyjazdach studyjnych,

Udziat w spotkaniach online z wykonawcg platformy internetowej tworzonej w ramach KPO. Spotkania
dotyczyty doprecyzowania funkcjonalnosci, konsultacje dotyczgce modutdw interaktywnych, testow
oraz panelu uzytkownika, a takze biezgce monitorowanie postepow prac wykonawcy,

Realizacja dziatan zwigzanych z weryfikacjg funkcjonowania strony internetowej oraz opracowanych
materiatdbw merytorycznych. Prace obejmowaty analize kompletnosci tresci, spojnosci merytorycznej
oraz zgodnosci materiatdow z zatozeniami projektu i obowigzujgcymi wytycznymi. Na podstawie
przeprowadzonej weryfikacji zidentyfikowano obszary wymagajace korekt i doprecyzowania,
Przygotowanie protokotu odbioru ustugi opracowania materiatdow dydaktycznych opracowanych na

potrzeby tworzonej platformy internetowej poswieconej rozwojowi osobistemu.

WUP w Katowicach jest jednym z realizatoréw projektu pt. ,Zbudowanie systemu koordynac;ji

i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz

uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych” realizowanego w ramach Krajowego Planu

Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci. Celem gtéwnym projektu jest budowa i rozwijanie na terenie

wojewodztwa $lgskiego mechanizméw wspotpracy na gruncie ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa

wyzszego, uczenia sie przez cate zycie, sprzyjajacych odpornosci oraz cyfrowej i zielonej transformac;ji.

W ramach przedsiewziecia zrealizowano nastepujgce zadania:

70



— Cykl 2-dniowych seminariéw dla cztonkow Wojewodzkiego Zespotu Koordynacii (zrealizowano 3
seminaria z zaplanowanych tgcznie 5), w seminariach udziat wzieto 59 oséb,

— Organizacja konferencji pt.: Edukacja przez cate zycie — wyzwania, mozliwosci, perspektywy
18.09.2025 r., w ktdrej udziat wzieto 92 osoby,

— Uruchomienie Platformy rozwoju osobistego,

— Kampania promujgca uczenie sie przez cate zycie internetowa oraz outdoorowa (strona kampanii
https://wiedzadziala.pl) obejmujgca m.in. artykuty sponsorowane, podcasty z ekspertami, reklamy

w mediach spoteczno$ciowych i serwisach regionalnych, reklame w Kolejach Slgskich.

Zrealizowano rowniez:
e 1 badanie pod nazwg: "ldentyfikacja ustug szkoleniowych i studibw podyplomowych
w najwiekszym stopniu spetniajgcych oczekiwania pracodawcow z wojewddztwa sSlgskiego
w zakresie umiejetnosci niezbednych dla potrzeb zielonej gospodarki regionu."
oraz 3 analizy:
e 1 analiza pod nazwa: "Dostepnosc i efektywnos¢ szkolen zawodowych dla osdb dorostych
w wojewodztwie Slgskim".
e 2 analiza pod nazwag: "Rola technologii w ksztatceniu dorostych w wojewddztwie slgskim".
e 3 analiza pod nazwa: "Nauka i certyfikacja znajomosci jezyka polskiego jako obcego jako kluczowa

kompetencja i narzedzie mobilnosci zawodowej (wojewddztwo $laskie)”.

Czynnosci zwigzane z realizacjg projektu pn. Reintegracia poprzez inkluzywne umiejetnosci

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w ramach Programu Erasmus+:

— Cykliczne spotkania online z greckim partnerem (Akadimos): przygotowanie projektu; podpisanie
umowy bilateralnej; zakres dziatania partneréw; przygotowanie roboczych wersji dokumentéw dot.
ryzyka, upowszechniania, monitoringu; biezgce dziatania w projekcie; wdrazanie mikroposwiadczen
w szkoleniach BHP.

- Zawarcie umowy o dofinansowanie projektu (grant) z Narodowg Agencjg Programu Erasmus+.

- Analiza dokumentu Rejestr ryzyka w projekcie; sformutowanie rekomendac;ji i uwag.

— Opracowanie oraz przygotowanie w odpowiednich formatach logotypu projektu, zgodnie z zasadami
identyfikacji wizualne;.

— Przygotowanie wktadu do pierwszego rezultatu, dotyczacego badania danych =zastanych -
przygotowanie czesci dotyczagcej ram BHP w Polsce. Analiza i korekty do materiatu z pierwszej czesci
badania (analiza materiatéw zastanych; aktualizacja bibliografii). Thumaczenia opracowanego badania
danych zastanych na jezyk angielski.

- Udziat w webinarium dotyczacym realizacji projektow (10.06) — Webinarium obejmowato: Merytoryczne
aspekty realizacji umowy w projektach; Beneficiary Module i raportowanie; Platforma EPALE;

Finansowe aspekty realizacji umowy w projektach).
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- Konsultacje tresci kwestionariuszy wywiadu i ankiety na potrzeby realizacji drugiej czesci badania
(nanoszenia uwag, edycja, weryfikacja catosci dokumentéw). Weryfikacja kwestionariuszy w narzedziu
Google Form (wersja angielska i polska). Ustalenia dotyczace planowanej ankietyzacji i wywiadow.
Przygotowanie pisma do PUP dot. wypetnienia ankiety w projekcie, rozestanie linku do ankiety,
odpowiedzi na telefony i maile dotyczgce ankiety.

— Przeprowadzenie wywiadu z pracownikiem odpowiedzialnym za przestrzeganie BHP w szpitalu
Euromedic. Prace zwigzane z opracowaniem wywiadéw.

— Przygotowanie opracowania 2 raportow: badanie ankiet oraz badanie z wywiadéw pogtebionych.
Opracowanie wynikéw badania, danych statystycznych, potrzeb szkoleniowych, luk w kompetencjach,
a takze opracowanie najwazniejszych wnioskéw z wywiadow pogtebionych (potrzeby szkoleniowe,
najwazniejsze wyzwania, bariery, itp.). Przettumaczenie wywiaddéw na jezyk angielski.

— Upowszechnianie projektu podczas ,$niadania biznesowego” oraz prelekcji na temat
mikroposwiadczen. Przygotowanie materiatow i tresci na wystgpienia dot. mikroposwiadczen;
przygotowanie do prelekciji.

— Zarzgdzanie mediami spotecznymi projektu. Przygotowanie tresci, opisow oraz postow na portal
spotecznosciowy Facebook w oparciu o zatozenia projektu i potrzeby komunikacyjne.

- Aktualizacja, weryfikacja i finalne korekty opracowania ,Kompleksowa faza badawcza dla ram
mikroposwiadczen z zakresu BHP”.

— Przygotowanie kwestionariusza dla czionkoéw Komitetu Walidacyjnego celem dokonania oceny
rezultatu — kompleksowego badania; ttumaczenie wersji finalnej na jezyk polski.

— Opracowanie modutu dot. mikroposwiadczenia z cyberbezpieczenstwa.

— Opracowanie tresci do raportu przejsciowego i ztozenie w portalu BM (Beneficiary Module).

— Uzupetnienie Platformy Rezultatow Erasmus+ w odniesieniu do dotychczas wypracowanych efektow
projektu.

— Praca nad strukturg dla kursu z zakresu BHP — Modut 3 — przygotowywanie wzoréw dla opracowania

poszczegolnych tematow.

Czynnosci zwigzane z realizacjg projektu pn. Kompetencje na miare przysziosci w ramach Programu

Erasmus+:

— W ramach realizacji projektu w siedzibie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy zorganizowane zostat cykl
4 stacjonarnych szkolen dla pracownikéw Powiatowych Urzedow Pracy. Celem szkoleh byto
zwiekszenie kompetencji pracownikéw w dwdch kluczowych obszarach: radzenia sobie ze stresem
i trudnymi emocjami oraz w zakresie cyberbezpieczenstwa i wykorzystania sztucznej inteligencji (Al)
w pracy i rozwoju. Szkolenia byly realizowane pomiedzy 20 a 30 stycznia 2025 r. Szkolenia cieszyty sie
bardzo duzym zainteresowaniem. £gcznie wzieto w nich udziat 91 pracownikow powiatowych urzedow
pracy.

— Organizacja (materiaty do realizowanych szkolen — listy, ankiety, zaswiadczenia) oraz przeprowadzenie

szkolen dla pracownikéw oraz oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Rudzie Slgskiej i Zabrzu.
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Czynnosci zwigzane z realizacjg projektu pn. Kompetencje na miare przysztosci w ramach Programu

Erasmus+:

— Przygotowanie raportu korncowego do projektu,

— Przygotowanie ostatecznej wersji rezultatéw na platforme rezultatéw Erasmus+,

— Realizacja szkolen dot. ICT w dniach: 11.02 (w siedzibie WUP) oraz w dniach 24.02 (PUP w Rudzie
Slgskiej — szkolenie dla 0séb bezrobotnych) oraz 28.02 (PUP w Rybniku — szkolenie dla kadry PUP).

Czynnosci zwigzane z realizacjg projektu mobilnosci pt. Edukacja bez granic: nowe kompetencje

i umiejetnosci kadry w ramach Programu Erasmus+:

— Opracowanie tresci wniosku i ztozenie na konkurs w lutym 2025,

— Woypetnienie i ztozenie ankiety beneficjenta, niezbednej do zawarcia umowy z FRSE na realizacje
projektu. Zawarcie umowy z Narodowg Agencjg Programu Erasmus+. Realizacja projektu od listopada
2025r.,

— Opracowanie budzetu projektu na 2026 (analiza zatozen wnioskow i czesci budzetowej aplikacii).

Projekt ,,Re-Energia” wdrazaneqo w_ ramach Dziatania FESL.10.18, wspoéilfinansowanego ze

srodkéw Funduszu Sprawiedliwej Transformaciji, ktérego realizatorem jest WUP Katowice.

W dniu 28 maja 2025 r. zostata podjeta Decyzja nr FESL.10.18-1P.02-0D7F/24 o dofinansowaniu projektu
,Re — Energia”. Catkowita jego wartos¢ wynosi 155 309 770,00 PLN, w tym dofinansowanie UE 147
544 281,50 PLN. Okres realizacji od 2025-04-01 do 2029-12-31.

Celem gtéwnym projektu jest utrzymanie zatrudnienia w przedsigbiorstwach przechodzgcych procesy
restrukturyzacyjne wynikajgce z przebranzowienia swojej dziatalnosci zgodnie z politykg gospodarczg —
lokalnym podejsciem do rozwoju gospodarki, w szczegolnosci z uwagi na potrzebe przechodzenia na
zielong gospodarke (sektor zielonej gospodarki) tji. gospodarke, ktéra jest oparta na odnawialnych
zrodtach  energii, nowoczesnych  technologiach ukierunkowanych na  niskoemisyjnosé

i zasobooszczednosci.

Odbiorcami wsparcia jest 210 przedsiebiorstw i 1945 (1900 obecnych oraz 45 przysztych) pracownikéw
tych przedsiebiorstw w szczegdlnosci z branzy goérniczej oraz branz okotogérniczych (przede wszystkim
tych, ktore w wyniku utraty istotnego kontrahenta gospodarczego zmuszone bylyby do redukcji
zatrudnienia lub zlikwidowania dziatalno$ci) z terenu siedmiu podregionéw wojewddztwa $lgskiego:

bielskiego, bytomskiego, gliwickiego, katowickiego, rybnickiego, sosnowieckiego i tyskiego.

W okresie sprawozdawczym zadania byly realizowane zgodnie z harmonogramem i zatozeniami projektu:

e Opracowano dokumentacje rekrutacyjng tj. Formularz zgtoszeniowy Przedsigbiorcy, wzor
Indywidualnego Planu Transformacji (IPT), Raport z IPT (RIPT) oraz wz6r umowy ramowej
Z przedsiebiorca.

e Opracowano wzory dokumentow wchodzgcych w sktad dokumentacji szkoleniowej tj. Regulamin

wsparcia szkoleniowego oraz umowe na wsparcie szkoleniowe.
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e Opracowano dokumenty dotyczace fakultatywnych form wsparcia tj. Regulamin fakultatywnych form
wsparcia, a takze umowe na wsparcie w formie dofinansowania do kosztéw stanowiska pracy oraz

umowe do dofinansowania do kosztéw zatrudnienia w przedsiebiorstwie.
Powyzsze dokumenty zostaty zatwierdzone przez Instytucje Zarzadzajgca.

e Prowadzono dziatania promocyjne projektu poprzez strone internetowg projektu, media
spotecznosciowe oraz spotkania z przedsigbiorcami, ktére miaty na celu przedstawienie zatozen
projektu. Opracowano logotyp projektu.

e Prowadzono prace nad szczegotowymi procedurami wdrazania projektu oraz dziataniami
monitoringowymi form wsparcia.

e Prowadzono prace majgce na celu proceduralne przygotowanie projektu do mozliwosci
przeprowadzenia weryfikacji statusu przedsiebiorcy, celem wykluczenia podmiotéw w trudnej sytuac;ji.

e Prowadzono prace majgce na celu uruchomienie procesu naboru Indywidualnych Planow
Transformaciji.

¢ Podpisano umowe ramowa z ekspertami do przeprowadzenia dwuetapowej, kompleksowej oceny

Indywidualnych Planéw Transformaciji (IPT) oraz Raportu z realizacji IPT.

FAMI (Fundusz Azylu, Migraciji i Inteqracji 2021-2027)

Projekt ,Centra Integracji Cudzoziemcdédw w wojewddztwie Slgskim”.

WUP w Katowicach prowadzit prace zwigzane z przygotowaniem projektu partnerskiego pn. ,Centra
Integracji Cudzoziemcédw w wojewddztwie sSlgskim” w ramach Funduszu Azylu, Migracji
i Integracji 2021-2027. Partnerami projektu s3: Wojewoda Slgski, Slgskie Konsorcjum Caritas.
Gtownym celem projektu jest wzmocnienie legalnej migracji do wojewddztwa $laskiego oraz skuteczna
integracja spoteczno-gospodarcza cudzoziemcow przybylych do wojewddztwa $Slgskiego. Celami
operacyjnymi sg: legalizacja pobytu; uzyskanie podstawowej znajomosci jezyka polskiego; uzyskanie
wiedzy nt. uprawnien i obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa; uzyskanie informacji nt. sposobu
zatatwiania spraw bytowych; wzmocnienie wspotpracy organéw administracji publicznej dziatajgcych na

rzecz migrantow.

Realizacja projektu rozpoczeta sie 11 lutego 2025 r. Przed rozpoczeciem realizacji projektu zorganizowano
nabdr na partnera projektu (organizacje pozarzadowa), przygotowano i ztozono wniosek o dofinansowanie

projektu oraz zawarto umowy o partnerstwie.

Rozpoczeto realizacje nastepujgcych modutéw projektu:

- Nauka jezyka polskiego jako obcego stacjonarnie i on-line na poziomie A1/A2, w tym dla dzieci,

- Punkt informacyjno-doradczy zapewniajgcy konsultacje ogdlne, w tym z zakresu zatatwiania spraw
administracyjnych, spraw rodzinnych i meldunkowych, dostepu do opieki zdrowotnej, nauki, wynajmu

mieszkan,
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- Opieka psychologiczna dla dzieci,

- Wsparcie w zakresie legalizacji pobytu zapewniane przez Wojewode Slgskiego jako partnera,

- Wsparcie prawne w zakresie zatrudnienia i praw pracowniczych zapewniane przez radce prawnego lub
adwokata,

- Kurs adaptacyjno/orientacyjny,

- Przeciwdziatanie przemocy domowej,

-Szkolenia dla pracownikow oswiaty i administracji publicznej z zakresu integracji i pracy ze
spoteczehnstwem wielokulturowym,

- Dziatania majgce na celu wsparcie wspotpracy organdow administracji publicznej swiadczacych ustugi
i wsparcie dla obywateli panstw trzecich. Dziatania te moga réwniez obejmowaé inne podmioty wazne dla
realizacji tych ustug i wsparcia,

- Strona internetowa i konta w mediach spotecznosciowych informujgce o dziataniach projektowych CIC

i promujgce wsparcie, stuzgce rekrutacji na poszczegolne wydarzenia.

Wskazniki rzeczowe (dane na 31 pazdziernika 2025, nowsze dane za okres listopad 2025-styczen 2026
sg W przygotowaniu):

- liczba oséb, ktore otrzymaty wsparcie: 2 797 (39,96% wskaznika),

- liczba uczestnikow kursow jezykowych: 402 (35,70%),

- liczba uczestnikow kursow ksztattujgcych swiadomosé obywatelskg: 176 (21,10%),

- liczba dzieci, ktdre otrzymaty wsparcie psychologiczne: 231 (16,73%),

- liczba udzielonych porad w zakresie legalizacji pobytu: 1 171 (4,78%).

Niezaleznie od powyzszego zrealizowano:
- 9 edycji szkolen z wielokulturowosci w ktorych uczestniczyto 120 os,
- 9 spotkan informacyjnych dotyczgcych zatozen projektu, w ktérych uczestniczyto 116 os,

- 3 konferencje inaugurujgce projekt w Katowicach, Bielsku-Biatej oraz Czestochowie.

Pomoc Techniczna

FE SL

W 2025 roku w ramach dziatan finansowanych ze srodkow Pomocy Technicznej FE SL na lata

2021-2027, WUP w Katowicach poniost ponizsze wydatki — zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu

w ramach Pomocy Technicznej 2025 - WUP:

e W ramach zadania Wsparcie instytucji - zatrudnienie poniesiono wydatki w kwocie 15 749 118,05 z
na realizacje kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem tj.. wynagrodzenia osobowe pracownikéw oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne.

e Zadanie Wsparcie instytucji — kontrola zrealizowano na kwote 6 619,23 zt przeznaczajgc $rodki na
rozliczenie delegacji w zwigzku z realizacjg kontroli i wizyt monitorujgcych.

e Zadanie Wsparcie instytucji — wsparcie procesu wdrazania wydatkowano na kwote 1 839 347,06 zt
przeznaczajgc srodki na dziatania organizacyjne, techniczne i administracyjne, miedzy innymi zakup
materiatow biurowych oraz materiatow eksploatacyjnych, koszt tgcza internetowego, naprawe sprzetu,
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konserwacje urzadzen klimatyzacyjnych, koszty miedzy innymi ustug telekomunikacyjnych
i obstugi korespondenc;ji, czynsz, energie elektryczng i cieplng, fundusz eksploatacyjny i remontowy,
wynajem samochoddw na potrzeby przeprowadzanych kontroli oraz innych zadan realizowanych
w ramach FE SL 2021 — 2027, zakup akcesoriow komputerowych oraz wyposazenia biurowego, licencje
oprogramowania TALGOS i QUORUM, zakup ustugi chmurowej MS Office 365 E3 oraz swiadczenia
zwigzane z wstepnymi, okresowymi i kontrolnymi badaniami lekarskimi a takze $wiadczenia zwigzane
Z zapewnieniem przez pracodawce okularéw do pracy przy monitorze.

e Zadanie Wsparcie zarzadzania i wdrazania — wsparcie procesu wdrazania zrealizowano na kwote
15 153,60 zt ponoszac wydatki na dostep do platformy typu wywiadownia gospodarcza.

e Zadanie Wsparcie zarzadzania i wdrazania — wsparcie eksperckie i prawne zrealizowano na
kwote 601 229,86 zt przeznaczajgc srodki na wynagrodzenia dla ekspertow KOP oraz obstuge
prawna.

e Zadanie pn. Podnoszenie kwalifikacji zrealizowano na kwote 114 398,34 zt przeznaczajgc srodki na
organizacje szkolen.

e Zadanie pn. Wsparcie beneficjentéw zrealizowano na kwote 277 462,04 zt przeznaczajgc srodki na
organizacje spotkan informacyjnych dla beneficjentow.

e Zadanie pn. Wsparcie KM, grup roboczych, partneréw — posiedzenie komitetéow, sieci grup
zrealizowano na kwote 22 659,88 zt przeznaczajgc srodki na organizacje spotkan Komitetu
Sterujgcego PSF.

e Zadanie pn. Promocja i komunikacja — komunikacja i widocznosé¢ zrealizowano na kwote
301 975,49 zt przeznaczajgc srodki na promocje w radiu i internecie oraz zorganizowanie eventu.

W 2025 roku na realizacje PT 2025 - WUP poniesiono wydatki w wysokosci 18.927.963,55 zt, co stanowi

80,44 % zaplanowanych srodkéw.

Bezptatna pomoc prawna:

W 2025 roku udzielono 342 porady prawne dotyczgce regulacji zawartych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegolnosci:

¢ Rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

o Swiadczen dla bezrobotnych.

e Szkolen dla bezrobotnych.

o Warunkéw odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego.

¢ Mozliwosci dofinansowania wyposazenia miejsca pracy.

o Mozliwosci pozyskania srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

e Agencji zatrudnienia.

e Rejestru instytucji szkoleniowych.

Na biezaco informowano strony o mozliwosciach skorzystania ze $wiadczen wyptacanych ze srodkéw
FGSP.
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Udzielane byty takze porady z dziedziny prawa pracy, dotyczace przede wszystkim: nawigzania stosunku

pracy, rozwigzania umowy O praceg, wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy, urlopéw, czasu pracy,

odpowiedzialnosci porzadkowej i materialnej pracownikdéw, uprawnien pracownikdw zwigzanych

z rodzicielstwem, bezpieczenstwa i higieny pracy, pracownikéw tymczasowych.

Biezaca Informacja w zakresie Kontroli zewnetrznych prowadzonych w Wojewédzkim Urzedzie

Pracy w Katowicach

Audyt w zakresie gospodarowania srodkami pochodzgcymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 - lIzba Administracji Skarbowej
w Katowicach - Rozpoczecie audytu — 28 stycznia 2025 r. - Termin zakonczenia audytu — 13 luty 2026r.
NIEZAKONCZONA.

Audyt w zakresie gospodarowania srodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 - lIzba Administracji Skarbowej
w Katowicach - Rozpoczecie audytu — 14 maja 2025 r. - Przewidywany termin zakonczenia audytu —
13 luty 2026 r. ZAKONCZONA.

Audyt w zakresie gospodarowania srodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 - Izba Administracji Skarbowej
w Katowicach - Rozpoczecie audytu — 7 lipca 2025 r. - Przewidywany termin zakonczenia audytu — 13
luty 2026 r. NIEZAKONCZONA.

Audyt operacji w 1Z w zakresie gospodarowania srodkami pochodzgcymi z budzetu Unii Europejskiej w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 - Izba Administracji Skarbowej
w Katowicach - Rozpoczecie audytu — 17 lipca 2025 r. - Przewidywany termin zakonczenia audytu —
13 luty 2026 r. NIEZAKONCZONA.

Audyt w zakresie gospodarowania srodkami pochodzgcymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 - Izba Administracji Skarbowej
w Katowicach - Rozpoczecie audytu — 28 lipca 2025 r. - Przewidywany termin zakonczenia audytu —
13 luty 2026 r. ZAKONCZONA.

Audyt w zakresie gospodarowania srodkami pochodzgcymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 - Izba Administracji
Skarbowej w Katowicach - Rozpoczecie audytu — 2 wrzesnia 2025 r. - Termin zakohczenia audytu — 13
luty 2026 r. ZAKONCZONA.

Audyt w zakresie gospodarowania srodkami pochodzgcymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 - Izba Administracii
Skarbowej w Katowicach - Rozpoczecie audytu — 26 wrzesnia 2025 r. - Termin zakonczenia audytu —
13 luty 2026 r. ZAKONCZONA.
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Przeprowadzenie kontroli ptatnika skladek — Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, Oddziat
w Chorzowie - Rozpoczecie kontroli — 19 grudnia 2025 r. - Przewidywany termin zakornczenia kontroli
— 19 stycznia 2026 r. ZAKONCZONA.

Audyt w zakresie gospodarowania srodkami pochodzgcymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020

Izba Administracji Skarbowej w Katowicach - Rozpoczecie audytu — 18 grudnia 2025r. -
Przewidywany termin zakonczenia audytu — 13 luty 2026 r. NIEZAKONCZONA.

Audyt operacji w 1Z w zakresie gospodarowania srodkami pochodzgacymi z budzetu Unii Europejskiej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 - Izba
Administracji Skarbowej w Katowicach - Rozpoczecie audytu — 29 grudnia 2025 r. - Przewidywany
termin zakonczenia audytu — 13 luty 2026 r. ZAKONCZONA.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z zapisami art. 37 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. z 2025 r., poz. 620 z pézn. zm.) sejmik wojewddztwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny
sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach przygotowat opracowania pn. ,Rynek pracy w wojewdédztwie
Slgskim w 2025r.” i ,Sprawozdanie z realizacji zadan ustawowych oraz pozostatych dziatan w
obszarze fagodzenia skutkow bezrobocia Informacja roczna za 2025r.”, na podstawie ktorych
Sejmik Wojewodztwa Slgskiego dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i stopnia realizacji zadan w
zakresie polityki rynku pracy.



