PROJEKT
Uchwała Nr ……../……../………./2026
Sejmiku Województwa Śląskiego

z dnia………………... 2026 roku
w sprawie:

przyjęcia Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokość nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Województwo Śląskie
Na podstawie: art. 18 pkt 20 oraz art. 89 ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 581 z późn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2026 r. poz. 515) 
Sejmik Województwa Śląskiego

uchwala:
§ 1
Przyjmuje się Regulamin określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokość nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Województwo Śląskie, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.
§ 2
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Śląskiego.

§ 3

Traci moc uchwała Nr VI/62/5/2023 Sejmiku Województwa Śląskiego z dnia 20 listopada 2023 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania                      i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Województwo Śląskie (Dz. Urz. Woj. Śl. z 2023 r. poz. 8624 z późn. zm.).
§ 4
Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego i wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r.
UZASADNIENIE
Ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160) nałożyła na organy prowadzące obowiązek dostosowania regulacji płacowych nauczycieli do brzmienia ustawy. Ustawa zmieniająca uchyliła zapis punktu 2 ust. 6. art. 30. Karty Nauczyciela, który stanowił delegację dla organu prowadzącego do regulowania warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw w regulacji płacowej dla nauczycieli. 

W związku z powyższym konieczne stało się dostosowanie brzmienia regulaminu, w tym jego tytułu, do aktualnego stanu prawnego.

Zgodnie z brzmieniem art. 18 ust 1 przywoływanej powyżej ustawy dotychczasowe regulaminy określone przez organy prowadzące szkoły będące jednostkami samorządu terytorialnego zachowują moc do dnia wejścia w życie nowych regulaminów określonych przez te organy, nie dłużej jednak niż przez 18 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy, tj. od 1 września 2025 r.,                 i mogą być zmieniane na podstawie tych przepisów.

Jednocześnie na spotkaniu z przedstawicielami organizacji związkowych zrzeszających nauczycieli uzgodniono:

1. Zmianę wysokości stawek dodatku motywacyjnego, tj.:
1) z kwoty 100 zł na 200 zł przy spełnieniu do 3 warunków uprawniających do uzyskania dodatku motywacyjnego,

2) z kwoty 200 zł na 250 zł przy spełnieniu 4 warunków uprawniających do uzyskania dodatku motywacyjnego,

3) z kwoty 1 000 zł na 1 100 zł przy spełnieniu 10 i więcej warunków uprawniających do uzyskania dodatku motywacyjnego.

2. Zmianę wysokości stawek dodatku funkcyjnego, tj.:

1) za sprawowanie funkcji opiekuna stażu z kwoty 150 zł na 200 zł,

2) za sprawowanie funkcji mentora z kwoty 150 zł na 200 zł, 
3) z tytułu wychowawstwa klasy z kwoty 300 zł na 350 zł,

4) za sprawowanie funkcji nauczyciela konsultanta z kwoty 1 100 zł na 1 500 zł.

3. Wzrostu dodatku za trudne warunki pracy o 1% dla prowadzenia przez nauczyciela, tj.:

1) zajęć wychowawczych w szkołach specjalnych oraz zajęć wychowawczych bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnym ośrodku szkolno-wychowawczym (w tym w internatach) – z 14% na 15%,

2) zajęć wychowawczych bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych – z 18% na 19%,

3) zajęć dydaktycznych oraz praktycznej nauki zawodu w szkołach specjalnych w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych – z 13% na 14%.

Wskazane zmiany zaczną obowiązywać od dnia 1 września 2026 r.

Wzrost stawek dodatków motywacyjnego, funkcyjnego oraz za trudne warunki pracy w okresie wrzesień – grudzień 2026 r. generuje koszt w kwocie 573 209 zł brutto, która jest zabezpieczona w planie finansowym. 
Dla zachowania przejrzystości regulacji proponuje się przyjąć nowy regulamin uchylając obecnie obowiązującą regulację. 

Sporządziła: 

Anna Kwaśniewska – Dyrektor Departamentu Edukacji 

