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I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

| 1. Organ administracji publicznej, - .
Y4 D WOJEWODZTWA SL. IEG
do ktdrego jest adresowana oferta ARZAD WOIEWODZTWA SLASKIEGO

DZIALALNOSC NA RZECZ POMOCY SPOLECZNEJ, W TYM POMOCY
2. Rodzaj zadania publicznego?! RODZINOM 1 0SOBOM W TRUDNE) SYTUACJI ZYCIOWEJ ORAZ
WYROWNYWANIA SZANS TYCH RODZIN | 0SOB

Il. Dane oferenta

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej "Byé Razem”
43-400 Cieszyn, ul. Ksiedza Janusza 3

Forma prawna: Stowarzyszenie,

KRS: 0000081114

Numer kontaktowy: 33 479 54 55, 572 207 500
Adres e-mail: cpeitkontakt@bycrazem.com
Adres strony www: http://bycrazem.com/

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania
wyjasnieri dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

~Nie jeste$ sam w pomaganiu — wsparcie oséb pracujgcych w obszarze

1. Tytut ni bliczne,
viyl|zadanlapublicanego przeciwdziatania przemocy domowej”

Data 05.11.2026 Data 31.12.2026

2. Termin realizacji zadania publicznego? ; Rl
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

U Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadar okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie {Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pin. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.



lI\.\'liej:;e:e realizacji

Zadanie realizowane bedzie w Centrum Edukacji Socjalnej (CES), ul. Btogocka 30, 43-400 Cieszyn, prowadzonym przez
Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej ,By¢ Razem”.

Grupa docelowa

Projekt skierowany bgdzie do grupy 1215 oséb zawodowo zaangazowanych w przeciwdziatanie przemocy domowej oraz
udzielanie pomocy osobom jej doswiadczajacym. Grupe docelow stanowi¢ beda w szczegdInosci pracownicy socjalni,
psychologowie, pedagodzy, asystenci rodziny, pracownicy placowek pomocowych oraz przedstawiciele instytucji i
organizacji pozarzadowych. Beda to osoby, ktdre w codziennej pracy mierza sig z sytuacjami kryzysowymi, duzym
obcigzeniem emocjonalnym oraz odpowiedzialnoscig za podejmowane dziatania pomocowe.

Sposéb rozwigzywania probleméw i zaspokajania potrzeb, komplementarno$é z innymi dziataniami podejmowanymi
przez organizacje lub inne podmioty

Praca z osobami doswiadczajacymi przemocy domowej wigze si¢ z duzym obcigzeniem emocjonalnym, koniecznoscia
podejmowania trudnych decyzji oraz statym kontaktem z sytuacjami kryzysowymi. Osoby zawodowo Zaangazowane w
pomoc moga doswiadczac stresu, przecigzenia psychicznego, trudnoéci w wyznaczaniu granic zawodowych oraz ryzyka
wypalenia. Potrzebujg przestrzeni do refleksji nad wiasng praca, omawiania trudnych doswiadczen, wymiany perspektyw
i wzajemnego wzmacniania sie w petnionych rolach.

Istotne jest réwniez stworzenie bezpiecznych warunkéw do rozmowy o wyzwaniach zawodowych, relacjach w zespota
sposobach radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Wzmacnianie dobrostanu os6b pomagajgcych oraz wspieranie
wsp6tpracy miedzy nimi ma znaczenie nie tylko dla samych pracownikow, ale takze dla jakosci i ciggtosci pomocy
udzielanej osobom doswiadczajgcym przemocy.

W odpowiedzi na te potrzeby projekt obejmie cztery uzupetniajace sig formy wsparcia: spotkanie integracyjne i wymiane
doswiadczen, superwizje grupowa, superwizje indywiduaing oraz grupe wsparcia. Dziatania zostang zaplanowane tak, aby
w pierwszej kolejnosci umozliwi¢ uczestnikom poznanie sie, okredlenie potrzeb i ustalenie zasad bezpiecznej wspdtpracy,
a nastepnie stworzy¢ warunki do pogtebionej refleksji nad praca zawodowa oraz wzajemnego wsparcia.

1. Spotkanie integracyjne i wymiana doswiadczeri - 4 godziny

Spotkanie bedzie pierwszym dziataniem projektu. Jego celem bedzie zawigzanie grupy, wzajemne poznanie sie
uczestnikow, rozpoznanie ich potrzeb i oczekiwan oraz wspdlne ustalenie zasad udziatu w kolejnych spotkaniach. Ze
wzgledu na wrazliwy charakter podejmowanej tematyki szczegolne znaczenie bedzie miato stworzenie atmosfery
zaufania, szacunku, poufnodci i bezpieczenstwa, w ktérej kazdy uczestnik bgdzie mogt swobodnie okresli¢ swoje potrzeby
i granice.

Spotkanie umozliwi rowniez wymiane doswiadczen zwigzanych z pracg w obszarze przeciwdziatania przemocy domowei
oraz rozpoznanie zagadnien, ktdre wymagaja pogtebienia w trakcie dalszych dziatan. Zebrane potrzeby i oczekiwania
postuzg odpowiedniemu przygotowaniu kolejnych spotkan, tak aby odpowiadaty rzeczywistym doswiadczeniom i
wyzwaniom uczestnikow.

2. Superwizja grupowa — 4 spotkania po 6 godzin, tacznie 24 godziny

Superwizja grupowa umozliwi uczestnikom wspéing analizg trudnych sytuacji zawodowych zwigzanych z pomocg osobom
doswiadczajacym przemocy domowej. Spotkania beda stuzy¢ przygladaniu sig podejmowanym dziataniom,
rozpoznawaniu emocji i mechanizmdéw pojawiajacych sig w pracy pomocowej oraz poszukiwaniu mozliwych rozwigzan z
wykorzystaniem wiedzy i doswiadczen catej grupy.

Superwizja stworzy przestrzen do refleksji nad wiasng rolg zawodowa, sposobami reagowania w sytuacjach kryzysowych,
\wyznaczaniem granic | wspélpracg z innymi specjalistami. Pozwoli uczestnikom spojrzeé na trudnosci z réinych
perspektyw, wzmocni¢ poczucie kompetencji oraz ograniczy¢ ryzyko przecigzenia i wypalenia zawodowego. Spotkania
beda prowadzone z poszanowaniem poufnoéci i zasad bezpiecznej pracy grupowej.

3. Superwizja indywidualna — 15 godzin

Superwizja indywidualna zapewni uczestnikom mozliwosc pogtebionej pracy nad konkretnymi sytuacjami i wyzwaniami
zwigzanymi z wykonywanymi obowigzkami. Umozliwi oméwienie trudnych przypadkéw, dylematéw zawodowych,




wiasnych reakcji emocjonalnych oraz trudnosci pojawiajacych sie w kontakcie z osobami doswiadczajacymi przemocy
domowe;.

Indywidualna forma spotkar: pozwoli na dostosowanie pracy do potrzeb danej osoby, przyjrzenie sie jej sposobom
dziatania oraz poszukiwanie rozwigzan z uwzglednieniem specyfiki wykonywanej pracy. Wsparcie bedzie stuzy¢
wzmacnianiu Swiadomosci zawodowej, rozwijaniu umiejetnosci wyznaczania granic, zwiekszaniu poczucia sprawczosci
oraz przeciwdziataniu przecigzeniu emocjonalnemu. taczny wymiar 15 godzin umozliwi elastyczne dopasowanie liczby i

dtugosci spotkan do potrzeb uczestnikdw.
4. Grupa wsparcia — 2 spotkania po 4 godziny, facznie 8 godzin
Grupa wsparcia bgdzie przestrzenia do dzielenia si¢ doswiadczeniami zwigzanymi z praca w obszarze przeciwdziatania
przemocy domowej, omawiania trudnosci oraz wzajemnego wzmacniania sie w petnionych rolach zawodowych,
Spotkania umozliwig uczestnikom wyrazenie emocji towarzyszacych pracy pomocowej, wymiane sposobow radzenia
sobie ze stresem oraz poszukiwanie oparcia w do$wiadczeniach innych 0séb pracujacych w podobnym obszarze.
Dziatanie bedzie sprzyja¢ budowaniu poczucia wspdlnoty, zmniejszaniu poczucia osamotnienia w obliczu trudnych sytuacji
zawodowych oraz wzmacnianiu umiejetnosci dbania o wtasne granice i dobrostan. Grupa wsparcia uzupetni superwizje,
koncentrujac sig przede wszystkim na wzajemnej obecnosci, zrozumieniu i wymianie do$wiadczen, a nie na analizie
konkretnych przypadkéw zawodowych.
taczny wymiar zaplanowanych dziatari wyniesie 51 godzin. Poszczegdlne formy wsparcia beda sie uzupetnia¢,
4powiadajgc zarowno na potrzeby zwigzane z refleksjg nad praca zawodowa, jak i na potrzebe emocjonalnego wsparcia
oraz budowania relacji migdzy osobami dziatajacymi w obszarze przeciwdziatania przemocy domowej z terenu powiatu
cieszynskiego.
Zadanie bgdzie komplementarne z dziatainoscia Stowarzyszenia Pomocy Wzajemnej ,By¢ Razem” w zakresie
przeciwdziatania przemocy domowej, interwencji kryzysowej oraz wspierania oséb i rodzin znajdujacych sie w trudnych
sytuacjach zyciowych. Doswiadczenie Stowarzyszenia w pracy pomocowe] stanowi podstawe do rozwijania dziatan
wspierajacych rowniez osoby, ktére zawodowo angazuja sie w pomoc innym. Projekt stworzy ponadto warunki do
wymiany doswiadczen i dobrych praktyk pomiedzy przedstawicielami réznych instytucji i organizacji, co moze sprzyjac
lepszej wspdtpracy oraz podniesieniu jakosci udzielanego wsparcia.
Kadra projektu:
Kadre realizujgca projekt stanowi¢ beda osoby posiadajgce odpowiednie wyksztatcenie i doéwiadczenie w pracy
pomocowej, psychologicznej, pedagogicznej oraz w obszarze przeciwdziatania przemocy domowej. Osoby prowadzgce
superwizje grupowg i indywidualna bedg dysponowa¢ kwalifikacjami i do$wiadczeniem adekwatnymi do realizowanych
dziatan. Ich kompetencje pozwola na profesjonalne wspieranie uczestnikéw w analizie trudnych sytuacji zawodowych,
r~~poznawaniu obcigzen emocjonalnych oraz poszukiwaniu sposob6w radzenia sobie z wyzwaniami pracy pomocowej.
healizacja spotkania integracyjnego i grupy wsparcia zostanie powierzona osobom posiadajgcym doswiadczenie w pracy z
Brupa, budowaniu bezpiecznej atmosfery oraz wspieraniu wymiany doswiadczen. Dobor kadry bedzie uwzgledniat
specyfike projektu, potrzebe zachowania poufnosci oraz zapewnienia uczestnikom warunkéw sprzyjajacych otwarte;j i
bezpiecznej pracy.
Koordynacja projektu — tacznie 40 godzin w okresie dwéch miesiecy. Koordynator bedzie odpowiedzialny za organizacje
i biezaca koordynacjg dziatan projektowych, kontakt z uczestnikami, prowadzgcymi, przygotowanie i monitorowanie
harmonogramu, prowadzenie dokumentacji oraz wspétprace przy rozliczeniu projektu. Czes¢ zadan koordynacyjnych
zostanie wykonana nieodptatnie w ramach wkfadu wiasnego osobowego Stowarzyszenia, w formie pracy spotecznej
cztonkow stowarzyszenia lub $wiadczen wolontariackich. tgczny wymiar zaangazowania wyniesie 40 godzin, z czego 20
godzin zostanie sfinansowanych z dotacji, a 20 godzin bedzie stanowi¢ wktad wiasny osobowy niefinansowy
Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie zapewni réwniez obstuge administracyjng i ksiegowa projektu oraz niezbedne zaplecze techniczne.
Posiadane doswiadczenie, zasoby lokalowe i organizacyjne umozliwia sprawna realizacje zadania, zapewnienie




uczestnikom odpowiednich warunkéw do pracy grupowej i indywidualnej oraz prawidtowe rozliczenie otrzymanych
srodkow.

Media: koszty zwigzane z utrzymaniem i eksploatacjq pomieszczei Centrum Edukacji Socjalnej przy ul. Btogockiej 30 w
Cieszynie, wykorzystywanych do realizacji dziatar projektowych, w szczegdlnosci w zakresie ogrzewania, energii
elektrycznej i wody. Zaplanowana kwota stanowi jedynie niewielkg czg$¢ rzeczywistych kosztow utrzymania budynku, w
ktorym $rednie miesigczne koszty ogrzewania w sezonie zimowym wynoszg okoto 12 000 zt. Srodki z dotacji w wysokosci
250 zt miesiecznie pokryja jedynie niewielkg czesc tych wydatkow. Pozostate koszty zwigzane z zapewnieniem
odpowiednich warunkow lokalowych Stowarzyszenie pokryje ze Srodkow wtasnych. Wydatek jest niezbedny do
zapewnienia uczestnikom komfortowych warunkéw realizacji spotkania integracyjnego, superwizji grupowej i
indywidualnej oraz grupy wsparcia.

Poczestunek: zakup napojow, kawy, herbaty, wody oraz drobnego poczgstunku dla uczestnikdéw podczas spotkania
integracyjnego i wymiany doswiadczen, superwizji grupowej oraz spotkan grupy wsparcia. Poczestunek bedzie sprzyjat
stworzeniu przyjaznej atmosfery, integracji uczestnikéw, budowaniu relacji i swobodnej wymianie doswiadczen. W
przypadku diuzszych spotkan, w szczegdlnosci szesciogodzinnych spotkan superwizji grupowej, zapewnienie poczgstunku
pozwoli réwniez na organizacjg przerw i utrzymanie komfortowych warunkéw pracy. Koszty beda zwigzane wytacznie z
dziataniami realizowanymi w ramach projektu.

Uzasadnienie zgodnosci z priorytetem i celem operacyjnym

Projekt odpowiada na potrzeby os6b zawodowo zaangazowanych w przeciwdziatanie przemocy domowej, ktore ze
wzgledu na charakter wykonywanej pracy s narazone na dtugotrwaty stres, obcigzenie emocjonalne i ryzyko wypalenia
zawodowego. Zaplanowane dziatania zapewnia im mozliwos¢ korzystania z superwizji grupowej i indywiduainej,
wzajemnego wsparcia oraz wymiany doswiadczen w bezpiecznych warunkach.

Projekt bedzie sprzyjat wzmacnianiu dobrostanu psychicznego uczestnikdw, rozwijaniu refleksji nad wiasng praktyka
zawodowa, doskonaleniu sposobdw radzenia sobie w trudnych sytuacjach oraz budowaniu relacji opartych na zaufaniu i
wspotpracy. Rozpoczecie dziatari od spotkania integracyjnego pozwoli rozpoznad potrzeby grupy i wspélnie ustali¢ zasady
bezpiecznego udziatu w kolejnych spotkaniach.

W diuzszej perspektywie realizacja zadania moze przyczyni¢ sig do ograniczenia negatywnych skutkéw obcigzenia
zawodowego, wzmacniania wspétpracy miedzy osobami i instytucjami dziatajacymi w obszarze przeciwdziatania
przemocy oraz poprawy jakosci pomocy udzielanej osobom i rodzinom doswiadczajgcym przemocy domowe;j.

Projekt jest zgodny z Programem przeciwdziatania przemocy domowej w wojewddztwie slgskim na lata 2026-2030, z
celem operacyjnym nr 3 Rozwijanie systemu doskonalenia zawodowego, w tym specjalistycznego kadr realizujgcych
zadania zwigzane z przeciwdziataniem przemocy domowej, zadaniem nr 3.3 Organizacja réznych form wsparcia
zawodowego os6b bezposrednio pracujgcych z osobami doswiadczajqcymi przemocy domowej i z osobami stosujqcyrr’
brzemoc oraz tworzenie warunkéw umotzliwiajqcymi ich integracje i wymiane doswiadczen. ’

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania pubilcznego

Plangwany potlom aslagnigcis Sposéb monitorowania rezultatéw / Zrédto
Nazwa rezultatu rezultatéw (wartos¢
Informac]i o osiggnleclu wskaznika
| docelowa) e o= 2|
Objecie wsparciem 0s6b pracujgcych w
obszarze przeciwdziatania przemocy 12-15 oséb listy obecnosci
‘_domowej - B
N - . 4 spotkania, facznie 24 listy obecnosci, potwierdzenia realizacji
Realizacja superwizji grupowej . . . . .
| godziny ustug i zestawienie zrealizowanych godzin
" s . . . - tawieni i h in,
Zapewnienie mozliwosci skorzystania z tacznie 15 godzin superwizji zes ayweme .zreahz?)wa"nyc godzin
. . . . ) . potwierdzenie realizacji ustug przez
superwizji indywidualnej indywidualnej . . , .
superwizora, z zachowaniem poufnosci
o ) . . . | listy obecnosci, potwierdzenia realizacji
k 2 ’ . .
Organizacja spotkan grupy wsparcia ipotkama, tgcznie 8 godzin uslug i zestawienie zrealizowanych godzin
izacj kania int jnego i . . s , .
Orga'mzaqa s?pc‘Jt anlal HIEEETESyINSE0N 1 spotkanie, 4 godziny Program spotkania, lista obecnosci,
wymiany doswiadczen - o




Minimum 80% uczestnikdw,

Zwiekszenie poczucia wsparcia i ktdrzy wypetnig ankiete . . .
L . . . . . Anonimowa ankieta ewaluacyjna po
mozliwos$ci radzenia sobie z trudnosciami | koricows, zadeklaruje, ze ) . .
. : 3 ar zakonczeniu projektu
zawodowymi udziat w projekcie byt

pornocny w ich pracy

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatarn planowanych w ofercie oraz zasobdw, ktére bedg
wykorzystane w realizacji zadania

Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej ,,By¢ Razem” od wielu lat prowadzi dziatania na rzecz oséb i rodzin znajdujgcych sie
w trudnych sytuacjach zyciowych, w tym oséb doswiadczajgcych przemocy domowej oraz 0séb stosujgcych przemoc.
Doswiadczenie Stowarzyszenia obejmuje prowadzenie Punktu Interwencji Kryzysowej, prowadzenie oérodka wsparcia
dla 0sob doswiadczajacych przemocy oraz realizacje, na zlecenie Powiatu, dziatan skierowanych do oséb stosujacych

przemoc.

Realizacja tych zadan pozwolita Stowarzyszeniu zdoby¢ praktyczne doswiadczenie w pracy z osobami znajdujgcymi sie
w sytuacjach kryzysowych, rozpoznawaniu ztozonych potrzeb, udzielaniu wsparcia oraz wspdtpracy z instytucjami
zaangazowanymi w przeciwdziatanie przemocy domowej. Stowarzyszenie zna specyfike pracy pomocowej, jej

bcigzenia emocjonalne oraz wyzwania zwigzane z podejmowaniem decyzji w trudnych i wymagajgcych sytuacjach.
Doswiadczenie to stanowi istotng podstawe do realizacji zadania ukierunkowanego na wsparcie os6b, ktére na co dzien
pracujg z osobami doznajgcymi przemocy domowej i osobami stosujgcymi przemoc,

Projekt jest odpowiedzig na potrzebe zapewnienia osobom pracujgcym w tym obszarze przestrzeni do refleksji nad
wlasng pracg, omawiania trudnosci zawodowych, korzystania z profesjonalnej superwizji oraz wzajemnego wsparcia.
Wzmocnienie 0sob pomagajgcych ma znaczenie nie tylko dla ich dobrostanu i przeciwdziatania przecigzeniu
emocjonalnemu, lecz takze dla jakosci i ciggtosci wsparcia udzielanego osobom potrzebujgcym pomocy.

Stowarzyszenie dysponuje zapleczem organizacyjnym i lokalowym umozliwiajgcym realizacje zadania. Dziatania beda
prowadzone w pomieszczeniach Centrum Edukacji Socjalnej przy ul. Blogockiej 30 w Cieszynie. Budynek jest w petni
dostosowany do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Zapewnia dostepnosé przestrzeni i mozliwoéé korzystania z
oferowanych ustug na réwnych zasadach, z poszanowaniem godnosci, samodzielnosci i bezpieczeristwa wszystkich
0s6b. Rozwigzania zastosowane w budynku umozliwiaja udziat w realizowanych dziataniach osobom o zréznicowanych

potrzebach, w tym osobom z niepetnosprawnosciami.

V. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartosc Z dotacji Z innych
PLN Zrodet
1. Superwizja grupowa — 4 spotkania po 6 godz. x 300,00 7 200,00
2. Superwizja indywidualna — 15 godz. x 300,00 4 500,00
3. Grupa wsparcia — 2 spotkania po 4 godz. x 250,00 2 000,00
4. Spotkanie integracyjne i wymiana doswiadczen 800,00
4 godz. x 200,00
5. Koordynacja zadania — 40 godz. x 50,00 2 000,00
6. Obstuga ksiegowa - ustuga 500,00
7. Media 2 miesigce x 250,00 500,00
8. Poczestunek 15 oséb x 100,00 1 500,00
9, Materiaty organizacyjne i biurowe, w tym m. in. papier ksero, | 300,00
dtugopisy, toner do drukarki, papier do flipcharta
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 19 300,00 18 300,00 1000,00




V. Oéwiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pieniginych bedzie sig odbywaé wylacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent* / eferenci* skladajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / 2ategaija}* z optacaniem naleinoéci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* foferenci® sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* ~zalega{da* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci | niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym*-Linng-whasciwa-ewideneja®;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach s zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyly stosowne
os$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Data 19.10.2026r.
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