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Kierujac sie odpowiedzialnoscig za zdrowri | bezpieczenstwo naszych pracodawcéw,
przedsigbiorcéw i pracownikéw, przekazujety Hiriféfs7e oswiadczenle oraz oczekujemy
podjecia w trybie pilnym dzlatar majacych na celu wsparcie i ochrone mikro-, matych,
srednich i duzych przedsigbiorstw przed negatywnymi skutkami wynikajacymi
z 2aistniatej i dynamicznie pogarszajacej si¢ sytuacji zwigzanej z 2agroieniem
koronawirusem (COVID-19).

Kazdego dnia odbieramy mnégstwo niepokojacych sygnatéw od pracodawcéw z terenu
catego wojewddztwa,

Kolejne  branze  wskazuja na dramatyczne  pogorszenie  swojej sytuacji
— gastronomiczna, hotelarska, transportowa, turystyczna, rozrywkowa, organizacji eventdw,
szkoleniowa, produkcji mebli czy odziezy, motoryzacyjna, fryzjersko-kosmetyczna.

Wymienione branze, to branze w ktérych kryzys jest juz dzi§ nam znany, a do nich
dotqczaja inne, takie jak produkcja spozywcza, IT, automatyka, ustugi oparte na $wiadczeniu ich
W siedzibie klienta oraz te ktére padaja ofiarg naglego zrywania kontaktéw i klopotow
w branzach wezesniej wskazanych, jak réwniez gwaltownego wstrzymywania zleceti przez firmy
1 instytucje, ktorych kryzys jeszcze nie dotknat.

Wigle firm stangto obecnie w obliczu powaznego kryzysu, czy nawet perspektywy rychle]
likwidacji.

Z trudnosciami w prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej borykaja sig zaréwno duze
i $rednie przedsigbiorstwa, jak i te mate i mikro.

Z ogromnymi wyzwaniami mierzg sie firmy rodzinne, firmy w branzach rzemieslniczych,
a takze w zawodach zanikajacych.

Mamy do czynienia z przestojami w produkcji spowodowanymi opdznieniami czy tez
brakiem dostaw.

Zanikajgcy popyt przektada sie na kfopoty w regulowaniu zobowiazat: i przewidywane
redukcje zatrudnienia,

Gospodarka to system naczyn polaczonych, gdzie problemy jednej branzy bardzo szybko
przekiadajg si¢ na pogorszenie kondycji innych.

W efekcie wptynie to negatywnie na cala gospodarke i rynek pracy.

To realne probJemys; ktére sg juz tu i teraz, i kazdego dnia narastaja.

Opracowanie i wdrozenie instrumentéw wspierajacych przedsiebiorcéw jest bezsprzecznie
bardzo pilna potrzeby.

Dlatego apelujemy do wladz zaréwno szczebla centralnego jak i samorzadowego,
o podjg¢cie dzialahi w zakresie swoich kompetencji, ktére realnie ustabilizujg sytuacje oraz
zapewnig ochrong i ztagodzenie negatywnych skutkéw w dluzszym okresie.

Uwazamy, ze trzeba ograniczyé do maximum wszelkie ryzyka, obcigzenia i obowigzki
pracodawcow, aby mogli oni skoncentrowaé si¢ na przeciwdzialaniv zagrozeniom
i skutecznie chroni¢ swoje firmy oraz pracownikéw.

Jednoczednie nalezy powstrzymaé wszelkie planowane na ten rok zmiany legislacyjne,
ktdre moglyby negatywnie wptynaé na funkcjonowanie przedsigbiorstw i ich sytuacje finansowa.

W niniejszym oéwiadczeniu zwracamy uwage na kilka bardzo waznych kwestii,

1. Pakiet ostonowy dla przedsigbiorcow odnoszgcy si¢ do naleznosci w zakresie platnosci
podatkow i sktadek ZUS powinien zawieraé stosowne ulgi, uktady ratalne, mozliwosci
odroczenia  terminu  platnoci  skiadek, czy tez umorzenia  naleznodci
w uzasadnionych przypadkach.

Przepisy powinny by¢ sformutowane klarownie, a procedury uproszczone,
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Przedsigbiorcy, ktorzy mierz sig z trudnosciami zwigzanymi z ogloszeniem prZymusowej
kwarantanny catej zalogi czy nakazu wstrzymania dziatalnosci firmy produkcyjnej lub
ustugowej, powinny mieé zapewnione wsparcie w zakresic wyplacania wynagrodzen dla
pracownikow, rekompensaty za poniesione straty i ochrony przed ewentualnymi
roszezeniami 0sob trzecich, Uregulowania wymagaja kwestie zwiazane z ochrong miejsc
pracy, zwhaszcza w przypadku firm zmuszonych do przestojéw czy obnizonego wymiary
pracy.

. W przypadku niezdolnosci do pracy w wyniku wydania decyzji przez wlasciwe organy,

pracodawca nie powinien byé zobowigzany do wyplaty wynagrodzenia, za$
W takim przypadku pracownikowi naleze¢ si¢ bedzie zasitek chorobowy juz od 1-go dnia
nieobecnosci,

W przypadku nieobecnosci spowodowanej koniecznoscia sprawowania opieki nad
dzieckiem nie tylko do lat 8, pracownikom powinien przystugiwaé dodatkowy zasitek
opiekunczy do 30 dni.

Nalezy tez uregulowaé kwestie przediuzenia pozwolen na prace dla obcokrajowcéw
zatrudnionych w firmach (wzorujac si¢ na do$wiadczeniach krajow sgsiadujacych) bez
koniecznosci wyjazdu do kraju pochodzenia.

Konieczne jest wdrozenie instrumentdw finansowych dla firm, w tym wsparcia
finansowego w postaci: ulatwionego dostgpu do preferencyjnych  kredytow
i pozyczek, uruchomienia pakietu nieoprocentowanych kredytéw obrotowych, przetozenia
badz odroczenia splaty rat leasingowych oraz wsparcia zdolnosci kredytowe] przez
zapewnienie gwarancji kredytowych. Preferencje kredytowe powinny dotyczyd
w szezegolnoscei dostgpu do taniego kredytu lub pozyczki: uproszczonej, przyspieszonej
procedury pozyczkowej / kredytowej oraz obnizenia restrykcji w zakresie zabezpieczenia,
a takze obnizonego oprocentowania i opéznienia terminu sptaty. Przesuniecie splaty rat
kredytu powinno by¢ mozliwe zaréwno dla przedsiebiorcéw jak i pracownikéw,
Apelujemy tez o uruchomienie interwencyjnych produktéw wsparcia finansowego
w ramach Wojewddzkiego Funduszu Rozwoju w zakresie wsparcia pomostowego,
zwigzanego z plynnodeig firm i ich zdolnoscig do obshugi zobowiazan w okresie co
najmniej 12 najblizszych miesigey. Nalezy takze uruchomié specjalne fundusze wsparcia,
szczegOlnie dla matych i mikro firm, najbardziej dotknietych kryzysem.

Wymierng pomocg ze strony wiladz szczebla samorzadowego byloby w uzasadnionych
przypadkach zaniechanie poboru optat lokalnych i podatkéw, wprowadzenia obnizek,
wydtuzenia terminéw regulowania, czy tez w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
umorzenia przynajmniej czg§ciowego w okresie przejsciowym stawek CZynszu najmu
w lokalach wynajmowanych przedsigbiorcom przez gminy, spétdzielnie czy inne.

Ponadto w celu poprawy ptynnosci przedsigbiorcéw apelujemy o odsunigcic w czasie
nowych obowiazkéw, takich jak wprowadzenie Pracowniczych Planéw Kapitatowych dla
pracodawcdw zatrudniajaeych do 50 pracownikdw oraz wstrzymania obowiazku oplacania
skiadek na PPK w firmach $rednich i duzych,

Ponadto zmianie powinien ulec termin obowiazywania rozbudowanej struktury
JPK_VAT. Réwniez przesunigciu powinien ulec termin wprowadzenia podatkéw
o charakterze ryczattowym, platnych niezaleznie od dochodowoséci firm, w tym podatku
od sprzedazy detalicznej, podatku cukrowego, a takze zawicszenia poboru tzw. podatku
minimalnego, ptaconego takze w sytuacji, kiedy firmy ponosza straty.

Obowigzki zwigzane z wpisywaniem sig firm do Centralnego Rejestru Beneficjentéw
Rzeczywistych, czy z prowadzeniem Bazy Danych Odpadowych w formic elektroniczne;j
takze powinny zosta¢ wprowadzone w zycie w pozniejszym terminie.

Uwazamy takze, ze niezbgdne jest odroczenie terminéw przewidzianych dla: sporzadzenia
sprawozdan finansowych za rok 2019; ztozenia deklaracji CIT-8 za rok 2019; ziozenia
deklaracji MDR w zakresie schematéw podatkowych; zlozenia deklaracji IFT-2R;
ztozenia deklaracji VAT-7, VAT-8, VAT-9M, VAT-12 i plikéw JPK; rozliczenia z tytutu
optat za korzystanie ze $rodowiska za 2019 r. oraz rozliczenia z tytutu optaty produktowej
za produkty za 2019 r,

Niezmiernie waznym i bardzo pilnym jest wydtuzenie terminu podpisywania sprawozdan
finansowych (przynajmniej o okres najwiekszego wystepowania pandemii) ktérych termin
uptywa w dniu 31.03.2020r. zgodnie z Art. 45 ust.le oraz Art. 52 ust.2 Ustawy
o Rachunkowosci.



14. Uwzgledniajac wyjatkowa sytuacje, w ktore] znalezli si¢ przedsigbiorcy, nalezatoby
choéby czasowo, np. do kofica 2020 r. rozwazyé mozliwosé stosowania kwartalnych
rozliczen podatku VAT przez przedsigbiorcow.

15. Dodatkowo powinny zostad uwolnione $rodki zablokowane na rachunkach VAT
(odblokowania érodkéw na tzw. split payment),

16. Postulujemy réwniez odstapienie od stosowania przepisow  kodeksu karnego
- skarbowego, w kazdej sytuacji, w ktdrej ze wzgledu na ograniczenia zwiszane
z funkcjonowaniem przedsighiorstwa w czasie obowigzywania stanu epidemicznego, nie
zostaty prawidfowo lub na czas wypetione obowiazki w tym podatkowe.

Waine bedzie takze nieobcigzenie firm w tym okresie dodatkowymi kosztami

i sankcjami. Co wigcej, nalezy rozwazy¢é umozliwienie skorzystania z dodatkowych

odliczen kosztéw ponoszonych w zwigzku z epidemia koronawirusa, np. kosztéw pracy

zdalnej, dezynfekeji stanowisk pracy, itp.

17. Jednoczeénie  apelujemy o zawieszenie kontroli podatkowych, kontroli celno
— skarbowych i postgpowan podatkowych na czas walki z COVID-19,

Prowadzenie dziatalnosci w tak trudnym czasie nie powinno byé dodatkowo paralizowane

przez czynnosci podejmowane przez stuzby skarbowe, zaréwno przez wzglad na dobro

firmy, jak i zapobieganie rozprzestrzenianiu si¢ koronawirusa.

18. Niezbgdne sg takze regulacie w zakresic zawieszenia biegu termindéw procesowych od
momentu wprowadzenia stanu epidemicznego. ,

19. Zasadnym jest takze wigozenie przedsicbiorstw z sekiora MSP do udziaty
w produkcji w obszarze szeroko pojgtej pomocy w zwalczaniu koronawirusa lub jego
objawdw, tj. produkty z zakresu: chemii, odziezy ochronnej, maseczek, dodatkowych
tozek, itp.

20. Wnosimy o zawieszenie stosowania ustawy Prawo zamdwien publicznych i o kierowanie
zamdwien do firm lokalnych,

21.Istotnym aspektem pozostaje utrzymanie transportu surowcéw / komponentéw /
produkt6éw ostatecznych w celu eliminowania ryzyka zerwanie faficuchéw logistycznych.

22. Kolejng wazng kwestia w obecnej sytuacji jest mozliwogé wylaczenia odpowiedzialnosci
Zarzaddw, ktérych podmioty zaprzestaja regulowania zobowiazad (w okresie od marca,
w rezultacie zakoriczonego uktadem, upadioscia, likwidacja) z kodeksu spotek
handlowych i prawa upadtosciowego.

Reasumuige:

Pracodawcy zdajg sobie sprawg z réznych ograniczen, na réznych poziomach wiadzy, ale
uwazamy propozycje Rzgdu zawarte w tz. ,,Tarczy Antykryzysowej” za dalece niewystarczajace,
a wiele postulatéw zawartych w niniejszym piémie mozliwych jest do zrealizowania bez
kosztowo lub przy niewielkich dodatkowych naktadach finansowych.

Nie chcemy przywolywaé przyktadéw dziatan jakie podejmuja takie kraje jak Niemcy czy
Francja, ale Polski Rzad méglby wzorowaé sig na rozwiszaniach jakie wprowadzit np. Premier
Wegier Wiktor Orban czy wdrozy¢ dziatania podobne do dziatan w Czechach.

Dziatania podejmowane w wymienionych krajach wskazuja, ze pandemia nie skonczy sie
po miesigeu a skutki bedziemy odezuwaé duzo diuzej anizeli jeden kwartat,

Do wiadomoéci:
- Senatorowile i Posfowie Ziemi Czestochowskiej

- Marszatek Wojewddztwa Slgskiego z upowatnienia
- Prezydent Miasta Czestochowy

- Starostowle Subregionu Péinocnego Woj, §l.

- Organizacje Samorzqdu Gaspodarczego

Zatjcznik:
- Pismo Rady Regionéw KL do Rzecznika MSP
Podpis




WYBOR NAJWAZNIEJSZYCH POSTULATOW
DO TARCZY ANTYKRYZYSOWE)

1. Abolicja wszelkich danin publicznych co najmniej do 1 lipca, w tym przede wszystkim
podatkéw i skladek ZUS oraz odroczenie terminéw na ztozenie deklaracji i zeznan
podatkowych i do 1 lipca 2020 r.

2. Wsparcie ptynnosci poprzez uwolnienie $rodkéw plenieznych zgromadzonych na
kontach VAT i przyspieszenie zwrotéw podatku VAT z deklaracji

3. Utrzymanie zatrudnienia przy obniionych obrotach, zmniejszanej skali lub
wstrzymaniu dziatalnosci firm poprzez dofinansowanie wynagrodzer w czasie
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy

4, Rozstrzygniecie spornych sytuacji kontraktowych wynikajacych z wprowadzonych
decyzji administracyjnych o zawleszeniu, wstrzymaniu lub ograniczeniu dziatalnosci

5. Wstrzymanie poboru i niewprowadzanie nowych podatkéw sanacyjnych, tj. podatku
od sprzeday detalicznej, podatku od cukru, podatku minimalnego w CIT/PIT

6. odroczenie wejscia w Zycie nowej matrycy stawek VAT do 1 stycznia 2021 r.
7. odroczenie wprowadzenia JPK_V7M i JPK_V7K do 1 stycznia 2021 r.

8. Uchylenie obowiazku osiggniecia minimalnej rentownosci podatkowej przez
podatkowe grupy kapitatowe

9. Przypadki zwolnieri, odosobnienia pracownikéw z powaedu COVID-19 - wytaczenie
obowiazku wyptaty wynagrodzenia — przyznanie zasitku chorobowego

10. Wydtuienie waznosci orzeczen lekarskich i odstapienie od badan wstepnych
medycyny pracy. Zatrudnienie cudzoziemcéw.

11. Zawieszenie biegu terminu na dokonanie czynnoéci przez strone lub
uczestnika postgepowan przed organami administracji publicznej i innymi organami
panstwowymi oraz przed sadami powszechnymi, wojskowymi, administracyjnymi,
Sqdem Najwyzszym | Trybunatem Konstytucyjnym,

12. Zniesienie formy plsemnej pod rygorem niewaznosci (na rzecz formy
dokumentowej) dla umow leasingu.



Warszawa, 20.03.2020 r.

Sz.P. Adam Abramowicz
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Rzecznik Matych i Srednich Przedsiebiorcéw

W odpowiedzi na ogtoszone w dniu 18.03.2020 r. przez Rzad Rzeczypospolite] Poiskie] propozycje
zafoien specustawy dot, pakietu ostonowego dla biznesu,

I

przedktada na Pariskie rece swoje stanowiska w ramach postulatow (w
zafaczniku ) z prosha o pilng Interwencje majaca na celu ochrong intereséw palskich MSP, w tym
nadzwyczajnym dla nas wszystkich czasie. od pierwszych zapowledzi

stworzenia pakietu ostonowego przedktada stronie rzgdowej postulaty przedsigbioredw, my natomiast
chcemy szezegdlnie zwrdcié uwage na to, co dotyczy matych, srednlich i mikroprzedsiebiorcéw.

to kolegialny organ dzialajacy w ramach ) , sktadajacy sie z
Prezeséw 20 Zwigzkéw Regionalnych dziatajacych we wszystkich wojewddztwach, w 26 miastach
Polski. Zwiazki Regionalne zrzeszajg ponad 2750 firm (dajgcych zatrudnienie

ponad 240 ty$ pracownikow), wérdd ktdrych znaczna wieksz05¢ stanowig polskie firmy z sektora MS$P,

Reprezentowani przez nas pracodawcy | przedsigbiorcy z duzym rozczarowaniem przyjeli przekazane
zatozenia pakietu ostonowego (tarczy antykryzysowe]). Odnosimy wrazenie, ze Rzad | Prezydent nie
doceniaja skali zagroienia dla gospodarki wywatanego pandemia. Biorac pod uwage fakt, iz negatywne
skutki wywotane rozprzestrzenianiem sig wirusa naktadaja sie na zauwazalne juz wezeéniej symptomy
spowolnienia gospodarczego, nie bedzie przesada jak stwierdzimy, e sytuacja naszych
przedsighiorcéw moze w -bardzo szybkim czasie staé sie tragiczna. Mamy do czynienia 2
bezprecedensowym zagrozeniem dla bytu przedsighiorcéw, jak | dla cate] gospodarki. Dlatego
konieczne s3 dziatania saybkie, radykalne i odbiegajace od schematdw biurokratycznych, Dobry
przykiad plynie z wielu panstw europejskich, ktére bardzo powainie potraktowaty sprawe pomocy
przedsigbiorcom i to zaréwno co do wysokosci pomacy, jak i co do przyjetych, radykalnych rozwiazan,

W zwigzku z powyiszym, w pierwszym rzedzie, uwazamy, ze pomoc skierowana dla przedsiebiorcéw
powinna mie¢ charakter systemowy. Trzeba podjaé realne dziatania, zeby ochronié byt
przedsigblorcéw | starac sig ochroni¢ miejsca pracy. Oczekiwaliby$my prawdziwych ulg np. czasowej
abolicji w zakresie podatkow i skiadek ZUS, tak zeby pracodawcy mogli zachowaé plynnoéé finansows,
lednoczesnie konieczne jest wprowadzenie mozliwoéci zwigzanych 2z grozacyml przestojami
przedsigblorcéw takich jak proponowane wspétfinansowanie wynagrodzen - ale tak, zeby to byta
prosta procedura, mozliwa do zastosowania zaraz po wejsciu w 2ycie odpowiednich przepisdw, bez
zbgdnych formalizméw, z wykluczeniem mozliwosel podejmowania arbitralnych decyzji przez
urzednikdw. Dotyczy to réwnlez innych rozwigzan: powinny one by¢ proste i dziata¢ automatycznie.
Postulujemy réwniez, zeby podstawowe dzlatanla ostonowe dotyczyly, co do zasady, wszystkich
przedsigbiorcéw a nie poszczegdinych brani czy kategoril.

Popieramy postulaty sformutowane przez Zarzad , Zwracajac szczegding uwage
na nastepujace:



1, Abolicja wszelkich danin publicznych co najmniej do 1 lipca, w tym przede wszystkim podatkaw
i sktadek ZUS oraz odroczenie termindw na zlozenie deklaracji i zeznari podatkowych i do 1 lipca 2020
r.

2. Wsparcie ptynnosci poprzez uwolnienie srodkéw pienieznych zgromadzonych na kontach VAT
i przyspleszenie zwrotéw podatku VAT 2 deklaracji

3. Utrzymanie zatrudnienia przy obniionych obrotach, zmniejszonej skali lub wstrzymaniu
dziatalnosei firm poprzez dofinansowanie wynagrodzen w czasie przestoju ekonomicznego l(ub
obinizonego wymiaru czasu pracy,

Jednoczesnie cheiellbyémy dodad postulaty formutowane przez przedsiebiorcdw w regionach, takie
jak:

1, Czasowe zwolnienie 2 obowigzku platnosci podatku od nieruchomosci wykorzystywanych do
prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej do 31 grudnia 2020 r., potaczone z odpowiednim
zabezpieczeniem budzetdw samorzadow przez budiet centralny oraz z wprowadzeniem
czasowego zakazu wypowiadania uméw najmu.

2. Wydtuzenie terminu do 90 dni, w ktorym powstaje obowigzek diuznika do ztozenia wniosku o
ogfoszenie upadtosei,

3. Ograniczenie wymogdéw formalnych zwigzanych ze 2wolnieniami grupowymi.

4. Utatwienia przy zatrudnianiu cudzoziemedw oraz przedituzenie okresdw przy procedurze
uproszczone] — odwiadczeniowej, minimum o kolejne 6 miesiecy.

5. Nieograniczanie wysokogci pomocy publicznej do wysokoici pamocy de minimis w
przypadkach gdy wynika ona z epidemii koronowirusa,

Mamy nadzieje, ze wspdlnym dziataniem uda nam si¢ przekonac decydentéw do bardziej odwainych
dzialah na rzecz rodzime] gospodarki, w tych trudnych dla wszystkich chwilach. Jako

oczekujemy, ze wyiej wymienione dziatania beda wprowadzone przy
minimalnych | prastych procedurach administracyjnych,

Zatgcznik:

Postutaty



