UCHWALA NR V1/20/8/2020
SEJMIKU WOJEWODZTWA SLASKIEGO

z dnia 18 maja 2020 r.

w sprawie oceny sytuacji na rynku pracy wojewddztwa Slaskiego i realizacji zadan w zakresie polityki
rynku pracy w 2019 roku

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa (tekst jednolity
Dz.U. z2019 roku, poz.512 zpdzn. zm.), art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 roku, poz. 1482 z p6zn. zm.)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§ 1. Dokonuje si¢ oceny sytuacji na rynku pracy poprzez przyjgcie opracowania pod nazwa ,,Rynek pracy
w wojewodztwie slaskim w 2019 r.”, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Dokonuje si¢ oceny realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy poprzez przyjecie opracowania
pod nazwa ,,Sprawozdanie z realizacji zadan ustawowych oraz pozostalych dzialan w obszarze tagodzenia
skutkow bezrobocia Informacja roczna za 2019 r.”, stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Slaskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku
Wojewodztwa Slaskiego

Jan Kawulok
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&- Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
Giowiaen 40-048 Katowice, ul. Kosciuszki 30

Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr V1/20/8/2020
Sejmiku Wojewddztwa Salskiego
z dnia 18 maja 2020 r.

Rynek pracy
w wojewddztwie slgskim
w 2019 r.

Katowice, marzec 2020 r.

4 Slaskie.
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Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest jednostka organizacyjng Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego.
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1. Wstep

Opracowanie ,Rynek pracy w wojewodztwie slaskim w 2019 r.” zawiera coroczne podsumowanie
sytuacji na slgskim rynku pracy w odniesieniu do danych wojewddzkich i poszczegdlnych powiatow.
Publikacja opisuje charakterystyke najwazniejszych wynikdéw uzyskanych w oparciu o dane
statystyczne dotyczace bezrobocia rejestrowanego oraz wskazniki aktywnosci zawodowej ludnosci.
Opracowanie sktada sie z czesci opisowej oraz tabelarycznej. W czesci opisowej przedstawiono
podstawowe informacje na temat oséb pracujgcych oraz omoéwiono zjawisko bezrobocia, jego
rozmiary, strukture, a takze scharakteryzowano wybrane kategorie 0s6b zarejestrowanych.
W kolejnej czesci przedstawiono dziatania urzeddéw pracy w obszarze przeciwdziatania bezrobociu
obejmujace: aktywizacje bezrobotnych z zastosowaniem réznorodnych form wsparcia, jak réwniez
opisano jeden z instrumentéw ekonomicznych stuzgcych tagodzeniu skutkdéw bezrobocia oraz
aktywizacji oséb pozostajgcych bez pracy, czyli Fundusz Pracy.

Czesc tabelaryczna jest uzupetnieniem czesci opisowej analizy i sktada sie z aneksu statystycznego,
prezentujgcego dane statystyczne w uktadzie powiatéw wojewddztwa slgskiego.

Przy sporzadzaniu opracowania opierano sie przede wszystkim na danych zawartych w obligatoryjnej
sprawozdawczosci o rynku pracy, ktérej podstawg prawng jest ustawa o statystyce publicznej z dnia
29 czerwca 1995 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2019 roku, poz. 649, z pézn. zm.). Ponadto korzystano z
informaciji i opracowan Gtoéwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie oraz Urzedu Statystycznego
w Katowicach.

2. Pracujacy

Wedtug stanu na 31 grudnia 2018 roku w catym wojewodztwie slgskim pracowato 1 763 709 0s6b,
co stanowito 11,3% ogo6tu pracujgcych w kraju — byto to o 18 812 osdb wiecej niz na koniec 2017
roku. W ujeciu rocznym liczba pracujgcych wzrosta w catej Polsce 0 1,5%, w regionie 0 1,1%.

Wykres 1 Pracujacy (faktyczne miejsce pracy), stan 31.12. (w tys. osob)
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zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego, Bank Danych Lokalnych
Kategoria: RYNEK PRACY, Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDtUG PKD
2007, Podgrupa: Pracujgcy (faktyczne miejsce pracy) wg sekcji, grup sekcji i ptci, Wymiary: Sekcje i sektory wg PKD
2007; Pte¢; Lata - data pobrania 13 stycznia 2020 r.

Ponad potowa pracujgcych w 2018 roku w naszym wojewddztwie to mezczyzni (54,2%; 956,2 tys.).
Kobiety w liczbie 807,5 tys. stanowity 45,8% pracujgcych w regionie.

W wojewodztwie slgskim w 2018 r. struktura pracujgcych wedtug sekcji PKD ksztattowata sie
nastepujaco: przetwérstwo przemystowe (21,8%); handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdoéw
samochodowych, witgczajac motocykle (15,7%); edukacja (7,7%); opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (6,4%); transport i gospodarka magazynowa (6,3%); budownictwo (6,2%) oraz rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo i rybactwo (5,8%).

W stosunku do danych ogdlnopolskich w regionie niski byt udziat pracujgcych w sekcji rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo i rybactwo, jak wskazano powyzej wynosit on 5,8% wobec 15,3% w kraju.

W strukturze pracujacych w wojewo6dztwie relatywnie wysoki byt udziat zatrudnionych w sekgciji
C przetwdrstwo przemystowe 21,8% pracujgcych, dla danych ogélnopolskich udziat ten byt nizszy
i wynosit 18,0% tj. 3,8 pkt. proc. mniej.

Szczegétowe dane dotyczace tego tematu zawiera tabela 1.
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Tabela 1 Pracujacy wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci, bez pracujacych
w jednostkach budzetowych dziatajagcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa,
stan 31.12.2018 r.

Polska Slaskie
Sekcje PKD . Udziat w . Udziat w
Liczba ogétem Liczba ogétem
Pracujacy ogoétem 15 614 937 100,0% | 1763 709 100,0%
w tym:
A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2 385 598 15,3% 102 136 5,8%
B — Goérnictwo i wydobywanie 148 906 1,0% 84 784 4,8%
C — Przetworstwo przemystowe 2 806 237 18,0% 384 599 21,8%
D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz,
pare wodna, gorgca wode i powietrze do ukladow 109 767 0,7% 14 865 0,8%
klimatyzacyjnych
E — Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz o o
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja 159250 1,0% 22598 1,3%
F — Budownictwo 959 222 6,1% 110 016 6,2%
G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw o o
samochodowych, wtaczajac motocykle 2370700 15,2% 277610 15,7%
H — Transport i gospodarka magazynowa 905 659 5,8% 111 830 6,3%
| — Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami o o
gastronomicznymi 300 456 1,9% 31 689 1,8%
J — Informacja i komunikacja 381 062 2,4% 38 945 2,2%
K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 363 177 2,3% 33 965 1,9%
L — Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 228 134 1,5% 28 107 1,6%
M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 696 830 4.5% 77 682 4,4%
N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ o o
wspierajaca 568 008 3,6% 77 974 4,4%
O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe o o
zabezpieczenia spoteczne 651182 4,2% 64 450 8.7%
P — Edukacja 1190 252 7,6% 135 064 7,7%
Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 909 733 5,8% 113 100 6,4%
R — Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 157 839 1,0% 19773 1,1%
S — Pozostata dziatalnosc¢ ustugowa; T — Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe o o
produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wlasne potrzeby; 822 925 2,1% 34 522 2,0%
U — Organizacje i zespoty eksterytorialne

zrodfo: opracowanie wtasne, na podstawie danych Giownego Urzedu Statystycznego, Bank Danych Lokalnych
Kategoria: RYNEK PRACY, Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDEUG PKD
2007, Podgrupa: Pracujgcy (faktyczne miejsce pracy) wg sekcji, grup sekcji i ptci, Wymiary: Sekcje i sektory wg PKD
2007; Pte¢; Lata - data pobrania 13 stycznia 2020 r.

W wojewddztwie Slgskim w 2018 r., w poréwnaniu z rokiem 2017, najwiekszy wzrost liczby
pracujgcych odnotowano w sekcjach: Przetwdrstwo przemystowe (+5 927 osob); Budownictwo
(+3 908 0sb6b); Transport i gospodarka magazynowa (+3 729 o0s6b); Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna (+3 619 o0s6b); Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (+3 029 osob) oraz
Edukacja (+1 641 oséb).

W opisywanym okresie, w siedmiu sekcjach PKD odnotowano spadek liczby pracujgcych. Najbardziej
liczba pracujacych spadta w sekcji Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wigczajgc motocykle (- 1 717 oséb). Ponadto o 1 653 osoby zmnigjszyta sie liczba pracujacych w
sekcji Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca oraz o 1 269 oséb w
sekcji Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa. Doktadne dane zawiera tabela 2.
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Tabela 2 Struktura pracujacych w wojewddztwie $laskim wedfug sekcji w 2017 r. i 2018 r.

31.12.2017r. 31.12.2018 r. wzrost/spadek
Wyszczegolnienie . i dynamika
osoby udziat osoby udzial | osoby 2017r.=100
Ogotem pracujacy 1744897 | 100,0% | 1763709 | 100,0% | 18 812 101,1%
w tym:

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i o o ) o
rybactwo (sekcja A) 102 554 5,9% 102 136 5,8% 418 99,6%
Gornictwo i wydobywanie (sekcja B) 84 833 4,9% 84 784 4,8% -49 99,9%
Przetwdrstwo przemystowe (sekcja C) 378 672 21,7% 384 599 21,8% 5927 101,6%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna, goraca o 5 -
wode i powietrze do ukladow 14 628 0,8% 14 865 0,8% 237 101,6%
klimatyzacyjnych (sekcja D)
Dostawa wody; gospodarowanie
$sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 22 721 1,3% 22 598 1,3% -123 99,5%
zwigzana z rekultywacja (sekcja E)
Budownictwo (sekcja F) 106 108 6,1% 110 016 6,2% | 3908 103,7%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wiaczajac 279 327 16,0% 277 610 15,7% | -1717 99,4%
motocykle (sekcja G)
Transport i gospodarka magazynowa o o o
(sekcja H) 108 101 6,2% 111 830 6,3% | 3729 10,3%
Dzialalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 32476 1,9% 31 689 1,8% -787 97,6%
gastronomicznymi (sekcja l)
Informacja i komunikacja (sekcja J) 37 922 2,2% 38 945 22% | 1023 102,7%
Dziatalnos¢ finansowa i o o ) o
ubezpieczeniowa (sekcja K) 35 234 2,0% 33 965 1,9% 1269 96,4%
Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku o o -
nieruchomosci (sekcja L) 27 962 1,6% 28 107 1,6% 145 100,5%
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i o o 5
techniczna (sekcja M) 74 063 4,2% 77 682 44% | 3619 104,9%
Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ 79 627 4,6% 77 974 4,4% | -1653 97,9%
wspierajaca (sekcja N)
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 64 149 3,7% 64 450 3,7% 301 100,5%
zabezpieczenia spoteczne (sekcja O)
Edukacja (sekcja P) 133 423 7,6% 135 064 7,7% | 1641 101,2%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna o o o
(sekcja Q) 110 071 6,3% 113100 6,4% | 3029 102,8%
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, o o o
rozrywka i rekreacja (sekcja R) 19 324 1,1% 19773 1,1% 449 102,3%
Pozostate sekcje (S, T, U) 33702 1,9% 34 522 2,0% 820 102,4%

Zrédfo: opracowanie wlasne, na podstawie danych GUS, BDL: Kategoria: RYNEK PRACY, Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI
| PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDEUG PKD 2007, Podgrupa: Pracujacy (faktyczne miejsce pracy) wg sekcji, grup sekcji i ptci,
Wymiary: Sekcje i sektory wg PKD 2007; Pfec; Lata - data pobrania 13.01.2020 r.

W opisywanym okresie rosta liczba pracujgcych przypadajgcych na 1000 mieszkancéw. Analizujac
sytuacje naszego regionu na tle pozostaltych wojewddztw stwierdzamy, ze w zdecydowanej
wiekszosci jednostek terytorialnych notowana jest nizsza liczba pracujgcych, przypadajgcych
na 1000 mieszkancéw. Réwnoczesnie, bez wzgledu na rok sprawozdawczy, w naszym regionie
omawiany wskaznik jest kazdorazowo nieco wyzszy od Sredniej krajowe;.

Dokfadne dane dotyczace tej kwestii zawarto w tabeli 3.
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Tabela 3 Liczba pracujacych przypadajacych na 1000 mieszkaricow, stan 31.12.
(uszeregowano malejgco, wedtug ostatniej kolumny)

Jednostka terytorialna 2016 r. 2017r. 2018 r.
POLSKA 240 247 251
MAZOWIECKIE 295 305 309
WIELKOPOLSKIE 271 277 281
SLASKIE 265 270 275
DOLNOSLASKIE 262 268 271
POMORSKIE 238 248 251
tODZKIE 237 244 250
MA+ OPOLSKIE 231 238 244
LUBUSKIE 224 229 233
KUJAWSKO-POMORSKIE 223 227 231
OPOLSKIE 213 215 220
PODKARPACKIE 207 213 217
ZACHODNIOPOMORSKIE 201 210 214
WARMINSKO-MAZURSKIE 196 200 202
PODLASKIE 186 192 197
SWIETOKRZYSKIE 188 191 194
LUBELSKIE 180 183 187

Zrédfo: opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS, BDL: Kategoria: RYNEK PRACY, Grupa: PRACUJACY WEDLUG INNEGO
PODZIALU NIZ PKD, Podgrupa: Pracujgcy na 1000 ludnosci, Wymiary: Pracujgcy; Lata

Z danych publikowanych przez Urzgd Statystyczny w Katowicach' wynika, iz przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2019 r. wyniosto 789,1 tys. os6b i wzrosto w poréwnaniu z
grudniem 2018 r. o 1,7%, natomiast w relacji do poprzedniego miesigca zmniejszyto sie 0 0,4%.
Natomiast w kraju przecietna liczba zatrudnionych byta o 2,6% wyzsza niz w grudniu 2018 r.

Tabela 4 Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

X X1l 2019 1 - XI12019
WYSZCZEGOLNIENIE
w tys. X112018 = 100 w tys. 1-XI12018 = 100

OGOLEM 789,1 101,7 793,3 101,9
w tym:
Przemyst: 448,0 100,6 453,4 101,5

- gornictwo i wydobywanie 81,4 99,2 82,8 99,6

- przetwdérstwo przemystowe 337.,8 100,9 341,8 1021

- wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elekiryczna, gaz, pare 10,0 99,4 10,1 99,1
wodng i gorgcg wode

- dostawa wody; gospodarowanie

$ciekami i odpadami; 18,7 102,4 18,7 101,5
rekultywacja
Budownictwo 54,1 101,7 54,9 101,9
Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych 112,4 103,4 110,1 102,0
Transport i gospodarka magazynowa 58,7 106,8 52,6 105,7
Obstuga rynku nieruchomosci 13,8 98,3 14,0 98,3
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna 23,8 107,6 23,7 108,2

Administrowanie i dziatalno$¢

wspierajgca 38,2 95,1 40,5 94,2

Zrédfo: Urzad Statystyczny w Katowicach, Komunikat o sytuacji spofeczno-gospodarczej wojewddztwa $laskiego w grudniu 2019 r.

T W tej cze$ci wykorzystano opracowanie Urzedu Statystycznego w Katowicach pt. Komunikat o sytuacji spoteczno-
gospodarczej wojewddztwa $lgskiego w grudniu 2019 r.
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Wykres 2 Dynamika przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw
Przecietne miesigczne zatrudnienie 2015 = 100
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Zrédfo: Urzad Statystyczny w Katowicach, Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa $lgskiego w grudniu 2019 r.

2.1 Aktywnos¢ zawodowa - wskazniki dotyczace aktywnosci zawodowej
ludnosci

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) stuzy monitorowaniu tempa i kierunkéw zmian
zachodzgcych w poziomie aktywnosci ekonomicznej ludnosci, BAEL jest zrédtem danych
wykorzystywanych do konstrukcji wskaznikéw z zakresu rynku pracy, w tym takze do poréwnan
miedzynarodowych.

Jednostkg obserwacji w BAEL sg osoby bedgce cztonkami gospodarstw domowych zamieszkate
w wylosowanych mieszkaniach:

- obecne w gospodarstwie domowym przez okres 12 miesiecy lub wiecej - zameldowane
na pobyt staty lub czasowy oraz przebywajgce lub zamierzajgce w nim przebywaé
bez zameldowania,

- nieobecne przez okres do 12 miesiecy (uwzgledniany jest catkowity czas nieobecnosci
faktycznej i planowanej), np. osoby przebywajace czasowo za granicg, w gospodarstwie
zbiorowym lub w innym gospodarstwie domowym w kraju.

Poza zakresem badania pozostajg osoby bezdomne oraz cztonkowie gospodarstw domowych
przebywajgcy (12 miesiecy lub wiecej) za granicg oraz w gospodarstwach zbiorowych, takich
jak hotele pracownicze, domy studenckie, internaty, domy opieki spotecznej itp.

Populacje generalng, do ktérej odnosi sie uogdlnianie wynikéw BAEL, stanowi ludno$¢ Polski w wieku
15 lat i wiecej zamieszkata w gospodarstwach domowych. W zwigzku z ograniczeniem populacji
objetej badaniem, zgodnie z opisem powyzej, liczba ludnosci w wieku 15 lat i wiecej uzyskiwana po
uogOlnieniu wynikéw BAEL jest mniejsza od szacunkdéw uzyskiwanych na podstawie biezacych
bilanséw ludnosci.

Wszystkie definicje stosowane w BAEL zawarte sg w zeszycie metodologicznym dostepnym na
stronie internetowej Gtoéwnego Urzedu Statystycznego (https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-
pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-badanie-aktywnosci-ekonomicznej-
ludnosci,3,1.html).

Z danych Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wynika, ze w Il kwartale 2019 r.
w wojewodztwie slgskim liczba ludnosci powyzej 15 roku zycia wynosita 3 616 tys. i stanowita 11,9%
omawianej zbiorowosci w kraju (rok wczesniej udziat byt nieznacznie wyzszy: 12,0%).

W Il kwartale 2019 r. liczba aktywnych zawodowo wyniosta 1 932 tys. i zmniejszyta sie o 6 tysiecy
0s06b w odniesieniu do analogicznego kwartatu poprzedniego roku. Pomimo spadku liczby aktywnych
zawodowo wojewddztwo $lgskie jest drugim wojewddztwem (tuz za wojewodztwem mazowieckim) o
tak wysokiej wartosci tego wskaznika. Wsrod aktywnych zawodowo pracujagcy stanowili 97,8%, a
bezrobotni — 2,2%. Nalezy zauwazy¢, iz w porownaniu z Il kwartatem 2018 roku nastgpit wzrost
liczby pracujacych (o 26 tys. oséb). Natomiast obnizyta sie zaréwno liczba biernych zawodowo jak i
liczba bezrobotnych (odpowiednio o: 23 tys. i 32 tys. oséb).
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Tabela 5 Aktywnos¢é ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedfug wieku i poziomu

wyksztatcenia w lll kwartale 2019 r.

Wyszczegdlnienie Ludnosé gﬁﬁg‘iﬂ o Pracujacy Bezrobotni 2 anElir:ciJw o
w tys. osob

Ogoétem 3616 1932 1889 43 1683

mezczyzni 1722 1042 1019 23 680

kobiety 1894 890 870 20 1003

miasta 2777 1486 1446 40 1291

wies 839 447 443 X 392

Zrédto: Urzad Statystyczny Katowice ,Aktywno$é ekonomiczna ludno$ci w wojewddztwie $laskim w Il kwartale 2019,
X - Wypetnienie pozycji jest niemozliwe lub niecelowe (w tym ze wzgledu na wysoki bfgd losowy préby w badaniach
reprezentacyjnych, np. BAEL); brak informacji wiarygodnych lub poréwnywalnych., zestawienie wtasne WUP Katowice

W 1l kwartale 2019 r. zbiorowos¢ pracujgcych liczyta 1 889 tys. oséb, tj. wiecej o 1,4% niz
w Il kwartale poprzedniego roku. W skali roku zwiekszyta sie liczba pracujacych zamieszkatych
zar6éwno na wsi, jak i w miescie odpowiednio o0: 3,5% i 0,8%. Osoby pracujgce w miastach stanowity
76,5% ogdlnej liczby pracujacych w wojewddztwie. W Il kwartale 2019 r. najliczniejszg grupg
zawodowg wsérdd pracujacych byli: specjalisci (21,4%), natomiast najmniej liczng grupe zawodowg
tworzyli rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (1,3%). W petnym wymiarze czasu pracy pracowato 1 732
tys. osob. Liczba ta zmniejszyta sie w poréwnaniu z |ll kwartatem 2018 roku o 0,3%. Osoby pracujgce
w niepetnym wymiarze czasu pracy stanowity 8,3% ogélnej liczby pracujgcych (157 tys. osob).
Zmniejszyto sie obcigzenie pracujgcych osobami niepracujgcymi w odniesieniu do analogicznego
okresu 2018 roku. W Il kwartale 2019 r. na 1000 pracujgcych przypadato 914 os6b bezrobotnych
i biernych zawodowo (920 w miastach, 892 na wsi), a w lll kwartale ub. roku — 956 0s6b
(954 w miastach, 963 na wsi).

W wojewodztwie $lgskim odnotowano nizszy niz w kraju wspétczynnik aktywnosci zawodowej?
(03,3 p.proc.) i wskaznik zatrudnienia® (o 2,7 p. proc.), a takze nizszg stope bezrobocia
(00,9 p. proc.). W poréwnaniu do Il kwartatu 2018 roku zaréwno wskaznik zatrudnienia jak
i wspétczynnik aktywnosci zawodowej w naszym regionie ulegly poprawie.

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej og6tu ludnosci w Il kwartale 2019 r. wyniést 53,4%. Jego
wartos¢ w poréwnaniu z Ill kwartatem 2018 r. wzrosta, o 0,2 p. proc. Wspédtczynnik aktywnosci
zawodowe] byt wyzszy dla mezczyzn niz dla kobiet (60,5% wobec 47,0%) oraz wyzszy dla
mieszkancow miast (53,5%) niz wsi (53,3%). W poréwnaniu z Il kwartatem 2018 odnotowano spadek
powyzszego wspoétczynnika wsrod mezczyzn o 0,2 p. proc., natomiast wsréd kobiet odnotowano
wzrost 0 0,6 p. proc.*.

2 Wspétczynnik aktywnosci zawodowej jest to procentowy udziat aktywnych zawodowo danej kategorii w ogdlnej liczbie ludnosci
danej kategorii.

3 Wskaznik zatrudnienia jest to procentowy udziat pracujgcych danej kategorii w ogdlnej liczbie ludnosci danej kategorii.

4Zrédto GUS ,, Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie Slgskim w III kwartale 2019 r.”
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Wykres 3 Wspotczynnik aktywnosci zawodowej dla osob w wieku 15 lat i wigcej.
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Zrédito: Opracowanie Urzad Statystyczny Katowice ,Aktywno$é ekonomiczna ludnoséci w wojewddztwie $lgskim w Il
kwartale 2019 r.”

Czynnikiem bardzo silnie réznicujgcym aktywnos$¢ zawodowa byto rowniez wyksztatcenie.
Ponizej zaprezentowano wykres ilustrujgcy te zaleznoseé.

Wykres 4 Wysokos¢ wspofczynnika aktywnosci zawodowej w grupach wyodrebnionych ze wzgledu na
poziom wyksztatcenia w Il kwartale 2019 r.

79,0 %
55,8 % 51,8 % 46,1 %
14,8 %

Wyzsze policealne i Srednie zasadnicze Gimnazlane
zawodowe zawodowe i ponizej

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie opracowania GUS ,Aktywnosé Ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie
Slgskim w Il kwartale 2019 r.” - data pobrania 16 stycznia 2020 r.

Jak wida¢, najwyzszy poziom aktywnosci zawodowej odnotowano wsréd os6b z wyksztatceniem
wyzszym (79,0%; rok wczesniej 77,4%), natomiast najnizszy ws$rdod mieszkancéw regionu
legitymujgcych sie wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym (14,8%, rok wczesniej wynosit
on 14,4%).

Pozytywnym aspektem jest fakt, iz w ujeciu rocznym w wojewodztwie $lgskim wzrést wskaznik
zatrudnienia osob powyzej 15 roku zycia. W Il kwartale 2019 roku wynosit 52,2% (Il kwartat 2018 r.
—51,1%). Wyzsze wskazniki zatrudnienia odnotowano zaréwno wsréd mezczyzn 59,2% (wzrost 0 0,8
p. proc.), jak i wéréd kobiet 45,9% (wzrost o 1,5 p. proc.).

Na zréznicowanie wskaznika zatrudnienia ma wptyw miedzy innymi wiek oraz poziom wyksztatcenia,
co obrazujg wykresy.
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Wykres 5 Wskaznik zatrudnienia wedtug grup wieku w Il kwartale 2019 r. i 2018 r. (W %)
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Wykres 6 Wskaznik zatrudnienia wedtug poziomu wyksztatcenia w Ill kwartale 2019 r. i 2018 r. (w %)
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Tabela 6 Wskaznik zatrudnienia - Slgskie na tle kraju. Il kwartat, lata 2017 — 2019
(ujecie rankingowe wedtug ostatniej kolumny tabeli)

L Wskaznik zatrudnienia - ogétem (dane w %)
Wyszczegolnienie
2017 2018 2019
POLSKA 54,0 54,6 54,9
MAZOWIECKIE 57,5 58,3 58,7
WIELKOPOLSKIE 57,9 59,0 58,7
POMORSKIE 56,5 56,7 57,1
MALOPOLSKIE 53,8 55,1 56,2
DOLNOSLASKIE 53,2 54,9 55,7
PODLASKIE 54,2 54,9 55,5
OPOLSKIE 53,8 54,8 54,3
LUBUSKIE 53,7 53,6 54,0
KUJAWSKO-POMORSKIE 51,6 53,5 53,8
+ODZKIE 55,2 55,2 53,4
LUBELSKIE 52,0 52,7 52,4
SLASKIE 51,1 51,1 52,2
PODKARPACKIE 52,4 51,6 51,9
WARMINSKO-MAZURSKIE 50,9 50,6 51,9
ZACHODNIOPOMORSKIE 50,6 52,3 51,4
SWIETOKRZYSKIE 51,8 50,7 50,7

Zrédio: GUS Bank Danych Lokalnych Kategoria: RYNEK PRACY, Grupa: AKTYWNOSC EKONOMICZNA
LUDNOSCI! (DANE KWARTALNE), Podgrupa: Wskaznik zatrudnienia wedfug grup wieku i ptci, Wymiary: Okresy;
Grupy wieku; Ple¢; Warto$¢ i precyzja; Lata

Wedtug metodologii BAEL, stopa bezrobocia w wojewédztwie $lgskim spadta z 3,9% w lll kwartale
2018 roku do 2,2% w Il kwartale 2019 r., szczegbtowe dane przedstawia tabela 7.

10

Id: 0BB206F1-38B3-45DB-9F59-E66C7DFE19FD. Podpisany Strona 10



Tabela 7 Stopa bezrobocia w Il kwartat 2018 r. oraz 2019 r.

Wyszczegolnienie 2|:)|1|g~r?r(t;|°/°) 2|:)|1|g~r?r(t;|°/°) Wzro:t:osr%?ek

Ogotem 3,9 2,2 -1,7
Mezczyzni 3,7 2,2 -1,5
Kobiety 4.1 2,2 -1,9
Wedtug grup wieku:
15-24 lata 13,0 4,8 -8,2
25-34 3,8 2,6 -1,2
35-44 3,6 2,3 -1,3
45-54 3,0 1,7 -1,3
55 lat i wiecej 1,4 0,7 -0,7
Wedtug poziomu wyksztatcenia:
Wyzsze 2,3 1,9 -0,4
policealne i srednie zawodowe 2,8 2,9 0,1
Srednie ogoInoksztatcace 6,3 2,6 -3,7
zasadnicze zawodowe 6,2 1,2 -5,0
gimnazjum, podstawowe, niepetne

podstawowe i bez wyksztatcenia 5,6 7,1 1,5

szkolnego

Zrédio: GUS Katowice ,Aktywnoéé ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie $laskim w Ill kwartale 2019 r.”, zestawienie

WUP

3. Poziom i natezenie bezrobocia rejestrowanego

3.1 Bezrobocie rejestrowane i jego terytorialne zréoznicowanie

LifTb[ blrobotyh [TrijItrow Ty h w powiltowylh urfed(1"h prily w kohlfu grudiir]l 2019r.
wyiol1166 521 ol®b. W ujeliu rolTTym [biorowos¢ brTrobotlyrh CmUifjriyt fe o 13 558 olrdb
(dy'mik D CpCdku mitu116,9%). Byt to [T6ty [Tkolli rok trk wylokilj dyI'miki [plidku biTrobolirl

Wykres 7 Wojl wodi two slgl kil |- li I bl [1rlj [ trowl ]y h bl robot ly h, [t ||w konluroku

W powiltiTh widolTTI] bylo tlrytorill(1] [rézlilow( (] [t[1Tu bllroboli’l Najwiecej osbéb
zarejestrowanych jako bezrobotne notowano w Bytomiu (3,8 tys.), w Sosnowcu (3,7 tys.) i w powiecie
zywieckim (3,3 tys. osob). Na przeciwlegtym koncu listy rankingowej lokowaty sie powiaty o matej
liczbie mieszkancow i tym samym bezrobotnych: bierunsko - ledzinski (448 o0so0b) oraz
Swietochtowice (666 0sdb) i Zory (695 0s6b).
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Redukcja liczby bezrobotnych miata miejsce niemal we wszystkich powiatach (34 jednostki). Biorgc
pod uwage kryterium liczb bezwzglednych stwierdzamy, ze w ujeciu rocznym liczba bezrobotnych
najbardziej obnizyta sie w: Katowicach (-1 346 0s6b) oraz powiecie bedzinskim (- 1 274 osoby).
Jedynie w powiecie wodzistawskim oraz w Zorach odnotowano wzrost liczby bezrobotnych
(odpowiednio: 0 27 0séb, tj. 0 1,2% oraz o 24 osoby, tj. 0 3,6%).

Dynamika spadku najwyzsza byta w: Katowicach (-37,6%), Gliwicach (-27,2%) oraz w powiecie
bedzihskim (-34,3%). Podobnie jak w poprzednich latach sprawozdawczych, zauwazalng tendencjg
bezrobocia byta jego sezonowos$é, miesigce wiosenno-letnie byly okresami spadku liczby
bezrobotnych, natomiast najwyzszy poziom tego zjawiska przypadat na miesigce rozpoczynajgce rok
kalendarzowy.

Jezeli chodzi o podregiony, to w ujeciu rocznym najwyzszg redukcje liczby zarejestrowanych
bezrobotnych odnotowano w podregionach: sosnowieckim (-3 676 oséb), katowickim (-2 611 osob)
i gliwickim (-1 923 osoby). Natomiast najwyzsza dynamika spadku odnotowana byta odpowiednio
w podregionach: katowickim (-25,7%), sosnowieckim (-23,6%) i gliwickim (-23,2%). Doktadne dane
zawarto w tabeli 8.

Tabela 8 Dynamika spadku liczby bezrobotnych w podregionach (2018 — 2019)

L . Bezrobotni stan 31.12. Spadek i

Wojewodztwo/podregiony 2016 T, T o o'::obach) 31_12_‘;'8?21:_k:100
Wojewodztwo $laskie razem 80 079 66 521 -13 558 -16,9
w tym:
Podregion sosnowiecki 15 548 11 872 -3676 -23,6
Podregion czestochowski 11 220 9 465 -1755 -15,6
Podregion bytomski 9993 8 688 -1 305 -13,1
Podregion rybnicki 9 051 8611 -440 -4.9
Podregion katowicki 10 156 7 545 -2611 -25,7
Podregion bielski 10 969 9953 -1 016 -9,3
Podregion gliwicki 8 299 6 376 -1923 -23,2
Podregion tyski 4843 4011 -832 -17,2

3.2 Stopa bezrobocia rejestrowanego

W stosunku do sytuaciji sprzed roku natgzenie zjawiska, mierzone wysokoscig stopy bezrobocia, dos¢
wyraznie spadto. Wedtug stanu na 31.12.2019 r. stopa bezrobocia w Slaskiem wynosita 3,6% (kraj
5,2%). W ujeciu rocznym w wojewodztwie warto$¢ tego wskaznika zmniejszyta sie 0 0,7 p. proc.
(31.12.2018 r.: 4,3%). W koncu roku Slgskie znajdowato sig¢ na drugim miejscu listy wojewddztw o
najnizszej wartosci stopy bezrobocia, tuz za Wielkopolska (2,8%). Bez wzgledu na rok
sprawozdawczy natezenie bezrobocia rejestrowanego w naszym regionie nalezy do najnizszych w
kraju.

Utrzymuje sie takze duze zrdznicowanie natezenia bezrobocia w naszym regionie. W koncu grudnia
2019 r. najnizsza stopa bezrobocia byta w Katowicach i wynosita 1,0%. Na przeciwlegtej pozyciji
znajdowat sie Bytom, gdzie wysokos$¢ tego wskaznika osiggneta wartos¢ 8,3%. Powiaty o najwyzszej
i najnizszej stopie bezrobocia dzielita w grudniu 2019 r. réznica az 7,3 p. proc.

Najbardziej znaczaco wysokos¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sie w powiatach: bedzinskim (-2,7 p.
proc.) i zawiercianskim (-1,6 p. proc.) oraz w Swietochtowicach (-1,7 p. proc.). Natomiast w Zorach
wzrosta 0 0,1 p. proc., a w powiecie wodzistawskim wartos¢ tego wskaznika pozostata na tym samym
poziomie.

Woykresy 8 oraz 9 ilustrujg lokalne zr6znicowanie zjawiska bezrobocia tak, co do liczby bezrobotnych
jak i stopy bezrobocia.
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Wykres 8 Powiaty o najwiekszej (2000 i wigcej) liczbie bezrobotnych, stan 31.12.2019 r.
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Wykres 9 Powiaty o najmniejszej (mniej niz 2000) liczbie bezrobotnych, stan 31.12.2019 r.
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W omawianym okresie najnizszg stope bezrobocia notowano w podregionach: katowickim (2,1%)
i tyskim (2,3%); potim koll(jlo w: gliwitkim (3,2%), billlkim (3,4%), ryblilkim (4,0%),
czestochowskim (4,4%) oraz sosnowieckim (4,8%). Najwyzszg stopg bezrobocia charakteryzowat sie
podregion bytomski (6,0%).

3.3 Ptynnosé¢ bezrobocia rejestrowanego w 2019 r.

Na przestrzeni 2019 r. w powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa $lgskiego zarejestrowato sie 143
964 osoby, czyli 0 17 816 mniej niz rok wczesniej, tj. -11,0% (2018 r. — 161 780 0s6b). Najwiecej
rejestracji, podobnie jak w roku poprzednim, byto w styczniu 2019 r. (16 036), natomiast najmniej w
czerwcu (9 636). Wsréd naptywajgcych do bezrobocia (w okresie od stycznia do grudnia 2019 r.)
panie stanowity ponad potowe rejestrujgcych sie w urzedach pracy (51,4%). Zdecydowana wiekszosé
0s0b, ktére zarejestrowaty sie w ciggu 2019 r. w urzedach legitymuje sie stazem pracy (88,8%
naptywu). Rejestrujacy sie bez kwalifikacji zawodowych stanowili 28,1% naptywajgcych
do bezrobocia, a osoby bez doswiadczenia zawodowego 19,2%. W 2019r. wsréd nowo
rejestrujgcych sie ponad potowe stanowity osoby w wieku 25 - 49 lat (88 067 o[ ©b, tj. 61,2%;
w stosunku do 2018 r. spadek 0 10,3%). Bezrobotni w wieku od 18 do 24 lat to 19,6% naptywu (28 199
o[ Bb; w (tolulku do 2018 r. [pldik o 15,0%), [T$ ol bby powyz[j 50 roku zycia 19,2% (27 698 o[ 6b;
w stosunku do 2018 r. spadek 0 9,0%).

Od stycznia do grudnia 2019 r. z rejestrow wytaczono 157 522 bezrobotnych, tj. 0 18 866 os6b mnigj
niz rok wczesniej. W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. kobilty [t owity 52,8% odptywu;
w 2018 r. udziat pan ksztattowat sie na nieco nizszym poziomie (52,0%).

W 2019 r. liczba wytaczonych z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyniosta 37 061 0s6b (1].
23,5% odptywu). Rok wczesniej liczba osbb, ktore nie potwierdzity gotowosci do pracy i utracity z tego
tytutu status bezrobotnego byta wyzsza (41 315 oséb tj. 23,4% odptywu).

W 2019 r. z tytutu rozpoczecia pracy wyrejestrowano 71 359 oséb co stanowito 45,3% catego odptywu
(rok wczesniej 82 871, tj. 47,0%), w tym z tytutu podjecia pracy niesubsydiowanej wytgczono 60 960
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0s0b, czyli 0 9 205 osdb mniej niz rok wczesniej. W ramach podjec pracy subsydiowanej wytgczono
10 399 bezrobotnych, czyli 0 2 307 o0sdb, tj. 0 18,2% mniej nizw 2018 r. (12 706 osbb).
W 2019r. liczba bezrobotnych wytgczonych z rejestrow z tytutu rozpoczecia aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu wyniosta 23 991 oséb, czyli 0 4 599 os6b mniej (0 16,1%) nizw 2018 r.

Tabela 9 Liczba osob bezrobotnych wyrejestrowanych z tytutu rozpoczecia aktywnych form

przeciwdziatania bezrobociu

Liczba osob bezrobotnych

wyrejestrowanych z tytutu Wzroggggadek Dynamika
Wyszczegdlnienie rozpoczecia aktywnych form _
przeciwdziatania bezrobociu V:z‘gg;’amr(u U =
2018 r. 2019 r. )

OGOLEM 28 590 23 991 -4 599 -16,1
prac interwencyjnych 2 466 2268 -198 -8,0
robot publicznych 1503 901 -602 -40,1
podjecia dziatalnosci gospodarczej 3781 3 644 -137 -3,6
podjegla pracy w ramach refundacji 5387 1995 462 194
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 412 448 36 8,7
zasiedlenie
podjemg pracy w ramach bonu 163 177 14 8.6
zatrudnieniowego
podjecia pracy w ramach swiadczenia 5 0 2 -100.0
aktywizacyjnego ’
podjecia pracy w ramach grantu na 0 0 0 )
teleprace
podjecia pracy w ramach refundac;ji 1 0 1 -100.0
sktadek na ubezpieczenie spoteczne ’
podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za skierowanie 330 203 -127 -38,5
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
inne 1 661 833 -828 -49,8
rozpoczecia szkolenia 3458 3030 -428 -12,4
rozpoczecia stazu 10 007 8670 -1 337 -13,4
rozpoczecia przygotowania zawodowego 7 11 4 57.1
dorostych
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 2412 1 881 -531 -22,0
skierowanie do agencji zatrudnienia 0 0 0 -

Od stycznia do grudnia 2019 r. realizowane byty takze r6znorodne formy aktywizacji zawodowej,

okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wsréd form aktywizacji wprowadzonych w maju 2014 r. najwiekszg popularnoscig cieszyto sie:

— podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie - z tego tytutu
wytgczono 448 osbdb (rok wczesniej 412 oséb),

— rozpoczecie szkolenia w ramach bonu szkoleniowego: 320 oséb (rok wczesniej 375 osob),

— podjecie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za skierowanie bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia: 203 osoby (rok wczesniej 330 oséb),

— podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego: 177 os6b (rok wczesniej 163 osoby),

— rozpoczecie stazu w ramach bonu stazowego: 114 0s6b (rok wczesniej 142 osoby).

W 2019 r., podobnie jak w 2018 r., zadnej osoby bezrobotnej nie skierowano do agencji zatrudnienia
w ramach zlecania dziatah aktywizacyjnych.
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Tabela 10 Gtéwne przyczyny odptywu z bezrobocia — bezrobotni ogétem oraz bezrobotne kobiety

Bezrobotni ogotem Bezrobotne kobiety
Przyczyny odptywu
z bezrobocia Spadek | Dynamika Spadek | Dynamika
2018 r. | 2019 r. |/wzrost 2018 r. |2018r. (2019 r. |/wzrost 2018 r.
osoby =100 osoby =100
Osoby wytaczone z ewidenciji
bezrobotnych 176 388 | 157 522| -18 866 -10,7| 9167283187 | -8485 -9,3
w roku sprawozdawczym
podjecia pracy - caty rok 82871 71359| -11512 -13,9 44 958 | 39 191 -5 767 -12,8
niesubsydiowanej 70 165| 60960 -9 205 -13,1| 38547 | 33 876 -4 671 -12,1
subsydiowanej 12 706 10 399 -2 307 -18,2 6411 5315 -1 096 -17,1
prac interwencyjnych 2 466 2268 198 -8,01 1416( 1408 -8 -0,6
robét publicznych 1503 901 -602 -40,1 898 499 -399 -44.4
podjecia dziatalnosci ) )
gospodarczej 3 781 3 644 137 3,61 1699] 1699 0 0,0
w tym bonu na
zasiedlenie 12 18 6 50,0 6 6 0 0,0
podjecia pracy
w ramach refundac;ji
kosztow zatrudnienia 2387 1925 -462 -19,4( 1087 882 -205 -18,9
bezrobotnego
podjecia pracy poza
miejscem
zamieszkania 412 448 36 8,7 233 247 14 6,0
w ramach bonu
na zasiedlenie
S podjecia pracy
2 w ramach bonu 163 177 14 8,6 91 89 -2 -2,2
N % zatrudnieniowego
'~ | podiecia pracy
c w ramach $wiadczenia 2 0 -2 -100,0 2 0 -2 -100,0
& aktywizacyjnego
g podjecia pracy
g w ramach grantu 0 0 0 - 0 0 0 -
~ na teleprace
o podjecia pracy
53 w ramach refundacji
~ skladek 1 0 -1 -100,0 0 0 0 -
na ubezpieczenie
spoteczne
podjecia pracy
w ramach
dofinansowania
wynagrodzenia 330 203 -127 -38,5 177 113 -64 -36,2
za skierowanie
bezrobotnego powyzej
50 roku zycia
inne 1661 833 -828 -49.8 808 378 -430 -53,2
rozpoczecia szkolenia 3458 3030 -428 -12,41 1288 1189 -99 -7,7
w tym w ramach bonu
szkoleniowego 375 320 -55 -14,7 97 109 12 12,4
rozpoczecia stazu 10 007 8670 -1 337 -13,4| 7490| 6477 -1 013 -13,5
w tym w ramach bonu ) ) )
stazowego 142 114 -28 19,7 92 78 14 15,2
rozpoczecia przygotowania ) )
zawodowego dorostych 7 1 4 57,1 4 3 1 25,0
rozpoczecia pracy spotecznie ) ) ) )
uzytecznej 2412 1 881 531 22,01 1220 957 263 21,6
w tym w ramach PAI 109 95 -14 -12,8 46 38 -8 -17.,4
skierowania do agenc;ji
zatrudnienia w ramach zlecania 0 0 0 - 0 0 0 -
dziatan aktywizacyjnych
15
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Bezrobotni ogotem Bezrobotne kobiety
Przyczyny odptywu
z bezrobocia Spadek | Dynamika Spadek | Dynamika
2018 r. | 2019 r. |/wzrost 2018 r. |2018r.[2019r. |/wzrost 2018 r.
osoby =100 osoby =100

odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej 5919 5085 -834 -14,1| 2701| 2386 -315 -11,7
formy pomocy, w tym w ramach
PAI
odmowy ustalenia profilu
pomocy 1 0 -1 -100,0 1 0 -1 -100,0
g'rfizgtw'erdze”'a gotowoseido | 41315( 37061| -4254 -10,3| 17129 15730 -1399 -8,2
dobrowolnej rezygnaciji ze
statusu bezrobotnego 11200 12724 1524 13,6 7319| 8521 1202 16,4
podjecia nauki 294 245 -49 -16,7 171 141 -30 -17,5
osiggniecia wieku emerytalnego 2 211 1977 -234 -10,6| 1327 1116 -211 -15,9
nabycia praw emerytalnych lub
rentowych 934 694 -240 -25,7 391 298 -93 -23,8
nabycia praw do $wiadczenia
przedemerytalnego 2183 1 568 -615 -28,2| 1395| 1034 -361 -25,9
innych 13576 13217 -359 -2,6| 6278] 6144 -134 -2,1

4. Struktura bezrobocia rejestrowanego

Gtéwnymi cechami réznicujgcymi bezrobotnych sg: pteé, miejsce zamieszkania (miasto, wies), wiek,
poziom wyksztatcenia oraz rodzaj dziatalnosci ostatniego miejsca pracy.

4.1 Bezrobotne kobiety

Bezrobocie kobiet w 2019 r. zarébwno w Polsce jak i w naszym regionie spadato. Wedtug stanu
na 31.12.2019 r. w urzedach pracy wojewddztwa Slgskiego zarejestrowanych byto 37 626 kobiet,
co stanowito 56,6% og6tu bezrobotnych (w kraju udziat ten byt nizszy i wynosit 55,3%).

W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie 0 9 135 o0séb, [1irh udlilt wsrod [TH]
popul [Lji bllrobotlyh w [iggu roku [mCi(jiLyt (e o 1,8 p. proll (L koLillJ 2018 r. liLLb(]
b robotyh kobit wylio 1146 761, [0 [t owito 58,4% ogdtu wi Ty tkiCh bl robotlylh).

Na przestrzeni catego 2019 r., w ujeciu miesiecznym, najwyzszy poziom bezrobocia wsréd kobiet
odnotowano w styczniu. W pozostatych miesigcach obserwujemy systematyczny spadek liczby
bezrobotnych kobiet.

Wykres 10 Udziat bezrobotnych kobiet wsrod ogotu zarejestrowanych w wojewodztwie slaskim,
w grupach wyodrebnionych ze wzgledu na wiek, stan 31.12.2019 r.

< 3 .
& S ) -
8 = y 3
) A
< — — ‘ —_— -
18-24 lat 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat

Na koniec grudnia 2019 r. najwyzszy odsetek kobiet w wojewddztwie $slgskim notowano w grupie
wiekowej od 25 do 34 lat (70,4%), z kolei najnizszy udziat wystepowat wsréd bezrobotnych pomiedzy
55 a 59 rokiem zycia (51,0%).

W subpopulacji bezrobotnych kobiet, wiekszos$¢ stanowity panie, ktére dotychczas pracowaty.
Ich liczba na koniec 2019 r. wynosita 32 986, tj. 87,7% wszystkich zarejestrowanych pan. W stosunku
do poprzedniego roku, nastgpit spadek liczby bezrobotnych kobiet, ktére wczesniej pracowaty —
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07352 (2018 r. - 40 338, tj. 86,3%). Jak wynika z przedstawionych danych udziat bezrobotnych
kobiet poprzednio pracujgcych wzrést w stosunku do roku 2018 o 1,4 p. proc.

Maleje liczba kobiet, kt6re rejestrujg sie w urzedach pracy, a dotychczas nie pracowaty. W 2019 r. ich
liczba wyniosta 4 640, tj. 12,3% wszystkich zarejestrowanych kobiet i w stosunku do 2018 r. spadta
o0 1783,t.027,8%.

Wykres 11 Bezrobotni wedtug pfci w wojewodztwie slaskim, stan na koniec miesiaca

48 901 45 339
45000 +—2e961 47175 42406 41 060
43 849 -
40 000 41646 ~— 37626
36 079 35 056 39726

35000 - 38 009
30 000

28 305 28 895
25 000 : : . . : : . . . (27845 . .

’ PN BN ST TR - S - B N
O <\ S {(\'b& \{_$ @'b\ d,Q’ \\Q o $Q Q'b,\’ ¥ &
== kobiety == mezczyzni

Analizujgc grupe bezrobotnych kobiet znajdujacych sie w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy,
na przestrzeni roku we wszystkich kategoriach odnotowano spadek liczby kobiet, najwiekszy wsréd
kobiet dtugotrwale bezrobotnych (redukcja o 6,5 tys.). Z kolei najwieksza dynamika spadku miata
miejsce w kategorii kobiet korzystajgcych z pomocy spotecznej (0 27,0%). Szczegbétowe dane
zawarto w tabeli 11.

Tabela 11 Bezrobotne kobiety w szczegdlnej sytuacji na $laskim rynku pracy

Bezrobotne kobiety w szczegéinej 31.12.2018 r. 31.12.2019r. Spadek .
sytuacji na rynku pracy* liczba | %8 | liczba | M@ | osopy |D¥namika
Kobiety do 30 roku zycia 12 970 33,0% | 10 321 33,4% -2 649 -20,4%
w tym: kobiety do 25 roku zycia 5429 13,8% 4 446 14,4% -983 -18,1%
Kobiety dtugotrwale bezrobotne 24 189 61,6% | 17727 57,4% -6 462 -26,7%
Kobiety powyzej 50 roku zycia 9 227 23,5% 7 423 240%| -1804| -19,6%
Kobiety korzystajgce ze swiadczen 1525 3.9% 1114 3.6% 411 -27.0%

Z pomocy spotecznej

Posiadajgce co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia

14 538 37,0%| 11171 36,2%| -3367| -23,2%

Posiadajgce co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia 159 0,4% 153 0,5% -6 -3,8%
Kobiety niepetnosprawne 2735 7,0% 2446 7,9% -289 -10,6%
Kobiety w szczegolnej sytuacji ogotem 39 252 30873 -8 379 -21,3%

* Dane liczbowe oraz odsetki nie sumujg sig, gdyz jedna bezrobotna kobieta moze kwalifikowac sig do kilku kategorii jednocze$nie

Na koniec grudnia 2019r. 6 655 kobiet, tj. 17,7% wszystkich bezrobotnych pan, posiadato
uprawnienie do pobierania zasitku dla bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim wskaznik
ten byt nizszy i wynosit 16,2%.

Z powyzszych danych wynika, ze co szOsta kobieta w wojewddztwie $lgskim jest uprawniona
do pobierania zasitku. Wéréd mezczyzn wskaznik uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych byt
zdecydowanie nizszy i wynosit 13,3%, zatem tylko co siédmy bezrobotny mezczyzna miat
uprawnienia zasitkowe.

W wojewddztwie slgskim na koniec 2019 r. utrzymywato sie przestrzenne zréznicowanie zmiany
liczby bezrobotnych kobiet w ujeciu na podregiony i powiaty. Spadek liczby bezrobotnych pan w ciggu
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roku obserwujemy we wszystkich podregionach: najwiekszy odnotowano w sosnowieckim
i katowickim (odpowiednio: 0 2,3 tys. oséb i 1,8 tys. 0s6b), a najmniejszy w podregionie tyskim (o 543
osoby). We wszystkich powiatach odnotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet, ktory nie byt
wspotmierny ze spadkiem ich udziatu w catej populacji bezrobotnych.

W poréwnaniu z 2018 r. w 30 powiatach wystapito zmniejszenie udziatu kobiet w catej populacji
bezrobotnych. Najwiekszy spadek odnotowano w powiecie raciborskim (-6,1 p. proc.), powiecie
gliwickim (-5,4 p. proc.) i w powicie wodzistawskim (-4,5 p. proc.). Z kolei w 6 powiatach nastgpit
wzrost udziatu kobiet w populacji bezrobotnych, przy czym najwiekszy odnotowano w powiecie
bielskim (+1,0 p. proc.), w powiecie myszkowskim i bierunsko-ledzinskim (po +0,8 p. proc.).

W 2019 r. w catym wojewoddztwie udziat kobiet wréd ogotu zarejestrowanych zmniejszyt sie z 58,4%
w 2018 r. do poziomu 56,6%. W zadnym z powiatéw nie odnotowano nadreprezentacji mezczyzn
wsréd ogotu zarejestrowanych. Szczegotowe dane dotyczace tej kwestii zawarto w tabeli 12.

Tabela 12 Bezrobotne kobiety wedtug podregionow oraz powiatow

udziat kobiet

wsrod ogotu Wzrost

| mermobotne bty | SPadelwmiont | besrobotch | ek

Podregion/powiaty SHEW T Skl 31.12.2018 r. podregionach udziatu

/powiatach kobiet
w % W p. proc.

2018 r. 2019r. osoby W % 2018 . 2019r.
podregion bielski 6 085 5402 -683 -11,2 55,5 54,3 -1,2
bielski 1078 986 -92 -8,5 55,5 56,5 1,0
cieszynski 1 860 1583 -277 -14,9 55,9 51,5 -4.4
zywiecki 1995 1832 -163 -8,2 54,8 55,4 0,6
Bielsko - Biata 1152 1001 -151 -13,1 56,0 54,7 -1,3
podregion bytomski 5913 5050 -863 -14,6 59,2 58,6 -0,6
lubliniecki 1030 872 -158 -15,3 61,1 59,9 -1,2
tarnogorski 1656 1434 -222 -13,4 59,1 57,8 -1,3
Bytom 2603 2 201 -402 -15,4 59,1 58,2 -0,9
Piekary Slaskie 624 543 -81 -13,0 56,9 56,0 -0,9
2’;;’; f(;"ézg . 6085| 5062 -1023 -16,8 54,2 53,5 -0,7
czestochowski 1674 1394 -280 -16,7 53,6 52,1 -1,5
ktobucki 1324 1111 -213 -16,1 541 52,1 -2,0
myszkowski 850 775 -75 -8,8 53,5 54,3 0,8
Czestochowa 2237 1782 -455 -20,3 55,1 55,2 0,1
podregion gliwicki 4 783 3 540 -1243 -26,0 57,6 55,5 -2,1
gliwicki 1078 731 -347 -32,2 59,3 53,9 -54
Gliwice 1814 1287 -527 -29,1 53,8 52,4 -1,4
Zabrze 1 891 1522 -369 -19,5 60,8 59,3 -1,5
podregion katowicki 6 098 4 328 -1770 -29,0 60,0 57,4 -2,6
Chorzéw 1136 793 -343 -30,2 60,5 57,6 -2,9
Katowice 2 021 1155 -866 -42,9 56,5 51,7 -4,8
Mystowice 863 745 -118 -138,7 61,6 60,6 -1,0
Ruda Slagska 779 683 -96 -12,3 61,1 59,3 -1,8
Siemianowice SI. 714 522 -192 -26,9 62,4 58,8 -3,6
Swietochtowice 585 430 -155 -26,5 66,6 64,6 -2,0
podregion rybnicki 6 081 5375 -706 -11,6 67,2 62,4 -4,8
raciborski 1113 1001 -112 -10,1 67,2 61,1 -6,1
rybnicki 696 557 -139 -20,0 68,8 65,5 -3,3
wodzistawski 1512 1427 -85 -5,6 66,1 61,6 -4,5
Jastrzebie - Zdrgj 964 891 -73 -7,6 64,8 61,0 -3,8
Rybnik 1330 1072 -258 -19,4 68,7 65,0 -3,7
Zory 466 427 -39 -8,4 69,4 61,4 -8,0
18
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udziat kobiet
wsrod ogotu Warost
a Spadek/wzrost bezrobotnych

. ; Bezsrt:go;:%:( c;l;ety w stosunku do w poszczegdlnych /spadek

Podregion/powiaty e 31.12.2018 r. podregionach udziatu

/powiatach kobiet
w % W p. proc.

2018 r. 2019 r. osoby W % 2018 r. 2019 r.

podregion sosnowiecki 8772 6 468 -2 304 -26,3 56,4 54,8 -1,6
bedzinski 2 055 1298 -757 -36,8 55,3 53,2 -2,1
zawiercianski 1775 1334 -441 -24.8 58,6 56,6 -2,0
Dabrowa Gérnicza 1689 1245 -444 -26,3 58,7 58,1 -0,6
Jaworzno 791 705 -86 -10,9 60,2 58,1 -2,1
Sosnowiec 2462 1886 -576 -23,4 53,4 50,7 -2,7
podregion tyski 2944 2 401 -543 -18,4 60,8 59,9 -0,9
mikotowski 833 691 -142 -17,0 64,6 61,2 -3,4
pszczynski 870 742 -128 -14,7 62,1 62,4 0,3
bierunsko — ledzinski 330 268 -62 -18,8 59,0 59,8 0,8
Tychy 911 700 -211 -23,2 57,2 56,2 -1,0
Wojewodztwo $laskie 46 761 37 626 -9 135 -19,5 58,4 56,6 -1,8

Jak wynika z danych, w ciggu catego roku najbardziej sprzyjajacym miesiacem w podejmowaniu
pracy przez kobiety byt wrzesien, w ktérym udziat podje¢ pracy osiagnat poziom 54,6%.

Tabela 13 Plynnos¢ bezrobocia w 2019 r. — naptyw i odptyw kobiet w wojewodztwie slaskim
oraz liczba wyltaczen z tytutu podjecia pracy+

Miesiace Naptyw Odptyw w-tym: podjecia pracy
2019 r. Kobiet Kobiet tf;.l:;? % odplywu
Styczen 8018 5878 3047 51,8%
Luty 6 060 6 356 2933 46,1%
Marzec 6 021 7 451 3 328 44,7%
Kwiecien 5612 7 448 3318 44.5%
Maj 5539 7 029 3130 44.5%
Czerwiec 5024 6 467 2771 42,8%
Lipiec 6679 7 439 2872 38,6%
Sierpien 6 024 6610 2698 40,8%
Wrzesien 7 052 8 386 4 580 54,6%
Pazdziernik 6816 8 287 4 281 51,7%
Listopad 5911 6 157 3 200 52,0%
Grudzien 5296 5679 3 033 53,4%

W ukiladzie przestrzennym podregionéw, w ciggu catego roku najwyzszy udziat kobiet z tytutu
podjecia pracy w ogélnej liczbie wytgczen z ewidencji bezrobotnych kobiet odnotowano w podregionie
rybnickim (61,0%). Najnizszy udziat odchodzacych z bezrobocia kobiet z tytutu podjecia pracy
wystgpit w podregionie czestochowskim (48,7%). Jezeli chodzi o powiaty, to w ciggu catego roku
najwyzsza liczba bezrobotnych kobiet, ktdére podjety prace odnotowana zostata w duzych miastach,
to jest w: Czestochowie (2 043 panie), Sosnowcu (2 039 pan) i Zabrzu (1 786 pan). Z kolei najwyzszy
udziat kobiet z tytutu podjecia pracy w ogélnej liczbie wytaczen z ewidencji bezrobotnych kobiet
odnotowano w powiatach: mikotowskim (62,7%), wodzistawskim (61,9%), raciborskim (61,7%),
rybnickim i pszczyhskim (po 61,3%) oraz w miescie Jastrzebie — Zdr6j (61,7%). Najnizszy udziat
kobiet wéréd odchodzacych z bezrobocia z tytutu podjecia pracy wystgpit w powiatach ziemskich:
ktobuckim (47,3%) i czestochowskim (48,0%) oraz w miescie na prawach powiatu w Czestochowie
(49,0%).
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4.2 Bezrobotni zamieszkali na wsi

W wojewddztwie Slgskim, jednym z najbardziej zurbanizowanych regionéw Polski, rolnictwo jest nadal
istotnym elementem gospodarki regionu. W czerwcu 2018 r. odnotowano wzrost o 0,5% ogdlnej
powierzchni gruntéw gospodarstw rolnych, ktéra wyniosta 422,9 tys. ha i w poréwnaniu z czerwcem
2017 r. wzrosta 0 2,3 tys. ha. Liczba gospodarstw posiadajgcych uzytki rolne w wojewddztwie slgskim
w czerwcu 2018 r. wyniosta 57,7 tys., co stanowito 4,1% gospodarstw z uzytkami rolnymi w kraju.
Ponad 55 tys. gospodarstw rolnych to gospodarstwa posiadajgce powyzej 1 ha uzytkéw rolnych®.
Tereny wiejskie sg zamieszkane przez co czwartego mieszkanca wojewodztwa (2018 r. - 1 054,8 tys.
0s0b, 23,3%; 2017 r.: 1 052,1 tys. 0s6b, 23,1%)° i sg rozmieszczone nierbwnomiernie.

W Slgskiem wiekszos¢ bezrobotnych zamieszkuje miasta (50 165 osob, tj. 75,4%). W koncu grudnia
2019 r., co czwarty bezrobotny zarejestrowany w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
byt mieszkancem terenéw wiejskich (16,4 tys. oséb tj. 24,6%).

Problem bezrobocia na wsi w najwiekszym stopniu dotyka mieszkancéw podregionu bielskiego, gdzie
w koncu grudnia 2019 r. zarejestrowanych byto 5,4 tys. bezrobotnych zamieszkatych na wsi, co
stanowito ponad potowe ogétu bezrobotnych w tym podregionie (54,5%) oraz czestochowskiego (4,6
tys. oséb, tj. 48,8%). Dla poréwnania w podregionie gliwickim bezrobotni z terenéw wiejskich
to jedynie 9,8% ogétu. W podregionie katowickim, ktory skupia wytgcznie powiaty grodzkie (miasta
na prawach powiatu) problem bezrobocia obejmujgcego tereny wiejskie nie wystepuje.

Tabela 14 Liczba bezrobotnych ogétem oraz zamieszkali na wsi

Liczba zarejestrowanych Bezrobotni % zamieszkalych na
PODREGIONY Bezrobotnych - zamieszkali wsi wsrod ogotu
OGOLEM na wsi zarejestrowanych
stan na 31.12.2018 r.

Wojewodztwo slaskie 80 079 18 793 23,5%
- bielski 10 969 6 051 55,2%
- bytomski 9993 1933 19,3%
- czestochowski 11 220 5227 46,6%
- gliwicki 8299 834 10,0%
- katowicki 10 156 0 0,0%
- rybnicki 9 051 1 804 19,9%
- sosnowiecki 15 548 1750 11,3%
- tyski 4 843 1194 24,7%

Stan na 31.12.2019 r.

Wojewodztwo slaskie 66 521 16 356 24,6%
- bielski 9953 5425 54,5%
- bytomski 8 688 1643 18,9%
- czestochowski 9 465 4617 48,8%
- gliwicki 6 376 628 9,8%
- katowicki 7 545 0 0,0%
- rybnicki 8611 1 696 19,7%
- sosnowiecki 11 872 1309 11,0%
- tyski 4011 1038 25,9%

Poziom bezrobocia na wsi, w stosunku do konca grudnia 2018 r. spadt we wszystkich powiatach
ziemskich, przy czym wysoka dynamike spadku liczby bezrobotnych odnotowano w powiatach:
bedzinskim (-33,7%), gliwickim (-24,7%) i bieruhsko-ledzinskim (-22,9%). Nadal cecha
charakterystyczng bezrobocia na wsi w omawianych powiatach jest jego feminizacja, we wszystkich
powiatach udziat pan ksztattuje sie na poziomie co najmniej 50%, a najwyzszy jest w powiatach:
bierunsko-ledzifskim (65,5%), pszczyhskim (64,1%) i lublinieckim (62,1%).

5GUS, https.//katowice.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/rolnictwo-lesnictwo/rolnictwo-w-
wojewodztwie-slaskim-w-2018-r-,2,7.html data pobrania 18.02.2020 r.

6 Dane GUS na koniec 2018 r. i 2017 r. https//bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat data pobrania 18.02.2020 r.
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Tabela 15 Liczba bezrobotnych mieszkancow wsi (w ukfadzie powiatow)

Dynamika ShCe
Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych yspadku ::;1?5 Z:tk2¥;:h
Wyszczegéinienle stan na 31.12.2018 r. stan na 31.12.2019 r. 31.12.21(:)108 r.= el
stan na 31.12.
ogotem oso':;b'e“f, | ogotem os:;;"et{ | ogélem | kobiety | 2018 .| 2019r.

Woj. $laskie 18793 | 10763 | 57,3| 16356| 9112| 557| -13,0 1153 | 100,0 100,0
bedziriski 760 | 408| 537 504| 260| 516 -337 -36,3 4,0 3,1
bielski 1208 720| 555| 1108 628] 567| -146 12,8 6,9 6.8
cieszynski 1764| 1028| 583| 1602| 858| 536 9.2 16,5 9,4 9.8
czestochowski o616| 1392 532| 2237| 1165 521| -145 163| 139 13,7
gliwicki 834| 480 576 628| 320| 510 -247 -33,3 44 3,8
ktobucki 1899 | 1034| 544| 1697| 871| 51,3| -106 158| 101 10,4
lubliniecki 1100 694| 63,1 950| 590| e62,1| -136 15,0 59 5,8
mikotowski 151 106| 70,2 148 83| 56,1 2,0 21,7 0,8 0,9
myszkowski 712  359| 504 683| 365| 534 4,1 17 3,8 42
pszczynski 934| 609 652 806| 517| e41| -137 15,1 5,0 4.9
raciborski 611 410| 67,1 594| 365| 614 28 -11,0 3,3 3,6
rybnicki 532| 361| 67,9 440| 273 620| -173 24,4 2,8 2,7
tarnogorski 833 479 57,5 693 397 | 57,3 -16,8 -17,1 4,4 4,2
gg;‘;:;i‘io ; 109| 63| 578 84| 55| 655| -229| -127| 06 0.5
wodzistawski 661| 431| 652 662| 406| 61,3 0,2 5,8 3,5 4,0
zawiercianski 990 | 536| 54,1 805| 429| 533| -187 -20,0 53 4.9
zywiecki 2989 | 1653| 553| 2715| 1530| 56,4 9,2 74| 159 16,6

W koncu 2019 r., co czwarty zaewidencjonowany posiadat wyksztatcenie gimnazjalne lub ponizej
gimnazjalnego (23,7%), a co trzeci legitymowat sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(30,3%). Wyksztatcenie policealne badz srednie zawodowe miato nieco ponad 23% bezrobotnych
zamieszkatych na wsi. Natomiast tylko co jedenasty bezrobotny w tej subpopulacji posiadat
wyksztatcenie srednie ogélnoksztatcace (9,0%), a co siédmy z nich legitymowat sie wyksztatceniem
wyzszym (13,7%).

Tabela 16 Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich wedtug poziomu wyksztatcenia

% do ogétu

- - Zarejes;:o-\luzam stan Sp;a:g? ylvzsztg:;?ku bezrobotnych

Poziom wyksztatcenia e e : zamieszkatych na wsi
2018 . 2019r. w osobach W % 31.12.2018r. | 31.12.2019r.
wyzsze 2 460 2239 -221 9’00/; 13,1% 13,7%

policealne i srednie _ i

zawodowe 4423 3808 615 13,9% 23,5% 23,3%
Srednie og6Inoksztatcace 1701 1472 -229 -13,5% 9,1% 9,0%
zasadnicze zawodowe 5718 4 961 -757 -13,2% 30,4% 30,3%
gimnazjalne i ponizej 4 491 3 876 -615 -13,7% 23,9% 23,7%
Ogotem 18 793 16 356 -2 437 -13,0% 100,0% 100,0%

Generalnie wyksztalcenie bezrobotnych zamieszkatych na wsi roézni sie od notowanego
w zbiorowosci mieszkancéw miast. Wedlug stanu na 31.12.2019r., wsréd bezrobotnych
mieszkancOw miast udziat bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym byt nizszy o 6,4
p. proc. w stosunku do bezrobotnych mieszkancéw wsi i wynosit 23,9%, a udziat oséb legitymujgcych
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sie wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej byt wyzszy o 3,9 p. proc. (27,6%). Podobnie udziat
bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem, kt6ry wynosit 15,9% byt wyzszy o 2,2 p. proc.

Bezrobotni mieszkancy terenéw wiejskich to gtéwnie ludzie w tzw. wieku mobilnym, to jest
w przedziale wiekowym od 18 do 44 lat (62,8%). W stosunku do 2018 r. ten udziat zmniejszyt sie 0 0,7
p. proc. Wedtug stanu na koniec 2019 r. co pigty bezrobotny byt w wieku od 45 do 54 lat (18,8%).
Podobny odsetek stanowity osoby, ktdre ukonczyty 55 rok zycia (18,4%; rok wczesniej 17,9%). W
ujeciu rocznym najwyzszg dynamike spadku bezrobocia obserwowano wsréd zarejestrowanych w
wieku 25 — 34 lata (-16,0%), oraz w wieku 55 — 59 lat (-13,1%).

Spadek udziatu bezrobotnych odnotowano jedynie w 2 kategoriach wiekowych, przy czym najwyzszy
miat miejsce wsrdd bezrobotnych w wieku 25 — 34 lata (o 1,0 p. proc.).

W pozostatych przedziatach wyodrebnionych ze wzgledu na wiek, udziat nieco wzrést, najbardziej
wsrdd najstarszych bezrobotnych, tj. wéréd oséb w wieku 60 lat i wiecej (0 0,6 p. proc.).

Z danych wynika, ze w zbiorowosci bezrobotnych mieszkancoéw wsi spadata liczba zarejestrowanych
we wszystkich kategoriach wiekowych. Starzenie sie spoteczehstwa sprawia, ze w najblizszych latach
mozliwy jest wzrost liczby bezrobotnych powyzej 60. roku zycia. Jest to zjawisko niepokojace,
poniewaz osoby z kategorii 60+ majg niewielkie szanse na znalezienie zatrudnienia miedzy innymi
ze wzgledu na panujgce stereotypy dotyczace ,starszego pracownika, jako pracownika mniej
wydajnego, mniej mobilnego i bardziej schorowanego”.

Tabela 17 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedtug wieku, stan 31.12.

Liczba bezrobotnych ﬁg:;ebkolti:;:z % do og6tu bezrobotnych
Wiek zamieszkatych na wsi w stosunku do 2018 r. zamieszkatych na wsi
2018 r. 2019r. w osobach W % 2018 r. 2019r.
18 - 24 lat 2503 2187 -316 -12,6% 13,3% 13,4%
25 - 34 lat 5292 4 447 -845 -16,0% 28,2% 27,2%
35 - 44 |at 4132 3639 -493 -11,9% 22,0% 22,2%
45 - 54 |at 3511 3073 -438 -12,5% 18,7% 18,8%
55 - 59 lat 2209 1919 -290 -13,1% 11,8% 11,7%
60 lat i wiecej 1146 1 091 -55 -4,8% 6,1% 6,7%
Ogoétem 18 793 16 356 -2 437 -13,0% 100,00% 100,00%

Zdecydowana wiekszosé bezrobotnych zamieszkatych na wsi posiadata doswiadczenie zwigzane
z pracg zawodowg (89,7%; wzrost w stosunku do 2018r. o 1,1 p. proc.). Wsréd poprzednio
pracujacych najliczniej reprezentowani (podobnie jak w2018r.) byli bezrobotni legitymujgcy
sie krotkim okresem zatrudnienia, od 1 roku do 5 lat — 24,9%. W ujeciu rocznym ich udziat nieco
wzrost (o 1,1 p. proc.), jednak biorgc po uwage kryterium liczb bezwzglednych, odnotowano spadek
liczebnosci tej subpopulacji, o 405 os6b, tj. -9,1%. W koncu 2019r., co dziesigty bezrobotny
zamieszkujgcy tereny wiejskie nie posiadat stazu pracy (10,3%). W ujeciu rocznym dynamika spadku
zarejestrowanych tej kategorii byta wysoka i wyniosta -21,7%. Znaczaco, bo az o 15,1% spadta takze
liczba bezrobotnych, legitymujgcych sie stazem pracy 20 — 30 lat.

Tabela 18 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug czasu pozostawania bez pracy, stan 31.12.

Liczba bezrobotnych Spadek liczby bezrobotnych | % do ogoétu bezrobotnych

Staz pracy zamieszkatych na wsi w stosunku do 2018 r. zamieszkatych na wsi

2018 . 2019r. w osobach W % 2018 . 2019r.
Do 1 roku 3374 2970 -404 -12,0% 18,0% 18,2%
1-5Ilat 4473 4068 -405 -9,1% 23,8% 24,9%
5-10lat 2999 2595 -404 -13,5% 16,0% 15,9%
10 - 20 lat 2997 2627 -370 -12,3% 15,9% 16,1%
20 - 30 lat 2025 1720 -305 -15,1% 10,8% 10,5%
30 lat i wigcej 774 691 -83 -10,7% 4.1% 4,2%
Bez stazu pracy 2151 1685 -466 -21,7% 11,4% 10,3%
Ogotem 18 793 16 356 -2 437 -13,0% 100,0% 100,0%
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4.3 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy

W koncu 2019 r. zbiorowosc¢ bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy liczyta
2 948 0s6b, co stanowito 4,4% ogétu zarejestrowanych w wojewddztwie $lgskim (5,0% bezrobotnych
poprzednio pracujacych). W ciggu roku liczebnos¢ tej kategorii zmalata o 470 osob, tj. 0 13,8%
(31.12.2018 r.: 3418 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy, tj. 4,3% ogo6tu
bezrobotnych; 4,8% poprzednio pracujgcych).

W koncu grudnia 2019 r. wsréd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
61,9% stanowity kobiety (1 824 osoby). W ujeciu rocznym ich liczba spadta o 285 o0séb tj. 0 13,5%,
jednak wzrést ich udziat w opisywanej kategorii bezrobotnych, o 0,2 p. proc. (2018 r. — 2 109
tj. 61,7%). Jezeli chodzi o bezrobotnych mezczyzn, to dynamika spadku liczby zwolnionych
z przyczyn zaktadu pracy w ujeciu rocznym byta nizsza i wyniosta minus 185 oséb, tj. — 14,1% (2019
r.—1 124 panéw; 2018 r. — 1 309).

Analizujgc wielko$¢ strumieni naptywu i odptywu w ciggu catego roku nalezy zauwazyé, ze liczba
bezrobotnych z tej kategorii, rejestrujgcych sie w urzedach pracy, zdecydowanie przewyzszata liczbe
0s6b odchodzacych z bezrobocia z powodu podjecia zatrudnienia. W 2019 r. zarejestrowato sie w
wojewodztwie $laskim 5512 osdb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, tj. 3,8%
catego naptywu do bezrobocia (rok wczesniej ten udziat byt taki sam). W tym samym czasie z powodu
podjecia pracy status utracity 3 052 osoby tej kategorii, tj. 4,3% ogotu podje¢ pracy (2018 r. - 4,1%).

Tabela 19 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w 2019 r

gsgnga?/:’(::;ﬁ Odplyw zg:::l; podjecia Stan w koncu okresu

Okresy poprzedni W;?"’d
ogétem kobiety | mezczyzni | ogétem | kobiety | mezczyzni | ogotem | kobiety | mezczyzni miesiac gg;’r'g
=100 botny

ch

2018'r. 6126 | 3537 2589 | 3432 1929 1503 X X X X X
Grudzien 2018 r. 3418 | 2109 1309 99,5 | 4,3%

2019'r. 5512 | 3279 2233 | 3052 | 1716 1336 X X X X X
styczen 741 404 337 234 140 94 | 3674 | 2215 1459 107,5 | 4,3%
luty 425 237 188 268 127 141 | 3618 | 2199 1419 98,5 | 4,3%
marzec 423 247 176 281 157 124 | 3551 | 2159 1392 98,1 | 4,3%
kwiecien 434 250 184 259 143 116 | 3455 | 2089 1366 97,3 | 4,4%
maj 485 287 198 245 131 114 | 3418 | 2074 1344 98,9 | 4,5%
czerwiec 387 243 144 248 133 115 [ 3337 | 2040 1297 97,6 | 4,6%
lipiec 437 238 199 247 138 109 | 3150 | 1895 1255 94,4 | 4,5%
sierpien 360 214 146 212 112 100 | 3022 | 1833 1189 95,9 | 4,4%
wrzesien 444 293 151 278 177 101 | 2947 | 1797 1150 97,5 | 4,3%
EaidZiemi 465 293 172 316 199 117 | 2876 | 1757 1119 97,6 | 4,4%
listopad 473 312 161 244 133 111 | 2924 | 1813 1111 101,7 | 4,4%
grudzien 438 261 177 220 126 94 | 2948 | 1824 1124 100,8 | 4,4%

" Dane za 12 miesigcy

Szczegblng formg zwolnien z przyczyn zaktadu pracy sg zwolnienia grupowe. W 2019r.
do powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie slaskim 75 przedsiebiorstw zgtosito zamiar zwolnienia
w trybie tak zwanych ,grupdéwek” 2 181 os6b (2018 r. - 2 357 oséb).

W regionie w okresie od stycznia do grudnia 2019 r. w ramach zwolnieh grupowych prace stracito
1 448 0s6b (2018 r. - 2 283 osoby). W ujeciu rocznym liczba zwolnionych w tym trybie spadta o 835
0s0b, tj. 0 36,6%.

W 2019 r. zwolnienia grupowe zostaty dokonane w 23 powiatach wojewoddztwa $lgskiego;
w 13 powiatach takich zwolnien nie notowano (bedzinski, gliwicki, ktobucki, lubliniecki, mikotowski,
myszkowski, raciborski, bierunsko-ledzinski oraz Jastrzebie Zdréj, Mystowice, Rybnik,
Swietochtowice i Zory).
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Miasta o najwigkszej liczbie os6b zwolnionych w trybie zwolnien grupowych to: Dgbrowa Gornicza
(225 osdb), Ruda Slaska (219 osodb), Sosnowiec (155 oséb), Siemianowice Slgskie (135 oséb),
Gliwice (116 os6b) oraz powiat pszczynski (116 oséb).

Wykres 12 Zwolnienia grupowe dokonane w 2019 r. wedtug powiatow
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4.4 Bezrobotni wedtug wieku

Sytuacja bezrobotnych na rynku pracy pod wzgledem struktury wieku, w ujeciu rocznym ulegta
pewnym zmianom. W 2019r. odnotowano spadek liczby =zarejestrowanych we wszystkich
przedziatach, wyodrebnionych ze wzgledu na wiek.

Tabela 20 Liczba bezrobotnych wedtug wieku

Liczba b b h Spadek w stosunku
ferde[szrdielseniyie do 31.12.2018 r.
WIEK
31.12.2018r. 31.12.2019r. — el

osoby udziat osoby udziat SR = T
Ogotem 80 079 100,0% 66 521 100,0% -13 558 -16,9
18 — 24 lat 8 162 10,2% 6 955 10,5% -1 207 -14,8
25— 34 lat 21 559 26,9% 17 292 26,0% -4 267 -19,8
35— 44 lat 19 923 24,9% 16 740 25,2% -3 183 -16,0
45 — 54 |at 15038 18,8% 12 840 19,3% -2 198 -14,6
55 — 59 lat 10 051 12,6% 8 030 12,1% -2 021 -20,1
60 lat i wiecej 5 346 6,7% 4 664 7,0% -682 -12,8

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano w grupie wiekowej 25 — 34 lata. Mimo to, nadal
co czwarty bezrobotny pochodzi wtasnie z tej kategorii wiekowej (26,0%).

Analizujgc strukture wieku bezrobotnych stwierdzamy, ze caly czas notowane jest zr6znicowanie
terytorialne. Szczego6towe dane zawarto w tabeli 21.

Tabela 21 Bezrobotni w powiatach i podregionach wedtug struktury wieku, stan 31.12.2019 r.
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Liczba Z tego w wieku - udziat bezrobotnych w przedziatach wiekowych

P°:;§v?;‘t’;“” o 18-24 25-34 35-44 45-54 55- 59 60 i wiecej
liczba | % liczba | % liczba | % liczba | % liczba | % liczba | % liczba | %

Bea 9953|1000| 1082| 10,9| 2520| 253| 2360| 237| 1987| 200| 1294 130| 710| 7.1
bielski 1746|1000 166 95| 4s6| 26,1| 418| 239 347| 199| 231] 132| 128] 7.3
cieszyriski 3073|1000 384| 125| 01| 26,1| 719| 234| 76| 187 30| 11,7] 233] 76
2ywiecki 3304|1000 397| 120] 20| 248| 730| 221 e87| 20,8] 47| 135 203 67
Bielsko-Biala 1830[1000| 135| 7.4| 443| 242| 493| 269 377| 206| 256] 140| 126] 69
BV TOMSKT 8688|1000 | 946| 109| 2339| 26,9| 2044| 258| 1633| 188| 998| 11,5 528| 6,1
lubliniecki 1455[1000| 196| 135| 410| 282| 30| 227| 200| 199| 154] 106| 75| 52
tarnogorski 2483|1000 302| 122] 659] 265 652| 263| 428| 172] 308| 124 134 54
Bytom 3780 1000] 355 94| 1005| 266| o989| 262| 732| 19.4| as1| 11,9] 248 66
Piekary Slaskie 9701000 93| 96| o265 273 273 281 13| 189 es| s8] 71| 7.3
EgESRTEgéOH'éWSKl 9465|1000 1050| 11,1| 2492| 263| 2060| 239| 1815| 19,2 1113| 11,8] 735| 7.8
czestochowski 2678 1000| 320| 11,9 694| 250| 15| 230| 27| 19,7| 308| 115] 214 80
klobucki 2131|1000 304| 143| 61| 31,0 452| 212 3e5| 18,1| 217| 102] 112] 53
myszkowski 1428[1000| 183| 128 385| 27.0| 340 238| 254| 178] 154] 108] 12| 78
Czestochowa 3208|1000 243 75| 752| 233| 53| 26.4| 649| 20,1| 434 134 207 92
sowiokl 6376|1000| 595| 93| 1682| 264| 1531| 240| 1245| 195| 05| 126| 518| 8.1
gliwicki 1355[1000| 148| 10| 371| 27.4| 00| 221 284| 210 1s0| 111| 102| 75
Gliwice 2454|1000 193] 79| 634| 258| 627| 256| 469| 19,1 310| 126] 221| 9,0
Zabrze 2567|1000 254 99| 677| 264| 604| 235| 402| 192| 34a5| 134 195| 76
Ao 7545|1000 700| 93| 1988| 26,3| 1937| 257| 1461| 19,4| 900| 19| 559| 7.4
Chorzow 1377[1000| 102| 74| 363| 26.4| 3s53| 256| 275| 200| 178| 129| 06| 7.7
Katowice 2233|1000 175 7,8 555| 249| 557| 249| 476| 213| 265| 119 205] 9,2
Mystowice 1230[ 1000 109 89| 342| 27.8| 332| 270] 230| 187| 137] 111 80| 65
Ruda Slaska 1151[1000| 155| 135| 317| 275 277| 241 203| 176] 131] 114 e8| 59
Siemianowice $. gss| 1000 80| 90| 207| 256| 249| 280] 52| 17,1| 115| 130] 65| 7.3
Swigtochtowice 666|1000| 79| 11.9| 184| 276 1e9| 254| 125| 188 74| 11,1| 35| 53
v 8611|1000| 1198| 139| 2375| 27,6| 2055| 239| 1581 | 18.4| 980| 11.4| 422| 49
raciborski 1638[ 1000 175 10,7| s06| 30,9 361| 220] 200| 177| 219] 134 87| 53
rybnicki 8511000 124| 146| 241| 283| 178| 20,7] 157 184| 09| 128] 44| 52
wodzistawski 2316 1000] 368| 159 600| 259| 39| 233] 37| 189 251 108] 121] 52
Jastrzebie Zdroj 1461[1000| 218| 149| 3907| 272 339 232 313| 21.4| 137] 94| 57| 39
Rybnik 16501000 213| 129] 445 270[ 418| 253 280| 170] 212] 128] 82| 50
Zory 695|1000| 100| 144| 186| 268| 202| 319]| 104 150 52| 75| 31| 45
SOSNOWIZCKI 11872|1000| 44| 80| 2847| 240| 3350| 282 2385| 20,1| 1443| 12,2| 903 7.6
bedziriski 2439|1000 187 77| 06| 207| 716| 20,4 26| 21,6] 304| 125] 200] 82
zawiercianiski 2358 1000] 220 93| 617] 262| 619| 263| 4e0| 195 269| 114 173] 73
Dabrowa G. 2144|1000 151 70| 18| 242| 644| 00| 402| 188 288| 120 171 80
Jaworzno 1213[ 1000 137| 113 320| 26,4 298| 246] 230| 190] 58] 130] 70| 58
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Liczba

Z tego w wieku - udziat bezrobotnych w przedziatach wiekowych

P°:;§v?;‘t’;“” o 18-24 25-34 35-44 45-54 55- 59 60 i wiecej
liczba | % liczba| % |[liczba| % |liczba| % |liczba| % |liczba| % | liczba | %
Sosnowiec 37181 100,0 249 6,7 886| 23,8| 1073| 28,9 767 20,6 454 12,2 289 7.8
PODREGION TYSKI | 4011 | 100,0 440| 11,0f 1049| 26,2| 1003| 25,0 733 | 18,3 497 | 124 289 | 7,2
mikotowski 1129 100,0 141] 12,5 309 27,4 275 24,4 2141 19,0 120| 10,6 70| 6,2
pszczynski 1189 100,0 157] 13,2 318 26,7 287 24,1 207 17,4 139 11,7 81| 6,8
bierunsko-ledzinski 4481 100,0 53 11,8 117| 26,1 108 | 241 75| 16,7 62| 13,8 33| 7.4
Tychy 1245 100,0 89 71 305| 24,5 333| 26,7 2371 19,0 176 | 141 105| 8,4

4.5 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia

Na przestrzeni roku struktura wyksztatcenia bezrobotnych nie ulegta znaczgcym zmianom. Podobnie
jak rok wczesniej, w wojewodztwie slgskim ponad potowe zarejestrowanych bezrobotnych stanowig
osoby z wyksztatceniem ponizej Sredniego.

W 2019 r. nastgpit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich kategoriach wyodrebnionych
ze wzgledu na poziom wyksztatcenia. Najwyzszg dynamike spadku odnotowano w grupie oséb
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (-19,6%).

Doktadne dane dotyczgce omawianej kwestii zawarto w tabeli 22.

Tabela 22 Liczba bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

31 grudnia 2018 r. 31 grudnia 2019 r. ﬁgfliikolti:;gz
Poziom wyksztalcenia w Dynamika

osoby udziat osoby udziat e 31.1 _21%(())18 r.
Ogotem bezrobotni 80 079 100,00% 66 521 100,00 -13 558 -16,9
wyzsze 11932 14,9% 10 217 15,4% -1715 -14,4
policealne i srednie 17 776 22,2% 14 847 22,3% -2 929 -16,5
$rednie ogolnoksztatcace 7990 10,0% 6 783 10,2% -1 207 -15,1
zasadnicze zawodowe 20 333 25,4% 16 951 25,5% -3 382 -16,6
gimnazjalne i ponizej 22 048 27,5% 17 723 26,6% -4 325 -19,6

W wojewddztwie $lgskim wsrod ogétu bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym 24,4% stanowig
osoby w wieku ponizej 30 lat (31.12.2019r.: 2490 bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem,
z przedziatu wiekowego od 18 do 29 lat; rok wczesniej odpowiednio 3 224, tj. 27,0%).

Wedtug stanu na 31.12.2019r. najwyzszg liczbe bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem
odnotowano w: Czestochowie (763), Sosnowcu (644), Katowicach (530) oraz w Gliwicach (529).
Najmniejszg liczbe bezrobotnych tej kategorii notowano w: powiecie rybnickim (89), powiecie
bierunsko — ledzinskim (90) oraz w Swietochtowicach (57). Najwyzszy udziat oséb z wyzszym
wyksztatceniem wsrdd bezrobotnych wystgpit w: Katowicach (23,7%), Czestochowie (23,6%), Bielsku
— Biatej (23,3%). Z kolei w Bytomiu tylko co dwunasty zarejestrowany legitymowat sie wyksztatceniem
wyzszym (8,0%). Réwnie niskie udziaty obserwowano w Swietochtowicach (8,6%) i Zabrzu (9,6%).
Z danych wynika, iz bezrobotne kobiety byty lepiej wyksztatcone od bezrobotnych mezczyzn.
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Wykres 13 Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia z podziatem na pteé, stan 31.12.2019 r.

Kobiety N=37 626 18,0 ‘ 20,4

Mezczyzni N=28 895 12,0 lf 12I§ i 32,2 w

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ldwyzsze M policealne i srednie zawodowe M ogdlnoksztatcace i zasadnicze zawodowe M gimnazjalne i ponizej

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych jest zmienng wptywajgcg na czas pozostawania bez pracy. | tak:
w koncu 2019 r. wsrdd os6b z wyzszym wyksztatceniem 37,7% pozostawato bez zatrudnienia krétko,
do 3 miesiecy (3,8 tys. 0s6b), zas 18,4% bezrobotnych z tej kategorii szukato pracy od 3 do 6 miesiecy
(1,9 tys.). Odsetek dtugookresowego bezrobocia byt wyzszy niz w pozostatych grupach
wyodrebnionych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia; 28% (2 862 osoby) pozostawato w rejestrach
nieprzerwanie ponad 12 miesiecy (w woj. $laskim 31,8% to bezrobotni pozostajacy w rejestrach
ponad 12 miesiecy i wiecej).

4.6 Bezrobotni wedtug stazu pracy

Odydow(117] wiek[Tos$¢ blTrobotlyh to oloby IgitymujglT] e [t(Zzfm prily (widlug [t u
[1131.12.2019 r.— 59 417 o[ ©bb, tj. 89,3% ogdtu). Pololtlli—7 104 oloby, tj. 10,7% ogotu Cillpolirdr
doswirdrTTTi0] [Twodowlgo. W [iggu roku lirTb[J brrobotlyrh popriidrio prilujglyth [prdifio
11 234 oloby, [[tomi It wlréltilh prollltowy udLlilt wsrdd ogétu (o 1,1 p. proll; 2018 r. — 70 651,
tji. 88,2%). ROwIDITTS[I[] odlotowlTo [TI1TTg ridukije lifTby blTrobotlylh bl [trzu prily.
W ujeliu rol[TTymiCh lirTbToblizyt[1[ie 0 2 324 olbby, tj. 0 24,6%.

Tabela 23 Struktura bezrobotnych wedfug stazu pracy

Stan na 31.12.2018 r. Stan na 31.12.2019r.

Staz pracy Ogotem Kobiety Mezczyzni Ogotem Kobiety Mezczyzni

osoby | udziat | osoby | udziat | osoby | udziat | osoby | udziat | osoby | udzial | osoby | udziat

Do 1 roku 16 728 | 20,90% | 10828 23,2% 5900 17,7% | 13 981 21,0% 8 858 23,5% 5123 17,7%

1-5lat 17 751 222% | 11179 23,9% 6572 19,7% | 15312 23,0% 9 336 24,8% 5976 20,7%

5-10 lat 12 289 15,30 7 375 15,8% 4914 14,8% | 10252 15,4% 5949 15,8% 4303 14,9%

10-20 lat 12 279 15,3% 6 352 13,6% 5927 17,8% | 10420 15,7% 5195 13,8% 5225 18,1%

20 -30 lat 8 359 10,4% 3 445 7,4% 4914 14,7% 6 752 10,2% 2703 7,2% 4049 14,0%

30 i wiecej 3245 4,1% 1159 2,4% 2086 6,3% 2700 4.1% 945 2,5% 1755 6,1%

bez stazu 9428 11,8% 6423 13,7% 3005 9,0% 7104 10,7% 4 640 12,3% 2464 8,5%

Ogoétem 80079 | 100,0% | 46 761 | 100,0% | 33 318 | 100,0% | 66 521 | 100,0% | 37 626 | 100,0% | 28 895 | 100,0%

Od kilku lat wsréd bezrobotnych poprzednio pracujgcych najwiecej oséb legitymuje sie stazem pracy
od jednego do pieciu lat (w koncu grudnia 2019 r. 15,3 tys.). Nadal stosunkowo nieliczna jest
zbiorowos¢ bezrobotnych ze stazem pracy powyzej 30 lat. W koncu grudnia 2019 r. do tej kategorii
kwalifikowat sie co dwudziesty czwarty bezrobotny. W ujeciu rocznym réwniez wsrdd bezrobotnych
o0 najdtuzszym stazu pracy odnotowano redukcje liczby zarejestrowanych o 545 oséb, tj. — 16,8%.

Korelujgc strukture bezrobocia wedtug dotychczasowego stazu pracy z picig bezrobotnych
stwierdzamy, ze w trzech pierwszych przedziatach (do 10 lat pracy) udziat kobiet jest wiekszy
niz udziat mezczyzn, natomiast w przedziatach powyzej 10 lat pracy wiekszy udziat odnotowuje sie
wsréd mezczyzn. Wsréd bezrobotnych o najdtuzszym stazu pracy dominujg panowie. Natomiast
kobiet jest wiecej wsrdd bezrobotnych, ktérzy dotad nigdy nie pracowali (nie posiadajg stazu pracy).
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4.7 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Szczegbélnym aspektem bezrobocia, majacym bezposredni wplyw na sytuacje ekonomiczng
interesantow powiatowych urzeddw pracy jest czas pozostawania bez zatrudnienia.

Wedtug stanu na 31.12.2019r. w wojewodztwie $laskim tylko co siédmy zaewidencjonowany
pozostawat w rejestrach w okresie krétszym niz jeden miesigc (13,7%; 9,1 tys. osob). Ponad potowa
szukata zatrudnienia w okresie od 1 do 12 miesiecy - 54,5% (2018 r. - 51,8%). W ujeciu rocznym
spadt udziat bezrobotnych pozostajgcych w rejestrach nieprzerwanie od 12 do 24 miesiecy’ (- 1,8 p.
proc.). Rbwnoczes$nie spadt odsetek bezrobotnych pozostajacych w rejestrach nieprzerwanie przez
2 lata i dtuzej (- 2,9 p. proc.). Najwyzszy udziat w ogoélnej liczbie bezrobotnych odnotowano w grupie
0s06b pozostajgcych bez pracy w okresie 1 — 3 miesigce (22,5%).

W koncu 2019r. w wojewddztwie Slaskim zarejestrowanych byto 12,7 tys. os6b chronicznie
bezrobotnych. Dane liczbowe, umozliwiajace analize zmian w ujeciu rocznym, zawarto w tabeli 24.

Tabela 24 Struktura bezrobocia wedfug ptci i czasu pozostawania bez pracy

Czas 31.12.2018 r. 31.12.2019 r.
pozostawa Z % o %
nia bez ) % W . 2 Mezczyz wsrod ) % W ; o Mezczyz wsrod
pracy Ogotem ogélem Kobiety ‘l’(v:l:ti’; ni mez :zyz Ogotem ogélem Kobiety xl:ll;?; ni mezi:zy
do1m-ca 9 367 11,7 4518 9,7 4 849 14,6 9125 13,7 4210 11,2 4915 17,0

1 -3 m-cy. 17 202 21,5 9158 19,6 8 044 24,1 | 14960 22,5 7 661 20,4 7299 25,3

3 -6 m-cy 12 461 15,5 7 295 15,6 5166 15,5 | 11 221 16,9 6 422 17,1 4799 16,6

6—-12m-cy | 11829 14,8 7090 15,2 4739 14,2 1 10 030 15,1 6017 16,0 4013 13,9

r1n2.c_y24 11670 | 146 | 7554 | 161 | 4116 | 124 | 8519| 128| 5469 | 145| 3050 | 106
Doy 17550 | 219 | 11146 | 238 | 6404 | 192 | 12666 | 190| 7847 | 209| a819| 167

Ogotem 80079 | 100,0 | 46 761 100,0 | 33318 | 100,0 | 66 521 100,0 | 37626 | 100,0 | 28895 | 100,0

Dtugookresowe bezrobocie sprawia, ze dezaktualizujg sie kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe os6b
pozostajgcych bez pracy, biorgc pod uwage np. postep technologiczny. Jednym z najwazniejszych
elementéw przeciwdziatania dtugoterminowemu bezrobociu jest jak najszybsza aktywizacja
zawodowa 0s0b pozostajgcych w rejestrach urzeddw pracy.

Tabela 25 Bezrobotni w wojewodztwie slaskim wedfug czasu pozostawania bez pracy

Zarejestrowani stan w koncu
Czas pozostawania roku Spadek w stosunku do 2018 r.
bez prac -
pracy 2018 r. 2019r. w osobach dynamiks 2018 -
do 1 miesigca 9367 9125 -242 -2,6
1 - 3 miesiegcy 17 202 14 960 -2242 -13,0
3 - 6 miesiecy 12 461 11 221 -1 240 -10,0
6 - 12 miesiecy 11 829 10 030 -1799 -15,2
12 - 24 miesiecy 11 670 8519 -3 151 -27,0
powyzej 24 miesiecy 17 550 12 666 -4 884 -27,8
Ogodtem 80 079 66 521 -13 558 -16,9

7Osoby pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesiecy klasyfikowane sg jako dtugookresowo
(diugoterminowo) bezrobotne. Statystyka bezrobocia rejestrowanego identyfikuje takze osoby, ktdre pozostajg bez
pracy przez 12 miesiecy na przestrzeni ostatnich 24 miesiecy. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy nazywane sg osobami diugotrwale bezrobotnymi, i nalezg do oséb ,bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”. W praktyce ,dfugotrwale bezrobotny” moze przeplata¢ okresy krotkotrwatej
pracy zawodowej oraz bezrobocia. Zbiorowos$¢ dfugotrwale bezrobotnych opisana zostata w dalszej cze$ci analizy.
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Na podstawie danych zawartych w zatgczniku nr 1 do sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 jest
mozliwos¢ zbadania, czy istnieje zwigzek miedzy niektérymi cechami struktury zarejestrowanych
bezrobotnych (np. wiek, wyksztatcenie, pte¢) a dtugoscig czasu pozostawania bez pracy. W celu
analizy, wyodrebniono grupe diugookresowo bezrobotnych, tj. osoby pozostajgce bez zatrudnienia
nieprzerwanie przez okres powyzej 12 miesiecy.

W koncu grudnia 2019 r. do kategorii tej kwalifikowato sie w wojewo6dztwie $lgskim 21 185 oséb
(wtym 8 519 os6b pozostawato w rejestrach nieprzerwanie przez okres od 12 do 24 miesiecy,
zas$ 12 666 0sOb nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy).

Wiek bezrobotnych miat wptyw na dtugos¢ czasu pozostawania bez pracy. W mtodszych przedziatach
wiekowych problem dtugookresowego bezrobocia jest mniej widoczny.

Wykres 14 Wiek bezrobotnych a czas pozostawania bez pracy, stan 31.12.2019 r. (dane w %)

|
60 lat i wiecej 24,1

I — = — 1 1 1 =

5559 lat | ' 28,4 '
45-54 lata | | 34,3
35-44 |ata | | 35,6l
25-34 |ata | l 37,l9
18-24 lata | r I
0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

L41do 3 miesiecy M 3-6 miesigce 6-12 miesiecy M powyzej 12 miesiecy

Kolejna zmienna — dotychczasowy staz pracy w pewnym stopniu zwigzany jest takze z wiekiem
bezrobotnych. Jest oczywiste, ze bezrobotni z najmtodszych przedziatéw wiekowych nie mogli
jeszcze naby¢ diugiego stazu pracy. Bezrobotni o relatywnie krétkim stazu pracy krécej pozostaja
w rejestrach urzeddw pracy, sg mniej zagrozeni dtugookresowym bezrobociem.

Jezeli chodzi o wyksztatcenie, to bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym rzadziej zagrozeni
sg dtugookresowym bezrobociem.

4.8 Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Bezrobotni absolwenci (czyli bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukohczenia nauki) to wedtug
stanu na koniec grudnia 2019 r. 2 193 osoby, tj. 3,3% ogotu zarejestrowanych (31.12.2018 r. — 3,0%).
W stosunku do 2018 r. liczebnos¢ tej kategorii spadta o 184 osoby, tj. 0 7,7%. Wsréd bezrobotnych
absolwentéw dominowaty kobiety — 56,5% (2018 r. - 59,4%).

Nalezy zauwazy¢, iz bezrobocie absolwentéw cechuje sezonowos$¢. Liczba zarejestrowanych
znaczaco spada w miesigcach wiosenno — letnich, gdyz cze$¢ zaewidencjonowanych traci wtedy
status absolwenta.

Tabela 26 Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, stan 31.12.

2018 r. 2019 r.
miesiac/rok Osoby Udzlac: g;ljréd Osoby Udzlac: g;l:’réd
styczen 2971 3,0% 2678 3,2%
luty 2976 3,0% 2611 3,1%
marzec 2702 2,8% 2 361 2,9%
kwiecien 1589 1,7% 1359 1,7%
maj 1718 2,0% 1530 2,0%
czerwiec 1276 1,5% 1149 1,6%
lipiec 1427 1,7% 1238 1,8%
sierpien 1 687 2,0% 1 453 2,1%
wrzesien 2263 2,8% 2085 3,1%
pazdziernik 2590 3,3% 2 252 3,5%
listopad 2490 3,1% 2282 3,4%
grudzien 2 377 3,0% 2193 3,3%
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Wedlug stanu na 31.12.2019r. najwiecej bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych byto
w powiecie wodzistawskim (145 osob, co stanowito 6,3% ogotu zarejestrowanych w tym powiecie),
zywieckim (128 oso6b, 3,9%) oraz cieszynskim (114 oséb, 3,7%). Najmniej oséb tej kategorii
zaewidencjonowanych byto w Chorzowie (8 osbb, 0,6%).

Statystyka bezrobocia rejestrowanego umozliwia szczeg6towg analize danych dotyczgcych struktury
wyksztatcenia zarejestrowanych absolwentow.

Okazuje sie, ze zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia
nauki legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym i $rednim (zawodowym lub ogéIinoksztatcgcym). Tylko
sporadycznie w rejestrach pozostajg absolwenci gimnazjéw lub szkét podstawowych, co wynika
przede wszystkim z obowigzku kontynuowania nauki szkolnej do 18 roku zycia. Ponadto czesé
mtodziezy, po ukonczeniu szkoty zasadniczej, decyduje sie na kontynuowanie nauki.

Wykres 15 Bezrobotni absolwenci szkot wedtug poziomu wyksztatcenia, stan 31.12.2019 r.
zasadnicze

zawodowe; 373;
17,0%

gimnazjalne i
ponizej; 33; 1,5%

wyzsze; 649; 29,6%

Srednie
ogolnoksztatcgce; ———
437;19,9%
policealne i
$rednie zawod.;
701; 32,0%

W koncu grudnia 2019 r. bezrobotni absolwenci zarejestrowani w $lgskich powiatowych urzedach
pracy najczesciej reprezentowali nastepujgce zawody: fryzjerzy, sprzedawcy, kucharze, technicy
informatycy i mechanicy pojazdow samochodowych.

Tabela 27 Ranking zawoddw i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych byto, co najmniej 20
absolwentow; wedfug stanu 31.12.2019 r.

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki
(absolwenci)

Kod Nazwq o abs'::\’l)vleyrﬁéw Wzrost/spadek abslallc\::::téw Wzrc:is;:l;sgadek

zawodu | zawodu/specjalnosci | oq stycznia do |\ stosunku do | W9 Stanu na absolwentow

grudnia 2018 r. 31.12. w stosunku do

2018 r. 2019 1. 2018r.|2019r.| 31-12:2018r.
Ogotem 12397 | 10 353 -2044| 2377| 2193 -184
z tego zawody, w ktdrych na koniec grudnia 2019 r. bylo zarejestrowanych ponad 20 absolwentéw
514101 | Fryzjer 409 408 -1 74 111 37
522301 | Sprzedawca 411 329 -82 87 70 -17
512001 | Kucharz 235 178 -57 57 55 -2
351203 | Technik informatyk 234 188 -46 52 50 -2
723103 | Mechanik dg‘j\ﬁgﬁow 221| 186 35| 42| 39 3
333107 | Technik logistyk 158 137 -21 32 32 0
343404 ;ggthrg'r'fof%’l"(‘;"zirygﬁ ustug 223| 160 63| s3] 32 21
331403 | Technik ekonomista 242 199 -43 38 29 -9
311513 laem;'ﬁo%"ﬁvzyﬁw 133 128 5| 36| 26 10
751201 | Cukiernik 99 72 -27 25 25 0
422402 | Technik hotelarstwa 169 121 -48 37 24 -13
Monter zabudowy i robét
712905 | wykonczeniowych 76 78 2 18 24 6
budownictwie
311204 | Technik budownictwa 102 95 -7 13 22 9
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W 2019 r. wsrdd bezrobotnych absolwentéw dominujg osoby mtode, ponizej 25 roku zycia (78,9%, w

2018 r. - 77,2%,).

Niemal potowa absolwentéw to osoby bez stazu pracy (48,9%; w 2018 r. - 51,3%) pozostajace bez
pracy krétko od 1 do 3 miesiecy (46,5%; w 2018 r. — 48,2%).
Struktura bezrobocia absolwentéw wedtug wyksztatcenia, stazu pracy, wieku i czasu pozostawania
bez pracy byta zblizona (szczeg6towe dane w tabeli 28).

Tabela 28 Struktura bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Bezrobotni Bezrobotni

w okresie do w okresie do

Liczba 12 miesiecy Liczba 12 miesigcy

bezrobotnych od dnia bezrobotnych od dnia
Wyszczegolnienie ogétem ukonczenia ogoétem ukonczenia
nauki nauki
razem razem
31.12.2018 r. 31.12.2019r.

< do 1 miesiaca 9 367 525 9125 531
g ig 1 — 3 miesiecy 17 202 1145 14 960 1019
*g @ E'(é“ 3 — 6 miesiecy 12 461 579 11 221 511
§_ g @ [6— 12 miesiecy 11 829 128 10 030 132
@ Q E |12 - 24 miesiecy 11 670 X 8519 X
S powyZej 24 miesiecy 17 550 X 12 666 X
18 - 24 lat 8 162 1835 6 955 1730
25-34 lat 21 559 453 17 292 377
X 35 - 44 |at 19 923 59 16 740 55
= 45 - 54 |at 15038 28 12 840 26
55 - 59 lat 10 051 2 8 030 5
60 lat i wiecej 5346 0 4 664 0
o wyzsze 11 932 833 10217 649
§ policealne i Srednie zawodowe 17776 779 14 847 701
Tﬁ Srednie og6Inoksztatcace 7 990 390 6 783 437
% zasadnicze zawodowe 20 333 339 16 951 373
= gimnazjalne i ponizej 22 048 36 17 723 33
do 1 roku 16 728 723 13 981 658
5 1do 5 lat 17 751 344 15312 394
% 5do 10 lat 12 289 50 10 252 38
§ 10 do 20 lat 12 279 31 10 420 22
S 20 do 30 lat 8 359 7 6 752 8

S [30fati wigcej 3 245 3 2700 1
bez stazu 9428 1219 7104 1072
Ogotem wojewodztwo slaskie 80 079 2377 66 521 2193

4.9 Bezrobotni wedlug grup zawodow i specjalnosci

Wszyscy bezrobotni

zarejestrowani

w powiatowych urzedach pracy przyporzgdkowywani

sg do odpowiedniej grupy zawodowej, zgodnie z obowigzujgcy Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2019 r. zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych bezrobotnych
posiadata okreslony zawdd/specjalnos¢ — 57 773 osoby, tj. 86,8% (2018 r. - 69,4 tys. 0s6b tj. 86,6%).
Z kolei 8,7 tys. oséb tj. 13,2% ogotu zaewidencjonowanych bezrobotnych zostato zakwalifikowanych

do grupy bezrobotnych bez zawodu (2018 r. — 10,7 tys. 0séb, tj. 13,4%).

Wedtug Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalnosci najbardziej zagregowany podziat obejmuje 10 grup
zawodowych tzw. grup wielkich. Poziom bezrobocia w wojewddztwie slgskim na dzieh 31.12.2019 r.

na poziomie grup wielkich zawodow prezentuje tabela 29.
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Tabela 29 Liczba bezrobotnych wedfug grup zawodow

Kod grupy ’ Bezrobotni zarejestrowani -
zawodow Nazwa grupy zawodow sfan na 31.12.2019 r.
ogotem kobiety
- BEZ ZAWODU 8 748 5 655
0 SIitY ZBROJNE 24 1
1 PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 925 461
URZEDNICY

2 SPECJALISCI 6 471 4215
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 7 466 4 390
4 PRACOWNICY BIUROWI 4106 3 005
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 14 180 11 790
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 680 455
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY 12 826 3159
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 4 260 1111
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 6 835 3384

Razem wojewoddztwo slaskie 66 521 37 626

Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup wielkich wskazuije,
iz w populacji bezrobotnych najczesciej reprezentowane sg osoby posiadajgce zawody z grupy
wielkiej ,5”, tj. Pracownicy ustug i sprzedawcy — 21,3% og6tu zarejestrowanych (2018 r. - 21,5%).
W tej grupie, podobnie jak w 2018 r., wsrdd pozostajgcych bez pracy najwiecej byto bezrobotnych
w nastepujgcych zawodach i specjalnosciaché:

- sprzedawcy — 6 547 osob (46,2% grupy wielkiej ,,57),

- kucharze — 1 495 oséb (10,5%),

- fryzjerzy — 1 031 oséb (7,3%),

- robotnicy gospodarczy — 954 osoby (6,7%),

- kelnerzy — 481 0s6b (3,4%),

- kasjerzy handlowi — 430 0s6b (3,0%),

- doradcy klienta — 423 osoby (3,0%).

Z wyzej wymienionych zawodoéw i specjalnosci pochodzito 80% bezrobotnych zakwalifikowanych do
grupy wielkiej ,5” (11 361 oséb; 80,1%).

Druga najliczniejszg zbiorowos¢ bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce kwalifikacje zawodowe
nalezace do grupy wielkiej ,,7”, tj. Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, stanowigce 19,3% og6tu
(2018 r. — 19,1%). Jest to dos¢ zr6znicowana kategoria, w ktdrej najliczniejsze zawody i specjalnosci
to:

- $lusarze — 1 295 os6b (10,1% og6tu bezrobotnych z grupy wielkiej ,7”),

- krawcy — 843 osoby (6,6%),

- murarze — 797 0séb (6,2%),

- cukiernicy — 619 oséb (4,8%),

- mechanicy pojazdéw samochodowych — 509 os6b (4,0%),

- piekarze — 397 oséb (3,1%),

- stolarze — 359 0s6b (2,8%),

- tokarze w metalu — 309 oséb 2,4%),

- szwaczki reczne — 295 o0séb (2,3%),

- mechanicy samochod6éw osobowych — 289 oséb (2,3%),

- elektromonterzy (elektrycy) zaktadowi — 286 0s6b (2,2%),

- malarze budowlani — 259 oséb (2,0%),

- mechanicy maszyn i urzadzen przemystowych — 204 osoby (1,6%).

8 W Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci (na poziomie najbardziej zagregowanym wyrézniamy 10 wielkich grup
zawodowych. Na kolejnym, drugim szczeblu wyrdézniamy duze grupy zawodowe. Bardziej szczegdtowo dzielimy
zawody na grupy Srednie (poziom lll) oraz grupy elementarne (poziom 1V). Dla potrzeb analitycznych najcze$ciej
korzystamy z zawodow zagregowanych na poziomie grup elementarnych. Mozliwa jest tez analiza na poziomie
zawodow i specjalnosci (poziom V — kod szes$ciocyfrowy).
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Z wyzej wymienionych zawoddéw i specjalnosci pochodzita ponad potowa bezrobotnych
zakwalifikowanych do grupy wielkiej ,,7” (50,4%).

Trzecia pod wzgledem liczebnosci wielka grupa zawodowa to bezrobotni sklasyfikowani jako
Technicy i inny $redni personel. Bezrobotni z tej grupy stanowili 11,2% og6tu zaewidencjonowanych
w wojewddztwie Slgskim (2018 r. — 11,0%). Wsrdd zarejestrowanych technikéw niemal potowa
(48,0%) reprezentowata nastepujgce zawody/specjalnosci:

- technicy ekonomisci — 818 os6b (11,0% ogétu bezrobotnych z grupy wielkiej ,,3”),

- technicy mechanicy — 491 oséb (6,6%),

- przedstawiciele handlowi — 331 oséb (4,4%),

- technicy administracji — 316 os6b (4,2%),

- technicy informatycy — 288 o0séb (3,9%),

- technicy budownictwa — 278 0s6b (3,7%),

- technicy zywienia i gospodarstwa domowego — 264 osoby (3,5%),

- ksiegowi — 254 osoby (3,4%),

- technicy elektrycy — 198 0s6b (2,7%),

- technicy elektronicy — 190 oséb (2,5%),

- operatorzy zautomatyzowane;j linii produkcyjnej — 159 os6b (2,1%).

Nie mozna réwniez poming¢ grupy wielkiej Pracownicy przy pracach prostych (grupa wielka ,97),

ktérej cztonkowie stanowili 10,3% og6tu (2018 r. — 10,4%). Grupe o0séb o niskich kwalifikacjach

zawodowych najliczniej reprezentowaty nastepujgce zawody/specjalnosci stanowigce 68,2%:

- pomocniczy robotnicy budowlani — 1 311 0s6b (19,2% ogétu bezrobotnych z grupy wielkiej ,9”),

- sprzataczki biurowe — 855 o0séb (12,5%),

— pomocniczy robotnicy w przemysle przetwédrczym — 579 0s6b (8,5%),

- pakowacze reczni — 480 osbb (7,0%),

- pomoce kuchenne — 356 0s6b (5,2%),

- pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle — 289 oséb (4,2%),

- pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 249 oséb
(3,6%),

- dozorcy — 185 0s6b (2,7%),

- salowe — 178 0séb (2,6%),

- robotnicy magazynowi — 178 os6b (2,6%).

W kohcu grudnia 2019 r. bezrobotni o wysokich kwalifikacjach zawodowych, sklasyfikowani w grupie

wielkiej ,2” tj. Specjalisci stanowigcy 9,6% og6tu. W grupie zarejestrowanych w powiatowych

urzedach pracy specjalistow najliczniej reprezentowani byli:

- specjalisci ds. marketingu i handlu — 286 oséb (15,2% og6tu bezrobotnych z grupy wielkiej ,27),

- ekonomisci — 268 oséb (14,2%),

- pedagodzy — 268 oséb (14,2%),

- specjalisci administracji publicznej — 202 osoby (10,7%),

- pozostali specjalisci ds. zarzadzania i organizacji — 189 oséb (10,0%),

- specjalisci do spraw sprzedazy — 188 os6b (10,0%),

- specjalisci. ds. organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych — 166 os6b
(8,8%),

- pielegniarki — 113 0s6b (6,0%),

- specjalisci do spraw logistyki — 106 os6b (5,6%),

- fizjoterapeuci — 100 0s6b (5,3%).

Przedstawiciele wyzej wymienionych grup zawod6éw i specjalnosci to jedna trzecia ogoétu

~Specjalistow” zarejestrowanych, jako bezrobotni w wojewddztwie slgskim (29,1%).

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (grupa wielka 8) stanowili 6,4% ogoétu bezrobotnych (2018

r. — 6,3%). W grupie wielkiej ,8” ponad potowe (51,0%) stanowili bezrobotni zakwalifikowani

do nastepujgcych zawodoéw i specjalnosci:

- gOrnicy eksploatacji podziemnej — 718 0s6b (16,9% ogétu bezrobotnych z grupy wielkiej ,,8”),

- kierowcy samochodu ciezarowego — 319 oséb (7,5%),

- pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani — 319 0s6b
(7,5%),

- kierowcy samochodu osobowego — 245 oséb (5,8%),
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pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani — 201 oséb (4,7%),

kierowcy samochodu dostawczego — 136 0s6b (3,2%),
kierowcy operator wézkoéw jezdniowych — 122 osoby (2,9%),

monterzy podzespotdw i zespotdw elektronicznych — 112 oséb (2,6%).

Kolejna grupa wielka pozostajgcych w ewidencji bezrobotnych to Pracownicy biurowi, ktorzy stanowili
6,2% o0gétu bezrobotnych (2018 r. — 6,3%). W$rod zakwalifikowanych do grupy wielkiej ,47,
zdecydowana wiekszos$¢ (73,9%) nalezata do siedmiu zawodow/specjalnosci:
pozostali pracownicy obstugi biurowej — 930 o0séb (22,6% ogétu bezrobotnych z grupy wielkiej

114”)5

magazynierzy — 834 osoby (20,3%),

technicy prac biurowych — 736 oséb (17,9%),
technicy hotelarstwa — 186 oséb (4,5)

technicy obstugi turystycznej — 124 osoby (3,0%),

sekretarki — 123 osoby (3,0%),
recepcjonisci — 100 oséb (2,4%).

Grupa wielka Przedstawiciele wiladz publicznych, wyzsi urzednicy stanowita, tak samo jak rok
wczesniej, 1,4% og6tu bezrobotnych. Z uwagi na industrialny charakter wojewddztwa, stosunkowo
nieliczna byta réwniez grupa wielka ,6” Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, w kiérej zarejestrowani
stanowili tylko 1,0% ogétu bezrobotnych (2018 r. - 1,1%). Jak zwykle najmniej bezrobotnych nalezato
do wielkiej grupy zawodéw Sity zbrojne (24 osoby).

Ponizej przedstawiono tabele prezentujacg zawody i specjalnosci, w ktérych zarejestrowanych byto
co najmniej 500 bezrobotnych. Na czele rankingu wedtug liczby bezrobotnych w kohAcu 2019r.
(podobnie jak w latach poprzednich) znalazty sie osoby posiadajace zawody robotnicze
i rzemiesinicze.

Tabela 30 Ranking zawodow i specjalnosci o najwiekszej liczbie bezrobotnych

Kod . . o e wUI‘ijczzlz*ie
Lp. zawodu Nazwa zawodu i specjalnosci s:)::rsqlb:);nzyg;hg-r bezrobotnych
o ’ N=66 521
1 522301 Sprzedawca 6 547 9,8%
2 | 512001 Kucharz 1 495 2,2%
3 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 1311 2,0%
4 | 722204 Slusarz 1295 1,9%
5 | 514101 Fryzjer 1031 1,5%
6 515303 Robotnik gospodarczy 954 1,4%
7 | 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 930 1,4%
8 911207 Sprzataczka biurowa 855 1,3%
9 753105 Krawiec 843 1,3%
10 | 432103 Magazynier 834 1,3%
11 | 331403 Technik ekonomista 818 1,2%
12 | 711202 Murarz 797 1,2%
13 | 411004 Technik prac biurowych 736 1,1%
14 | 811101 Gornik eksploatacji podziemnej 718 1,1%
15 | 751201 Cukiernik 619 0,9%
16 | 932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetw. 579 0,9%
17 | 723103 Mechanik pojazdow samochodowych 509 0,8%
Razem 20 871 31,4%

Lacznie bezrobotni posiadajgcy zawody i specjalnosci wymienione w powyzszej tabeli, tj. 20,9 tys.
0s06b stanowili niemal jedna trzecig ogotu zarejestrowanych oraz ponad jedng trzecig bezrobotnych
posiadajgcych zawod/specjalnos¢ (31,4%). Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze prawie jedna czwarta

bezrobotnych

zarejestrowanych w  wojewddztwie

Slaskim  posiada

zawdd mieszczacy

sie na pierwszych dziewieciu pozycjach rankingu (15 261 bezrobotnych, tj. 22,9% ogétu).
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W zestawieniu o0séb bezrobotnych niezmiennie od kilku lat pierwsze miejsce pod wzgledem
liczebnosci zajmuje zawdd sprzedawcy: 6,5 tys. 0séb, tj. 9,8% catej populacji bezrobotnych (2018 r.
-10,2%).

4.10Bezrobotni poprzednio pracujacy wedtug sekcji PKD

Statystyka rynku pracy wedtug PKD okresla przynaleznos¢é ostatniego pracodawcy osoby
bezrobotnej do odpowiedniej sekcji dziatalnosci isektora wtasnosci. W 2019 r. w populacii
bezrobotnych wojewo6dztwa slaskiego dominowaty osoby, ktre pracowaty przed zarejestrowaniem
sie w urzedach pracy. Populacja ta na koniec grudnia 2019 r. wynosita 59 417, tj. 89,3% ogo6tu
bezrobotnych (w2018 r. 70 651 0séb, . 88,2%).

Analiza wykazuje, iz wiekszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych pracowata poprzednio w zaktadach
nalezgcych do pieciu sekcji PKD: handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw mechanicznych,
wigczajgc motocykle (18,4% poprzednio pracujgcych; 2018 r. — 18,6%), przetwdrstwo przemystowe
(17,7%; 2018 r. — 17,5%), budownictwo (9,0%; 2018 r. — 9,3%), dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca (8,8%; 2018 r. - 8,6%) oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa
(7,2%; 2018 r. - 8,0%). tacznie w zakiadach pracy z wymienionych sekcji pracowato 61,1%
wszystkich bezrobotnych ze stazem pracy (2018 r. — 62,0%). Bezrobotni poprzednio pracujgcy
zaklasyfikowani do dziatalnosci niezidentyfikowanej to 13,6%, cO o0znacza, ze pracownikom
powiatowych urzeddéw pracy nie udato okresli¢ sie sekcji PKD w ktorej dziatat ostatni pracodawca
bezrobotnego (2018 r. — 12,8%). W koncu 2019 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio
pracujgcych u pracodawcéw sektora prywatnego wynosita 45 664 osoby. Stanowito to 88,9%
wszystkich bezrobotnych poprzednio pracujgcych, co do ktérych udato sie ustali¢ rodzaj pracodawcy,
tj. 51362 osoby (2018 r. — 87,9%). Natomiast w przedsiebiorstwach z sektora publicznego
poprzednio zatrudnionych byto 5 698 oséb (2018 r. — 7 459 0s6b).

Tabela 31 Poziom bezrobocia wsrod poprzednio pracujacych wedtug sekcji PKD,
stan 31.12.2019 r.

Zarejestrowani bezrobotni
. acujacy poprzednio: | Ze Zwolnien
Sekcje PKD 5t Kobi el dotyczacych
ClefeiHn] obiety | \y sektorze | w sektorze | zaktadu
publicznym | prywatnym pracy
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 556 248 96 460 26
Gornictwo i wydobywanie 515 83 159 356 27
Przetworstwo przemystowe 10 545 5398 425 10 120 704
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elekiryczng, gaz, pare wodna, goracg wode 155 46 30 125 37
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 809 277 239 570 21
z rekultywacjg
Budownictwo 5 355 970 220 5135 202
Handel hurtowy i detallc.zny; naprawa pojazdéw 10 943 7 681 410 10 533 820
mechanicznych, wiaczajgc motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi 1958 1606 79 1879 82
Transport, gospodarka magazynowa 1799 684 268 1 531 104
Informacja i komunikacja 504 268 22 482 59
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 892 703 80 812 105
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci 723 389 155 568 31
'DZ|aiaI'nosc profesjonalna, naukowa 1776 1012 106 1670 88
i techniczna
'DZ|z.aIaInos’c’w zakregle ustug administrowania 5201 3 044 507 4974 74
i dziatalnos¢ wspierajgca
Administracja publiczna obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne 1536 722 1070 466 20
Edukacja 1459 1114 711 748 62
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1770 1447 754 1016 40
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
i rekreacia 575 348 218 357 18
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 4275 2673 422 3 853 182
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Zarejestrowani bezrobotni
Sekcje PKD ’ _ pracujacy poprzednio: ;gt;‘é"z‘::;’i?‘
ogétem kobiety [ \ sektorze | w sektorze | zaktadu
publicznym | prywatnym pracy

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikow; gospodarstwa domowe 9 7 0 9 0
produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi
na wtasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 7 6 7 0 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 8 055 4 260 X X 246
Razem 59 417 32 986 5698 45 664 2948

Wedtug stanu na 31.12.2019 r. wsréd ogotu kobiet zarejestrowanych w urzedach pracy, 87,7%
(32 986 pan) stanowity te, ktére pracowaty przed nabyciem statusu osoby bezrobotnej (w kohcu
2018 r. byto to 40 338 pan, tj. 86,3%).

Wiekszos¢ bezrobotnych kobiet poprzednio pracujgcych (61,9%) zatrudniona byta przez
pracodawcéw zakwalifikowanych do pieciu sekcji PKD: handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdéw mechanicznych, wigczajgc motocykle — 7,6 tys. oséb, tj. 23,3% bezrobotnych kobiet
poprzednio pracujgcych (2018 r. - 23,8%), przetworstwo przemystowe — 5,4 tys. osob, tj. 16,4% (2018
r. - 16,3%), dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca — 3,0 tys. 0s6b,
tj. 9,2% (2018 r. - 9,0%), pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 2,7 tys. oséb, tj. 8,1% (2018 r. - 8,7%)
oraz dziatalnos$c¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 1,6 tys. os0b, tj. 4,9%
(2018 r. — 4,7%).

5. Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji ha rynku pracy

Zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do kategorii oséb
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zaliczamy:

- bezrobotnych do 30 roku zycia,

- bezrobotnych dtugotrwale;

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

- bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej;

- bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia;

- bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

- bezrobotnych niepetnosprawnych.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2019 r. w rejestrach pozostawato 52 837 0s6b w szczegdlnej sytuaciji
na rynku pracy. Stanowity one 79,4% wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie $lgskim (w tym
30 873 kobiety, ktdre stanowity 58,4% og6tu 0s6b bezrobotnych z tej grupy). Z omawianej populacji
0s0b tylko niewielki odsetek posiadat prawo do pobierania zasitku — 13,5%.

Tabela 32 Liczba zarejestrowanych osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
stan w koncu miesigca

miesiac/rok 2018 . 2019r.
styczen 81 164 68 515
luty 80 762 68 188
marzec 78 021 66 045
kwiecien 74 850 62 932
maj 72 098 60 809
czerwiec 69 449 58 586
lipiec 67 987 56 796
sierpien 67 441 55 581
wrzesien 66 503 54 522
pazdziernik 65 214 52 895
listopad 65 082 52 778
grudzien 65 546 52 837
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W koncu grudnia 2019r. najwiecej oséb bedacych w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych byto w: Bytomiu (3,1 tys. oséb), Sosnowcu (2,8 tys.) oraz powiecie zywieckim
(2,7 tys. osdb). Natomiast najmniej zaewidencjonowanych byto w powiatach: bierunsko - ledzinskim
(352 osoby), Zorach (480 os6b) oraz Swietochtowicach (539 os6b).

Udziat os6b bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wsrod ogétu bezrobotnych wahat sie od
69,1% w Zorach do 86,9% w powiecie lublinieckim.

5.1 Bezrobotni ponizej 30 roku zycia, w tym bezrobotni do 25 roku zycia

Do bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat (od 18 do 29 lat) zaliczane sg osoby, ktére do dnia
zastosowania wobec nich ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyty 30 roku zycia. Z danych
statystycznych wynika, ze wedtug stanu na 31.12.2019 r. zbiorowos¢ bezrobotnych ponizej 30 roku
zycia liczyta w wojewddztwie slaskim 15,2 tys. oséb, co stanowito 22,8% wszystkich oséb
zarejestrowanych (bezrobotni ogétem — 66 521 0s6b). W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych w wieku
od 18 do 29 lat obnizyta sie 0 3 253 osoby (1j. 0 17,7%). Doktadne dane zawarto w tabeli 33.

Tabela 33 Bezrobotni ponizej 30 roku zycia, stan w koncu miesigca

2018r. 2019r.

% l:ldzigl % gdzi?i
Rok/miesiac osoby be:vrc?g;:)r:sch osoby be:vrc?g;:)r:sch

ogotem ogotem
styczen 22 928 23,2 19 863 23,4
luty 23 040 23,4 19 928 23,5
marzec 22 036 23,2 18 937 23,0
kwiecien 20 732 22,8 17 444 22,3
maj 19 816 22,7 16 763 22,2
czerwiec 18 941 22,5 16 053 22,2
lipiec 18 727 22,6 15 941 22,6
sierpien 18 932 23,0 15778 22,7
wrzesien 19103 23,6 16 072 23,7
pazdziernik 18 804 23,7 15 688 23,7
listopad 18 720 23,5 15 645 23,6
grudzien 18 419 23,0 15 166 22,8

W subpopulacji bezrobotnych ponizej 30 roku zycia znalazto sie 10 321 kobiet (68,1% ogdétu
bl robotlyh [Itfgo priTdliltu wil kow[go; rok wiTT S odpowidlio 12 970 o0séb, tj. 70,4%).

W koncu grudnia 2019 r. najwiecej bezrobotnych opisywanej kategorii zarejestrowanych byto
w: Bytomiu (827 osob), powiecie zywieckim (816 o0s6b) oraz powiecie cieszynskim (774 osoby).
Z kolei najmniej oséb tej kategorii pochodzito z: powiatu bierunsko — ledzinskiego (104 osoby),
Swietochtowic (173 osoby) oraz Siemianowic Sl. (178 0séb).

Czas poszukiwania pracy wptywa na szanse bezrobotnych na szybko zmieniajgcym sie rynku pracy.
Wsréd bezrobotnych ponizej 30 roku zycia relatywnie niski byt odsetek chronicznie bezrobotnych.
Osoby pozostajgce bez pracy nieprzerwanie ponad 24 miesigce stanowity 10,0% (1 513 os6b). W
opisywanej subpopulacji zdecydowana wiekszos¢ pozostawata w rejestrach urzedéw pracy krétko, w
okresie do 6 miesiecy (64,9%, tj. 9 845 osbb).

Wsrdd bezrobotnych ponizej 30 roku mozemy wyrézni¢ podkategorie oséb pozostajgcych bez pracy,
w wieku do 25 lat.

Wedtug stanu na 31.12.2019 r. liczebnos$¢ tej zbiorowosci wynosita w wojewddztwie slaskim 6 955
0s0b, co stanowito 10,5% og6tu zarejestrowanych (rok wczeséniej ten udziat byt nieznacznie nizszy
i wynosit 10,2%). W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych w wieku od 18 do 24 lat spadta o 1,2 tys.
0s0b, tj. 0 14,8%.
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Tabela 34 Bezrobotni ponizej 25 roku zycia, stan w koncu miesigca

2018 r. 2019r. |

Rok/miesi % udziat w % udziat w
ok/miesiagc iczbi iczbi

) RO begl?:ll::ﬁny ey begl?:ll::ﬁny
ch ogétem ch ogétem
styczen 10 393 10,5 8 873 10,4
luty 10 453 10,6 8 902 10,5
marzec 9878 10,4 8 282 10,1
kwiecien 9 046 9,9 7 466 9,5
maj 8 690 10,0 7 266 9,6
czerwiec 8218 9,8 6 903 9,5
lipiec 8072 9,8 6 920 9,8
sierpien 8 196 9,9 6 881 9,9
wrzesien 8 788 10,9 7510 111
pazdziernik 8674 10,9 7317 11,1
listopad 8 438 10,6 7 201 10,9
grudzien 8 162 10,2 6 955 10,5

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia dominowaty kobiety, ktére stanowity 63,9%
tej subpopulacii (4 446 oséb; 2018 r. — 5 429 osbb, tj. 66,5%).

Natezenie bezrobocia miodziezy ponizej 25 roku zycia w poszczegdlnych powiatach jest
zréznicowane. W koncu 2019 r. najwyzsze udzialy bezrobotnej miodziezy notowano w powiecie
wodzistawskim (15,9%), Jastrzebiu Zdroju (14,9%) oraz powiecie rybnickim (14,6%). Najnizsze
udziaty bezrobotnej mtodziezy obserwowano w wiekszych miastach na prawach powiatu,
tj. w Sosnowcu (6,7%), Dabrowie Gdrniczej (7,0%) oraz Tychach (7,1%).

Wykres 16 Bezrobotni ponizej 25 roku zycia wedtug poziomu wyksztatcenia, stan 31.12.2019 r.

gimnazjalne wyzsze
i ponizej 435
2065 6,3% policealne

i Srednie zawod.
/ 1853
™ 26,6%

29,7% __

zasadnicze . srednie
zawodowe ogolnoksztatcace
1300 1302
18,7% 18,7%

5.2 Dlugotrwale bezrobotni

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dtugotrwale bezrobotni
sg to osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy fgcznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich dwéch lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych.

W ciggu roku liczebnos¢ tej zbiorowosci zmniejszyta sie o 10,1 tys. oséb, do poziomu 29,0 tys.
natomiast udziat tej subpopulacji bezrobotnych w og6linej liczbie zaewidencjonowanych obnizyt sie o
5,2 p. proc., z 48,8% w grudniu 2018 r. do 43,6% w koncu 2019 r.
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Tabela 35 Dtugotrwale bezrobotni, stan w koncu miesigca

2018r. 2019r.

e e
osoby bezrobotnych osoby bezrobotnych

ogoétem ogoétem
styczen 49 427 50,1 39 359 46,3
luty 48 730 49,5 38 797 45,8
marzec 47 260 49,7 37 802 46,0
kwiecien 45 763 50,3 36 541 46,7
maj 44 333 50,8 35494 47 1
czerwiec 42 699 50,8 34 493 47,6
lipiec 41 497 50,2 32 766 46,4
sierpien 40 851 49,6 31638 45,6
wrzesien 40 129 49,6 30 411 44,8
pazdziernik 39 061 49,2 29 188 442
listopad 38 607 48,6 28 836 43,6
grudzien 39 097 48,8 29 024 43,6

Wsrod diugotrwale bezrobotnych nadal dominujg kobiety (17,7 tys. oséb, tj. 61,1% w grudniu 2019 r.,
wobec 24,2 tys. pan, tj. 61,9% w koncu grudnia 2018 r.). Warto podkresli¢, ze udziat pan w ogolnej
liczbie dlugotrwale bezrobotnych w ciggu roku zmniejszyt sie o 0,8 p. proc. Utrzymuje sie
zréznicowanie przestrzenne poziomu dtugotrwatego bezrobocia. W koncu 2019 r. najwiecej
bezrobotnych tej kategorii zaewidencjonowanych byto w Bytomiu (1,9 tys.), Sosnowcu (1,8 tys.)
i powiecie zywieckim (1,5 tys.). W najmniejszym stopniu problem diugotrwatego bezrobocia dotykat
powiat bierunsko — ledzinski (140 oséb) oraz miasta Zory (204 osoby).

Wedlug stanu na 31.12.2019r. wsrdéd dlugotrwale bezrobotnych 43,0% stanowity osoby,
ktore pozostawaly bez pracy nieprzerwanie od ponad 24 miesiecy. Z kolei 29,0% to bezrobotni, ktérzy
poszukiwali zatrudnienia nieprzerwanie od 12 do 24 miesiecy.

Jezeli chodzi o wyksztatcenie, to blisko jedna trzecia oséb dtugotrwale bezrobotnych posiadata
wyksztatcenie gimnazjalne lub ponizej (8,9 tys. oséb, tj. 30,6%). Wysoki byt rowniez udziat os6b
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (27,2%, tj. 7,9 tys. os6b).

Wykres 17 Struktura bezrobotnych wedftug wyksztatcenia

2019 rok
27,2%  30,6%
20,6%
12, 6% 9 0%
wyzsze policealne i zasadnicze I gimnazjalne i
Srednie zawodowe ponizej
zawodowe

Analizujgc strukture wieku stwierdzamy, ze blisko potowa dtugotrwale bezrobotnych to osoby,
ktore ukonczyty 45 rok zycia (46,2%; 13 408 0s6b). Zdecydowana wiekszo$¢ podejmowata wczesniej
zatrudnienie — 87,4% (25 376 oséb). Najwiecej zarejestrowanych legitymowato sie stazem pracy do
jednego roku — 23,3%, a najmniej powyzej 30 lat (3,1%).
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5.3 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W koncu grudnia 2019 r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy zaewidencjonowanych byto
19,2 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 28,8% og6tu bezrobotnych (rok wczesniej

analogiczny odsetek byt na zblizonym poziomie - 29,0%).

Tabela 36 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia, stan w koncu miesigca

2018r. 2019r.

Rok/miesi % udziat % udziat

ok/miesiac w liczbie w liczbie
osoby bezrobotnych osoby bezrobotnych

ogolem ogotem
styczen 28 785 29,2 24 120 28,4
luty 28 607 29,0 23 966 28,3
marzec 27 702 29,1 23 354 28,4
kwiecien 26 662 29,3 22 524 28,8
maj 25 621 29,4 21810 28,9
czerwiec 24 634 29,3 21 006 29,0
lipiec 23 988 29,0 20173 28,6
sierpien 23 439 28,4 19 571 28,2
wrzesien 22 848 28,2 19 031 28,0
pazdziernik 22 550 28,4 18 576 28,1
listopad 22618 28,5 18 626 28,2
grudzien 23 208 29,0 19 161 28,8

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to jedna z niewielu kategorii, w ktérych notujemy nadreprezentacje

mezczyzn. Udziat kobiet wynosi zaledwie 38,7%.

W koncu 2019 r. problem braku pracy w grupie 50+ widoczny byt gtéwnie w Czestochowie (33,3%),
Katowicach (32,1%) oraz Tychach (31,7%). Biorgc pod uwage kryterium procentowego udziatu grupy
50+ ws$réd ogétu zaewidencjonowanych, to bezrobocie osdb powyzej 50 roku zycia najmniej
widoczne byto w Zorach (19,0%), w Jastrzebiu — Zdroju (22,9%) oraz w powiecie ktobuckim (24,3%).
Barierg utrudniajacg sukces na rynku pracy jest diugookresowe bezrobocie. Wéréd bezrobotnych
z grupy 50+ 40,3% pozostaje bez zatrudnienia nieprzerwanie przez ponad 12 miesiecy (rok wczesniej
odpowiedni wskaznik wynosit 45,7%). Niewatpliwym atutem oséb z tej kategorii jest fakt posiadania
doswiadczenia zawodowego, 28,1% 0s6b posiada staz od 20 - 30 lat, a 23,5% od 10 - 20 lat. Zaledwie

4,2% (814 0s6b) to bezrobotni powyzej 50 roku zycia bez stazu pracy.

Wykres 18 Struktura bezrobocia wedtug stazu pracy wsréd osob powyzej 50 roku zycia,

stan 31.12.2019 r.

bez stazu

do 1 rok
30 lat i wiecej 814 1913 u 1-5lat
2632 4,2% 10,0% 1768

13,7%

20 - 30 lat
5387
28,1%
4512
23,5%
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5.4 Bezrobotni niepetnosprawni

Wedtug stanu na 31.12.2019 r. w wojewddztwie Slgskim zarejestrowanych byto 5,4 tys. bezrobotnych
niepetnosprawnych. W odniesieniu do sytuacji z grudnia 2018 r. liczebnos¢ tej kategorii spadta 0 559 os6b
(-9,4%). Istotnym jest, iz udziat bezrobotnych niepetnosprawnych wsréd ogétu wzrést z 7,4% w grudniu
2018 r. do 8,1% w grudniu 2019 .

Na koniec grudnia 2019r. kobiety stanowity 45,3% zarejestrowanych niepetnosprawnych
bezrobotnych (2 446 os6b) co oznacza, ze ich udziat w ujeciu rocznym obnizyt sie (31.12.2018 r.
45,9% tj. 2 735 bezrobotnych niepetnosprawnych kobiet).

Tabela 37 Bezrobotni niepetnosprawni, stan w koricu miesiaca

2018 r. 2019r.

Rok/miesiac W lszbie W liszbie
RO bezrobotnych RO bezrobotnych

ogotem ogotem
styczen 7 038 71 6 207 7,3
luty 7 075 7,2 6 153 7,3
marzec 6 887 7,2 6 064 7,4
kwiecien 6 697 7,4 5924 7,6
maj 6 465 7.4 5832 7,7
czerwiec 6 282 7,5 5626 7,8
lipiec 6110 7.4 5 471 7,8
sierpien 6 057 7,3 5457 7,9
wrzesien 5963 7,4 5348 7,9
pazdziernik 5802 7,3 5 271 8,0
listopad 5856 7.4 5324 8,0
grudzien 5954 7.4 5395 8,1

Wedtug stanu na 31.12.2019 r. najwiecej 0s6b tej grupy zarejestrowanych byto w Czestochowie (467
0s0b), Bytomiu (276 oséb) oraz Sosnowcu (267 osdb). Najmniej bezrobotnych omawianej kategorii
zaewidencjonowanych byto w powiatach: bierunsko - ledzinskim (36 os6b), Zorach (41 oséb) oraz
powiecie rybnickim (55 oso6b). Jednoczesnie biorgc pod uwage udziat zarejestrowanych
niepetnosprawnych w ogélnej liczbie bezrobotnych zdecydowanie najwyzszy byt on w miastach:
Czestochowa oraz Bielsko — Biata, odpowiednio 14,5% i 14,4%. Natomiast najmniej
niepetnosprawnych w stosunku do og6tu bezrobotnych notowano w powiecie kiobuckim, gdzie ich
udziat wynosit zaledwie 4,2%.

Niepetnosprawnosé najczesciej nabywa sie z wiekiem, stad w koncu grudnia 2019 r. osoby mtode,
do 34 roku zycia stanowity zaledwie 15,7% bezrobotnych niepetnosprawnych (848 os6b). Najbardziej
liczng kategorig byty osoby w wieku od 45 do 54 lat (1 556 osdb, tj. 28,8%).

Wsréd bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w wojewddztwie $lgskim zdecydowana
wiekszo$¢ posiadata orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci — 3 360 oséb (62,3%). Kolejne
1879 oso6b legitymowato sie umiarkowang niepetnosprawnoscig (34,8%), a 156 bezrobotnych
znacznym stopniem niepetnosprawnosci (2,9%). Biorac pod uwage przyczyny kwalifikujace do
niepetnosprawnosci, niezmiennie najpowszechniejsze sg ktopoty zwigzane z funkcjonowaniem
(uposledzeniem) narzadu ruchu oraz choroby psychiczne. Doktadne dane zawarto na wykresie 19.
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Wykres 19 Przyczyny niepetnosprawnosci, stan na koniec Il pétrocza 2019 r.
(N= 5 395 bezrobotnych niepetnosprawnych)

Uposledzenia narzgdu ruchu

Choroby psychiczne

Inne

Choroby neurologiczne

Choroby uktadu oddechowego i uktadu krgzenia

28,5%

Choroby narzadu wzroku
Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu

Epilepsja
Choroby uktadu pokarmowego 1,9%
Nieustalony 1,8%
Choroby uktadu moczowo-ptciowego 1,4%
Uposledzenie umystowe 1,1%
Catosciowe zaburzenia rozwojowe | 0,2%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

5.5 Pozostale kategorie os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy
Tabela 38 Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
31.12.2018 r. 31.12.2019 r. wzrost/spadek
Bezrobotni w szczegdlnej udziat w udziat w dynamika
sytuacji na rynku pracy liczba ogolem liczba ogolem osoby 2018 r.
(%) (%) =100

Bezrobotni korzystajgcy ze 5393 30 1755 26 638 733
Swiadczen z pomocy spoteczne;j ’ ’ ’
Bezrobotni posiadajacy co najmniej 16 109 20.1 12592 18.8 3587 777
jedno dziecko do 6 roku zycia ’ ’ ’
Bezrobotni posiadajacy co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 187 0,2 180 0,3 -7 96,3
18 roku zycia
Liczba bezrobotnych ogotem 80 079 66 521 -13 558 83,1

Jak wida¢ z prezentowanych danych, w wojewodztwie Slaskim relatywnie niska jest liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, deklarujacych korzystanie
ze Swiadczen pomocy spotecznej. W koncu 2019 r. zaewidencjonowanych byto 1,8 tys. oséb z tej
kategorii, w ujeciu rocznym ich liczba pozostawata stabilna (redukcja o 0,6 tys. osob). Sporadycznie
posiadali oni uprawnienia do pobierania zasitku dla bezrobotnych (31.12.2019 r. — 51 oséb). Wsrod
bezrobotnych korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej notowana byta nadreprezentacja
kobiet, ktére stanowity 63,5% (wedtug stanu na koniec grudnia 2019 r. 1 114 bezrobotnych pan).

W koncu grudnia 2019 r. w regionie bez pracy pozostawato 12,5 tys. bezrobotnych posiadajacych co
najmniej jedno dziecko ponizej 6 roku zycia. Rowniez w tej kategorii zdecydowana wigkszo$é
to kobiety (89,2%). Najczesciej co najmniej jedno dziecko ponizej 6 roku zycia wychowywali
bezrobotni z przedziatu wiekowego od 25 do 34 lat (54,5%), a nastepnie osoby z przedziatu
wiekowego od 35 do 44 lat (29,0%). Sporadycznie rodzicami matoletnich dzieci ponizej 6 roku zycia
byli bezrobotni powyzej 45 roku zycia (2,2%).

Bez wzgledu na okres obserwaciji nieliczna byta grupa bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. W koncu grudnia 2019 r. w $lgskich urzedach pracy
zarejestrowanych byto 180 oséb tej kategorii.
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6. Dzialania urzedéw pracy w obszarze przeciwdzialania bezrobociu.
Aktywizacja bezrobotnych.

6.1 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Od stycznia do grudnia 2019 r. do powiatowych urzedéw pracy zgtoszono 158,4 tys. informacji
o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, to jest 0 38,6 tys., czyli o 19,6% mniegj
niz w analogicznym okresie poprzedniego roku (2018 r. — 197,0 tys. informacji o wolnych miejscach
pracy i miejscach aktywizacji zawodowej). W 2019 r. do $laskich urzeddw pracy zgtoszonych zostato
19 135 ofert pracy subsydiowanej, tj. 12,1% wszystkich zgtoszonych ofert (2018 r. - 12,2%).
Szczegbtowe informacje zawarto w tabeli 39.

Tabela 39 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

wzrost/spadek
Wyszczegolnienie 2018r. | 2019r. liczby Dynamika
bezwzgledne | 2018r. =
100
S:]“c')ci’zrgvx?lne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 196 995 | 158 389 .38 606 80,4
z ogo6tem na:
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 181925 145636 -36 289 80,1
miejsca aktywizacji zawodowej 15070 12753 -2 317 84,6
e staze 12 665 10 740 -1925 84,8
% z tego: | przygotowanie zawodowe dorostych 20 15 -5 75,0
S prace spotecznie uzyteczne 2385 1878 -507 78,7
dla niepetnosprawnych 6714 5000 -1714 74,5
gfui?éb w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia 355 230 125 64.8

Najwieksza liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zostata zgtoszona
w styczniu i maju, natomiast najmniej ofert pracy wptyneto do urzeddéw pracy wojewodztwa
Slaskiego w listopadzie 2019 r.

Wykres 20 Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w poszczegdlnych miesigcach
w 2019 r. (w tys.) w wojewddztwie $laskim
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Oferty - podobnie jak w latach ubiegtych pochodzity - w wiekszosci z sektora prywatnego: 93,2%
(w2018 r. — 94,2%). Sposréd 36 powiatdw wojewddztwa Slgskiego w 2019 r. liczba wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej wzrosta w trzech jednostkach terytorialnych. Wzrost w stosunku do
roku poprzedniego zanotowano w: Siemianowicach Slgskich (+271), Tychach (+ 160)
oraz w powiecie zywieckim (+13). W 33 powiatach odnotowano spadek, najwiekszy
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w: Czestochowie (- 5 050), Rybniku (- 2 702), Mystowicach (- 2 607) i Zorach (- 2 085). Szczegbtowe
dane na ten temat przedstawia tabela 40.

Tabela 40 Liczba zgtaszanych ofert pracy/wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w uktadzie
powiatow w latach 2018 — 2019 (uszeregowano wedfug przedostatniej kolumny)

Powiaty 2018 r. 2019 r. wzrost/spadek
Katowice 18 098 16 681 -1417
Gliwice 10 028 9137 -891
Tychy 8 951 9111 160
Sosnowiec 9417 7 877 -1 540
Bielsko-Biata 9742 7730 -2012
Czestochowa 12174 7124 -5 050
Ruda Slgska 7412 6 701 711
cieszynski 6 078 5 866 -212
Zabrze 6 190 5619 -571
Dabrowa Gornicza 6 328 5588 -740
tarnogorski 6 452 5048 -1 404
bedzinski 5735 4792 -943
Swietochtowice 5 641 4 553 -1 088
Rybnik 7216 4514 -2702
Chorzéw 4 309 4117 -192
Bytom 5047 4017 -1 030
zawiercianski 4 865 4003 -862
raciborski 5212 3453 -1 759
bielski 4 443 3279 -1164
Zory 5210 3125 -2 085
czestochowski 3411 3032 -379
zywiecki 2930 2943 13
Mystowice 5226 2619 -2 607
Siemianowice Slgskie 2337 2608 271
pszczynski 3103 2592 -511
wodzistawski 4134 2 566 -1 568
Piekary Slaskie 3177 2564 613
myszkowski 2987 2334 -653
Jastrzebie - Zdrdj 3523 2103 -1 420
Jaworzno 2994 2 052 -942
lubliniecki 2276 1996 -280
mikotowski 3108 1 931 1177
rybnicki 2487 1924 -563
gliwicki 2323 1749 -574
kfobucki 3034 1697 -1337
bierunsko - ledzinski 1397 1344 -53

RAZEM 196 995 158 389 -38 606
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6.2 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug sekcji PKD

Statystyka rynku pracy sporzadzana w okresach pétrocznych obejmuje informacje o wolnych
miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej wedtug sekcji dziatalnosci gospodarczej.
Pracodawcy w 2019 r. zgtaszali mniejsze zapotrzebowanie na pracownikédw niz rok wczesniej,
wiekszo$¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do powiatowych
urzedéw pracy pochodzita od pracodawcoéw prowadzacych dziatalnos¢ w sekcjach, z ktérych
jednoczesénie zarejestrowanych byto najwiecej bezrobotnych.

Wedtug danych wykazanych w zatgczniku nr 2 do sprawozdania MRPiPS-01 Bezrobotni wedfug
rodzaju dziatalno$ci gospodarczej ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, w 2019 r. do powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie
$lgskim wptyneto 158 190° propozycji zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (w 2018 r. — 196 783).
Z ogélnej liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2019 r. w wojewodztwie
Slaskim, zgodnie z PKD 2007, ktéra jest umownie przyjetym, hierarchicznie usystematyzowanym
podziatem zbioru rodzajéw dziatalnosci spoteczno - gospodarczej jakie realizuja podmioty
gospodarcze, co trzecia propozycja zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej pochodzita z sekciji
dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca — 46,9 tys. (29,6% z ogdélnej
liczby ofert). Z sekcji przetwérstwo przemystowe pochodzito 29,8 tys. (18,8%) propozycji wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, a z sekcji budownictwo 17,9 tys. (11,3%). Najmniej
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wygenerowata sekcja gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikdw; gospodarstwa produkujgce wyroby i$wiadczace ustugi na wtasne
potrzeby (3 oferty). W sekcji organizacje i zespoty eksterytorialne nie zgtoszono ani jednego wolnego
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. Szczego6towe dane obrazuje tabela 41.

Tabela 41 Informacje o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej,
zgtoszone w latach 2018 — 2019 wedtug sekcji PKD

2018 r. 2019 r.
liczba wolnych % udziat liczba wolnych % udziat
Sekcje PKD miejsc pracy w ogolnej miejsc pracy w ogolnej
i miejsc liczbie i miejsc liczbie
aktywizaciji zgtoszonych aktywizaciji zgtoszonych
zawodowej ofert zawodowej ofert
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 57 562 9.3 46 898 29.6%
i dziatalno$é wspierajgca = e oo
Przetworstwo przemystowe 36 301 18,4% 29779 18,8%
Budownictwo 25580 13,0% 17 868 11,3%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw mechanicznych, wtgczajgc 19111 9,7% 14 250 9,0%
motocykle
Transport, gospodarka magazynowa 14176 7,2% 9785 6,2%
'DZ|aiaI'nosc profesjonalna, naukowa 8 466 4.3% 8 001 51%
i techniczna
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 6413 3,3% 5579 3,5%
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem o o
i ustugami gastronomicznymi 5846 3,0% 5000 3.2%
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 4 553 2,3% 4 667 3,0%
AdmInIStFaCJa publlczrja obrqna narodowa; 4 836 2.5% 4 420 2.8%
obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne

9 Rodznica miedzy danymi ze sprawozdania MRPiPS-01 a zatgcznikiem nr 2 wynika z metodologii naliczania
poszczegdlnych sprawozdan. W zataczniku nr 2 w rubrykach dotyczacych ofert pracy nalezy podac liczbe wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do powiatowego urzedu pracy w | lub Il pétroczu, za ktdre
sporzadzane jest sprawozdanie. Jest to suma wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zgtoszonych
w poszczegdlnych miesigcach danego potrocza, skorygowana o liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizaciji
zawodowej, ktére pracodawcy anulowali.
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2018 r. 2019 r.
liczba wolnych % udziat liczba wolnych % udziat
Sekcje PKD miejsc pracy w ogolnej miejsc pracy w ogolnej
i miejsc liczbie i miejsc liczbie
aktywizaciji zgtoszonych aktywizaciji zgtoszonych
zawodowej ofert zawodowej ofert
Edukacja 3 954 2,0% 3 366 2,1%
Gornictwo i wydobywanie 2113 1,1% 1751 1,1%
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 1475 0,7% 1512 1,0%
z rekultywacja
Informacja i komunikacja 1228 0,6% 1146 0,7%
szialngsc zwigzana z kulturg, rozrywka 1174 0.6% 1071 0.7%
i rekreacja
szialnosc ’zvtnazana z obstugg rynku 1533 0.8% 1002 0.6%
nieruchomosci
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 947 0,5% 999 0,6%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1 290 0,7% 944 0,6%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodna, gorgcg wode
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 213 0,1% 149 0,1%
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikow; gospodarstwa domowe 11 0.0% 3 0.0%
produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi e ere
na wtasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 1 0,0% 0 0,0%

W ujeciu rocznym wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej odnotowano
w 3 sekcjach, natomiast spadek liczby wolnych miejsc pracy wystgpit w 18 sekcjach. Najwiekszg
dynamike wzrostu odnotowano w sekcji: pozostata dziatalno$¢ ustugowa.

6.3 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow

Analizy struktury ofert zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy dokonano w oparciu o klasyfikacje
zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy. Sposréd 158 190" informacii o liczbie wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zgtoszonych do urzedéw pracy w 2019 r., najwiecej (w
ramach grup wielkich) przeznaczonych byto dla grup: pracownicy wykonujgcy prace proste (49 362
wolnych miejsc, tj. 31,2%), robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (33 295 wolnych miejsc, tj. 21,1%)
oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen (24 740 wolnych miejsc, tj. 15,6%). Najmniej wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej adresowanych byto do grupy przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (735 ofert, tj. 0,5%) oraz dla grupy rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy (1 028 ofert, tj. 0,6%). W grupie sity zbrojne nie zgtoszono zadnego wolnego miejsca
pracy.

10 Réznica miedzy danymi ze sprawozdania MRPIPS-01 a zalgcznikiem nr 3 wynika z metodologii naliczania
poszczegdblnych sprawozdan. W zataczniku nr 3 w rubrykach dotyczacych ofert pracy nalezy podac liczbe wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do powiatowego urzedu pracy w | lub Il pétroczu, za ktére
sporzgdzane jest sprawozdanie. Jest to suma wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zgtoszonych w
poszczegblnych miesigcach danego potrocza, skorygowana o liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, ktére pracodawcy anulowali.
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Wykres 21 Struktura ofert wedtug wielkich grup zawodowych w 2019 r.
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Wozrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do urzedéw pracy,
w stosunku do 2018 r., odnotowano tylko w jednej wielkiej grupie zawodéw — rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy (wzrost o 368 ofert, tj. 0 55,8%). Najwiekszy liczbowy spadek ofert pracy w stosunku
do 2018 r. odnotowano w grupie robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy (spadek o 14 332 oferty tj. o
30,1%) oraz w grupie operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen (spadek o 9 306 ofert, tj. 0 27,3%).
Wzgledem poprzedniego roku liczba ofert pracy spadta o 38 593, tj. 0 19,6%. Szczegbtowe dane
zawiera tabela 42.

Tabela 42 Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug wielkich grup

zawodowych

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

Wielkie grupy zawodowe wzrost/spadek wzrost/spadek

2018 r. 2019 r. w stosunku w stosunku
do 2018 r. do 2018 r. (W %)
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 748 735 -13 -1,7

urzednicy i kierownicy

Specijalisci 7 055 5 951 -1 104 -15,6
Technicy i inny $redni personel 13 368 11 430 -1 938 -14,5
Pracownicy biurowi 16 948 13973 -2 975 -17,6
Pracownicy ustug i sprzedawcy 21915 17 676 -4 239 -19,3
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 660 1028 368 55,8
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 47 627 33 295 -14 332 -30,1
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 34 046 24740 -9 306 -27,3
Pracownicy wykonujacy prace proste 54 416 49 362 -5 054 -9,3
Razem 196 783 158 190 -38 593 -19,6

Uwzgledniajgc szczeg6towg klasyfikacje (na poziomie kodéw 6. cyfrowych), odnoszacg
sie do konkretnego zawodu lub specjalnosci, mozna zauwazyc¢, iz zapotrzebowanie na pracownikow
zgtaszane w 2019 r. przez pracodawcéw do powiatowych urzedéw pracy ksztattuje sie podobnie
jak w latach ubiegtych. Na liscie zawoddéw, dla ktdérych zgtoszono najwiecej ofert, znalezli sie:
pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle — 9,3 tys. ofert (rok wczesniej 8,3 tys.),
pakowacz reczny — 6,6 tys. ofert (rok wczesniej 6,2 tys.) oraz pomocniczy robotnik budowlany — 5,6
tys. ofert (rok wczeséniej 7,6 tys.).
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Prezentowane zestawienie zawiera stanowiska pracy najczesciej poszukiwane przez pracodawcéw
w 2019 r., w ktérych liczba informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowe;j
byta wieksza lub réwna 1000. Warto dodac, ze w wymienionych ponizej zawodach zgtoszono ogétem
79,2 tys. informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, co stanowito
50,0% wszystkich ofert, ktére wptynety do $laskich powiatowych urzeddéw pracy. Jak wida¢, na
ponizszej liscie nie znalazt sie zaden zawdd, do wykonywania ktérego niezbedne jest wyzsze

wyksztatcenie.

Tabela 43 Ranking zawodow/specjalnosci, w ktorych w 2019 r. zgfoszono do powiatowych urzedow
pracy najwieksza liczbe informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej
(uwzgledniono tylko te zawody, w ktorych zgftoszono 1000 i wiecej ofert pracy)

Liczba ofert o
Kod - . - ) % gfen
zawodu Nazwa zawodu i specjalnosci 2019 r. ogolem su.‘lnl’)ts!%ib _ subsydiowanych
! w ogoétem
wanej
799204 F;cr)zzg;t;s!il éobotnicy wykonujgcy prace proste w 9976 57 0.3
912990 | Pakowacz reczny 6646 83 1,2
911207 | Pomocniczy robotnik budowlany 5625 422 7,5
751104 Ii:)nodzzoi:}erl::epsrli‘lgz\;vf?li?\//v \;vr);ikonujacy prace proste gdzie 5477 188 34
932911 Magazynier 5047 405 8,0
515303 | Robotnik magazynowy 4079 8 0,2
411004 | Sprzedawca 3707 1233 33,3
522301 | Robotnik gospodarczy 3389 2239 66,1
311937 | Technik prac biurowych 2616 1803 68,9
931301 | Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 2612 4 0,2
721204 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2355 1323 56,2
seroso | Porosta operatosy e masyn fuzadien e | gz g
832202 | Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 2106 36 1,7
834401 Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 2079 5 0,2
512001 Rozbieracz-wykrawacz 2027 1 0,0
411090 | Sprzataczka biurowa 1939 416 21,5
911290 | Pomoc kuchenna 1919 470 24,5
933304 | Kontroler jakosci wyrobdw przemystowych 1860 21 1,1
721404 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 1699 21 1,2
313904 |Slusarz 1657 94 5,7
962990 | Kierowca operator wozkow jezdniowych 1613 26 1,6
541307 | Pracownik ochrony fizycznej 1548 22 1,4
818990 l;;azzgtjtlglrls?vp;zr;tgtr;?/umaszyn i urzadzen do produkcji i 1545 10 0.6
932101 | Monter konstrukgji stalowych 1327 15 1,1
941201 Kierowca samochodu dostawczego 1280 70 55
432103 | Spawacz 1225 34 2,8
812190 | Pozostate pomoce i sprzagtaczki biurowe, hotelowe i 1213 122 10,1
932990 | Kucharz 1174 168 14,3

W niektorych zawodach/specjalnosciach odsetek ofert subsydiowanych (z ogétu ofert zgtoszonych w
zawodzie) byt szczeg6lnie wysoki, np. technik prac biurowych — 68,9%, robotnik gospodarczy —
66,1%, pozostali pracownicy obstugi biurowej — 56,2%. Najmniej ofert subsydiowanych odnotowano
w zawodach: operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, robotnik magazynowy, pomocniczy
robotnik w przemysle przetwérczym (po 0,2%). W zawodzie rozbieracz — wykrawacz zgtoszono
1 oferte pracy subsydiowane;.
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6.4 Szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy urzedy pracy mogag wspierac
podnoszenie kwalifikacji poprzez inicjowanie, organizowanie ifinansowanie szkolen bezrobotnych
i innych uprawnionych oséb oraz przyznawanie i wyptacanie stypendiéw szkoleniowych. Szkolenia
moga trwaé do 12 miesiecy, a w przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych, nawet 24 miesiagce.
Osoba bezrobotna moze zostaé skierowana na szkolenie grupowe organizowane przez urzad pracy
lub szkolenie przez siebie wskazane (indywidualne).

W 2019 r. w wojewddztwie slaskim wytgczono z tytutu rozpoczecia szkolen 3 030 bezrobotnych,
rok wczesniej odpowiednio 3 458 oséb. A zatem w ujeciu rocznym liczba kierowanych na szkolenia
spadta o0 428 os6b. W 2019 r. szkolenia w ramach bonu stazowego rozpoczeto 320 oséb, tj. 10,6%
ogétu kierowanych na szkolenia. W 2018 r. byto to 375 bezrobotnych, tj. 10,8%. Uwzgledniajgc
podziat terytorialny na powiaty, w 2019 r. najwiecej bezrobotnych zostato wytgczonych z tytutu
rozpoczecia szkolen w: Sosnowcu (348 o0séb), Zabrzu (298 oséb) oraz w Bytomiu (254 osoby).
Najmniej bezrobotnych zostato wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkolen w powiatach ziemskich
bierunsko - ledzinskim (7 oso6b), myszkowskim (11 os6b) oraz w Piekarach Slgskich (15 os6b).
Szczegbtowe dane zawiera wykres 22.

Wykres 22 Liczba osob, ktore rozpoczety szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy
w wojewddztwie Slgskim w 2019 r.
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Lubliniecki
Rybnicki
Swietochtowice
Chorzéw
Piekary $I.
Myszkowski
Bierunisko-Ledz.

Bez wzgledu na rok sprawozdawczy, odsetek mezczyzn kierowanych na szkolenia jest znacznie
wyzszy niz odsetek pan. | tak, w2019 r. wsérdéd bezrobotnych wytgczonych z tytutu rozpoczecia
szkolen udziat kobiet wynidst 39,2% zas$ mezczyzn 60,8% (w 2018 r. odpowiednio: kobiety 37,2%,
mezczyzni 62,8%).

W okresie od stycznia do grudnia 2019r. 320 osbéb rozpoczeto szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego. Najczesciej bon szkoleniowy otrzymywali bezrobotni z powiatu cieszynskiego
(39 osob) i czestochowskiego (31 0s6b) oraz z Zabrza (33 osoby). W szesnastu powiatach naszego
wojewddztwa ta forma aktywizacji nie byta stosowana.

Tabela 44 Wyiaczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia w stosunku do ogdlnej liczby bezrobotnych
w podziale na pteé¢

L 2018 r. 2019 r.
Wyszczegdlnienie
osoby udziat osoby udziat
ogotem bezrobotni ogétem (stan 31.12) 80 079 100,0% 66 521 100%
wytgczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 3458 100,0% 3030 100%
wskaznik i'ntensywn’o*éci wytgczonych z tytutu 4,3% 4,6%
rozpoczecia szkolen
. _ . _.|bezrobotni (stan 31.12.) 33318 41,6% 28 895 43,4%
mezczyzni - - -
wytgczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 2170 62,8% 1 841 60,8%
wskaznik |_ntensywn’o§m wytgczonych z tytutu 6,5% 6,4%
rozpoczecia szkolen
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. 2018 r. 2019 r.
Wyszczegdlnienie
osoby udziat osoby udziat
Kobiety bezrobotni (stan 31.12.) 46 761 58,4% 37 626 56,6%
wytgczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 1288 37,2% 1189 39,2%
wskaznik iptensywn,o*éci wytgczonych z tytutu 2,8% 3,2%
rozpoczecia szkolen

O wskaznik intensywnosci wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkoleri — okreslono jako procentowy udziat kierowanych
na szkolenia w roku sprawozdawczym do liczby bezrobotnych wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego; obliczono
dla ogétu bezrobotnych, mezczyzn oraz kobiet.

6.5 Programy stazowe

Dziatania w ramach aktywnej polityki rynku pracy polegajg na wykorzystaniu specjalnych narzedzi,
gtéwnie w postaci réznego rodzaju programéw zatrudnienia subsydiowanego oraz programéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Osoby bezrobotne zaliczone przez ustawe do kategorii
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy mogag liczy¢é na mozliwos¢ korzystania
z dwéch nastepnych po szkoleniach, specjalnych instrumentéw ich aktywizacji zawodowej - stazu
oraz przygotowania zawodowego dorostych.

Podobnie jak w latach ubiegtych, w 2019 r. w wojewddztwie $laskim staze byly popularng forma
aktywizacji. W ciagu catego roku 8 670 bezrobotnych zostato skierowanych na staz, z tego 74,7%
stanowity kobiety (liczba bezrobotnych kobiet skierowanych na staz wynosita 6,5 tys.).
W poréwnaniu z rokiem ubiegtym udziat kobiet wsréd ogétu rozpoczynajgcych staze spadt o 0,1
p. proc. (w 2018 r. — 74,8%). Szczeg6towe dane zawiera tabela 45.

Tabela 45 Programy stazowe w latach 2018 - 2019

Programy stazowe w 2018 r. Programy stazowe w 2019 r. Spadek/wzrost
w tym: w tym: w stosunku do 2018 r.
Powiaty
Razem | W Laon;lalch Kobiety | Mezczyzni Razem | W mﬂm Kobiety | Mezczyzni | osoby VL
s . 2018 r.=100
stazowego stazowego
Wgﬂf\g"gEDZTm oo 142| 7490 2517| 8670 14| 6477| 2193| -1337 86,6
bedzinski 475 0 365 110 399 0 306 93 -76 84,0
bielski 133 0 92 41 123 0 87 36 -10 92,5
cieszynski 320 0 235 85 266 25 195 71 -54 83,1
czegstochowski 410 10 286 124 416 0 260 156 6 101,5
gliwicki 124 0 91 33 69 0 58 11 -55 55,6
ktobucki 485 8 273 212 360 0 209 151 -125 74,2
lubliniecki 207 10 183 24 186 5 167 19 -21 89,9
mikotowski 159 0 132 27 172 0 134 38 13 108,2
myszkowski 367 44 229 138 294 31 187 107 -73 80,1
pszczynski 224 24 178 46 152 10 126 26 -72 67,9
raciborski 196 0 157 39 185 0 147 38 -11 94,4
rybnicki 158 0 139 19 163 0 141 22 5 103,2
tarnogorski 251 5 203 48 256 4 207 49 5 102,0
loczinski 45 o Il N of ®] W] onp e
wodzistawski 405 0 325 80 345 0 289 56 -60 85,2
zawiercianski 405 0 325 80 400 0 315 85 -5 98,8
zywiecki 331 0 259 72 333 0 251 82 2 100,6
Bielsko - Biata 131 0 83 48 137 0 108 29 6 104,6
Bytom 736 0 556 180 638 0 450 188 -98 86,7
Chorzéw 219 0 146 73 145 0 108 37 -74 66,2
Czestochowa 430 19 305 125 404 0 275 129 -26 94,0
Dabrowa Gornicza 318 0 263 55 234 0 182 52 -84 73,6
Gliwice 202 0 163 39 125 0 99 26 -77 61,9
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Programy stazowe w 2018 r. Programy stazowe w 2019 r. Spadek/wzrost
w tym: w tym: w stosunku do 2018 r.
Powiaty
Razem | W Laon;lalch Kobiety | Mezczyzni Razem | W mﬂm Kobiety | Mezczyzni | osoby il )
. . 2018 r.=100
stazowego stazowego

Jastrzebie Zdrdj 333 0 269 64 260 0 204 56 -73 78,1
Jaworzno 125 0 96 29 138 1 106 32 13 110,4
Katowice 329 0 224 105 314 0 211 103 -15 95,4
Mystowice 162 0 120 42 114 0 80 34 -48 70,4
Piekary Slaskie 151 7 104 47 123 0 86 37 -28 81,5
Ruda Slaska 313 0 228 85 264 0 188 76 -49 84,3
Rybnik 321 0 261 60 302 0 253 49 -19 94,1
Ssil‘;’:kiﬁano‘”ice 270 0 189 81| 194 of 132 62 -76 71,9
Sosnowiec 500 9 397 103 326 0 257 69 -174 65,2
Swietochtowice 141 0 107 34 132 0 98 34 -9 93,6
Tychy 135 1 104 31 97 0 73 24 -38 71,9
Zabrze 364 0 268 96 399 0 329 70 35 109,6
Zory 132 1 101 31 149 38 116 33 17 112,9

Zrédfo: Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 za okres od stycznia do grudnia 2018 r. i 2019 r.

W ujeciu rocznym liczba oséb wytgczonych z tytutu rozpoczecia stazu spadta (- 1 337 osdb, tj. 0 13,4%).
Mniejsza intensywno$¢ programoéw stazowych wynika przede wszystkim z faktu obnizania sie¢ stanu
bezrobocia rejestrowanego.

W 2019 r. najwiecej bezrobotnych rozpoczeto staz w: Bytomiu — 638 oséb, Czestochowie — 404 osoby
oraz powiecie czestochowskim — 416 osob i zawiercianskim — 400 os6b. Najmniej oséb biorgcych udziat
w tym programie, to osoby z powiatu bierunsko - ledzinskiego (56 oséb).

Czesc¢ osbb rozpoczynajacych staze to bezrobotni kierowani w ramach bonu stazowego. W 2019 r. bon
otrzymato 114 stazystow (1,3% wytaczonych z tytutu rozpoczecia stazu). Najczesciej ta forma aktywizagcji
byta stosowana w: powiecie myszkowskim — 31 osdb otrzymato bon stazowy, powiecie cieszyriskim — 25
0s6b oraz w Zorach — 38 os6b. W dwudziestu dziewieciu powiatach bonu stazowego nie otrzymat zaden
bezrobotny.

Relatywnie rzadko z tytutu rozpoczecia stazy wytaczane byty osoby diugotrwale bezrobotne. W 2019r.
staz rozpoczeto 1 676 o0sob, tj. 19,3% ogétu rozpoczynajgcych staze (w 2018 r. — 2 195 bezrobotnych
tej kategorii, tj. 22%). Przypomnijmy, ze wsrdd zarejestrowanych w regionie 43,6% to osoby dtugotrwale
bezrobotne (w 2018 r. — 48,8%). Ze stazu wsrdd dtugotrwale bezrobotnych korzystaty gtéwnie kobiety
1 313 pan, 1. 78,3% z og6tu diugotrwale bezrobotnych wytgczonych z ewidencji z tytutu rozpoczecia stazu
(2018 r. 1 689 pan, tj. 76,9%).

Osb6b po 50 roku zycia kierowanych na staz w 2019r. byto 676, tj. 7,8% z ogétu bezrobotnych
wytaczonych z ewidencji z tytutu rozpoczecia stazu (rok wczesniej 8,5%). W tej grupie kobiety stanowity
62,4%, 1j. 422 (W 2018 r. — 64,4%).

Tabela 46 Liczba bezrobotnych osob wytaczonych z tytutu rozpoczecia stazu

Liczba Liczba osdb w tym:
Wyszczegdlnienie bezrobotnych. wquczonych z tyl_ulu w ramach bonu
Stan 31.12.2019 r. rozpoczecia stazu :
w 2019 r. stazowego
\\,/VngnV\'/odztwo Slaskie — ogbétem 66 521 8670 114
dtugotrwale bezrobotni 29 024 1676 9
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 19 161 676
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6.6 Przygotowanie zawodowe dorostych

Jest to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy
dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, wedtug programu
obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych iwiedzy teoretycznej, zakohczonego
egzaminem. Zgodnie z zatozeniami ustawy uczestnicy korzystajgcy ze wsparcia, jakim jest
przygotowanie zawodowe dorostych majg mozliwos¢ po jej zakonczeniu uzyskania tytutu
zawodowego, tytutu czeladniczego lub kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych odpowiadajgcych
potrzebom pracodawcy. Jest to szansa dla 0s6b bezrobotnych, ktére aby na nowo zaistnie¢ na rynku
pracy muszg podwyzszyé dotychczasowe kwalifikacje Ilub zdobyé nowe w ramach
przekwalifikowania. Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 6 do 12 miesiecy, a przyuczenie do
pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesiecy.

Z przygotowania zawodowego dorostych w 2019 r. skorzystato 11 os6b (0o 4 wiecej niz w roku
poprzednim). W wiekszosci powiatow, tj. w 34 nie odnotowano aktywnosci funkcjonowania tego
instrumentu w ciggu catego roku. Tylko 2 powiaty zorganizowaty te forme ksztatcenia ustawicznego.
Najwiecej oséb w skali wojewddztwa wytgczono z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia
przygotowania zawodowego dorostych w powiecie tarnogérskim (8 bezrobotnych).

6.7 Zatrudnienie subsydiowane

Prace interwencyjne sg inicjowane i finansowane przez powiatowe urzedy pracy w razie braku
propozycji odpowiedniego zatrudnienia dla bezrobotnych. W ich ramach pracodawcy zatrudniajg
bezrobotnych bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy w zamian za uzyskiwang z urzedu
pracy refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

W 2019 r. w pracach interwencyjnych wzieto udziat 2 268 0sdb, tj. 0 198 oséb mniej niz przed rokiem
(tj. 8,0%). Kobiety, ktdre skorzystaty z tej formy wsparcia to 62,1% (w 2018 r. odsetek kobietbyt nizszy
i wynosit 57,4%). W skali catego 2019 r. udziat zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w ogoélnej
liczbie zatrudnienia subsydiowanego wynosit 21,8% (w 2018 r. 19,4%).

W wojewddztwie $lgskim zréznicowany jest stopieh organizacji prac interwencyjnych. W 2019 r.
najwiecej bezrobotnych podjeto prace interwencyjne w powiatach: wodzistawskim (235),
myszkowskim (131), tarnogérskim (126); nastepnie w powiecie czestochowskim i w miescie
Siemianowice Slgskie (po 111). W uktadzie podregionéw prace interwencyjne najbardziej popularne
byly w podregionie rybnickim (500 bezrobotnych wytgcznonych z tytutu rozpoczecia prac
interwencyjnych) i katowickim (378). Szczegétowe dane zawiera tabela 47.

Tabela 47 Prace interwencyjne w latach 2018 — 2019

Prace interwencyjne w 2018 r. Prace interwencyjne w 2019 r. Wzrost/spadek
osob
w tym w tym wylaczonych
: Udziat kobiet Udziat kobiet z tytutu
Podregiony Razem wylaczonych Razem wytaczonych | rozpoczecia prac
Kobiety | z tytutu podjecia Kobiety | z tytutu podjecia | interwencyjnych
prac prac w stosunku
interwencyjnych interwencyjnych do 2018r.
Wojewodztwo 2 466 1416 57,4% 2 268 1408 62,1% -198
Podregion bielski 193 106 54,9% 198 105 53,0% 5
Podregion bytomski 296 159 53,7% 331 202 61,0% 35
Podregion 448 211 47.1%| 336 160 47,6% 112
czestochowski
Podregion gliwicki 131 71 54,2% 110 80 72,7% -21
Podregion katowicki 399 240 60,2% 378 222 58,7% -21
Podregion rybnicki 563 378 67,1% 500 363 72,6% -63
Podregion 289 176 60,9%| 235 149 63,4% 54
sosnowiecki
Podregion tyski 147 75 51,0% 180 127 70,6% 33

Zrédfo: Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 za okres od stycznia do grudnia 2018 r. i 2019 r.

Roboty publiczne to zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujace
sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotne;,
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bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg
finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.

W wojewddztwie slgskim w 2019 r. w ramach robét publicznych udzielono wsparcia 901 osobom (rok
wczesniej— 1 503 osobom). Dla kobiet w 2019 r. udziat w robotach publicznych, podobnie jak w latach
poprzednich, byt wyzszy niz dla mezczyzn i wynosit 55,4% (dla mezczyzn wskaznik ten osiggnat
poziom 44,6%).

Jak wynika z tabeli ponizej, roboty publiczne najczesciej inicjowane byty w podregionie
czestochowskim (260) i katowickim (168). Analizujgc dane liczbowe w poszczegdlnych powiatach
stwierdzamy, ze roboty publiczne najbardziej popularne byty w: powiecie czestochowskim (141),
Zabrzu (112) oraz Bytomiu (102). Marginalne znaczenie tego instrumentu obserwowano w Tychach
(3), w powiecie rybnickim (4), a takze w Sosnowcu (5). W jedenastu powiatach wojewédztwa wogéle
nie realizowano tej formy wsparcia (powiat mikotowski, raciborski, bierunsko-ledziniski i wodzistawski
oraz miasta na prawach powiatu: Chorzow, Dabrowa Gornicza, Jastrzebie- Zdrgj, Piekary Slaskie,
Ruda Slaska, Rybnik i Zory).

Tabela 48 Roboty publiczne w latach 2018 — 2019

Roboty publiczne w 2018 r. Roboty publiczne w 2019 r. Wzrost/spadek
osob
w tym w tym wylaczonych
: ; Udziat kobiet z tytutu
Podregiony Udzlat koblet wylaczonych rozpoczecia
RAZEM wytaczonych |RAZEM z tytutu robot
Kobiety z tytutu Kobiety dieci ublicznvch
odjecia robot podiecia P v
P ublicznvch robot w stosunku do
P y publicznych 2018 r.
Wojewodztwo 1503 898 59,7%| 901 499 55,4% -602
Slaskie
Podregion bielski 108 33 30,6% 80 24 30,0% -28
Podregion bytomski 281 174 61,9% 127 60 47,2% -154
Podregion 419 234 55,8% 260 153 58,8% -159
czestochowski
Podregion gliwicki 221 184 83,3% 141 107 75,9% -80
Podregion katowicki 212 102 48,1% 168 86 51,2% -44
Podregion rybnicki 6 1 16,7% 4 0 0,0% -2
Podregion 221 155 70,1% 102 58 56,9% -119
sosnowiecki
Podregion tyski 35 15 42,9% 19 11 57,9% -16

Zrodfo: Sprawozdania o rynku pracy MRPIPS-01 za okres od stycznia do grudnia 2018 r. i 2019 r.

W skali catego 2019 r. udziat zatrudnienia w ramach robét publicznych w ogoélnej liczbie zatrudnienia
subsydiowanego wynosit 8,7% (w 2018 r. 11,8%).

Dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej byty najczesciej stosowang przez slaskie urzedy
pracy formg zatrudnienia subsydiowanego.

Instrument ten wspart inicjatywe utworzenia 3 644 nowych firm na terenie wojewddztwa i takg liczbe
bezrobotnych w 2019 r. wytgczono z rejestrow urzeddw pracy z tego tytutu.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, starosta z Funduszu Pracy moze
przyznaé bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci,
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy.

Poréwnujac poprzedni rok sprawozdawczy obserwujemy zmniejszenie liczby udzielonych dotaciji
(o 137 dotacji). W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. najwiecej dotacji udzielono w powiecie
zywieckim (248) i w miescie Sosnowiec (235), najmniej w powiecie myszkowskim (23) oraz
w powiecie bierunsko — ledzinskim (26).

Analizujgc liczbe udzielonych dotacji w ukladzie podregionéw stwierdzamy, ze w 2019 r. najwiece;j
dotacji, przyznano w podregionie sosnowieckim — 650 (tj. 17,8%). Szczegbtowe dane zawiera tabela
49.

Kobiety rzadziej korzystaty z opisywanej formy wsparcia. W 2019 r. srodki na rozpoczecie wtasnego
biznesu uzyskato 1699 bezrobotnych pan (ij. 46,6% ogétu wylgczonych z tytutu rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej).
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W 2019 r. z tytutu otrzymania dotacji i rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej wytgczono 168 os6b po
50 roku zycia tj. 4,6% oraz 490 oséb dtugotrwale bezrobotnych tj. 13,4%.

Tabela 49 Bezrobotni wyfaczeni z rejestrow powiatowych urzeddw pracy z tytutu podjecia dziatalnosci
gospodarczej oraz zatrudnienia na stanowiskach refundowanych (lata 2018 - 2019)

. L. Spadek/wzrost . Spadek/wzrost
_Dotac|g na podjecie ) ogétem Refundowane miejsca ogétem
Podregion/powiaty dziatalnosci gospodarczej w stosunku pracy w stosunku
do 2018 r. do 2018 r.
2018 r. 2019r. (w osobach) 2018 r. 2019r. (w osobach)
Wojewodztwo slaskie 3781 3644 -137 2 387 1925 -462
podregion bielski 542 614 72 331 238 -93
bielski 79 90 11 57 39 -18
cieszynski 165 162 -3 97 79 -18
zywiecki 183 248 65 123 81 -42
Bielsko - Biata 115 114 -1 54 39 -15
podregion bytomski 496 466 -30 142 128 -14
lubliniecki 94 89 -5 23 24 1
tarnogorski 149 143 -6 1 1 0
Bytom 177 175 -2 77 67 -10
Piekary Slaskie 76 59 -17 41 36 -5
gfgs’fggzgw o 466 423 -43 518 375 -143
czestochowski 139 131 -8 183 121 -62
ktobucki 109 93 -16 65 22 -43
myszkowski 57 23 -34 70 50 -20
Czestochowa 161 176 15 200 182 -18
podregion gliwicki 394 356 -38 195 144 -51
gliwicki 84 80 -4 30 30 0
Gliwice 176 147 -29 58 32 -26
Zabrze 134 129 -5 107 82 -25
podregion katowicki 491 468 -23 296 256 -40
Chorzéw 94 87 -7 103 107 4
Katowice 200 189 -11 48 31 -17
Mystowice 51 42 -9 28 19 -9
Ruda Slgska 57 79 22 64 55 -9
Siemianowice SI. 59 34 -25 41 21 -20
Swietochtowice 30 37 7 12 23 11
podregion rybnicki 502 481 -21 283 236 -47
raciborski 80 73 -7 11 14 3
rybnicki 50 49 -1 24 34 10
wodzistawski 135 120 -15 44 26 -18
Jastrzebie Zdroj 78 74 -4 110 79 -31
Rybnik 111 116 5 68 57 -11
Zory 48 49 1 26 26 0
podregion sosnowiecki 670 650 -20 445 376 -69
bedzinski 147 150 3 74 63 -11
zawiercianski 123 103 -20 138 110 -28
Dabrowa Goérnicza 118 121 3 67 57 -10
Jaworzno 44 41 -3 41 45 4
Sosnowiec 238 235 -3 125 101 -24
podregion tyski 220 186 -34 177 172 -5
mikotowski 61 51 -10 37 29 -8
pszczynski 43 47 4 24 33 9
bierunsko - ledzinski 32 26 -6 26 23 -3
Tychy 84 62 -22 90 87 -3
Zrédfo: Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 za okres od stycznia do grudnia 2018 r. i 2019 r.
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Refundowane miejsca pracy to srodki z Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$é gospodarczg. W ramach tego instrumentu
pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia na stanowisku refundowanym skierowanych
bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy tgcznie przez okres nie krotszy niz 24 miesigce. Jest
to z =zatozenia bardzo efektywna forma, wspierajagca zarédwno rozwdj przedsiebiorstw
jak i zapewniajgca stabilne stanowiska pracy dla bezrobotnych.

W ramach tego instrumentu $lgscy przedsigbiorcy w 2019 r. zatrudnili 1925 bezrobotnych
we wszystkich 36 powiatach (w 2018 r. 2387 bezrobotnych). Udziat kobiet zatrudnionych
na stanowiskach refundowanych byt nizszy niz mezczyzn i wynidst 45,8% (rok wczesniej odpowiednio
45,5%). Najwieksze zainteresowanie pracodawcéw tym instrumentem w 2019 r. notowano w:
Czestochowie (182), powiecie czestochowskim (121), zawiercianskim (110) oraz miescie Chorzéw
(107). Niewielki udziat w aktywizacji miaty stanowiska refundowane w powiatach: tarnogérskim (1) i
raciborskim (14) oraz w Mystowicach (19).

Od stycznia do grudnia 2019 r. udziat refundancji kosztéw zatrudnienia w ogélnej liczbie zatrudnienia
subsydiowanego wynosit w wojewddztwie Slgskim 18,5% (w 2018 r. - 18,8%).

6.8 Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne majg przede wszystkim spetnia¢ role pomocowa, a takze ksztattowaé
aktywne postawy oraz przywraca¢ zdolnos¢ petnienia rél spotecznych i zawodowych. Majg na celu,
oprécz zapewnienia osobom bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej Srodkéw
do zycia i wsparcia dziatah spotecznosci lokalnych, zdyscyplinowanie bezrobotnych i ograniczenie
mozliwosci wykonywania przez nich pracy w szarej strefie.

W 2019 r. z tytutu podjecia prac spotecznie uzytecznych z rejestrow powiatowych urzedéw pracy
wytgczono 1 881 osob, w tym 957 kobiet (w 2018 r. — 2 412 os6b, w tym 1 220 kobiet). Udziat kobiet
w omawianej aktywnej formie przeciwdziatania bezrobociu wynosit w 2019 r. 50,9% i byt wyzszy
0 0,3% niz w roku poprzednim (w 2018 r. - 50,6%).

W 2019 r. bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili 49,4% wytgczonych z tytut rozpoczecia prac
spofecznie uzytecznych (929 os6b), rok wczesniej byto to 48,0% (1157 oso6b). Z danych
statystycznych wynika takze, ze szczegdlnie czesto do prac spotecznie uzytecznych kierowane byty
osoby dtugotrwale bezrobotne, ktére stanowity az 73,8% (1388 o0s6b) z ogétu korzytajacych
z opisywanego instrumentu (w 2018 r. — 77,8%, tj. 1 876 0s6b).

6.9 Pozostate formy aktywizacji zawodowej

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stosowane sg r6zne
formy aktywizacji zawodowej przeznaczone dla poszczegélnych grup osdb bezrobotnych. Dla oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia sg to: bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie, bon
szkoleniowy oraz refundacja pracodawcy kosztdéw poniesionych na skiadki na ubezpieczenie
spoteczne. Dla bezrobotnych rodzicéw powracajgcych na rynek pracy lub sprawujgcych opieke nad
0s0bg zalezng: grant na teleprace, $wiadczenie aktywizacyjne, a dla bezrobotnych w wieku powyzej
50 lat - dofinansowanie wynagrodzenia. Ponadio formg aktywizacji zawodowej sg pozyczkKi
na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielane przez
posrednikéw finansowych wybieranych przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

Ponizej przedstawiono dane liczbowe dotyczgce udziatu bezrobotnych w wymienionych formach
aktywizacji, w uktadzie powiatéw. Dane dotyczg liczby wytagczonych bezrobotnych w okresie
od stycznia do grudnia 2019 r.

Tabela 50 Wybrane formy wytaczen z ewidencji bezrobotnych w 2019 r.

Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w 2019 r. z
przyczyny:
podjecia .
Powiaty podijecia pracy dziatalnosci pod]zcg:npér:;:gv\vl\;;??ach
poza miejscem gospodarczej poza podjgcia pracy e
zamieszkania w miejscem w ramach bonu zatrud):wier?ie P TIEE
ramach bonu na zamieszkania zatrudnieniowego e e et ze'g
zasiedlenie w ramach bonu na 50 rokg zpciay {
zasiedlenie uzy
Bedzinski 10 1 0 1
Bielski 9 0 0 0
Cieszynski 29 1 83 0
Czestochowski 16 1 0 8
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Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w 2019 r. z
przyczyny:
Powiaty poeciapracy | daaaros _ P e

poza miejscem gospodarczej poza podjecia pracy X

zamieszkania w mi'ejscem' w ramgch bonu i rlmm?:gig’gﬁinrloawzaan g0

o™ | wiameronina | O | Foeobomagopovya

zasiedlenie

Gliwicki 2 0 1 7
Ktobucki 62 3 10 12
Lubliniecki 0 0 2 1
Mikotowski 0 0 0 2
Myszkowski 26 0 0 20
Pszczynski 8 0 0 0
Raciborski 58 2 12 4
Rybnicki 9 1 1 6
Tarnogorski 11 2 0 1
bierunsko - ledzinski 0 0 9 5
Wodzistawski 15 0 0 1
Zawiercianski 9 0 0 13
Zywiecki 24 0 0 0
Bielsko — Biata 10 0 0 0
Bytom 19 2 0 3
Chorzéw 7 0 0 13
Czestochowa 19 1 0 10
Dagbrowa Gérnicza 11 0 0 3
Gliwice 4 0 2 10
Jastrzebie — Zdroj 13 0 0 0
Jaworzno 6 1 1 5
Katowice 0 0 21 11
Mystowice 2 0 0 2
Piekary Slaskie 2 0 0 7
Ruda Slagska 1 0 0 2
Rybnik 19 0 5 8
Siemianowice Slgskie 2 1 2 1
Sosnowiec 26 1 5 19
Swietochtowice 0 0 0 0
Tychy 0 0 12 11
Zabrze 15 0 1 17
Zory 4 1 10 0
RAZEM
WOJEWODZTWO 448 18 177 203

W 2019 roku w wojewddztwie slaskim nie odnotowano wytgczen z przyczyny: podjecia pracy
w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz podjecia pracy w ramach swiadczenia
aktywizujgcego. Zarbwno w ubiegtym roku, jak i w roku poprzednim nie odnotowano réwniez podjecia
pracy w ramach grantu na teleprace.

6.10 Dodatki aktywizacyjne
Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace;

2) z wtasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkows.

W 2019 r. uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku podjecia zatrudnienia nabyto 9 026
0s6b (w 2018 r. — 8 606 0sbb), z ktérych 9 014 osbéb podjeto zatrudnienie z wlasnej inicjatywy
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(w2018 r. — 8 591 0s6b), a 12 0sbb zostato skierowanych przez powiatowy urzad pracy (w 2018 r. —
15 0séb). Liczba oséb uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego w poréwnaniu z 2018 r. zwiekszyta
sie 0 420 osob.

7. Pasywne dziatania urzedéw pracy. Bezrobotni z prawem do zasitku.

Podstawowym instrumentem pasywnych dziatah powiatowych urzedéw pracy jest wyptata zasitkow
dla bezrobotnych. Zasitek dla bezrobotnych jest formg wsparcia pienieznego dla oséb, kitdre utracity
zrodto utrzymania.
Obecnie zasitek obliczany jest w zaleznosci od stazu pracy osoby bezrobotne;j:
- gdy staz pracy wynosi do 5 lat pracy - zasitek bedzie wyptacony w wysokosci 80% zasitku
podstawowego,
- gdy staz pracy wynosi od 5 do 20 lat pracy - zasitek bedzie wyptacony w wysokosci 100%
zasitku podstawowego,
- gdy staz pracy wynosi co najmniej 20 lat pracy - zasitek bedzie wyptacony w wysokosci 120%
zasitku podstawowego.
Obserwowano zr6znicowanie o0s6b uprawnionych do zasitku w wybranych kategoriach, o czym
Swiadczg dane zawarte w ponizszej tabeli.

Tabela 51 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

Li Bezrobotni z prawem do
jeats zasitku

Wyszczegdlnienie zarejestrowanych

Stan 31.12.2019 r. osoby %

Bezrobotni ogétem 66 521 10723 16,1
Kobiety 37 626 6 655 17,7
Mezczyzni 28 895 4 068 14,1
Bezrobotni zamieszkali na wsi 16 356 2793 17,1
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 18 588 1 865 10,0
Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 11 493 23 0,2
Kobiety: ktpre po urodzeniu dziecka nie podjety 10 848 565 52
zatrudnienia
Bezrobotni do 25 roku zycia 6 955 536 7,7
Bezrobotni do 30 roku zycia 15 166 1973 13,0
Dtugotrwale bezrobotni 29 024 146 0,5
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 19 161 3695 19,3
Bezrobotnj korzystajgcy ze swiadczen z pomocy 1755 51 29
spotecznej
Bezrobotni_ pqsiadajacy co najmniej jedno dziecko 12 522 1900 15,2
do 6 roku zycia
B_ezrobotnl posiadajgcy co najmniej jedno dziecko 180 o4 13,3
niepetnosprawne do 18 roku zycia
Bezrobotni niepetnosprawni 5395 804 14,9

Wedtug stanu na 31.12.2019 r. zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych nie pobierata zasitku
dla bezrobotnych. W koncu roku prawo do tego $wiadczenia posiadato 10,7 tys. osob, tj. 16,1% og6tu
zaewidencjonowanych. W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba zasitkobiorcéw spadfa o 1,3 tys.
0s0b, przy jednoczesnym wzroscie procentowym udziatu oséb pobierajgcych zasitek o 1,1 p. proc.
(31.12.2018 r. — 12,0 tys., tj. 15,0% ogotu).

Sytuacja powiatéw w opisywanym aspekcie jest zréznicowana. Wedtug stanu na 31.12.2019r.
najwyzszy odsetek uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych notowano w: powiecie
bierurisko - ledzinskim (26,3%), miescie Tychy (24,8%) oraz powiecie bielskim (24,5%). Odwrotna
sytuacja wystgpita w Piekarach Slgskich (11,3%), w Swietochtowicach (11,4%) oraz w powiecie
wodzistawskim (11,7%).

Od 1 czerwca 2019 r. wysokos¢ zasitku podstawowego dla 0séb bezrobotnych w okresie pierwszych
3 miesiecy wynosita 861,40 zt, natomiast w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku
byta to kwota 689,20 zi.
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8. Wydatki z Funduszu Pracy

Jednym z instrumentéw ekonomicznych stuzgcych tagodzeniu skutkow bezrobocia oraz aktywizacji
0s06b pozostajacych bez pracy jest Fundusz Pracy (FP) bedgcy panstwowym funduszem celowym.
Zgodnie z art. 103 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dysponentem FP
jest minister wiasciwy do spraw pracy.
Ze srodkéw FP finansowane sg tzw. aktywne i pasywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Formy
aktywne majg za zadanie przywrocenie bezrobotnego na otwarty rynek pracy, pasywne zas,
czesciowo rekompensujg brak pracy i stanowig ostone socjalng na czas pozostawania bez pracy
(zasitki). Srodki te w gtowniej mierze wspierajg aktywizacje zawodowg o0s6b bezrobotnych na
regionalnym rynku pracy poprzez ustugi $wiadczone przez powiatowe urzedy pracy (PUP). W ramach
dziatan PUP na rzecz oséb bezrobotnych wzmozony nacisk potozony jest na aktywizacje oséb w
szczegolnej sytuaciji na rynku pracy, a wiec bezrobotnych:

— do 30 roku zycia (w tym do 25 roku zycia),

— dtugotrwale,

— powyzej 50 roku zycia,

— korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spoteczne;,

— posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

— posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

— niepetnosprawnych.

Duzy wptyw na skale i strukture wydatkéw z FP ma sytuacja wystepujgca w danym okresie na rynku
pracy, a w szczegolnosci poziom bezrobocia oraz liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitkéw
i Swiadczen. W 31 powiatowych urzedach pracy z wojewddztwa slaskiego wydatki FP na obstuge
bezrobocia w okresie styczeh — grudzien 2019 r. wyniosty 380 304,9 tys. zt. (0 20,3% mnigj
nizw 2018 r.)".

Wielkos¢ i strukture wydatkow z FP w latach 2018 - 2019 przedstawiono w zestawieniu.

Tabela 52 Wydatki z FP w wojewodztwie slaskim w latach 2018 — 2019

Wyszczegélnienie 2018 1. 2019 L
i 4 w tys. zi. W % w tys. zi. w % 2018 r.=100

Wydatkowane $rodki FP ogétem 477 333,1 100,00 380 304,90 100,00 79,7%
zasitki dlq bezrobotnych (tgcznie ze 144 195,1 3021 136 808,00 35,97 94.9%
sktadkami)
prograirly N (2862 promocy 301 268,1 6311 | 21174410 | 5568 70,3%
zatrudnienia
Pozostate 31 869,9 6,68 31 752,80 8,35 99,6%

Na wyptate zasitkédw dla bezrobotnych wydano z FP 136 808 tys. zt., tj. 0 5,1% mniej niz w okresie
styczen — grudzien 2018 r.

W tym miejscu nalezy przypomnie¢, ze na dzien 31.12.2019 r. uprawnionych do pobierania zasitku
dla bezrobotnych byto 10 723 osoby, za$ wedlug stanu na koniec 2018 r. pobierato go 12 032
bezrobotnych, tj. 0 1 309 oséb wiecej. W ubiegtym roku, podobnie jak w latach poprzednich, najwiecej
srodkéw na zasitki wydatkowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie: 13 797,8 tys. zt.
oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Biatej: 10 487,5 tys. zt. zas najmniej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Swigetochtowicach: 1 027,0 tys. zt.

11 Zrédfo: sprawozdanie MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach FP
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Wykres 23 Liczba osob objetych wybranymi aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
w latach 2018 — 2019
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Zrédfo: Sprawozdania MRPIPS-01 za 2018 r. i 2019 r.

Na realizacje wszystkich aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano 211,7 min zt.
(55,7% ogétu wydatkéw), a ich wielkos¢ spadta w skali roku 0 29,7%. Wsréd wydatkéw na programy
na rzecz promocji zatrudnienia najwiecej srodkdw przeznaczono na dofinansowanie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej (77,2 min zt.) oraz staze (51,1 min zt.).
Szczegébtowe informacje na temat wydatkowania $rodkéw z FP w wojewddztwie slaskim na wybrane
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w latach 2018 - 2019 zawarto w tabeli 53.

Tabela 53 Wydatki na wybrane aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

2018 r. 2019r. Wzrost/spadek
Wyszczegdlnienie % W % W
tys. zi. ogotem tys. zt. ogélem w tys. ztotych
Wydatki na wybrane aktywne
formy przeciwdziatania 301 268,1 100,00 2117441 100,00 -89 524,00
bezrobociu
Dofinansowanie podejmowania )
dziatalnosci gospodarcze] 77 729,7 25,80 77 192,4 36,46 537,3
Staze 73 268,3 24,32 51 084,9 24,13 -22 183,40
Refundacja kosztow
wyposazenia i doposazenie 26 768,4 8,89 23173,4 10,94 -3 595,00
stanowiska pracy
Prace interwencyjne 14 102,9 4,68 10 068,5 4,76 -4 034,40
Roboty publiczne 15 676,6 5,20 9012,1 4,26 -6 664,50
Szkolenia 97829 3,25 7 343,9 3,47 -2 439,00
Bon na zasiedlenie 3251,3 1,08 36744 1,74 4231
Dofinansowanie wynagrodzenia
skierowanych bezrobotnych 4184,2 1,39 2 565,6 1,21 -1618,6
powyzej 50 roku zycia
Prace spotecznie uzyteczne 2 280,6 0,76 1766,5 0,83 -514 1
Bon zatrudnieniowy 1423,6 0,47 1255,3 0,59 -168,3
Badania os6b bezrobotnych 560,1 0,19 446,7 0,21 -113,4
Koszty studiow podyplomowych 686,8 0,23 408,5 0,19 -278,3
Koszty przejazdu, 308,8 0,10 2445 0,12 64,3
zakwaterowania
Opieka nad dzieckiem lub osobg 2238 0,07 1745 0,08 493
zalezng
Zatrudnienie wspierane 123,2 0,04 154,6 0,07 31,4
Przygotowanie zawodowe 178.1 0,06 127.4 0,06 50,7
dorostych
Koszty specyficznych elementow )
programéw specjalnych 2255 0,07 87,3 0,04 138,2
Zrédfto: Sprawozdania MRPIPS-02 za 2018 r. i 2019 r.
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W stosunku do 2018 r. wzrost wydatkow wystgpit w dwoch kategoriach: bon na Zzasiedlenie
(+423,1 tys. zt.); oraz zatrudnienie wspierane (+31.,4 tys. zl.).

Natomiast w 2019 r. najwiekszy spadek wydatkéw dotyczyt naktadéw na staze (-22 183,4 tys. zt.).
W wojewddztwie Slaskim w 2019 r. 41,7% wszystkich srodkéw z FP, przeznaczonych na realizacje
programéw na rzecz promoc;ji zatrudnienia, wydatkowano na aktywizacje mtodych bezrobotnych (rok
wczesniej odsetek ten byt wyzszy i wynosit 51,1%). Oznacza to, ze w ubieglym roku kwote
88 364,5 tys. zl. przeznaczono na osoby bezrobotne do 30 roku zycia (wtym 44 2539 tys. zt.
wydatkowano na osoby bezrobotne ponizej 25 roku zycia).

Tabela 54 Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia dotyczace bezrobotnych do 30 roku
zycia oraz powyzej 50 roku zycia

i 2018 . 2019 .
Wydatki na programy na rzecz Wzrost/spadek
promociji zatrudnienia % w %W e oTueh
dotyczace tys. zi. ogétem tys. zi. ogélem yS. Yy
gjgig bezrobotnych do 30 roku 153 818,0 51,06 88 3645 41,73 65 453,5
w tym do 25 roku zycia 86 878,3 28,84 442539 20,90 426244
bezrobotnych powyzej 50 roku 261195 8,67 18 605,8 8,79 7513,7

zycia
Zrédfto: Sprawozdania MRPiPS-02 za 2018 r. i 2019 r.

W stosunku do roku 2018 wydatki na aktywizacje ludzi miodych zostalty zmniejszone
(-65 453,5 tys. zl.). Najwiekszy udziat wydatkéw na miodziez, do 30 roku zycia, odnotowano
w Powiatowym Urzedzie Pracy w: Kiobucku (53,6% wszystkich wydatkbw w tym powiecie
na programy na rzecz promocji zatrudnienia), Lublincu (49,9%) i Cieszynie (49,8%), natomiast
najmniejszy udziat odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu (3,7%) i Jastrzebiu
Zdroju (9,3%).

Wydatki FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia dotyczace oséb bezrobotnych powyzej
50 roku zycia w 2019 r. stanowity 8,8% wszystkich wydatkow na aktywne programy. W okresie
od stycznia do grudnia 2019r. na aktywizacje o0s6b 50+ przeznaczono 18 605,8 tys. zt.,
tj. 0 7 5183,7 tys. zt. mniej nizw 2018 r., jednak ich udziat pozostat na zblizonym poziomie. Najwigekszy
udziat wydatkow na te grupe osob odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wodzistawiu
Slaskim (31,0% wszystkich wydatkow na programy na rzecz promocji zatrudnienia) nastepnie w:
Bielsku-Biatej (15,1%) i Siemianowicach Slgskich (13,1%). Natomiast najmniejszy odsetek wydatkow
na bezrobotnych powyzej 50 roku zycia odnotowano w Powiatowych Urzgdach Pracy w: Jastrzebiu-
Zdroju (2,8%), Sosnowcu (4,5%), Piekarach Slaskich (4,9%) oraz Raciborzu (5,0%). Nalezy
zaznaczyé¢, iz struktura wydatkéw FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia ze wzgledu na
grupy wiekowe do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia jest uwarunkowana miedzy innymi sytuacijg
demograficzng w poszczegoélnych powiatach wojewodztwa.

W 2019 r. wydatki na szkolenia w ramach KFS wynosity w wojewddztwie $lgskim 22 918,6 tys. zt. Jak
wida¢ z danych zamieszczonych w tabeli 55, aktywizacja wramach KFS cieszy sie wiekszg
popularnoscia, a wydatki w 2019 r. w stosunku do 2018 r. wzrosty niemal dwukrotnie.

Tabela 55 Wydatki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Powiatowe Urzedy Pracy Wydatid 2 7S (wtys. =) Svgasdtiléﬁl:zl:g?owzg?;gr'r-
2017 . 2018 r. 2019 r. wtys. zi. e
Bedzin 525,9 271,6 577,8 306,2 212,7%
Bielsko Biata 570,3 394,2 792,2 398,0 201,0%
Bytom 5241 2914 588,3 296,9 201,9%
Chorzéw 499,1 293,6 562,7 269,1 191,7%
Cieszyn 369,3 355,1 578,8 223,7 163,0%
Czestochowa 1 395,10 717,5 1488,7 771,2 207,5%
Dabrowa Gérnicza 556,7 390,7 518,5 127,8 132,7%
Gliwice 1.896,90 1 097,50 2 263,90 1166,4 206,3%
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Powiatowe Urzedy Pracy Wydatid 2 €78 (wtys. =) sxa;gzﬁ:‘zgzﬁowzg%gr'r.
2017r. 2018 r. 2019 r. w tys. 21, R
Jastrzebie Zdréj 690,2 259,1 518,9 259,8 200,3%
Jaworzno 634,3 416,8 832,8 416,0 199,8%
Katowice 713,1 486 9441 458,1 194,3%
Ktobuck 416,4 198,8 197,5 -1,3 99,3%
Lubliniec 326 174,7 332,9 158,2 190,6%
Mikotéw 499,6 2454 499,3 253,9 203,5%
Mystowice 279,4 200,5 397,3 196,8 198,2%
Myszkéw 255,4 141 276 135,0 195,7%
Piekary Slgskie 383,4 184,9 327,1 142,2 176,9%
Pszczyna 636,6 441,6 1.090,3 648,7 246,9%
Racibérz 548,3 281,6 590,6 309,0 209,7%
Ruda Slaska 913,9 283,2 717,3 4341 253,3%
Rybnik 738,1 708,2 1000 291,8 141,2%
Siemianowice Slaskie 363,2 2422 405,6 163,4 167,5%
Sosnowiec 867 489,5 1145,6 656,1 234,0%
Swietochtowice 240,2 99,9 176,1 76,2 176,3%
Tarnowskie Géry 877,5 647 837,8 190,8 129,5%
Tychy 1111,50 640,1 1827,8 1187,7 285,5%
Wodzistaw Slgski 677,9 381 832,6 451,6 218,5%
Zabrze 124240 491,7 1203 711,3 244,7%
Zawiercie 525 381,6 738,3 356,7 193,5%
Zory 100,8 150,3 173,5 23,2 115,4%
Zywiec 381,8 242,4 483,3 240,9 199,4%
Ogotem 19 759,4 11 599,1 22 918,6 11 319,5 197,6%
Zrodto: MRPIPS-02 za lata 2017 — 2019
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9. Podsumowanie

Przedstawione w opracowaniu informacje dotyczace sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie slaskim,
prezentowane w uktadzie powiatéw i podregionéw pozwolity zaznaczy¢ cechy charakterystyczne
rejestrowanego bezrobocia oraz opisa¢ zjawiska zachodzgce na $lgskim rynku pracy.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie Slgskim wynosita 3,6% (kraj
5,2%). W ujeciu rocznym w wojewddztwie wartos¢ tego wskaznika zmniejszyta sie 0 0,7 p. proc.
W koncu grudnia 2019r. najnizsza stopa bezrobocia byta w Katowicach i wynosita 1,0%.
Na przeciwlegtej pozycji znajdowat sie Bytom, gdzie wysokos¢ tego wskaznika osiggneta wartosé
8,3%. Powiaty o najwyzszej i najnizszej stopie bezrobocia dzielita w grudniu 2019 r. réznica 7,3
p. proc.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w kohAcu grudnia 2019 roku
wyniosta 66,5 tys. os6b. Mimo tak niskiej liczby zaewidencjonowanych w ujeciu rocznym zbiorowos¢
bezrobotnych zmniejszyta sie jeszcze o0 13,6 tys. osob. Najwiecej oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne notowano w Bytomiu (3,8 tys.), Sosnowcu (3,7 tys.) i w powiecie zywieckim (3,3 tys.
0s0b). Na przeciwlegtym koncu listy rankingowej lokowaty sie powiaty o matej liczbie mieszkancéw i
tym samym bezrobotnych: bierunsko - ledzinski (448 osob) oraz Swietochtowice (666 0séb) i Zory
(695 osdb).

W koncu grudnia 2019 r. wérdd zarejestrowanych 56,6% stanowity bezrobotne kobiety. W ciagu roku
udziat pan zmniejszyt sie 0 1,8 p. proc. (2018 r. — 58,4%), a liczba bezrobotnych kobiet spadta o 7,7
tys. oséb. W zbiorowosci mezczyzn liczba zaewidencjonowanych spadfa o 4,4 tys. oséb (31.12.2018
r.—33318;31.12.2019 r. — 28 895).

Zdecydowana wiekszos$¢ bezrobotnych to osoby legitymujgce sie stazem pracy (wedtug stanu
na 31.12.2019 r.— 59 417 oséb, tj. 89,3% ogotu). Pozostali— 7,1 tys. 0séb, tj. 10,7% og6tu nie posiada
doswiadczenia zawodowego. W ciggu roku liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych spadta o
11,2 tys. os6b. Podobnie jak przed rokiem bezrobotni, ktérzy legitymowali sie stazem pracy,
najczesciej pracowali w nastepujgcych sekcjach PKD: handel hurtowy idetaliczny, naprawa
pojl 'dow mIITh(Til[TTy h, wigTTjglmotolykl(1(18,4% popr(Tdlio prilujglyh; 2018 r. — 18,6%),
priltwortwo prilmylowl] (17,7%; 2018 r. — 17,5%), budowlitwo (9,0%; 2018 r. — 9,3%),
dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wipilrijgi11(8,8%; 2018 r. - 8,6%) oraz
pololtrtiidrirttirose uttugow1(7,2%; 2018 r. - 8,0%).

W koncu grudnia 2019 r. prawo do pobierania zasitku dla bezrobotnych posiadato 10,7 tys. oséb,
tj. 16,1% og6tu zaewidencjonowanych. Najwyzszy odsetek uprawnionych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych notowano w: powiecie bierunsko - ledzinskim (26,3%), miescie Tychy (24,8%) oraz
powiecie bielskim (24,5%). Odwrotna sytuacja wystgpita w Piekarach Slgskich (11,3%),
w Swietochtowicach (11,4%) oraz w powiecie wodzistawskim (11,7%).

Na silnie zurbanizowanym terenie wojewodztwa $lgskiego zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych
zamieszkuje miasta (50,2 tys. oséb, tj. 75,4%). W koncu grudnia 2019 r. na terenach wiejskich
mieszkato 24,6% ogoétu zarejestrowanych, tj. 16,4 tys. oséb.

W ciggu roku liczebnos$¢ oséb diugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie 0 10,1 tys. oséb, do poziomu
29,0 tys. Udziat tej subpopulacji bezrobotnych w ogélnej liczbie zaewidencjonowanych wynosit 43,6%
w koncu 2019 r. Wsréd dtugotrwale bezrobotnych nadal dominujg kobiety (17,7 tys. 0sdéb, tj. 61,1%).
W koncu 2019 r. najwiecej bezrobotnych tej kategorii zaewidencjonowanych byto Bytomiu (1,9 tys.),
Sosnowcu (1,8 tys.) i powiecie zywieckim (1,5 tys.). W najmniejszym stopniu problem dtugotrwatego
bezrobocia dotykat powiat bierunsko — ledzinski (140 osob) oraz miasta Zory (204 osoby).

Na dzien 31.12.2019 r. liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych, ktére nie ukonczyty jeszcze 30
roku zycia wynosita 15,2 tys. 0s6b - tj. 22,8% ogo6lnej liczby 0s6b zarejestrowanych.

W koncu grudnia 2019 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy zaewidencjonowanych byto
19,2 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 28,8% og6tu bezrobotnych (2018 —
29,0%). Problem braku pracy w grupie 50+ widoczny byt gtéwnie w Czestochowie (33,3%).
Bezrobocie 0séb powyzej 50 roku zycia najmniej widoczne byto w Zorach (19,0%).

62

1d: 0BB206F1-38B3-45DB-9F59-E66C7DFE19FD. Podpisany Strona 62



W koncu grudnia 2019 roku liczba bezrobotnych niepetnosprawnych wynosita 5,4 tys. i przez okres
roku zmniejszyta sie o 0,6 tys. 0s6b (tj. 0 9,4 proc.). Udziat bezrobotnych niepetnosprawnych wsrod
0ogotu wzroést z 7,4% w grudniu 2018 r. do 8,1% w grudniu 2019 r.

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki to wedtug stanu na koniec grudnia
2019 roku 3,3% ogo6tu zarejestrowanych (2,2 tys. oséb). W ujeciu rocznym liczebnos$¢ tej kategorii
spadta o 184 osoby, tj. 0 7,7 proc. Wedtug stanu na 31.12.2019 r. najmniej oséb tej kategorii
zaewidencjonowanych byto w Chorzowie (8 oséb), natomiast najwiecej zarejestrowanych byto
w powiecie wodzistawskim (145 os6b) oraz zywieckim (128 oséb).

Wedtug stanu na koniec grudnia 2019 roku bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem (10,2 tys. oséb)
stanowili 15,4% ogétu zarejestrowanych (przed rokiem 14,9%). W tej zbiorowosci zdecydowanie
dominowaty kobiety (66,1%). Bezrobotni z wyksztatceniem s$rednim policealnym i zawodowym
stanowili 22,3% ogétu zarejestrowanych (31.12.2019 r. — 14,8 tys. oséb). W ciggu roku liczebnos¢ tej
kategorii spadta 0 2,9 tys. 0s6b. Wedtug stanu na 31 grudnia 2019 roku bez pracy pozostawato 6,8
tys. bezrobotnych z wyksztatceniem srednim ogoInoksztatcagcym, w tym az 70,9% to kobiety. Osoby
z opisywanej kategorii stanowity 10,2 % ogétu (rok wczesniej 10,0%). W koncu grudnia 2019 roku
liczba oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wynosita 17,0 tys. 0séb (tj. 25,5% ogétu).
W ujeciu rocznym obserwujemy spadek bezrobotnych tej kategorii o 3,4 tys. oséb (-16,6 proc.).
Notowana jest nadreprezentacja mezczyzn, ktérzy stanowig 54,8% w tej zbiorowosci. Bezrobotni z
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej stanowili 26,6% ogétu zarejestrowanych. W ujeciu rocznym
liczba os6b tej kategorii spadta o 4,3 tys.

Na przestrzeni 2019 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa Slgskiego zarejestrowato sie
144.,0 tys. 0s0Ob, czyli o 17,8 tys. mniej niz rok wczesniej. Najwiecej rejestracji, podobnie jak w roku
poprzednim, odnotowano w styczniu 2019 roku (16 036), natomiast najmniej w czerwcu (9 636).

Od stycznia do grudnia 2019 r. z rejestréw wytgczono 157,5 tys. bezrobotnych, tj. 0 18,9 tys. oséb
mniej niz rok wczesniej. W omawianym okresie kobiety stanowity 52,8% odptywu. Liczba
wytgczonych z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyniosta 37 061 0s6b (tj. 23,5% odptywu).
Na przestrzeni 2019 roku z tytutu rozpoczecia zatrudnienia wyrejestrowano 71,4 tys. os6b co
stanowito 45,3% catego odptywu, natomiast liczba bezrobotnych wytgczonych z rejestréw z tytutu
rozpoczecia aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wyniosta 23 991 0s6b.

Od stycznia do grudnia 2019 roku do urzedéw pracy zgtoszono ponad 158 tys. informacji o wolnych
miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, tj. 0 38,6 tys. mniej niz w analogicznym okresie
poprzedniego roku (w2018 r. — 197,0 tys. ofert). W 2019 roku do s$laskich urzedbw pracy zgtoszonych
zostato 139 254 ofert pracy niesubsydiowanej, co stanowito az 87,9% wszystkich zgtoszonych ofert.
W 2019 roku w wojewddztwie $lgskim planowano objgé zwolnieniami grupowymi 2 181 oséb, tj. 0 176
0s6b mniej niz w 2018 roku. W ciggu roku powiatowe urzedy pracy z wojewoddztwa $lgskiego
otrzymaty informacje o dokonanych zwolnieniach grupowych, na podstawie wczesniejszych
zgtoszen, ktérymi objeto 1 448 0sdb, co oznacza, iz liczba zwolnionych w tym trybie spadta o 835
osob.
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k" Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
40-048 Katowice, ul. Kosciuszki 30

Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr VI/20/8/2020
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego
z dnia 18 maja 2020 r.

Sprawozdanie z realizacji zadan ustawowych
oraz pozostatych dziatan w obszarze
tagodzenia skutkow bezrobocia

Informacja roczna za 2019 r.

Katowice, marzec 2020 r.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest jednostka organizacyjna Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego. jj S l q S k i e
o
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Realizacja zadan zgodnie z art. 8 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 roku (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z p6zn. zm.)

Art. 8 ust. 1, pkt 1 Okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje
regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia.

RPDZ zostat przygotowany zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. 2019 r., poz. 1482 z pézn. zm.), ktéry zobowigzuje

samorzad wojewodztwa do corocznego opracowania RPDZ, okreslajgcego priorytetowe grupy

bezrobotnych i innych os6b wymagajgcych wsparcia.

Powyzszy dokument zostat przygotowany na podstawie Zaftozen programowo-organizacyjnych

do przygotowania Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2018-2020, opracowanych

przez MRPIiPS. Wskazane zostaty w tym dokumencie dwa obszary priorytetowe:

» Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobéw pracy, w tym grup najbardziej narazonych
na wykluczenie spoteczne i bezrobocie diugoterminowe.

» Sprawny rynek pracy.

W ramach obszaréw priorytetowych wyodrebniono ponizsze dziatania kierunkowe:

| obszar priorytetowy:

» Zwiekszenie adaptacyjnosci i wsparcie aktywnosci spoteczno-zawodowej 0os6b pozostajgcych bez
pracy w wieku 30-50 lat.

» Dziatania skierowane do 0os6b do 30 roku zycia bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

» Wsparcie 0s6b powyzej 50 roku zycia na wojewoddzkim i lokalnych rynkach pracy.

» Aktywizacja kobiet.

» Wspieranie 0s6b zaliczanych do innych grup defaworyzowanych (np. rodzice z matymi dzie¢mi, osoby
niepetnosprawne, inne).

» Minimalizacja skutkéw bezrobocia dtugoterminowego.

» Aktywizacja grup dotychczas niewykorzystanych na rynku pracy (np. bierni zawodowo, ukryte
bezrobocie na wsi) oraz uzupetnienie istniejgcych niedoboréw na rynku pracy poprzez migracje
zarobkowa.

» Wspieranie mobilnosci oséb na rynku pracy.

Il obszar priorytetowy:

* Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy.

» Wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na poziomie lokalnym i regionalnym.

» Promowanie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego dorostych, zgodnie z potrzebami regionalnego
rynku pracy

* Promowanie i rozwijanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, dostosowanego do potrzeb rynku

pracy.
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* Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwtaszcza w sektorach gospodarczych o wysokim
potencjale wzrostu zatrudnienia oraz sektorze ekonomii spotecznej

» Realizacja programoéw i strategii regionalnych w obszarze rynku pracy.

» Doskonalenie i wzrost kompetencji instytucji rynku pracy.

* Monitorowanie sytuacji na regionalnym i lokalnych rynkach pracy.

Réwnolegle realizowano dziatania zmierzajgce do przygotowania sprawozdania z realizacji RPDZ

za 2018 r., ktory zawiera informacje dotyczace efektéw zadan realizowanych w ramach wymienionych

powyzej dziatan.

Celem ogdblnym podejmowanych dziatan w 2019 byto zwiekszenie wskaznika zatrudnienia ogoétem,

skrajnych grup wiekowych, kobiet i oséb niepetnosprawnych przy jednoczesnym zagwarantowaniu

wysokiego bezpieczenstwa zatrudnienia.

Realizacji tego celu sprzyja¢ bedzie osiggniecie celéw dodatkowych, ktérymi sa:

» Zwiekszenie adekwatnosci dziatan urzedéw pracy do zmieniajgcego sie rynku pracy.

» Zwiekszenie wskaznika aktywnosci zawodowej ogétem, wsrdd kobiet, oséb mtodych (do 25 lat), os6b
niepetnosprawnych, oséb w starszym wieku.

» Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy.

» Zwiekszenie aktywnosci zawodowej os6b zwigzanych z rolnictwem w kierunku pozarolniczego rynku
pracy.

*  Wprowadzenie zmian w systemie ksztatcenia zawodowego w zawodach obecnych na rynku pracy
oraz z udziatem pracodawcéow.

» Zwigkszenie zatrudnienia w innowacyjnych - przysztosciowych sektorach gospodarki.

» Woprowadzenie efektywnej polityki migracji zarobkowych.

Zarzad Wojewddztwa Slgskiego, Uchwatg nr 854/38/V1/2019 z 24 kwietnia 2019 r., przyjat RPDZ na rok

2019 oraz Sprawozdanie z realizacji RPDZ na rok 2018.

Art. 8 ust. 1, pkt 2 Podzial posiadanych srodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkéw
i priorytetow okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na dzialania
na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

W zwigzku z decyzjg finansowg MRPIiPS z dnia 26 lutego okreslajgcg limity srodkéw Funduszu Pracy dla

wojewodztwa w 2019 roku na realizacje programéw aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych

zadan, dokonano podziatu ww. srodkéw, przygotowano karte sprawy oraz projekt uchwaty, ktérg Zarzad

Wojewddztwa przyjat uchwatg nr 467/25/V1/2019 podczas posiedzenia w dniu 8 marca 2019 r.

Na realizacje zadan w 2019 roku samorzady powiatowe wojewodztwa $lgskiego otrzymaty Srodki

w wysokosci 217 023,7 tys. zt, w tym na :

- Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkédw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j:
200 766,2 tys. zt.

- Inne fakultatywne zadania: 16 257,5 tys. zi.
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W ramach powyzszych limitdw ustalone zostaly nastepujgce kwoty srodkdéw na realizacje projektow

wspétfinansowanych z EFS, w ramach priorytetow inwestycyjnych:

» 8.i. Dostep do zatrudnienia dla 0s6b poszukujgcych pracy i 0s6b biernych zawodowo, w tym
diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz
zatrudnienia oraz wspierania mobilnosci pracownikéw — w ramach regionalnego programu
operacyjnego 2014-2020: 71 095 647,00 zt, w tym:

-kwota w czesci EFS wynosi: 60 431 300,00 zi,
—-kwota w czesci wkiadu krajowego wynosi: 10 664 347,00 zt;

- 8.ii. Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegolnosci tych, ktdrzy nie pracuja,
nie ksztalcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi miodych zagroZzonych wykluczeniem spotecznym
i wywodzgcych sie ze $rodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji
dla mtodziezy —w ramach PO WER 2014-2020: 84 081 976,00 zt, w tym:

—-kwota w czesci EFS wynosi: 70 864 289,00 zt,
-kwota w czesci wktadu krajowego wynosi: 13 217 687,00 zt.

W listopadzie 2019 r. wojewddztwo $laskie otrzymato wstepny limit Srodkéw Funduszu Pracy w kwocie

208 237,50 tys. zt, jaki zostat przewidziany do wydatkowania w 2020 roku na nastepujgce zadania:

« programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej —
192 815,2 tys. zt.

+ innych fakultatywnych zadan — 15 422,3 tys. zt.

Powyzsze kwoty srodkéw (limity) Funduszu Pracy, obowigzywaty do czasu ustalenia ostatecznych kwot

na podstawie ustawy budzetowej na rok 2020.

Zarzad Wojewddztwa przyjat proponowany podziat srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw

powiatowych uchwatg nr 2839/87/V1/2019 z dnia 16 grudnia 2019 r.

Art. 8 ust. 1, pkt 2a Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS), w
szczegollnosci podziat srodkow KFS pomiedzy powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem
priorytetow okreslonych przez ministra wiasciwego do spraw pracy, w porozumieniu z Rada
Rynku Pracy.

« Monitoring poziomu zaangazowania $rodkéw KFS. Limit KFS dla samorzadéw powiatowych
wojewddztwa Slaskiego na 2019 r. wyniost 20 745,3 tys. zi. Z tej kwoty powiatowe urzedy pracy
wystgpity do MRPIiPS o przekazanie 20 687,01 tys. z, co stanowi 99,72%. W opracowanym
sprawozdaniu rocznym podsumowujgcym wydatki powiatowych urzedéw pracy w zakresie limitu KFS
kwota wydatkowana wyniosta 20 155,7 tys. zt (wykorzystanie 97,4%; na podstawie deklaracji PUP).
Srodki te zostaty wykorzystane na nastepujgce priorytety:

-Priorytet 1 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewo6dztwie zawodach deficytowych — 16 826,5 tys. zi.
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- Priorytet 2 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktdre nie posiadajg $wiadectwa dojrzatosci —
7142 tys. zt.

- Priorytet 3 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej
przez MRPiPS, czionkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych
mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej — 28,4 tys. zt.

- Priorytet 4 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej — 8,2 tys. zt.

- Priorytet 5 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia ustawicznego
umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu — 271,0 tys. zi.

- Priorytet 6 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia — 2 062,3 tys. zi.

-Inne (poza priorytetami) — 98,3 tys. zi.

-promocja KFS — 146,8 tys. zl.

» Opracowanie sprawozdania rocznego z wykorzystania srodkéw rezerwy KFS. Kwota rezerwy KFS,
kt6rag dysponowato 16 Powiatowych Urzeddw Pracy, wynosita (wg stanu na 31.12.2019r.) 3 253,1 tys.
zt. Z tego w ramach Priorytetow Rady Rynku Pracy wydatkowano 2 769,3 tys. zt:

- Priorytet a — wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej — 154,4 tys. zt;

- Priorytet b — wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
— 288,7 tys. zt.

- Priorytet ¢ — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy — 1 330,7 tys. zt.

-inne (poza priorytetami): 995,5 tys. zt.

» W zwigzku z opublikowaniem na stronie MRPIiPS informac;ji o limitach srodkéw KFS oraz priorytetach
KFS na 2020 rok, wystosowano do PUP prosbe o zgtaszanie zapotrzebowania na ww. srodki.
Zapotrzebowanie wyniosto 28 350,0 tys. zt, natomiast limit Srodkéw przeznaczonych dla samorzadéw
powiatowych wojewddztwa slaskiego wynidst 21 998,1 tys. zt. Przygotowano karte sprawy oraz
uchwate z proponowanym podziatem srodkéw KFS dla poszczegblnych samorzadéw. W dniu 20
listopada 2019 r. Zarzad Wojewddztwa przyjat uchwatg nr 2661/82/V1/2019 podziat srodkéw KFS dla
samorzgdéw powiatowych na 2020 rok.
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pozyskane wydatkowane (wg danych PUP)
Limit Rezerwa razem Limit Rezerwa razem Wykorzys
KFS KFS KFS KFS tanie

1. | Bedzin 616,0 616,0 577.8 577.,8 93,8%

2. | Bielsko-Biata (z 800,0 800,0 792,2 792,2 99,0%

pow. bielskim)

3. | Bytom 500,0 100,0 600,0 490,2 98,1 588,3 98,1%
4. | Chorzéw 500,0 73,1 573,1 500,0 73,1 573,1 100 %

5. | Cieszyn 500,0 100,0 600,0 478,8 100,0 578,8 96,5%

6. | Czestochowa (z 1 600,0 1 600,0 1 488,7 1 488,7 93,0%

pow.
czestochowskim)

7. | Dabrowa Gérnicza 500,0 100,0 600,0 499,6 18,9 518,5 86,4%
8. | Gliwice (z pow. 2 000,0 350,0 [ 2350,0 1913,9 350,0 2263,9 96,3%

gliwickim)

9. | Jastrzebie-Zdroj 500,0 30,0 530,0 489,0 30,0 519,0 97,9%
10. | Jaworzno 532,8 300,0 832,8 532,8 300,0 832,8 100 %
11. | Katowice 985,5 985,5 944 1 944 1 95,8%
12. | Klobuck 199,7 199,7 197,6 197,6 98,9%
13. | Lubliniec 356,9 356,9 332,9 332,9 93,3%
14. | Mikotow 500,0 500,0 499,3 499,3 99,9%
15. | Mystowice 400,0 400,0 397,4 397,4 99,4%
16. | Myszkéw 311,6 311,6 276,0 276,0 88,6%
17. | Piekary Slagskie 254,3 250,0 504,3 246,3 80,9 327,2 64,9%
18. | Pszczyna 650,0 450,0 1100,0 648,0 4423 1090,3 99,1%
19. | Raciborz 500,0 100,0 600,0 490,7 100,0 590,7 98,5%
20. | Ruda Slgska 729,7 729,7 717,3 717,3 98,3%
21. | Rybnik (z pow. 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 100 %

rybnickim)
22. | Siemianowice 352,4 100,0 452,4 349,5 56,2 405,7 89,7%
Slaskie
23. | Sosnowiec 1176,5 1176,5 1145,6 1145,6 97,4%
24. | Swietochtowice 178,0 178,0 178,0 178,0 100%
25. | Tarnowskie Goéry 770,4 100,0 870,4 743,3 94,5 837,8 96,3%
26. | Tychy (z pow. 1 550,0 350,0 1900,0 1541,0 286,8 1827,8 96,2%
bierunsko-
ledzinskim)
27. | Wodzistaw Slaski 7247 150,0 8747 7240 108,7 832,7 95,2%
28. | Zabrze 869,5 350,0 1219,5 852,1 349,4 1201,5 98,5%
29. | Zawiercie 483,8 350,0 833,8 452,7 285,5 738,2 88,5%
30. | Zory 173,5 173,5 173,5 173,5 100 %
31. | Zywiec 530,0 530,0 483,3 483,3 91,2%
20 745,3 3253,1 [ 23998,4 | 20 155,6 27744 22 930,0 95,5%
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Art. 8 ust. 1, pkt 3 Opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu

podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promociji zatrudnienia.

Na podstawie baz danych statystycznych dotyczgcych bezrobocia rejestrowanego wykonywane zostaty

informacje, analizy statystyczne i prezentacje. Najwazniejsze z nich to:

» Sporzadzana co miesigc Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie $lgskim. Materiat
publikowano na stronie internetowej Urzedu, ponadto jego odbiorcami byly wtadze Wojewddztwa
Slgskiego oraz wybrane Wydziaty Urzedu Marszatkowskiego.

« Miesieczna informacja o sytuacji na lokalnych rynkach pracy, w obszarze dziatania Filii WUP w Bielsku
— Biatej i Czestochowie. Materiaty byty publikowane na podstronach internetowych Urzedu.

- Informacje kwartalne o stanie i strukturze bezrobocia w wojewo6dztwie $lgskim: Registered
Unemployment in the Silesian Voivodship at the end of December 2018, Registered Unemployment
in the Silesian Voivodship at the end of March 2019, Registered Unemployment in the Silesian
Voivodship at the end of June 2019, Registered Unemployment in the Silesian Voivodeship at the end
of September 2019. Materiaty byly publikowane na stronie internetowej Urzedu. Opracowania byty
wykorzystywane miedzy innymi w trakcie spotkan z uczestnikami wizyt studyjnych w ramach realizaciji
ro6znorodnych projektéw.

» Realizujac zapis art. 8 ust. 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, moéwigcy
o koniecznosci dokonania przez Sejmik Wojewo6dztwa, co najmniej raz w roku, oceny sytuacji na rynku
pracy i stopnia realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy, przygotowano analize Rynek pracy w
wojewddztwie $lgskim w 2018 roku. Opracowanie, po akceptacji przez Zarzad Wojewddztwa
Slgskiego w kwietniu 2019 roku, zostato przekazane Radnym Sejmiku Wojewddztwa Slagskiego.

» Analiza sytuacji na $laskim rynku pracy - ujecie przekrojowe, lata 2016 — 2019 (stan na koniec
czerwca). Opracowanie przygotowano stosownie do zatgcznika do Uchwaty Zarzadu Wojewddztwa
Slgskiego nr 1479/354/IV/2014 z dnia 5 sierpnia 2014 roku w sprawie przyjecia Szczegdtowych
wytycznych dotyczgcych nadzoru nad dziatalnoscig WUP w Katowicach oraz Regionalnego Os$rodka
Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego. Materiat przekazano w sierpniu 2019 roku do Wydziatu
EFS Urzedu Marszatkowskiego.

- Materiat opisujacy sytuacje spoteczno-gospodarczg w wojewddztwie slaskim, jako fragment RPDZ na
2019 r. wraz z zestawem wskaznikéw oraz rozliczeniem wskaznikéw za 2018 rok.

« Sporzadzono syntetyczng analize problemowa Informacja o niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy - pazdziernik 2019 r. Materiat opublikowano na stronie internetowej Urzedu.

+ Raz na kwartat wykonywano prace zwigzane z wprowadzaniem ofert pracy do systemu Viator
w ramach Monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, z ofertami w danym kwartale
2019 roku, zgodnie z opracowang metodologig.

Wykonujac zadania zwigzane z badaniem popytu na prace i z prowadzeniem monitoringu zawodéw

deficytowych i nadwyzkowych, analizowano wojewo6dzkie dane jednostkowe z zatgcznika

Nr 3 do sprawozdania MRPiPS-01 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodéw i specjalnosci wedtug

grup zawodow. W 2019 roku sporzgdzono:
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» Raport z monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie Slgskim w 2018 roku.

 Informacje sygnalng z monitoringu zawodow deficytowych w wojewddztwie slaskim w | pétroczu 2019
r.

« Analize bezrobocie rejestrowane wedtug zawoddéw w wojewddztwie Slaskim w 2018 r.

» Analize bezrobocia rejestrowanego wedtug zawoddw w | p6troczu 2019 r. w wojewodztwie Slgskim.

W 2019 roku WUP Katowice zrealizowat badanie:

» Aktywizacja zawodowa 0séb dfugotrwale bezrobotnych w opiniach pracownikdéw pup w wojewoédztwie
$lgskim. Raport przedstawia analize informacji dotyczacych aktywizacji zawodowej oséb diugotrwale
bezrobotnych realizowanej przez pup-y. W pierwszej czesci raportu opisano zastosowang
metodologie badania: cele badania, problematyke badawczg, zakres badania, dobér préby i metody
badawcze. Druga czes¢ to analiza statystyczna danych dotyczacych dtugotrwatego bezrobocia w
latach 2017 — 2018 w wojewddztwie Slgskim, a w tym poziom i ptynnos$¢ dtugotrwatego bezrobocia
oraz struktura os6b dtugotrwale bezrobotnych wedtug zmiennych spoteczno-demograficznych. W
trzeciej i czwartej czesci zaprezentowano analize wynikéw badania empirycznego, w ramach ktérego
udzielono odpowiedzi na pytania problemowe dotyczgce dziatan podejmowanych w ramach
aktywizacji zawodowej o0s6b diugotrwale bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy
w wojewodztwie Slgskim. Raport koriczg wnioski z badania.

W celu pogtebienia wiedzy o regionalnym rynku pracy, WUP w postepowaniu przetargowym wybrat

podmioty, ktére wykonaty cztery badania socjologiczne:

» Potrzeby edukacyjne/szkoleniowe przedsiebiorstw subregionu centralnego wojewddztwa $lgskiego.

Badanie zostato przeprowadzone w okresie od kwietnia do wrzesnia 2019 roku. Badaniem zostaty
objete podmioty gospodarcze majace siedzibe oraz prowadzgce dziatalnos¢ na terenie Subregionu
Centralnego wojewddztwa $lgskiego. Badanie zrealizowano z wykorzystaniem metody CAPI
na prébie 1452 przedsiebiorcow. Gtéwnym celem badania byta diagnoza potrzeb edukacyjnych
i szkoleniowych przedsiebiorcéw z Subregionu Centralnego wojewddztwa Slgskiego.
Raport z tego badania zakonczyt cykl opracowan na temat zagadnien dotyczacych przewidywanych
potrzeb edukacyjnych/szkoleniowych przedsigbiorcow z wojewddziwa Slgskiego. W roku 2018
zrealizowano badanie Potrzeby edukacyjne/szkoleniowe przedsiebiorcéw z Subregionu Zachodniego,
a w roku 2017 przebadano potrzeby edukacyjne/szkoleniowe przedsiebiorcow z Subregionu
Potudniowego i Pétnocnego.

e Zapotrzebowanie na kwalifikacje/umiejetnosci w przedsiebiorstwach innowacyjnych dziatajgcych
w obszarze inteligentnych specjalizacji na tle gospodarczym Slgska. Badanie zostato
przeprowadzone w okresie od czerwca do pazdziernika 2019 roku. Prébe badawczg stanowity
podmioty gospodarcze majgce siedzibe i prowadzgce dziatalno$é na terenie wojewodztwa $laskiego,
ktére w okresie ostatnich 2 lat wdrozyty lub sg w trakcie wdrozenia przynajmniej jednego z
nastepujacych rodzajow innowacji — produktowej, procesowej, marketingowej, organizacyjne;.
Obszarem realizacji badania byly wszystkie powiaty wojewo6dztwa $laskiego. Badanie zrealizowano
zgodnie z metodologig opracowang przez WUP w Katowicach opartg o ilosciowo/jakosciowe metody
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badania, tj. o bezposrednie wywiady kwestionariuszowe z wykorzystaniem techniki CAPI (ang.
Computer Assisted Personal Interview) oraz o indywidualne wywiady pogtebione IDI (ang. Individual
In-Depth Interview). W oparciu o uzyskane dane przygotowano opracowanie dotyczace
przewidywanego zapotrzebowania na kwalifikacje/umiejetnosci w przedsiebiorstwach innowacyjnych
dziatajgcych w obszarach inteligentnych specjalizacji w wojewdédztwie $lgskim.

» Trwafo$¢, kondycja i rozwdj przedsiebiorstw powstatych przy dofinansowaniu na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej otrzymanym z PUP w Rudzie Slgskiej w latach 2015 — 2017 w opiniach
przedsiebiorcow — badanie pilotazowe. Przeprowadzone badanie zrealizowane zostato zgodnie
z metodyka badan ilosciowych, technikg wywiadu kwestionariuszowego (ang. PAPI — Paper and
Pencil Interview). W badaniu udziat wzieto 162 respondentéw — przedsiebiorcow, ktérzy w latach
2015-2017 rozpoczynali dziatalno$¢ gospodarczg z wykorzystaniem wsparcia finansowego
PUP w Rudzie Slaskiej. Osoby te wytonione zostaty z populaciji liczacej 281 beneficjentéw. Zgodnie
z zatozeniem metodologicznym, w prébie badawczej rownolicznie reprezentowani byli przedsiebiorcy,
ktorzy dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci otrzymali w trzech kolejnych latach — 2015, 2016 oraz
2017. Kazda grupa liczyta 54 badanych. Zrealizowane badanie miato na celu odpowiedz na pytanie,
jakie sg opinie przedsiebiorcéw, ktorzy otrzymali dofinansowanie narozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej z Powiatowego Urzedu Pracy w Rudzie Slgskiej w latach 2015 — 2017 na temat
trwatosci, kondycji i rozwoju swoich przedsigbiorstw. Doszczeg6towienie gtéwnego problemu
badawczego nastgpito przez postawienie szeregu pytan szczegétowych; odpowiedzi na nie przynoszg
wyniki zrealizowanego badania ilosciowego. Zdecydowana wiekszos¢ firm, ktére powstaty w wyniku
dotaciji udzielanych przez PUP w Rudzie Slgskiej w latach 2015 — 2017 przetrwata na rynku. Od czasu
powstania, ich kondycja poprawita sie. W wiekszosci tych podmiotéw wzrosty obroty; zwiekszyt sie
rowniez poziom inwestycji, a zatrudnienie pozostaje na stabilnym poziomie. 33 Badani przedsigebiorcy
wyrazajg optymistyczne opinie na temat najblizszej przysztosci — w nadchodzacych latach
spodziewajg sie dalszego rozwoju prowadzonych przez siebie firm.

» Efektywnos$¢ wsparcia finansowanego z KFS w roku 2018 w wojewddztwie $lgskim. Badanie
przeprowadzono w okresie od sierpnia do pazdziernika 2019 roku. Prébe badawczg stanowili
pracodawcy z wojewoddztwa $laskiego, ktdrzy skorzystali z wsparcia w ramach KFS w 2018 roku oraz
przedstawiciele powiatowych urzeddéw pracy zajmujgcy sie obstugg KFS. Badanie oparto
na ilosciowych metodach pozyskiwania danych - bezposrednich wywiadach kwestionariuszowych
technikg CAPI (ang. Computer Assisted Personal Interview). W ramach badania pracodawcy, ktérzy
skorzystali ze wsparcia w ramach KFS oraz przedstawiciele powiatowych urzeddéw pracy, ocenili
dziatania realizowane w ramach KFS. Na podstawie uzyskanych wynikéw sformutowano wnioski
i rekomendacje do podejmowania dziatan usprawniajacych ich realizacje

Wymienione opracowania zamieszczone zostaty na stronie internetowej Urzedu.

W 2019 roku realizowano badanie zlecone przez MRPiPS - Barometr zawodow 2020 — jest to badanie

ogolnopolskie, ktére pozwala przewidzie¢ mozliwosci znalezienia zatrudnienia w konkretnym zawodzie

barometrowym, w kolejnym roku. W wojewédztwie $slaskim badanie koordynowat WUP w Katowicach.

W przygotowywanym corocznie zestawieniu zawod6éw barometrowych klasyfikuje sie je do trzech grup:
10
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zawody deficytowe (w ktdrych wystepuje niedobdr pracownikéw na rynku pracy), zawody nadwyzkowe
(w ktérych poszukujacy pracy moga mie¢ problemy ze znalezieniem pracy oraz zawody zréwnowazone.
Prognoza zawoddéw barometrowych na 2020 rok byta tworzona w ramach badania jakosciowego
oddzielnie dla kazdego powiatu. W wojewdédztwie slagskim przeprowadzone zostaty 32 panele eksperckie
w dniach od 28 sierpnia do 3 pazdziernika 2019 roku. Podobnie jak w latach poprzednich, w badanie
zaangazowanych byto wielu lokalnych specjalistow oraz praktykéw rynku pracy majacych bezposredni
kontakt zaréwno z pracodawcami jak i z osobami poszukujacymi pracy. W piatej edycji badania, oprécz
pracownikéw powiatowych urzeddw pracy, w realizacje badania zaangazowali sie przedstawiciele okoto
czterdziestu réznych instytucji tj. Urzad Statystyczny, Cechy Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci, I1zby
Rzemieslnicze i Przedsiebiorczosci, OHP, Izba Przemystowo-Handlowa, Specjalna Strefa Ekonomiczna,
Urzedy Miast, Centra Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, Inkubatory Przedsiebiorczosci, Centra
Integracji Spotecznej, Szkolne Osrodki Kariery, Regionalne Osrodki Wspierania Ekonomi Spotecznej,
Slgska Izba Pracodawcéw, Poradnie Psychologiczno Pedagogiczne, Centra Edukacji Zawodowej,
Zaktad Doskonalenia Zawodowego oraz agencje zatrudnienia i zespoty szkét. W ramach badania
opracowana zostala takze prognoza regionalna, dla catego wojewddztwa Slaskiego. Wyniki
upowszechniono na spotkaniu podsumowujgcym realizacje tegorocznej edycji badania oraz

udostepniono na stronie internetowej: www.barometrzawodow.pl. Opracowano takze nastepujgce

publikacje: plakaty z prognozami zapotrzebowania na zawody dla poszczegoinych powiatow w 2020
roku; plakat wojewddzki przedstawiajgcy prognoze zapotrzebowania na zawody dla wojewddztwa
Slgskiego w 2020 roku oraz raport wojewddzki podsumowujgcy wyniki projektu w wojewodztwie Slgskim.

Art. 8 ust. 1, pkt 4 Wspotdziatanie z wojewodzka rada rynku pracy w okreslaniu i realizacji
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich.

W 2019 odbyly sie 4 posiedzenia WRRP w Katowicach w dniach:
e 21 lutego 2019r.

* 13 czerwca 2019r.

* 19 wrzeénia 2019 .

e 5grudnia2019r.

oraz szkolenie dla WRRP w dniach: 13-14 czerwca 2019 r. oraz 17 grudnia 2019 r.

W 2019 roku cztonkowie Rady podjeli tacznie 650 uchwat, w tym 641 uchwat w sprawie zaopiniowania
co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach z terenu
wojewodztwa $laskiego.

W dniu 21 lutego 2019 r. na posiedzeniu WRRP przedstawiono projekt RPDZ na 2019 rok oraz
Sprawozdanie z RPDZ za 2018 r., dokumenty uzyskaty pozytywng opinie cztonkéw WRRP.

11
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Art. 8 ust. 1, pkt 6 Programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspotfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez: wykonywanie zadan wynikajacych z programéw,
o ktéorych mowa w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju, w przepisach o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju lub w przepisach o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz inicjowanie
i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach realizowanych przez urzedy pracy.

WUP w Katowicach realizuje dziatania zwigzane z wdrazaniem komponentu krajowego PO WER oraz
komponentu regionalnego w ramach RPO WSL. Wymienione programy finansowane sg ze srodkéw EFS.

Zadania zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj 2014-2020:

PO WER zostat zatwierdzony przez Komisje Europejskg 17 grudnia 2014 r. Jest krajowym programem
operacyjnym wspétfinansowanym ze srodkéw EFS oraz w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych (Youth Employment Initiative — YEI).

Zgodnie z Umowg Partnerstwa alokacja $rodkéw EFS na Program wynosi 4 436,8 min EUR oraz

268,8 min EUR w ramach specjalnej linii budzetowej Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych.

Wkiad Unii Europejskiej na realizacie PO WER wynosi 4 705,6 min EUR, a wspétfinansowanie

ze $rodkow krajowych - 746,3 min EUR. Catkowita alokacja PO WER to 5 451 980 109 EUR.

Na podstawie Porozumienia WER/SL/2015/1 w sprawie realizacji PO WER 2014-2020, zawartego

27 stycznia 2015 r. pomiedzy MIiR (IZ PO WER) a Wojewddztwem Slgskim, w imieniu ktérego dziata

Zarzad Wojewddztwa Slgskiego reprezentowany przez Dyrektora WUP w Katowicach, 1Z PO WER

powierzyta WUP w Katowicach petnienie w wojewddztwie $lgskim roli Instytucji Posredniczacej

w realizacji Osi Priorytetowej | (Osoby mtode na rynku pracy) dla:

» Dziatania 1.1 Wsparcie 0séb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1: Wsparcie udzielane z EFS; projekty sg realizowane przez
powiatowe urzedy pracy.

» Dziatania 1.2 Wsparcie 0séb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z EFS; projekty sa realizowane w trybie
konkursowym i majg na celu zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia ludzi mtodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy, w tym w szczegdlnosci osob, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mitodziez NEET'") poprzez pomoc w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej, szkolenia i

egzaminy, staze.

1 Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe miodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest
bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sie (ij. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli
(tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje sig¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkéw
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie
szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym
w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.
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W ramach Poddziatania 1.1.1 realizowane s3a projekty, ktorych okres realizacji obejmuje
od 01.01.2019 r. do 31.12.2020 r. Nabdr wnioskéw w konkursie przeprowadzono w okresie 16.08. —
14.09.2018 r. Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow wynosi 165 124,8 tys. PLN,
w tym cze$¢ przeznaczona na realizacje projektow w 2019 roku: 84 082 tys. PLN. W roku
2019 nie zawierano uméw o dofinansowanie.

W okresie sprawozdawczym dla Poddziatania 1.2.1 nie prowadzono naboréw. Niemniej jednak
ze wzgledu na rozstrzygniecie konkursu z roku ubiegtego, w 2019 roku podpisano 20 uméw
o wartosci ogétem 27918,0 tys. PLN2. W ramach realizowanych w roku 2019 projektéw
pozakonkursowych wsparciem objeto 333 osoby bezrobotne, z czego 151 stanowity osoby dtugotrwale
bezrobotne, a takze 1 797 oséb biernych zawodowo.

W roku 2019 nie przeprowadzono naboru wnioskéw w trybie konkursowym w ramach Poddziatania 1.2.1
PO WER.

Tabela - Informacja dotyczgca postepu finansowego PO WER w ramach Dziatan wdrazanych przez
WUP w Katowicach?

Wydatkowanie wg
. Kontraktacja wg Procent zatwiedzonych Procent
Alokacja UE , . . ) .
L , umow obowigzujacych| kontraktaciji wnioskow wydatkowania
Dziatanie (zgodnie z » 2
S (wartos¢ w stosunku do 0 ptatnos¢ w stosunku do
gory dofinansowania UE) alokaciji (warto$¢ alokacji
dofiansowania UE)
553 698,67PLN 395 955,27PLN 298 332,74PLN
1.1 130 076,98EUR 93 019,30EUR 71,51% 70 085,45EUR 53,88%
174 304,63PLN 149 982,83PLN 93 241,65PLN
1.2 40 948,30EUR 35 234,53EUR 86,05% 21 904,68EUR 53,49%
Razem 728 003,30PLN 545 938,11PLN 391 574,39PLN
171 025,28EUR 128 253,84EUR 74,99% 91 990,13EUR 53,79%

Tabela — Liczba osob, ktére skorzystaty ze wsparcia w ramach Dziatan PO WER realizowanych przez
WUP w Katowicach do korica 2019 roku (wartosci kumulatywne)*

2 Warto$¢ uméw wg stanu na dzien 31-12-2019.

8 Zrodio: Opracowanie na podstawie danych z systemu SL2014 (wg stanu na dzien 31.12.2019 r.) oraz arkusza z limitami kontraktacji
przestanych przez IZ. Przeliczenie z PLN na EUR wg kursu 4,2567 z dnia 30.12.2019. Dane podane w tys.

4 Dane na podstawie raportu Instytucji Koordynujgcej Umowe Partnerstwa nr 081
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Poddziatanie Wskaznik Wartos¢ ogétem

111 Liczba oséb bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, 43 920
objetych wsparciem w programie

1.21 Liczba osdb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, 2438
objetych wsparciem w programie

Liczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w 6 848
ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie

W ramach procedury odwotawczej od wynikow oceny formalno - merytorycznej w Poddziataniu 1.2.1
w roku 2019 rozpatrzono 12 protestéw. Nie wniesiono zadnej skargi do sgdu administracyjnego na wynik

rozpatrzenia protestéw.

Prowadzono réwniez pozostate dziatania zwigzane z wdrazaniem PO WER 2014-2020 w zakresie:

» Opiniowania Regulaminéw konkurséw z zatgcznikami, kryteriow wyboru projektéw oraz dokumentéw
programowych.

» Aktualizacji IW IP PO WER.

» Sporzadzenia Informacji kwartalnych z realizacji PO WER.

» Opracowania prognozy certyfikacji i kontraktacji PO WER.

»  Wyliczenia wartosci alokacji i wskaznikéw do planowanego konkursu z Poddziatania 1.2.1.

* Analiz niezbednych do sporzadzenia miesigcznych limitéw kontraktacji PO WER.

» Opracowania miesiecznych informacji o stanie wdrazania.

* Przygotowania dokumentacji i sporzadzania wyjasnien dla kontroli systemowej prowadzonej przez
Instytucje Zarzadzajaca.

» Udziatu w badaniach ewaluacyjnych oraz opiniowania raportéw i rekomendaciji.

W nawigzaniu do korespondencji Ministerstwa z dnia 9 listopada 2018 r. odnosnie harmonograméw
naborow w ramach PO WER na rok 2019, WUP w Katowicach poinformowat, ze nie planuje
w roku 2019 r. ogtoszenia zadnego konkursu w ramach PO WER.

Luty 2019 r. to rozpoczecie prac nad aktualizacja IW IP PO WER - WUP wraz z zatgcznikami
oraz Opisem Funkgji i Procedur (OFIP PO WER).

Maj-sierpien 2019 r. to prace nad uwagami do propozycji kryteriow dla projektéw pozakonkursowych
i konkursowych realizowanych w ramach RPD na rok 2020.

W lipcu 2019 r. przekazano réwniez do Ministerstwa projekt RPD PO WER na rok 2020.

W pazdzierniku 2019 r. trwaty prace nad aktualizacjg Planu Ewaluacji PO WER.

Koniec IV kwartatu 2019 r. to prace nad harmonogramem naboréw wnioskéw o dofinansowanie
w trybie konkursowym dla PO WER na 2020 r.

W grudniu 2019 r. przekazano do IZ PO WER Roczny Plan Dziatania dla Osi | PO WER na rok 2020.

W 2019 r. obowigzywaty dwie wersje IW IP PO WER, mianowicie wersja nr 1.4 z dnia 27 kwietnia 2018
r. oraz wersja 1.5 zatwierdzona 11 lipca 2019 .
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W przypadku Opisu Funkcji i Procedur PO WER obowigzywata wersja nr 1.3 z dnia 27 kwietnia 2018 r.
oraz wersja 1.4 zatwierdzona 20 maja 2019 r.

Przekazywano réwniez do IZ PO WER stanowiska IP — WUP dotyczgce zalecen pokontrolnych/ ustalen/

rekomendacji w zakresie:

 Informacji pokontrolnej nr 31/POWER/2019.

» Wstepnej Informacji pokontrolnej z kontroli majgcej na celu potwierdzenie spetniania kryteriéw
desygnaciji przez IP PO WER 2014-2020.

» Ostatecznej Informacji pokontrolnej z kontroli planowej stuzgcej potwierdzeniu spetniania kryteriéw

desygnacji w WUP w Katowicach petnigcym funkcje Instytucji Posredniczacej dla Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014-2020.

» Wstepnego rocznego sprawozdania z kontroli za okres od 1 lipca 2017 r. do 30 czerwca 2018 r.
dot. PO WER 2014-2020.

« Wstepnej wersji Sprawozdania Instytucji Audytowej z audytu systemu zarzgdzania i kontroli
w zakresie kluczowych wymogow kontrolnych 1-5, 7 oraz 9-12 PO WER 2014-2020 za rok
obrachunkowy 2017/2018.

- Wstepnej wersji Sprawozdania Instytucji Audytowej z audytu systemu zarzadzania i kontroli
w zakresie kluczowych wymogow kontrolnych 1-5, 7 oraz 9-12 PO WER 2014-2020 za rok
obrachunkowy 2018/2019.

- Ostatecznej wersji Sprawozdania Instytucji Audytowej z audytu systemu zarzadzania i kontroli
w zakresie kluczowych wymogéw kontrolnych 1-5,7 oraz 9-12 PO WER 2014-2020 za rok
obrachunkowy 2018/2019.

Przekazano réwniez aktualne statusy rekomendacji w zwigzku z przegladem i aktualizacjg rekomendaciji
pochodzacych z badan ewaluacyjnych zrealizowanych w ramach PO WER: ,Badania efektéw wsparcia
realizowanego na rzecz oséb mtodych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj —
IV oraz V raport wskaznikowy”.

W roku 2019 nie wprowadzono zadnych anekséw do Porozumien zawartych pomiedzy IZ PO WER a IP-
WUP.

Zadania zwigzane z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego
2014 - 2020:

RPO WSL na lata 2014-2020 zostat przyjety przez Komisje Europejska 18 grudnia 2014 r. Jest jednym
z 16 programéw operacyjnych zarzgdzanych iwdrazanych na poziomie regionalnym. Program jest
wspoffinansowany zaréwno z EEFR, jak i z EFS. Alokacja Unii Europejskiej w ramach EFS to 978 045
635 EUR.
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Na podstawie Porozumienia nr 13/RR/2015 w sprawie realizacji RPO WSL na lata 2014-2020, zawartego

17 marca 2015 r. pomiedzy Zarzgdem Wojewddztwa Slgskiego (1Z RPO WSL) a WUP w Katowicach, 1Z

powierzyta WUP w Katowicach role Instytucji Posredniczacej w realizacji nastepujgcych Dziatah i

Poddziatan:

« Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny
rynek pracy, w skiad ktérego wchodzg:

- Poddziatanie 7.1.1 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 0s6éb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT.

- Poddziatanie 7.1.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT.

- Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — konkurs.

- Poddziatanie 7.1.4 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 0s6éb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — projekty pozakonkursowe EURES

- Dziatanie 7.2 Poprawa zdolnosci do  zatrudnienia  0s0b  poszukujgcych  pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia — projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb zatrudnienia)
w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy.

- Dziatanie 7.3 Wsparcie dla 0séb zamierzajgcych rozpocza¢ prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny Rynek Pracy, w sktad ktérego wchodza:

- Poddziatanie 7.3.1 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — ZIT.
- Poddziatanie 7.3.2 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — RIT.
- Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia — konkurs.

- Drziatanie 7.4 Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania
z zakresu outplacementu) w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy, w sktad ktérego
wchodza:

- Poddziatanie 7.4.1 Outplacement — ZIT.
- Poddziatanie 7.4.2 Outplacement — konkurs.

- Dziatanie 8.2 Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcéw
i ich pracownikéw, w ramach Osi Priorytetowe]j VIII Regionalne kadry gospodarki oparte na wiedzy,
w skfad ktérego wchodza:

- Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikow w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — ZIT.

- Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikow w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — RIT.

- Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikow w Zzakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — konkurs.

« Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —
ksztatcenie zawodowe 0s6b dorostych, w ramach Osi Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu
edukacyjnego.
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- Dziatanie 11.4 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych 0sdb dorostych, w ramach Osi Priorytetowej X/
Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, w sktad ktérego wchodza:
- Poddziatanie 11.4.1 Ksztafcenie ustawiczne — ZIT.
- Poddziatanie 11.4.2 Ksztafcenie ustawiczne — RIT.
- Poddziatanie 11.4.3 Ksztafcenie ustawiczne — konkurs.

RPO WSL NA LATA 2014-2020

Priorytet VIl - RPO WSL na lata 2014-2020, Regionalny rynek pracy:

» Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu:
- Poddziatanie 7.1.1 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych - ZIT, RPSL.07.01.01-1P.02-24-064/19
ZIT SUBREGION CENTRALNY Nabér wnioskéw o dofinansowanie projektéw byt prowadzony
w terminie 2019-04-30 - 2019-05-30. Na realizacje projektéw w ramach tego konkursu
przewidziano kwote w wysokosci 3 857 760,01 zt. IOK rekomenduje do dofinansowania 3 projekty
0 tgcznej catkowitej wartosci projektéw 2 875 950,19 PLN, tgczna warto$¢ dofinansowania 2 732
152,67 PLN.
- Poddziatanie 7.1.2. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0sob poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT: Konkurs RPSL.07.01.02-I1P.02-
24-065/19 RIT Pétnocny. Nabdér wnioskéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony
w terminie 2019-04-30 - 2019-05-30. Na realizacje projektéw w ramach tego konkursu
przewidziano kwote 409 887,00 zt. IOK rekomenduje do dofinansowania 1 projekt o catkowitej
wartosci projektu 405 500,00 PLN, wartos¢ dofinansowania 385 225,00 PLN.
- Poddziatanie 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia — konkurs
= Konkurs RPSL.07.01.03-1P.02-24-067/19 (Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spotecznosé/Lokalne Strategie Rozwoju). Nabdér wnioskéw o dofinansowanie projektéw
byt prowadzony w terminie 2019-04-30 - 2019-05-30. Na realizacje projektéw w ramach tego
konkursu przewidziano kwote 5 076 845,93 zt. IOK rekomenduje do dofinansowania 1 projekt o
catkowitej wartos¢ projektu 1 015 008,38 PLN, wartos¢ dofinansowania 964 257,96 PLN.

= Konkurs RPSL.07.01.03-IP.02-24-066/19. Nabér wnioskdw o dofinansowanie projektow
byt prowadzony w terminie 2019-04-30 - 2019-05-30. Na realizacje projektéw w ramach tego
konkursu przewidziano kwote 8 852 591,53 zt. IOK rekomendowata do dofinansowania
19 projektdow o tacznej catkowitej wartosci 28 063 732,33 PLN, wartosci dofinansowania
26 610 124,79 PLN.

= Konkurs RPSL.07.01.03-IP.02-24-073/19 OSI. Nabér wnioskéw o dofinansowanie projektow byt
prowadzony w terminie 2019-08-30 - 2019-09-30. Na realizacje projektéw
w ramach tego konkursu przewidziano kwote 30 885 897,05 zt. Konkurs w trakcie oceny
formalno-merytorycznej z negocjacjami.
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- Podsumowanie: Dziatanie 7.1
= Nabory: ogtoszono 5 naboréw o fgcznym budzecie 69 755,3 tys. PLN.
= Podpisane umowy: 24 umowy o tgcznej wartosci ogétem 23 749,1 tys. PLN.
= QOsiggniete wskazniki: wsparciem objeto 1 279 oséb bezrobotnych (w tym 537 diugotrwale) oraz
380 biernych zawodowo; 686 0s6b podjeto zatrudnienie.

« Dziatanie 7.3 Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j:
- Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia — konkurs
= Konkurs RPSL.07.03.03-IP.02-24-074/19. Nabér wnioskébw o dofinansowanie projektow
byt prowadzony w terminie 2019-10-31 - 2019-11-29. Na realizacje projektéw w ramach tego
konkursu przewidziano kwote 45 535 590,02 zi. Konkurs w trakcie oceny formalno-
merytorycznej z negocjacjami.
- Podsumowanie: Dziatanie 7.3
= Podpisane umowy: 1 umowa o wartosci ogétem 3 651,3 tys. PLN.
= (Osiggniete wskazniki: 60 oséb otrzymato dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Dziatanie 7.4 Wspomaganie procesow adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania
z zakresu outplacementu):
- Poddziatanie 7.4.2 Outplacement — konkurs
= Konkurs RPSL.07.04.02-IP.02-24-076/19. Nab6r wnioskéw o dofinansowanie projektow
byt prowadzony w terminie 2019-11-28 - 2020-01-09. Na realizacje projektéw w ramach tego
konkursu przewidziano kwote 10268 397,72 zi. Konkurs w trakcie oceny formalno-
merytorycznej z negocjacjami.
- Podsumowanie: Dziatanie 7.4
= Podpisane umowy: w okresie sprawozdawczym nie podpisano zadnej umowy.
= QOsiggniete wskazniki: wsparciem objeto 456 0sOb zagrozonych zwolnieniem z pracy
lub zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy; 55 os6b podjeto prace
lub kontynuowato zatrudnienie.

Priorytet VIl - Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy:
« Dziatanie 8.2 Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsigebiorcow
i ich pracownikéw:
- Poddziatanie 8.2.2 - Wsparcie dla przedsiebiorcéow i ich pracownikow w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — RIT, Konkurs RPSL.08.02.03-1P.02-24-072/19. Nabo6r wnioskéw
o dofinansowanie projektéw byt prowadzony w terminie 2019-08-30 - 2019-09-30. Na realizacje
projektéw w ramach tego konkursu przewidziano kwote 34 012 000,00 z. IOK rekomendowata
do dofinansowania 4 projekty o fgcznej wartosci catkowitej 39 560 684,79 PLN oraz wartosci
dofinansowania 32 706 088,35 PLN.
- Podsumowanie: Dziatanie 8.2
= Podpisane umowy: 1 umowa o wartosci ogétem 1 891,8 tys. PLN.
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= QOsiggniete wskazniki: wsparciem objeto 6 428 oséb pracujgcych w 1 924 przedsiebiorstwach;
5 301 osbb uzyskato kwalifikacje, a 5 623 przedsigbiorstwa zrealizowaty swoéj cel rozwojowy.

Priorytet XI —- RPO WSL na lata 2014-2020, Wzmochnienie potencjatu edukacyjnego:

» Dziatanie 11.4 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb dorostych:
- Poddziatanie 11.4.1 Ksztafcenie ustawiczne — ZIT, Konkurs RPSL.11.04.01-IP.02-24-068/19 ZIT
Subregionu Centralnego. Nabér wnioskéw o dofinansowanie projektow byt prowadzony
w terminie 2019-05-24 - 2019-06-24. Na realizacje projektéw w ramach tego konkursu
przewidziano kwote 8 832 624,55 zi. IOK rekomendowata do dofinansowania 4 projekty
o0 fgcznej catkowitej wartosci 3 273 842,46 PLN, wartosci dofinansowania 2 782 766,08 PLN.
- Poddziatanie 11.4.2 Ksztafcenie ustawiczne — RIT:
= Konkurs RPSL.11.04.02-IP.02-24-077/19 RIT SUBREGION POENOCNY. Nabér wnioskéw
o dofinansowanie projektéw byt prowadzony w terminie 2019-10-31-2019-11-28. Na realizacje
projektéw w ramach tego konkursu przewidziano kwote 709 705,80 zt. Konkurs w trakcie oceny
formalno-merytorycznej z negocjacjami.
= Konkurs RPSL.11.04.02-1P.02-24-075/19 RIT SUBREGION POLUDNIOWY. Nabér wnioskéw
o dofinansowanie projektéw byt prowadzony w terminie 2019-10-31 - 2019-11-28. Na realizacje
projektéw w ramach tego konkursu przewidziano kwote 2 475 208,50 zi. Konkurs w trakcie
oceny formalno-merytorycznej z negocjacjami.
- Poddziatanie 11.4.3 Ksztafcenie ustawiczne — konkurs,
= Konkurs RPSL.11.04.03-IP.02-24-069/19. Nabér wnioskébw o dofinansowanie projektow
byt prowadzony w terminie 2019-05-24 - 2019-06-24. Na realizacje projektéw w ramach tego
konkursu przewidziano kwote 17 180 000,00 zi. IOK rekomendowata do dofinansowania
4 projekty o tacznej catkowitej wartosci 18 890 210,10 PLN, wartosci dofinansowania
16 056 678,58 PLN.
- Podsumowanie: Dziatanie 11.4
= Nabory: ogtoszono 4 nabory o tgcznym budzecie 29 197,5 tys. PLN.
= Podpisane umowy: 6 uméw o fgcznej wartosci ogoétem 19 795,3 tys. PLN.
= QOsiggniete wskazniki: wsparciem objeto 1 654 osoby o niskich kwalifikacjach, a 659 z nich
uzyskato kwalifikacje lub nabyto kompetencje.

» Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —
ksztatcenie zawodowe o0séb dorostych
= Konkurs RPSL.11.03.00-1P.02-24-070/19. Nabdér wnioskédw o dofinansowanie projektow
byt prowadzony w terminie 2019-11-28 - 2019-12-30. Na realizacje projektéw w ramach tego
konkursu przewidziano kwote 17 138 313,51 zt. Konkurs w trakcie oceny formalno-
merytorycznej z negocjacjami.
- Podsumowanie: Dziatanie 11.3
= Podpisane umowy: 3 umowy o tgcznej wartosci ogoétem 5 171,0 tys. PLN.
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= QOsiggniete wskazniki: 10 723 objeto ksztatceniem w formach pozaszkolnych, a 98 w formach
szkolnych; 10 029 os6b uzyskato kwalifikacje.

W 2019 r. podpisano tgcznie 55 uméw o dofinansowanie projektéw w ramach nastepujgcych konkurséw:
« W ramach konkursu RPSL.07.03.03-IP.02-24- 036/17 (procedura odwotawcza) — 1 umowa.
« W ramach konkursu RPSL.07.01.02-1P.02-24-056/18 — 1 umowa.

« W ramach konkursu RPSL.07.01.03-IP.02-24-054/18 — 2 umowy.

« W ramach konkursu RPSL.07.01.01-IP.02-24-055/18 — 2 umowy.

« W ramach konkursu RPSL.07.01.03-1P.02-24-053/18 — 16 uméw.

« W ramach konkursu RPSL.07.01.02-1P.02-24-057/18 — 1 umowa.

« W ramach konkursu RPSL.07.01.03-1P.02-24-067/19 — 1 umowa.

« W ramach konkursu RPSL.07.01.01-1P.02-24-064/19 — 1 umowa.

« W ramach konkursu RPSL.11.03.00-IP.02-24-030/17 — 3 umowy.

« W ramach konkursu RPSL.11.04.01-1P.02-24-060/18 — 1 umowa.

« W ramach konkursu RPSL.11.04.02-1P.02-24-061/18 — 1 umowa.

« W ramach konkursu RPSL.11.04.03-1P.02-24-059/18 — 3 umowy.

« W ramach konkursu RPSL.11.04.02-1P.02-24-063/18 — 1 umowa.

« W ramach konkursu RPSL.08.02.02-1P.02-24-058/18 — 1 umowa

« W ramach konkursu POWR.01.02.01-1P.13-24-001/18 — 20 uméw.
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Tabela Informacja dotyczgca postepu finansowego RPO WSL w ramach Dziatan wdrazanych przez
WUP w Katowicach?®

Wydatkowanie wg
Alokacia Kontraktacja wg umoéw Procent zatwierdzonych Procent
Dziatanie (zgodna z obomazulgt’:ych kontraktacji wmosko’V\{ wydatkowania
algorytmem) . (wartosg w stosunk.l.J do o] p’ratncas’c w stosunk‘l.J do
dofinansowania UE) alokaciji (wartos¢ alokaciji
dofinansowania UE)

223 330,79PLN 146 739,21PLN 98 749,88PLN

71 52 465,71EUR 34 472,53EUR 65,70% 23 198,69EUR 44,22%
498 216,81PLN 338 266,15PLN 265 747,29PLN

7.2 117 042,97EUR 79 466,76 EUR 67,90% 62 430,36EUR 53,34%
122 431,57PLN 81 625,67PLN 79 065,20PLN

7.3 28 762,09EUR 19 175,81EUR 66,67% 18 574,30EUR 64,58%
87 651,51PLN 49 863,68PLN 35 135,76PLN

7.4 20 591,42EUR 11 714,16EUR 56,89% 8 254,23EUR 40,09%
410 090,58PLN 373 156,02PLN 226 006,95PLN

8.2 96 340,02EUR 87 663,22EUR 90,99% 53 094,40EUR 55,11%
133 169,28PLN 116 032,13PLN 98 273,15PLN

11.3 31 284,63EUR 27 258,70EUR 87,13% 23 086,70EUR 73,80%
128 630,14PLN 81 430,47PLN 27 836,01PLN

11.4 30 218,28EUR 19 129,95EUR 63,31% 6 539,34EUR 21,64%
Razem 1 603 520,69PLN 1187 113,33PLN 830 814,25PLN

376 705,12EUR 278 881,13EUR 74,03% 195 178,01EUR 51,81%

Tabela — Liczba oséb, ktére skorzystaty ze wsparcia w ramach Dziatan RPO WSL realizowanych przez

WUP w Katowicach do konica 2019 roku (wartosci kumulatywne od poczgtku wdrazania)®

Os priorytetowa

VIl Regionalny rynek
pracy

Wskaznik Wartosé ogotem
Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale 36 304
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba os6b biernych zawodowo objetych wsparciem 0 235
W programie
Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na 5 871
podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie
Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem
z pracy oraz 0sOb zwolnionych z przyczyn 1 105
dotyczacych zaktadu pracy objetych wsparciem
W programie

5

6

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych z systemu SL2014 (wg stanu na dzien 31.12.2019 r.) oraz arkusza z limitami kontraktacii
przestanych przez IZ. Przeliczenie z PLN na EUR wg kursu 4,2567 z dnia 30.12.2019. Dane podane w tys.

Dane na podstawie raportéw Instytucji Koordynujgcej Umowe Partnerstwa nr 081 i 184.
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VIl Regionalne Liczba oséb pracujgcych, tacznie z prowadzacymi
kadry gospodarki dziatalnos¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem 42 691
opartej na wiedzy w programie

Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych 5 058
wsparciem w programie

o Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych
Xl Wzmocnienie ) ) 1957
, wsparciem w programie
potencjatu

) Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej objetych
edukacyjnego _ _ 9403
wsparciem w programie

Liczba o0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych 30 245
formach ksztatcenia w programie

W ramach procedury odwotawczej w roku 2019 wplyneto 48 protestow od oceny formalno —

merytorycznej, ktére nastepnie poddano procedurze weryfikacji (tzw. autokontroli) wynikéw dokonane;

oceny.

Poczgwszy od marca 2019 r. WUP prowadzit takze dziatania polegajgce na przeprowadzaniu procedury

odwotawczej od negatywnego wyniku weryfikacji przez Operatorow PSF dokumentow

zgtoszeniowych przedsiebiorcéw w zwigzku z ubieganiem sig o udziat w projektach w ramach Dziatania

8.2 RPO WSL. Rozpatrzono 242 odwotania przedsiebiorcow.

Prowadzono rowniez pozostate dziatania zwigzane z wdrazaniem RPO WSL w zakresie:

Opiniowania Regulaminéw konkurséw z zatgcznikami, kryteriow wyboru projektéw oraz dokumentéw
programowych.

Konsultacji projektéw aktow prawnych i dokumentéw programowych.

Aktualizacji IW IP.

Sporzadzenia Informacji kwartalnych z realizacji RPO WSL.

Opracowania prognoz certyfikacji i kontraktacji.

Zarzadzania alokacjg oraz aktualizacji harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie
projektow.

Wyliczenia wartosci alokacji i wskaznikéw do planowanych konkursow.

Analiz niezbednych do sporzadzenia miesiecznych limitéw kontraktaciji.

Opracowania miesiecznych informacji o stanie wdrazania.

Sporzgdzenia Sprawozdania rocznego z realizacji RPO WSL za rok 2018.

Agregacji miesiecznych  danych  sprawozdawczych na temat postepu rzeczowego
i finansowego Dziatania 8.2 RPO WSL.

Comiesiecznego  opracowania opisu postepu finansowego i rzeczowego kazdego
z projektow realizowanych w ramach OSI.

Opracowania dla I1Z propozycji zmian (urealnienia) wartosci docelowych wskaznikéw.
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» Codziennej aktualizacji zestawienia przedsiebiorcow ubiegajgcych sie o dofinansowanie ustug
rozwojowych w ramach PSF.

» Analiz oraz sporzadzenia uwag do rekomendacji zawartych w raportach z badan ewaluacyjnych.

» Przygotowania dokumentacji i sporzadzania wyjasnien dla audytéw i kontroli prowadzonych m. in.
przez IZ, NIK oraz KAS.

» Koordynacji procesu przygotowania ,Sprawozdania z dziatah projektowych realizowanych przez
Wojewodztwo Slgskie” zwigzanych z dziatalno$cig WUP.

» Sporzadzenia karty zadan do RPDZ na rok 2020 w zakresie wskaznikow i zrédet finansowania
RPO WSL.

» Koordynowania procedury odwotawczej od wynikow oceny projektow RPO WSL.

 Wprowadzenia do LSI danych o protestach od oceny formalnej oraz merytorycznej
w latach 2015 — 2019 oraz biezgcej aktualizacji tego rejestru.

» Opracowania fiszek projektowych dotyczacych potrzeb i planéw projektowych wojewddztwa slaskiego
z zakresu dziatah WUP.

» Systematycznego prowadzenia prac dotyczgcych usprawnienia procesu aplikowania do wsparcia
w ramach PSF.

» Organizacji posiedzen Zespotu ds. Zarzadzania Ramami Wykonania.

W trybie konkursowym w 2019 r. prowadzono nastepujace nabory:

* Poddziatanie 7.1.3 (konkurs) — nabér od 2019-04-30 do 2019-05-30,
nr: RPSL.07.01.03-1P.02-24-066/19, alokacja: 29 524 883,95 PLN;

* Poddziatanie 7.1.3 (RLKS) — nabér od 2019-04-30 do 2019-05-30,
nr: RPSL.07.01.03-1P.02-24-067/19, alokacja: 5 076 845,93 PLN;

» Poddziatanie 7.1.1 (ZIT Subregionu Centralnego) — nabér od 2019-04-30 do 2019-05-30,
nr: RPSL.07.01.01-1P.02-24-064/19, alokacja: 3 857 760,01 PLN;

» Poddziatanie 7.1.2 (RIT Subregionu Pétnocnego) — nabér od 2019-04-30 do 2019-05-30,
nr: RPSL.07.01.02-1P.02-24-065/19, alokacja: 409 887,00 PLN;

» Poddziatanie 7.1.3 (OSI) — nabér od 2019-08-30 do 2019-09-30,
nr: RPSL.07.01.03-1P.02-24-073/19, alokacja: 30 885 897,05 PLN;

» Poddziatanie 7.3.3 (konkurs) — nabér od 2019-10-31 do 2019-11-29,
nr: RPSL.07.03.03-1P.02-24-074/19, alokacja: 45 535 590,02 PLN;

* Poddziatanie 8.2.3 (konkurs) — nabér od 2019-08-30 do 2019-09-30,
nr: RPSL.08.02.03-1P.02-24-072/19, alokacja: 34 012 000,00 PLN;

» Dziatanie 11.3 (konkurs) — nab6r od 2019-11-28 do 2019-12-30,
nr: RPSL.11.03.00-1P.02-24-070/19, alokacja: 17 138 313,51 PLN;

» Poddziatanie 11.4.1 (ZIT Subregionu Centralnego) - nabér od 2019-05-24 do 2019-06-24,
nr: RPSL.11.04.01-1P.02-24-068/19, alokacja: 8 832 624,55 PLN;

» Poddziatanie 11.4.2 (RIT Subregionu Pétnocnego) — nabér od 2019-10-31 do 2019-11-28, nr:
RPSL.11.04.02-IP.02-24-077/19, alokacja: 709 705,80 PLN;
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» Poddziatanie 11.4.2 (RIT Subregionu Potudniowego) — nabér od 2019-10-31 do 2019-11-28, nr:
RPSL.11.04.02-1P.02-24-075/19, alokacja: 2 475 208 PLN;

» Poddziatanie 11.4.3 (konkurs) — nabér od 2019-05-24 do 2019-06-24,
nr: RPSL.11.04.03-1P.02-24-069/19, alokacja: 17 180 000,00 PLN.

Prace nad Harmonogramem naboréw wnioskéw o dofinansowanie dla RPO WSL 2014-2020

W 2019 r. obowigzywaty 4 wersje Indykatywnych harmonograméw naboru projektéw:
» | wersja (okres obowigzywania: 5.10.2018 r. — 30. 01.2019 r.).

« Il wersja (31.01 —28.03.2019 r.).

« lll wersja (29.03 — 28.05.2019 r.).

* IV wersja (29.05 — do kohca okresu sprawozdawczego).

W okresie sprawozdawczym miaty miejsce nastepujgce zmiany w zakresie harmonogramu konkurséw

ogtaszanych przez IP — WUP:

« W wersji Il harmonogramu przesunieto konkursy w ramach Poddziatania 7.4.1 oraz 7.4.2
Zz czerwca na wrzesieh z uwagi na nadal nierozwigzang kwestie kwalifikowalnosci podatku VAT
w projektach dotacyjnych (pomimo wprowadzenia stawki jednostkowej nie uregulowano nadal kwestii
wsparcia pomostowego) oraz braku aktualizacji Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 w przedmiotowym zakresie.
Jednoczesnie majac na wzgledzie konczacy sie okres programowania oraz kryterium dotyczace
okresu realizacji projektu w ramach Dziatania 11.4 (maksymalny czas trwania projektu
do 36 miesiecy), przesunieto konkursy dla Poddziatania 11.4.1 oraz 11.4.2 na maj 2019 r. w celu
umozliwienia realizacji projektéw zgodnie z okresem kwalifikowania wydatkéw w RPO WSL 2014-
2020.

« W wers;ji lll harmonogramu wprowadzono nowe konkursy w ramach OSI dla Poddziatania 7.1.3, 7.3.3
oraz 7.4.2 z terminem naboru na sierpien 2019 r., ktére z uwagi na nierozwigzang kwestie
kwalifikowalno$ci podatku VAT nie zostaly ogtoszone w grudniu 2018 r.Dodano nowe nabory
w ramach Poddziatania 7.1.2 RIT Zachodni oraz 8.2.3 na dostepng kwote alokacji. Z uwagi na nadal
nierozwigzang kwestie kwalifikowalnosci podatku VAT w projektach dotacyjnych (pomimo
wprowadzenia stawki jednostkowej nie uregulowano nadal kwestii wsparcia pomostowego) oraz braku
aktualizacji Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 w przedmiotowym zakresie zdecydowano, iz terminy naboréw w
ramach Dziatania 7.3 zostang przesuniete na pazdziernik.

+ W IV wersji harmonogramu zamieszczono nowe nabory w ramach Poddziatania 11.4.2 dla RIT
Potudniowego, Pétnocnego oraz Zachodniego na wnioski IP RIT.

W okresie sprawozdawczym WUP w Katowicach wprowadzat zmiany do wszystkich wersji SZOOP RPO
WSL przyjetych przez Zarzagd Wojewddztwa w 2019 r. Zmiany w gtéwnym dokumencie miaty na celu
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korekty redakcyjne, dopasowanie zapiséw do aktualnie obowigzujgcych procedur wyboru projektéw oraz
modyfikacje zapiséw dla Dziatan/ Poddziatan, dla ktérych WUP w Katowicach petni role 10K. Zmiany
miaty takze na celu skorelowanie zapiséw SZOOP z trescig szczeg6towych kryteribw wyboru (np. w
zakresie grupy docelowej czy minimalnej wartosci projektéw). Dodatkowo doprecyzowano kwestie
zwigzane z limitami i ograniczeniami w realizacji projektow. Zapisy SZOOP byty takze na biezaco
weryfikowane pod katem zmian aktéw prawnych i aktualnie obowigzujacych Wytycznych.

Zaktualizowano zatacznik nr 3 do SZOOP obejmujacy kryteria wyboru projektow. Kluczowe zmiany

w kryteriach obejmowaty:

* Zmniejszenie maksymalnych okreséw realizacji projektow oraz okreslenie granicznej daty realizaciji
projektdw na 31 grudnia 2022 r. z uwagi na kohczgcy sie okres programowania.

* Modyfikacje  kryteriow  dodatkowych celem promowania projektéw  ukierunkowanych
na realizacje wskaznikéw o niskim stopniu wykonania. Dotyczyto to w gtéwnej mierze kryteriow
dotyczgcych objecia pomoca 0so6b wymagajacych szczegolnego wsparcia
na rynku pracy (tj. oséb: biernych zawodowo, o niskich kwalifikacjach, dtugotrwale bezrobotnych,
powyzej 50 roku zycia).

» Woprowadzenie kryterium w zakresie zlokalizowania projektu na obszarze realizacji projektu z uwagi
na koniecznos¢ lepszego dostepu potencjalnych uczestnikéw projektu do biura projektu.

» Woprowadzenie kryterium w zakresie zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom projektéw z zakresu witgczenia spotecznego w ramach Celu tematycznego 9 w RPO
WSL (zgodnie z horyzontalnymi Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014 - 2020).

»  Wprowadzenie kryterium badajacego administracyjng i operacyjng zdolnosé do realizacji projektu.

* Modyfikacje kryteribw dodatkowych i ich punktacji dla ZIT / RIT w oparciu
o konsultacje z poszczegdlnymi Subregionami oraz wprowadzenie kryterium premiujgcego projekty
zarekomendowane przez  Zwigzek ZIT/RIT lub  wlasciwy organ/y  Porozumienia
w sprawie realizacji ZIT/RIT w danym Subregionie z uwagi na potgczenie konkurséw ZIT, RIT i OSI
w jeden gtéwny konkurs.

» Dostosowanie zapiséw kryteriéw do obowigzujgcych wytycznych.

W 2019 r. trwaly prace nad aktualizacjg nastepujacych dokumentéw programowych:

« Opis Funkcji i Procedur RPO WSL, wersja 5 przyjeta przez Zarzad Wojewddztwa Slgskiego
Uchwatg nr 2250/289/V/2019 z dnia 2 pazdziernika 2019 r.

« Opis Funkcji i Procedur RPO WSL, wersja 6 przyjeta przez Zarzad Wojewddztwa Slgskiego
Uchwatg nr 2158/70/V1/2019 z dnia 25 wrze$nia 2019 r.

Aktualizacja ww. dokumentu nastgpita wskutek zmian w przepisach prawa, a takze zmian

organizacyjnych w komérkach.
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Obowigzujgcg wersjg IW IP RPO WSL - WUP byta wersja nr 3 zatwierdzona przez Zarzad Wojewo6dztwa
Slgskiego Uchwatg nr 19/235/V/2018 z dnia 9 stycznia 2018 r. oraz wersja nr 4 zatwierdzona przez
Zarzad Wojewddztwa Slgskiego Uchwatg nr 2160/70/V1/2019 z dnia 25 wrzeénia 2019 r. Aktualizacja IW
IP RPO WSL- WUP v.4 dotyczyta zgodnosci pod katem wprowadzenia zgtaszanych dotychczas
odstepstw, rekomendacji z kontroli, audytéw, badan ewaluacyjnych oraz zgodnosci z pozostatymi
dokumentami programowymi jak i przepisami prawa. Wprowadzono rowniez zmiany techniczne stuzace

ujednoliceniu zapisow ww. dokumentéw.

W roku 2019 wprowadzono nastepujgce aneksy do Porozumien zawartych pomiedzy IZ RPO WSL a IP-
WUP:
» Przyjeto Aneks nr 7 do Porozumienia nr 13/RR/2015 z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie realizaciji

RPO WSL na lata 2014-2020 zawartego pomiedzy Zarzadem Wojewddztwa Slgskiego,
a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach z dnia 26 marca 2019 r. (przyjety Uchwatg Zarzadu
Wojewodztwa Slgskiego nr 454/25/V1/2019 z dnia 8 marca 2019 r.).

» Przyjeto Aneks nr 8 do Porozumienia nr 13/RR/2015 z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie realizacji
RPO WSL na lata 2014-2020 zawartego pomiedzy Zarzadem Wojewddziwa Slgskiego,
a WUP w Katowicach z dnia 30 sierpnia 2019 r. (przyjety Uchwatg Zarzagdu Wojewodztwa Slgskiego
nr 1861/61/V1/2019 z dnia 14 sierpnia 2019 r.).

Prace nad kryteriami wyboru projektow

Przedmiotem XV posiedzenia Komitetu Monitorujacego RPO WSL 2014 - 2020 i zarazem
pierwszego w 2019 r., ktére odbylo sie 15 marca 2019 roku, bylo przedstawienie
i zatwierdzenie szczeg6towych kryteriow wyboru projektéw dla Poddziatan 7.1.1 ZIT, 7.1.2 RIT Pétnocny,
7.1.3 konkurs, 7.1.3 RLKS, 11.4.1 ZIT, 11.4.3 konkurs oraz dla Dziatania 11.3 RPO WSL 2014- 2020.
W Il kwartale, podczas XVI posiedzenia KM RPO WSL 2014-2020, ktére odbyto si¢ 25 czerwca 2019
r., przedstawiono i zatwierdzono ogélne i szczegdtowe kryteria wyboru projektow
w ramach nastepujgcych Poddziatan: 7.1.3 OSI, 7.3.3 konkurs, 7.4.1 ZIT, 7.4.2 OSI, 7.4.2 konkurs, 8.2.3
konkurs oraz Dziatania 11.3 RPO WSL 2014- 2020.

W zakresie Dziatan/Poddziatan wdrazanych przez WUP w Katowicach podczas XVIIl posiedzenia
KM RPO WSL 2014-2020, kt6ére odbyto sie w dniu 12 grudnia 2019 r., zatwierdzono szczegétowe
kryteria wyboru projektéw dla Poddziatan 7.1.3 konkurs, 7.4.2 konkurs oraz 11.4.3 konkurs.

Posiedzenia Komitetu Sterujgcego PSF

W 2019 r. obyly sie 4 posiedzenia KS PSF.

Pierwsze spotkanie KS PSF w 2019 r. miato miejsce 19.03.2019 r. (VIIl posiedzenie KS PSF). Kolejne
odpowiednio w dniach 24.06.2019 r., 26.09.2019 r. oraz 17.02.2019 r.

Uchwaty KS PSF w 2019 r. dotyczyty:

- Powotania Grupy Roboczej ds. finanséw i sprawozdawczosci, ds. kontroli prawidiowej realizaciji,

ds. biezgcej realizacji, ds. promociji, ds. dokumentacji PSF, ds. spdjnosci dokumentéw z systemami
informatycznymi w celu usprawnienia wdrazania systemu PSF w wojewddztwie $laskim.
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Aktualizacji Opisu systemu wdrazania PSF w wojewo6dztwie Slgskim.

Aktualizacji i wzorow dokumentéw rekrutacyjnych w ramach PSF w ramach Poddziatania 8.2.3, 8.2.2
oraz 8.2.1.

Obowigzywania procedury wnoszenia i rozpatrywania odwotah od negatywnego wyniku weryfikaciji
dokumentéw zgtoszeniowych do IP RPO WSL- WUP za posrednictwem operatora PSF.

Przyjecia dokumentéw rekrutacyjnych dla projektu pn.: ,Ustugi rozwojowe dla MSP”
o numerze WND-RPSL.08.02.02-24-063C/18-003 w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania
Poddziatania 8.2.2 RPO WSL 2014-2020.

W 2019 r. opracowano i przekazano do IZ RPO WSL stanowisko dotyczace zalecen pokontrolnych/

ustalen/ rekomendaciji w zakresie:

Raportu koncowego z przeprowadzonej w dniach 13 - 17 listopada 2017 r. kontroli Komisiji
Europejskiej pn.: "Wczesny prewencyjny audyt systemu w latach 2014-2020".

Koncowego sprawozdania z audytu Komisji Europejskiej pn. ,Przeglad prac instytucji audytowych /
Audyt zgodnosci 2014-2020".

Wstepnego Sprawozdania koncowego z audytu systemu zarzgdzania i kontroli w zakresie kluczowych
wymogoéw kontrolnych 1,5-7 oraz 9-12 RPO WSL na lata 2014-2020.

Wstepnego rocznego sprawozdania z kontroli za okres od 1 lipca 2017 r. do 30 czerwca 2018 r.
dot. RPO WSL 2014-2020;

Dodatkowo przekazano do IZ RPO WSL =zastrzezenia jednostki kontrolowanej dot. Informaciji

pokontrolnej z kontroli systemowej nr KS/V/2018 przeprowadzonej w terminie 27.11-10.12.2018 r.

w WUP w Katowicach.

Jednoczesnie przekazano do 1Z RPO WSL stan rekomendacji wdrozonych przez WUP w Katowicach

dotyczgcy badan ewaluacyjnych:

Badania ewaluacyjnego pn. ,Ewaluacja sposobu, w jaki wsparcie w ramach RPO WSL na lata 2014-
2020 przyczynito sie do osiggniecia celow w ramach osi priorytetowej VIl Regionalny rynek pracy’.
Badania ewaluacyjnego pn. ,Ewaluacja dotyczgca sposobu, w jaki wsparcie w ramach RPO WSL
na lata 2014-2020 przyczynito sie do osiggniecia celéw w ramach Osi Priorytetowych Xl Wzmocnienie
potencjatu edukacyjnego oraz Xll Infrastruktura edukacyjna”.

Badania ewaluacyjnego pn. ,Ocena czynnikow utrudniajgcych zatrudnienie pracownikéw
w ramach subsydiowanego zatrudnienia w ramach projektéw finansowanych z RPO WSL 2014-2020".
Badania ewaluacyjnego pn.: ,Metaanaliza wynikéw badann ewaluacyjnych dotyczacych oceny
wsparcia z EFS’.

Badania ewaluacyjnego pn. ,Ewaluacja mid-term dotyczaca postepu rzeczowego RPO WSL 2014-
2020, wktad Programu w realizacje unijnej strategii EU 2020 dla potrzeb przegladu $rédokresowego”.
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Badania ewaluacyjnego pn. ,Ewaluacja uzyskanych wartosci wskaznikow rezultatu dtugoterminowego
EFS i wskaznika rezultatu EFRR oraz oszacowanie wartosci wskaznika produktu w ramach RPO WSL
na lata 2014-2020".

Badania ewaluacyjnego pn. ,Ewaluacja dotyczgca udziatu podmiotéw Il sektora w realizacji
RPO WSL na lata 2014-2020".

Badania ewaluacyjnego pn. ,Komplementarnos¢ interwencji realizowanych w ramach RPO WSL
2014-2020- ocena mechanizmdw wdrazania projektéw komplementarnych’.

Badania ewaluacyjnego pn. ,Ewaluacja dotyczgca udziatu sektora przedsiebiorstw w realizacji
RPO WSL 2014-2020".

Zespot ds. Projektow Pozakonkursowych

W roku 2019 Zespot ds. Obstugi Projektow Pozakonkursowych wykonywat zadania zwigzane

z wdrazaniem projektbw pozakonkursowych realizowanych wramach nastepujgcych Dziatan

i Poddziatan:

PO WER:

Priorytet |

Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy.
Podziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z EFS.

RPO WSL:

Priorytet VII

Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Poddziatanie 7.1.4 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez
zatrudnienia — projekty pozakonkursowe EURES.

Dziatanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia os6b poszukujgcych pracy i pozostajgcych

bez zatrudnienia.

W szczegdlnosci wykonywano:

Ocene formalng i merytoryczng wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw pozakonkursowych.
Przygotowanie i podpisanie umoéw o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych.

Aneksowanie uméw o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych.

Weryfikacje formalno-rachunkowg i merytoryczng wnioskéw o ptatnose.

Udzielanie na biezaco beneficjentom informacji telefonicznych oraz pisemnych i mailowych
odpowiedzi dotyczacych realizacji projektow pozakonkursowych PO WER i RPO WSL.
Wprowadzanie danych do systeméw SOWA, SL2014 oraz LSI12014.

Sporzadzanie miesigcznych, kwartalnych oraz rocznych sprawozdan oraz raportéw z realizacji zadan
Zespotu ds. Obstugi Projektow Pozakonkursowych.

Zespot ds. Projektow Konkursowych 1 oraz Zesp6t ds. Projektow Konkursowych 2
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W roku 2019 Zespét ds. Obstugi Projektéw Konkursowych 1 oraz 2 wykonywat zadania zwigzane

z wdrazaniem projektéw konkursowych realizowanych w ramach nastepujacych Dziatan:

PO WER:

Priorytet |

Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe.

Podziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z EFS.

RPO WSL:

Priorytet VII

Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Dziatanie 7.3 Wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpoczgé¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.
Dziatanie 7.4 Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania
z zakresu outplacementu).

Priorytet VIl

Dziatanie 8.2 Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcow
i ich pracownikow.

Priorytet XI

Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —
ksztatcenie zawodowe 0s6b dorostych.

Dziatanie 11.4. Podnoszenie kwalifikacji oséb dorostych.

Zadania realizowane przez Zespo6t ds. Obstugi Projektéw Konkursowych 1 oraz 2:

Aneksowanie umoéw o dofinansowanie projektéw konkursowych.

Weryfikacja formalno — rachunkowa i merytoryczna wnioskéw o ptatnosé.

Wprowadzanie danych do systeméw SOWA, SL2014 oraz LSI.

Udzielanie na biezgco beneficjentom informacji telefonicznych, pisemnych oraz mailowych
odpowiedzi dotyczacych realizacji projektow konkursowych PO WER i RPO WSL.

Udziat pracownikow w spotkaniach z Beneficjentami.

Sporzadzanie miesigcznych, kwartalnych oraz rocznych sprawozdan oraz raportéw z realizacji zadan
Zespotow.

Wspbtpraca z pozostatymi zespotami WUP Katowice zaangazowanymi we wdrazanie RPO WSL oraz
POWER: testowanie nowych funkcji w systemie LS| RPO WSL, konsultowanie dokumentow.

Zespot ds. Systemow Informatycznych EFS:
Zadania zwigzane z wdrazaniem PO WER 2014-2020

Obstuga merytoryczna systemow informatycznych (rozwigzywanie biezacych probleméw zwigzanych
z obstugg systeméw SL2014 oraz SOWA).
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Przeprowadzenie audytow jakosci danych w SL2014 w ramach PO WER.

Weryfikacja stanu aktywnosci uzytkownikéw SL2014 POWER oraz SOWA.

Przekazanie danych do Informacji Kwartalnej z realizacji PO WER.

Przekazanie informacji do sprawozdania rocznego z dziatalnosci WUP w 2018 r. dotyczacych zadan
realizowanych przez Zesp6t ds. Systeméw Informatycznych.

Przeprowadzenie szkolenia dla Wydziatu Obstugi Projektéw dot. funkcjonalnosci systeméw SOWA
oraz SL2014 w ramach PO WER.

Zadania zwigzane z wdrazaniem RPO WSL 2014 - 2020:

Obstuga merytoryczna systeméw informatycznych SL2014 oraz LSI.

Opracowanie koncepcji oraz testowanie nowego modutu w LS| pn. Formularze zgtoszeniowe PSF.
Biezgca praca w Mantis Bug Trackerze zwigzana z modyfikacjg obecnych funkcjonalnosci
i projektowaniem nowych w LS12014.

Diagnozowanie probleméw z eksportem WND oraz WNP z LS| do SL2014.

Uczestnictwo w spotkaniach grupy roboczej ds. wdrozenia LSI.

Przeprowadzanie audytow jakosci danych w SL2014 w ramach RPO WSL oraz pomiedzy SL2014
a LSl

Weryfikacja stanu aktywnosci uzytkownikéw SL2014 oraz LSI.

Przekazanie do uzupetnienia, a nastgpnie weryfikacja i testowanie zaktualizowanych stownikéw
w ramach konkurséw ogtaszanych przez WUP.

Uczestnictwo w szkoleniu z administrowania fiszkami w SEKAP.

Administrowanie fiszkami w SEKAP.

Przekazanie danych do Informacji Kwartalnej z realizacji RPO WSL.

Przeprowadzenie szkolenia dla Wydzialu EP dot. funkcjonalnosci systeméw LSl oraz SL2014
w ramach RPO.

Zadania informacyjno - promocyjne; prowadzenie Punktu Informacyjnego EFS

Spotkania informacyjno-promocyjno-szkoleniowe

W 2019 roku =zorganizowano 7 spotkan informacyjnych dla potencjalnych beneficjentéw
z zasad aplikowania o srodki EFS w ramach dziatan RPO WSL, prowadzonych przez WUP
w Katowicach w zwigzku z ogtoszonymi konkursami. £gczna liczba uczestnikéw to 165 0sob;

Odbyto sie takze 9 szkoleh specjalistycznych dla beneficjentow RPO WSL i PO WER. Tematyka
szkolen: Kwalifikowalno$¢ wydatkow, kontrola i nieprawidtowosci w projektach EFS (3 szkolenia),
Rozeznanie rynku i zasada konkurencyjno$ci stosowana w projektach EFS (1 szkolenie),
Profesjonalny fanpage na FB jako skuteczne narzedzie rekrutacji i komunikacji w projektach EFS
(3 szkolenia), Ochrona danych osobowych w projektach unijnych w $wietle przepisow RODO
(1 szkolenie), Zmiany w systemie funkcjonowania Bazy Ustug Rozwojowych (1 szkolenie). Liczba
przeszkolonych wyniosta tacznie: 233 osoby.
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Statg grupg wsparcia sg przedsiebiorcy. Im dedykowane byty 4 spotkania informacyjne poswiecone
mozliwosciom wsparcia rozwoju przedsiebiorstw z wykorzystaniem funduszy unijnych
w wojewddztwie sSlaskim w ramach dziatan WUP w Katowicach z RPO WSL na lata 2014-2020.
Spotkania odbywaty sie w stolicach subregionéw: w Czestochowie - w dniach 21.02.2019, 17.05.2019,
3.09.2019 r. i w Bielsku-Biatej - w dniu 15.11.2019 r. Lgczna liczba uczestnikow tych spotkan to 174
osoby.

» Realizacja kampanii informacyjno - promocyjnych dziatan wdrazanych przez WUP
- Kampania radiowa:

» Promujgca wsparcie w ramach RPO WSL: produkcja 3 spotéw o dt. 30 sekund oraz 540-krotna
emisja na antenie stacji: RMF MAXXX Czestochowa, RMF MAXXX Katowice, Antyradio Katowice
(termin emisji: pazdziernik - listopad 2019 r.).

» Promujgca wsparcie w ramach PO WER: produkcja 2 spotéw o dt. 30 sekund oraz 450-krotna
emisja na antenie stacji: Radio Eska Slask, Twoja Polska Stacja, Radio Eska Beskidy (termin
emisji: pazdziernik - listopad 2019 r.).

- Kampania internetowa (grudzier 2019 r.), w tym:

= Produkcja 3 filméw wideo o dtugosci 1 minuty (publikacja materiatu na You Tube) oraz 3 skrotéw
ww. filmow o dtugosci 20-30 sek. na potrzeby reklam na FB. Filmiki o charakterze poradnikowym
z zakresu rozwoju zawodowego zachecajagce do korzystania z projektéw w ramach RPO WSL.
Wskazniki: tacznie 33 690 obejrzen o dtugosci min. 20% czasu trwania danego filmu.

= Produkcja 2 filméw wideo o dtugosci 1 minuty (publikacja materiatu na You Tube) oraz 2 skrotéw
ww. filmow o dtugosci 20-30 sek. na potrzeby reklam na FB. Filmiki o charakterze poradnikowym
z zakresu rozwoju zawodowego zachecajgce do korzystania z projektow w ramach PO WER.
Wskazniki: tacznie 22 650 obejrzen o dtugosci min. 20% czasu trwania danego filmu.

= RPO WSL: opracowanie 3 artykutéw i ich publikacja na serwisach internetowych (onet.pl
i wp.pl). Wskazniki: tgcznie 8307 unikalnych uzytkownikow.

= PO WER: opracowanie 2 artykutéw i ich publikacja na serwisach internetowych (onet.pl
i wp.pl). Wskazniki: tgcznie 2310 unikalnych uzytkownikow.

= Zrealizowanie dziatan promocyjnych na portalu Facebook w postaci: reklam wideo promujgcych
RPO WSL (wskazniki: tgcznie 148 448 wyswietlen); reklam nowej strony WUP z testem
predyspozycji zawodowych on-line wybierz-zawod.eu (wskazniki: 1370 unikalnych
uzytkownikow, ktorzy klikneli w link i weszli na strone wybierz-zawod.eu).

= Zrealizowanie dziatan promocyjnych na portalu Facebook w postaci: reklam wideo promujgcych
PO WER (wskazniki: tacznie 56 107 wyswietlen); reklam nowej strony WUP z testem
predyspozycji zawodowych on-line wybierz-zawod.eu (wskazniki: 1003 unikalnych
uzytkownikow, ktérzy klikneli w link i weszli na strone wybierz-zawod.eu).

= Kampania RPO WSL i PO WER z udziatem 2 mikroinfluenceréw (coachéw, psychologéw
z woj. $laskiego) na Facebooku: kampania PO WER - tgcznie 59 300 wyswietlen 4 postow;
kampania RPO WSL - tgcznie 38 900 wyswietlen 6 postow.
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= Ponadto opracowano i uruchomiono nowg strone wybierz-zawod.eu z aplikacjg testu
predyspozycji zawodowych on-line zachecajgcg do wykorzystania FE w ramach PO WER
i RPO WSL. Planuje sie utrzymanie strony z aplikacjg do konca 2023 r.
- Kampania prasowa
W 2019 roku wydano 4 numery Biuletynu Informacyjnego WUP ,Slgskie. Rynek Pracy” (lipiec,
wrzesien, listopad, grudzien - naktad 30 tys. egzemplarzy oraz 1000 egz. do dystrybucji wtasnej
przez WUP). Biuletyn kolportowany byt bezptatnie w pociggach Kolei Slgskich. Kazdy numer
poswiecony byt zagadnieniom zwigzanym z rynkiem pracy, aktualnym wydarzeniom,
mozliwosciom wsparcia w dziataniach wdrazanych przez WUP w ramach RPO WSL na lata 2014-
2020 oraz w ramach PO WER, przyktadom dobrych praktyk (projekty EFS zakonczone sukcesem,
historie 0s6b, ktdre skorzystaly ze stazu, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej czy
szkolenia — i znalazly droge do trwatego zatrudnienia). Minimum 8 stron kazdego Biuletynu byto
poswieconych sprawom zwigzanym z RPO WSL, 2 strony —traktowaty o wsparciu dla os6b
mtodych w projektach realizowanych w ramach PO WER. Publikowano takze listy aktualnych
projektéw, poradniki, wywiady z ekspertami, reportaze, statystyki rynku pracy. Wydanie prasowe
uzupetnione byto e-publikacjg dostepng na serwisach WUP.

Punkt Kontaktowy EFS

Jednym z najwazniejszych dziatan Zespotu ds. Promocji i Informacji (Zl) jest praca w ramach Punktu
Kontaktowego EFS, w ktérym prowadzona jest obstuga klientéw: telefoniczna, mailowa, bezposrednia
(klienci przyjmowani sg w Punkcie). Udzielane odpowiedzi dotyczg informacji na temat wsparcia
dostepnego w PO WER i RPO WSL, w dziataniach wdrazanych przez WUP (gtéwnie roli i zadan WUP
we wdrazaniu programéw, procedur i kryteribw dotyczacych ogtaszanych konkursow, realizacji
projektdw, form wsparcia wspoétfinansowanego z EFS). W roku 2019 odnotowano: 4861 konsultacji
i rozmow telefonicznych, 633 informacji udzielonych w trakcie wizyt klientow w Punkcie, 451 odpowiedzi

na zapytania e-mailowe.

» Przedsiewziecia:

W roku 2019 pracownicy Zespotu Promocji i Informacji wzieli udziat w nastepujacych wydarzeniach:

- Uczestnictwo ze stoiskiem promocyjno-informacyjnym w wiosennej edycji Targéw Pracy Praktyk
i Stazy Absolvent Talent Days, ktére odbywaty sie 28 marca w Miedzynarodowym Centrum
Kongresowym w Katowicach — na stoisku WUP-u udzielano informacji dot. projektéw PO WER,
kolportowano ulotki i materiaty dot. wsparcia dla mtodych, doradcy z Centrum Informacii
i Planowania Kariery Zawodowej konsultowali cv.

- Uczestnictwo ze stoiskiem promocyjno-informacyjnym w obchodach Dni Otwartych Funduszy
Europejskich 12 maja w Parku Slgskin w Chorzowie, kolportowano gadzety
i materiaty promocyjne.

- Uczestnictwo (3 pracownikéw Zespotu) w dwéch konferencjach ,Prosty jezyk na stronach
internetowych”, zorganizowanych przez MFiPR w Warszawie.
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— Wspbtorganizacja z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Slaskiego uroczystego podpisania
umow o dofinansowanie projektéw w ramach Dziatania 7.2 RPO WSL z 31 powiatowymi urzedami
pracy - 14 czerwca br. w Sali Szarej UM WSL, w obecnosci marszatka Jakuba Chetstowskiego
(dostarczenie baneréw, zapewnienie promocji wydarzenia).

- Uczestnictwo w wydarzeniach Tygodnia Przedsiebiorczosci organizowanego przez ZUS
w Chorzowie — 25 wrzesnia. wygtoszono prezentacje dot. wsparcia dla tej grupy z funduszy
unijnych i w ramach KFS, otwarto stoisko informacyjne, kolportowano ulotki, uczestniczono
(dyr. WUP) w debacie ,Demografia, nauka, rynek pracy w swietle nowych technologii i ich wptyw
na system ubezpieczen spotecznych”.

- Wspétorganizacja i uczestnictwo 27 wrzesnia w Zabrzu w konferencji ,Rodzina - czas wolny -
praca. Zmiana priorytetobw oséb pracujacych na przestrzeni lat i ich wptyw na rynek pracy”
z udziatem przedstawicieli MRPIiPS.

- Wspbtorganizacja (wraz ze Slgskim Centrum  Przedsiebiorczosci) i  uczestnictwo
z prezentacjg dot. mozliwosci wsparcia w cyklu spotkan ,Co nowego w funduszach”
w stolicach subregiondéw: Czestochowie, Bielsku-Biatej i Rybniku (3, 10, 12 wrzesnia).

- Uczestnictwo ze stoiskiem wystawienniczym w | Wojewddzkiej Konferencji Senioralnej
i Targach Seniora” Silver Silesia” 9 pazdziernika w gliwickiej ,Arenie” z informacjami
i ulotkami dotyczacymi wsparcia dla tej grupy w dziataniach WUP.

- Uczestnictwo (przedstawiciele WUP z prezentacjami i stoiskiem wystawienniczym)
w wydarzeniach organizowanych przez instytucje z okazji Europejskich Dni Pracodawcéw:
w PUP Tarnowskie Géry 15 pazdziernika - Ill Dzien Otwarty dla Pracodawcéw, w PUP Bytom
23 pazdziernika - konferencja. ,Bytomski rynek pracy dzis i jutro”.

- Uczestnictwo ze stoiskiem wystawienniczo-promocyjnym w strefie informacyjnej IX Europejskiego
Kongresu Matych i Srednich Przedsigbiorstw dniach 16-18 pazdziernika - przygotowano tezy
do panelu dyskusyjnego na EKMSP dot. roli PUP-6w na rynku pracy.

- Uczestnictwo 24 pazdziernika, wraz z doradcami zawodowymi z CIliPKZ, w dyzurze
na stoisku wystawienniczo-informacyjnym WUP. podczas jesiennej edycji Absolvent Talent Days,
cyklicznych targéw pracy, praktyk i stazy - konsultowano cv, informowano o wsparciu w projektach
dla mtodych w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER, kolportowano ulotki.

- Uczestnictwo 29 pazdziernika w Miejskim Inkubatorze Przedsiebiorczosci Rawa.lnk
w Katowicach w konferencji ,Przedsigbiorca a fundusze europejskie - trudny zwigzek?”
organizowanej przez Urzad Miejski w Katowicach w ramach dziatan informacyjno-promocyjnych
Wspolnie o funduszach europejskich” - przedstawiciele WUP przekazali informacje o wsparciu dla
przedsiebiorcow z funduszy unijnych.

- Uczestnictwo wraz z doradcami zawodowymi w akcji informacyjnej w fabryce Opla
w Gliwicach w zwigzku z programem dobrowolnych odejs¢ (28 pazdziernika i 21 listopada).

- Uczestnictwo ze stoiskiem informacyjno- wystawienniczym w konferencji pn. "Zaprojektuj rozwd;.
Wsparcie UE dla firm” dedykowanej przedsiebiorcom, zorganizowanej przez Slagskie Centrum
Przedsiebiorczosci 20 listopada, w Centrum Konferencyjno-Biznesowym Stadionu Slgskiego
w Chorzowie.
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- Organizacja wraz z pracownikami CliPKZ szkolenia wewnetrznego dla pracownikéw Urzedu
na temat zasad prostego jezyka (28 maja, 12 lipca, 14 listopada).

Pozostale zadania

Wydano i rozdystrybuowano 4 rodzaje ulotek promujgcych RPO WSL (nakfad 30 tys. egzemplarzy) 2
w ramach PO WER (10 tys. egzemplarzy) — w kazdym 1 wersja w jezyku ukrainskim. £gczny nakfad
zostat rozdystrybuowany wsréd 51 r6znych punktow w woj. slgskim, w tym WUP w Katowicach.
Zakupiono materialy konferencyjne dla uczestnikdéw spotkan oraz gadzety do dystrybucji podczas
réznego rodzaju wydarzen (np. konferencje, kongresy, spotkania), w ktérych brat udziat WUP lub ktére
organizowat.

Przesytano newslettery z informacjami o ogtoszeniu konkurséw i organizacji spotkan
dla beneficjentow, zamieszczanych na stronie internetowej newsach oraz inicjatywach
podejmowanych przez Urzad w ramach przedsiewzie¢ finansowanych z EFS, prowadzono strony
internetowe WUP  (wupkatowice.praca.gov.pl, rpo.wup-katowice.pl, power.wup-katowice.pl),
obstugiwano konta w mediach spotecznosciowych (Facebook, LinkedIn, You Tube).

W celu wsparcia beneficientébw w prawidtowym wypetnianiu  wnioskéw aplikacyjnych
i poprawnym realizowaniu dziatan w projektach sporzadzano (dla nowych konkurséw)
i aktualizowano FAQ-i (najczesciej zadawane pytania i odpowiedzi) dotyczace ogtaszanych w ramach
RPO WSL i PO WER konkurséw, zamieszczano je na stronie internetowej, stworzono takze FAQ dot.
PSF.

Sporzadzano i przesytano do Wydziatu EFS Urzedu Marszatkowskiego WSL informaciji na temat
dziatan w WUP oraz informacji dla Radnych Sejmiku Samorzgdowego, na ktére sktadaty sie relacje z
wydarzenh oraz aktualny stan wdrazania RPO WSL w zakresie dziatah WUP. Co miesigc uzupetniano
takze nadsytane przez IZ RPO tabele: dot. planowanych na najblizszy miesigc naboréw oraz tabele z
listami projektéw dla mtodych realizowanych w ramach RPO WSL w dziataniach wdrazanych przez
WUP (aktualnych na najblizszy miesigc). Tabele dot. naborédw na najblizsze dwa miesigce w
projektach PO WER wysytano do IZ PO WER. Tam takze trafiaty propozycje (opisane projekty)
dobrych praktyk.

Rozwijano i kontynuowano kontakty robocze i wspétprace z opiekunami projektow, koordynatorami
projektéw, beneficjentami i Referatem komunikacji i promocji Wydziatu Rozwoju Regionalnego
UM WSL dot. dobrych praktyk — typowano (przy wspétudziale opiekundéw projektéw) bohateréw
publikacji, filméw i artykutébw promocyjnych do prezentowania na wydarzeniach i imprezach,
do uczestnictwa w konferencjach oraz Dniach Otwartych Funduszy Europejskich, a takze prezentaciji
ich historii w wydawnictwach wtasnych i Urzedu Marszatkowskiego (w tym w obu biuletynach)

oraz filmach reklamowych.

Pomoc Techniczna
PO WER
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W 2019 roku w ramach dziatan finansowanych ze srodkéw Pomocy Technicznej PO WER na lata 2014-

2020, WUP w Katowicach ponidst ponizsze wydatki zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu w
ramach Pomocy Technicznej PO WER na lata 2019-2020:

Koszty osobowe pracownikéw WUP.

Koszty wynagrodzenia cztonkéw KOP.

Szkolenia pracownikéw WUP.

Szkolenia cztonkéw KOP.

Koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikéw.

Koszty instytucji tj.: wynajmu i eksploataciji pomieszczen biurowych, wysytki korespondencji, rozmow
telefonicznych, materiatéw eksploatacyjnych, sprzetu biurowego, mebli biurowych, urzadzen
biurowych, sprzetu komputerowego oraz licencji oprogramowan Talgos i Quorum, a takze tacza
internetowego.

Koszty badan lekarskich, zakupu okularéw.

Koszt kontroli i wizyt monitoringowych.

Koszty ustug prawniczych.

Koszty podr6zy stuzbowych.

Koszty dziatarh informacyjno-promocyjnych - organizacja spotkar informacyjnych dla potencjalnych
beneficjentdow, szkolen dla beneficientéw, dwoéch stoisk podczas targbw  pracy
i praktyk Absolvent Talent Days; promocja w: radiu (spoty radiowe i ich emisja), Internecie (artykuty
sponsorowane, produkcja i reklama wideo, reklama w mediach spotecznosciowych nowej strony

www.wybierz-zawod.eu, dziatania promocyjne we wspotpracy z influencerami (posty)); publikacje

w formie ulotek informacyjnych, funkcjonowanie strony internetowej programu: power.wup-katowice.pl
oraz nowej strony www z narzedziem do oceny kompetencji zawodowych (test online).
Na realizacje powyzszych dziatan wydatkowano w roku 2019 kwote 4 201 201,99 zt, co stanowi 86,36

% $rodkdw zaplanowanych.

RPO WSL
W 2019 roku w ramach dziatan finansowanych ze srodkéw Pomocy Technicznej RPO WSL na lata 2014-

2020, WUP w Katowicach ponidst ponizsze wydatki zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu w
ramach Pomocy Technicznej RPO WSL na rok 2019:

Koszty osobowe pracownikéw WUP.

Koszty wynagrodzenia cztonkéw KOP.

Szkolenia pracownikéw WUP.

Szkolenia cztonkéw KOP.

Koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikéw.

Koszty instytucji tj.: wynajmu i eksploataciji pomieszczen biurowych, wysytki korespondencji, rozmow
telefonicznych, materiatéw eksploatacyjnych, sprzetu biurowego, mebli biurowych, urzadzen
biurowych, sprzetu komputerowego oraz licencji oprogramowan Talgos i Quorum, atakze fgcza

internetowego.
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* Koszty badan lekarskich, zakupu okularow.

» Koszt kontroli i wizyt monitoringowych.

» Koszty ustug prawniczych.

» Koszty podrézy stuzbowych.

» Koszty zwigzane z organizacjg spotkan w ramach prac KS PSF ustug rozwojowych w wojewddztwie
Slaskim oraz spotkan z przedstawicielami instytucji zwigzanych z wdrazaniem RPO.

» Koszty dziatan informacyjno-promocyjnych - organizacja spotkan informacyjnych dla potencjalnych
beneficjentéw, szkolen dla beneficjentéw, spotkan dla przedsiebiorcow; promocja w: radiu (spoty
radiowe i ich emisja), Internecie (artykuty sponsorowane, produkcja i reklama wideo, reklama

w mediach spotecznosciowych nowej strony www.wybierz-zawod.eu, dziatania promocyjne

we wspbtpracy z influencerami (posty)); publikacje w formie ulotek informacyjnych (w tym jedna wersja
w jezyku ukrainskim); funkcjonowanie strony internetowej programu: rpo.wup-katowice.pl oraz nowej
strony www z narzedziem do oceny kompetencji zawodowych (test online).

W 2019 roku na realizacje PT RPO poniesiono wydatki w wysokosci 8 663 197,11 zt, co stanowi
87,25 % zaplanowanych srodkéw.

Zadania kontrolne

W roku 2019 Wydziat zrealizowat nastepujgce zadania:
e Przeprowadzono 71 Kkontroli realizacji projektbw w ramach wdrazanych pod nadzorem
WUP w Katowicach Dziatan/Poddziatan RPO WSL na lata 2014-2020:
- Poddziatanie 7.1.1 — 4 kontrole.
- Poddziatanie 7.1.2 — 2 kontrole.
- Poddziatanie 7.1.3 — 14 kontroli.
- Dziatanie 7.2 — 3 kontrole.
- Poddziatanie 7.3.1 — 4 kontrole.
- Poddziatanie 7.3.2 — 2 kontrole.
- Poddziatane 7.3.3 — 6 kontroli.
- Poddziatane 7.4.1 — 2 kontrole.
- Poddziatane 7.4.2 — 5 kontroli.
- Poddziatanie 8.2.1 — 1 kontrola.
- Poddziatanie 8.2.3 — 6 kontroli.
- Dziatanie 11.3 — 15 kontroli.
- Poddziatanie 11.4.1 — 4 kontrole.
- Poddziatanie 11.4.3 — 3 kontrole.
» Przeprowadzono 26 kontroli realizacji projektbw w ramach wdrazanych pod nadzorem
WUP w Katowicach Dziatan/Poddziatan PO WER:
- Poddziatanie 1.1.1 PO WER — 12 kontroli.
- Poddziatanie 1.2.1 PO WER — 14 kontroli.
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e Przeprowadzono 72 wizyty monitoringowe w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem WUP w
Katowicach Dziatan/Poddziatarn RPO WSL na lata 2014-2020:

- Poddziatanie 7.1.1 — 4 wizyty monitoringowe.

- Poddziatanie 7.1.2 — 2 wizyty monitoringowe.
- Poddziatanie 7.1.3 —14 wizyt monitoringowych.
- Dziatanie 7.2 — 1 wizyta monitoringowa.

- Poddziatanie 7.3.1 — 5 wizyt monitoringowych.
- Poddziatanie 7.3.2 — 3 wizyty monitoringowe.

- Poddziatane 7.3.3 — 5 wizyt monitoringowych.
- Poddziatane 7.4.1 — 2 wizyty monitoringowe.

- Poddziatane 7.4.2 — 7 wizyt monitoringowych.
- Poddziatanie 8.2.1 — 1 wizyta monitoringowa.
- Poddziatanie 8.2.3 — 7 wizyt monitoringowych.
- Dziatanie 11.3 — 13 wizyt monitoringowych.

- Poddziatanie 11.4.1 — 4 wizyty monitoringowe.
- Poddziatanie 11.4.3 — 4 wizyty monitoringowe.

» Przeprowadzono wizyty monitoringowe w projektach realizowanych w ramach PSF (RPO WSL) — 225
wizyt monitoringowych.

» Przeprowadzono 19 wizyt monitoringowych w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem WUP
w Katowicach Dziatar/Poddziatan PO WER:

- Poddziatanie 1.1.1 PO WER — 10 wizyt monitoringowych.
- Poddziatanie 1.2.1 PO WER — 9 wizyt monitoringowych.

» Sporzadzono i przekazano Beneficjentom Informacje z przeprowadzonych Kkontroli i wizyt
monitoringowych, Zalecenia pokontrolne, Zalecenia z wizyt monitoringowych oraz Wezwania
do zwrotu $rodkéw uznanych za niekwalifikowane w ramach projektow POWER oraz RPO WSL,
a takze weryfikowano przekazane przez Beneficjentéw Sprawozdania z realizacji wydanych Zalecen.

« Prowadzono korespondencje i konsultacje z instytucjami zewnetrznymi w zakresie spraw zwigzanych
z prowadzonymi kontrolami dot. realizacji projektéw EFS.

« Wprowadzano dane dotyczgce kontroli oraz wizyt monitoringowych przeprowadzonych
w ramach wdrazanych Dziatan/Poddziatan POWER oraz RPO WSL do wiasciwych systeméw
informatycznych oraz monitorowano prawidtowo$ci wprowadzanych danych.

» Realizowano zadania zwigzane z przygotowaniem, wszczeciem oraz prowadzeniem spraw
zwigzanych z wydawaniem decyzji administracyjnych w przedmiocie odzyskiwania kwot uznanych za
niekwalifikowane w projektach realizowanych w ramach POKL, RPO WSL oraz PO WER pod
nadzorem WUP: prowadzono 28 postepowan administracyjnych, wydano 16 decyzji
administracyjnych.

« Realizowano zadania zwigzane z informowaniem rzecznika dyscypliny finanséw publicznych (RDFP)

o ujawnionych okolicznosciach wskazujacych na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (w
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ramach EFS): ztozono 41 zawiadomien do Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych o
okolicznosciach wskazujgcych na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, wniesiono 18 zazalen
na rozstrzygniecia Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych.

« Sporzadzono ,Roczny Plan Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca 2019 r. do 30 czerwca 2020 r.
dla RPO WSL na lata 2014-2020" w czesci dotyczacej WUP w Katowicach oraz ,,Roczny Plan Kontroli
Instytucji Posredniczacej na rok obrachunkowy od 1 lipca 2019 r. do 30 czerwca 2020 r. dla PO WER
2014-2020".

« Sporzadzono kwartalne analizy ryzyka w ramach RPO WSL na lata 2014-2020 oraz PO WER.

« Sporzadzono aktualizacje Rocznego Planu Kontroli Instytucji Posredniczacej na rok obrachunkowy
od 1 lipca 2018 r. do 30 czerwca 2019 r. dla RPO WSL na lata 2014-2020.

« Sporzadzono informacje nt. przeprowadzania analizy ryzyka oraz stopnia wykonania kontroli
w ramach PO WER i RPO WSL.

» Sporzadzono aktualizacje Sprawozdania z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy
od 1 lipca 2017 r. do 30 czerwca 2018 r. w ramach PO WER.

» Sporzadzono aktualizacje Sprawozdania z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy
od 1 lipca 2017 r. do 30 czerwca 2018 r. w ramach RPO WSL.

» Sporzadzono Sprawozdanie z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy
od 1 lipca 2018 r. do 30 czerwca 2019 r. w ramach PO WER.

« Sporzadzono Podsumowanie kontroli przeprowadzonych w zakresie wydatkéw w odniesieniu do roku
obrachunkowego konczacego sie w dniu 30 czerwca 2019 r. w ramach RPO WSL 2014-2020 oraz
informacje nt. kontroli realizowanych w roku obrachunkowym od 1 lipca 2018 r. do 30 czerwca 2019
r. w ramach RPO WSL na lata 2014-2020.

« Sporzadzano informacje kwartalne w ramach POWER i RPO WSL w zakresie dot. Wydziatu Kontroli
EFS.

» Sporzadzono Listy sprawdzajgce na podstawie korekt finansowych oraz notatki stuzbowe
z przeprowadzonych kontroli i wizyt w zwigzku z oceng wydatkow niekwalifikowalnych
pod katem wystepowania nieprawidtowosci (POKL, PO WER, RPO WSL).

« Sporzadzono i przekazano za pomocag systemu IMS kwartalne raporty o nieprawidtowosciach
w ramach PO KL, PO WER oraz RPO WSL na lata 2014-2020.

« Sporzadzono miesieczne wykazy nieprawidtowosci w ramach RPO WSL.

« Prowadzono rejestr skarg dotyczacych projektow EFS realizowanych pod nadzorem
WUP w Katowicach, a takze korespondencje i konsultacje z instytucjami zewnetrznymi w sprawach
zwigzanych z rozpatrywanymi skargami.

« Prowadzono korespondencje w sprawach zwigzanych ze ztozonymi skargami (z Beneficjentami
i skarzacymi), dotyczacymi projektow EFS realizowanych pod nadzorem WUP w Katowicach, w tym
zarejestrowano i rozpatrzono w 2019 roku 72 skargi (59 w ramach RPO WSL, 13 w ramach POWER)
na realizacje projektéw w ramach EFS.
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» Przygotowywano pisma oraz prowadzono konsultacje z Wydziatem Pomocy Prawnej i Zaméwien
Publicznych WUP w zakresie spraw zwigzanych z prowadzonymi kontrolami i wizytami,
postepowaniami administracyjnymi oraz rozpatrywanymi skargami w ramach EFS.

+ Wykonywano zadania zwigzane z nadzorem WUP nad wdrazaniem projektéw EFS, w ktérych
przyznawane bedg $rodki finansowe na  rozpoczecie dziatalnosci  gospodarczej,
w tym w szczegdlnosci weryfikowano przedstawiane przez Beneficjentow regulaminy rekrutacii
orazregulaminy przyznawania dotacji.

+ Prowadzono Kkorespondencje zwigzang z informowaniem oraz odpowiadaniem na pytania
Beneficjentéw realizujgcych projekty w ramach EFS.

- Prowadzono wymiane informacji z Zespotem ds. Obstugi Finansowej Projektow EFS
i Wydzialem Pomocy Prawnej i Zaméwieh Publicznych WUP w zwigzku z toczgcymi sie
postepowaniami administracyjnymi dot. windykacji sSrodkéw wykorzystywanych nieprawidtowo przez
Beneficjentéw w ramach POKL, POWER i RPO WSL.

+ Realizowano zadania zwigzane =z wykrywaniem | zwalczaniem naduzyé finansowych
i korupcji, w tym prowadzono korespondencje z wtasciwymi instytucjami w ramach toczacych sie
postepowan oraz sporzgdzono roczng analize ryzyka wystgpienia naduzyc¢ finansowych w ramach PO
WER.

» Przygotowywano dane do dokumentéw (w tym m.in. sprawozdan oraz wnioskow o ptatnosc)
dot. Pomocy Technicznej w ramach PO WER oraz RPO WSL.

» Przekazano dane do Sprawozdania rocznego z wdrazania RPO WSL za 2018r. w czesci
dot. Wydziatu Kontroli EFS.

» Realizowano zadania zwigzane z monitorowaniem realizacji przez Beneficjentéw form wsparcia
w ramach POWER oraz RPO WSL 2014-2020.

+ Opracowywano wzory dokumentow oraz dokonywano analizy i sporzadzano uwagi
i propozycje zmian wzorédw dokumentédw dotyczacych okresu programowania 2014-2020
w ramach prowadzonych konsultacji dokumentéw. Ponadto testowano poszczegdélne moduty /
funkcjonalnosci utworzone w ramach wtasciwych systeméw informatycznych oraz konsultowano
kwestie dotyczace funkcjonalnosci przedmiotowych systemow.

» Wspétudziat w tworzeniu dokumentacji dotyczacej sposobu wdrazania PSF Ustug Rozwojowych
w ramach RPO WSL 2014-2020.

« Opracowano propozycje zmian IW WUP wraz z zatgcznikami dot. wdrazania projektéw w ramach
RPO WSL oraz Opisu Funkgji i Procedur RPO WSL w zakresie dot. Wydziatu Kontroli EFS.

» Opracowano propozycje zmian IW WUP wraz z zatgcznikami, dotyczgcych wdrazania projektéw
w ramach POWER w zakresie dot. Wydziatu Kontroli EFS.

» Opracowano Plan wydatkéow oraz Plan budzetu na 2020 r. w ramach PO WER i RPO WSL
w czesci dotyczacej Wydziatu Kontroli EFS.

« Sporzadzono Roczne sprawozdania z realizacji dziatan kontrolnych w ramach PO WER oraz
RPO WSL 2014-2020 za rok obrachunkowy 2018/2019.

« Przygotowano Roczne sprawozdanie z realizacji zadan przez Wydziat Kontroli EFS za 2017r.
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» Sporzadzono Sprawozdanie z realizacji Planu Dziatania na rok 2018 oraz Plan Pracy na rok 2019.
« Prowadzenie czynnosci zwigzanych z obstuga kontroli zewnetrznych.

 Archiwizowano dokumenty Wydziatu Kontroli EFS.

Art. 8 ust. 1, pkt 6a Koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji programéw aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra
wiasciwego do spraw pracy.

Srodki z rezerwy przyznawane byly z inicjatywy MRPIPS lub na wniosek marszatka wojewoddztwa,
woparciu o Zasady ubiegania sie o Srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan
aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w 2019 roku. Zgodnie
z powyzszymi zasadami nabér wnioskéw o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy odbywat sie w drodze
konkurséw ogtoszonych przez MRIPS (wyjgtkami sg nabory wnioskéw na realizacje programow
zwigzanych z aktywizacjg bezrobotnych na terenach, naktérych miaty miejsce kleski zywiotowe,
programoéw dla zwalnianych pracownikéw z przyczyn od nich niezaleznych oraz programéw aktywizacji
zawodowej cudzoziemcow, w tym objetych ochrong miedzynarodowa).

W trakcie 2019 roku 13 PUP-6w wojewddztwa $laskiego brato udziat w dwéch naborach, w ramach
ktorych ztozono 17 wnioskéw o tgcznej wartosci 2.502,2 tys. zt. Wszystkie wnioski, po zaopiniowaniu
przez WUP, uzyskaty dofinansowanie z rezerwy Funduszu Pracy, niemniej, nie we wnioskowane;j
wysokosci. tacznie, w ramach powyzszych naboréw, powiatowe urzedy pracy otrzymaty s$rodki
w wysokoséci 2.002,2 tys. zt.

Ponadto, jeden samorzad powiatowy otrzymat srodki na program aktywizacji zawodowej oséb
zwalnianych z zaktad6w pracy z przyczyn niezaleznych od pracownika, w wysokosci 500,0 tys. zt.

Rodzaj programu nabor nabor zwalniani
luty 2019 kwiecien 2019

Bezrobotni rodzice 58,5 500,0
Bezrobotni zamieszkujacy na wsi 781,0
Diluznicy alimentacyjni 283,5
Powracajacy z zagranicy 168,3
Niepetnosprawni 275,9
Zielone miejsca 270,4
Inne programy (staze w ARIMR) 164,6

OGOLEM 1221,2 781,0 500,0

RAZEM 2502,2

W sumie, uwzgledniajgc srodki FP z algorytmu oraz rezerwe Ministra, samorzady powiatowe
wojewodztwa slaskiego dysponowaty w 2019 roku kwotg 203 268,4 tys. zt

Ponadto, w 2019 r., w ramach realizacji zadania Koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji
programow aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy podejmowano nastepujace

dziatania:
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» Zebranie informacji z powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa $lgskiego dot. oszacowanego przez
samorzady powiatowe zapotrzebowania na dofinansowanie programéw dziatan aktywizacyjnych,
ktore powinny by¢ finansowane ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy w 2019 roku. Z 31 powiatowych
urzeddw pracy — 30 zgtosito zapotrzebowania na dodatkowe srodki, jeden Urzad uznat, ze posiada
wystarczajgce srodki i nie zgtasza zapotrzebowania na dodatkowe srodki z rezerwy Ministra:

- Zgtoszono zapotrzebowanie na srodki w tgcznej wysokosci: 33 419,0 tys. zi.
- W ramach tej kwoty przewiduje sie zaktywizowanie 3535 o0sob.

« Opracowanie rocznego sprawozdania z wykorzystania w 2018 roku srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
na realizacje zadan fakultatywnych. W 2018 roku o dodatkowe $rodki FP na zadania fakultatywne
ubiegato sie 13 powiatowych urzeddéw pracy, ktére wnioskowaty o fgczng kwote w wysokosci 1 293
740,00 zt, z ktérej pozyskaty — 721 000,00 zt, natomiast wydatkowaty 634 421,50 zt.

» Opracowanie sprawozdania z efektywnosci wykorzystania przez powiatowe urzedy pracy srodkéw
rezerwy Funduszu Pracy w 2018 r. W 2018 roku powiatowe urzedy pracy dysponowaty srodkami
z rezerwy FP w wysokosci 13 842,4 tys. zt. Wykorzystano srodki w wysokosci 11 772,5 tys. zt. Dzieki
dodatkowemu wsparciu programami objetych zostato 1599 os6b bezrobotnych, sposréd ktérych 638
zakonczyto w ubiegtym roku udziat w programach aktywizacyjnych. Z tej liczby 466 oséb znalazto
zatrudnienie (blisko 900 oséb kontynuowato swdj udziat w programach w 2019 roku).

» Zaopiniowano 14 wnioskow samorzaddw powiatowych o dodatkowe srodki rezerwy Funduszu Pracy
na zadania fakultatywne (pozyskano dodatkowe 504,1 tys. zi).

Art. 8 ust. 1, pkt 7a Inicjowanie programéw regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu
z powiatowymi urzedami pracy.

W 2019 roku realizowano program regionalny skierowany do bezrobotnych kobiet z terenu wojewo6dztwa
$lgskiego. Udziat w Programie wzieto 7 Powiatowych Urzedéw Pracy w: Rybniku, Swietochtowicach,
Raciborzu, Zorach, Wodzistawiu Slgskim, Jastrzebiu-Zdroju oraz w Pszczynie. Wsparciem miato zostaé
objetych 190 bezrobotnych kobiet. Zatozono, ze efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniesie co najmniej 76%.

L.p | Powiatowy | Licz Srodki Zaktadana Zakladana Zakltadana
Urzad Pracy ba Funduszu efektywnos¢ efektywnosé¢ efektywnosé¢
0so Pracy (w zi) kosztowa zatrudnieniow | zatrudnieniow
b a a
(osoby) w %
1 Jastrzebie- 30 293 700,00 13 985,71 21 70,00
Zdroj
2 Pszczyna 20 192 500,00 10 694,44 18 90,00
3 Raciborz 30 285 500,00 10 574,07 27 90,00
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4 Rybnik 30 300 000,00 14 285,71 21 70,00
5 | Swietochtowi | 30 300 000,00 14 285,71 21 70,00
ce
6 | Wodzistaw | 30 196 900,00 8 950,00 22 73,00
$Slaski
7 Zory 20 241 600,00 15 100,00 16 80,00
SUMA 190 | 1810 200,00 12 398,53 146 76,80

Pierwsze podsumowanie rezultatow realizacji Programu Regionalnego dla bezrobotnych kobiet

przeprowadzone w styczniu 2020 roku dato nastepujace wyniki:

Liczba os6b objetych dziataniami ogétem: 227 oséb (plan: 190 oséb), w tym:

- Roboty publiczne — 21 0séb (plan: 14 oséb).

- Staze — 81 0s6b (plan: 69 os6b).

- Prace interwencyjne — 50 0s6b (plan: 39 osdéb).

- Bony szkoleniowe — 13 os6b (plan: 6 oséb).

- Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 25 0s6b (plan: 25 oséb).

- Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego — 5 osoéb (plan: 4 osoby).

- Bony na zasiedlenie — 9 oséb (plan: 9 0s6b).

- Szkolenia — 23 osoby (plan: 24 osoby).

Udziat w Programie zakonczyto 195 oséb.

Podjeto zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarczg 142 osoby.

Osiaggnieto nastepujgce wskazniki:

Odsetek 0s6b objetych dziataniami na koniec grudnia wynidést blisko 119,5% planowanej wielkosci.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa osiggneta poziom 72,8%.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. wydatkowano tacznie kwote 1 782 055,17 zt tj. 98,4%
zaplanowanych wydatkéw ogétem.

W Il kwartale 2019 roku rozpoczeto prace nad przygotowaniem Zasad realizacji programu
regionalnego na 2020 r. W tym celu opracowano analize regionalnego rynku pracy, ktéra pozwolita
okresli¢ grupe docelowg objetg wsparciem (ponownie beda to bezrobotne kobiety), a takze wytoni¢
te PUP-y, ktére zmagajg sie z trudnosciami zwigzanymi z aktywizacjg wskazanej grupy docelowe;.
Program regionalny beda realizowaty powiatowe urzedy pracy z Mikotowa, Mystowic, Siemianowic
Slgskich, Tarnowskich Gér, Zabrza, Zawiercia.

Opracowano wzo6r Porozumienia na realizacje Programu Regionalnego na rok 2020 oraz zatgcznikéw
dot. raportowania postepéw z realizacji Programu Regionalnego.

W dniu 14.11.2019 r. odbyto sie spotkanie z udziatem 6 wyzej wymienionych powiatowych urzedéw
pracy, w trakcie ktérego podpisano porozumienie na realizacje Programu Regionalnego 2020.

Art. 8 ust. 1, pkt 7b Zlecanie dziatan aktywizacyjnych.
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Zadanie nie byto realizowane z uwagi na brak finansowania.

Art. 8 ust. 1, pkt 8 Realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktorymi
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, w szczegdlnosci: a) petnienie funkcji
instytucji wiasciwej, b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow bezrobotnych o wydanie
odpowiednich dokumentéw w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia, ¢) wydawanie decyzji
w sprawach wymienionych w art. 8a.

W 2019 roku WUP w Katowicach prowadzit:

e 6 348 spraw zwigzanych z ustaleniem prawa do zasitku dla bezrobotnych na zasadzie
koordynacji systemoéw zabezpieczeh spotecznych, ktére zakonczyly sie wydaniem decyzji
administracyjnych. W ramach tego zadania pracownicy Wydziatu na biezgco pisemnie, telefonicznie
oraz bezposrednio informowali klientéw Urzedu o mozliwosciach uzyskania $wiadczen
dla bezrobotnych w uwzglednieniem pracy zagraniczne;.

« 1149 spraw zwigzanych z transferem zasitku dla bezrobotnych z zagranicy do Polski, w ramach
tego wydano:

- 215 formularzy PD U3 — zaswiadczenie dla poszukujgcego pracy o wystgpieniu okolicznosci
majgcych wptyw na wyptate Swiadczen.

- 207 formularzy SED U007 - zapytanie o przyznanie transferu zasitku do Polski.

- 1145 formularzy SED U009 - potwierdzenie rejestracji oséb poszukujgcych prace na terenie
naszego wojewodztwa w zwigzku z przyznanym transferem.

- 216 formularzy SED U010 do instytucji wlasciwej — informacja o wystgpieniu okolicznosci
mogacych mie¢ wptyw na prawo do swiadczen.

- 1447 formularzy SED U013 - dotyczgcych dokonywania miesiecznego monitorowania osob
poszukujgcych pracy na terenie naszego wojewddztwa w zwigzku z przyznanym transferem
na wniosek instytucji przyznajgcej zasitek dla bezrobotnych.

e 5 spraw zwigzanych z transferem zasitku dla bezrobotnych z Polski zagranice.

o 312formularzy PD U1 - potwierdzenie okreséw ubezpieczenia na podstawie polskich Swiadectw pracy
przy przyznawaniu $wiadczen dla bezrobotnych zagranica.

e 152 formularzy SED U002 - potwierdzenie okreséw ubezpieczenia na podstawie polskich swiadectw
pracy przy przyznawaniu swiadczen dla bezrobotnych zagranica.

e 29 formularzy SED U 004 — informacje o wynagrodzeniu.

» 16 formularzy SED U 006 — informacje o cztonkach rodziny pozostajgcych na utrzymaniu osoby
ubiegajacej sie o zasitek dla bezrobotnych.
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W 2019 roku koordynowano rdéwniez sprawy zwigzane z nienaleznie pobranymi $wiadczeniami
dla bezrobotnych przez obywateli polskich za granica.

W roku ubiegtym pracownicy Wydziatu wdrozyli sie ponadto w obstuge systemu EESSI majgcego na celu
korespondencje elektroniczng z zagranicznymi urzedami pracy.

Dziatania zwigzane z realizacjg ustawy o stuzbie zastepczej (ustawa z dnia 28 listopada 2003 r.
o stuzbie zastepczej Dz. U. Nr 223, poz. 2217 z pdzn. zm.)

Nie udzielano informacji poborowym odnosnie mozliwosci ubiegania sie¢ o zaswiadczenia dotyczgce
odprowadzania sktadek ZUS za okres odbywania stuzby zastepczej, poniewaz nie byto zainteresowania
tymi kwestiami w 2019 roku.

Art. 8 ust. 1, pkt 9 Realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikow miedzy panstwami, w szczegolnosci przez wspieranie i realizacje zadan sieci
EURES, w tym koordynowanie realizacji tych dziatan przez urzedy pracy na terenie wojewodztwa,
we wspotpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy, samorzadami powiatowymi oraz innymi
podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES, atakze realizowanie zadan
zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES, na terenie dziatania tych

partnerstw.

W 2019 roku w ramach zadan sieci EURES:

« Poinformowano 1370 os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w kraju i w panstwach Unii Europejskiej, EOG
i panstwach niebedacych stronami umowy o EOG, ktérych obywatele moga korzysta¢ ze swobody
przeptywu 0s6b na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspélnotg Europejskg (w tym 16
cudzoziemcédw).

« W ramach posrednictwa pracy dla pracodawcow z panstw UE/EOG, zainteresowanych rekrutacjg
0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy bedacych obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej,
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia na terytorium panstw UE/EOG, przyjeto do realizaciji
i udostepniono osobom poszukujgcym pracy 543 oferty pracy na min. 3370 miejsc zatrudnienia,
z czego: do PUP przekazano 489 ofert na min. 2494 miejsc zatrudnienia, do ABK przekazano 5 ofert
na min. 65 miejsc pracy, natomiast do SKW OHP przekazano 19 oferty pracy na min. 189 miejsc
zatrudnienia. Ponadto, 34 pracodawcom z krajéw UE/ EOG udzielono informacji nt. mozliwosci
zatrudnienia 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy z Polski oraz procedury ztozenia oferty
w ramach sieci EURES.

« W ramach posrednictwa pracy dla krajowych pracodawcoéw przyjeto i przettumaczono na jezyk obcy
5 ofert pracy na min. 34 miejsca zatrudnienia pracodawcoéw krajowych zainteresowanych
zatrudnieniem pracownika bedacego obywatelem panstw UE/EOG oraz przekazano doradcom
EURES z wybranych panstw (Austria, Czechy, Rumunia, Niemcy, Wielka Brytania).
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« W zwigzku z udziatem w partnerstwie transgranicznym EURES-T Beskydy:

- W dniu 21.02.2019 r. w Bielsku-Biatej zorganizowano posiedzenie Komitetu Sterujgcego EURES-
T Beskydy, w spotkaniu udziat wzigto 30 przedstawicieli partneréw z 20 instytucji, w tym m.in.
reprezentanci Krajowych Biur ds. Koordynacji EURES Polski, Czech i Stowacji, Zastepca
Komendanta Slgskiej Wojewddzkiej Komendy OHP, dyrektorzy Izby Rzemieslniczej oraz Matej
i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach, Wojewodzkiej Izby Gospodarczej Morawsko-
Slgskiego kraju w Ostrawie (Krajskd hospodafska komora Moravskoslezského kraje),
przedstawiciel Rady OPZZ wojewddztwa $laskiego, a takze dyrektorzy polskich, stowackich
i czeskich urzeddow pracy. Podczas spotkania dokonano przeglagdu istniejacych struktur
w odniesieniu do aktualnych unijnych przepiséw oraz zalecen Komisji Europejskiej, a takze
oméwiono aktualng sytuacje partnerstwa oraz mozliwosci dalszej wspétpracy po wygasnieciu
umowy ramowej w 2020 roku. Podjeto decyzje o powotaniu grupy roboczej EURES-T Beskydy
sktadajgcej sie z polskich, czeskich i stowackich doradcéw EURES oraz Prezydium KS EURES-T
Beskydy, ktérej gtdbwnym zadaniem miato by¢ wypracowanie wspélnego projektu nowej umowy
ramowej po 2020 roku.

- W dniu 21.03.2019 r. w Bielsku-Biatej zorganizowano pierwsze spotkanie grupy roboczej oraz
Prezydium Partnerstwa EURES-T Beskydy, podczas ktérego rozpoczeto prace nad projektem
nowej umowy ramowej EURES-T Beskydy nalata 2021-2027 oraz podjeto decyzje
o przeprowadzeniu badania transgranicznego rynku pracy Partnerstwa EURES-T Beskydy
na podstawie metodologii opracowanej przez Zespét ds. Statystyki, Badan i Analiz
WUP w Katowicach (Filia w Czestochowie).

- 10.06.2019 r. we Frydku-Mistku (10.06.2019 r., Czechy) oraz 30.10.2019 r. w Czadcy (30.10.2019,
Stowacja) wzieto udziat w dwéch kolejnych spotkaniach cztonkéw Prezydium oraz grupy roboczej
EURES-T Beskydy, podczas ktérych omawiano projekt nowej umowy ramowej EURES-T Beskydy
na lata 2021-2027 oraz poszczeg6lne etapy badania transgranicznego rynku pracy z podziatem
zadan miedzy partneréw z Polski, Czech i Stowacji.

- Dokonano tlumaczeh z jezyka polskiej na jezyk angielski materiatow (metodologii, danych oraz
analizy statystycznej, instrukcji) przygotowanych przez Zespét ds. Statystyki, Badan i Analiz,
prowadzono prace nad projektem umowy ramowej EURES-T Beskydy na lata 2021-2027,
tj. konsultowano tres¢ z wszystkimi partnerami, nanoszono zmiany i analizowano zgtaszane uwagi.

- Kontaktowano sie z 8 PUP z obszaru EURES-T Beskydy w celu umozliwienia przeprowadzenia
badania ankietowego wsérdd ekspertow podczas Powiatowych Rad Rynku Pracy (desk-research)
stanowigcego cze$¢ badania transgranicznego rynku pracy.

- Wozieto udziat w 2 seminariach o tematyce przygranicznej ,Mapowanie aktualnej sytuaciji
na przygranicznym rynku pracy Polski, Stowacji oraz Republiki Czeskiej” (12.11.2019 r., Czadca)
oraz ,Mapowanie potrzeb pracodawcéw w regionach przygranicznych Polski, Czech i Stowacji”,
podczas ktorych przedstawiono prezentacje nt. sytuacji na przygranicznym rynku pracy woj.
Slaskiego. Organizatorami  seminariow byty Urzad ds. Pracy, Spraw Socjalnych
i Rodziny w Czadcy oraz Urzad ds. Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny Namestowie (Stowacja).

45

1d: 0BB206F1-38B3-45DB-9F59-E66C7DFE19FD. Podpisany Strona 45



Ponadto w 2019 roku:

W zwigzku z prowadzonymi rekrutacjami w ramach sieci EURES udzielano dodatkowego wsparcia
pracodawcom zagranicznym poprzez: zamieszczanie postow na koncie Facebook Slgskie — rynek
pracy oraz na koncie LinkedIn EURES Silesia.

Zespot ds. Posrednictwa Pracy i EURES prezentowat oferty EURES podczas targéw pracy, ktérych

organizatorem byli:

- PUP w Jastrzebiu-Zdroju, PUP w Katowicach, PUP w Swietochtowicach, PUP w Jaworznie,
Mtodziezowe Biuro Pracy OHP w Katowicach, Akademia Techniczno-Humanistyczng w Bielsku-
Biatej, a takze podczas Mobilnych Targdéw Pracy organizowanych przez Uniwersytet Slgski oraz
Absolvent Talents Days organizowane sg przez Grupe Absolvent.pl i Fundacje Absolvent.pl.

Przeprowadzono szkolenie dla 30 pracownikéw powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa $lgskiego

realizujgcych zadania EURES (08.11.2019 r., Katowice).

Przeprowadzono warsztaty oraz spotkania grupowe z 862 uczniami ostatnich klas szkét srednich

podczas, ktérych przedstawiano informacije nt. sieci EURES.

Zorganizowano wspolnie z WUP w Biatymstoku i Gdansku internetowe targi Discover Poland! Work

with us, ktére odbyly sie 29 maja 2019 r. Targi byty skierowane do polskich pracodawcéw

zainteresowanych zatrudnieniem kandydatéw z innych panstw UE/EOG oraz Polakéw, ktorzy
wyemigrowali i planujg powrét do Polski. W targach uczestniczyto 38 pracodawcéw (36 krajowych,

2 zagranicznych oferujgcych prace w Polsce). Pracodawcy udostepnili 259 ofert zatrudnienia na 529

miejsc pracy. 790 oséb poszukujgcych pracy zarejestrowato sie jako uczestnicy wydarzenia, z czego

514 kandydatéw ztozyto swoje aplikacje na oferty udostepnione przez pracodawcow,

Wozieto udziat w targach on-line ,New Destinations for French Skills” organizowanych przez sie¢

EURES we Francji, ktore odbyly sie 24.04.2019 r. na platformie www.europeanjobdays.eu

tzn. udzielano konsultacji on-line osobom zainteresowanym podjeciem pracy w Polsce.
Zorganizowano 8 warsztatéw dla nauczycieli i szkolnych doradcow zawodowych nt. aktualnej sytuaciji
na rynku pracy z wykorzystaniem informacji o EURES i EURES-T, w ktérych uczestniczyto 57
nauczycieli i szkolnych doradcéw zawodowych.

W ramach Europejskich Dni Pracodawcéw przeprowadzono prezentacje nt. ustug sieci EURES dla 10
polskich pracodawcéw podczas warsztatow ,Rekrutacja i selekcja pracownikéw” (16.10.2019r.,
Katowice).

Przeprowadzono kampanie informacyjng z okazji 25-lecia sieci EURES oraz 15-lecia sieci EURES
w Polsce w ramach ktérej: przygotowano artykut, newsletter oraz tres¢ postéw dla mediow
spotecznosciowych, materiaty wraz z prosba o upowszechnienie informacji na ten temat przekazano
do 31 PU woj. $lgskiego, 30 ABK woj. Slgskiego, Regionalnej Izby Gospodarczej, Izby RzemiesIniczej
Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci, Enterprise Europe Network przy Funduszu Goérnoslgskim S.A..
Ponadto zamieszczono artykut i informacje o organizowanym przez KE konkursie w aktualno$ciach
na stronie WUP w Katowicach, projektu pozakonkursowego ,Praca z EURESem — Twoim Sukcesem!”
oraz kontach: Slgskie-Rynek Pracy (Facebook), WUP w Katowicach (Linkedln), EURES Silesia
(LinkedlIn).
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« Uczestniczono w szkoleniu pod nazwg ,Skuteczny EURES. Szkolenie pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia w zakresie $wiadczenia ustug w ramach sieci EURES” zorganizowanym w ramach
projektu MRPiPS.

Art. 8 ust. 1, pkt 10 Realizowanie zadan zwigzanych z migedzynarodowym przeptywem
pracownikow, wynikajacych z odrebnych przepiséw, umoéw miedzynarodowych i innych

porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi.

Zgodnie z pismem Departamentu Rynku Pracy MRPiPS z dnia 27.12.2010 r. zadania wynikajgce z umoéw
i uzgodnien bilateralnych z Republikg Federalng Niemiec o wzajemnym zatrudnieniu obywateli od dnia
1.01.2011 r. realizowane sg w ramach sieci EURES.

Art. 8 ust. 1, pkt 11 Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie

w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewoédztwa.

Poradnictwo i Informacja Zawodowa

W WUP w Katowicach zadania z zakresu informacji i poradnictwa zawodowego realizowane sg przez
Centrum Informac;ji i Planowania Kariery Zawodowej. Oferta Centrum jest skierowana do grup odbiorcéw
znajdujacych sie na réznych etapach zycia zawodowego, zwtaszcza do oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz innych o0s6b zainteresowanych problematykg poszukiwania pracy
i planowania kariery zawodowej. Ustugi realizowane sg zaréwno w formie indywidualnej jak i grupowej,
w tym réwniez dla grup zorganizowanych. Ogétem z ustug Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w roku sprawozdawczym, tj. od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku skorzystato 7 619
osob.

W Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej (CliPKZ) doradcy zawodowi udzielajg informaciji
zawodowych, to jest informacji zwigzanych ze swiatem pracy, mozliwosci szkolenia, dostepnej oferty
szkoleniowej, instytucji szkoleniowych, korzystania z rejestru instytuciji szkoleniowych, portalu sprawni-
niepetnosprawni.pl osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy oraz wszystkim zainteresowanym, ktére
moga by¢ wykorzystane w procesie podejmowania decyzji zawodowych. Informacje zawodowe w trybie
indywidualnym udzielane sg zarédwno w siedzibach Centréw, jak i poza nimi w trakcie udziatu
w przedsiewzieciach zwigzanych z rynkiem pracy i planowaniem kariery zawodowej. W 2019 roku
z informacji zawodowych w trybie indywidualnym skorzystato 3 155 oséb. Przeprowadzono 134 edycje
zaje¢ z informacji zawodowej grupowej dla 2 429 osob.

Poradnictwo Zawodowe

Jedng z podstawowych ustug oferowanych w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej jest
poradnictwo zawodowe. Z oferty Centréw w tym zakresie skorzystato 1 381 o0s6b. Poradnictwo
zawodowe realizowane jest zarébwno w formie indywidualnej jak i grupowe;.

Indywidualne poradnictwo zawodowe polegajgce na udzielaniu wsparcia osobom bezrobotnym

i poszukujacym pracy w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z poruszaniem i funkcjonowaniem
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na rynku pracy, $Swiadczone jest w trybie indywidualnych, cyklicznych konsultacjach z doradcg
zawodowym. W ramach tej formy wsparcia przeprowadzono 1 316 rozméw doradczych dla 768 oséb.
W ramach grupowego poradnictwa zawodowego w Centrach przeprowadzono 94 edycje warsztatéw
dla 613 oso6b, doskonalgcych umiejetnosci przydatne w poszukiwaniu pracy, poruszaniu sie po rynku
pracy i planowaniu kariery zawodowej. Warsztaty dotyczyly: samooceny umiejetnosci i predyspozyciji
zawodowych z wykorzystaniem autotestéw, rozmowy kwalifikacyjnej, poszukiwania pracy i planowania
kariery zawodowej, przedsiebiorczosci oraz zaktadania dziatalnosci gospodarcze;.

W CIiPKZ wykonywano tez badania testowe, wedlug biezacych potrzeb w trybie indywidualnym.
Zadanie realizowano przeprowadzajgc testy psychologiczne oraz badania predyspozycji zawodowych
przy uzyciu testu - Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ) oraz Narzedzie do Badania
Kompetencji (NBK). Przeprowadzono 667 indywidualnych badan testowych dla 654 oséb.

Art. 8 ust. 1, pkt 12 Opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informaciji
zawodowych na terenie wojewddztwa.

« Udziat w konferengii: ,Polska i Swiat 2019 — perspektywy dla gospodarki i biznesu” organizowanej
przez Urzad Miasta w Czestochowie i Konfederacje Lewiatan.

» Udziat w spotkaniu inauguracyjnym oraz panelu dyskusyjnym w ramach projektu: ,Ciekawi $wiata
ciekawi przysziosci" realizowanym przez Urzad Miasta w Czestochowie.

» Udziat w konferenciji: ,Wsparcie rozwoju firmy z wykorzystaniem funduszy unijnych w wojewodztwie
Slaskim" organizowanej przez WUP w Katowicach.

» Udziat w Gliwickich Targach dla Oséb Niepetnosprawnych organizowanych przez PUP w Gliwicach.

* Uczestnictwo w IV Regionalnym Forum Doradztwa Zawodowego organizowanym przez ROME
METIS w Katowicach:

- Udziat w Konferencji Inaugurujacej IV Regionalne Forum Doradztwa Zawodowego zorganizowanej
w Zespole Szkét Budowlanych im. K. K. Baczynskiego w Chorzowie,

- Przeprowadzenie szkolenia na temat: ,Rynek pracy a mozliwosci zawodowe 0s6b
niepetnosprawnych”.

e Udziat w V Miedzynarodowej Konferencji Naukowej na temat: ,Zapotrzebowanie
na wykwalifikowanych pracownikéw w kontekscie zmian demograficznych oraz migracji zarobkowych
- wyzwania dla integracji zawodowej i spotecznej” pod patronatem WUP w Katowicach.

* Udziat w seminarium wdrozeniowym w ramach projektu ,Rozwdj konstruktywistycznych metod
doradztwa i podniesienie efektywnosci instytucji rynku pracy” realizowanego w ramach Osi
priorytetowej: IV. Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa, Dziatania 4.3 Wspétpraca
ponadnarodowa, PO WER organizowanego przez Fundacje IMAGO we Wroctawiu.

» Uczestnictwo w miedzynarodowym seminarium: ,Tranzycje w poradnictwie kariery" organizowanym
pod patronatem Ambasady Finlandii w Polsce dla publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy
przez Fundacje IMAGO we Wroctawiu.
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» Udziati prezentacja na konferencji na temat: , Transgraniczny rynek pracy i monitorowanie przeptywow
pracownikéw” organizowanej przez Urzad Pracy w Namestovie.

* Udziat w konferencji pod hastem: ,Opieka wytchnieniowa w perspektywie rozwigzan
miedzynarodowych” organizowanej przez Fundacje IMAGO we Wroctawiu pod patronatem Marszatka
Wojewddztwa Dolnoslaskiego oraz Miedzynarodowego Stowarzyszenia Krotkiej Przerwy (ISBA).

e Udziat w Il Jurajskim Kongresie Gospodarczym organizowanym przez Regionalng Izbe
Przemystowo-Handlowg w Czestochowie, Urzad Miasta w Czestochowie, WUP w Katowicach.

« Udziat w Targach Senioralnych Silver Silesia zorganizowanych przez Wojewédztwo Slgskie, ROPS w
Arenie Gliwice, objetych patronatem honorowym Pani Bozeny Borys-Szopy — MRPIiPS oraz Pana
Jarostawa Wieczorka — Wojewody Slgskiego.

» Udziat w konferencji podsumowujacej konkurs o tytut Regionalnego Lidera Doradztwa Zawodowego
organizowanej przez Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli WOM w Czestochowie.

» Udziat w akcji: ,Dzien Kobiet Przedsiebiorczych w ZUS” - ,O0d pomystu do realizacji"- prelekcja:
,Biznesplan. Mozliwosci otrzymania dotacji".

Przygotowywano prezentacje tematyczne dotyczace problematyki rynku pracy przedstawiane

na konferencjach, warsztatach itp. organizowanych przez inne instytucje, najwazniejsze z nich to:

» Prezentacja o sytuacji na rynku pracy w rejonie przygranicznym, ktéra prezentowana byta
na spotkaniu partnerstwa transgranicznego EURES — T Beskydy.

» Prezentacja o sytuacji na rynku pracy, ktéra prezentowana byta na Regionalnym Konwencie
Podmiotéw Reintegracyjnych.

* Prezentacja dotyczgca badania Barometr Zawoddw, ktéra zostata przedstawiona na konferencji
LZapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw w kontekscie zmian demograficznych oraz
migracji zarobkowych — wyzwania dla integracji zawodowej i spotecznej” w Czestochowie.
Na potrzeby tej samej konferenciji przygotowano i przedstawiono prezentacije nt. oséb w wieku 50+.

» Prezentacja przygotowana na spotkanie w sprawie realizacji projektu IN SITU pt. "Aktualna Sytuacja
na Rynku Pracy z uwzglednieniem os6b nalezacych do grupy docelowej projektu - Miedzypokoleniowy
Program Wspierania Innowacji Spotecznych".

» Prezentacja dotyczaca realizacji partnerstwa EURES-T Beskydy.

» Prezentacja pt. "Rynek pracy w wojewodztwie $lgskim — wymiar statystyczny".

* Prezentacja na IV Regionalne Forum Doradztwa Zawodowego -. prelekcja nt. badania Barometr
zawodow.

» Prezentacja "Rynek pracy w wojewddztwie $lagskim” zaprezentowana na pierwszym posiedzeniu
Komitetu Monitorujgcego Rynek Pracy Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki
w Katowicach.

Art. 8 ust. 1, pkt 12a Wspolpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie

opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze

ogolnokrajowym.
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» Udziat w warsztatach pod hastem: ,Zintegrowana Strategia Umiejetnosci" organizowanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej Departament Strategii, Kwalifikacji i Ksztatcenia Zawodowego
i OECD w Warszawie.

* Seminarium dla pracownikbw PSZ na temat: ,Zintegrowany System Kwalifikacji — wyzwania
i mozliwosci w kontekscie catozyciowego poradnictwa zawodowego” - MRPiPS w Warszawie.

Art. 8 ust 1, pkt 13 Wspétpraca na terenie wojewodztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczegolnosci przez: a)
badanie popytu na kwalifikacje i umiejethosci zawodowe na wojewodzkim rynku pracy i
upowszechnianie wynikoéw tych badan, b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz
ich oferty szkoleniowej oraz udostepnianie informaciji o tej ofercie, ¢) wspieranie metodyczne
dziatan powiatowych urzedoéw pracy w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego
dorostych i stazy, d) prowadzenie analiz skutecznosci oddzialywania na rynek pracy szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikéw tych analiz, e)
prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztatcenia ustawicznego, f)
popularyzacje idei uczenia sie przez cale zycie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

Koordynacja dziatan Roboczego Zespotu Konsultacyjnego ds. Instrumentéw i Form Pomocy ztozonego
z przedstawicieli wojewodzkiego i pup z terenu wojewddztwa $laskiego. Wiodgcym celem prac Zespotu
jest wypracowanie modelowych rozwigzan realizacji zadan w zakresie instrumentéw i ustug rynku pracy,
w tym organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy i rekomendowanie ich pup.

» Organizacja seminarium z zakresu koordynacji poradnictwa zawodowego: ,Wsparcie o0s6b
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej przy pomocy programéw i zadan
realizowanych przez Oddziat Slgski PFRON”.

» Organizacja spotkania Roboczego Zespotu Konsultacyjnego ds. zatrudniania cudzoziemcéw
dla przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa $lgskiego realizujgcych zadania
zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcéw.

» Wspieranie metodyczne dziatah pup w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego
dorostych i stazy.

» Doradcy zawodowi z Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej realizowali przedsiewziecia
w zakresie poradnictwa zawodowego oraz samozatrudnienia w formach grupowych na rzecz oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy na terenie
wojewoOdztwa  $lagskiego. Przeprowadzono warsztaty i wyklady dla o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP. Ponadto zorganizowano i przeprowadzono 99 edycji zaje¢ z zakresu
przedsiebiorczosci o tematyce dotyczacej podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz pisania
biznesplanu, w tym dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy.
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Art. 8 ust. 1, pkt 14 Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw

wojewodzkich i powiatowych urzedéw pracy.

Tematyka szkolen pracownikow WUP w Katowicach obejmowata zakres merytoryczny wykonywanych
zadan, jak réwniez rozwdj osobisty pracownikéw np. na studiach czy szkoleniach. Szkolenia te ulepszaja
warsztat pracy, uzupetniajg wiedze a takze dajg mozliwos$¢ rozwoju osobistego co w pozytywny sposéb
przedktada sie na sprawng i efektywng prace.

Pracownicy w 2019 roku uczestniczyli w szkoleniach organizowanych w formie zamknigtych szkolen
z zakresu weryfikacji wymogéw dotyczacych ochrony danych osobowych w ramach postepowan
kontrolnych prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego w Swietle rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych, tzw. RODO (38 o0s6b), kodeksu postepowania cywilnego
(15 pracownikéw), kodeksu postepowania administracyjnego w praktyce (27 oséb), ksiegowosci i zasad
rozliczania projektéw unijnych 2014-2020 (30 oséb), wykrywania i zwalczania oszustw, naduzyc
finansowych i korupcji z uwzglednieniem nieprawidtowosci w projektach wspétfinansowanych ze srodkéw
UE (31 oso6b) oraz prawa restrukturyzacyjnego i upadtosciowego (15 pracownikow), a takze w
szkoleniach organizowanych w ramach projektu pn. ,Dziatania narzecz eliminowania zdrowotnych
czynnikdéw ryzyka w miejscu pracy pracownikow WUP Katowice” wspoétfinansowanego ze srodkéw EFS
z zakresu stresu menedzerskiego i wypalenia zawodowego oraz kontroli emocji w pracy menedzera
(51 os6b), a takze ergonomii na stanowisku pracy — profilaktyka zachowan (250 oséb). Pracownicy
uczestniczyli takze w szkoleniach otwartych m.in. z zakresu przedawnienia zobowigzan do zwrotu
srodkéw europejskich, planowania i rozliczania czasu pracy, zaméwien publicznych do 30 000 euro,
przygotowania do zamkniecia ksigg rachunkowych za 2019 r. w jednostkach samorzadu terytorialnego
i ich jednostkach organizacyjnych, planowanych zmian w zakresie koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego w zakresie swiadczen z tytutu bezrobocia czy obstugi programéw MySQL, VBA, Word,
Excel. Finansowane byty takze studia podyplomowe z takich dziedzin jak: kadry i ptace, prawo karne
skarbowe i gospodarcze, zaméwienia publiczne, MBA, tester oprogramowania, a takze studia
magisterskie z zakresu prawa.

WUP w Katowicach organizowat rowniez szkolenia dla pracownikéw PUP, w ktérych uczestniczyli
pracownicy WUP, tj. z zakresu zamkniecia ksigg rachunkowych, zamkniecia roku 2018, bilans
(3 pracownikéw WUP), wykorzystania nowych mediéw w budowie wizerunku profesjonalnego urzedu
(6 pracownikow WUP), odpowiedzialnosci kierownika jednostki za naruszenie finanséw publicznych,
wtym przepisbw o finansach publicznych (5 pracownikbw WUP), rozliczania projektéw
wspoffinansowanych ze srodkéw UE z uwzglednieniem sposobu rozliczania kosztéw posrednich oraz
rozliczenia VAT (1 pracownik WUP) i RODO w PUP — przepisy, wymagania i analiza przyjetych
rozwigzan w kontekscie praktycznego zastosowania przepiséw UE i krajowych oraz wykorzystanie
i udostepnianie informacji publicznej (8 pracownikow WUP), a takze dla WRRP, w ktérych takze
uczestniczyli pracownicy WUP, tj. z zakresu rynku pracy w 2019 roku w kontekscie nowych przepiséw (6
pracownikéw WUP) oraz aktualnego rynku pracy, tendencji, prognoz (8 pracownikéw WUP).
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Szkolenia byly finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, EFS w ramach RPO WSL oraz PO WER oraz
FGSP.

Podziat srodkéw wydanych w 2019 r. w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw WUP

w Katowicach z podziatem na zrédta finansowania:

ZRODLA FINANSOWANIA oraz PONIESIONE KOSZTY REALIZACJI w 2019 r.
(w tys. zl)
- Fundusz Pracy: 85,2 PLN
- EFS: 280,9 PLN
- FGSP: 27,9 PLN
RAZEM 394,00 PLN

W celu podniesienia jakosci ustug stuzb zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy dziatajgcych na rzecz
0s06b bezrobotnych i poszukujgcych pracy Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej realizuje
przedsiewziecia majace na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw urzedéw pracy i tym
samym zapewnienie wiekszej skutecznosci podejmowanych dziatan wobec klientéw urzedéw.

Promujgc poradnictwo zawodowe na kazdym etapie rozwoju kariery zawodowej; wplywajac
na zwiekszanie dostepu do ustug doradczych i szeroko rozumianej informacji zawodowej w réznych

etapach zycia dla wszystkich zainteresowanych os6b, wspierano takze merytorycznie partneréw rynku
pracy.

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia -
przeprowadzono szkolenia metodyczne na temat:

» Zarzgdzanie sobg w czasie z wykorzystaniem narzedzia Zegarmistrz.

» Jezyk urzedowy - czy moze by¢ przyjazny?

» Ocena szans na biznes. Biznesplan, jak go zrobi¢?

»  Wstep do Zawodoznawstwa.

» Budowanie sieci wspotpracy miedzyinstytucjonalnej jako element podejscia CASE MANAGEMENT.
» Stres i wypalenie w zyciu zawodowym.

» Wstep do przedsiebiorczosci z wykorzystaniem ekonomicznej gry symulacyjnej.

* Narzedzie do Badania Kompetencji.

* Rynek pracy a mozliwosci zawodowe 0séb niepetnosprawnych.

» Zaplanuj swoje zycie zawodowe od nowa z wykorzystaniem narzedzia ,Projektor".

+ SZUKAM PRACY.

» Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych.

» Mtody cztowiek na rynku pracy — rekrutacja i selekcja pracownikéw.
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W ramach Porozumien o wspétpracy z 21 stycznia 2019 r. miedzy WUP w Katowicach i PUP-ami

z wojewddztwa Slaskiego zorganizowano nastepujagce szkolenia:

Szkolenia dla pracownikéw pup:

» Pomoc publiczna udzielana przez Powiatowe Urzedy Pracy, pomoc de minimis — przeszkolono
35 przedstawicieli PUP.

» Obstuga cudzoziemcow. Procedura rejestracji, wydawania zezwolen na prace sezonowa,
procedury uproszczone, test rynku pracy i informacja starosty, uprawnienia kontroli UP w tym zakresie
- przeszkolono 35 przedstawicieli PUP.

« KPA w praktyce pracownikéw Powiatowych Urzedéw Pracy. Zmiany w przepisach, w tym
postepowanie administracyjne w formie elektronicznej — przeszkolono 35 przedstawicieli PUP.

Szkolenia dla dyrektorow pup:

»  Wykorzystanie nowych mediéw w budowie wizerunku profesjonalnego urzedu - przeszkolono
24 przedstawicieli PUP.

+ RODO w PUP — przepisy, wymagania i analiza przyjetych rozwigzan w kontekscie praktycznego
zastosowania przepiséw UE i krajowych oraz wykorzystanie i udostepnianie informacji publicznej -
przeszkolono 23 przedstawicieli PUP.

» Odpowiedzialnos¢ kierownika jednostki za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, w tym
przepis6w ustawy o finansach publicznych - przeszkolono 26 przedstawicieli PUP.

Szkolenia dla glownych ksiegowych pup:

» Zamkniecie ksigg rachunkowych, zamkniecie roku 2018, bilans - przeszkolono 27 przedstawicieli
PUP.

* Rozliczanie projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw UE z uwzglednieniem sposobu rozliczania

kosztéw posrednich oraz rozliczenie VAT - przeszkolono 29 przedstawicieli PUP.

Art. 8 ust. 1, pkt 15 Coroczne okreslanie i oglaszanie w wojewoédzkim dzienniku urzedowym,
w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy,
na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, wykazu zawodow,
w ktérych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikdw moze by¢ dokonywana
refundacja, o ktorej mowa w art. 12 ust. 6, przy uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje
i umiejetnosci na rynku pracy okreslonego w szczegélnosci w prognozie zapotrzebowania
na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy,
o ktorej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

Na WRRP w dniu 21 lutego 2019 r. przedstawiono i oméwiono zmiany dotyczagce Wykazu zawodow,
za ktére moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen iskiadek na ubezpieczenie spoteczne
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mtodocianych pracownikédw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, w zwigzku z corocznie okreslanym i ogtaszanym w wojewddzkim dzienniku urzedowym
(w terminie do dnia 30 kwietnia) wykazem zawoddw. Nastepnie do przedmiotowego wykazu zawoddw,
kt6ry zostat pozytywnie zaopiniowany uchwatg Nr TO/2019/2/2019 WRRP w Katowicach z dnia 21 lutego
2019 r. wprowadzono modyfikacje. Zmiany miaty charakter formalny i wynikaly z koniecznosci
uwzglednienia w liscie zawodéw refundowanych nowych zawodéw wprowadzonych do ksztatcenia
w systemie o$wiaty zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r.
w sprawie ogélnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz Klasyfikaciji
zawodow szkolnictwa branzowego, kiére weszly w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 roku. WRRP
w Katowicach pozytywnie zaopiniowata proponowane zmiany i podjeta uchwate w trybie obiegowym,
w dniu 14 marca 2019 r. (0019/48/2019), co skutkowato opracowaniem nowego wykazu zawoddw
refundowanych. Nastepnie w dniu 3 kwietnia 2019 roku Zarzad Wojewodztwa Slgskiego podjat uchwate
nr 692/32/V1/2019 w sprawie: ogtoszenia wykazu zawoddw, za ktdére moze by¢ dokonywana refundacja
wynagrodzen isktadek na ubezpieczenie spoteczne miodocianych pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego. Uchwata ta zostata opublikowana
w Elektronicznym Dzienniku Urzedowym Wojew6dztwa Slgskiego w dniu 11 kwietnia 2019 r. pod pozycia
3101.

Opracowanie projektéw uchwat dla 682 wnioskéw opiniowanych przez WRRP.

Dziatalnos¢ statystyczno-sprawozdawcza

Dziatalnosc¢ statystyczna prowadzona byta na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r.
o statystyce publicznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 649, 730) oraz na podstawie zapiséw Rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 14 wrze$nia 2018 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na
rok 2019 i Rozporzagdzenia Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2018 (Dz. U. z 2017 r. poz. 2471). Zgodnie z zapisami wyzej
wymienionych aktéw prawnych, w 2019 roku z powiatowych urzedéw pracy zebrano:

Sprawozdania jednostkowe o rynku pracy MPiPS-01 - 432 egzemplarze
zatgcznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01 - 144 egzemplarze
zatgcznik 2 do sprawozdania MRPiPS-01 - 72 egzemplarze
zatgcznik 3 do sprawozdania MRPiPS-01 - 72 egzemplarze
zatacznik 4 do sprawozdania MRPiPS-01 - 39 egzemplarzy
zatgcznik 5 do sprawozdania MRPiPS-01 - 36 egzemplarzy
zatacznik 6 do sprawozdania MRPiPS-01 - 39 egzemplarzy
zatgcznik 7 do sprawozdania MRPiPS-01 - 72 egzemplarze
zatacznik 8 do sprawozdania MRPiPS-01 - 37 egzemplarzy

Sprawozdanie o  osobach  niepetnosprawnych  bezrobotnych
i poszukujgcych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu na formularzu

- 72 egzemplarze
MRPiPS-07
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tacznie zebrano 1 015 sprawozdan, co - jak napisano powyzej - wynikato z zapiséw rozporzadzenia

w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2019.

Ponadto prowadzona byta takze dodatkowa dziatalnos¢ statystyczna:

« Zbierano co kwartat sprawozdania statystyczne dotyczace struktury bezrobocia w gminach (realizacja
porozumienia zawartego 7.12.2001 r. pomiedzy WUP Katowice i Urzedem Statystycznym
w Katowicach).

»  Wraz z pracownikami Zespotu ds. kadr i szkolen przygotowano sprawozdanie IORP o instytucjonalnej
obstudze rynku pracy dla WUP Katowice, ktére zostato przekazane do MRPIPS.

» Zebrano 372 formularze sprawozdawcze i sporzgdzano zestawienia zbiorcze z nadestanych przez
powiatowe urzedy pracy statystyk dotyczacych zatrudniania cudzoziemcoéw w ramach wydanej liczby
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz liczby wydanych zezwolen na
prace sezonowg cudzoziemca.

« Co miesiac przygotowywane byly tabele w uktadzie opracowanym przez Departament Rynku Pracy
MRPIPS, w ktérych gromadzone byly informacje o planowanych i faktycznych zwolnieniach
z przyczyn zaktadu pracy w wojewddztwie Slgskim.

« Zbierano dane o poziomie bezrobocia oraz o liczbie zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej w okresach miesiecznych 2019 roku; na podstawie zebranego materiatu
sporzadzano meldunek sygnalny o sytuacji na rynku pracy, ktéry przekazywano wiadzom
Wojewddztwa Slaskiego.

« Po otrzymaniu z US w Bydgoszczy danych ze stopa bezrobocia za dany miesigc 2019 roku,
przygotowano zestawienia w uktadzie podregiondéw i powiatéw z wojewddztwa $lgskiego, ktére
przekazywano samorzgdom powiatowym.

+ Na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-02 przygotowywano co miesigc zestawienie
wydatkéw fakultatywnych z FP, zestawienia przekazano do Zespotu ds. Programéw Rynku Pracy.

» Przygotowano i przekazano do Zespotu ds. Poradnictwa Zawodowego, Metodyki i Przedsigbiorczosci
dane statystyczne dla kilkudziesieciu zawodow, ktére byty wykorzystywane do okreslenia sytuacji na
rynku pracy we wskazanych zawodach opiniowanych nastepnie przez WRRP.

Zjawisko bezrobocia monitorowane byto na poziomie wojewddztwa, powiatow i w niektérych aspektach
gmin. Utworzony w WUP bank danych statystycznych byt na biezaco aktualizowany. W szczeg6lnosci
gromadzono informacje na temat: liczby bezrobotnych wedtug pici, miejsca zamieszkania, uprawnien
zasitkowych, stopnia niepetnosprawno$ci; struktury bezrobocia wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia,
ogoblnego stazu pracy oraz czasu pozostawania bez pracy; liczby bezrobotnych podejmujacych prace,
uczestniczacych w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu; liczby bezrobotnych wywodzacych
sie z poszczegb6lnych sekcji oraz liczby ofert wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci; liczby
bezrobotnych oraz liczby informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej
wedtug zawodow i specjalnosci; dziatalnosci urzedéw pracy w zakresie poradnictwa zawodowego,
klubéw pracy, szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy; rozmiaréw i struktury bezrobocia na wsi;
wydatkéw z Funduszu Pracy.

Zagregowane wybrane informacje statystyczne umozliwiajgce sledzenie zmian zachodzacych w stanie

i strukturze bezrobocia zamieszczane byly na biezgco na stronie www.wup-katowice.pl.
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Na podstawie danych jednostkowych o bezrobociu rejestrowanym opracowywano biuletyny statystyczne,
zawierajgce miedzy innymi informacje o stanie, strukturze i ptynnosci bezrobocia w wojewddztwie
Slgskim. Materiaty przekazywano wtadzom samorzadowym powiatéw.

Ponadto na prosbe stron wystepujgcych o udostepnienie informacji statystycznej przygotowywano
zestawienia tabelaryczne (liczbowe), a takze udzielano wyjasnien co do zakresu posiadanych danych.

Art. 8 ust. 1, pkt 16 Wspotdziatanie z wlasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.
Pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wspierajg metodycznie nauczycieli,
pedagogoéw, wychowawcéw oraz doradcow zawodowych w szkotach prowadzac bezptatne szkolenia dla
pracownikdw sektora o$wiaty. W roku sprawozdawczym przeprowadzono nastepujgce szkolenia:

» Udziat w targach XXI Targach EDUKACJA 2019 w Spodku Katowice — przeprowadzenie 2 prelekcji
na temat: ,Sposoby poszukiwania pracy na wspoétczesnym rynku pracy” dla uczniéw szkot Srednich.

» Przeprowadzenie warsztatow dla miodziezy z wykorzystaniem gry symulacyjnej "Chtopska Szkota
Biznesu" w Ramach IV Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego wspétorganizowanego
z Regionalnym Osrodkiem Metodyczno-Edukacyjnym METIS i Slgskiej Komendy OHP.

* Przeprowadzenie kilkudziesieciu edycji zaje¢ dla ucznidéw klas maturalnych z zakresu planowania
rozwoju zawodowego, umiejetnosci spotecznych, wejscia na rynek pracy, podjecia pierwszego
zatrudnienia, itp.

» Organizacja we wspbétpracy z Regionalnym Osrodkiem Metodyczno - Edukacyjnym ,METIS” lll i IV
Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego w Katowicach.

Dziatania metodyczne dla przedstawicieli sektora oswiaty:

* Przeprowadzono szkolenia dla szkolnych doradcéw zawodowych na temat: ,,Rozpoznawanie
predyspozycji osobowosciowo - zawodowych".

* Przeprowadzenie szkolenia dla nauczycieli: ,Miody cztowiek na rynku pracy - przygotowanie
i wsparcie mtodziezy do startu zawodowego".

* Przeprowadzenie szkolenia: ,,Rekrutacja i selekcja”.

» Przeprowadzenie szkolenia: ,,Rynek pracy dla oséb niepetnosprawnych”.

» Przeprowadzenie szkolenia: ,Barometr zawodéw i inne zrédta informacji o rynku pracy”.

* Przeprowadzenie szkolenia: ,Twoja droga do sukcesu - talent i kompetencje”.

Art. 8 ust. 1, pkt 16a. Wspolpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentéw,
absolwentow i doktorantow szkot wyzszych w wejsciu na rynek pracy.

Udziat w targach pracy:
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» Udziat w XII Targach Pracy i Praktyk Studenckich — Job and Internship Fair organizowanych przez
Akademie WSB w Dabrowie Gérniczej oraz przeprowadzenie wyktadu ,Mozliwosci wsparcia 0s6b
mtodych”.

e Udziat w XXI| edycji Inzynierskich Targéw Pracy i Przedsigbiorczosci organizowanych przez
Politechnike Slaska w Gliwicach.

 Udziat w Wiosennych Mobilnych Targach organizowanych przez Uniwersytet Slgski w Katowicach
na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska.

» Udziat w Xl edycji Gietdy Pracodawcow i Przedsiebiorczosci zorganizowanej przez Biuro Karier
Studenckich Politechniki Slgskie;.

* Udziat w Mobilnych Targach Kariery dla studentow Wydzialu Nauk Spotecznych i Wydziatu
Humanistycznego Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach.

» Udziat w Targach Pracy na Akademii Techniczno - Humanistycznej w Bielsku Biatej.

» Udziat w Mobilnych Targach Kariery dla studentéw Wydziatu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu
Slgskiego w Katowicach.

» Udziat w Mobilnych Targach Kariery dla studentéw Wydzialu Nauk Spotecznych i Wydziatu
Humanistycznego Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach.

» Udziat w Targach Pracy na Akademii Techniczno - Humanistycznej w Bielsku Biatej.

» Udziat spotkaniu ze studentami w ramach XIX Beskidzkiego Festiwalu Nauki i Sztuki organizowanym
przez Akademie Techniczno - Humanistyczng w Bielsku-Biatej.

Dziatania skierowane do studentow:

» Przeprowadzenie 2 edycji diagnozy predyspozycji spoteczno - zawodowych Narzedziem do Badania
Kompetencji (NBK) dla studentow SWPS Uniwersytetu Humanistyczno - Spotecznego w Katowicach.

» Szkolenie dla studentéw UE w Katowicach na temat: ,Formy wsparcia finansowego na zatozenie
dziatalno$ci gospodarczej z elementami biznesplanu” w ramach zaje¢ cyklicznych Akademii Biznesu.

* Przeprowadzenie wyktadéw dla studentéw w szkole GWSH z zakresu mozliwosci wsparcia
przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej oraz pisania biznesplanu.

Inne zadania:

» Udziat w szkoleniu organizowanym przez Uniwersytet Humanistyczno- Przyrodniczy w ramach
projektu unijnego Erasmus+: , Innowacyjne doradztwo promujgce udziat os6b 50+ w rynku pracy
i zyciu spotecznym.

» Uczestnictwo w wizycie studyjnej we Wiedniu w ramach projektu: ,IN SITU - Intergenerational Social
Innovation Support Scheme” realizowanego przez Akademie WSB w Dabrowie Gérniczej.

» Realizacja zadan zwigzanych z udziatem WUP w projekcie: ,Rozwdj konstruktywistycznych metod
doradztwa i podniesienie efektywnosci instytuciji rynku pracy".

» Realizacja zadan w projekcie: ,Budowa i wdrazanie innowacyjnych narzedzi ograniczajgcych zjawisko
pracy nierejestrowanej w instytucjach wspo6todpowiedzialnych za minimalizacje zjawiska "szarej

strefy" na rynku pracy".
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* Realizacja zadan w projekcie: ,Wstan z kanapy! Rozw6j kompetencji spotecznych oraz
przedsiebiorczych dla NEETs” (Stop being couch potatoes! Developing social and entrepreneurial
skills for NEETS).

» Realizacja zadan w projekcie: ,Eko-konsultant biurowy (Office ECO Consultant)”.

e Zrealizowano cykl 15 edycji warsztatdw z obszaru poradnictwa zawodowego oraz informagciji
zawodowej w ramach porozumienia z Aresztem Sledczym w Katowicach dotyczgcego wsparcia przy
realizacji programu resocjalizacyjnego: ,Klucz do przysztosci”.

* Przeprowadzenie szkolenia dla stuzb OHP: ,Wstep do przedsiebiorczosci z wykorzystaniem
symulacyjnej gry ekonomicznej”.

* Przeprowadzenie szkolen dla pracodawcéw i witascicieli firm z zakresu rekrutacji i selekcji
pracownikow.

* Opracowanie przez pracownikbw Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
WUP w Katowicach we wspbétpracy z przedstawicielami Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piekarach Slgskich Programu Aktywizacji Spoteczno-Edukacyjno-Zawodowej oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia pod nazwg ,Drogowskazy”. Realizacja dziatah zaplanowana jest na okres listopad
2019 — kwiecien 2020. Uczestniczg w nich mieszkancy Piekar Slgskich, korzystajacy ze wsparcia
MOPR. W realizacji wsp6tuczestniczg pracownicy PUP w Piekarach Slgskich. Program obejmuje
tacznie 32 spotkania grupowe. Doradcy zawodowi WUP prowadzg ok. potowy zaplanowanych zajec.
Po zakonczeniu w miare mozliwosci osoby zainteresowane zostang skierowane do pracy, na staz,

szkolenie itp.

Art. 8 ust. 1, pkt 17 Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow
o dokonaniu wpisu do agencji zatrudnienia. Art. 8 ust. 1, pkt 17a) Przetwarzanie informacji
o bezrobotnych i poszukujacych pracy korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie.

W 2019 roku
» Wydano 567 certyfikatdbw uprawniajgcych do $wiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego lub poradnictwa zawodowego oraz do $wiadczenia ustugi pracy tymczasowej:
- Na podstawie wniosku o wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia wydano
429 certyfikatéw.
- Na podstawie wniosku o zmiane danych w rejestrze podmiotéw prowadzgcych agencje
zatrudnienia wydano 138 certyfikatéw.
» Wydano 317 decyzji, wtym:

O wykresleniu z rejestru agencji zatrudnienia: 263 decyzje.

O umorzeniu wszczetego postepowania: 51 decyzji.

O uchyleniu wtasnej decyzji i umorzeniu postepowania 2 decyzje.

O odmowie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia: 1 decyzje.
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» Przekazano do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego 35 odwotan od decyzji Marszatka
Wojewddztwa Slgskiego dotyczgcych wykreslenia podmiotdw z rejestru agenciji zatrudnienia.

WUP w Katowicach w zakresie prowadzonego rejestru agencji zatrudnienia przekazat do MRPIPS roczne
zestawienie z dziatalnosci agencji zatrudnienia na obszarze wojewodztwa S$laskiego. Panstwowa
Inspekcja Pracy oraz Urzad Marszatkowski otrzymaty informacje o podjetych dziataniach wobec
podmiotéw naruszajgcych warunki prowadzenia agencji zatrudnienia.

Za posrednictwem systemu teleinformatycznego ZUS pozyskiwano informacje o agencjach zatrudnienia
Swiadczacych ustugi pracy tymczasowej, ktoére posiadajg zalegtosci w optacaniu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i FGSP oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych. Przygotowano i wystano 602 pisma dotyczgce wezwan do usuniecia naruszen warunkéw
prowadzenia agencji zatrudnienia, wtym 371 wezwan dotyczacych zalegtosci w optacaniu skitadek w
ZUS.

Biezgce zadania obejmowaty korespondencje: z podmiotami ubiegajgcymi sie o wpis do rejestru
podmiotéw prowadzacych agenciji zatrudnienia - KRAZ (uzupetnienie wnioskéw o wpis lub braki
formalne), z agencjami zatrudnienia (np. wnioski zmiane danych) oraz a takze z Pahstwowg Inspekcijg
Pracy, Urzedami Skarbowymi, Sgdami Rejonowymi, Zaktadem Ubezpieczeh Spotecznych, Komendami
Powiatowymi Policji, Strazg Graniczng oraz Centrum Personalizacji MSWIA.

Na dzieh 31 grudnia 2019 r. na terenie wojewddztwa Slgskiego figurowato 918 aktywnych agencji.

Art. 8 ust. 1, pkt 19 Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie

i Swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia.

W dniu 22 maja br. odbyta sie konferencja poswigcona 100-leciu Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
W konferencji uczestniczyli przedstawiciele MRPIPS z Sekretarzem Stanu — Panem Stanistawem
Szwedem na czele. Ponadto zaproszono 200 przedstawicieli Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz
instytucji dziatajgcych na rzecz rynku pracy z wojewddztw: t6dzkiego, dolnoslgskiego oraz opolskiego. W
konferencji udziat wziety réwniez powiatowe urzedy pracy z wojewodztwa $laskiego i szereg instytucji

rynku pracy. Tematem przewodnim konferencji byta zmiana pokoleniowa na rynku pracy.

Realizacja innych projektéw dotyczacych rozwoju zasobéw ludzkich finansowanych z funduszy

krajowych i europejskich

« Realizacja projektu pn. Budowa i wdrazanie innowacyjnych narzedzi ograniczajgcych zjawisko pracy
niergjestrowanej w instytucjach wspdtodpowiedzialnych za minimalizacje zjawiska ,szarej strefy”
na rynku pracy, ktéry powstat w ramach PO WER dziatanie 4.3 Wspotpraca ponadnarodowa;
o$ priorytetowa: IV. Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa.
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Od czerwca 2018 roku realizowany jest projekt pn. Budowa i wdrazanie innowacyjnych narzedzi

ograniczajgcych zjawisko pracy nierejestrowanej w instytucjach wspdtodpowiedzialnych

za minimalizacje zjawiska ,szarej strefy” na rynku pracy, ktérego liderem jest Centrum Analiz

Spoteczno-Ekonomicznych — CASE z Warszawy. W projekcie, oprécz WUP w Katowicach, udziat

biora: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Krajowa Administracja Skarbowa, OHP — Komenda Gtéwna,

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej, WUP w Olsztynie. Ponadto, w projekcie uczestniczg rowniez

dwie instytucje zagraniczne: The Institute of Public Finance (Chorwacja) oraz Maguire Policy

Research Ltd (WIk. Brytania).

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie poziomu wiedzy o konsekwencjach pracy nierejestrowanej

w perspektywie zycia, w tym wzrost swiadomosci pracownikéw i pracodawcéw oraz zmniejszenie

prawdopodobienstwa podjecia pracy w szarej strefie dzieki stworzeniu sieci wspotpracy z instytucjami

polskimi i zagranicznymi, przy uzyciu innowacyjnych rozwigzan.

Cel projektu zostanie osiggniety poprzez stworzenie i wdrozenie innowacyjnego programu szkolen

z konsekwenciji pracy w szarej strefie z perspektywy cyklu zycia oraz metody kalkulacji i dezagregacii

luki w PIT w oparciu o budowanie sieci wspotpracy polskich i zagranicznych instytuc;ji.

W ramach projektu wypracowane zostang efekty w dwdch filarach. W ramach pierwszego z nich,

poswieconego Rynkowi Pracy zostang opracowane i wdrozone innowacyjne programy szkolen

z konsekwencji pracy w ,szarej strefie" z perspektywy cyklu zycia. Szkolenia, dostepne zaréwno

w formie stacjonarnej jak i wersji online, dedykowane beda szerokiemu gronu odbiorcéw:

pracownikdw, zatrudnionych w ,szarej strefie" i ich pracodawcow, instytucji badawczych, zajmujgcych

sie pracg nierejestrowana, instytucji rynku pracy oraz organizacji, wspétpracujgcych

z cudzoziemcami. Dzieki innowacyjnej tematyce szkolen, podniesiona zostanie $wiadomosé

nt. konsekwenciji pracy nierejestrowanej wsrod ww. grup odbiorcow.

W ramach drugiego filaru projektu, dotyczacego Polityki Fiskalnej, opracowana zostanie metoda

kalkulacji i dezagregaciji luki w PIT, a takze model prognostyczny, szacujgcy skutki finansowe

proponowanego w projekcie rozwigzania dla finanséw publicznych.

W ramach projektu WUP w Katowicach w 2019 roku zrealizowat nastepujgce dziatania:

- Organizacja cyklicznych spotkan Zespotu ds. realizacji projektu, podczas ktérych omawiano
biezgce sprawy projektowe oraz planowano najblizsze dziatania merytoryczne.

- Przygotowanie dokumentacji do kontroli projektu przez instytucje zarzadzajgcg — Centrum
Projektow Europejskich.

- Konsultacje tresci podrecznika dla treneréw dotyczacych pracy nierejestrowanej (Przyczyny
i konsekwencje w cyklu zycia). Materiat ma stuzy¢ osobom prowadzgcym szkolenia dla r6znych
grup (bezrobotni, mtodziez, cudzoziemcy).

- Przeprowadzenie w okresie od 29 listopada do 12 grudnia w Katowicach oraz w Czestochowie
4 szkolen pilotazowych dla os6b bezrobotnych, na temat negatywnych skutkédw pracy w szarej
strefie. W szkoleniach uczestniczyto tgcznie 32 osoby.

» Projekt partnerski w ramach Programu Erasmus+ pn. Eko-konsultant biurowy:
Od wrzesnia 2018 roku WUP w Katowicach uczestniczy w projekcie partnerskim Erasmus+ pt. Eko-
konsultant biurowy, ktérego koordynatorem jest litewski Northtown Technology Park. Projekt bedzie
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realizowany do 30.09.2020 r. Projekt ma na celu opracowanie i przetestowanie innowacyjnego

systemu szkoleniowego, narzedzi metodycznych oraz systemu certyfikacji, przeznaczonych

dla interesariuszy sektora edukacji oséb dorostych, ktorzy starajg sie zwiekszy¢ szanse na rynku
pracy poprzez kontynuowanie kariery zawodowej w obszarze promowania zachowan dotyczacych
oszczedzania zasobow i energii wraz z koncepcjg zielonego wzrostu w srodowisku biurowym.

Zostanie to osiggniete poprzez wymiane pomystéw, know-how, doswiadczen i dobrych praktyk.

Projekt jest bezposrednio skierowany do pracownikéw organizacji partnerskich zaangazowanych

w jego realizacje. Pozostatymi odbiorcami sg: publiczne i prywatne podmioty szkoleniowe, publiczne

stuzby zatrudnienia, organizacje pozarzadowe, szkoleniowcy i trenerzy, firmy, osoby doroste

z niewystarczajgcymi  kwalifikacjami na rynku pracy; osoby pracujace na stanowiskach

administracyjnych, ktére chcg podnies¢ kwalifikacje.

Grupe partnerskg, oprocz WUP w Katowicach stanowig: Cultural Labor Social Cooperative — Wegry,

Nordic Business Council — Norwegia, Hommes Et Savoirs — Francja, Praxis GmbH — Niemcy.

- W terminie 25-27.03.2019 r., zrealizowano drugie spotkanie projektowe na Wegrzech (Pecz).
Celem spotkania byto oméwienie biezgcych spraw zwigzanych z zarzgdzaniem projektu, w tym
kwestie dotyczace komunikacji grupy, spraw administracyjnych, finansowych, planowania
harmonogramu, upowszechniania rezultatéw, zarzgdzania jakoscig przedsiewziecia (ewaluacja).
Podczas spotkania poszczegélne grupy narodowe przedstawity wybrane przyktady dobrych
praktyk (praktyczne rozwigzania eko w biurach/organizacjach, szkolenia umozliwiajgce nabycie
kompetencji i kwalifikacji do wykonywania pracy w charakterze eko-doradcy). Spotkanie
poswiecone bylo takze przeprowadzeniu ustalen zwigzanych z ksztattem Specyfikacji kursu
szkoleniowego, planowanego do wypracowania w ramach projektu (podziat na moduty i obszary
tematyczne).

- W terminie 10-11 wrzesnia br. w Royan (Francja) odbyto sie trzecie spotkanie w ramach projektu
partnerskiego Erasmus+ pn. ,Eko konsultant biurowy". W wizycie udziat wzieli przedstawiciele
organizacji partnerskich z Litwy (Northtown Technology Park), Wegier (Cultural Labor Social
Cooperative), Niemiec (Praxis GmbH), oraz Polski (WUP w Katowicach). Organizatorem spotkania
byt partner projektu z Francji (Hommes Et Savoirs). Podczas spotkania zrealizowane zostaty
dziatania upowszechniajgce dla lokalnych interesariuszy, wymiana doswiadczer i dobrych praktyk
w obszarze eko-rozwigzan w przedsiebiorstwach. Grupa partnerska dyskutowata nad ostatecznym
ksztattem Specyfikacji kursu szkoleniowego dla eko-konsultanta biurowego, planowanej do
wypracowania w ramach projektu. Podjeto rozmowy zwigzane z biezacym zarzgdzaniem
projektem (sprawy administracyjne i finansowe), oraz weryfikacja harmonogramu dla
poszczegobinych rezultatow projektu.

- Spotkania warsztatowe z doradcami zawodowymi zaangazowanymi w realizacje projekiu
(oméwienie biezgcego stanu realizacji projektu; planowanie dalszej pracy nad specyfikacjg kursu
szkoleniowego dla eko-konsultanta - przeglad i weryfikacja zebranych materiatéw, ustalenia grupy
partnerskiej dotyczace wersji finalnej materiatu).

» Projekt partnerski w ramach Programu Erasmus+ (Akcja 2. Wspétpraca na rzecz innowaciji i dobrych
praktyk, Partnerstwa strategiczne w sektorze Edukacja dorostych, edycja 2018) pt. Stop being couch
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potatoes! Developing social and entrepreneurial skills for Neets (Wstan z kanapy! Rozwdj spotecznych

oraz przedsiebiorczych kompetencji grupy Neets).

Od pazdziernika 2018 roku WUP w Katowicach realizuje 2-letni projekt partnerski, ktérego gtéwnym

celem jest nawigzanie miedzynarodowej wspétpracy w celu wypracowania rezultatéw intelektualnych.

Cel ten zostanie osiggniety poprzez prace nad odpowiednimi metodami uczenia w krajach partneréw

oraz poszukiwanie odpowiedzi na pytanie, jak rozwija¢ umiejetnosci spoteczne i przedsiebiorcze oséb

nalezacych do grupy NEETs (mfodziez, ktéra nie pracuje, nie uczy sie oraz nie szkoli). W ramach
projektu planuje sie wypracowanie szeregu rezultatéw, miedzy innymi: przewodnik dobrych praktyk

(informacja statystyczna na temat mtodych Neets, utworzenie sieci mediatoréw, dobre praktyki);

stworzenie platformy wspodtpracy online; wypracowanie scenariuszy warsztatow; webinaria; cv video;

video ,success story" — mediator.

Liderem projektu jest Transfer Slovensko ze Stowacji. Partnerami natomiast sg: Stowarzyszenie

Eurocircle z Francji, Centrum Informacji Gender NORA z Republiki Czeskiej, Uniwersytet San Antonio

z Hiszpanii, Stowarzyszenie Inicjatyw Mtodziezowych z Rumunii oraz polska Fundacja Leze i pracuje

z Katowic.

- W dniach 13-16.03.2019 r. odbyto sie drugie spotkanie grupy partnerskiej w Bratystawie.
Oméwiono biezgce zagadnienia zwigzane z realizacjg projektu: rezultat 01 (analiza wynikéw
z kwestionariuszy, przeglad lokalnych mediatoréw, propozycje 3-4 dobrych praktyk); rezultat
03 (utworzenie scenariuszy z zakresu umiejetnosci spotecznych oraz przedsiebiorczych,
oméwienie kwestii zwigzanych ze szkoleniem edukatoréw oraz organizacjg lokalnych warsztatéw);
omoéwienie zawartosci platformy on-line oraz video youth mediator; przygotowanie wspélnie z
partnerami dokumentu meeting agreemnet; omowienie planéw zwigzanych z kolejnymi dziataniami
projektowymi.

- Przeprowadzenie ankiet z mtodziezg z tzw. grupy Neets: 6 ankiet kwestionariuszy dotyczacych
potrzeb szkoleniowych, 6 ankiet kwestionariuszy dotyczacych ewaluacji umiejetnosci spotecznych
oraz przedsiebiorczych; przeprowadzenie analizy z zebranych ankiet od wszystkich partneréw;
utworzenie scenariuszy lekcji: jeden z obszaru z umiejetnosci spotecznych, jeden z obszaru z
umiejetnosci przedsiebiorczych.

- Udziat w spotkaniu grupy partnerskiej w Rumunii, ktére odbyto sie w terminie 23-26 czerwca 2019
r. Na spotkaniu 24 czerwca partnerzy z Polski, z Francji, z Czech, ze Stowacji, z Hiszpanii oraz
z Rumunii omawiali nastepujace zagadnienia: podsumowanie outputu 01 — raport; prezentacja
filmikow - wideo youth mediatoréw; przedstawienie outputu 03.A1. — rezultaty kwestionariuszy
z potrzeb szkoleniowych oraz umiejetnosci spotecznych oraz przedsiebiorczych mtodych Neets;
partnerzy przedstawili scenariusze szkoleniowe; dyskusja partneréw na temat planowanego
szkolenia dla Neets oraz dla treneréw; oméwienie kwestii finansowych przez koordynatora;
przygotowanie meeting agrement we wspoétpracy ze wszystkimi partnerami projektu — dokument
okresla plan biezacych dziatan w projekcie. 25 czerwca partnerzy odwiedzili Atelier sans frontiére
— warsztat nawigzujagcy do rozwigzan francuskich gdzie jest prowadzona aktywizacja zawodowa
z obszaru reconnect (produkcja komputeréw ze zuzytych czesci komputerowych) oraz remesh
(produkcja toreb oraz kosmetyczek z zuzytych bilbordéw). Ponadto podczas wizyty w siedzibie
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Young Initiative Association zostaly przedstawione dwie prezentacje: wsparcie spotecznosci
romskiej oraz polityk realizowanych w zakresie mtodych Neets.

- W dniach 24-25 wrzesnia 2019 r. odbyly sie warsztaty dla miodziezy z grupy Neets w siedzibie
Centrum Ustug Spotecznych w Piekarach Slgskich w ramach projektu. Szkolenie z podniesienia
kompetencji spotecznych oraz przedsigbiorczych zostato zrealizowane przez doradcow
zawodowych WUP w Katowicach. Scenariusze szkoleniowe, na ktérych pracowata miodziez,
zostaty utworzone podczas realizacji projektu.

- W dniach 05-08 listopada 2019 r. udziat w czwartej wizycie grupy partnerskiej w Marsylii,
we Francji. Organizacjg goszczaca byto Stowarzyszenie Eurocircle z Francji. Podczas spotkania
grupa partnerska wymieniata doswiadczenia z realizacji warsztatéw dla treneréw oraz dla oséb
zgrupy Neets. Warsztaty zostaly zrealizowane na podstawie opracowanych scenariuszy
szkoleniowych w kazdym kraju partnerskim z zakresu kompetencji spotecznych oraz
przedsiebiorczych. Ponadto zostaty oméwione kwestie zwigzane z realizacjg podrecznika
dla nauczyciela oraz dla ucznia; ustalono podziat prac podczas realizacji CV video; webinariéw.
Partner z Fundacji Leze i Pracuje zaprezentowat platforme on-line projekiu:
https://areyouacouchpotato.com/. W trakcie wizyty partnerzy spotkali sie z Panig Silvig Riga, ktéra
opowiedziata o dziatalnosci Misji Lokalnej w Marsylii. Organizacja pomaga mtodziezy w wieku od
16 do 25 roku zycia i aktywizuje w obszarze zatrudnienia. Ponadto uczestnicy odwiedzili FabLab —
przestrzen otwartg dla wszystkich mieszkancow, ktéra jest usytuowana w jednej z dzielnic Marsylii.
Organizacja ksztatci w zakresie robotyki, elektroniki, druku 3D, programowania web.

— W dniu 06.12.2019 r. zorganizowanie i prowadzenie spotkania w MOPR w Piekarach Slgskich pn.
Efektywna komunikacja i wsparcie oséb mifodych — warsztaty dla trenerow pracujgcych
z przedstawicielami grupy NEETs oraz lokalnych mediatoréow. Zakres tematyczny warsztatéw:
Zatozenia projektu; Prezentacja platformy on-line; ,Historie sukcesédw” wybranych mediatoréw;
Omoéwienie scenariuszy 2-dniowych warsztatdbw opracowanych dla NEETs; Prezentacja
doswiadczen wynikajgcych z realizacji warsztatbw z przedstawicielami grupy Neets,
pt. K, jak kompetencje — wsparcie w rozwoju kluczowych kompetencji spotecznych
i przedsigbiorczych; Trening praktycznych umiejetnosci niezbednych do pracy z osobami mtodymi
oraz realizacji warsztatdw; Wskazéwki metodyczne i analiza kwestii zwigzanych z oceng
kompetenciji spotecznych i przedsiebiorczych.

« Czynnosci zwigzane z realizacjg projektu pn. In Situ w ramach Programu Interreg Europa Centralna:
Od 1 kwietnia 2019 roku do 31 marca 2022 roku, 12 partneréw reprezentujacych 6 panstw: Austria,
Chorwacja, Niemcy, Polska (WSB w Dgbrowie Gérniczej oraz Wojewddztwo Slgskie, reprezentowane
przez Wydziat EFS Urzedu Marszatkowskiego, WUP w Katowicach oraz Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Wojewoddztwa Slgskiego), Stowenia, Wiochy oraz 10 partneréw stowarzyszonych, bedzie
wspolnie opracowywacé i wdraza¢ dostosowane do potrzeb ustugi rozwoju biznesu i system wsparcia
w celu promowania integracji grup w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy poprzez innowacje
spoteczne i nowe przedsiebiorstwa spoteczne. Kluczowg role w projekcie bedg odgrywaé eksperci w
dziedzinie innowacji spotecznych i przedsiebiorczosci, instytucje publiczne oraz prywatne zajmujgce
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sie finansowaniem nowych przedsiebiorstw, a takze organizacje zapewniajgce wsparcie osobom

w trudnej sytuacji zyciowe;.

Projekt, ktérego koordynatorem jest Board of Education for Vienna skierowany

jest do niewykwalifikowanej miodziezy i starszych pracownikéw (50+), ktérzy sg dotknieci

negatywnymi zmianami spofeczno-gospodarczymi prowadzacymi w efekcie do dtugotrwatego
bezrobocia.Partnerzy beda réwniez tworzy¢, pilotowa¢ oraz zatwierdza¢ nowe systemy wsparcia
oparte na wspélnej europejskiej strategii.

- Uczestnictwo w spotkaniu projektowym IN SITU, ktére miato miejsce w Wiedniu w dniach
16-17 maja. W pierwszym dniu nastgpito podsumowanie realizacji projektu CERlecon, ktéry
koordynowany byt przez Board of Education for Viena. Konferencja rozpoczeta sie od oficjalnego
przywitania gosci przez koordynatora projektu przez wtadze miasta Wiedeh oraz podsumowania
realizacji projektu przez przedstawicieli Interreg Join Sekretatiat. Nastepnie przedstawiony zostat
mini wyktad o potrzebie rozwijania przedsiebiorczosci oraz rozwoju, ktéry napedzac¢ bedzie
gospodarke oraz innowacje. Zaprezentowane zostaty rezultaty projektu, w tym wystawa
.Playpark’éw” w krajach partneréw. Przeprowadzone zostaly wywiady z 4 start-up’ami, ktére
korzystajg z miejsca zapewnionego przez play park w Wiedniu. W drugim dniu zrealizowano
spotkanie poswiecone projektowi IN SITU, na ktérym zostat oméwiony program Interreg Central
Europe oraz jego podstawowe zasady. Nastepnie partnerzy mieli okazje do przedstawienia sie
oraz prezentacji swoich instytucji. Nastepnie oméwione zostaty gtéwne zatozenia projektu.
Koordynator przedstawit gidwne zatozenia projektu oraz kwestie zwigzane z Zarzadzaniem.
Liderzy kolejnych pakietéw pracy (Narzedzia i instrumenty (T1), Trening innowacji spotecznych
& ustugi wsparcia (T2), Inicjatywa pilotazu innowacji spotecznych (T3), Miedzypokoleniowy
Program Wsparcia i Strategia Blueprint (T4), Komunikacja (C) — kolejno prezentowali gtéwne
zatozenia oraz rezultaty, jakie majg zosta¢ wypracowane w ramach danego pakietu. Ostatnig
czescig spotkania bylo zaprezentowanie zasad wspOtpracy praz przekazanie informaciji
0 zasadach rozliczania projektu.

- Udziat w spotkaniu roboczym dotyczacym zatozeh do wdrazania projektu; podczas spotkania
partnerzy projektu ze strony polskiej (UM WSL, WSB Dabrowa Gérnicza, ROPS Wojewo6dztwa
Slgskiego, WUP w Katowicach) prowadzili ustalenia i dyskusje dotyczace spraw projektowych,
w tym m.in. zwigzanych z pracg nad biezacymi rezultatami (zestawienie interesariuszy, ocena
potrzeb w zakresie innowacji spotecznych), strukturg zarzadzania (podziat zadan, wewnetrzna
komunikacja, kontakt z Liderem projektu), oraz kwestiami finansowymi (podziat budzetu,
zapewnienie wkfadu).

- W dniach 1-2 pazdziernika 2019 r. odbyto sie spotkanie grupy projektowej we wioskiej Padwie:
przedstawiono prezentacje ze wszystkich regionéw zaangazowanych w projekt; omoéwiono Online
Social Insitu Database (koncepcja regionalnej bazy danych, wspélnej dla regionéw z ktérych
pochodzg partnerzy); przedstawienie tresci raportu jakosciowego dot. postepu pracy w obszarze 1
pakietu pracy (WP T1); przedstawiono koncepcje Social Impac Platform, zatozenia platformy online
oraz raport jakosciowy do platformy; przedstawiono gtéwne wnioski z przeprowadzonej dyskusiji
przez ekspertow wskazanych z kazdego regionu; przedstawiono informacje: o planowanych
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wizytach studyjnych (planowanych terminach wizyt, miejscach spotkan, harmonogramie spotkania
w Wiedniu); o planowanych dziataniach zwigzanych z przygotowaniem treningéw, metodologii oraz
materiatdw; o koncepcji dziatan pilotazowych; o listach zaangazowania w zapewnienie trwatosci
dziataniom projektu w regionie; podsumowana zostata analiza potrzeb spotecznych innowagiji,
przygotowana przez kazdy z regiondw oraz zatozenia analizy dla catego projektu, a takze raport
jakosciowy do analizy; przedstawione zostaty dziatania upowszechniajgce, w tym réwniez dziatania
w mediach spotecznosciowych; omoéwione zostaty wskazniku spotkan upowszechniajgcych w
kazdym z regionow.

- W dniach 20-21 listopada 2019 r. odbyla sie wizyta studyjna w Wiedniu, ktérej gospodarzem byt
Lider Projektu — Board of Education of Vienna. W pierwszej kolejnosci zostat przeprowadzony
warsztat, w ktérym partnerzy omoéwili ré6zne kwestie zwigzane z inicjatywami spotecznymi.
Nastepnie grupa partnerska odwiedzita Sargfabrik — jako przyktad mieszkan socjalnych; muzeum,
gdzie przedstawiono osiggniecia i spoteczne inicjatywy, ktére zostalty wdrozone w Wiedniu
w okresie miedzy | i Il Wojng Swiatowg; dwie restauracje — przedsigbiorstwa spoteczne: pierwsza,
pomaga imigrantom w zdobyci zawodu i nauce jezyka niemieckiego, druga, zatrudnia osoby
oddalone od rynku pracy, bezrobotne lub wymagajgce przekwalifikowania. Drugiego dnia miato
miejsce zwiedzanie Wiednia z przewodnikami, z ktérych jedne jest uchodzca, a drugi osobg
bezdomng. Wizytowano réwniez hotel — przedsiebiorstwo spoteczne, ktéry zatrudnia uchodzcow i
szkoli ich z jezyka niemieckiego, kultury Austrii oraz zawoddéw zwigzanych z hotelarstwem
i gastronomia.

« Czynnosci zwigzane z realizacjg projektu pn. Szkolenia dla kadry publicznych stuzb zatrudnienia
kluczem do sukcesu w ramach Programu Erasmus+:

Od listopada 2019 roku, przez 18 miesiecy, bedzie realizowany projekt mobilnosci zawodowej 0s6b

dorostych adresowany do pracownikdéw publicznych stuzb zatrudnienia. Przedsiewziecie odpowiada

na zdiagnozowane potrzeby kluczowych pracownikow PSZ, zwigzane m.in. z podniesieniem
kwalifikacji zawodowych dotyczacych pracy z klientem, kompetencji zarzgdczych oraz osobistych.

Stad gtéwnym celem projekiu jest podniesienie wiedzy uczestnikdw projektu w zakresie

nowatorskiego podejscia do wspotpracy z klientami publicznych stuzb zatrudnienia, poprzez realizacje

czterech szkolen oraz realizacja ,mini-szkoleh” wewnatrz organizacji tworzacych partnerstwo. 50

pracownikéw konsorcjum (WUP w Katowicach oraz PUP w: Chorzowie, Jastrzebiu-Zdroju,

Myszkowie, Raciborzu oraz w Zabrzu) odbedzie szkolenia w nastepujgcych obszarach: aktywizacja

spofeczna i zawodowa 0s6b zagrozonych wykluczeniem; komunikacja, wspétpraca, kreatywnosSc i

krytyczne myslenie; trening uwaznosci i motywacji; coaching. Umiejetnosci zdobyte przez

uczestnikow zostang wykorzystane w celu efektywniejszego realizowania zadan strategicznych i

statutowych organizacji tworzacych konsorcjum. Dzieki wiedzy pozyskanej w wyniku realizacji szkolen

pracownicy bedg mogli lepiej motywowac¢ do podejmowania aktywnosci i dziatan edukacyjno-
rozwojowych klientow Urzedéw, a takze lepiej diagnozowac potrzeby i kompetencje oséb
bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy. Rezultaty projekiu zostang opublikowane na Europejskiej

Platformie Upowszechniania Rezultatow i bedg obejmowaty: artykuty merytoryczne, program i

materiaty szkoleniowe, prezentacje, raport podsumowujacy realizacje projektu.
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W 2019 roku zrealizowano dziatanie rekrutacyjne zwigzane z realizacjg pierwszych szkolen, ktére
bedg realizowane z irlandzkim partnerem M-Powered Projects Limited w marcu 2020 roku. Tematyka
tych szkolen dotyczy spotecznych i zawodowych dziatan na rzecz dorostych zagrozonych
wykluczeniem oraz wzmacnia, motywaciji i koncentracji w relacjach z klientem urzedu pracy.

« Prace zwigzane z przygotowaniem projektu Erasmus+ ,Generacja: Smart. Kompetencje spoteczne
jako transmedialny pomost na rzecz edukacji w obszarze wspétpracy miedzypokoleniowe;j”,
planowany do opracowania i ztozenia w ramach konkursu na 2020 r. WUP w Katowicach otrzymat
zaproszenie ze strony Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Diugosza
w Czestochowie do wziecia udziatu w projekcie w charakterze partnera. Celem projektu jest rozwoj,
testowanie i walidacja innowacyjnego modelu edukacyjnego na rzecz wspotpracy miedzypokoleniowej
(szkolenia hybrydowe, warsztaty szkoleniowe, uczenie sie spoteczne). Na chwile obecng prowadzone

sg dziatania zwigzane z opracowaniem tresci merytorycznej we wniosku.

Projektu pozakonkursowego pn.: Praca z EURESem - Twoim sukcesem!

Gtéwny cel projektu pozakonkursowego pn.: Praca z EURESem - Twoim sukcesem! to pobudzenie

aktywnosci zawodowej w aspekcie podjecia pracy zagranicg z terenu wojewddztwa $lgskiego,

pozostajgcych bez zatrudnienia poprzez udzielenie wsparcia:

» Diagnostycznego - poradnictwo zawodowe, szkoleniowo-doradczego (grupowe ustugi doradcze -
warsztaty tematyczne, szkolenia zawodowe, kursy komputerowe, kursy jezyka obcego).

» Finansowego - ryczatt na przejazd oraz dodatek relokacyjny na zakwaterowanie w zwigzku
z podjeciem pracy zagranica.

Ponadto uczestnictwo w projekcie umozliwia takze:

» Korzystanie z miedzynarodowego posrednictwa pracy sieci EURES.

« Udziat w spotkaniach rekrutacyjnych z przedstawicielami zagranicznych pracodawcow.

« Tiumaczenie zwykte i przysiegte dokumentéw aplikacyjnych na jezyk obcy.

Dodatkowo uczestnicy projektu w ramach szkolen i kurséw przystugiwato wsparcie towarzyszgce m.in.

ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie NNW, zwrot kosztow dojazdéw oraz stypendium.

W ramach zadan w 2019 roku:
» Przeprowadzono dziatania rekrutacyjne:

- Prowadzono akcje promocyjno-informacyjng (np. strona internetowa projektu, udziat w targach
pracy, mailing promocyjny, biuletyn Rynek Pracy wydawany przez WUP w Katowicach jako
bezptatny dodatek, portale spotecznosciowe).

- Po dokonaniu oceny formalnej formularza zgtoszeniowego przeprowadzono weryfikacje i selekcje
kandydatéw — obligatoryjna rozmowa z doradcg zawodowym.

- Przygotowano PDP (Plan Dziatania w Projekcie).

» Zrealizowano:
- Indywidualne poradnictwo zawodowe w zakresie autoprezentacji oraz aktywnego poszukiwania

pracy w UE/EOG lub Szwajcarii.
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- Indywidualne doradziwo biznesowe w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej w UE/EOG lub Szwaijcarii.

- Indywidualne poradnictwo psychologiczne w zakresie radzenia sobie ze stresem (w zwigzku
ze zmiang kraju, pracy, roztgka, "szok kulturowy".

- Indywidualne spotkania z UP na temat poradnictwa zawodowe w zakresie warunkéw zycia
i podejmowania pracy w krajach UE/EOG i/lub Szwaijcarii.

» Zrealizowano indywidualne i grupowe kursy jezykowe oraz szkolenia profesjonalne (zawodowe).

- Grupowe kursy jezyka angielskiego wraz z egzaminem certyfikujacym dla 30 uczestnikdw projektu.
- Szkolenia profesjonalne dla 33 os6b pod nazwa:
= Projektowanie i aranzacja wnetrz”.
= ,Operator wézkéw jezdniowych z wymiang butli LPG”.
= Kurs przygotowujgcy do egzaminu kwalifikacyjnego osob zajmujacych sie eksploatacjg
i dozorem urzadzen instalacji elektroenergetycznych z pracami kontrolno-pomiarowymi
0 napieciu znamionowym do 1 KV”,
» Spawanie rur spoinami czotowymi elektrodag nietopliwg w ostonie gazéw obojetnych metodg
TIG 141”.
= Florystyka”.
» ,Ogrodnik terenéw zieleni”.
= Kurs masazu”.
= Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej”.

« Podjeto dziatania bezposrednio wspierajace podjecie zatrudnienia przez uczestnikéw projektu
za granica.

- Na prosbe UP przekazano 14 razy do pracodawcy zagranicznego CV oséb zainteresowanych
podjeciem pracy zagranica.

- Dla zainteresowanych uczestnikbw projekiu zorganizowano 4 spotkania z przedstawicielem
pracodawcy zagranicznego, w kitérych uczestniczyto 61 os6b, natomiast wystano 197 zaproszen
( e-mail, listownie).

- Udzielono ryczattu na pokrycie kosztéw podrézy w zwigzku z podjeciem zatrudnienia zagranica
(800,00zt lub 1 500,00 zt jednorazowo).

- Przyznano dodatek relokacyjny (w formie ryczattu) na zakwaterowanie w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia zagranica (ok. 8 800,00 zt brutto jednorazowo).

- Dla zainteresowanych dokonano ttumaczenia zwyktego i przysiegtego dokumentéw aplikacyjnych
potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe uczestnikéw projektu.

+ Dokonano aktualizacji i weryfikacji ttumaczenia podrecznika pn.: Zycie i praca w Polsce — 2018
przygotowanego i udostepnionego przez MRPiIPS poruszajgcego tematy podejmowania pracy,
zaktadania dziatalnosci gospodarczej i warunkéw zycia w Polsce dla obcokrajowcow planujgcych
osiedlenie na terenie wojewddztwa Slgskiego oraz Polakéw powracajgcych do kraju (10 wers;ji
jezykowych: butgarski / chorwacki / czeski / grecki / hiszpanski / portugalski / rumunski / stowacki /
stowenski / wegierski). Publikacje w formie PDF dostepne na stronie internetowej projektu.
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« Zrealizowano warsztaty informacyjne dla 620 przedstawicieli przedsigbiorcow i pracodawcow
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg na terenie wojewddztwa $lgskiego.

« Wydrukowano 4000 szt. oraz przygotowano w wersji e-book broszury Zycie i praca w Polsce
w 10 jezykach obcych.

Art. 36 ust. 3b Wojewodzki Urzad Pracy moze realizowa¢ dziatania w zakresie posrednictwa pracy
wylacznie o zasieggu ponadpowiatowym i we wspélpracy z wiasciwymi powiatowymi urzedami
pracy.

W 2019 roku informowano pracodawcéw o koniecznosci zgtoszenia oferty pracy do jednego

powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsca

wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu, ktoéry to zamieszcza oferte

w Centralnej Bazie Ofert Pracy.

» Na wniosek Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach przekazano do powiatowych urzedéw pracy
wojewodztwa $lgskiego informacje o naborach do stuzby w Policji w 2019 r., z prosbg
0 rozpowszechnienie w siedzibie urzedu.

» Do pup wojewddztwa $lgskiego przekazano ogtoszenie o rozpoczeciu procedury kwalifikacyjnej dla
kandydatéw do stuzby wieziennej na rok 2019 oraz ogtoszenie o prowadzonych rozmowach
kwalifikacyjnych do zawodowej stuzby wojskowej w Jednostce Wojskowej Nr 4071 w Zaganiu
nadestane do tut. Urzedu z 11 Batalionu Dowodzenia.

» Uczestniczono w szkoleniu pod nazwa ,Formy pomocy ze srodkéw PFRON dla niepetnosprawnych
z uwzglednieniem Systemu Obstugi Wsparcia”, ,Pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej
rehabilitacji” oraz ,Dostepnosc¢ przestrzeni publicznej dla os6b niepetnosprawnosciami”.

» Zainteresowanej osobie wskazano strone internetowa na ktérej znajdujg sie krajowe oferty pracy
rozpowszechniane przez urzedy pracy i OHP.

» Prowadzono strone internetowa sprawni-niepelnosprawni.pl, na ktérej wprowadzono artykuty

prasowe, udostepniono ogtoszenia o pracy, aktualizowano konta pracodawcéw oraz zaktualizowano

wskazniki dot. zasitkéw, minimalnego wynagrodzenia za prace, stypendiow, swiadczen, dodatkow itp.

Wydziat FGSP

FGSP jest panstwowym funduszem celowym, ktérego dysponentem jest minister wlasciwy do spraw

pracy, czyli aktualnie MRPIPS.

WUP w Katowicach jest odpowiedzialny za obstuge Funduszu na terenie wojewddztwa $lgskiego,

w szczegdblnosci w zakresie zadan okreslonych w nastepujacych aktach prawnych:

+ Ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 7; zwanej dalej ustawa) - podstawowym akcie prawnym
okreslajgcym zadania i strukture organizacyjng Funduszu.

« Ustawie z dnia 6 maja 2010 r. o przywréceniu terminu do wyptaty $wiadczen pracowniczych z FGSP
(Dz. U. Nr 106, poz. 674) - dotyczacej wyptat naleznosci pracowniczych, powstatych i wymagalnych
przed dniem 1 pazdziernika 2006 r.,
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- stanowigcych w istocie wykonanie zobowigzan wynikajacych z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady 2008/94/WE w sprawie ochrony pracownikéw na wypadek niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U.
UE.L.2008.283.36), oraz wydanych na ich podstawie aktach wykonawczych.

Zadania zwigzane z obstugg FGSP wykonywane przez WUP w Katowicach w roku 2019 generalnie

dotyczyty:

«  Wyptat Swiadczen na rzecz pracownikéw oraz bytych pracownikéw niewyptacalnych pracodawcow
atakze o0s6b wykonujgcych na rzecz takich pracodawcédw zadania na podstawie uméw
cywilnoprawnych podlegajacych obowigzkowi ubezpieczen spotecznych.

« Dochodzenia zwrotu naleznoéci FGSP w zwigzku z wstgpieniem w prawa zaspokojonych
pracownikdw od pracodawcow i 0séb trzecich odpowiadajgcych za te zobowigzania.

«  Wystepowania do MRPiPS z wnioskamio umorzenie/okreslenie warunkéw zwrotu naleznosci FGSP.

» Zapewnienia obstugi administracyjno — gospodarczej realizacji ww. zadan.

Zadania dotyczace wyptaty swiadczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy

w roku 2019

Do WUP w Katowicach w roku 2019 ztozono:

« 44 wykazy zbiorcze (dotyczacych s$wiadczen sprzed daty niewyptacalnosci pracodawcy)
/ uzupetniajgce (dotyczace swiadczen powstatych po dacie niewyptacalnosci pracodawcy) ztozone
przez pracodawcoéw w trybie art. 15 i 15 a (dotyczacego zaliczek na poczet niezaspokojonych
roszczen) ustawy.

« 649 wnioskéw indywidualnych pracownikéw i bytych pracownikédw niewyptacalnych pracodawcéw
ztozonych w trybie art. 16 i 17 ustawy oraz w trybie ustawy z dnia 6 maja 2010 r. ,0 przywroceniu
terminu do wyptaty swiadczen pracowniczych ...”.

Odméwiono wyptaty Swiadczen w przypadku 1 wykazu pracodawcy oraz 237 wnioskéw indywidualnych,

a 68 wnioskéw indywidualnych pozostawiono bez rozpatrzenia bgdz przekazano wedtug wtasciwosci do

innych WUP.

Wyptacono swiadczenia na podstawie 49 wykazdéw zbiorczych/uzupetniajgcych pracodawcéw oraz

434 wnioskéw indywidualnych na kwote ogotem: 21 457 506,29 zt (dla 2482 osodb).

Dochodzenie zwrotu naleznosci FGSP w roku 2019

W 2019 r. WUP w Katowicach na biezaco realizowat sprawy zwigzane z dochodzeniem zwrotu naleznosci

FGSP, wynikajacych z wyptat $wiadczen dokonanych zaréwno w roku 2019, jak i w latach poprzednich.

Realizacja poszczegdlnych zadan z zakresu dochodzenia zwrotu naleznosci w roku 2019 przedstawiata

sie nastepujgco:

« Do dtuznikéw FGSP skierowano 153 wezwania do zaptaty.

» Zgtoszono 88 wierzytelnosci w ramach postepowan upadtosciowych.

«  Whiesiono 108 nowych pozwéw przeciwko dtuznikom FGSP.

«  Whniesiono 214 wnioskdéw 0 wszczecie postepowan egzekucyjnych.

+ Do Dysponenta FGSP — MRPiPS przestano 90 wnioskéw o umorzenie badz okreslenie warunkéw

zwrotu naleznosci FGSP.
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« W przypadku 59 dtuznikéw MRPiPS umorzyt naleznosci FGSP, a 20 roztozyt sptate naleznosci
na raty.

« W przypadku 23 dtuznikéw doszto do catkowitej sptaty naleznosci FGSP.

Tytutem spfaty naleznosci na konto WUP przeznaczone do obstugi FGSP w 2019 roku wptyneto

5 240 264,31 zi.

MRPIPS w roku ubiegtym umorzyt naleznosci FGSP na kwote 12 446 192,19 zt

Bezptatna pomoc prawna

W 2019 roku pracownicy Wydziatu Pomocy Prawnej i Zaméwien Publicznych udzielili 254 porad
prawnych, w tym 7 drogg elektroniczng, dotyczacych regulacji zawartych w ustawie o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegélnosci:

» Rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

« Swiadczen dla bezrobotnych.

» Szkolen dla bezrobotnych.

»  Warunkéw odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego.

» Mozliwosci dofinansowania wyposazenia miejsca pracy.

« Mozliwosci pozyskania srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

» Agenciji zatrudnienia.

» Rejestru instytucji szkoleniowych.

Udzielane byty takze porady z dziedziny prawa pracy, dotyczgce przede wszystkim: nawigzania stosunku
pracy, rozwigzania umowy 0 prace, wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy, urlopéw, czasu pracy,
odpowiedzialnosci porzadkowej i materialnej pracownikéw, uprawnien pracownikébw zwigzanych z
rodzicielstwem, bezpieczenstwa i higieny pracy, pracownikéw tymczasowych.
Pracownicy Wydziatu udzielali takze porad prawnych z zakresu funkcjonowania FGSP i mozliwosci
skorzystania przez pracownikéw likwidowanych zaktadéw pracy ze $wiadczen wyptacanych ze srodkéw
FGSP.
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