Zatacznik nr 5 do uchwaty nr 2954/196/V1/2020 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego z dnia 16 grudnia 2020r.

Zatgcznik nr 4 do umowy: Szczegdtowe obowigzki Beneficjenta wynikajgce z realizacji projektu w
ramach konkursu RPSL.09.01.05-12.01-24-347/19

Szczegdtowe obowigzki Beneficjenta wynikajace z realizacji projektu w ramach Poddziatania 9.1.5
Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym - konkurs,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

1. W celu zapewnienia demarkacji pomiedzy CT 8 a CT 9 w zakresie wsparcia 0séb
bezrobotnych, Beneficjent zapewnia, ze w ramach RPSL.09.01.05-12.01-24-347/19 wsparcie
jest kierowane do osdb bezrobotnych, wobec ktérych zastosowanie wytgcznie instrumentéw
i ustug rynku pracy jest niewystarczajgce i istnieje konieczno$¢ zastosowania w pierwszej
kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym.

2. Beneficjent jest zobowigzany m.in. do wspdtpracy i wymiany informacji w zakresie wsparcia
udzielanego uczestnikom lub potencjalnym uczestnikom projektéw. Podmioty realizujgce
projekty w ramach CT 8 przekazujg informacje beneficjentom projektéw CT 9 z
gminy/powiatu, w ktérych realizujg projekt, o mozliwosciach wsparcia, harmonogramie jego
realizacji, grupie docelowej oraz warunkach udziatu w projekcie. Beneficjenci projektéw CT 9
zobowigzani sg do przekazywania pozyskanych informacji uczestnikom swoich projektéw
oraz udzielenia im ewentualnego wsparcia w procesie rekrutacji.

3. Beneficjent realizujacy projekt jest zobowigzany do biezgcego monitorowania strony
http://rpo.wup-katowice.pl/czytaj/znajdz_dofinansowanie (zaktadka Wsparcie dla oséb
nieaktywnych zawodowo http://rpo.wup-
katowice.pl/czytaj/wsparcie_dla_osob_nieaktywnych_zawodowo ) w zakresie aktualnych
projektow realizowanych w ramach CT 8 na terenie jego gminy/powiatu, wspierajgcych
osoby bezrobotne. Beneficjent jest zobowigzany do przekazywania pozyskanych informacji
uczestnikom swoich projektéw oraz udzielania im ewentualnego wsparcia w procesie
rekrutacji. Informacje w szczegdlnosci powinny dotyczyé mozliwosci wsparcia,
harmonogramu realizacji projektow, grupy docelowej oraz warunkow udziatu w projekcie.

4. Beneficjent RPSL.09.01.05-1Z.01-24-347/19 informuje wtasciwy terytorialnie OPS, PCPR lub
PUP o projekcie i formach wsparcia oferowanych w ramach projektéw.

5. Beneficjent zapewnia, ze preferowane do objecia wsparciem EFS w ramach projektéw
realizowanych w RPSL.09.01.05-12.01-24-347/19 s osoby lub rodziny korzystajace z PO PZ, a
zakres wsparcia dla tych oséb lub rodzin nie bedzie powielat dziatan, ktére dana osoba lub
rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych, o ktérych mowa
w PO PZ.

6. Beneficjent zapewnia, ze preferowane do wsparcia sg osoby lub rodziny zagrozone
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia
spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek.

7. Beneficjent zapewnia, ze preferowane do wsparcia sg osoby:

a. oznacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

b. z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym
osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Chorob i
Problemdw Zdrowotnych).
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Beneficjent zapewnia, ze wsparcie dla 0séb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci nie
bedzie udzielane w ramach projektu, z wyjgtkiem oséb objetych dozorem elektronicznym.
Beneficjent zapewnia, ze preferowane jest wsparcie dla 0séb, rodzin lub $rodowisk
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z realizacjg programow
rewitalizacji, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie rewitalizacji w programach
operacyjnych na lata 2014-2020.
Beneficjent gwarantuje mozliwosé kierowania wsparcia do otoczenia oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, o ile jest ono niezbedne dla skutecznego wsparcia
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
Beneficjent zapewnia, ze w ramach realizowanych projektéw kazdorazowo zapewniona jest
przejrzystos¢ procesu rekrutacji oraz warunkéw realizacji poszczegdlnych form wsparcia.
Kazdy z uczestnikow projektu otrzymuje oferte wsparcia, obejmujgca takie formy pomocy,
ktdre zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku
pracy lub uzyskania zatrudnienia.
Beneficjent zapewnia, ze ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla osdb,
rodzin i Srodowisk zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym nie mogg stanowic
pierwszego elementu wsparcia w ramach $ciezki reintegracji (nie dotyczy projektéw
realizowanych przez WTZ, ZAZ, CIS, KIS).
Beneficjent zapewnia, ze uczestnik projektu, ktdry przystepujac do projektu pozostawat bez
zatrudnienia, a w trakcie projektu podjat prace, ma mozliwos¢ kontynuowania udziatu w
projekcie zgodnie z ustalong $ciezkg reintegracji.
Beneficjent zapewnia, ze ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS i
KIS sg uznawane za kompleksowg ustuge aktywnej integracji, obejmujacej aktywng integracje
spoteczng i zawodowa.
Beneficjent zapewnia, ze w przypadku wsparcia oséb bezrobotnych, w ramach projektow
OPS wsparciem sg obejmowane osoby bezrobotne, ktére korzystajg z pomocy spotecznej lub
kwalifikujg sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, w mysl ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej, i ktérym do aktywizacji zawodowej niezbedne jest w pierwszej
kolejnosci udzielenie wsparcia w zakresie integracji spoteczne;.
Beneficjent zapewnia, ze w przypadku, gdy projekt jest realizowany przez OPS i PCPR nie
wdrazajg one samodzielnie ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym. Wdrozenie
tych ustug w ramach projektédw ww. jednostek jest mozliwe wytgcznie przez podmioty
wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej, w szczegdlnosci:
a. PUPiinne instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z
pozn. zm.);
b. CISiKIS w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej zgodnie z ustawg z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
c. PS;
organizacje pozarzgdowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach projektéw OPS lub PCPR sg
realizowane przez:
a. partneréw OPS lub PCPR w ramach projektow partnerskich;
b. PUP na podstawie porozumienia o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o
ktédrym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy i na zasadach okreslonych w tej ustawie;
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c. podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie lub zgodnie z art. 15a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spotdzielniach socjalnych;

d. podmioty danej jednostki samorzgdu terytorialnego wyspecjalizowane w zakresie
reintegracji zawodowej, o ile zostang wskazane we wniosku o dofinansowanie
projektu jako realizatorzy projektu;

e. podmioty wybrane na zasadach dotyczacych udzielania zamdwien okreslonych w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Beneficjenci Pl 9i wspdtpracujg z OWES w zakresie tworzenia miejsc pracy w PES.
Beneficjent zapewnia, ze z przypadku realizacji indywidualnych $ciezek wsparcia z
uczestnikami projektu realizowanego przez podmiot inny niz OPS podpisywana jest umowa
na wzor kontraktu socjalnego lub jego odmiany.

Beneficjent zapewnia, ze jesli projekt realizowany jest przez jednostke samorzadu
terytorialnego lub jej jednostke organizacyjng, jest on realizowany przy wykorzystaniu
mechanizmu zlecania zadan zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie lub zgodnie z art. 15a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych. Nalezy pamietac, ze w przypadku gdy realizacja projektu jest
zlecana w catosci wykonawcy, koszty posrednie nie przystugujg Beneficjentowi.

Beneficjent zapewnia, ze ze srodkéw EFS w ramach projektéw OPS i PCPR nie sg finansowane
bierne formy pomocy w postaci zasitkdw. Bierne formy pomocy w postaci zasitkdw moga by¢
uznane za wkfad wtasny do projektu.

Beneficjent zapewnia, ze wsparcie dotyczgce aktywizacji zawodowej w formach
przewidzianych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia
10.04.2020r., jest realizowane na zasadach okreslonych w tych Wytycznych, o ile
szczegbdtowe zasady dotyczace realizacji danej formy wsparcia nie wynikajg z przepiséow
krajowych.

Wsparcie oferowane uczestnikom w ramach projektu obejmuje instrumenty i ustugi rynku
pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub inne
dziatania zatrudnieniowe, ktére przyczyniajg sie do aktywizacji zawodowej i/lub poprawy
sytuacji danej osoby na rynku pracy z wytgczeniem zatrudnienia subsydiowanego. Wsparcie
w postaci zatrudnienia subsydiowanego realizowane jest wytgcznie w ramach projektow
powiatowych urzedéw pracy.

Wsparcie kwalifikujace sie jako pomoc de minimis lub pomoc publiczna, a w szczegdlnosci
wsparcie w postaci refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
realizowane na podstawie rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca
2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014- 2020 (Dz. U. z 2015 poz. 1073).

Beneficjent zobowigzuje sie do zachowania trwatosci utworzonych w ramach projektu
podmiotéw po zakonczeniu realizacji projektu, co najmniej przez okres odpowiadajgcy
okresowi realizacji projektu.

IZ RPO zobowiazuje Beneficjenta do tego, ze na etapie rekrutacji do projektu zobliguje on
uczestnikéw projektu do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie
efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej.
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W projektach realizujgcych wsparcie w istniejgcych CIS lub tworzace nowe CIS, Beneficjent
zapewnia, iz Swiadczenie reintegracyjne wyptacane uczestnikowi na podstawie art. 15 ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym stanowi wkfad wtasny do projektu.
Beneficjent zapewnia, ze projekty oferujg zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie,
odpowiadajgce na potrzeby uczestnika, nieograniczajgce mozliwosci dostepu do
poszczegdlnych rodzajow ustug aktywnej integracji, w tym w szczegdlnosci skierowane na
zdobycie doswiadczenia i rozwijanie umiejetnosci u pracodawcéw i 0séb fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza dla uczestnikdw nieposiadajgcych doswiadczenia
zawodowego lub z nieaktualnymi kwalifikacjami.

W ramach $ciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji, moga by¢ realizowane ustugi
spoteczne Swiadczone w spotecznosci lokalnej, o ile jest to niezbedne dla zapewnienia
indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby, rodziny czy srodowiska i
przyczynia sie do realizacji celéw ustug aktywnej integracji, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt
31 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia 08.07.2019, przy
czym wsparcie jest skoncentrowane na osobie i jej potrzebach, a nie na rozwijaniu ustug
spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalne;.

Beneficjent zapewnia mechanizmy gwarantujgce, ze szkolenia sg zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi
potrzebami rynku pracy.

Beneficjent zapewnia, iz ustugi szkoleniowe sg realizowane przez instytucje posiadajgce wpis
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy witasciwy
ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

Beneficjent zapewnia, iz efektem szkolenia/kursu bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji
(konkretnych efektdw uczenia sie uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), ktéry powinien zawierac informacje na temat
uzyskanych przez uczestnika efektéw uczenia sie w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020.
Nabycie kwalifikacji lub kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 jest
weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie
egzaminu).

Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe®, ktére
miesiecznie wynosi 120% zasitku®, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 3, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin zegarowych; w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia,
wysokosc¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie
moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowa¢ z otrzymywania stypendium szkoleniowego w projekcie.

Beneficjent jest zobowigzany do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnika projektu w sytuaciji rezygnaciji ze
stypendium.

Kwota stypendium jest kwotq brutto nieuwzgledniajacq sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne ptaconych w cato$ci przez

ptatnika, tj. podmiot kierujacy na szkolenie.

Z uwzglednieniem waloryzacii, o ktorej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Osoby, uczestniczace w szkoleniach, podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym,
rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu* jeéli nie maja innych tytutéw powodujacych
obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych; art. 66 ust. 1 pkt
24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
(Dz. U.z2019r. poz. 1373, z pézn. zm.). Ptatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot
kierujacy na szkolenie. Koszt sktadek jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, ktéry nie
zawiera sie w kwocie stypendium.

Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie jego trwania, za ktéry na
podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub
przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyristwa.
Osobom uczestniczagcym w szkoleniu, w trakcie jego trwania, mozna pokry¢ koszty opieki nad
dzieckiem lub dzieémi do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu® w wysokosci wynikajacej z wniosku o dofinansowanie.

IZ RPO okreslajg minimalne wymagania jakosciowe oraz okreslajg zasady dotyczace realizacji i
finansowania szkolen otwartych lub szkolen zamknietych.

Minimalne wymagania jakosciowe dotyczace szkolen:

a. Szkolenia powinny by¢ realizowane w oparciu o plan szkolen, z uwzglednieniem
zaktadanych tematow i zagadnien oraz metod ksztatcenia czy ewaluacji.

b. Szkolenia powinny by¢ dostosowane do poziomu uczestnikdw — program
szkoleniowy, zawarte w nim tresci szkolenia oraz uzywane metody powinny
odpowiadaé poziomowi kompetencji uczestnikow, zbadanemu przed rozpoczeciem
przez nich uczestnictwa w szkoleniu oraz zawiera¢ opis zaktadanych rezultatéw
szkolenia.

c. Zajecia muszg by¢ realizowane w pomieszczeniach wyposazonych w niezbedne srodki
dydaktyczne.

d. Materiaty szkoleniowe powinny mieé przystepng forme, zawiera¢ odwotania do
zrédet wiedzy, na ktérej zostaty oparte, z uwzglednieniem praw autorskich.

e. Techniki szkolen oraz materiaty dydaktyczne powinny by¢ dostosowane do potrzeb
uczestnikéw oraz tematu szkolenia.

f. Szkolenie musi odbywac sie w odpowiednich warunkach, zapewniajgcych zgodnos¢ z
wymogami BHP i zapewniajgcych komfort uczestnikom. Uktad sali szkoleniowej
powinien uwzgledniaé charakter szkolenia i metody pracy. W szczegdélnym stopniu
nalezy zwrdcié¢ uwage na potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami.

g. Dokumentacja szkoleniowa powinna zawiera¢: program szkolenia (w tym tematy
zaje¢, harmonogram szkolenia, metody szkoleniowe), materiaty szkoleniowe, listy
obecnosci/dzienniki zajeé, raporty podsumowujgce, uwzgledniajgce ewaluacje
szkolenia przez uczestnikéw (np. ankiety oceniajace jakos$¢ i przydatnosc szkolenia).

Zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdw publicznych

w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych przez ptatnika, od przychodéw stanowigcych podstawe
wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1387, z pdzn. zm.), sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci 0 zt.

Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktdra ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawno$¢

wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynno$ci
dnia codziennego.
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41. Szkolenie powinno spetnia¢ nastepujgce wymagania czasowe: maksymalny czas trwania zajeé
tacznie z przerwami - 8 godzin zegarowych w ciggu dnia, regularne 15-minutowe przerwy co
2 godziny zegarowe w trakcie zaje¢, minimum jedna 45-minutowa przerwa w trakcie zaje¢
trwajacych dtuzej niz 6 godzin zegarowych.

42. Co do zasady finansowanie szkolenia jest mozliwe przy zapewnieniu w ustudze szkoleniowej
frekwencji uczestnika na poziomie nie mniejszym niz 80%. W przypadku obecnosci uczestnika
szkolenia w wymiarze mniejszym niz 80% IZ RPO WSL 20124-2020 moze uznac finansowanie
kosztéw za niekwalifikowalne.

43. Dopuszczalne jest odstepstwo od realizacji szkolenia zgodnie z ww. wymaganiami, jezeli z
uwagi na metody lub tematyke ksztatcenia realizacja szkolenia w ww. ksztatcie nie jest
mozliwa lub realizacja szkolenia w innej formie przyniesie wiecej korzysci grupie docelowe;.

44. Beneficjent zapewnia, ze wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektow jest
zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C
88 2 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy® oraz spetnia
podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard stazu poprzez zapewnienie, iz:

a. staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktérej strong jest co najmniej
stazysta oraz podmiot przyjmujacy na staz, ktéra zawiera podstawowe warunki
przebiegu stazu, w tym cel stazu, okres trwania stazu, wysokos$¢ przewidywanego
stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna
stazu;

b. zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu, ktéry jest
przygotowany przez podmiot przyjmujacy na staz we wspodtpracy z organizatorem
stazu i przedktadany do podpisu stazysty. Program stazu jest opracowywany
indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty;

c. stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na
etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres
obowigzkdéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji
(w tym z zasadami BHP i przeciwpozarowymi), w ktdrej odbywa staz, a takze
monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkdw i celéw
edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat
osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan. Opiekun stazysty jest wyznaczany po
stronie podmiotu przyjmujgcego na staz;

d. po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty
oraz efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujgcy na staz w
formie pisemnej;

e. podmiot przyjmujacy na staz umozliwia stazyscie ocene programu stazu w formie
pisemnej

45. W uzasadnionych przypadkach staze mogg by¢ realizowane w elastycznych godzinach lub
niepetnej liczbie godzin’. Odpowiednie zapisy regulujgce godziny odbywania stazu powinny
zostac zapisane w umowie stazowe;j.

®Dokument pn. Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy dostepny jest na stronie:
https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/polskie-ramy-jakosci-stazy-i-praktykinformator

7Niepe+na liczba godzin oznacza krotszy czas pracy uczestnika projektu odbywajacego staz niz okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (. Dz. U.
poz. 1160). Realizacja stazu w elastycznych godzinach lub niepelnej liczbie godzin ma zastosowanie w odniesieniu do stazy
realizowanych na stanowiskach, dla ktorych zostato to przewidziane zgodnie z zasadami obowigzujacymi w podmiocie przyjmujacym
na staz
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Staz trwa co najmniej 3 miesigce i nie dtuzej niz 6 miesiecy kalendarzowych. W
uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych ze specyfiki stanowiska pracy, na ktérym odbywa
sie staz, okres ten moze byé zmieniony stosownie do planu stazu. Uzasadnienie krétszego
okresu powinno zawierac¢ informacje o tym, dlaczego jest on wystarczajgcy do osiggniecia
zatozonego w projekcie celu stazu.

W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe® , ktére miesiecznie
wynosi 80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace o ktérym mowa w
przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w roku ztozenia przez
beneficjenta wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na ogtoszony konkurs.

Miesieczna wysokos¢ stypendium stazowego przystuguje jezeli liczba godzin stazu w miesigcu
kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie? .

W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokosé stypendium ustala sie
proporcjonalnie. Do wyliczenia niepetnego stypendium nalezy postugiwad sie liczbg dni
roboczych w danym miesigcu i na tej podstawie wyliczy¢ stawke za dzien roboczy w tym
miesigcu. Kwote stypendium stazowego nalezy wyliczy¢ poprzez przemnozenie liczby dni
roboczych, podczas ktdrych uczestnik odbywat staz przez stawke dzienng'®.

Stazysci pobierajgcy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowym, jesli nie majg innych tytutow
powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust.
6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych).
Pfatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot kierujacy na staz.

Stazys$ci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym'! oraz od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw, z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.
Koszt tego ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot kierujacy na staz. Koszt sktadek na
ubezpieczenia jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, ktéry nie zawiera sie w kwocie
stypendium.

Osobie odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu, za ktére przystuguje stypendium stazowe. Osoba zachowuje prawo do stypendium
stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do odbywania stazu, przypadajacy w
okresie jego trwania, za ktory na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowuja
prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby lub macierzynstwa.

Osobom uczestniczagcym w stazu, w okresie jego trwania, mozna pokry¢ koszty opieki nad
dzieckiem lub dzieémi do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu w wysokosci wynikajgcej z wniosku o dofinansowanie.

qw uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowac z otrzymywania stypendium stazowego w projekcie.
Beneficjent jest zobowigzany do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnika projektu w sytuacii rezygnaciji ze
stypendium.

W przypadku 0sdb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawno$ci miesieczne
stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesigczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesigcznie. Ponadto,
wskazany minimalny wymiar godzinowy nie ma zastosowania w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach pracy, dla
ktérych przewidziano krétszy czas pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

%Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne ptaconych w catosci
przez platnika, tj. podmiot kierujacy na staz.

11Zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych w
przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych przez ptatnika, od przychodéw stanowigcych podstawe
wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych, sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegoine miesigce obniza sie do wysokosci 0 zt.
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54. Zasady ewentualnego wynagrodzenia opiekuna stazysty sg uregulowane w porozumieniu lub

55.

umowie pomiedzy podmiotem kierujgcym na staz (Beneficjentem) a podmiotem
przyjmujgcym na staz. Dokument ten reguluje zasady refundacji wynagrodzenia opiekuna
stazysty z okresleniem dokumentéw sktadanych wraz z wnioskiem o refundacje oraz
dokumentdw, ktérymi powinien dysponowac przyjmujacy na staz w przypadku kontroli
przeprowadzanych przez organizatora stazu lub organy uprawnione. Zasadnos¢ wyptaty
wynagrodzenia opiekunowi stazysty powinna wynikac ze specyfiki stazu. Oceny zasadnosci
wynagrodzenia dokonuje sie podczas realizacji projektu, w momencie otrzymania od
beneficjenta informacji dotyczacej specyfiki i miejsca odbywania stazu przez danego
uczestnika'?.

Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty sg kwalifikowalne, o ile uwzgledniajg jedna z
ponizszych opcji i wynikajg z zatozen porozumienia w sprawie realizacji stazu'® :

a. refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dotychczasowego wynagrodzenia
opiekuna stazysty w przypadku oddelegowania go wytgcznie do realizacji zadan
zwigzanych z opieka nad grupg stazystow, pod warunkiem, ze opiekun stazysty
nadzoruje prace wiecej niz 3 stazystow i jest to uzasadnione specyfikg stazu™;

b. refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz czesci dotychczasowego
wynagrodzenia opiekuna stazysty w przypadku czesciowego zwolnienia go od
obowigzku Swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad
stazysta/grupa stazystow w wysokosci nie wiekszej niz 500 zt brutto miesiecznie’ za
opieke nad pierwszym stazystg i nie wiecej niz 250 zt brutto miesiecznie za kazdego
kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze otrzymac refundacje za opieke nad
maksymalnie 3 stazystami;

c. refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna
stazysty w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od obowigzku swiadczenia pracy na
rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka nad stazystg/grupg stazystéw w wysokosci
nie wiekszej niz 500 zt brutto miesiecznie za opieke nad pierwszym stazystg i nie
wiecej niz 250 zt brutto miesiecznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym
opiekun moze otrzymac refundacje za opieke nad maksymalnie 3 stazystami'® .

56. Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wytacznie osoba posiadajgca co najmniej

dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz
(spetnienie tego wymogu musi by¢ odpowiednio udokumentowane).

57. Katalog wydatkéw przewidzianych w ramach projektu moze uwzglednia¢ koszty inne niz

wskazane powyzej, zwigzane z odbywaniem stazu, takie jak: koszty dojazdu, koszty zakupu
zuzywalnych materiatéw i narzedzi niezbednych stazyscie do odbycia stazu'’, szkolenia BHP

?Ocena zasadnosci wydatku zwigzanego z wynagrodzeniem dokonywana jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014 — 2020, Podrozdziat 6.2 Ocena kwalifikowalno$ci wydatku

13Wysokoé(: refundacji, o ktérych mowa w punktach a — ¢ naliczana jest proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanego w danym
miesigcu przez osoby odbywajace staz. Liczba ta uwzglednia 2 dni wolne przystugujace osobie odbywajace;j staz, o ktérych mowa w
pkt. 9, z ktérych skorzystanie nie pomniejsza wysokosci refundacji.

“Taka forma refundacii nie przystuguje osobom prowadzacym jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza.

15Kwoty wynagrodzenia opiekuna stazysty, o ktérych mowa w tym rozdziale, nie uwzgledniaja kosztéw po stronie pracodawcy.

'*Taka forma refundacii nie przystuguje osobom prowadzacym jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza.

17Dotyczy to zakupu materiatéw ulegajacych zuzyciu, wyczerpaniu lub degradacji w wyniku normalinej eksploatacji w czasie realizacji
zadan stazowych, w przypadku gdy brak ich finansowania w projekcie skutkowatby zubozeniem praktycznego wymiaru stazu; powinny
to by¢ wytacznie materiaty w ilosci niezbedne;j i $cisle powigzanej z programem ksztatcenia i programem stazu.
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stazysty. Koszty te nie mogg przekraczac kwoty 5 000 zt brutto na 1 stazyste i sg rozliczane
jako refundacja wydatkéw poniesionych przez podmiot przyjmujacy na staz. Katalog
wydatkdw nie obejmuje wyposazenia stanowiska stazu.
W przypadku realizowania w ramach projektu wsparcia zawodowego Beneficjent jest
kazdorazowo zobowigzany do badania statusu uczestnika na rynku pracy bez wzgledu na
przestanke kwalifikujgcg uczestnika do projektu.
Beneficjent zapewnia, ze oswiadczenia uczestnikéw dotyczgce zadeklarowanego przez nich
statusu bezrobotnego/nieaktywnego zawodowo uprawniajgce do uczestnictwa w projekcie,
weryfikowane bedg na podstawie zaswiadczen odpowiednich instytucji. Dane uczestnikow
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem, dotyczace ich statusu na rynku pracy w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie s3 mozliwe do potwierdzenia w nastepujgcy sposob:
a. w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych — zaswiadczenie wtasciwego PUP;
b. w przypadku oséb biernych zawodowo — informacja z ZUS o przebiegu ubezpieczen
spotecznych.
Zaswiadczenia powinny by¢ wymagane wtedy, gdy Beneficjent nie moze zweryfikowac
prawdziwosci oswiadczenia poprzez dostepne mu dokumenty Zrodtowe (wtasne lub
dostarczone przez uczestnikéw) lub rejestry (takze ogélnodostepne). Dlatego tez IZ RPO WSL
zaleca, aby Beneficjent rozpoczynajgcy projekt wymagat takich zaswiadczen najpdzniej przed
przystgpieniem do pierwszej formy wsparcia.
Liczba osdb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy po
opuszczeniu programu [ osoby ]. Beneficjent zapewnia, iz weryfikacja nastepuje na postawie
oswiadczenia uczestnika, ktére zawiera rowniez potwierdzenie odbycia rozmowy u
pracodawcow ( min. 3 podmioty).

Opracowano na podstawie:

1.

Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢c w obszarze wiqgczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020" z dnia 8 lipca 2019r.

Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2020r.



