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  Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego

na lata 2014-2020
  (Europejski Fundusz Społeczny)

    dla osi priorytetowej: IX. Włączenie społeczne
  dla działania: 9.3. Rozwój ekonomii społecznej w regionie

  dla poddziałania: 9.3.2. Koordynacja sektora ekonomii społecznej – tryb pozakonkursowy
   

I. NUMER WNIOSKU
WND-RPSL.09.03.02-24-0C10/20-003  

II. TYTUŁ PROJEKTU
Współpraca się opłaca - koordynacja sektora ekonomii społecznej w województwie śląskim  

III. WNIOSKODAWCA - LIDER PROJEKTU
WOJEWÓDZTWO ŚLĄSKIE  

IV. TRYB WYBORU
Tryb pozakonkursowy  

V. NUMER NABORU
RPSL.09.03.02-IZ.01-24-401/20  

VI. WYDATKI KWALIFIKOWANE [PLN]
  1 599 125,00

VII. WNIOSKOWANE DOFINANSOWANIE [PLN]
  1 359 256,25

VIII. OKRES REALIZACJI PROJEKTU
2021-01-01 - 2023-09-30  

IX. INSTYTUCJA ROZPATRUJĄCA WNIOSEK
Instytucja Zarządzająca RPO WSL - Departament Europejskiego Funduszu Społecznego  
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A. PODMIOTY ZAANGAŻOWANE W REALIZACJĘ PROJEKTU
A.1. Dane wnioskodawcy – lidera projektu

A.1.1. Dane identyfikacyjne podmiotu

Numer REGON
276284638

Numer NIP
9542260713

Nazwa podmiotu
WOJEWÓDZTWO ŚLĄSKIE

Kod i nazwa przeważającego rodzaju działalności wg PKD
8411Z - KIEROWANIE PODSTAWOWYMI RODZAJAMI DZIAŁALNOŚCI PUBLICZNEJ

Numer KRS

Data rozpoczęcia działalności
1999-01-01

Forma prawna podmiotu
państwowe jednostki organizacyjne

Forma własności podmiotu
Jednostki samorządu terytorialnego lub samorządowe osoby prawne

A.1.2. Dane teleadresowe podmiotu

Kraj
Polska

Miejscowość
Katowice

Ulica
ul.Juliusza Ligonia

Nr budynku
46

Nr lokalu

Kod pocztowy
40037

Poczta
Katowice

A.1.3. Możliwość odzyskania podatku VAT w projekcie

Czy podmiot ma możliwość odzyskania podatku VAT w projekcie?
NIE

Uzasadnienie
Podmiot realizujący projekt jest wojewódzką samorządową jednostką organizacyjną i wykonuje zadania ustawowe,
które realizuje jako organ władzy publicznej, nie działając w ramach działalności gospodarczej. W konsekwencji ROPS
nie ponosi wydatków w związku z prowadzoną działalnością gospodarczą, w rozumieniu art. 15 ust. 2 ustawy o
podatku od towarów i usług z 11 marca 2004 roku (Dz.U. 2020 poz. 106). Nie ma więc prawnej możliwości odzyskania
podatku VAT, zgodnie z przepisami art. 15 ust. 6 ww. ustawy.

A.2. Partnerstwo w ramach projektu

Czy projekt realizowany w partnerstwie?

NIE  

Liczba partnerów projektu (łącznie z liderem)

1  

A.4. Podmiot realizujący projekt

Czy realizacja projektu zostanie powierzona innemu podmiotowi niż wnioskodawca?

TAK  

Realizujący: 1
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A.4.1. Dane identyfikacyjne podmiotu

Numer REGON
276761699

Numer NIP
9542331531

Nazwa podmiotu
REGIONALNY OŚRODEK POLITYKI SPOŁECZNEJ WOJEWÓDZTWA ŚLĄSKIEGO

Forma własności podmiotu
Jednostki samorządu terytorialnego lub samorządowe osoby prawne

A.4.2. Dane teleadresowe podmiotu

Kraj
Polska

Miejscowość
Katowice

Ulica
ul.Modelarska

Nr budynku
10

Nr lokalu

Kod pocztowy
40142

Poczta
Katowice
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B. SZCZEGÓŁOWY OPIS PROJEKTU
B.1. Tytuł projektu

Współpraca się opłaca - koordynacja sektora ekonomii społecznej w województwie śląskim  

B.2. Krótki opis projektu

Zgodnie z zapisami Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Społecznej (KPRES) samorząd województwa odgrywa wiodącą rolę
w koordynowaniu działań na rzecz sektora ekonomii społecznej i solidarnej (ES) w regionach, które instytucjonalnie jest
realizowane poprzez ROPS. Celem głównym projektu jest wzmocnienie roli przedsiębiorczości społecznej poprzez koordynację
i realizację Regionalnego programu rozwoju ekonomii społecznej w województwie śląskim (RPRES). Grupą docelową są
instytucje wsparcia ES, w szczególności Ośrodki Wsparcia Ekonomii Społecznej, podmioty ekonomii społecznej (PES), JST,
instytucje pomocy i integracji społecznej, publiczne służby zatrudnienia, przedsiębiorcy, media. W ramach projektu będą
realizowane działania polegające na tworzeniu regionalnej sieci współpracy OWES, inicjowaniu współpracy na rzecz ES,
wyznaczaniu kierunków rozwoju ES, kreowaniu i promocji marki ES w regionie, w tym w zakresie stosowania odpowiedzialnych
zamówień publicznych.  

B.3. Miejsce realizacji projektu

Typ obszaru realizacji

Duże obszary miejskie (o ludności >50 000 i dużej gęstości zaludnienia)  

Czy projekt realizowany na terenie całego województwa śląskiego?

TAK  

  

B.4. Klasyfikacja projektu i zakres interwencji

Obszar działalności gospodarczej

Działalność w zakresie opieki społecznej, usługi komunalne, społeczne i indywidualne  

PKD projektu

O.84.12.Z Kierowanie w zakresie działalności związanej z ochroną zdrowia, edukacją, kulturą oraz pozostałymi usługami
społecznymi, z wyłączeniem zabezpieczeń społecznych  

  

Typy projektu

  

Koordynacja rozwoju ekonomii społecznej, w tym: a) tworzenie regionalnej sieci współpracy OWES; b)
inicjowanie współpracy na rzecz ekonomii społecznej; c) wyznaczanie kierunków rozwoju ekonomii społecznej;
d) kreowanie i promocja marki ekonomii społecznej w regionie, w tym w zakresie stosowania odpowiedzialnych
zamówień publicznych.

Temat uzupełniający
Nie dotyczy

Dominujący zakres interwencji
113. Promowanie przedsiębiorczości społecznej i integracji zawodowej w przedsiębiorstwach społecznych oraz
gospodarki społecznej i gospodarki solidarnej w celu ułatwienia dostępu do zatrudnienia

Czy projekt wynika z programu rewitalizacji?

NIE  

B.5. Komplementarność projektu i powiązanie z projektami

B.5.1. Komplementarność projektu

Dokument wygenerowany w systemie: http://lsi.slaskie.pl/
2020-12-22 14:10:35

                                              Strona 4/30



FS/Wniosek o dofinansowanie/EFS01/253/29275 Suma kontrolna: 39cb68816cef4bdee73af569f5380dca

  

Czy projekt jest komplementarny z innym projektem/projektami?

NIE  

B.5.2. Powiązanie z projektami

  

Czy projekt jest powiązany (w ramach wiązki/grupy projektów) z projektem/projektami?

NIE  

B.6. Pomoc publiczna i/lub de minimis w projekcie

  

Czy projekt podlega zasadom pomocy publicznej?

  NIE

Czy projekt podlega zasadom pomocy de minimis?

  TAK

Czy Wnioskodawca jest Beneficjentem pomocy de minimis?

  NIE  

Podstawa prawna udzielenia pomocy de minimis

Rozporządzenie w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programów operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2014-2020
Przesłanką wskazującą, iż projekt podlega zasadom de minimis jest planowana organizacja Targów Ekonomii Społecznej. Targi
mają charakter imprezy promocyjno-informacyjnej oraz edukacyjnej skierowanej do mieszkańców regionu. Podmioty ekonomii
społecznej (PES) wystawiające się podczas targów będą miały możliwość zaprezentowania się i sprzedaży swoich towarów i
usług. W tym przypadku forma pomocy to nieodpłatne korzystanie ze stoisk wystawienniczych. Odbiorcami wsparcia objętego
regułami pomocy de minimis będą PES tj. mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa. Wystąpienie przesłanek pomocy de minimis
będzie każdorazowo indywidualnie badane.

   

B.7. Powiązanie ze strategiami

  Brak powiązania  

B.8. Zgodność projektu z celem szczegółowym programu operacyjnego

  wzrost liczby i stabilności miejsc pracy w sektorze ekonomii społecznej w regionie
Koordynacja sektora ES w regionie to przede wszystkim uspójnienie działań realizowanych przez PES, przedsiębiorstwa
społeczne (PS), podmioty/instytucje otoczenia sektora ES i nadanie im kierunku wynikającego z krajowych i regionalnych
dokumentów strategicznych. Dla osiągnięcia założonego celu, jakim jest wzrost liczby i stabilności miejsc pracy w sektorze ES
w regionie, kluczowe jest podejmowanie działań na rzecz wzmocnienia jego systemu wsparcia, co przełoży się korzystnie na
kondycję PES. Dla wzmocnienia sektora ES ważna jest współpraca międzysektorowa i wewnątrzsektorowa, która przyczyni się
zarówno do wzrostu wiedzy w zakresie wykorzystywania instrumentów ES przez instytucje/podmioty jej otoczenia, jak i
poprawy jakości świadczonych usług wspierających tworzenie nowych PES i realizacji założonych przez nie celów
ekonomicznych i społ. (np. tworzenia nowych, stabilnych miejsc pracy). Projekt przyczyni się do osiągnięcia celu
szczegółowego poprzez realizację działań:
- wzmacnianie sieci współpracy OWES, co przełoży się na wzrost jakości i skuteczności ich usług;
- współpracy w podejmowaniu inicjatyw i działań animacyjnych adresowanych do sektora publicznego, co przyczyni się do
zwiększenia udziału produktów/usług PES w rynku, a tym samym ich stabilności ekonom. (m.in. poprzez stosowanie klauzul
społ., społ. odpowiedzialnych zamówień publicz., społ. odpowiedzialnych zakupów);
- podnoszenie kompetencji pracowników JST (doradztwo specjalistyczne, fora międzysektorowe), co przyczyni się do
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zwiększenia roli PES w realizacji usług społ. świadczonych w interesie ogólnym;
- promowanie i zwiększanie rozpoznawalności PES jako dostawców produktów/usług wysokiej jakości oraz kreowanie i
popularyzowanie marki ES, co przełoży się na wzrost popytu na te usługi i w rezultacie będzie generowało miejsca pracy.
Prowadzonych będzie szereg działań na rzecz szeroko rozumianego partnerstwa, co przyczyni się do uczynienia ES trwałym
elementem życia gospodarczego regionu.

   

B.9. Cel główny projektu

Celem projektu jest wzmocnienie roli przedsiębiorczości społecznej poprzez koordynację i realizację Regionalnego programu
rozwoju ekonomii społecznej w województwie śląskim.  

B.10. Uzasadnienie spełnienia kryteriów dostępu, horyzontalnych i dodatkowych

Realizacja zasad horyzontalnych

  

Zasada partnerstwa?

wpływ pozytywny  

Uzasadnienie

Działania w ramach projektu będą realizowane przy uwzględnieniu zasady partnerstwa, stanowiącej niezbędny warunek
budowania skutecznego dialogu społ. Zasada ta znajduje odbicie m.in. w:
- sieciowaniu OWES, współpracy z PES;
- dalszym rozwoju Śląskiej Rady Podmiotów Reintegracyjnych (ŚRPR) i inicjowaniu współpracy jednostek systemu pomocy
społ., podm. o charakterze reintegr. i PES w celu zwiększenia synergii działań podejmowanych w procesie aktywizacji os.
zagrożonych ubóstwem/wykluczeniem społ. i na rzecz wzrostu zatrudnienia w sektorze ES;
- wzmocnieniu kooperacji/dialogu przedst. sektora ES, biznesu, administracji poprzez organizację Forów Międzysektorowych,
mających na celu podniesienie świadomości nt. korzyści ze współpracy samorządów z sektorem ES;
- współpracy z podmiotami, tj. szkołami, uczelniami, instyt. rynku pracy, przedsiębiorstwami w celu m.in. tworzenia warunków
do zawiązywania partnerstw ukierunkowanych na rozwiązywanie lokalnych problemów, w tym dot. rynku pracy.

Promowanie równości szans kobiet i mężczyzn?

wpływ pozytywny  

Uzasadnienie

Grupa docelowa projektu charakteryzuje się dużą różnorodnością, co powoduje, iż bariery równościowe występują w różnym
zakresie i natężeniu. Kadry związane z polityką społeczną, które stanowią istotną część grupy docelowej cechuje duży stopień
feminizacji, co powoduje konieczność zagwarantowania równych szans kobiet i mężczyzn w dostępie do oferowanych form
wsparcia. Z tego powodu przy szacowaniu liczby osób przewidzianych do wsparcia w ramach projektu założono adekwatną
liczbę kobiet i mężczyzn (tj. większy udział kobiet). W projekcie uwzględniona zostanie polityka równościowa zarówno na
etapie analityczno-diagnostycznym, jak i samej realizacji działań. W przygotowywanych opracowaniach, raportach itp. (na
etapie agregowania i analizy danych) stosowane będą odniesienia do sytuacji kobiet i mężczyzn. Rekrutacja na proponowane
w ramach projektu formy wsparcia prowadzona będzie z uwzględnieniem zasady równego dostępu kobiet i mężczyzn oraz
osób niepełnosprawnych. Wykorzystanie elastycznych form rekrutacji (ze szczególnym uwzględnieniem zgłoszeń
elektronicznych za pośrednictwem internetu) umożliwi łatwy dostęp do form wsparcia dla wszystkich zainteresowanych
przedstawicieli grupy docelowej, jednocześnie ułatwiając zachowanie równowagi między życiem zawodowym i rodzinnym.
Ewaluacja i monitoring działań projektowych, w tym pomiar wskaźników dot. uczestników będzie prowadzony z
uwzględnieniem podziału na płeć. Umożliwi to adekwatną i szybką reakcję w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w
zakresie zapewniania równości szans kobiet i mężczyzn. Podczas realizacji działań zespół projektowy szczególną wagę
przykładać będzie do zapobiegania zjawisku tzw. dyskryminacji krzyżowej. Na poziomie zarządzania projektem szczególnie
respektowane będą zasady dot. stosowania elastycznych rozwiązań czasu pracy oraz właściwego zapewniania udziału kobiet i
mężczyzn w procesie podejmowania decyzji. Planowane jest również wzmacnianie kompetencji zespołu w zakresie równości
szans podczas spotkań i konsultacji. Tematem spotkań będą obowiązujące przepisy prawa pracy dot. zapobiegania różnym
formom dyskryminacji, odpowiedzialność w zespole projektowym za przestrzeganie zasady równości szans oraz warunki
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niezbędne do godzenia życia rodzinnego z zawodowym. Ponadto analizowane będą dotychczasowe działania mające na celu
zachowanie zasad równości szans podczas realizacji projektu, w tym m.in.: dokonywanie pomiaru poszczególnych wskaźników
oraz zbieranie danych o uczestnikach projektu z uwzględnieniem podziału na płeć.  

Zrównoważony rozwój?

wpływ pozytywny  

Uzasadnienie

Projekt będzie realizowany zgodnie z zasadą zrównoważonego rozwoju i promował rozwiązania proekologiczne poprzez m.in:
zastępowanie tam, gdzie to możliwe korespondencji papierowej elektroniczną, ograniczanie liczby wydruków oraz stosowanie
dwustronnego wydruku dokumentów, świadome korzystanie z klimatyzacji i oświetlenia używanych pomieszczeń, dbałość o
sprzęty elektroniczne. Podczas organizowanych form wsparcia i imprez będą promowane zachowania pozytywnie wpływające
na środowisko, np.: segregowanie odpadów, korzystanie z publicznego transportu, wykorzystanie materiałów z recyclingu.  

Zapobieganie dyskryminacji?

wpływ pozytywny  

Uzasadnienie

Zapobieganie dyskryminacji jest bardzo istotne ze względu na przedmiot projektu, tj. ES, która w dużej mierze ukierunkowana
jest na wyrównywanie szans osób zagrożonych wykluczeniem społ., w tym m.in. osób niepełnosprawnych (ON). ON zagrożone
są często dyskryminacją krzyżową, tj. dyskryminacją spowodowaną kilkoma czynnikami, gdzie obok niepełnosprawności
pojawia się problem ubóstwa, braku wykształcenia itp. W związku z powyższym w projekcie szczególną wagę przykładać
będzie się do eliminowania dyskryminacji ze względu na niepełnosprawność, kierowania się zasadą respektowania
odmienności ON, zapewniania dostępności oraz stosowania dla nich racjonalnych usprawnień. Będzie to miało znaczenie przy
rekrutacji, prowadzonej z uwzględnieniem zasady równego dostępu ON. W przypadku ich uczestnictwa w formach wsparcia,
zajęcia będą odbywały się w pomieszczeniach pozbawionych barier architektonicznych i/lub z wykorzystaniem narzędzi
ułatwiających ich aktywny udział.  

Uzasadnienie spełnienia kryteriów 

  Kryterium dostępu: spełnia - nie spełnia [0-1]  
Czy okres realizacji projektu nie wykracza poza 30 września 2023 roku?
Realizacja projektu planowana jest od 1 stycznia 2021 r. do 30 września 2023 r.

Kryterium dostępu: spełnia - nie spełnia [0-1]  
Czy projekt jest realizowany w oparciu o zapisy Regionalnego programu rozwoju ekonomii społecznej w województwie
śląskim?
Działania podejmowane przez ROPS w zakresie ES powinny być kompatybilne z głównym kierunkiem rozwoju sektora ES, co
powoduje konieczność realizacji projektu w oparciu o zapisy RPRES. Zadania przewidziane w projekcie są zgodne z zapisami
RPRES i obejmują działania, w szczególności związane z pełnieniem przez ROPS roli koordynatora ekonomii społecznej na
poziomie regionalnym. Działania wpisują się w obszary priorytetowe wyodrębnione w RPRES, takie jak: wzmocnienie polityki
ES w działaniach realizowanych na poziomie województwa; integracja i reintegracja społeczna oraz zawodowa; współpraca
sektora ES z otoczeniem instytucjonalnym i pozainstytucjonalnym, w tym ze środowiskiem biznesu na rzecz rozwoju
lokalnego; edukacja i profesjonalizacja sektora ES; promocja ES. Zgodnie z zapisami RPRES, ROPS odpowiada za organizację
prac Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej, monitoring i aktualizację RPRES, co również znajduje
odzwierciedlenie w działaniach projektowych. 

Kryterium dostępu: spełnia - nie spełnia [0-1]  
Czy projekt zakłada monitorowanie i aktualizację narzędzia w postaci mapy potrzeb utworzonej w poprzedniej edycji projektu
?
Projekt zakłada monitorowanie i regularną aktualizację mapy potrzeb utworzonej w ramach II edycji projektu, która została
udostępniona do powszechnego wykorzystania na stronie ROPS: http://mapapotrzeb.rops-katowice.pl/.
Monitorowaniu podlegać będzie struktura branżowa podmiotów ekonomii społecznej w woj. śląskim, struktura form prawnych
w jakich działają oraz dynamika zatrudnienia w sektorze. Z drugiej strony monitorowane będą usługi deficytowe w
samorządach, najczęstsze obszary współpracy JST z PES, a także powszechność stosowania klauzul społecznych. Narzędzie
pozwala na samodzielną aktualizację danych przez PES i JST, jednak niezależnie od tego ROPS planuje kontynuację
prowadzonych w II etapie projektu akcji aktualizacyjnych wśród JST oraz PES (we współpracy z OWES-ami) po zakończeniu
każdego półrocza.  
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Kryterium dostępu: spełnia - nie spełnia [0-1]  
Czy projekt zapewnia współpracę ROPS z funkcjonującymi w regionie Ośrodkami Wsparcia Ekonomii Społecznej? Czy projekt
zapewnia, że współpraca ta będzie dotyczyć w szczególności działań animacyjnych adresowanych do sektora publicznego
służących:
* zwiększeniu udziału PES w rynku;
* zwiększeniu roli PES w realizacji usług społecznych świadczonych w interesie ogólnym?
 OWES-y są kluczowymi partnerami ROPS w procesie koordynacji sektora ekonomii społecznej w regionie. Projekt zakłada
regularną współpracę ze wszystkim funkcjonującymi w województwie OWES-ami, poprzez bieżący kontakt, wymianę informacji
o prowadzonych działaniach oraz organizację cyklicznych spotkań sieciujących. W III etapie projektu współpraca będzie
koncentrowała się w szczególności na działaniach animacyjnych adresowanych do sektora publicznego służących zwiększeniu
udziału PES w rynku oraz zwiększeniu ich roli w realizacji usług społecznych świadczonych w interesie ogólnym. Znajdzie to
odzwierciedlenie w bliskiej kooperacji z OWES w realizacji form wsparcia we wszystkich zadaniach. We współpracy
aktualizowana będzie lista przedsiębiorstw społecznych oraz dane PES w mapie potrzeb (obydwa narzędzia mogą wspomagać
JST w poszukiwaniu realizatorów usług społecznych), organizowane będą wydarzenia promujące ekonomię społeczną.
Przeprowadzone zostanie badanie ewaluacyjne działań OWES. 

   

B.11. Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w odniesieniu do grupy docelowej 

B.11.1. Osoby i/lub podmioty/instytucje, które zostaną objęte wsparciem 

  Podmioty ekonomii społecznej, instytucje wsparcia ekonomii społecznej, w tym ośrodki wsparcia ekonomii społecznej,
przedsiębiorstwa społeczne i ich pracownicy

  Pracownicy administracji publicznej, pracownicy i wolontariusze instytucji pomocy i integracji społecznej realizujący działania
w zakresie aktywnej integracji pracownicy publicznych służb zatrudnienia (w zakresie wspólnych działań partnerskich)

  Przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego szczebla województwa, powiatu i gminy, przedsiębiorcy, media lokalne i
regionalne

  Partnerzy społeczni i gospodarczy w tym przedsiębiorcy

  Podmioty wymienione w ustawie o pożytku publicznym i o wolontariacie, w tym organizacje pozarządowe.

   
Osoby objęte wsparciem w
ramach projektu

K M O
180  120  300  

Instytucje objęte wsparciem 50  
  

Charakterystyka osób i/lub podmiotów/instytucji, które zostaną objęte wsparciem

Wsparciem w projekcie zostaną objęte:
- instytucje wsparcia ekonomii społecznej, w tym ośrodki wsparcia ekonomii społecznej i ich pracownicy: 6 OWES, ok. 12
instytucji, ok. 30 pracowników;
- podmioty ekonomii społecznej, przedsiębiorstwa społeczne, podmioty wymienione w ustawie o pożytku publicznym i o
wolontariacie i ich pracownicy: ok. 80 pracowników z ok. 40 PES;
- pracownicy administracji publicznej, pracownicy i wolontariusze instytucji pomocy i integracji społecznej realizujący działania
w zakresie aktywnej integracji, pracownicy publicznych służb zatrudnienia (w zakresie wspólnych działań partnerskich): ok. 90
pracowników z ok. 45 instytucji;
- przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego szczebla województwa, powiatu i gminy: ok. 90 pracowników z ok. 45
jednostek;
- przedsiębiorcy: ok. 5;
- media lokalne i regionalne: ok. 3;
- partnerzy społeczni i gospodarczy, w tym przedsiębiorcy: ok. 2.
Suma ww. instytucji jest wyższa od liczby instytucji objętych wsparciem, ze względu na to, że nie każdy reprezentant instytucji
jest wykazywany w projekcie równocześnie jako "instytucja objęta wsparciem". Zależy to od charakteru i skali oddziaływania
formy wsparcia.  

   

B.11.2. Opis sytuacji problemowej grup docelowych objętych wsparciem oraz opis rekrutacji do projektu
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Koordynacja sektora ES w regionie to uspójnianie działań realizowanych przez PES, przedsiębiorstwa społeczne (PS),
podmioty/instytucje otoczenia sektora ES i nadanie im kierunku wynikającego z krajowych i regionalnych dokumentów
strategicznych. Dla osiągnięcia celu, tj. wzrostu liczby i stabilności miejsc pracy w sektorze ES w regionie, kluczowe jest
podejmowanie działań na rzecz wzmocnienia jego systemu wsparcia, co przełoży się korzystnie na kondycję PES. Ważna jest
współpraca międzysektorowa i wewnątrzsektorowa, która przyczyni się do wzrostu wiedzy w zakresie wykorzystywania
instrumentów ES przez instytucje/podmioty jej otoczenia oraz poprawy jakości świadczonych usług wspierających tworzenie
nowych PES i realizacji założonych przez nie celów ekonomicznych i społ. (np. tworzenia miejsc pracy). Wg monitoringu
istnieje potrzeba kontynuowania działań wspierających sieciowanie OWES, a także ułatwiających nawiązywanie współpracy
międzyinstytucjonalnej. Pomimo działań promocyjnych i informacyjnych, wśród PES nadal utrzymuje się niezadowalający
poziom świadomości istnienia OWES i znajomości ich oferty. Wg monitoringu konieczne jest także kontynuowanie działań
edukacyjno-informacyjnych dla przedstawicieli JST w zakresie pełnego wykorzystania dostępnych instrumentów ES w formie
doradztwa/forów. Badanie ewaluacyjne przeprowadzone przez ROPS na przełomie lat 2019-2020 potwierdziło, iż wiedza i chęć
współpracy JST z podmiotami ES i OWES nadal oscyluje na niewystarczającym poziomie, przy czym należy zauważyć, iż
istnieją JST, gdzie częstotliwość współpracy jest bardzo wysoka i oceniana jako korzystna dla obu stron, a z drugiej strony
mamy JST, które nie są w ogóle zainteresowane taką współpracą. Bardzo często wynika to z braku jakiejkolwiek wiedzy nt.
funkcjonowania sektora ES i oferty OWES. Ważne więc będzie, aby podczas kolejnego etapu projektu koordynacyjnego położyć
nacisk na działania animacyjne adresowane do JST, w szczególności edukację i promocję. PES-y i OWES-y podkreślają
konieczność prowadzenia współpracy międzyinstytucjonalnej, w tym z biznesem oraz tworzenia organizacji sieciowych.
Zagadnienia dot. ES oraz przedsiębiorczości społecznej wymagają popularyzacji wśród różnych grup społ. Niezbędne jest
stosowanie instrumentów adekwatnych do danej grupy docelowej, np. gier edukacyjnych, innowacyjnych form prowadzenia
lekcji w szkołach. Należy prowadzić działania promujące produkty i usługi PES/PS oraz ideę zakupów społecznie
odpowiedzialnych. To ostatnie jest nierozerwalnie związane z koniecznością podjęcia działań na rzecz polepszenia kondycji
ekonomicznej PES. Będzie to miało w kolejnym okresie szczególne znaczenie ze względu na bardzo trudną sytuację PES i
przedsiębiorstw społecznych spowodowaną epidemią COVID-19, której bezpośrednim skutkiem było zahamowanie rozwoju
wielu podmiotów sektora ES. Negatywnie wpłynęło to zarówno na działania reintegracyjne prowadzone przez te podmioty, jak
i na ich kondycję finansową. Aby wzmocnić efekty ww. działań i doprowadzić do znaczącej zmiany w postrzeganiu ekonomii
społecznej i samych PES/PS oraz poprawy ich kondycji ekonomicznej, działania te nie mogą być prowadzone fragmentarycznie
i powinny być także wsparte przez spójne i przemyślane kampanie społeczne.
Rekrutacja:
Nabór uczestników do projektu będzie otwarty lub zamknięty z uwzględnieniem charakteru realizowanego działania.
Rekrutacja na działania związane z sieciowaniem OWES, tj. adresowane wyłącznie do pracowników podmiotów wchodzących w
skład konsorcjów OWES będzie miała charakter zamknięty. Informacja o rekrutacji z podaniem zasad, terminów i możliwej do
zgłoszenia liczby uczestników będzie przesyłana mailowo do OWES. Do udziału w ww. formach będą kwalifikowane wszystkie
OWES, które nadeślą zgłoszenia. W przypadku braku wystarczającej liczby przedstawicieli OWES, zostanie przeprowadzony
dodatkowy nabór, poprzedzony zintensyfikowanymi kontaktami z osobami kierującymi OWES. Do udziału w tematycznych
spotkaniach sieciujących dla OWES będą kwalifikowani specjaliści OWES należący do grupy, dla której adresowane jest
spotkanie, np. animatorzy, doradcy biznesowi, doradcy kluczowi itd. W ramach zadania związanego ze wsparciem współpracy
i rozwoju ES rekrutacja na większość wydarzeń takich jak konwenty, fora międzysektorowe, doradztwo dla JST będzie otwarta,
ogłaszana na stronie internetowej ROPS i innych stronach branżowych oraz poprzez bezpośrednie docieranie do grup
docelowych w formie mailowej, listownej lub telefonicznej. ROPS zapewni równy dostęp do informacji, jasno sformułowane
kryteria uczestnictwa i przystępny sposób rejestracji. Kryteriami rekrutacji będzie przesłanie zgłoszenia w określonym terminie
i formie, przynależność do grupy docelowej danej formy wsparcia, a w przypadku liczby chętnych przekraczających ilość
wolnych miejsc – ograniczenie do 2 osób z instytucji oraz kolejność zapisów. Rekrutacja będzie wspomagana elektronicznie,
równolegle z nią prowadzone będą działania informacyjno-promocyjne (zapoznanie potencjalnych uczestników z
możliwościami, jakie daje udział w projekcie, informacje na stronie internetowej es.rops-katowice.pl, korespondencja e-mail,
kontakty telefoniczne, spotkania, zaproszenia pisemne). Rekrutacja prowadzona będzie z uwzględnieniem zasady równego
dostępu kobiet i mężczyzn oraz osób niepełnosprawnych. W przypadku uczestnictwa osób niepełnosprawnych w spotkaniach i
innych formach wsparcia, zajęcia/spotkania będą odbywały się w pomieszczeniach pozbawionych barier architektonicznych
i/lub z wykorzystaniem narzędzi ułatwiających ich aktywny udział.  

B.12. Zdolność do efektywnej realizacji projektu

B.12.1. Obroty projektodawcy

Wartość wydatków poniesionych przez ROPS w 2019 r. wyniosła 23.744.932,49 zł.  

B.12.1.A Kwota obrotów projektodawcy

  23 744 932,49
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B.12.2. Doświadczenie projektodawcy

ROPS realizuje zadania samorządu województwa określone w ustawie o pomocy społecznej, odpowiada m.in. za
koordynowanie działań na rzecz sektora ES w regionie. Zgodnie z zadaniami określonymi w ustawie, a także zapisami KPRES,
ROPS pełni funkcję koordynującą działania instytucji i podmiotów sektora ES, uczestniczy w diagnozowaniu i monitorowaniu
sytuacji w regionie, sieciowaniu i wymianie informacji oraz promowaniu marki ES, a także zapewnia wsparcie innym
podmiotom. W działaniach istotną rolę odgrywa promocja i upowszechnianie ES, jako sposobu skutecznej integracji społeczno-
zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Realizując ww. cele, ROPS współpracuje z instytucjami pomocy i
integracji społecznej, OWES, PES, organizacjami pozarządowymi, JST oraz przedstawicielami nauki (np. Uniwersytet
Ekonomiczny). Doświadczenie ROPS w podejmowaniu działań we współpracy i na rzecz ww. instytucji zostanie wykorzystane w
ramach projektu. ROPS koordynował prace nad przygotowaniem „Wieloletniego regionalnego planu rozwoju ES...", prowadził
monitoring jego realizacji, a także odpowiadał za przekształcenie go w „Regionalny program rozwoju ekonomii społecznej…”.
Zajmuje się także kształceniem kadr instytucji pomocy i integracji społecznej oraz inspirowaniem i promowaniem nowych
rozwiązań w zakresie pomocy społecznej.
Doświadczenie w realizacji i zarządzaniu projektami w tematyce ekonomii społecznej, m.in.:
- projekt innowacyjny testujący pn. „Efektywna i skuteczna przedsiębiorczość społeczna” IPiSS - Partner, ROPS - Lider
(2012-2015, PO KL);
- Obserwatorium Integracji Społecznej (2011 – 2014, PO KL);
- projekt systemowy pn. „Kształcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji społecznej woj. śląskiego” (2007-2015, PO KL).
Kluczowe rezultaty ww. projektów zostały osiągnięte.
Obecnie ROPS realizuje II etap projektu pozakonkursowego „Współpraca się opłaca – koordynacja sektora ekonomii społecznej
w województwie śląskim” w ramach RPO Województwa Śląskiego na lata 2014-2020.  

B.12.3. Biuro projektu oraz zaplecze techniczne i potencjał kadrowy projektodawcy

ROPS jako jednostka administracji publicznej, posiada zasoby niezbędne do realizacji projektu: określoną strukturę
organizacyjną, budżet, zasoby lokalowe i kadrowe, sprzęt/wyposażenie, zasady i procedury regulujące sposób działalności,
zapewniające płynną obsługę organizacyjną i finansową projektu. Zarządzanie finansowe prowadzone będzie w oparciu o
obowiązujące w ROPS procedury (prawidłowość wydatkowania, zgodność z planem finansowym ROPS). Do projektu
oddelegowane będą osoby, które posiadają odpowiednie kwalifikacje zawodowe i doświadczenie. Potencjał kadrowy stanowić
będą przede wszystkim pracownicy Działu ds. Ekonomii Społecznej, odpowiadającego za koordynację i realizację działań z
zakresu ekonomii społecznej. Dodatkowo posiadają oni bogate doświadczenie w pracy w obszarze pomocy i integracji
społeczno-zawodowej. Wspierani będą przez zewn. ekspertów i innych pracowników ROPS (m.in. z Działu Analiz i
Programowania, Działu Finansowo-Księgowego, Działu ds. Organizacji i Zamówień Publicznych).
W projekt będą zaangażowani:
- specjaliści zatrudnieni w zadaniu 1, 2 i 3: ds. sieciowania OWES (1 etat), ds. współpracy i rozwoju ES (2 etaty), ds. promocji
ES (1 etat);
- koordynator, pracownik ds. organizacyjnych i zamówień publicznych, pracownik ds. obsługi finansowo-księgowej (w ramach
kosztów pośrednich).
ROPS Katowice dysponuje powierzchnią biurową i wyposażeniem niezbędnym do realizacji zadań w ramach projektu,
włączając dostęp do internetu, telefony stacjonarne, urządzenie wielofunkcyjne zawierające skaner i fax. Siedziba projektu
będzie się mieściła w budynku ROPS.  

B.12.4. Sposób zarządzania projektem

Zespół projektu:
- pracownicy merytoryczni w zad. 1, 2 i 3: specjalista ds. sieciowania OWES (1 etat), specjaliści ds. współpracy i rozwoju (2
etaty), specjalista ds. promocji ES (1 etat), odpowiedzialni m.in. za merytoryczne przygotowanie i nadzór spotkań, forów,
konwentów, doradztwa, imprez itp., rekrutację uczestników; współpracę z prelegentami/trenerami, z OWES, PES i otoczeniem
ES w woj. śląskim; organizację, prowadzenie działań informacyjno-promocyjnych, w szczególności zaś o dbanie o najwyższą
jakość i standardy form wsparcia i ich zgodność z celami projektu;
- koordynator merytoryczny: m.in. koordynacja działań projektowych, nadzór nad pracownikami; sporządzanie i kontrola
dokumentacji projektowej; współpraca z IZ;
- pracownicy obsługowi: ds. obsługi finansowo-księgowej (m.in. obsługa finansowo-księgowa, sporządzanie wniosków o
płatność w zakresie postępu finansowego oraz sprawozdań), ds. organizacji i zamówień publicznych (m.in. przygotowanie
dokumentacji dot. zamówień publicznych, przeprowadzenie procedur zgodnie z przepisami PZP, sporządzenie umów).
Ww. osoby posiadają odpowiednie kwalifikacje zawodowe i doświadczenie (m.in. wykształcenie wyższe, doświadczenie
zawodowe w obszarze merytorycznym). Zespół wspierany będzie przez zewnętrznych ekspertów i innych pracowników ROPS.
Bezpośredni nadzór nad obszarami projektu będą mieć: koordynator oraz pracownik finansowo-księgowy. Za długofalowe
zarządzanie projektem i podejmowanie strategicznych decyzji odpowiadać będzie kadra zarządzająca, tj. Dyrektor ROPS, Z-ca
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Dyr., Główny Księgowy, koordynator. Sposób komunikacji pracowników w projekcie: bieżący, bezpośredni. W ramach realizacji
działań projektowych zakłada się także możliwość prowadzenia konsultacji z przedstawicielami środowisk zewnętrznych.
Z organizowanych spotkań będą sporządzane protokoły.
Przy realizacji projektu będą zachowane zasady równościowego zarządzania, zaangażowanie w projekt będzie umożliwiało
godzenie ról rodzinnych i zawodowych.  
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C. ZAKRES RZECZOWO - FINANSOWY PROJEKTU
Planowana data rozpoczęcia/zakończenia realizacji projektu

Lp. Data
1 Termin rozpoczęcia projektu 2021-01-01
2 Termin zakończenia projektu 2023-09-30
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C.1. ZADANIA W PROJEKCIE (ZAKRES RZECZOWY)

Czy projekt będzie rozliczany kwotami ryczałtowymi?

NIE  

Lp. 1
Nazwa zadania

2 Termin realizacji
od

3 Termin realizacji
do

 4 Opis działań planowanych do realizacji w ramach zadań / podmiot działania
 5 Wartość zadania 6 Dofinansowanie
1 1 Sieciowanie OWES 2 2021-01-01 3 2023-09-30
 4 W III etapie projektu kontynuowana będzie koordynacja działań i wymiana informacji między instytucjami tworzącymi system wsparcia sektora ES, a tym samym rozwijana będzie

regionalna sieć współpracy OWES. Podczas cyklicznych spotkań sieciujących będą wyznaczane cele do osiągnięcia w ramach współpracy oraz prowadzone ustalenia na temat
realizacji komplementarnych lub wspólnych inicjatyw. ROPS i OWES dokonają podziału zadań i obszarów kompetencji, w szczególności w zakresie działań animacyjnych
adresowanych do sektora publicznego, służących zwiększeniu udziału PES w rynku oraz roli PES w realizacji usług społecznych świadczonych w interesie ogólnym.   
Planowane są:
- bieżący kontakt mailowy i telefoniczny oraz cykliczne (średnio comiesięczne) spotkania sieciujące OWES w celu wymiany informacji nt. podejmowanych działań, postępów i
problemów w realizacji wsparcia, stosowanych rozwiązań i metod pracy, uspójnienia i synchronizacji działań w regionie z wykorzystaniem wspólnego kalendarza, w razie potrzeb w
spotkania będą angażowani zewnętrzni eksperci, konsultanci (ok. 33 spotkań, od I 2021 do IX 2023, gr. docelowa: pracownicy OWES, ROPS, Urzędu Marszałkowskiego, l. uczestn.:
ok. 15 w każdym spotkaniu, rezultat: osiągnięte cele współpracy ROPS z OWES, bieżące planowanie i uzgadnianie działań),
- regularna współpraca przy sporządzaniu listy przedsiębiorstw społecznych, weryfikowanie podmiotów przez OWES i przekazywanie wyników do ROPS, który po sprawdzeniu
danych będzie wprowadzał je do bazy prowadzonej przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej (1 w m-cu, rezultat: aktualna baza PS dla woj. śląskiego),
- cykliczna współpraca przy aktualizacji internetowej mapy potrzeb, poprzez pośredniczenie OWES w pozyskaniu danych od PES dotychczas nie korzystających z mapy (2 razy w
roku, rezultat: rozwój narzędzia w postaci mapy potrzeb), 
- koordynacja działań animacyjnych kierowanych do JST, mających na celu rozwój ich współpracy z PES i tworzenie przez nie sprzyjających warunków do rozwoju ekonomii
społecznej na swoim obszarze, poprzez podział zadań, bieżącą wymianę informacji oraz wzajemne angażowanie się w inicjatywy wzmacniające rolę PES w regionie między ROPS i
OWES,
- bieżące agregowanie informacji nt. działań OWES i wyników ich pracy, upublicznianie raportów w formie elektronicznej (po każdym zakończonym roku - łącznie 3 raporty),
- ewaluacja zewnętrzna działań OWES, która dostarczy informacji niezbędnych do koordynacji działań na rzecz ES w woj. śląskim. Służyć będzie doskonaleniu skuteczności,
efektywności, użyteczności, trwałości działań prowadzonych przez OWES. Pozwoli przy tym dokonać oceny wpływu wsparcia na trwałość i jakość tworzonych miejsc pracy oraz
integrację społeczno-zawodową odbiorców wsparcia. Zostanie przeprowadzona z zastosowaniem badań jakościowych i ilościowych, przy czym badania ilościowe powinny
uzupełniać badania jakościowe i weryfikować skalę zidentyfikowanych problemów. Poprzedzi je pogłębiona analiza dokumentów dotyczących działań poszczególnych OWES. Dane
zebrane w trakcie badań zostaną poddane analizie. Rezultat: raport z badania, zawierający zestaw wniosków i rekomendacji dot. polityki rozwoju sektora ES w regionie
(wypracowanie koncepcji badawczej w 2021 r., zlecenie i realizacja badania w 2022 r.).
Za organizację działań będzie odpowiadać specjalista ds. sieciowania OWES.

 5 306 104,176 251 005,42
2 1 Wsparcie współpracy i rozwoju ekonomii społecznej 2 2021-01-01 3 2023-09-30
 4 ROPS będzie kontynuował wspieranie rozwoju współpracy międzyinstytucjonalnej na rzecz ES w woj. śląskim. Planowane są:

- organizacja ok. 6 posiedzeń Regionalnego Komitetu Rozwoju ES (po 2 w 2021-23, skład powołany przez Marszałka, aktualnie 24 członków – instytucje publiczne, naukowe, OWES-
y, III sektor),
- działania wpierające rozwój regionalnej sieci kooperacji podmiotów reintegracyjnych, w tym:
> organizacja konwentów PES reintegracyjnych/konferencji (po 1 w roku 2021-23, 2-dniowy, gr. doc.: przedstawiciele ZAZ, WTZ, CIS, KIS, rezultat: zacieśnienie współpracy,
wymiana informacji, wyznaczenie kierunków rozwoju),
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> koordynacja prac i organizacja 9 spotkań Śląskiej Rady Podmiotów Reintegracyjnych - ŚRPR – (śr. po 3 w 2021-23, rezultat: planowanie działań, wypracowanie rekomendacji),
> przeprowadzenie wyborów członków ŚRPR na kolejną kadencję (w poł. 2022, rezultat: reprezentacja PES na szczeblu regionalnym)
- monitoring wdrażania RPRES (przy udziale OWES, z uwzględnieniem danych od realizatorów działań: JST, OPS, PUP, WUP, PES, uczelni, itp.) i wypracowanie rekomendacji dot.
rozwoju ES w regionie (opracowanie narzędzi monitoringu, kontakt z realizatorami RPRES), rezultat: 3 raporty o stanie ES w regionie, rekomendacje,
- dystrybucja gry edukacyjnej "Ekonomia Społeczna" wydanej w poprzednich etapach projektu (gr. doc.: szkoły, uczelnie, PES, OWES, rezultat: wzrost wiedzy o ES wśród młodzieży,
PES i społeczności),
- przeprowadzenie cyklu edukacyjnego w szkołach z wykorzystaniem konspektu lekcji „Poznaj przedsiębiorstwo społeczne – społeczno-ekonomiczna TIK-owa gra terenowa” z
konkursu na „Najlepszy konspekt lekcji o ES w woj. śląskim” (wybór ok. 40 klas do zorganizowanie zajęć dla uczniów, zaangażowanie prowadzącego grę, przygotowanie
materiałów pomocniczych, 2021-23, gr. doc.: uczniowie szkół, rezultat: j.w.),
- cykliczne spotkania Forum Międzysektorowego - okazja do poznania i dyskusji m. przedstawicielami sektora administracji, III sektora i biznesu, w celu promowania i wzmacniania
PES (po 4 w 2021-22, 3 w 2023), gr. doc.: JST, OPS, PUP, WUP, OWES, PES, przedsiębiorcy, naukowcy, media, ok. 30 uczestników każde, rezultat: wzrost współpracy m. I, II i III
sektorem),
- specjalistyczne doradztwo dla JST w obszarach tematycznych zw. z wsparciem rozwoju ES, m.in. stosowanie klauzul społecznych, zlecanie zadań PES (nawiązanie współpracy z
JST, zatrudnienie doradców, 275 h w 2021-23, gr. doc.: pracownicy urzędów miast i gmin, OPS, PUP, l. uczestników: 150, rezultat: wzrost praktycznej wiedzy JST z zakresu ES),
- cykliczny monitoring i aktualizacja narzędzia w postaci interaktywnej mapy potrzeb (http://mapapotrzeb.rops-katowice.pl/), która umożliwia terytorializację potrzeb i potencjału
tworzenia miejsc pracy w sekt. ES oraz pomaga JST i PES zidentyfikować potencjalne obszary współpracy. Za jej pomocą będzie monitorowana dynamika zatrudnienia w sektorze
ES, struktura branżowa i form prawnych, a także usługi deficytowe w samorządach, najczęstsze obszary współpracy JST z PES oraz skala stosowania klauzul społecznych (po 2 razy
w roku 2021-23, gr. doc.: PES, JST, rezultat: rozwój współpracy I i III sektora, promowanie dobrych praktyk).
Za organizację działań będą odpowiadać specjaliści ds. współpracy i rozwoju ES.

 5 678 500,006 556 370,00
3 1 Budowanie marki ekonomii społecznej 2 2021-01-01 3 2023-09-30
 4 Działania ROPS będą zmierzały do dalszej popularyzacji idei ES i podkreślania jej zasad: solidarności społecznej, współpracy, przedsiębiorczości, kształtowania odpowiedzialnych

postaw konsumenckich, a także rozpowszechniania informacji o systemie wsparcia ES w województwie Planowane są:
- kampanie informacyjno-promocyjna dot. ES z wykorzystaniem środków masowego przekazu, wg potrzeb, tj.: media społecznościowe, radio, prasa, internet, w tym: posty, spoty,
materiały promocyjne, broszury, poszczególne elementy kampanii będą konsultowane z OWES w celu zapewnienia komplementarności działań promujących ES w regionie oraz
wspierania działań animacyjnych kierowanych do sektora publicznego (po 1 w 2021-23, gr. doc.: społeczeństwo, administracja, biznes, PES, rezultat: wzrost poziomu świadomości
społecznej nt. ES, zakresu usług OWES, społecznie odpowiedzialnych zakupów, utrwalenie pozytywnego wizerunku ES),
- dalsza certyfikacja PES znakiem promocyjnym ES „Zakup prospołeczny”: promocja, nabór zgłoszeń, organizacja prac Śląskiej Kapituły Certyfikującej, organizacja uroczystości
wręczenia certyfikatów (2021-23, gr.doc.: PES woj. śląskiego, pośrednio: społeczeństwo, rezultat: certyfikowanie PES, zbudowanie dobrych marek produktów i usług PES),
- organizacja konkursów dla osób, instytucji, PES w celu uhonorowania tych najbardziej zaangażowanych w rozwój ES w woj. śląskim (po 1 konkursie w 2021-23, gr.doc.: gminy,
PES, społeczeństwo, rezultat: nagrodzenie gmin, PES i osób najaktywniej wspierających sektor ES w woj. śl., promowanie idei ES wśród administracji publicznej i mieszkańców,
upowszechnianie dobrych praktyk PES),
- organizacja imprez promujących ES, np.: organizacja targów PES, imprez w subregionach, paneli dyskusyjnych, spotkań z ekspertami, warsztatów, turnieju gry "Ekonomia
Społeczna", obejmowanie patronatem lub współorganizacja imprez dedykowanych PES w regionie (po 2-3 imprezy w 2021-23, gr.doc.: PES, administracja, społeczeństwo, biznes,
media, rezultat: podniesienie świadomości społecznej o ES, budowanie marki ES i popytu na produkty i usługi PES),
- dalsze prowadzenie i rozwój strony es.rops-katowice.pl (2021-23, gr.doc.: osoby zainteresowane polityką społeczną i ES, rezultat: rozpowszechnienie informacji, budowanie marki
ES),
- zamieszczanie informacji o wydarzeniach z zakresu ES na profilu ROPS na Facebooku,
- wysyłanie informacji o najważniejszych wydarzeniach z zakresu ES wg posiadanych baz kontaktów,
- bieżąca aktualizacja katalogu produktów i usług PES, pozyskiwanie i wprowadzanie nowych PES (2021-23, gr.doc.: społeczeństwo, biznes – w zakresie możliwości korzystania z
ofert PES, rezultat: promowanie społecznie odpowiedzialnych zakupów, kreowanie popytu na produkty i usługi PES, budowanie ich dobrej marki),
- promowanie wykorzystania marki "Śląska ekonomia społeczna - współpraca się opłaca" przez podmioty z woj. śląskiego realizujące różnorodne inicjatywy z zakresu ekonomii
społecznej, w celu zwiększenia stopnia utożsamiania się regionalnych PES z marką z jednej strony, a z drugiej - poprawy ich rozpoznawalności jako sektora wśród administracji
publicznej, biznesu, społeczeństwa.
Za organizację działań będzie odpowiadać specjalista ds. promocji ES.

5 6
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 348 000,00 285 360,00

C.2. ZAKRES FINANSOWY

Zadanie 1: Sieciowanie OWES
Partner: Wnioskodawca - Lider 
Czy wydatki, rzeczywiście poniesione?

TAK  

Czy stawki jednostkowe?

NIE  

C.2.1 Wydatki rzeczywiście poniesione

Lp Sygnatura Nazwa kosztu

Kategori
a podleg
ająca
limitom

Pomoc
publiczna
/ Pomoc
de
minimis

Beneficje
nt
pomocy

ilość j.m. Cena
jednostkowa

Wydatki
kwalifikowalne

Wnioskowane
dofinansowanie

%
dofinans. Opis, uzasadnienie, specyfikacja i parametry kosztu w danej kategorii

1 WYD001 Zatrudnienie
specjalisty ds.
sieciowania OWES
(średnio 1 etat)

 Nie
dotyczy

Lider 33.00 miesiąc 7 500,00 247 500,00 202 950,00 82,00 Zakres zadań:
- merytoryczne i organizacyjne przygotowanie spotkań,
- przygotowanie założeń do zewnętrznej ewaluacji OWES, we współpracy z OWES-ami i
firmą ewaluacyjną,
- opracowanie planu i zasad współpracy z OWES,
- stały kontakt z OWES-ami i Wydziałem EFS, inicjowanie tematów spotkań, wspólne
wypracowywanie wniosków i rekomendacji,
- uczestnictwo w różnych inicjatywach OWES-ów,
- agregowanie informacji nt. działań OWES, przyjmowanie raportów rocznych,
przygotowywanie opracowań.
Średni wymiar 1 etatu oznacza zatrudnienie (przeciętnie w miesiącu) w ramach
umowy o pracę 1 osoby w wymiarze pełnego etatu (40 h w tygodniu) lub większej
liczby osób w wymiarze części etatu, które będą w pozostałej części etatu wykonywać
pracę w ramach innych zadań.
Pracownicy będą zatrudniani i wynagradzani zgodnie z przepisami Kodeksu pracy oraz
Regulaminu wynagradzania pracowników ROPS. Koszt zatrudnienia podano w
wartościach
średnich na miesiąc, jest adekwatny do stawek wynagrodzeń stosowanych w ROPS
oraz w poprzednich etapach projektu, zawiera wszystkie wydatki związane z
zatrudnieniem pracownika, tj. wynagrodzenie, obowiązkowe składki po stronie
pracodawcy i pracownika, koszty obowiązkowych okresowych badań lekarskich,
szkoleń BHP, odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych. W kwocie
zabezpieczone są również środki na trzynastą pensję wypłacaną w jednostkach
administracji publicznej oraz przewidziane regulaminem premie i nagrody.

2 WYD002 Cykliczne spotkania
sieciujące OWES

 Nie
dotyczy

Lider 33.00 szt. 300,00 9 900,00 8 118,00 82,00 Koszt zawiera wynajem sali w sytuacji, gdy nie będzie można zorganizować spotkania
w sali ROPS (ok. 1/3 spotkań po 200 zł), catering (ok. 15 zł/os.) oraz ewentualne
wynagrodzenie dla zewnętrznych ekspertów, konsultantów w przypadku wystąpienia
takiej potrzeby wśród OWES (ok. 600 zł, maks. 2 razy w roku). Spotkania zaplanowano
dla 10-15 osób, czas trwania ok. 4h. Ceny jednostkowe sali i cateringu nie
przekraczają stawek dopuszczalnych zawartych w "Taryfikatorze". Po spotkaniach
będą sporządzane notatki lub protokoły, w których będą m.in. zbierane wnioski, które
posłużą do wypracowywania rekomendacji dot. rozwoju sektora ES w regionie. 

3 WYD003 Ewaluacja zewnętrzna  Nie Lider 1.00 szt. 48 704,17 48 704,17 39 937,42 82,00 W celu zapewnienia obiektywizmu badania ewaluacyjnego zostanie ono zlecone
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OWES dotyczy profesjonalnej firmie zewnętrznej, która przeprowadzi je na podstawie wypracowanych
przez ROPS we współpracy z OWES-ami założeń oraz doświadczeń z badania
prowadzonego w latach 2019-2020. Ewaluacja będzie miała charakter analizy
śródokresowej w 2022 r., w trakcie realizacji projektów wspierających sektor ES w
ramach OWES, z zastosowaniem badań jakościowych i ilościowych, które poprzedzi
pogłębiona analiza dokumentów dot. działań poszczególnych OWES i dostępnych
danych statystycznych na temat ES. Wykonawca przeprowadzi warsztat z kluczowymi
interesariuszami Następnie opracuje narzędzia badawcze (kwestionariusze ankiet,
scenariusze badań) i przeprowadzi wywiady indywidualne i/lub diady, triady z
kluczowymi interesariuszami na poziomie regionalnym (ok. 6 wywiadów), jak i kadrą
OWES, przedstawicielami PES i PS, JST, PUP, OPS i in. (ok. 66), wywiady grupowe z
kadrą i pracownikami PES i PS będącymi odbiorcami wsparcia (ok. 6), badanie
tajemniczego klienta w każdym z 6 OWES (ok. 2 kontakty na każdy), ankietę
telefoniczną z przedstawicielami PES i PS będącymi klientami OWES (ok. 180-360
respondentów, ostateczna liczba zostanie ustalona indywidualnie dla każdego OWES
na podstawie danych o liczbie klientów), ankietę internetową wśród JST. Zebrane dane
zostaną poddane analizie zarówno na poziomie poszczególnych OWES, jak i w formie
zbiorczego porównania wyników dla wszystkich OWES w regionie. Na tej podstawie
zostanie przygotowany raport z badania. Wykonawca będzie zobowiązany także do
przeprowadzenia 2 warsztatów rekomendacyjnych (dot. projektu ROPS i projektów
OWES) i uwzględnienia w ww. raporcie wypracowanych zaleceń. Koszt ewaluacji został
oparty na cenach rynkowych, potwierdzonych zakończonym w 2020 r. badaniem
ewaluacyjnym i rekomendacjach wypracowanych w projekcie "Spójna integracja
regionalna ekonomii społecznej" realizowanego w ramach POWER.

Koszty bezpośrednie Dofinansowanie dla kosztów bezpośrednich
SUMA 306 104,17 251 005,42

Zadanie 2: Wsparcie współpracy i rozwoju ekonomii społecznej
Partner: Wnioskodawca - Lider 
Czy wydatki, rzeczywiście poniesione?

TAK  

Czy stawki jednostkowe?

NIE  

C.2.1 Wydatki rzeczywiście poniesione

Lp Sygnatura Nazwa kosztu

Kategori
a podleg
ająca
limitom

Pomoc
publiczna
/ Pomoc
de
minimis

Beneficje
nt
pomocy

ilość j.m. Cena
jednostkowa

Wydatki
kwalifikowalne

Wnioskowane
dofinansowanie

%
dofinans. Opis, uzasadnienie, specyfikacja i parametry kosztu w danej kategorii

1 WYD004 Zatrudnienie
specjalistów ds.
współpracy i rozwoju
ekonomii społecznej
(średnio 2 etaty)

 Nie
dotyczy

Lider 33.00 miesiąc 16 000,00 528 000,00 432 960,00 82,00 Zakres zadań:
- merytoryczne i organizacyjne przygotowanie spotkań, konwentów/konferencji,
posiedzeń, specjalistycznego doradztwa, cyklu edukacyjnego w szkołach,
- monitoring i aktualizacja narzędzia w postaci interaktywnej mapy potrzeb we
współpracy z OWES, JST, PES,
- nawiązywanie i utrzymywanie bieżącego kontaktu z podmiotami angażowanymi do
współpracy w ramach zadania, OWES-ami i Wydziałem EFS, inicjowanie tematów
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spotkań, wspólne wypracowywanie wniosków i rekomendacji,
- prowadzenie monitoringu wdrażania RPRES oraz wypracowywanie rekomendacji dot.
rozwoju ES w regionie,
- popularyzacja dobrych praktyk w zakresie rozwoju sektora ES z terenu całego kraju i
Unii Europejskiej.
Średni wymiar 2 etatów oznacza zatrudnienie (przeciętnie w miesiącu) w ramach
umowy o pracę 2 osób w wymiarze pełnego etatu (40 h w tygodniu) lub większej
liczby osób w wymiarze części etatu, które będą w pozostałej części etatu wykonywać
pracę w ramach innych zadań.
Pracownicy będą zatrudniani i wynagradzani zgodnie z przepisami Kodeksu pracy oraz
Regulaminu wynagradzania pracowników ROPS. Koszt zatrudnienia podano w
wartościach
średnich na miesiąc, jest adekwatny do stawek wynagrodzeń stosowanych w ROPS
oraz w poprzednich etapach projektu, zawiera wszystkie wydatki związane z
zatrudnieniem pracownika, tj. wynagrodzenie, obowiązkowe składki po stronie
pracodawcy i pracownika, koszty obowiązkowych okresowych badań lekarskich,
szkoleń BHP, odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych. W kwocie
zabezpieczone są również środki na trzynastą pensję wypłacaną w jednostkach
administracji publicznej oraz przewidziane regulaminem premie i nagrody.

2 WYD005 Organizacja spotkań
Regionalnego
Komitetu Rozwoju
Ekonomii Społecznej
(catering)

 Nie
dotyczy

Lider 6.00 szt. 400,00 2 400,00 1 968,00 82,00 Stawka cateringu 15 zł/os. nie przekracza stawek dopuszczalnych zawartych w
"Taryfikatorze". Spotkania zaplanowano dla 25-28 osób, czas trwania ok. 4h.
Ze spotkań RKRES będą sporządzane protokoły.

3 WYD006 Konwenty/konferencje
(dla PES, OWES, JST)

 Nie
dotyczy

Lider 3.00 szt. 14 000,00 42 000,00 34 440,00 82,00 Jedno lub dwudniowe konwenty/konferencje dla PES o charakterze reintegracyjnym,
po 1 w każdym roku realizacji projektu, dla ok. 70-80 osób każda. W kalkulacji podano
średni koszt imprezy.
W przypadku imprezy jednodniowej: czas trwania ok. 6 h dydaktycznych, wynajem sali
ok. 700 zł, catering ok. 4000 zł (przerwy kawowe ok. 15 zł/os., obiady i kolacja 35
zł/os), wynagrodzenie prelegentów/moderatora ok. 800 zł/os.
W przypadku imprezy dwudniowej: czas trwania ok. 12 h dydaktycznych, noclegi ze
śniadaniem dla uczestników dojeżdżających ok. 120 zł/os, zapewnienie sali ok. 700 zł,
catering ok. 11.250,00 zł (3 przerwy kawowe x 15 zł/os., 2 obiady i 1 kolacja 35 zł/os.),
wynagrodzenie prelegentów/moderatora ok. 800 zł/os.
Ceny nie przekraczają stawek dopuszczalnych zawartych w "Taryfikatorze".

4 WYD007 Organizacja spotkań
Śląskiej Rady
Podmiotów
Reintegracyjnych

 Nie
dotyczy

Lider 9.00 szt. 400,00 3 600,00 2 952,00 82,00 Koszt zawiera wynajem sali w sytuacji, gdy nie będzie można zorganizować spotkania
w sali ROPS (ok. 200 zł), catering (ok. 15 zł/os.) oraz ewentualne wynagrodzenie dla
zewnętrznych ekspertów, konsultantów w przypadku wystąpienia takiej potrzeby
wśród członków ŚRPR (ok. 600 zł, raz w roku). Spotkania zaplanowano dla 10-12 osób,
czas trwania ok. 4h. Ceny jednostkowe sali i cateringu nie przekraczają stawek
dopuszczalnych zawartych w "Taryfikatorze". Po spotkaniach będą sporządzane
notatki lub protokoły, w których będą m.in. zbierane wnioski, które posłużą do
wypracowywania rekomendacji dot. rozwoju sektora ES w regionie.

5 WYD008 Organizacja cyklu
edukacyjnego o ES w
szkołach

 Nie
dotyczy

Lider 40.00 grupa 500,00 20 000,00 16 400,00 82,00 Kwota obejmuje wynagrodzenie dla osób prowadzących zajęcia edukacyjne w postaci
gry terenowej wraz z przygotowaniem materiałów pomocniczych niezbędnych do
przeprowadzenia gry i dojazdem do szkół zlokalizowanych na terenie całego
województwa. Zajęcia dla jednej klasy (ok. 20-25 osób) trwają 2 godziny lekcyjne i są
organizowane w szkołach, które udostępniają pomieszczenia.

6 WYD009 Spotkania Forum
Międzysektorowego

 Nie
dotyczy

Lider 11.00 szt. 3 000,00 33 000,00 27 060,00 82,00 Spotkania dla ok. 30 osób, trwające ok. 6 h dydaktycznych. Koszt obejmuje wynajem
sali (ok. 500 zł), catering (ok. 45 zł/os.) x 30 os. - ok. 1350 zł, wynagrodzenie
prowadzących ok. 1150 zł. Ceny jednostkowe sali i cateringu nie przekraczają stawek
dopuszczalnych zawartych w "Taryfikatorze". Spotkania będą służyły zacieśnieniu
współpracy międzysektorowej oraz wspólnemu wypracowywaniu rekomendacji w tym
zakresie.

7 WYD010 Specjalistyczne
doradztwo dla JST
(umowy
cywilnoprawne)

 Nie
dotyczy

Lider 275.00 godzina 180,00 49 500,00 40 590,00 82,00 Doradztwo z różnych obszarów związanych ze wspieraniem rozwoju ekonomii
społecznej (np. stosowanie klauzul społecznych, zlecanie PES zadań publicznych).
Organizowane w formie spotkań grupowych i indywidualnych w siedzibach podmiotów
zainteresowanych doradztwem w danym obszarze, prowadzone przez specjalistów
zatrudnianych w ramach umów cywilnoprawnych. Średnia stawka za godzinę pracy
doradcy z dojazdem - 180 zł, przyjęta na podstawie obecnych stawek godzinowych
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oferowanych na rynku za świadczenie specjalistycznych usług doradczych. Rozeznanie
cenowe z roku 2020, bazujące na najkorzystniejszych ofertach na świadczenie usług
specjalistycznego doradztwa złożonych w ROPS w 5 obszarach tematycznych z
zakresu ekonomii społecznej, wskazuje średnią cenę za godzinę doradztwa na
poziomie 196 zł, jednak na potrzeby kalkulacji do projektu nie uwzględniono
najdroższej, odbiegającej od pozostałych oferty, co pozwoliło zmniejszyć średnią cenę
do ok. 180 zł.  

Koszty bezpośrednie Dofinansowanie dla kosztów bezpośrednich
SUMA 678 500,00 556 370,00

Zadanie 3: Budowanie marki ekonomii społecznej
Partner: Wnioskodawca - Lider 
Czy wydatki, rzeczywiście poniesione?

TAK  

Czy stawki jednostkowe?

NIE  

C.2.1 Wydatki rzeczywiście poniesione

Lp Sygnatura Nazwa kosztu

Kategori
a podleg
ająca
limitom

Pomoc
publiczna
/ Pomoc
de
minimis

Beneficje
nt
pomocy

ilość j.m. Cena
jednostkowa

Wydatki
kwalifikowalne

Wnioskowane
dofinansowanie

%
dofinans. Opis, uzasadnienie, specyfikacja i parametry kosztu w danej kategorii

1 WYD011 Zatrudnienie
specjalisty ds.
promocji ES (średnio 1
etat)

 Nie
dotyczy

Lider 33.00 miesiąc 7 500,00 247 500,00 202 950,00 82,00 Zakres zadań:
- merytoryczne i organizacyjne przygotowanie kompleksowej kampanii informacyjno-
promocyjnej dot. przedsiębiorczości społecznej z wykorzystaniem różnych środków
przekazu,
- bieżący kontakt z OWES i innymi podmiotami zaangażowanymi w rozwój ES w celu
prowadzenia spójnej polityki promocyjnej ES,
- bieżąca obsługa systemu certyfikacji jakości produktów i usług PES "Zakup
prospołeczny" i organizacja prac Śląskiej Kapituły Certyfikującej,
- organizacja konkursów promujących ekonomię społeczną,
- merytoryczne i organizacyjne przygotowanie imprez promujących ekonomię
społeczną w regionie,
- przygotowywanie informacji na stronę internetową, Facebooka i treści do wysyłki
mailowej do podmiotów wg baz danych,
- pozyskiwanie nowych PES do katalogu produktów i usług PES.

Średni wymiar 1 etatu oznacza zatrudnienie (przeciętnie w miesiącu) w ramach
umowy o pracę 1 osoby w wymiarze pełnego etatu (40 h w tygodniu) lub większej
liczby osób w wymiarze części etatu, które będą w pozostałej części etatu wykonywać
pracę w ramach innych zadań.
Pracownicy będą zatrudniani i wynagradzani zgodnie z przepisami Kodeksu pracy oraz
Regulaminu wynagradzania pracowników ROPS. Koszt zatrudnienia podano w
wartościach
średnich na miesiąc, jest adekwatny do stawek wynagrodzeń stosowanych w ROPS
oraz w poprzednich etapach projektu, zawiera wszystkie wydatki związane z
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zatrudnieniem pracownika, tj. wynagrodzenie, obowiązkowe składki po stronie
pracodawcy i pracownika, koszty obowiązkowych okresowych badań lekarskich,
szkoleń BHP, odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych. W kwocie
zabezpieczone są również środki na trzynastą pensję wypłacaną w jednostkach
administracji publicznej oraz przewidziane regulaminem premie i nagrody.

2 WYD012 Kampania informacyjn
o-promocyjna o
ekonomii społecznej

 Nie
dotyczy

Lider 3.00 rok 10 000,00 30 000,00 24 600,00 82,00 W koszt kampanii wchodzą działania promujące i upowszechniające wiedzę o ES,
których rodzaj będzie dostosowywany do bieżących potrzeb i organizowanych
wydarzeń. W ramach kosztu przewidziano m.in. przygotowanie spotów promujących
ES w sieci ok. 15.000 zł, broszury informacyjne: ok. 7.500 zł, materiały promocyjne
związane z organizacją imprez promujących ES: ok. 7.500 zł. W zależności od celu
danej kampanii, którym może być wzrost poziomu świadomości społecznej nt. ES,
zakresu usług OWES, społecznie odpowiedzialnych zakupów, utrwalenie pozytywnego
wizerunku ES, odbiorcami będzie społeczeństwo lokalne, administracja, biznes, PES.
Zlecenie przygotowania materiałów w ramach kampanii będzie się odbywało zgodnie z
zasadami obowiązującymi w zamówieniach publicznych.

3 WYD013 Konkursy promujące
ekonomię społeczną -
nagrody dla
uczestników

 Nie
dotyczy

Lider 3.00 szt. 4 500,00 13 500,00 11 070,00 82,00 W pozycji został uwzględnionych koszt zakupu nagród dla zdobywców pierwszych
trzech miejsc w konkursach, średnio 1500 zł na nagrodę x 3 laureatów każdego roku.

4 WYD014 Konkursy promujące
ekonomię społeczną -
organizacja

 Nie
dotyczy

 3.00 szt. 1 000,00 3 000,00 2 460,00 82,00 W pozycji uwzględniono koszt organizacji każdego roku wręczenia nagród dla
zwycięzców: wynajem sali ok. 400 zł, catering ok. 600 zł (przerwa kawowa ok. 15 zł/os.
x 40 osób). Szacowany czas trwania uroczystości ok. 4 h, liczba uczestników ok. 40
osób. Ceny jednostkowe sali i cateringu nie przekraczają stawek dopuszczalnych
zawartych w "Taryfikatorze".

5 WYD015 Imprezy promujące
ekonomię społeczną

 Nie
dotyczy

Lider 3.00 rok 10 000,00 30 000,00 23 880,00 79,60 Każdego roku realizacji projektu zaplanowano organizację lub współorganizację ok. 2-3
imprez, które promowałyby i upowszechniały wiedzę nt. podmiotów ekonomii
społecznej w woj. śląskim, przyczyniając się do budowania marki Śląskiej ekonomii
społecznej oraz kreowania popytu na produkty i usługi wytwarzane przez PES, w tym
usługi społeczne. Wśród nich przewidziano m.in. organizację imprez w subregionach
we współpracy z OWES-ami, paneli dyskusyjnych, spotkań z ekspertami, warsztatów,
turnieju gry "Ekonomia Społeczna", obejmowanie patronatem lub współorganizację
imprez dedykowanych PES w regionie (rocznie na organizację tych wydarzeń
przewidziano kwotę ok. 10.000 zł - koszt ten może obejmować zarówno wynajem
stoisk, pomieszczeń, nagłośnienia, jak i zakup materiałów niezbędnych do organizacji
imprezy, zaangażowanie ekspertów) oraz udział w targach PES (wyodrębnione jako
WYD016, ok. 12.000 zł/rok w latach 2021 i 2022). Zakup towarów i usług będzie się
odbywał zgodnie z zasadami obowiązującymi w zamówieniach publicznych.
W zależności od formy imprezy odbiorcami jest społeczeństwo, w tym młodzież
(imprezy plenerowe, turnieje), pracownicy systemu integracji i pomocy społecznej
oraz III sektora (panele dyskusyjne, spotkania, warsztaty).

6 WYD016 Imprezy promujące
ekonomię społeczną -
targi dla PES

 Pomoc de
minimis

Uczestnik 2.00 rok 12 000,00 24 000,00 20 400,00 85,00 Targi dla PES zostały wyodrębnione z pozycji WYD016, ze względu na możliwość
wystąpienia pomocy de minimis. Koszt obejmuje wynajem stoisk wystawienniczych dla
podmiotów ekonomii społecznej podczas różnego rodzaju targów w 2021 i 2022 roku.
Szacuje się udział ok. 20 PES rocznie w targach, koszt uczestnictwa ok. 600 zł/PES.
Dopuszcza się dwie formy uczestnictwa PES w targach: udział w targach
organizowanych przez ROPS lub dofinansowanie PES udziału w targach branżowych. 

Koszty bezpośrednie Dofinansowanie dla kosztów bezpośrednich
SUMA 348 000,00 285 360,00

C.2.2. Stawki ryczałtowe - Koszty pośrednie

Lp. Nazwa ryczałtu Stawka ryczałtowa Wydatki ogółem/ kwalifikowalne Dofinansowanie COVID-19
1.  Koszty pośrednie  20.00  266520.83  266520.83 NIE
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C.2.3. Podsumowanie projektu

Wydatki ogółem/kwalifikowalne

  1 599 125,00

- w tym koszty bezpośrednie

  1 332 604,17

- w tym koszty pośrednie

  266 520,83

Wnioskowane dofinansowanie

  1 359 256,25

Wkład własny

  239 868,75

% dofinansowania

  85,00

% wkładu własnego

  15,00

Koszt przypadający na 1 uczestnika

  5 330,42

Koszt przypadający na Instytucję

  31 982,50

C.2.4. Podsumowanie zadań

Zadania w ramach projektu Wydatki ogółem Wydatki
kwalifikowalne

Dofinansowanie

Zadanie 1. Sieciowanie OWES 306 104,17 306 104,17 251 005,42
Zadanie 2. Wsparcie współpracy i rozwoju ekonomii
społecznej

678 500,00 678 500,00 556 370,00

Zadanie 3. Budowanie marki ekonomii społecznej 348 000,00 348 000,00 285 360,00
Suma 1 332 604,17 1 332 604,17 1 092 735,42

C.2.5. Podsumowanie kategorii kosztów

Kategorie kosztów Wydatki
kwalifikowalne

Udział %

1 332 604,17 100,00
Suma 1 332 604,17 100,00
  - w tym w ramach kategorii kosztów podlegających limitom:
Cross-financing 0,00 0,00
Wkład rzeczowy 0,00 0,00
Wydatki poza obszarem UE 0,00 0,00
Wydatki poniesione na zakup gruntów 0,00 0,00
Środek trwały 0,00 0,00
Usługi zlecone 0,00 0,00
Promocja 0,00 0,00
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Usługi doradcze 0,00 0,00
Szkolenia 0,00 0,00
COVID-19 0,00 0,00
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D. POZIOM DOFINANSOWANIA, MONTAŻ FINANSOWY
D.1. Montaż finansowy i budżet projektu

Występowanie
pomocy publicznej

Wydatki ogółem Wydatki
kwalifikowalne

Dofinansowanie Procent
dofinansowania

Wkład UE Procent
dofinansowania UE

Wkład własny

A. Bez pomocy
publicznej

  1 575 125,00   1 575 125,00   1 338 856,25   85,00   1 338 856,25   85,00   236 268,75

B. Pomoc publiczna
(razem)

  0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00

C. Pomoc de minimis   24 000,00   24 000,00   20 400,00   85,00   20 400,00   85,00   3 600,00
Łącznie (A+B+C)   1 599 125,00   1 599 125,00   1 359 256,25   0,00   1 359 256,25   0,00   239 868,75

Pomoc publiczna Wartość
Pomoc publiczna Lider   0,00
Pomoc publiczna Partner   0,00
Pomoc publiczna Uczestnik   0,00
Pomoc publiczna Inne   0,00
Pomoc de minimis Lider   0,00
Pomoc de minimis Partner   0,00
Pomoc de minimis Uczestnik   20 400,00
Pomoc de minimis Inne   0,00
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D.2. Źródła finansowania wydatków

  Podsumowanie  

Lp. Źródło Kwota wydatków
ogółem

Kwota wydatków
kwalifikowalnych

1. Dofinansowanie / środki unijne   1 359 256,25   1 359 256,25
2. Krajowe środki publiczne: a+b+c   239 868,75   239 868,75
a. budżet państwa w tym: a= a1+a2…   0,00   0,00
a1. państwowe jednostki budżetowe   0,00   0,00
a2. dysponenci budżetu państwa   0,00   0,00
a3. inne   0,00   0,00
b. budżet jednostek samorządu terytorialnego   239 868,75   239 868,75
c. inne krajowe środki publiczne c= c1+c2…   0,00   0,00
c1. Fundusz Pracy   0,00   0,00
c2. Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych   0,00   0,00
c3. inne   0,00   0,00
3. Prywatne   0,00   0,00
4. Suma ogółem w PLN: 1+2+3   1 599 125,00   1 599 125,00

w tym: EBI   0,00   0,00
5. Wkład publiczny w PLN: 1+2   1 599 125,00   1 599 125,00

D.3. Wydatki planowane do poniesienia w ramach projektów w podziale na lata

Rok Wydatki
w tym projekcie w innych projektach

realizowanych przez lidera
Razem

1 2 3 4=2+3
2021   532 900,00   2 690 800,00   3 223 700,00
2022   532 900,00   0,00   532 900,00
2023   533 325,00   0,00   533 325,00
SUMA   1 599 125,00   2 690 800,00   4 289 925,00
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E. MIERZALNE WSKAŹNIKI PROJEKTU
E.1. Wskaźniki produktu

  Podsumowanie  

E.1.1. Wskaźniki kluczowe

Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami [ szt. ]
(Nie wyszczególniono K i M)
Wartość docelowa - K 0
Wartość docelowa - M 0
Ogółem wartość docelowa 0
Podczas realizacji projektu wskaźnik będzie monitorowany.
Liczba osób objętych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych [ osoby ]
(Wyszczególniono K i M)
Wartość docelowa - K 0
Wartość docelowa - M 0
Ogółem wartość docelowa 0
Podczas realizacji projektu wskaźnik będzie monitorowany.
Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami [ szt. ]
(Nie wyszczególniono K i M)
Wartość docelowa - K 0
Wartość docelowa - M 0
Ogółem wartość docelowa 0
Podczas realizacji projektu wskaźnik będzie monitorowany.
Liczba podmiotów wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne [ szt. ]
(Nie wyszczególniono K i M)
Wartość docelowa - K 0
Wartość docelowa - M 0
Ogółem wartość docelowa 0
Podczas realizacji projektu wskaźnik będzie monitorowany.
Liczba inicjatyw dotyczących rozwoju ekonomii społecznej sfinansowanych ze środków EFS [ szt. ]
(Nie wyszczególniono K i M)
Wartość docelowa - K 0
Wartość docelowa - M 0
Ogółem wartość docelowa 15
Pomiar liczby inicjatyw dot. rozwoju ekonomii społecznej będzie w projekcie prowadzony na bieżąco wraz z realizacją działań
projektowych. Inicjatywa będzie wykazywana we wskaźniku po jej zakończeniu, pomiar będzie się odbywał na podstawie
dokumentów potwierdzających jej realizację. Monitoring stopnia osiągnięcia wskaźnika będzie dokonywany na bieżąco, wraz
z planowaniem działań projektowych na dany okres, co pozwoli na ewentualne wprowadzenie działań naprawczych w
przypadku niezadowalającego postępu jego realizacji.
Źródło pomiaru: dokumenty potwierdzające realizację inicjatywy, takie jak: listy obecności, protokoły, rozstrzygnięcia
konkursów itp.
Częstotliwość pomiaru: 1 na kwartał (4 razy w roku 2021 i 2022, 3 razy w 2023 r.), przy sporządzaniu wniosku o płatność.

E.1.2. Wskaźniki specyficzne dla programu

Liczba opracowanych pakietów rekomendacji dotyczących obszaru ekonomii społecznej [ szt. ]
(Nie wyszczególniono K i M)
Wartość docelowa - K 0
Wartość docelowa - M 0
Ogółem wartość docelowa 2
Rekomendacje będą opracowane po każdym skończonym roku kalendarzowym na podstawie przeprowadzonego monitoringu
realizacji RPRES, raportów zebranych przez OWES-y, raportu z badania ewaluacyjnego działań OWES, ewentualnych
rekomendacji wypracowanych przez Śląską Radę Podmiotów Reintegracyjnych i Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii
Społecznej.
Źródło pomiaru: raport roczny.
Częstotliwość pomiaru: 1 w roku (II kwartał 2021 i 2022 r.).
Rekomendacje będą przedstawiane Regionalnemu Komitetowi Rozwoju Ekonomii Społecznej, a następnie przekazywane do
publicznej wiadomości poprzez stronę internetową, ponadto w formie elektronicznej bezpośrednio do podmiotów, których te
rekomendacje mogą dotyczyć.

E.2. Wskaźniki rezultatu
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  Podsumowanie  

E.2.1. Wskaźniki specyficzne dla programu

Liczba pakietów rekomendacji dotyczących obszaru ekonomii społecznej, które zostały wdrożone na poziomie minimum 60% [
szt. ]
 (Nie wyszczególniono K i M)
Ogółem wartość bazowa 0 Ogółem wartość docelowa 2
Wartość bazowa - Kobiety 0 Wartość docelowa - Kobiety 0
Wartość bazowa - Mężczyźni 0 Wartość docelowa - Mężczyźni 0
Opis sposobu pomiaru i
monitorowania wskaźnika

Pomiar stopnia osiągnięcia wskaźnika odbędzie się w roku 2022 oraz 2023. Bieżący
monitoring stopnia osiągnięcia wskaźnika będzie prowadzony każdego roku na podstawie
przeprowadzonego monitoringu realizacji RPRES za rok poprzedni, raportów OWES oraz badań
ankietowych przeprowadzonych wśród podmiotów, które są adresatami rekomendacji.
Pozwoli to na ewentualne wprowadzenie działań naprawczych w przypadku niezrealizowania
odpowiedniego poziomu wskaźnika.
Jeżeli rekomendacje będą dotyczyły kierunków działań lub działań z zakresu ekonomii
społecznej na poziomie wojewódzkim, ich wdrożenie będzie się odbywało poprzez
modyfikację zapisów RPRES.
Źródło pomiaru: badania.
Częstotliwość pomiaru: dwukrotnie (II kwartał 2022, 2023 r.) oraz dodatkowy pomiar w II
kwartale 2021 r. w celu zapewnienia ciągłości pomiarów między II a III etapem projektu.
Informacja o stopniu wdrożenia rekomendacji zostanie przedstawiona Regionalnemu
Komitetowi Rozwoju Ekonomii Społecznej, a następnie przekazana do publicznej wiadomości
poprzez stronę internetową.
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F. ZAŁĄCZNIKI DO WNIOSKU
F.1. Załączniki obowiązkowe

Lp. Nazwa dokumentu Nazwa wymaganego
załącznika

Suma kontrolna pliku Data
dodania
załącznika

F.2. Załączniki dodatkowe – np. załączniki dot. analizy finansowej

Lp. Nazwa dokumentu Suma kontrolna pliku Data
dodania
załącznika
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G. OŚWIADCZENIA BENEFICJENTA
Oświadczenie o kwalifikowaniu VAT

  Oświadczam, że wydatki w projekcie zawierają podatek od towarów i usług VAT, ponieważ instytucja, którą reprezentuję, a
także Partner/rzy (jeśli dotyczy) nie ma/nie mają prawnej możliwości odzyskania podatku VAT zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2011 r. Nr 177, poz. 1054 z późn. zm.) oraz rozporządzeniami do
tej ustawy.  

    Oświadczam, że instytucja którą reprezentuję nie zalega, a także, że Partner/rzy (jeśli dotyczy) nie zalega/ją z uiszczaniem
podatków, jak również z opłacaniem składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych,Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub innych należności
wymaganych odrębnymi przepisami.  

    Oświadczam, że jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta i partnera/partnerów (jeśli dotyczy) w zakresie objętym
niniejszym wnioskiem.  

    Oświadczam, że projekt jest zgodny i będzie realizowany zgodnie z właściwymi przepisami prawa wspólnotowego i
krajowego, między innymi dotyczącymi zamówień publicznych oraz pomocy publicznej.  

    Oświadczam, że zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie są i nie będą
współfinansowane z innych wspólnotowych instrumentów finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej oraz, że nie naruszę zasady zakazu podwójnego finansowania, oznaczającej niedozwolone zrefundowanie
całkowite lub częściowe danego wydatku dwa razy ze środków publicznych (wspólnotowych lub krajowych).  

    Oświadczam, iż Instytucja, którą reprezentuję oraz partnerzy (jeśli dotyczy) nie podlegają wykluczeniu z możliwości
otrzymania dofinansowania ze środków Unii Europejskiej na podstawie:
- art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. 2013 r. 885 ze zm.),
- art.12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2012 r. poz. 769),
- art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione
pod groźbą kary (tekst jednolity: Dz.U. 2014 r. poz. 1417 ze zm.).  

    Wyrażam zgodę na udostępnienie niniejszego wniosku na potrzeby ewaluacji przeprowadzanych przez Instytucje
Zarządzającą, Instytucję Pośredniczącą lub inną uprawnioną instytucję, z zastrzeżeniem ochrony informacji w nim zawartych.  

    Zobowiązuję się do prowadzenia biura projektu na terenie województwa śląskiego przez cały okres realizacji projektu.  

    Oświadczam, że projekt nie został zakończony w rozumieniu art. 65 ust. 6 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.  

    Oświadczam, że w przypadku realizacji projektu przed dniem złożenia wniosku o dofinansowanie do Instytucji Zarządzającej,
przestrzegałem obowiązujących przepisów prawa dotyczących danej operacji zgodnie z art. 125 ust. 3 lit. e Rozporządzenia
Parlamentu Europejskiego I Rady (Ue) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

    Oświadczam, że projekt nie obejmuje przedsięwzięć będących częścią operacji, które zostały objęte lub powinny zostać
objęte procedurą odzyskiwania zgodnie z art. 71 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. (trwałość operacji) w następstwie przeniesienia działalności produkcyjnej poza obszar objęty programem.  

    Oświadczam, iż Partnerzy (jeśli projekt jest realizowany w partnerstwie) zostali wybrani zgodnie z obowiązującymi przepisami
prawa.  

    Oświadczam, iż wszystkie wydatki przewidziane w projekcie zostały oszacowane na podstawie cen rynkowych.  

    Oświadczam, że wskazany we wniosku adres poczty elektronicznej jest skutecznym kanałem komunikacji. W przypadku
wystąpienia procesu negocjacji wszelkie informacje wysyłane z tego adresu stanowią oświadczenie woli beneficjenta
zaakceptowane przez osobę uprawnioną do reprezentowania beneficjenta/partnera/partnerów w zakresie objętym niniejszym
wnioskiem.  

    Oświadczam, że jestem świadomy skutków niezachowania elektronicznej formy komunikacji wskazanych w Regulaminie
konkursu/wezwaniu do złożenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego.  

    Oświadczam, że jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywych oświadczeń.  

    Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia UE o ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (zwanego jako „RODO”) informujemy, iż:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarząd Województwa Śląskiego z siedzibą przy ul. Ligonia 46, 40-037
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Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa: bip.slaskie.pl.

2) Została wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych, adres email:
daneosobowe@slaskie.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego
2014-2020 (RPO WSL) w następujących celach:
a. umożliwienia korzystania z Lokalnego Systemu Informatycznego (LSI) i obsługi cyklu życia projektu,
b. naboru i oceny wniosku o dofinansowanie projektu oraz procedury odwoławczej,
c. publikacji wyników naboru na stronie internetowej bip.slaskie.pl, rpo.slaskie.pl oraz
na stronach Instytucji Pośredniczących RPO WSL,
d. w przypadku wyboru do dofinansowania – do zawarcia oraz dokonywania zmian
w umowie / porozumieniu / decyzji o dofinansowaniu,
e. realizacji praw i obowiązków wynikających z umowy / porozumienia / decyzji
o dofinansowaniu projektu, w tym: rozliczania finansowego projektu na etapie weryfikacji wniosków o płatność, wypłaty
dofinansowania, monitoringu i kontroli, w tym kontroli trwałości, odzyskiwania środków wypłaconych Beneficjentowi w związku
z realizacją projektu,
f. prowadzenia działań informacyjno – promocyjnych,
g. certyfikacji wydatków,
h. analiz i ewaluacji,
i. ochrony interesów finansowych Unii Europejskiej,
j. archiwizacji.

Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest obowiązek prawny administratora (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),
wynikający z:

- art. 54 ust. 1 i 2, art. 56 ust. 3 i 4, art. 125 oraz art. 126 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiające przepisy ogólne dotyczące Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylające rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

- art. 9 ust. 1 pkt 2) oraz art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki
spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014 2020.

4) Pani/Pana dane osobowe będą ujawniane osobom upoważnionym przez administratora danych osobowych, podmiotom
upoważnionym na podstawie przepisów prawa, ekspertom, pracownikom oraz członkom Komisji Oceny Projektów Instytucji
Pośredniczących RPO WSL, Wojewodzie Śląskiemu, operatorowi pocztowemu lub kurierowi (w przypadku korespondencji
papierowej), wykonawcom usług w zakresie badań ewaluacyjnych, analiz, tłumaczeń, ekspertyz, dostawcom systemów
informatycznych i usług IT, mediatorom, powołanym biegłym i świadkom, stronom i innym uczestnikom postępowań
administracyjnych.
Ponadto w zakresie stanowiącym informację publiczną dane będą ujawniane zainteresowanemu taką informacją na mocy
przepisów prawa lub publikowane w BIP Urzędu.

5) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do czasu zamknięcia Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa
Śląskiego na lata 2014-2020 (art. 140 i 141 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 dnia 17
grudnia 2013 r.) bez uszczerbku dla zasad regulujących pomoc publiczną oraz krajowych przepisów dotyczących archiwizacji
dokumentów.

6) Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo żądania ich sprostowania, usunięcia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia skargi
do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

7) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Podanie danych jest obowiązkowe, a
konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości obsługi cyklu życia projektu, złożenia wniosku o
dofinansowanie,
a w przypadku wyboru do dofinansowania zawarcia umowy i realizacji praw
i obowiązków z niej wynikających.

8) Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania, o
którym mowa w art. 22 RODO.  

    Oświadczam, że zapoznałem/am się z zapisami Regulaminu konkursu/naboru i Wytycznych, o których mowa w § 1 pkt. 25
wzoru umowy o dofinansowanie projektu oraz akceptuję ich zapisy.  

    1. W myśl art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności
finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (t.j. Dz.U. z 2017 r., nr 1460 z późn. zm.), oświadczenia są składane pod
rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań.

2. Zgodnie z art. 233 ust. 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2016 r., nr 1137 z późn. zm.), przepisy §
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1–3 oraz 5 stosuje się odpowiednio do osoby, która składa fałszywe oświadczenie, jeżeli przepis ustawy przewiduje możliwość
odebrania oświadczenia pod rygorem odpowiedzialności karnej.

3. Ponadto zgodnie z art. 297 § 1 kodeksu karnego, „Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki
organizacyjnej prowadzącej podobną działalność gospodarczą na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji
dysponujących środkami publicznymi - kredytu, pożyczki pieniężnej, poręczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji,
potwierdzenia przez bank zobowiązania wynikającego z poręczenia lub z gwarancji lub podobnego świadczenia pieniężnego na
określony cel gospodarczy, elektronicznego instrumentu płatniczego lub zamówienia publicznego, przedkłada podrobiony,
przerobiony, poświadczający nieprawdę albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne oświadczenie dotyczące
okoliczności o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu płatniczego lub
zamówienia, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5”.  
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