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PROTOKOL KONTROLI

I 5 | przedsigbi bed l
) przedsiebiorcy niebedacego . I
EZS pracodawcy l Ipraoodawca“ | innego podmiotu
. . . e 8 | [ przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: / pracodawcy l' pracodawes’)
REGON: 27628463800000 NIP: 9542260713

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzky z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. © Panstwowej

Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r, poz. 623)

Nadinspektor pracy - lzabela Tuchowska
(it sfuzhowy oraz imie | nazwisko inspeklora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzit kontrole w:
URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA SLASKIEGO w KATOWICACH

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

40-037 KATOWICE, UL. JULIUSZA LIGONIA 46

(adres podmiotu kontmiowsnogo)
(nazwa wydzielonej jednosiid podmiotu kontrolowanego) ™
(atires wydzielone] jednosiki podmiotu kontrolowanego) !
Marszatek Wojew6dztwa Slaskiego Jakub Chelstows k|

(imle i nazwisko osoby rep:ezenfu/qcej podniiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentijgeego pociot konlrolowd W)l

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1999;

data objecia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujgcego podmiot

kontrolowany: 21.11.2018
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
12,22.03.2021 r.
“(oznaczenie dni, w kiGrych przeprowadzona konlirole)

Liczba:pracujacych: 1450, w tym:

¢ na podstawie uméw cywilno-prawnych: 7,

» 0s6b prowadzgcych jednoosobows dziatalno$¢ gospodarcza: 0,

» cudzoziemcow: Q,

« zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 1443, w tym kobiet: 1068,
miodocianych: 0, niepeinosprawnych: 44,

w kontrolowanym podmiocie. o .
Data poprzedniej kontroli:  7,12,24,26.08.2020 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekeji Pracy oraz wnioskow, zalecen | decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
- nakaz z dnia 28.08.2020 r., znak: 040171-53-K012-NKk01/20, sprostowany postanowieniem z dnia
07.09.2020 r., znak 040171-56-Do-01/20, zawierajacy jedng decyzje o tresci:
Uzupeiienie udokumentowanej oceny fyzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach pracy
Uizgdu Marszatkowskiego w Katowicach w zwigzku z zagrozeniem koronawirusem SARS-COV-2
Termin wykonania; 16.10.2020.

Decyzja zostata wykonana. W trakcie kontroli ockazano .Karte oceny ryzyka zawodowego dla
zagrozenia COVID-19" dotyczgca wszystkich stanowisk pracy w lUrzedzie Marszatkowskim
Wojewadzlwa Slgskiego z pazdziernika 2020 r., zatwierdzong przez Marszalka Wojewddztwa
Slaskiego pana Jakuba Chefstowskiego,

Ocena zostala skonsultowana z dziatajacymi w Urzedzie Marszalkowskim Wojewddztwa Slaskiego
organizacjami zwigzkowymi - na okazane] Karcie oceny ryzyka zawodowego, o ktorej mowa wyzej,
widniejg podpisy Przewodniczgcej Organizacji Migdzyzakiadowe NSZZ ,Solidarnose” Slaskiego
Urzedu Wojewoddzkiego w  Katowicach oraz ll-go  Zastepcy Przewodniczgcego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Woj. SI.

Przedstawiono potwierdzenia zapoznania sig pracownikéw z karta oceny ryzyka zawodowego,

2. W czasie kontroli stwierdzono, ¢co nastepuje-

Kontrolg objeto przestrzeganie przepiséw prawa pracy dotyczacych stosunku pracy.
Kontrole przeprowadzono w odniesieniu do pani - bytej pracownicy Slgskiego
Centrum Spoleczenstwa Informacyjnego w Katowicach.

W dniu 20 kwietnia 2020 r. zostala podjeta uchwala nr VI/19/9/2020 Sejmiku Wojewddztwa
Slgskiego w sprawie likwidacji wojewodzkiej samorzadowe] jednosthi organizacyjne] o nazwie
Slaskie Centrum Spoleczenstwa Informacyjnego, o tresci:

UCHWALA NR VI/19/8/2020 SEJMIKU WOJEWODZTWA SLASKIEGO
z dnia 20 kwietnia 2020 r.

w sprawie likwidacji wojewodzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej o nazwie Slaskie
Centrum Spoleczenstwa Informacyjnego

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia & czerweca 1998 yoku o samorzadzie wojewddziwa
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 roku, Poz. 512 z pdZn. zm.) oraz art. 12 yst. | Pkt 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2z 2019 roku, poz. 869
Z pozn.zm.)

Sejmik Wojewddztwa Slgskiego uchwala:

§ 1 1 Likwiduje sle wojewodzha samorzadows Jednostke organizacyjng pod nazwg Slashie
Centrum Spoleczenstwa Informacyjnego.

2. Dzieh rozpoczecia likwidaci ustala sie na dzien 1 maja 2020 rokuy.

§ 2. 1 Zadania zlikwidowane] wojewddzkie] samorzadowej jednostki organizacyjnej — Slgskie
Centium Spoteczenstwa Informacyjnego, przejmuja:

a) w zakresie prowadzenia Otwartego Regionalnego Systemu Informacji Przestrzennej (ORSIP),
a takze realizacji niezbgdnych prac wynikajgcych z zawartych uméw w ramach projektow, dla
ktérych ORSIP stanowi integralng czesc lub dia ktorych ORSIP stanowi platforme do publikowania

()
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danych przestrzennych - Wojewodzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej | Kartograficznej
w Katowicach,

b) w pozostalym zakresie - Urzgd Marszatkowski Wojewadztwa Slaskiega.

2 Mienie likwidowanej wojewddzkiej samorzgdowe] jednostki organizacyjnej ~ Slaskie Centrum
Spoleczenstwa Informacyjnego w zakresie w jakim jest niezbedne do realizacji zadan przez:

a) Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego w Katowicach przejmuje Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Slaskiego w Katowicach,

h) Wojewodzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej | Kartograficznej w Katowicach przejmuje
Wojewodzki Osrodek Dokumentacii Geodezyjnej | Kartograficznej w Katowicach.

3 Misnie ruchome likwidowanej jednostki budzetowej, inne niz wskazane w ust. 2, zostanie zbyte
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 3. Dzien zakonczenia likwidacji ustala sie na dzien 31 sierpnia 2020 roku.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadow Wojewodztwa Slgskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczgcy Sejmiku
Wojewbdztwa Slaskiego
Jan Kawulok

Powyzsza uchwalta zostata ogloszona w dniu 20.04.2020 r

W dniu 18 sierpnia 2020 r. Sad Rejonowy Katowice-Zachad VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen
Snotecznveh wydat wyrok zaoczny, sygn. akt VIl P 564/20, w sprawie z powodztwa

przeciwko Slaskiemu Centrum Spoleczensiwa Informacyjnego w Katowicach o uznanie
wypowiedzenia umowy o pracg za bezskuteczne, orzekajac:

1. uznaje wypowiedzenie umowy © prace dokonane przez pozwanego Slgskiemu Centrum
Spoleczenstwa Informacyjnego w Katowicach powodce w o dniu
1 czerwea 2020 r. za bezskuteczne;

2. zasatza od pozwanego na (zecz powodki kwotg 180,00 zi (sto osiemdziesiat zlotych i zero
groszy) tytutem zwrotu kosztdw zastepstwa procesowego,

3. nakazuje pobraé od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa — Prezes Sgdu Rejonowego
Katowice — Zachod kwote 2400,00 z4 (dwa tysigce czlerysta zlotych | zero groszy) tytutem
optaty od pozwu, od ktorej uiszczenia powodka byta zwolniona z mocy ustawy,

4. wyrokowi nadaje rygor natychmiastowej wykonalnoéci.

Ww., wyrok nie jest prawomaocny. Od wyroku zaocznego petnomocnik strony pozwanej wniost

sprzeciw oraz wniosek o zawieszenie rygoru natychmiastowe] wykonalnosci nadanego wyrokowi
zaogcznemu.

Postanowieniem z dnia 3 wizesnia 2020 r. Sad Rejonowy Katowice-Zachad postanowil oddalic¢
wniosek pozwanego.

W dniu 3 wrzesnia 2020 1. Sad Rejonowy Katowice-Zachod w Katowicach nadal wyrokowi klauzule

wykonalnosci stwierdzajge, ze niniejszy tytut uprawnia do egzekucji w zakresie punktu pierwszego
oraz wskazujac. iz orzeczenie podiega wykonaniu jako natychmiast wykonalne. W klauzuli
wskazano:
1. Wierzyciel:
PESEL: (...),
2. Diuznik: Slaskie Centrum Spoteczenstwa Informacyjnego w Katowicach
REGON 240114090.

Pismem z dnia 3 wrzesnia 2020 r. skierowanym do Marszatka Wojewadztwa Slgskiego pana
Jakuba Chetstowskiego, pani zglosila che¢ powrotu do pracy. W pigmie
wskazala, ze ,Zadania Slgskiego Centrum Spoleczenstwa Informacyjnego zostaly przefjgte przez
Slgski Urzgd Marszalkowski | Wojewodzki Osérodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w
Katowicach, W zwigzku z powyZszym prosz¢ o wskazanie miejsca mojej dalszej pracy, dotychczas
bylam zatrudniona na stanowisku specjalista ds. finansowo ksiggowych (od 2012 roku

@
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prowadzitam miedzy innyimi rozliczenie projektu Slaska Regionaina Sied Szhkieletowa, rozliczalam
Val, za 2015 rok odzyskafam dla Wojewodziwa Slgskiego prawie 8 milionéw zlotych tytutem
zZwrotu podatku Vat naliczonego o zakupow inwestycyjnych). Obecnie przebywam na zwolnieniy
lekarskim do 14 wrzeénia 2020 roku o czym poinformowatam poprzedniego pracodawce tj Slgskie
Centrum Spoleczensiwa Informacyjnego.  Poniewaz okres mofego  ostatniego L-4 przypada
W czasie zmiany pracodawcy, mam nadzieje ze zostaty  dokonane wszelkie procedury
przekazujgce informacje na temat moich rozliczen z ZUS. Po zakonczonej terapii lekarskiej (0
kldrej zadecyduje lekarz) pragne bezzwlocznie poOUjge prace”,
Do pisma zatgczony zostat wyrok zaoczny sygn. akt VIl P 564/20.
Ww. pismo wptynelo do Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Stgskiego w dniu 4 wrzesnia
2020,
W odpowiedzi z dnia 11 wrzeénia 2020 r. pani. zostata poinformowana m.in., ze
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego nie jest whasciwy do zajecia stanowiska w sprawie
zwiazanej z likwidacjg Slaskiego Centrum Spoteczenstwa Informacyjnego w Katowicach.
Odpis  ww. wyroku wraz z klauzula wykonalnosci zostat takze przesfany do Urzedu
Marszalkowskiego Wojewadziwa Slaskiego pismem z dnia 17 listopada 2020 r przez
peinomocnika  pani W pismie wniesiono o wykonanie przez Urzad
Marszatkowski wszystkich obowigzkow wynikajgcych z tego orzeczenia. W pismie wskazano,
ze wyrok zaoczny zostal wydany przed likwidagcjg Slaskiego Centrum  Spoleczenstwa
Informacyjnego w Katowicach i pani musi by¢ traktowana jako pracownik
Slaskiego Centrum Spoleczenstwa Informacyjnego, a od dnia 1 wrzesnia 2020 r. jako pracownik
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego, Zdaniem peinomocnika pani

w niniejszej sprawie doszio do przejscia zakladu pracy na innego pracodawce w trybie
art. 23" kp. Powyzsze pismo wplynelo do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego w
Katowicach w dniu 23 listopada 2020 r,
Pismem z dnia 14 grudnia 2020 1. petnomocnik pani przekazat uwierzytelniong
kopig postanowienia Sadu Rejonowego Katowice-Zachod w Katowicach z dnia 3 wrzeénia 2020 r.
O sygnaturze VII P 564/20 wnoszac o wykonanie przez Urzad Marszalkowski Waojewddztwa
Slgskiego wszystkich obowigzkow wynikajgcyeh z tego orzeczenia oraz pisemne potwierdzenie, ze
wskazane wyzej wykonalne orzeczenie sadu bedzie respektowane.,

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego stoi na stanowisku, Ze nie mozna uznac za zasadne
twierdzenia pelnomocnika pani . 12w ninigjszej sprawie doszio do przejscia
zaktadu pracy w trybie art. 23 Kp, a tym samym przejecia pani przez Urzacl
Marszalkowski Wojewodztwa Slaskiego. Zajete stanowisko zawiera pismo z dnia 22 marca
2021 v, (stanowiace zalgcznik nr 1 do protokoty kontroli). W pismie wskazano m.in., ze ,Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Slqskiego jest obecnie strona ww. postepowania o ustalenie
bezskutecznosci wypawiedzenia umowy o pracg, zainicjowanego przez bytego pracownika
jednostki organizacyjnej Wojewddztwa Slaskiego, gdyz zgodnie z arl. 12 ust. 4 Pkt 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2019, poz. 869 z pdzn. zm.) zobowigzania
i naleznosci zZlikwidowanej gminnej, powiatowej lub wojewodzkie] jednostki budzetowej - przejmuje
urzad odpowiednie] jednostki samorzadu terytorialnego Podstawg likwidacj) jednostki z dniem
31 slerphnia 2020 T, jest uchwala Sejmiky Wojewddztwa Slaskiego nr VIJ18/9/2020 2 dnia
20 kwietnia 2020 1., zas Urzgd Marszalkowshi przejal czesé zadan ww jednostki”.

W pismie wskazano rowniez, ze ,Urzad zaoferowal niektorym pracownikom likwidowanej jednosth
przeniesienie do pracy w urzedzie na podstawie art. 22 ustawy o pracownikach samorzgdowych,
majac na wzgledzie potrzeby jednostki przeimujgce] zwigzane jedynie z czescia zadan
przejmowanych po likwidowane] jednostce. Nalezy wskazaé, ze pozostaty czesé zadan przejal
Wojewddzki Oérodsk Dokumentagji Geodezyjnej i Kartograficznej z siedzibg w Katowicach
Z uwagi na wystapienie petnomocnika do tut. Urzedu z wnioskiem o wykonanie wyroku zancznego
Sa(\u Rejonowego Urzad poinformowat, ze 2 uwagi na likwidacje jednostki nie jest mozliwe



5

wykonanie tego wyroku przez Urzad Marszatkowski, jak rowniez ze ztozony $rodek odwotawczy od
tego wyroku nie zostal rozpatrzony. Do czasu prawomocnego zakorczenia postepowania
sgdowego Urzgd — w naszej ocenie ~ jako pracodawca nie ma podstaw prawnych do przyjecia czy
tez dopuszczenia do pracy tej osoby”.

Do protokoiu kontroli zatacza sie takze kopie upowaznienia z dnia 3 marca 2021 r. udzielonego
przez Marszatka Wojewddztwa Slaskiego, na macy ktérego pani Aghieszka Brejdak-Wilczyrska
Dyrektor Departamentu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi zostata upowazniona do reprezentowania
pracodawcy w zakresie podpisywania protokotdw w zwigzku z przeprowadzanymi kontrolami
Panstwowej Inspekcji Pracy (kopia upowaznienia stanowi zalgcznik nr 2 do protokotu kontroli).

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 0,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)!"") zalgcznik(i) nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamoée:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanef vraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legltymowania)

5 W czasie kontroli pobrano/nie pobrano’” probki surowcow i materiatdow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkeji; nie pobrano

8. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnp$ci zatrudnienia:

7. Do protokolu zatacza sie/nie zalgcza siet™ zatgcznikéw: 2, stanowigcych skiadowg czesc
protokolu:

Zatacznik nr 1. Pismo z dnia 22 marca 2021 1., znak: ZL-KR.1710.1.2021 ZL-KR.KW-00137/21,
Zalgcznik nr 2. Kopia upowaznienia z dnia 3 marca 2021 r. udzielonego przez Marszatka
Wojewddztwa Slgskiego, na mocy ktorego pani Agnieszka Brejdak-Wilczynska Dyrektor
Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi zostala upowazniona do reprezentowania
pracodawcy w zakresie podpisywania protokotow w zwigzku z przeprowadzanymi kontrolami
Panstwowej Inspekcji Pracy.

“{wyszczegdinienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnhosci:
Agnieszkl Brejdak-Wilczyiskie] Dyrektora Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien .

’A()!_g__,__..x- OR PRACY
Jack mwfé

magr lzmmln Il{'{”‘h(n

(podpis i pleczeé inspeklora pracy)

Na tym protokét zakonczono.

Kalowice, dnia 22.03.2021



W dniu 25.03.2021 otrzymalem jeden egzemplarz protokotu
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Pouczenie:

1.

e

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 usl. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica

przedsiebiorst_m{s: informacji zawartych w protokole kontroli
Al

Do protoim!u('; :;'f;ﬂewl'-ma&el«!nie zlozono wniosku, ()
Whniosek stanowi zalgcznik nr ... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych, Ay a8

alnie wniesiona/zeu:

Do ustaleh zawartych w protokole zastrzezenia v
dodnia ....coccvvernnnn
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ... . do protokotu kontroli, **)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezeri do protokotu;



7

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania

zostal zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekdi
Pracy).t**

LA ™ - -
w’f\l.i”\;_')‘_._:_l(‘| OR PRAC '
1 II ‘

| 1
g

wd ol Ul
MK (Za bl 'Tumrmgj )

(podpis | pleczgd inspelitara pracy)

%ﬁ&om}f dee oo 03 DO

(e a'.'L.fﬂ }'-.“-’hi.‘.’ﬂ.'rf." I]Jflfl.‘l-'rvu'l‘{)

) - odpowlednig pozycje zaznaczyt
"} - niepotrzebne skredlié

(T \



Wojewddztwo Katowice, 22 marca 2021 r.

$laskie ZL-KR.1710.1.2021
ZL-KR.KW-00137/21
| ZAACZNIKNR
DO PR
/ 100-LECIE OTOKOLU KONTROL
O e NR RESLUO001, B3, 1003 IPY. 24,

. 1919-1620-1021

Pani

Izabela Tuchowska
Nadinspektor pracy
Paristwowa Inspekcja Pracy
w Katowicach

Dot, postepowania sadoweqo z powddziwa przeciwko

Slaskiemu Centrum Spoleczenstwa Informacyinego (svan. akt V|

913/20/KW) toczaceqo sle przed Sadem Rejonowym. Katowlce-Zachdd
UR2AD MARS2ALROWSKI ﬂ__}‘_(alO_WIC._E_l_gQ

Wo EWADZTWA SLASKIEGO

Urzad Marszatkowskl Wojewodztwa Slgskiego jest obecnie strong ww.
DEPARTAMENT ZARZADZANIA

Zasoummn Luorte postgpowania o ustalenie bezskutecznosc wypowledzenia umowy o prace,
zainicjowanego przez bytego pracownika jednostki organizacyjne|
prns o ol Wojewodztwa Slgskiego, gdyz zgodnie z art. 12 ust. 4 pkt 2 Ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. 2 2019, poz. 869

e 2 pézn. zm.) zobowigzania | naleznoscl zlikwidowanej gminne], powlatowe]

:ﬂ%:z:"“‘ lub wojewodzkle] jednostki budzetowe - przejmuje urzad odpowlednie]
powstanla.slaskle.pl jednostkl samorzgdu terytorialnego. Podstawa likwidac)| Jednostkl z dnlem

31 sierpnia 2020 r. Jest uchwata Sejmiku Wojew6édztwa Sigsklego

nr VI/19/9/2020 z dnia 20 kwletnia 2020 r., 2a$ Urzgd Marszatkowski przejat
cze$¢ zadan ww. jednostkl,

Podczas trwania llkwidacji SCS| Sad Rejonowy w dn. 18 sierpnia 2020 .
wydat wyrok zacczny w tej sprawie, przyjmulac ze dokenane przez SCSI
wypowiedzenie umowy o prace jest bezskuteczne oraz nadat mu rygor
natychmiastowe] wykonalnoscl. Wyrok zaopatrzony réwniez zostat

w klauzule wykonalnoéci, na wniosek petnomocnika powodkl.

Z dniem 31 sierpnia 2020 r. petnomocnik SCSI wniést do Sadu sprzeciw
od wyroku zaocznego.

Od czasu, gdy petnomocnlk Urzedu, po przejeciu akt sprawy

od dotychczasowego petnomocnika SCSI zawiadomit Sgd prowadzgcy
postgpowanie o zmianie strony pozwane), nie doszto do podjecia przez Sad
czynnoécl procesowych, oprécz wydania w dniu 3 listopada 2020 .
postanowienia, ktérym zawiesit postepowanie w stosunku do pozwanego
Slgskiego Centrum Spoteczenstwa Informacyjnego oraz podjat
postepowania w stosunku do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Slaskiego.

W ocenle Urzedu Marszatkowskiego, wbrew stanowlsku prezentowanemu
przez powodke, nie doszto w niniejsze] sprawie do przej$cia zakiadu pracy
w rozumieniu art. 23" Kodeksu pracy. Urzad zaoferowat nlektérym
pracownikom likwidowanej jednostkl przenlesienle do pracy w urzedzie
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na podstawie art. 22 ustawy o pracownikach samorzadowych, majae na wzglgdzie potrzeby Jednostkl
przejmujace| zwigzane jedynle z czgscla zadan przejmowanych po likwidowane] jednostce. Nalezy
weskazat, ze pozostalg czest zadan przejat Wojewodzkl Oérodek Dokumentacil Geodezyjne|

| Kartograficzne) z sledzibg w Katowicach.

Z uwagl na wystapienie pelnomocnika powadki do tut. Urzedu z wnloskiem o wykonante wyroku
zsooznego Sadu Rejonowago Urzed poinformowat, 28 Z uwagl na likwidacle jednostki nie jest mozliwe
wykonanie tego wyroku przez Urzad Marszatkowski, Jak rownlez za zfozony srodek odwotawozy

od tego wyroku nie zostat rozpatrzony. Do czasu prawomocnego zakonczenla postepowania

sadowego Urzad ~ W nasze] ocenie — jako pracodawca hie ma podstaw prawnyeh do przyjgcla czy tez
dopuszczenia do pracy te| osoby.
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WO]eWOdZtWO ZALACZNIKNR ...
Slaskie DO PROTOKOLU KONTROLI

NR REJ HE01. 53 M O0%. /PU. ZA.

Upowanienie nr (C)L / Q«/{

Marszatka Wojewédztwa Slaskiego

z dnla g My LO 2,09\(\ v,

na podstawle art. 27¢, art, 27d i art. 43 ust. 113 ustawy z dnla 5 czerwca 1998 1.

o samorzadzie wojewodztwa (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 1668),

art. 3' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy
(t.). Dz, U. z 2020 r. poz. 1320), art. 7 pkt 3 | art, 32 ustawy z dnia
21 listopada 2008 1. © pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
22019 r. poz. 1282), art. 51 1 art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r, o promocii satrudnienia | instytucjach rynku pracy
(t.). Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pdzn. zm.), art, 5 ust. 1iart 7
ustawy z dnia 17 lipca 2009 1. 0 praktykach absolwenckich
(t). Dz, U,z 2018 1. poz. 1244), art. 44 i art. 53 ust. 112 ustawy
z dnla 27 sierpnia 2009 1. 0 finansach publicznych (t,j. Dz. u.
z 2021 r. poz. 305), art. 10 ustawy 2 dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu gwiadczen socjalnych (t). Dz. U.z 2020 .
poz. 1070 z pozn. zm.), art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacjl programow w zakresie polityki
spojnascel finansowanych W perspektywie finansowe] 2014-2020
(t.). Dz, U. z 2020 r. poz, 818), art. 31 ust, 3 ustawy z dnia 13
kwietnia 2007 r. o Pastwowe) Inspekejl Pracy (t.). Dz. U, z2018r.
poz. 1251), arl. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 1. 0 szczegodlnych
rozwigzanlach zwigzanych 2 zapobieganiem, przeciwdzlataniem
| zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz, U, 22020
poz, 1842 z po2n. zm.), § 6 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac Interweneyjnych i robot publicznych oraz
jednorazowe| refundacii kosztow z tytutu opfaconych gktadek na
ubezpleczenia spoteczne (Dz. U. 2z 2014 1. poz, 864), § 13 ust. 1
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnla 1 lipca 2009 r. w sprawie
ustalania okolicznoéci | przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U.
22000 r. Nr 105, poz. 870), § 3 ust, 1 zatgcznika do zarzgdzenia
nr 38/20 Marszatka Wojewodztwa $lgskiego z dnia 27 marca 2020
r. w sprawie wprowadzenia procedury pracy zdalne|
dla pracownikow Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa
Slaskiego z pozn. zm. oraz § 4 ust, 10 zatgcznika do zarzadzenia
nr 70/20 Marszatka Wojewodziwa Sigskiego z dnia 11 maja
2020 r. w sprawle powofania Komisji Socjalne] dzliatajace)
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa $laskiego z pozn. zm.

Upowazniam

Panig Agnleszke Brejdak-Wilczyriska - dyrektora Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
- Dyrektora Urzgdu Marszatkowskiego Wojewédztwa Slaskiego
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do zafatwianla, w Imieniu Marszatka Wojewodztwa Slaskiego, hastepujacych spraw:

1. z zakresy Prawa pracy w stosunku do pracownikow 2atrudnionych w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Slasklego
upowaznienie obejmuje prawo do:

1) zatatwlania | podpisywania, w imisniy Marszatka Woljewddztwa Slasklego, Spraw osobowych
pracownlkow za wyjatkiem:

a) nawlgzywania | rozwigzywania stosunky pracy,
b) zmilany tresci umow o prace,

c) ustalania wysokose wynagrodzenia,

d) nagradzania | Karania;

3) kierowanig pracownikéw Urzedu Marszaikowskiego na badania profilaktyczne;

2. z zakresy stazy dla oséb bezrobotn yeh, prac in terwencyjn ych oraz Praktyk studenckich
I absolwenckich

Upowaznienie obejmuje prawo do:

zawodowych;

5) podpisywania porozumien | umdw z absolwentaml szkot W sprawie organizaci praktyk
absolwenckich.

3. z zakresy 2atwlerdzania | weryflkacji dokumen tow ﬂnansowych
upowaznjenie obejmuje prawo do:

1) merytoryczne) weryfikacji dokumentow finansowanych z uwzglednieniem kryterigw: celowoscl,
legalnosci, gospodarnodal i rzetelnoscl w zakresie planu finansowego Departamentu Zarzgdzania
Zasobami Ludzkimi Zgodnie z uchwaty Zarzgdu Wojewddztwa S.iaskiego W sprawie planu
wykonawczego bugzety Wojewbdztwa Slgskiego na dany rok oraz zgodnle z zarzgdzenjem
Marszatka Wojewddztwa Slaskiego w Sprawie przyjecia instrukc|i obiegy i kontroll dokumentaw
ﬂnansowo-ksmgov.rych w Urzedzie Marszalkowskim Wojewddztwa Siaskiego;

Wojewddztwa $lgskiego w Sprawie planu wykonawczego budzetu Wojewsdztwa Slgskiega

na dany rok oraz 2godnle z zarzadzeniem Marszatka Wojewodztwa Siqskiego W sprawie przyjecla
instrukeji obiegu | kontroli dokumentew ffnansowo-ksiE;QOWych w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewoédztwa Slaskiego.
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4,

10.

| 1.

z zakresu prowadzenia zakladowego Funduszu Swiadczen Socfalnych
upowa.zm‘anie pbejmuje prawo do:

1) administrowania &rodkami Zakiadowego Funduszu Swiadczen Soejalnyeh Urzedu

Marszatkowskiego Wojewobdztwa Slaskiego oraz do zatwlerdzania preliminarza wydatkow ZFSS;

2) merytoryczne] waryfikacj | podplsywanta listy wyptat gwiadezen gocjalnych 2 Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodziwa Bigskiego.

2 zakresu dzlatania Komisji Socjalne/ W Urzedzle Marszatkowskim Wojewddztwa $igskiego
upowazmanie cbejmuje prawo do:

satwierdzania w imleniu pracodawcy protokotow 2 posiedzen Komisji Socjainej.

z zalkresu doksztalcania pracownlkéw
upowaznienie obejmuje prawo do!

1) podplswania wnloskow kierujgeych pracownlmw do odbycla krajowyeh i zagranicznych szkolen,

studiow, kursow jezykowyeh | innych form doksztatcania zawodowego oraz przyznania
zwigzanych Z niml éwiadczen na [Zecz pracownlkéw;

2) akceptowania whioskow 0 organizacie szkolen grupowyoh, a takze kierowania pracownikéw
do udziatu W szkoleniach grupowyeh;

3) zawlerania | rozwigzywania z pracownikami umow dotyczacych podnoszenla kwalifikacii,
pr-zyznawama platnego urlopu na przygotowanie rozprawy doktorsklej oraz swolnienia od pracy
na prze.prowadzeme obrony 2 zachowaniem prawa do wynagrodzanie.

2 zakresu wypadkow przy pracy
upowainien!e obejmuje prawo do:

zatwlardzania dokumentac! powypadkowe] w zwlgzku z wypadkami przy pracy oraz sklerowaniami
do Zaktadu Ubezpleczen Spotecznyah.

. z zakresu udzlelania upowaznien

upowaznlenie obejmlyje prawo do:

udzlelania upowaznien pracownikom Urzedu Marszatkowskiego \Wajewodztwa Slgskiego W kazdym
sakresle, 2 wytgczeniem upowaznien do wydawania decyz]i administracyjnych oraz dotyczaeych
podelmowania czynnosci W ramach prowadzonych postqpowaﬁ administracy}nych.

, z zakresu kontroli Paristwowe) Inspekcji Pracy

ypowaznienie obajmuje prawo do:

reprezentowanka pracodawcy W zakresie podpisywania protokotow W zwigzku z przeprowadzanymi
kontralami Panstwowe) Inspekeji Pracy.

2 2akresu polecenia wykonywanla pracy zdalnej
upowaznienie ohajmuje prawo do:

polecenia pracownﬁkowi Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slgskiego wykonywania, przez
czas oznaczony. pracy okraglonej W urnowie o prace poza miejscem statego jej wykonywania ~
tzw. pracy zdaine), a takze do pode]mowan‘la decyzji ws. wydluzenia czasu trwania pracy zdalne).

2 zakresu oéwiadczen o stanie majgtkowym
upowazmen.'e obejmuje prawo ¢o:!

1) przyjmowania obwladezen o stanie majatkowym ad pracownikow Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa $laskiego; 0. MARSZALKA YWAIEWOIZTWA
A NG DETWA
s 2gouniust 2 pry@naten: Katorzyha|Kdstecka 920? . 0?).020@3 N 3/4



a) Wicemarszaligyy Wojewddztwa Srqskiogo,
b) Czionkow Zarzgdy Wojewddztwa Slaskiego,
¢) Skarbnika Wolewbdztwa Slasklego,

d) Sekretarzg Wojewddztwa Slasklego,

1) w stosunky do dyrektordy komérek Qrganizacyjnych Urzedy Marsze/kowskiego Woje wédztwa
laskioga Ypowaznlenia obe/muje Prawe do:
a) udzielanla zgody dyrektorom na odbycie Krajowej | Zagraniczne| podrézy stuzbowe),
b) wyrazenia Zgody dyrektorom na Uzycie Samochody Prywatnego w cely odbycia podrézy
stuzbowej,
C) wyrazenia 2gody dyrektorom N& przekroczenie limitu na nocleg w trakcie krajowej
i 2agraniczne) podrozy stuzbowe;,
d) udzielania dyrekiorom 2gody na urlop wypoczynkowy:
2 w Stosunku dg dyrektordw wojewddzkich samorze;dowych Jednostek organizacyjnych
upowaznienie obejmuje prawe do:

Upowaznienig udziela sie ng Czas zajmowanja stanowiska Dyrektorg Dep‘artamentu Zarzadzan|a
Zasobami Ludzkimj - Dyrektora Urzedy Marszatkowskiego Wojewodz[wa S!askiego.
Upowaznienie moze zostag w kazdym czasle ZMienjone Jup odwolane.
UpowaZniony obowiqzanyjest. Zgodnie z Przepisahi art, 102 Kodef:gp
PO Utracie jego mocy obowlazujacej. p,
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