Wojewodztwo
Slagskie

Zarzadzenie Nr 6('{ w

Z dnia 8 /;(}’LCL'(Q, O/ZOOQO'

Organ wydajgcy Marszatek Wojewddztwa Slgskiego

W sprawie przyjecia Procedury prowadzenia dziatalno$ci lobbingowej
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoddztwa Slaskiego

Na podstawie art. 43 ust. 1 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie
Wojewddztwa (Dz. U. 2 2019 r. poz. 512 z pézn. zm.) w zwigzku
z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2015 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017
poz. 248) oraz § 68 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego

§1
Przyjmuje si¢ Procedure prowadzenia dziatalnosci lobbingowej w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Slaskiego stanowigca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc obowigzujaca Zarzadzenie nr 15/17 Marszatka Wojewédztwa Slgskiego z dnia
23 lutego 2017 r. przyjecia procedury prowadzenia dziatalno$ci lobbingowej w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego z pozn. zm.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Departamentu Organizacji Urzedu —
Dyrektorowi Urzedu.

§4
Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Wojewddztwa.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zatgcznik do Zarzgdzenia Magszatka
Wojewodztwa Slgskiego nr Zﬁ{ 7 '5\9
zdnia ... 0.2 ALAOY..! ..
Procedura prowadzenia dziatalnosci lobbingowej w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Slaskiego

Postanowienia ogélne
§1
Niniejsza procedura okres$la:
1) sposob postepowania pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slagskiego

(zwanego dalej Urzedem), wobec dziatan podejmowanych przez podmioty:

a) wykonujace zawodowg dziatalno$é lobbingowa, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia
7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa,

b) wykonujgce bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci
lobbingowe;j;
2) sposéb dokumentowania kontaktow podejmowanych przez podmioty, o ktérych mowa w pkt 1;

3) sposdb publikowania w Biuletynie Informacji Publiczne; Urzedu informacji o dziataniach
podejmowanych wobec organéw Samorzadu Wojew6dztwa Slgskiego przez podmioty
wykonujgce zawodowg dziatalno$¢ lobbingowsa.

Dziatalno$¢ lobbingowa

§2

Dziatalnoscig lobbingowa jest kazde dziatanie prowadzone metodami prawnie dozwolonymi
zmierzajgce do wywarcia wptywu na organy samorzgdu wojewodztwa w procesie stanowienia
prawa. Zawodowg dziatalno$cig lobbingowa jest zarobkowa dziatalno$é prowadzona na rzecz
osob trzecich w celu uwzglednienia w procesie stanowienia prawa intereséw tych osdb.

Wystapienia podmiotow

§3
1. Dziatania podmiotow o ktérych mowa w §1 pkt 1 lit. a w zakresie prowadzonej zawodowej
dziatalno$ci lobbingowej mogg mie¢ forme:
1) wniosku o podjecie okreslonej inicjatywy legislacyjnej;
2) propozyciji spotkania w celu oméwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie
ze wskazaniem przedmiotu spotkania:
3) zgtoszenia zainteresowania pracami nad projektami aktéw prawnych.

2. Do wystgpienia, o ktérym mowa w ust. 1 podmiot dotgcza:

1) zaswiadczenie albo o$wiadczenie o wpisie do rejestru podmiotéw wykonujacych
zawodowa dziatalno$¢ lobbingows;

2) oswiadczenie wskazujgce podmioty, na rzecz ktérych podmiot wykonuje zawodowa
dziatalno$¢ lobbingowa;

3. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 sktada sie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastgpujgcej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci kamej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedziainosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

4. W przypadku stwierdzenia braku ktéregokolwiek z dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2
lub stwierdzenia brakow formalnych wystapienia Departament Organizacji Urzedu wystepuje




0 uzupetnienie, wyznaczajac podmiotowi termin nie dtuzszy niz 7 dni. Nieuzupetnienie
brakow w wyznaczonym terminie przyjmuje sie za rezygnacje podmiotu z wystapienia.

Tryb postepowania
§4

Wszystkie wystgpienia podmiotéw w rozumieniu ustawy o dziatalno$ci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa sg przekazywane do Departamentu Organizacji Urzedu.
Wystgpienia podmiotow wykonujgcych zawodowg dziatalno$¢ lobbingowg Departament

Organizacji Urzedu rejestruje w Centralnym Rejestrze Dziatalnosci Lobbingowe;j
prowadzonym w Urzedzie.

Zarejestrowane wystapienie jest przekazywane przez Departament Organizacji Urzedu
do whasciwych merytorycznie komorek organizacyjnych Urzedu w celu jego rozpatrzenia.
W przypadku stwierdzenia, ze czynnosci wchodzace w zakres zawodowej dziatalnoéci
lobbingowej sg wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestru podmiotéw wykonujacych
zawodowg dziatalnos¢ lobbingowa, Departament Organizacji Urzedu:
1) niezwtocznie informuje o tym na piSmie ministra wtasciwego do spraw administraciji
publicznej;
2) niezwtocznie informuje podmiot niewpisany do rejestru o pozostawieniu wystgpienia
bez rozpatrzenia oraz o dokonaniu czynnosci, o ktérej mowa w pkt 1.

W przypadku braku wtasciwosci organéw Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego, Departament
Organizacji Urzedu zwraca podmiotowi ztoZone wystapienie wraz z odpowiednim
zawiadomieniem.

Obowiazki dyrektorow oraz pracownikéw zwigzane z procedura

§5

Dyrektorzy komoérek organizacyjnych Urzedu oraz podlegli im pracownicy sg odpowiedzialni za:

1)
2)

przekazywanie wszystkich wystgpieft do Departamentu Organizaciji Urzedu;

rejestracje wystgpie podmiotdw wykonujacych zawodowag dziatalno$é lobbingowa
w Centralnym Rejestrze Dziatalnosci Lobbingowe;;

prawidtowy przebieg procesu zwigzanego z wystgpieniami, w tym prowadzenie
korespondenciji z podmiotami;

wyznaczanie terminu spotkania w Urzedzie — w przypadku okre$lonym w § 3 ust. 1 pkt 2
oraz dokumentowanie jego przebiegu w formie notatki stuzbowej;

zapewnienie podmiotom wykonujgcym zawodowag dziatalno$é lobbingowa wpisanym
do rejestru dostep do Urzedu w celu umozliwienia wtasciwego reprezentowania interesow
podmiotéw, na rzecz ktdrych jest wykonywana ta dziatalno$é.

Obowiazek publikacji
§6

Departament Organizaciji Urzedu niezwtocznie udostepnia w Biuletynie Informaciji Publicznej
Urzedu informacje o wystapieniach podmiotéw wykonujgcych zawodowa dziatalno$é
lobbingowg wraz ze wskazaniem oczekiwanego przez te podmioty sposobu rozstrzygniecia.

Departament Organizacji Urzedu opracowuje do konca lutego kazdego roku, informacije
o dziataniach podejmowanych wobec Urzedu w roku poprzednim przez podmioty
wykonujgce zawodowg dziatalno$¢ lobbingowa oraz udostepnia jg w Biuletynie Informacii
Publicznej Urzedu.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) okreslenie spraw, w ktérych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa byta podejmowana;
2) wskazanie podmiotéw, ktdre wykonywaty zawodowg dziatalno$¢ lobbingowa;

3) okreslenie form podjetej zawodowej dziatalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem,
czy polegata ona na wspieraniu okre$lonych projektow aktéw normatywnych
opracowanych w urzedzie, czy tez na wystepowaniu przeciwko tym projektom;

~—



4) okreslenie wptywu, jaki wywart podmiot wykonujacy zawodowg dziatalnosé¢ lobbingowg
w procesie stanowienia prawa w danej sprawie.

Postanowienia koicowe
§7

Zapisy niniejszego zarzadzenia, stosuje sie réwniez do spraw wszczetych i niezakonczonych
przed dniem jego wejscia w zycie.







