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Zarzgdu Wojewodztwa Slgskiego

z dnia 12.05.2021 roku

Zasady i tryb dziatania Zespotu ds. Wdrazania i Monitoringu Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Slgskiego

1) Przedmiot i forma dziatania

Zespot ds. Wdrazania i Monitoringu Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego, zwany dalej
Zespotem jest zespotem roboczym, ktérego zadaniem jest opracowanie, wdrazanie
i monitorowanie Strategii Rozwoju Wojewddztwa oraz realizacja dziatan zwigzanych
z ksztattowaniem polityki regionalnej wojewddztwa, w tym udziat w przygotowaniu programéw
i dokumentéw wdrozeniowych dla perspektywy finansowej 2021-2027.

Zespot przygotowuje materiaty oraz opinie niezbedne do opracowania, wdrazania i monitorowania
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego oraz przygotowania programéw i dokumentow
wdrozeniowych dla perspektywy finansowej 2021-2027. Zespét pracuje metodg warsztatows,
dopuszcza sie wymianeg informaciji, przygotowanych opinii i wnioskdw drogg elektroniczng. Mozliwe
jest wyrazenie opinii lub stanowiska przez cztonkéw Zespotu w trybie obiegowym wykorzystujgc
droge elektroniczna.

2) Skiad i organizacja pracy

W sktad Zespotu wchodza:
— Kierownik Zespotu,
— Zastepca Kierownika Zespotu,
— Czionkowie.

Zadaniem Kierownika jest:
— organizowanie i kierowanie pracami Zespotu, w tym koordynowanie wymiany informacji
pomiedzy jego Cztonkami,
- przygotowanie informacji dla Zarzadu Wojewddztwa Slgskiego na temat prac
realizowanych przez Zespot.

Ponadto Kierownik zespotu:
—  zwoluje posiedzenia,
— ustala ich porzadek,
—  prowadzi posiedzenia, a w razie jego nieobecnosci obowigzek ten przejmuje Zastepca
Kierownika,
— wyznacza tematy opracowan, okresla zakres i termin ich realizaciji.

Regionalne Centrum Analiz i Planowania Strategicznego dziatajgce w Departamencie Rozwoju
Regionalnego:

—  zapewnia organizacje prac Zespotu,

—  prowadzi dokumentacje,

—  zapewnia wtasciwy obieg dokumentow.



O terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu zawiadamia sie jego Cztonkow
za posrednictwem poczty elektronicznej lub poczty tradycyjnej, co najmniej 5 dni wczesniej, o ile
termin nie zostat okreslony na ostatnim spotkaniu. W wyjatkowych przypadkach Kierownik Zespotu
moze skrécic ten termin.

W przypadku braku mozliwosci uczestnictwa w posiedzeniu Zespotu, Cztonek Zespotu wskazuje
osobe go zastepujgcg z departamentu lub jednostki reprezentowanej przez Cztonka Zespotu.

W pracach Zespotu, na zaproszenie Kierownika, mogg uczestniczy¢ réwniez cztonkowie innych
zespotéw powotanych odrebnymi Zarzgdzeniami Marszatka Wojewodztwa Slgskiego lub
Uchwatami Zarzadu, a takze eksperci, przedstawiciele jednostek zewnetrznych, jezeli tematy
i zakres ich pracy wigze sie z zagadnieniami opracowywania, wdrazania i monitoringu Strategii
Rozwoju Wojewddztwa, innych dokumentoéw strategicznych lub przygotowania programow
i dokumentéw wdrozeniowych dla perspektywy finansowej 2021-2027.

W pracach Zespotu, w obszarze zagadnien zwigzanych z ksztattowaniem unijnej polityki spojnosci
w okresie 2021-2027, w charakterze obserwatora udziat bra¢ mogqg przedstawiciele subregionéw
wojewddztwa $lgskiego.



