UCHWALA NR V1/32/6/2021
SEJMIKU WOJEWODZTWA SLASKIEGO

z dnia 24 maja 2021 r.

w sprawie oceny sytuacji na rynku pracy wojewodztwa §laskiego i realizacji zadan w zakresie
polityki rynku pracy w 2020 roku

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa (tekst jednolity
Dz. U. z2020 roku, poz. 1668), art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 roku, poz. 1409 z p6zn. zm.)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§ 1. Dokonuje si¢ oceny sytuacji na rynku pracy poprzez przyjecie opracowania pod nazwa ,,Rynek pracy
w wojewddztwie slgskim w 2020 roku”, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Dokonuje si¢ oceny realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy poprzez przyjecie opracowania
pod nazwg ,,Sprawozdanie z realizacji zadan ustawowych oraz pozostalych dziatan w obszarze tagodzenia
skutkow bezrobocia. Informacja roczna za 2020 r.”, stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Slaskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku
Wojewodztwa Slaskiego

Jan Kawulok
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&'- Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

Wojewddzki Urzad Pracy

40-048 Katowice, ul. KosSciuszki 30

Zalacznik Nr 1 do uchwaly Nr V1/32/6/2021
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego
z dnia 24 maja 2021 r.

Rynek pracy
w wojewddztwie slgskim
w 2020 r.

Katowice, kwiecien 2021 r.

4 Slaskie.
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1. Wstep

Opracowanie ,Rynek pracy w wojewddztwie slgskim w 2020 r.” zawiera roczne podsumowanie
sytuacji na slgskim rynku pracy w odniesieniu do danych wojewddzkich i poszczeg6inych powiatéw.
Publikacja opisuje charakterystyke najwazniejszych wynikdw uzyskanych w oparciu o dane
statystyczne dotyczgce bezrobocia rejestrowanego oraz wskazniki aktywnosci zawodowej ludnosci.
Opracowanie sktada sie z czesci opisowej oraz tabelarycznej. W czesci opisowej przedstawiono
podstawowe informacje na temat osob pracujgcych oraz omoéwiono zjawisko bezrobocia, jego
rozmiary, strukture, a takze scharakteryzowano wybrane kategorie o0s6b zarejestrowanych.
W kolejnej czesci zaprezentowano dziatania urzeddéw pracy w obszarze przeciwdziatania
bezrobociu obejmujgce: aktywizacje bezrobotnych z zastosowaniem réznorodnych form wsparcia,
jak réwniez opisano jeden z instrumentéw ekonomicznych stuzgcych fagodzeniu skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji os6b pozostajacych bez pracy, czyli Fundusz Pracy. W informaciji
uwzgledniono takze opis cudzoziemcow na $lgskim rynku pracy oraz sytuacje wystepujaca
w gornictwie. Czes$¢ tabelaryczna jest uzupetnieniem czesci opisowej analizy i sktada sie z aneksu
statystycznego, prezentujgcego dane w uktadzie powiatéw wojewddztwa slgskiego.

Przy sporzadzaniu opracowania oparto sie przede wszystkim na danych zawartych w obligatoryjnej
sprawozdawczosci o rynku pracy, ktérej podstawg prawng jest ustawa o statystyce publicznej z dnia
29 czerwca 1995 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2020 roku, poz. 443, z pézn. zm.). Ponadto korzystano
z informacji i opracowan Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie, Urzedu Statystycznego
w Katowicach oraz informacji dostepnych na Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

2. Pracujacy

Z najbardziej aktualnych dostepnych danych na temat pracujgcych wynika, iz wedtug stanu na
31 grudnia 2019 roku w catym wojewddztwie Slaskim pracowaty 1 777 243 osoby, co stanowito
11,3% o0gotu pracujacych w kraju — byto to 0 13 534 osoby wiecej niz na koniec 2018 roku. W ujeciu
rocznym liczba pracujgcych wzrosta w catej Polsce o 1,1%, w regionie o 0,8%.

Wykres 1 Pracujacy (faktyczne miejsce pracy), stan 31.12. (w tys. oséb)
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Zrédio: opracowanie wiasne, na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Bank Danych Lokalnych
Kategoria: RYNEK PRACY, Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDtUG
PKD2007, Podgrupa: Pracujacy (faktyczne migjsce pracy) wg sekcji, grup sekcji i ptci, Wymiary: Sekcje i sektory
wg PKD 2007; Pte¢; Lata - data pobrania 04 luty 2021 r.

Ponad potowa oséb pracujacych w 2019 roku w wojewddztwie $lgskim to mezczyzni (54,3%;
965,1 tys.). Kobiety w liczbie 812,2 tys. stanowity 45,7% pracujgcych w regionie. W wojewo6dztwie
struktura pracujgcych wedtug sekcji PKD ksztattowata sie nastepujgco: przetwérstwo przemystowe
(21,6%); handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle
(15,7%); edukacja (7,7%); transport i gospodarka magazynowa (6,6%); budownictwo (6,5%); opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna (6,4%) oraz rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (5,7%).

W stosunku do danych ogdlnopolskich w regionie niski byt udziat pracujacych w sekcji rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo i rybactwo, jak wskazano powyzej wynosit on 5,7% wobec 15,1% w kraju.

W strukturze pracujgcych w wojewddztwie $laskim relatywnie wysoki byt udziat zatrudnionych
w sekcji C przetwdrstwo przemystowe 21,6% pracujgcych, dla danych ogéinopolskich udziat ten byt
nizszy i wynosit 17,9% tj. 3,7 pkt. proc. mnie;.

Szczegobtowe dane dotyczgce tego tematu zawiera tabela 1.
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Tabela 1 Pracujacy wedlug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dzialalnosci, bez pracujacych w jednostkach
budzetowych dzialajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa, stan 31.12.2019 r.

Polska Slaskie
Sekcje PKD i i

] Liczba Udz'lal w Liczba Udz'lal w

ogotem ogotem
Pracujacy ogétem 15782 991 100,0% 1777 243 100,0%

w tym:
A - Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 2380418 15,1% 101 860 5,7%
B — Gérnictwo i wydobywanie 149 816 1,0% 83988 47%
C - Przetwdrstwo przemystowe 2828100 17,9% 383 309 21,6%
D - Wytwarzanie i zaopfc]tryw'anie W energie Ielekt'rycznad gaz, parg 110 608 0.7% 14 869 0.8%
wodng, goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

E — Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz 162 854 1.0% 23198 13%

dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg

F — Budownictwo 991 509 6,3% 114 622 6,5%

G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

samochodowych, wtgczajac motocykle 2384 986 15,1% 279534 15,7%
H — Transport i gospodarka magazynowa 937 335 5,9% 118018 6,6%
| —gzzifgz;lgﬁqﬁgzzv;inqqfana z zakwaterowaniem i ustugami 312 463 2.0% 33430 19%
J — Informacja i komunikacja 392 006 2,5% 39 960 2,3%
K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 361528 2,3% 33696 1,9%
L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 218 411 1,4% 27 326 1,5%
M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 715453 4,5% 77678 4,4%
N- Dz'ia#a'lnoéé w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ 577 928 3.7% 75249 4.2%

wspierajaca
0 zaﬁi?pl)?;tzrzgiz [S);t;:gtczzn:el obrona narodowa; obowigzkowe 656 634 4.2% 65 528 3.7%
P - Edukacja 1206 866 7,6% 136 524 7,7%
Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 911890 5,8% 113 086 6,4%
R — Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacjq 161 146 1,0% 20138 1,1%
S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa; T — Gospodarstwa domowe

zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce 323 040 2.0% 35230 2.0%

wyroby i $wiadczace ustugi na wtasne potrzeby; U — Organizacje i
zespoty eksterytorialne

Zrédio: opracowanie wiasne, na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego, Bank Danych Lokalnych
Kategoria: RYNEK PRACY, Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDLUG
PKD2007, Podgrupa: Pracujacy (faktyczne miejsce pracy) wg sekcji, grup sekcji i ptci, Wymiary: Sekcje i sektory wg
PKD 2007; Pfec; Lata - data pobrania 04 luty 2021 r.

W Slgskiem w 2019r., w pordéwnaniu z rokiem 2018, najwiekszy wzrost liczby pracujgcych
odnotowano w nastepujgcych sekcjach: Transport i gospodarka magazynowa (o 6 188 o0sob);
Budownictwo (0 4 606 oséb); Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wigczajgc motocykle (o 1924 osoby); Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi (o 1 741 os6b) oraz Edukacja (wzrost o 1 460 oséb).

W opisywanym okresie, w osmiu sekcjach PKD odnotowano spadek liczby pracujgcych. Najbardziej
liczba pracujgcych spadta w sekcji Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé
wspierajgca (- 2 725 o0s0b) oraz Przetworstwo przemystowe (- 1 290 oséb). Ponadto o 796 oséb
zmniejszyta sie liczba pracujgcych w sekcji Gérnictwo i wydobywanie oraz o 781 w sekgcji
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci. Doktadne dane zawiera tabela 2.
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Tabela 2 Struktura pracujacych w wojewodztwie Slaskim wedlug sekcji w 2018 r. i 2019 r.

31.12.2018 r. 31.12.2019 r. wzrost/spadek
Wyszczegdlnienie . . dynamika
osoby udziat osoby | udziatl | osoby 2018r.=100
Ogotem pracujacy 1763709| 100,0% |1 777243 |100,0% | 13 534 100,8%
w tym:

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo (sekcja A) 102 136 5,8%] 101860 5,7% -276 99,7%
Gornictwo i wydobywanie (sekcja B) 84 784 4,8% 83 988 4,7% -796 99,1%
Przetwérstwo przemystowe (sekcja C) 384 599 21,8% | 383309| 21,6%| -1290 99,7%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng, gorgca wode i powietrze do uktadéw 14 865 0,8% 14 869 0,8% 4 100,0%
klimatyzacyjnych (sekcja D)
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja (sekcja E) 22598 1.3% 23198 1.3% 600 102,7%
Budownictwo (sekcja F) 110 016 6,2% | 114622 6,4% 4 606 104,2%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdoéw
samochodowych, wtaczajgc motocykle (sekcja G) 277 610 15,7% [ 279534 15.7% 1924 100,7%
Transport i gospodarka magazynowa (sekcja H) 111 830 6,3%| 118018 6,6% 6 188 105,5%
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi (sekcja I) 31 689 1,8% 33 430 1,9% 1741 105,5%
Informacja i komunikacja (sekcja J) 38 945 2,2% 39 960 2,2% 1015 102,6%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (sekcja K) 33 965 1,9% 33 696 1,9% -269 99,2%
I(:;lsi?;nf)sc zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 28 107 1.6% 27 326 1,5% 781 97.2%
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
(sekcja M) 77 682 4,4% 77 678 4,4% -4 100,0%
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajgca (sekcja N) 77974 4:4% 75249 42%| -2725 96,5%
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (sekcja O) 64 450 3.7% 65 528 3.7% 1078 101,7%
Edukacja (sekcja P) 135 064 7,7%| 136 524 7,7% 1460 101,1%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (sekcja Q) 113 100 6,4%| 113086 6,4% -14 100,0%
I(zzsi?;ngjc zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 19773 1.1% 20138 1,1% 365 101,8%
Pozostate sekcje (S, T, U) 34 522 2,0% 35 230 2,0% 708 102,1%

Zrédio: opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS, BDL: Kategoria: RYNEK PRACY,
ZATRUDNIENI | PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDEUG PKD 2007, Podgrupa: Pracujgcy (faktyczne miejsce
pracy) wg sekcji, grup sekcji i ptci, Wymiary: Sekcje i sektory wg PKD 2007, Ptec; Lata - data pobrania 01.03.2021 .

Grupa: PRACUJACY,

W opisywanym okresie rosta liczba pracujacych przypadajgcych na 1000 mieszkancéw. Analizujgc
sytuacje naszego regionu na tle pozostatych wojew6dztw stwierdzamy, ze w zdecydowanej
wiekszosci jednostek terytorialnych notowana jest nizsza liczba pracujacych, przypadajgcych
na 1000 mieszkancéw. Réwnoczesnie, bez wzgledu na rok sprawozdawczy, w naszym regionie
omawiany wskaznik jest kazdorazowo wyzszy od $redniej krajowej. Doktadne dane dotyczace tej

kwestii zawarto w tabeli 3.

Tabela 3 Liczba pracujacych przypadajacych na 1000 mieszkancéow, stan 31.12.

(uszeregowano malejaco, wedlug ostatniej kolumny)

Jednostka terytorialna 2018 . 2019r.
POLSKA 251 255
MAZOWIECKIE 309 316
WIELKOPOLSKIE 281 285
SLASKIE 275 279
DOLNOSLASKIE 271 276
rODZKIE 250 253
POMORSKIE 251 253
MALOPOLSKIE 244 250
LUBUSKIE 233 236
KUJAWSKO-POMORSKIE 231 232
OPOLSKIE 220 221
PODKARPACKIE 217 221
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Jednostka terytorialna 2018 r. 2019 r.
ZACHODNIOPOMORSKIE 214 218
WARMINSKO-MAZURSKIE 202 203
PODLASKIE 197 201
SWIETOKRZYSKIE 194 196
LUBELSKIE 187 191

Zrédio: opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS, BDL: Kategoria: RYNEK PRACY, Grupa: PRACUJACY
WEDLUG INNEGO PODZIALU NIZ PKD, Podgrupa: Pracujgcy na 1000 ludno$ci, Wymiary: Pracujacy; Lata

Z najnowszych danych dotyczacych zatrudnienia zawartych w informacji Urzedu Statystycznego
w Katowicach' wynika, iz przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2020 r.
wyniosto 769,0 tys. 0s6b i zmniejszyto sie¢ w poréwnaniu z grudniem 2019r. 0 2,5%, natomiast
w relacji do poprzedniego miesigca zwiekszyto sie 0 0,2% (zob. tabela 4, wykres 2).

Tabela 4 Przeci¢tne zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw

X112020 r. 1-XI12020r.
WYSZCZEGOLNIENIE e Xi12019 r. i 1-X112019r.
’ =100 ’ =100
OGOLEM 769,0 97,5 771,7 97,3
w tym:

Przemyst 4331 96,7 4358 96,1
gbrnictwo i wydobywanie 76,9 94,5 78,6 94,9
przetwérstwo przemystowe 3275 96,9 328,6 96,1
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng i goraca 9,6 96,2 9,8 97,4
wode
dostawa wody; gospodarowanie $ciekami 19,1 101,8 18,9 101,1
i odpadami: rekultywacia

Budownictwo 51,9 96,0 54,5 99,2

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 110,7 98,5 109,0 99,0

Transport i gospodarka magazynowa 54,5 101,3 54,1 102,9

Zakwaterowanie i gastronomia 10,7 96,9 10,9 99,4

Informacja i komunikacja 20,0 106,0 194 105,9

Obstuga rynku nieruchomosci 13,8 99,6 13,9 98,9

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 237 995 239 100,9

i techniczna

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 36,0 94,2 355 87,6

Zrédito: Urzad Statystyczny w Katowicach, Komunikat o sytuacji spofeczno-gospodarczej wojewddziwa $laskiego
w grudniu 2020 r.

Wykres 2 Dynamika przeci¢tnego zatrudnienia w sektorze przedsi¢biorstw.
Przeci¢tne miesieczne zatrudnienie 2015 = 100
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Katowicach, Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa $laskiego
w grudniu 2020 r.

! W tej cze$ci wykorzystano opracowanie Urzedu Statystycznego w Katowicach pt. Komunikat o sytuacji spoleczno-
gospodarczej wojewddztwa §laskiego w grudniu 2020 r.
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2.1 Aktywno$¢ zawodowa - wskazniki dotyczace aktywnoSci zawodowej
ludnosci

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) stuzy monitorowaniu tempa i kierunkéw zmian
zachodzgcych w poziomie aktywnosci ekonomicznej ludnosci, BAEL jest zrédtem danych
wykorzystywanych do konstrukcji wskaznikéw z zakresu rynku pracy, w tym takze do poréwnan
miedzynarodowych.

Jednostkg obserwacji w BAEL sg osoby bedgce cztonkami gospodarstw domowych zamieszkate
w wylosowanych mieszkaniach:

- obecne w gospodarstwie domowym przez okres 12 miesiecy lub wiecej - zameldowane
na pobyt staty lub czasowy oraz przebywajace lub zamierzajgce w nim przebywac
bez zameldowania,

- nieobecne przez okres do 12 miesiecy (uwzgledniany jest catkowity czas nieobecnosci
faktycznej i planowanej), np. osoby przebywajgce czasowo za granicg, w gospodarstwie
zbiorowym lub w innym gospodarstwie domowym w kraju.

Poza zakresem badania pozostajg osoby bezdomne oraz cztonkowie gospodarstw domowych
przebywajgcy (12 miesiecy lub wiecej) za granicg oraz w gospodarstwach zbiorowych, takich
jak hotele pracownicze, domy studenckie, internaty, domy opieki spotecznej itp.

Populacje generalng, do ktorej odnosi sie uogodlnianie wynikow BAEL, stanowi ludnos¢ Polski
w wieku 15 lat i wiecej zamieszkata w gospodarstwach domowych. W zwigzku z ograniczeniem
populacji objetej badaniem, zgodnie z opisem powyzej, liczba ludnosci w wieku 15 lat i wiecej
uzyskiwana po uogélnieniu wynikow BAEL jest mniejsza od szacunkéw uzyskiwanych na podstawie
biezacych bilanséw ludnosci.

Wszystkie definicje stosowane w BAEL zawarte sg w zeszycie metodologicznym dostepnym na
stronie  internetowej  Gidéwnego Urzedu Statystycznego (https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-badanie-
aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci,3,1.html).

Z danych Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wynika, ze w grudniu 2020 r.
w wojewOdztwie $lgskim liczba ludnosci powyzej 15 roku zycia wynosita 3 600 tys. i stanowita
11,9% omawianej zbiorowosci w kraju (w stosunku do roku poprzedniego udziat ten nie zmienit sie).
W IV kwartale 2020 r. liczba aktywnych zawodowo wyniosta 1 931 tys. i zwiekszyta sie 0 2,2%
w odniesieniu do analogicznego kwartatu poprzedniego roku. Wsrdéd aktywnych zawodowo
pracujacy stanowili 96,8%, a bezrobotni — 3,2%. W poréwnaniu z IV kwartatem 2019 roku
zwiekszyta sie liczba pracujacych (o 26 tys. 0séb) oraz liczba bezrobotnych (o 14 tys.), natomiast
zmniejszyta sie liczba biernych zawodowo (o 52 tys.).

Tabela 5 Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedlug wieku i poziomu wyksztalcenia

Wyszczegdlnienie Ludno$é Aktywni zawodowo Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
w tys. 0sdb

Ogotem 3600 1931 1870 61 1670

mezczyzni 1714 1057 1021 36 656

kobiety 1887 873 848 25 1013

miasta 2759 1476 1429 47 1283

wie$ 842 455 441 14 387

Zrédto: Urzad Statystyczny Katowice ,Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie $laskim w IV kwartale
2020r.”

Na koniec grudnia 2020 r. zbiorowos$¢ pracujgcych liczyta 1 870 tys. oséb, tj. 0 1,4% wiecej niz
w IV kwartale poprzedniego roku. W skali roku zwiekszyta sie liczba pracujacych zamieszkatych
zarébwno na wsi, jak i w miescie odpowiednio o: 3,0% i 0,9%. Osoby pracujgce w miastach stanowity
76,4% ogblnej liczby pracujgcych w wojewddztwie. W IV kwartale 2020 r. najliczniejszg grupa
zawodowg wsrdd pracujacych byli: specjalisci (21,9%), natomiast najmniej liczng grupe zawodowg
stanowili rolnicy, ogrodnicy, lesnicy irybacy (1,7%). W petnym wymiarze czasu pracy pracowato
1 737 tys. oséb. Liczba ta zwiekszyta sie w poréwnaniu z IV kwartatem 2019 roku o 1,4%. Osoby
pracujace w niepetnym wymiarze czasu pracy stanowili 7,1% ogélnej liczby pracujgcych (133 tys.
0s06b).

Zmniejszyto sie obcigzenie pracujgcych osobami niepracujgcymi w odniesieniu do analogicznego
okresu 2019 roku. W IV kwartale 2020 r. na 1000 pracujgcych przypadato 926 osdb bezrobotnych
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i biernych zawodowo (931 w miastach, 909 na wsi), a w analogicznym okresie 2019 roku — 959
0s06b (958 w miastach, 963 na wsi).
W wojewodztwie $lgskim odnotowano nizszy niz w kraju wspétczynnik aktywnosci zawodowej?
(02,9 p.proc.) i wskaznik zatrudnienia® (o 2,8 p. proc.), a takze wyzsza stope bezrobocia
(00,1 p.proc.). W poréwnaniu do IV kwartatu 2019 roku zaréwno wskaznik zatrudnienia jak
i wspoétczynnik aktywnosci zawodowej w naszym regionie poprawity sie. Wspotczynnik aktywnosci
zawodowej w IV kwartale 2020 r. wyniést 53,6%. Jego wartos¢ w poréwnaniu z IV kwartatem
2019 r. wzrosta o 1,3 p. proc. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej byt wyzszy dla mezczyzn niz dla
kobiet (61,7% wobec 46,3%) oraz wyzszy dla mieszkancow wsi (54,0%) niz miast (53,5%).
W poréwnaniu z IV kwartatem 2019 r odnotowano wzrost powyzszego wspotczynnika wsrdd kobiet
i mezczyzn (odpowiednio o 1,2 p. proc. i 0 1,5 p. proc*).
Wykres 3 Wspélczynnik aktywnosci zawodowej dla osob w wieku 15 lat i wiecej.
%
67,0

64,0
61,0 WW
58,0
55,0
520 O—WOW
49,0
46,0
43,0

40,0
M v T 1w v w1V kwartat

2015 2016 2017 2018 2019 2020
==Om=0gllem emOmmkobiety —emOm=mezczyZni
Zrédio: Opracowanie Urzad Statystyczny Katowice ,Aktywnoéé ekonomiczna ludnoséci w wojewddztwie $laskim
w IV kwartale 2020 r.”

Czynnikiem bardzo silnie réznicujgcym aktywnos$é zawodowg jest wyksztatcenie.
Ponizej zaprezentowano wykres ilustrujgcy te zaleznosc.

Wykres 4 Wysokos$¢ wspoétczynnika aktywnoS$ci zawodowej w grupach wyodrebnionych ze wzgledu
na poziom wyksztalcenia w IV kwartale 2020 r.

80,0%

60,0%
40,0% 78,2% .
20,0% S 51,9% 47,1%
0.0% 14,3%
Wyisze policealne i zasadnicze Gimnazlane
Srednie zawodowe zawodowe i ponizej

Zrédito: Opracowanie wiasne, na podstawie opracowania GUS ,Aktywnoéé Ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie
Slgskim w IV kwartale 2020 r.” - data pobrania 31 marzec 2021 r.

Najwyzszy poziom aktywnosci zawodowej odnotowano wsrdd osob z wyksztatceniem wyzszym

(78,2%; rok wczeséniej 77,8%), natomiast najnizszy wsrdod mieszkancéw regionu legitymujacych sie
wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym (14,3%, rok wczesniej wynosit on 12,5%).

2 Wspétezynnik aktywnosci zawodowej jest to procentowy udzial aktywnych zawodowo danej kategorii w ogélnej liczbie
ludnosci danej kategorii: https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-
publicznej/591,pojecie.html

3 Wskaznik zatrudnienia jest to procentowy udzial pracujacych danej kategorii w ogdlnej liczbie ludno$ci danej kategorii:
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/884,pojecie.html

47Zrédio GUS ,,Aktywnos¢ ekonomiczna ludnoéci w wojewddztwie §laskim w IV kwartale 2020 r.”
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W ujeciu rocznym w wojewddztwie $lgskim o 0,8 p. proc. zwigkszyt sie¢ wskaznik zatrudnienia oséb
powyzej 15roku zycia. W IV kwartale 2020 roku wynosit 51,9% (IV kwartat 2019 r. — 51,1%).
Wyzsze wskazniki zatrudnienia odnotowano zaréwno ws$réd mezczyzn 59,6% (wzrost
0 0,4 p. proc.), jak i wérdd kobiet 44,9% (wzrost 0 1,3 p. proc.).

Tabela 6 Wskaznik zatrudnienia - Slaskie na tle kraju. IV kwartat, lata 2019 — 2020
(ujecie rankingowe wedlug ostatniej kolumny tabeli)

L. Wskaznik zatrudnienia - ogétem (dane w %) Wzrost/spadek
Wyszczegdlnienie 20191, 20201, . pr%c.
POLSKA 544 54,7 0,3
DOLNOSLASKIE 55,2 55,3 0,1
KUJAWSKO-POMORSKIE 52,5 53,9 14
LUBELSKIE 51,6 52,1 0,5
LUBUSKIE 53,2 53,6 04
LODZKIE 54,7 55,2 05
MALOPOLSKIE 54,5 56,9 24
MAZOWIECKIE 59,2 58,0 -1,2
OPOLSKIE 52,5 54,1 1,6
PODKARPACKIE 51,9 51,1 038
PODLASKIE 54,0 54,0 0,0
POMORSKIE 57,6 56,8 08
SLASKIE 51,1 51,9 0,8
SWIETOKRZYSKIE 52,0 52,7 0,7
WARMINSKO-MAZURSKIE 514 53,0 1,6
WIELKOPOLSKIE 56,9 56,2 0,7
ZACHODNIOPOMORSKIE 51,7 52,3 0,6

Zrodto: GUS Bank Danych Lokalnych Kategoria: RYNEK PRACY, Grupa: AKTYWNOSC EKONOMICZNA
LUDNOSCI! (DANE KWARTALNE), Podgrupa: Wskaznik zatrudnienia wedfug grup wieku i ptci, Wymiary: Okresy;
Grupy wieku; Ptec; Wartosc¢ i precyzja; Lata, data pobrania 31 marca 2021 r.

Na zréznicowanie wskaznika zatrudnienia ma wptyw miedzy innymi wiek oraz poziom
wyksztatcenia, co obrazujg wykresy 5 i 6.

Wykres 5 Wskaznik zatrudnienia wedlug grup wieku w IV kwartale 2019 r. i 2020 r. (w %)

84,2 84,2 85,0 86,9 80,8
[
15 - 24 lata 25 - 34 lata 35- 44 |lata 45 - 54 |ata 55 lat i wiecej

H 1V kw. 2020 @IV kw. 2019

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie opracowania GUS ,Urzgd Statystyczny Katowice ,Aktywnoéé
ekonomiczna ludno$ci w wojewddztwie $lgskim w IV kwartale 2020 r.”

Wykres 6 Wskaznik zatrudnienia wedlug poziomu wyksztalcenia w IV kwartale 2019 r. i 2020 r. (w %)

76,6 76,7
354 565 504 47,1 453 432
BN BN me =
[E— [— I
wyzsze policealne i srednie zasadniczne gimnazjalne

zawodowe zawodowe i ponizej
WV kw.2020r. @IV kw.2019r.

Zrédito: Opracowanie wiasne, na podstawie opracowania GUS ,Urzad Statystyczny Katowice ,Aktywno$é
ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie $lgskim w IV kwartale 2020 r.”
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Wedtug metodologii BAEL, stopa bezrobocia w wojewddztwie $lgskim wzrosta z 2,5% w IV kwartale
2019 roku do 3,2% w IV kwartale 2020 r., szczeg6étowe dane w podziale na pte¢ przedstawia
tabela 7.

Tabela 7 Stopa bezrobocia w IV kwartal 2019 r. oraz 2020 r.

Wyszczagaliri WEmEy | BT | Ve
Ogotem 2,5 3,2 0,7
Mezczyzni 1,7 3,4 1,7
Kobiety 3,4 29 -0,5

Zrédto: GUS Katowice ,Aktywno$é ekonomiczna ludno$ci w wojewddztwie $lgskim w 1V kwartale 2020 r.”,
zestawienie WUP

3. Poziom i nat¢zenie bezrobocia rejestrowanego®

3.1 Bezrobocie rejestrowane i jego terytorialne zréznicowanie

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w koncu grudnia 2020 r.
wyniosta 91 032 osoby. W ujeciu rocznym zbiorowo$¢ bezrobotnych zwiekszyta sie 0 24 511 oséb
(dynamika wzrostu 36,8%). Byt to pierwszy od szesciu lat wzrost poziomu bezrobocia i jego
dynamiki. Rok 2020 byt rokiem pandemii COVID-19, kt6rej wptyw na zycie spoteczne i gospodarke
byt widoczny takze w statystykach bezrobocia rejestrowanego. Poziom bezrobocia wzrdst zaréwno
w ujeciu rocznym, tj. w stosunku do 2019 roku jak i na przestrzeni kolejnych miesiecy. Miedzy
styczniem a grudniem 2020 r. liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 19 652 osoby, tj. o 27,5%
(31.01.2020 r. — 71 380 osob). Sytuacja ta byta spowodowana wprowadzanymi ograniczeniami
w funkcjonowaniu poszczegélnych branz nie tylko w Polsce, ale rowniez w Europie i na Swiecie.
Branze, ktére w Polsce (oraz w wojewddztwie Slgskim) najbardziej ucierpialy to: Zakwaterowanie
i gastronomia, Budownictwo, Transport | gospodarka magazynowa oraz Przetwdrstwo
przemystowe, a najmniej: Informacja i komunikacja oraz Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa.
Dziatania ostonowe rzadu w postaci tzw. Tarczy antykryzysowej miaty na celu chroni¢ gospodarke
(przedsiebiorstwa) przed skutkami pandemii koronawirusa, co jednak nie powstrzymato widocznego
w statystykach wzrostu poziomu bezrobocia i regresu gospodarczego, zwitaszcza w branzy
Zakwaterowanie i gastronomia.

Wykres 7 Wojewodztwo Slaskie — liczba zarejestrowanych bezrobotnych, stan w koncu roku

—

W powiatach widoczne byto terytorialne zréznicowanie stanu bezrobocia. Na koniec 2020 roku
najwiecej o0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne notowano w Sosnowcu (4,9 tys. oséb),
w Czestochowie (4,7 tys. oséb) i w Bytomiu (4,6 tys.). Na przeciwleglym koncu listy rankingowe;j
lokowaty sie powiaty o matej liczbie mieszkancow i tym samym bezrobotnych: bierunisko - lgdzirski
(710 osbb), Swietochtowice (883 osoby) oraz Zory (1,1 tys. 0séb).

W ujeciu rocznym wzrost liczby bezrobotnych miat miejsce we wszystkich powiatach (36 jednostek).
Biorac pod uwage kryterium liczb bezwzglednych stwierdzamy, ze liczba bezrobotnych najbardziej
wzrosta w: Katowicach (1 565 oso6b), Czestochowie (1 504 osoby) i Zabrzu (1 190 oséb). Najwyzsza

3 Dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego przestawione w opracowaniu pochodzg ze sprawozdan o rynku pracy MRPiPS-01
wraz z wybranymi zatagcznikami oraz ze sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.
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dynamika wzrostu byta w Katowicach (70,1%) oraz w powiatach: bierunsko-ledzinskim (58,5%),
mikotowskim (57,2%) i miescie Bielsko-Biata (57,2%).

W ujeciu rocznym najwyzszy wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano
w podregionach: sosnowieckim (3 767 os6b), rybnickim (3 525 oséb) i katowickim (3 442 osoby).
Natomiast najwyzsza dynamika wzrostu odnotowana byta w podregionach: tyskim (53,2%),
katowickim (45,6%) i gliwickim (41,5%). Doktadne dane zawarto w tabeli 8.

Na wzrost poziomu i dynamiki bezrobocia bezposredni wptyw miata pandemia COVID-19 oraz
obostrzenia wprowadzane przez rzad, miedzy innymi zamykanie kolejnych branz mimo wsparcia
oferowanego dla czesci przedsiebiorcéw w ramach tzw. Tarczy antykryzysowe;.

Tabela 8 Dynamika spadku liczby bezrobotnych w podregionach (2019 — 2020).

e . Bezrobotni stan 31.12. Spadek Dynamika
Wojewodztwo/podregiony 31.12.2019r.
2019r. | 2020r. | (Wosobach) | Y4,
Wojewddztwo $laskie razem 66 521 91 032 24 511 36,8
w tym:

Podregion sosnowiecki 11 872 15639 3767 31,7
Podregion bielski 9953 13 383 3430 34,5
Podregion czestochowski 9 465 12 832 3 367 35,6
Podregion rybnicki 8611 12 136 3525 40,9
Podregion katowicki 7 545 10 987 3442 45,6
Podregion bytomski 8 688 10 890 2202 25,3
Podregion gliwicki 6 376 9020 2 644 41,5
Podregion tyski 4 011 6 145 2134 53,2

3.2 Stopa bezrobocia rejestrowanego

W stosunku do sytuacji sprzed roku natezenie opisywanego zjawiska, mierzone wysokoscig stopy
bezrobocia rejestrowanego, wyraznie wzrosto. Wedtug stanu na 31.12.2020 r. stopa bezrobocia
w Slaskiem wynosita 4,9% (kraj 6,2%). W ujeciu rocznym w wojewddztwie warto$¢ tego wskaznika
zwiekszyta sie 0 1,3 p. proc. (31.12.2019 r.: 3,6%). Mimo wzrostu stopy bezrobocia w koncu roku
Slgskie nadal znajdowato sie na drugim miejscu listy wojewddztw o najnizszej wartosci tego
wskaznika, tuz za Wielkopolska (3,7%). Bez wzgledu na rok sprawozdawczy natezenie bezrobocia
rejestrowanego w naszym regionie nalezy do najnizszych w kraju.

W naszym regionie utrzymuje sie takze duze zréznicowanie natezenia bezrobocia. W koncu grudnia
2020 r. najnizszg stope bezrobocia odnotowano w Katowicach i wynosita ona 1,7% (31.12.2019 r. -
1,0%). Na przeciwlegtej pozycji znajdowat sie Bytom, gdzie wysokos¢ tego wskaznika osiggneta
wartos¢ 10,1% (31.12.2019 r. - 8,4%). Powiaty o najwyzszej i najnizszej stopie bezrobocia dzielita
w grudniu 2020 r. réznica az 8,4 p. proc.

Najbardziej wysokos¢ stopy bezrobocia zwiekszyta sie w powiatach: bedzihskim (2,3 p. proc.),
rybnickim (2,1 p. proc.) i wodzistawskim (2,1 p. proc.) oraz w Zabrzu (2,1 p. proc.), a hajmniej
w Katowicach i Rudzie Slaskiej (po 0,7 p. proc.).

Wykresy 8 oraz 9 ilustrujg lokalne zréznicowanie zjawiska bezrobocia tak, co do liczby
bezrobotnych jak i stopy bezrobocia.

Wykres 8 Powiaty o najwiekszej (2000 i wiecej) liczbie bezrobotnych, stan 31.12.2020 r.
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Wykres 9 Powiaty o najmniejszej (mniej niz 2000) liczbie bezrobotnych, stan 31.12.2020 r.
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W omawianym okresie najnizszg stope bezrobocia notowano w podregionach: katowickim (3,0%)
i tyskim (3,5%); potem kolejno w: gliwickim (4,5%), bielskim (4,6%), rybnickim (5,5%),
czestochowskim (5,9%) oraz sosnowieckim (6,3%). Najwyzszg stopg bezrobocia charakteryzowat
sie podregion bytomski (7,5%).

3.3 Plynnos¢ bezrobocia rejestrowanego w 2020 r.

Na przestrzeni 2020 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa $laskiego zarejestrowato sie
131 571 o0séb, czyli o 12 393 mnigj niz rok wczesniegj, tj. -8,6% (2019 r. — 143 964 osoby). Najwiece;j
rejestracji, podobnie jak w roku poprzednim, byto w styczniu 2020 r. (14 886), natomiast najmniej
w listopadzie (9 065).

W 2020 r. tradycyjne zmiany w naptywie do bezrobocia spowodowane sezonowoscig pracy m.in.
w rolnictwie czy budownictwie zostaly zaburzone z powodu wybuchu pandemii COVID-19.
W zwigzku z tym, po chwilowym, marcowym spadku liczby nowych rejestracji od kwietnia notuje sie
staty wzrost naptywu, ktérego apogeum miato miejsce we wrzesniu (12 182). W$r6d naptywajacych
do bezrobocia (w okresie od stycznia do grudnia 2020r.) panie stanowity ponad potowe
rejestrujgcych sie w urzedach pracy (52,0%; 2019 r. - 51,4%). Zdecydowana wiekszo$¢ osbb, ktore
zarejestrowaty sie w ciggu 2020 r. w powiatowych urzedach legitymowata sie stazem pracy
(118 347 osbb, tj. 89,9%; 2019 r. - 88,8% naptywu). Rejestrujgcy sie bez kwalifikacji zawodowych
stanowili, podobnie jak w 2019 r., 28,1% naptywajgcych do bezrobocia, a osoby bez doswiadczenia
zawodowego 16,9% (2019 r. - 19,2%). W 2020 r. wéréd nowo rejestrujgcych sie ponad potowe
stanowity osoby w wieku 25 - 49 lat (80 835 osdb, tj. 61,4%; w stosunku do 2019 r. spadek 0 8,2%).
Bezrobotni w wieku od 18 do 24 lat to 19,0% naptywu (25 037 osbb; w stosunku do 2019 r. spadek
o0 11,2%), a osoby powyzej 50 roku zycia 19,5% (25 699 oséb; w stosunku do 2019 r. spadek
0 7,2%).

Od stycznia do grudnia 2020 r. z rejestréw wytgczono 107 060 bezrobotnych, tj. o 50 462 osoby
mniej niz rok wczesniej (-32,0%; 2019 r. — 157 522 osoby). W okresie od stycznia do grudnia 2020 r.
kobiety stanowity 52,4% odptywu (56 141 o0séb); w 2019 r. udziat pan ksztattowat sie na nieco
wyzszym poziomie (52,8%).

W 2020 r. wptyw pandemii COVID-19 byt widoczny réwniez w odniesieniu do tempa wyrejestrowan
0s06b bezrobotnych. W miesigcach kwiecien - czerwiec notuje sie zdecydowany spadek liczby oséb
odchodzacych z rejestrow urzeddéw pracy (od 4 075 os6b w kwietniu - najnizszy poziom odptywu
z bezrobocia do 7 981 oséb w czerwcu), a w kolejnych miesigcach staly wzrost (najwyzszy we
wrzesniu — 12 053 osoby). Odptyw bezrobotnych z powodu podjecia pracy ksztattuje sie w taki sam
sposéb, tzn. najnizszg liczbe bezrobotnych odchodzacych z rejestrdw z powodu podjecia
zatrudnienia odnotowano w kwietniu (2 453), a najwyzszg we wrzesniu (8 474). Tak niski poziom
odptywu bezrobotnych byt spowodowany kolejnymi falami zachorowan i zwigzanymi z nimi
wprowadzanymi obostrzeniami.

W 2020 r. liczba wytgczonych z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyniosta 11 557 oséb
(tj. 10,8% odptywu). Rok wczesniej liczba oséb, ktére nie potwierdzity gotowosci do pracy i utracity
z tego tytutu status bezrobotnego byta zdecydowanie wyzsza (37 061 oséb tj. 23,5% odptywu).

W 2020 r. z tytutu rozpoczecia pracy wyrejestrowano 66 258 oséb co stanowito 61,9% catego
odptywu (rok wczesniej 71 359, tj. 45,3%), w tym z tytutu podjecia pracy niesubsydiowane;
wytgczono 59 385 oséb, czyli 0 1 575 os6b mniej niz rok wczesniej (2019 r. — 60 960). W ramach
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podje¢ pracy subsydiowanej wylgczono 6 873 bezrobotnych, czyli o 3 526 0sdéb, tj. 0 33,9% mnigj
nizw 2019 r. (10 399 os6b).

W 2020 r. liczba bezrobotnych wytgczonych z rejestrow z tytutu rozpoczecia aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu wyniosta 14 670 o0séb, czyli o 9321 o0séb mniej (0 38,9%)
nizw 2019 r. Szczeg6towe dane dotyczgce przyczyn wytgczen z rejestrédw bezrobotnych w 2019
i w 2020 roku przedstawia tabela 9.

Tabela 9 Glowne przyczyny odplywu z bezrobocia — bezrobotni ogélem oraz bezrobotne kobiety

Bezrobotni ogétem Bezrobotne kobiety
Przyczyny odplywu Spadek/ D " Spadek/ .
ynamika Dynamika
2019r. 2020r. | wazrost 2019 r.=100 2019r. | 2020r. | wazrost 2019 r.=100
osoby osoby
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 157522 | 107060 | -50462 320| s3187| s56141| 27046 325
w roku sprawozdawczym
podjecia pracy - caty rok 71359 [ 66258 -5101 -7,1 39191 35 389 -3 802 9,7
niesubsydiowanej 60960 | 59385 -1 575 -2,6 33 876 31920 -1 956 -5,8
subsydiowanej 10399 6873 -3 526 -33,9 5315 3469 -1 846 9,7
prac interwencyjnych 2268 1466 -802 -35,4 1408 884 -524 -37,2
robot publicznych 901 670 -231 -25,6 499 396 -103 -20,6
podjecia dziatalno$ci gospodarczej 3644 2806 -838 -23,0 1699 1296 -403 23,7
w tym bonu na zasiedlenie 18 10 -8 -44.4 6 3 -3 -50,0
podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia 1925 1209 -7116 -37,2 882 537 -345 -39,1
bezrobotnego
podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu 448 258 -190 -42,4 247 149 -98 -39,7
na zasiedlenie
S djecia pracy w ramach bonu
£ o | Podesia pracy 177 86 91 51,4 89 39 50 -56,2
o | zatrudnieniowego
N [ podjecia pracy w ramach
$wiadczenia aktywizacyjnego 0 0 0 00 0 0 0 00
podjecia pracy w ramach grantu 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0
na teleprace ’ ’
podjecia pracy w ramach
refundacji sktadek 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
na ubezpieczenie spoteczne
% podjecia pracy w ramach
s dofinansowania wynagrodzenia za f - po5 | 445 88 3| 1 62 51 45,1
s skierowanie bezrobotnego powyzej
N 50 roku zycia
15 inne 833 263 -570 -68,4 378 106 =272 72,0
N | rozpoczecia szkolenia 3030 1413 -1617 -53,4 1189 547 -642 -54,0
w tym w ramach bonu szkoleniowego 320 207 -113 -35,3 109 68 -41 -37,6
rozpoczecia stazu 8670 5123 -3 547 -40,9 6477 3892 -2 585 -39,9
w tym w ramach bonu stazowego 114 11 -103 -90,4 78 9 -69 -88,5
rozpoczecia przygotowania zawodowego 1" 4 q 63,6 3 2 A 333
dorostych
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 1881 1257 -624 -33,2 957 602 -355 =371
w tym w ramach PAI 95 35 -60 -63,2 38 17 =21 -55,3
sklerowanla_l do,agencu zatrqdnlenla w ramach 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
zlecania dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub 5085 1418 -3 667 721 2 386 632 -1754 73,5
innej formy pomocy, w tym w ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 0 X X X 0 X X X
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 37061 11557 | -25504 -68,8 15730 4625| -11105 -70,6
dobrowalnej rezygnacjj ze statusu 12724| 5408|7316 15| 8521|3487 5034 59,1
bezrobotnego
podjecia nauki 245 339 94 384 141 193 52 36,9
osiggniecia wieku emerytalnego 1977 1940 -37 -1,9 1116 985 -131 11,7
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 694 658 -36 -5,2 298 290 -8 2,7
nabycia praw do Swiadczenia 1568 1148 420 28| 10| 78| 30 296
przedemerytalnego
innych 13217 10 537 -2 680 -20,3 6 144 4769 -1 375 -22,4
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4. Struktura bezrobocia rejestrowanego

Gtéwnymi cechami réznicujgcymi bezrobotnych s3a: pte¢, miejsce zamieszkania (miasto, wies),
wiek, poziom wyksztatcenia oraz rodzaj dziatalnosci ostatniego miejsca pracy.

4.1 Bezrobotne kobiety

Liczba zarejestrowanych kobiet w 2020 r. zaréwno w Polsce jak i w naszym regionie rosta. Wedtug
stanu na 31.12.2020 r. w urzedach pracy wojewoddztwa $lgskiego zarejestrowanych byto 49 851
kobiet, co stanowito 54,8% og6tu bezrobotnych (w kraju udziat ten byt nizszy i wynosit 53,7%).

W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych kobiet zwiekszyta sie 0 12 225 oséb, tj. 0 32,5%, ale ich
udziat wsrdd catej populaciji bezrobotnych w ciggu roku zmniejszyt sie o 1,8 p. proc. Na przestrzeni
2020 roku, w ujeciu miesigcznym, najnizszy poziom bezrobocia wsrdéd kobiet odnotowano w marcu
(39 618 osbb), a najwyzszy w grudniu (49 851). W pozostatych miesigcach obserwujemy liczbe
bezrobotnych kobiet utrzymujaca sie na poziomie 40,0 tys. — 49,0 tys. oséb.

Wykres 10 Bezrobotni wedlug plci w wojewoddztwie Slaskim, stan na koniec miesiaca
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Na koniec grudnia 2020 r. najwyzszy odsetek kobiet w wojewddztwie $Slgskim notowano w grupie
wiekowej od 25 do 34 lat (66,5%), z kolei najnizszy udziat wystepowat wsréd bezrobotnych
pomiedzy 55 a 59 rokiem zycia (49,8%).

Wykres 11 Udzial bezrobotnych kobiet wsréd ogotu zarejestrowanych w wojewodztwie §laskim,
w grupach wyodrebnionych ze wzgledu na wiek, stan 31.12.2020 r.

66,5% “
59,9% 58,8%
51,3% 49,8%

18-24 lat 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat

W subpopulacji bezrobotnych kobiet, wiekszos$¢ stanowity panie, ktdére dotychczas pracowaty.
Ich liczba na koniec 2020r. wynosita 43 804, tj.87,9% wszystkich zarejestrowanych pan.
W stosunku do poprzedniego roku, nastgpit wzrost liczby bezrobotnych kobiet, ktére wczesniegj
pracowaty o 10 818 (2019 r. — 32 986, tj. 87,7%). Jak wynika z przedstawionych danych udziat
bezrobotnych kobiet poprzednio pracujgcych wzrdst w stosunku do roku 2019 o 0,2 p. proc.

Rosnie rowniez liczba kobiet, ktére rejestrujg sie w urzedach pracy, a dotychczas nie pracowaty.
W 2020 r. ich liczba wyniosta 6 047, 1j. 12,1% wszystkich zarejestrowanych kobiet i w stosunku
do 2019 r. wzrosta o 1 407 0sdb, tj. 0 30,3% (2019 r. — 4 640 pan).

Analizujgc grupe bezrobotnych kobiet znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
na przestrzeni roku tylko w dwéch kategoriach odnotowano spadek ich liczby, w tym najwigkszy
wsréd kobiet korzystajgcych ze $wiadczen z pomocy spotecznej (redukcja o 303 osoby). W tej
samej kategorii miata miejsce najwieksza dynamika spadku (o 27,2%). W pozostatych kategoriach
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notowano wzrost zaréwno liczby bezrobotnych pan jak i dynamiki poziomu bezrobocia, z ktérych
najwyzszy wzrost poziomu bezrobocia odnotowano wsréd kobiet dtugotrwale bezrobotnych
(0 4 513). Z kolei najwieksza dynamika wzrostu miata miejsce w kategorii kobiet do 25 roku zycia
(0 34,7%). Szczegbtowe dane zawarto w tabeli 10.

Tabela 10 Bezrobotne kobiety w szczegoélnej sytuacji na §laskim rynku pracy

; re s 31.12.2019 r. 31.12.2020 r. Spadek
Bezrobotne kobiety w szczegdlnej - . 5 T

sytuacii na rynku pracy* liczba | Mo liczba | | ode, | osoby [, Yoamits
Kobiety do 30 roku zycia 10 321 33,4% 13 602 34,6% 3 281 31,8%
w tym: kobiety do 25 roku zycia 4 446 14,4% 5987 15,2% 1 541 34,7%
Kobiety diugotrwale bezrobotne 17 727 57,4% 22 240 56,5% 4513 25,5%
Kobiety powyzej 50 roku zycia 7 423 24,0% 9500 24,2% 2077 28,0%
Kobiety korzystajgce ze swiadczen 1114 3,6% 811 2.1% 303 -27,2%

Z pomocy spotecznej

Posiadajgce co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia

Posiadajgce co najmniej jedno dziecko

11171 36,2% 12 694 24,2% 1523 13,6%

niepetnosprawne do 18 roku zycia 153 0,5% 124 0,3% -29 -19,0%
Kobiety niepetnosprawne 2 446 7,9% 2 560 6,5% 114 4.7%
Kobiety w szczegolnej sytuacji ogotem 30873 39 334 8 461 27,4%

* Dane liczbowe oraz odsetki nie sumujg sie, gdyz jedna bezrobotna kobieta moze kwalifikowac sie do kilku kategorii
jednocze$nie

Na koniec grudnia 2020r. 8 889 kobiet, tj. 17,8% wszystkich bezrobotnych pan, posiadato
uprawnienie do pobierania zasitku dla bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim wskaznik
ten pozostat na zblizonym poziomie (2019 r. — 17,7%).

Z powyzszych danych wynika, ze co sz6sta kobieta w wojewddztwie Slaskim byta uprawniona
do pobierania zasitku. Wéréd mezczyzn wskaznik uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych byt
zdecydowanie nizszy i wynosit 14,4%, zatem tylko co siédmy bezrobotny mezczyzna miat
uprawnienia zasitkowe.

W wojewddztwie Slaskim na koniec 2020 r. utrzymywato sie przestrzenne zréznicowanie liczby
bezrobotnych kobiet. Wzrost liczby bezrobotnych pah w ciggu roku obserwujemy we wszystkich
podregionach: najwiekszy odnotowano w katowickim i rybnickim (odpowiednio: 0 1 929 oséb i 1 923
osoby), a najmniejszy w podregionie tyskim (o 1 091 oséb). We wszystkich powiatach odnotowano
wzrost liczby bezrobotnych kobiet, ktory tylko w 5 powiatach przetozyt sig rowniez na wzrost ich
udziatu w populacji bezrobotnych, przy czym najwiekszy odnotowano w Rudzie Slgskiej
(0 3,7 p. proc.), a najmniejszy w Katowicach (o 0,6 p. proc.).

W poréwnaniu z 2019 r. w 31 powiatach wystapito zmniejszenie udziatu kobiet w catej populaciji
bezrobotnych. Najwiekszy spadek odnotowano w powiecie bedzinskim (-6,0 p. proc.), powiecie
rybnickim (-4,1 p. proc.) oraz w Rybniku (-5,1 p. proc.).

W 2020 r. w catym wojewoddztwie udziat kobiet wsréd ogotu zarejestrowanych zmniejszyt sie
z56,6% w 2019 r. do poziomu 54,8%. W dwoch powiatach, tj. w powiecie bedzinskim (47,2%
udziatu kobiet) i ktobuckim (49,2%) odnotowano nadreprezentacje mezczyzn wsrdéd ogdétu
zarejestrowanych.

Jak wynika z danych, w ciggu catego roku najbardziej sprzyjajacym miesiagcem w podejmowaniu
pracy przez kobiety byt grudzien, w ktérym udziat podje¢ pracy osiagnat poziom 73,3%.

Tabela 11 Plynnos$¢ bezrobocia w 2020 r. — naptyw i odplyw kobiet w wojewodztwie §laskim
oraz liczba wylaczen z tytulu podjecia pracy

Miesiace Naptyw Odplyw w tym: podjecia pracy
2019r. Kobiet Kobiet Liczba kobiet % odplywu

Styczen 7539 5269 2656 50,4%
Luty 6013 5986 2959 49,4%
Marzec 4 859 5164 2598 50,3%
Kwiecien 5193 1982 1194 60,2%
Maj 5807 2577 1658 64,3%
Czerwiec 5602 4118 2755 66,9%
Lipiec 5889 4961 3240 65,3%
Sierpien 5194 4578 3012 65,8%
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Miesiace Naptyw Odptyw w tym: podjecia pracy
2019r. Kobiet Kobiet Liczba kobiet % odplywu
Wrzesien 6754 6816 4919 72,2%
Pazdziernik 5715 5983 4160 69,5%
Listopad 4724 4360 3051 70,0%
Grudzien 5077 4 347 3187 73,3%

W ukladzie przestrzennym podregionéw, w ciggu catego roku najwyzszy udziat kobiet z tytutu
podjecia pracy w ogélnej liczbie wylgczen z ewidencji bezrobotnych kobiet odnotowano
w podregionie bielskim (68,9%), a najnizszy w podregionie bytomskim (58,3%). W przypadku
powiatbw w ciggu catego roku najwyzsza liczba bezrobotnych kobiet, ktére podjety prace
odnotowana zostata w duzych miastach, to jest w: Czestochowie (1 835 pan), Sosnowcu (1 765
pan) i Zabrzu (1 543 panie). Z kolei najwyzszy udziat kobiet z tytutu podjecia pracy w ogélnej liczbie
wytgczen z ewidencji bezrobotnych kobiet odnotowano w powiatach: bierunsko-ledzinskim (72,3%),
bielskim (72,2%) oraz w miescie Tychy (72,4%).

4.2 Bezrobotni zamieszkali na wsi

W wojewddztwie $laskim, jednym z najbardziej zurbanizowanych regionéw Polski, rolnictwo jest
nadal waznym elementem gospodarki regionu, mimo ze w 2019r. w poréwnaniu z 2018r.
zmniejszyta sie zarébwno ogélna powierzchnia gospodarstw, jak i powierzchnia uzytkéw rolnych.
Wedtug stanu z czerwca 2019r. ogdlna powierzchnia gruntdw w gospodarstwach rolnych
w wojewddztwie $lgskim wyniosta 404,7 tys. ha i w odniesieniu do czerwca 2018 r. obnizyta sie
0182 tys. ha, ti. o 4,3% (stanowita 2,5% takich gruntéw w kraju). W gospodarstwach
indywidualnych znajdowato sie¢ 378,1 tys. ha gruntéw, tj. 93,4% og6Inej powierzchni gruntéw
w gospodarstwach rolnych. Liczba gospodarstw rolnych posiadajacych uzytki rolne w wojewddztwie
Slaskim w czerwcu 2019 r. wyniosta 53,9 tys., co stanowito 3,8% gospodarstw z uzytkami rolnymi
w kraju. W poréwnaniu z czerwcem 2018 r. liczba takich gospodarstw zmniejszyta sie 0 6,6%.
Ponad 52 tys. gospodarstw rolnych to gospodarstwa posiadajgce powyzej 1 ha uzytkéw rolnych.
Stanowity one 96,6% ogélnej liczby gospodarstw z uzytkami rolnymi w wojewédztwie i 3,8% —
w kraju®.

W Slgskiem wiekszo$é bezrobotnych zamieszkuje miasta (69 501 oséb, tj. 76,3%). W koncu
grudnia 2020r., co czwarty bezrobotny zarejestrowany w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa byt mieszkancem terenow wiejskich (21 531 osob, tj. 23,7%; 2019 r. - 16,4 tys. oséb
tji. 24,6%). Problem bezrobocia na wsi w najwiekszym stopniu dotyka mieszkancéw podregionu
bielskiego, gdzie w koncu grudnia 2020r. zarejestrowanych byto 7,1 tys. bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, co stanowito ponad potowe og6tu bezrobotnych w tym podregionie (53,1%)
oraz czestochowskiego (6,0 tys. oséb, tj. 46,4%). Dla poréwnania w podregionie gliwickim
bezrobotni z terendéw wiejskich to jedynie 9,2% og6tu. W podregionie katowickim, ktory skupia
wylgcznie powiaty grodzkie (miasta na prawach powiatu) problem bezrobocia obejmujgcego tereny
wiejskie nie wystepuije.

Tabela 12 Liczba bezrobotnych ogétem oraz zamieszkali na wsi

Liczba . .
. Bezrobotni % zamieszkatych na
PODREGIONY Z;’:;fj:)’:t"r‘:;gxch zamieszkali wsi wsrod o!gljéiu
OGOLEM na wsi zarejestrowanych
stan na 31.12.2019 r.
Wojewddztwo slaskie 66 521 16 356 24,6
- bielski 9 953 5425 54,5
- bytomski 8 688 1643 18,9
- czestochowski 9 465 4617 48,8
- gliwicki 6 376 628 9,8
- katowicki 7 545 0 0,0
- rybnicki 8611 1 696 19,7
- sosnowiecki 11 872 1309 11,0

6 GUS, https://katowice.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/rolnictwo-lesnictwo/rolnictwo-w-
wojewodztwie-slaskim-w-2019-r-,2,8.html data pobrania 03.03.2021 r.
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Liczba . .
. Bezrobotni % zamieszkatych na
PODREGIONY zg’:;fg‘b’:t";agx‘fh zamieszkali wsi wsrod o‘géiu
OG()LE}\’II na wsi zarejestrowanych
- tyski 4011 1038 25,9
Stan na 31.12.2020 r.
Wojewoddztwo slaskie 91 032 21 531 23,7
- bielski 13 383 7 102 53,1
- bytomski 10 890 2033 18,7
- czestochowski 12 832 5952 46,4
- gliwicki 9 020 829 9,2
- katowicki 10 987 0 -
- rybnicki 12136 2370 19,5
- sosnowiecki 15639 1709 10,9
- tyski 6 145 1536 25,0

Poziom bezrobocia na wsi, w stosunku do konca grudnia 2019 r. wzrést we wszystkich powiatach
ziemskich, przy czym wysokg dynamike wzrostu liczby bezrobotnych odnotowano w powiatach:
bierunsko-ledzinskim  (66,7%), bielskim (62,1%) i rybnickim (55,7%). Nadal cechag
charakterystyczng bezrobocia na wsi jest jego feminizacja. Jedynie w powiatach: bielskim (48,4%)
i ktobuckim (49,6%) udziat pan w ogélnej liczbie bezrobotnych zamieszkatych na wsi byt nizszy niz
50%, w pozostatych natomiast osiggat poziom powyzej 50%, przy czym najwyzszy byt w powiatach:
lublinieckim (61,7%), raciborskim (61,7%) i pszczynskim (61,2%).

W koncu 2020 r., co czwarty zaewidencjonowany posiadat wyksztatcenie gimnazjalne lub ponizej
gimnazjalnego (22,7%), a co trzeci legitymowat sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(29,8%). Woyksztatcenie policealne badz srednie zawodowe miato 23,9% bezrobotnych
zamieszkatych na wsi. Natomiast tylko co dziesigty bezrobotny w tej subpopulacji posiadat
wyksztatcenie $rednie ogoélnoksztatcace (10,0%), a co siddmy z nich legitymowat sie
wyksztatceniem wyzszym (13,6%).

W stosunku do konca 2019 r. wsrod mieszkancéw wsi najwiekszy wzrost dynamiki bezrobocia
odnotowano wsrdd os6b z wyksztatceniem srednim ogélnoksztatcgcym (o 46,5%), natomiast liczba
bezrobotnych najbardziej wzrosta wsrdd oséb z wyksztatceniem zawodowym (o 1 452 osoby).

Tabela 13 Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich wedlug poziomu wyksztalcenia

Zarejestrowani stan Spadek w stosunku Udziat do ogétu bezrobotnych
. . 31.12. do 31.12.2019 r. zamieszkatych na wsi
Poziom wyksztatcenia w
2019r. 2020 r. w osobach procentach 31.12.2019r. 31.12.2020r.

wyzsze 2239 2924 685 30,6% 13,7% 13,6%
policealne i $rednie zawodowe 3808 5148 1340 35,2% 23,3% 23,9%
$rednie ogdlnoksztatcace 1472 2157 685 46,5% 9,0% 10,0%
zasadnicze zawodowe 4 961 6413 1452 29,3% 30,3% 29,8%
gimnazjalne i ponizej 3876 4 889 1013 26,1% 23,7% 22,7%
Ogotem 16 356 21531 5175 31,6% 100,0% 100,0%

Generalnie wyksztalcenie bezrobotnych zamieszkatych na wsi roézni sie od notowanego
w zbiorowosci mieszkancéw miast. Wedtug stanu na 31.12.2020r., ws$réd bezrobotnych
mieszkancéw miast udziat bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym byt nizszy
0 6,2 p. proc. w stosunku do bezrobotnych mieszkancéw wsi i wynosit 23,6% podobnie jak udziat
0s6b z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym (21,9%; nizszy o 2,0 p. proc.). Natomiast
udziat oséb legitymujacych sie wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej byt wyzszy o 5,2 p. proc.
(27,9%). Podobnie udziat bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem, ktéry wynosit 15,5% byt
wyzszy 0 1,9 p. proc. jak i udziat oséb z wyksztatceniem S$rednim ogdélnoksztatcacym (11,0%;
wyzszy o 1,0 p. proc.).

Bezrobotni mieszkancy terenéw wiejskich to gtéwnie ludzie w tzw. wieku mobilnym, to jest
w przedziale wiekowym od 18 do 44 lat (64,0%). W stosunku do 2019 r. ten udziat zwigkszyt
sie 0 1,2 p. proc. (2019 r. — 62,8%). Wedtug stanu na koniec 2020 r., tak jak rok wczes$niej, co piaty
bezrobotny byt w wieku od 45 do 54 lat (19,2%; 2019 r. - 18,8%). Zmniejszyt sie odsetek oséb, ktdre
ukonczyty 55 rok zycia (16,8%; rok wczesniej 18,4%). W ujeciu rocznym najwyzszg dynamike
wzrostu bezrobocia obserwowano wsréd zarejestrowanych w wieku 18 — 24 lata (40,5%), oraz
w wieku 45 — 54 lata (34,6%).
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Z danych wynika, ze w zbiorowosci bezrobotnych mieszkancow wsi rosta liczba zarejestrowanych
we wszystkich kategoriach wiekowych. Ten wzrost byt spowodowany sytuacjg demograficzng na
ktérg natozyta sie pandemia COVID-19. Starzenie sie spoteczehnstwa sprawia, ze w najblizszych
latach mozliwy jest wzrost liczby bezrobotnych powyzej 60. roku zycia. Jest to zjawisko
niepokojace, poniewaz osoby z kategorii 60+ majg niewielkie szanse na znalezienie zatrudnienia
miedzy innymi ze wzgledu na nadal panujgce stereotypy dotyczace ,starszego pracownika, jako
pracownika mniej wydajnego, mniej mobilnego i bardziej schorowanego”.

Zdecydowana wiekszosé bezrobotnych zamieszkatych na wsi posiadata doswiadczenie zwigzane
z pracg zawodowg (89,5%; spadek w stosunku do 2019r. o 0,2 p. proc.). Wséréd poprzednio
pracujacych najliczniej reprezentowani (podobnie jak w2019r.) byli bezrobotni legitymujgcy
sie krétkim okresem zatrudnienia, od 1 roku do 5 lat — 25,2%. W ujeciu rocznym ich udziat nieco
wzrost (0 0,3 p. proc.), podobnie jak liczba zarejestrowanych (o 1 352 osoby, tj. 0 33,2%). W konhcu
2020 r., co dziesigty bezrobotny zamieszkujacy tereny wiejskie nie posiadat stazu pracy (10,5%).
W ujeciu rocznym dynamika wzrostu zarejestrowanych w tej kategorii byta wysoka i wyniosta
33,9%. Znaczaco, bo az 0 38,1% wzrosta takze liczba bezrobotnych, legitymujgcych sie stazem
pracy 30 lat i wiecej.

Tabela 14 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug czasu pozostawania bez pracy, stan 31.12.

Liczba bezrobotnych Wzrost liczby bezrobotnych % do ogotu bezrobotnych
Staz pracy zamieszkatych na wsi w stosunku do 2019 r. zamieszkalych na wsi

2019r. 2020 r. w osobach w % 2019 r. 2020 r.
Do 1 roku 2970 3872 902 30,4% 18,2% 18,0%
1-5lat 4068 5420 1352 33,2% 24,9% 25,2%
5-10lat 2595 3414 819 31,6% 15,9% 15,9%
10 - 20 lat 2627 3501 874 33,3% 16,1% 16,3%
20 - 30 lat 1720 2113 393 22,8% 10,5% 9,8%
30 lat i wiecej 691 954 263 38,1% 4,2% 4,4%
Bez stazu pracy 1685 2257 572 33,9% 10,3% 10,5%
Ogotem 16 356 21531 5175 31,6% 100,0% 100,0%

4.3 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakladu pracy

W koncu 2020 r. zbiorowos¢ bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
liczyta 5049 osbb, co stanowito 5,5% ogétu zarejestrowanych w wojewoddztwie $lgskim (6,2%
bezrobotnych poprzednio pracujgcych). W ciggu roku liczebnos¢ tej kategorii wzrosta o 2 101 oséb,
ti. o 71,3% (31.12.2019 r.: 2 948 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy, tj. 4,4%
ogétu bezrobotnych; 5,0% poprzednio pracujacych).

W koncu grudnia 2020 r. wsréd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
60,8% stanowity kobiety (3 070 oséb). W ujeciu rocznym ich liczba wzrosta o 1 246 oséb tj. 0 68,3%
przy jednoczesnym spadku ich udziatu w opisywanej kategorii bezrobotnych, o 1,1 p. proc. (2019 r.
— 1824 tj. 61,9%). W przypadku mezczyzn z tej kategorii, wzrost liczby zwolnionych z przyczyn
zaktadu pracy w ujeciu rocznym byt nizszy i wyniost 855 oso6b, ale w ujeciu procentowym byt wyzszy
—76,1% (2019 r. — 1 124 pand6w, spadek o 185 0sdéb, tj. 0 14,1%).

Analizujgc wielko$¢ strumieni naptywu i odptywu w ciggu catego roku nalezy zauwazyé, ze liczba
bezrobotnych z tej kategorii, rejestrujgcych sie w urzedach pracy, zdecydowanie przewyzszata
liczbe os6b odchodzacych z bezrobocia z powodu podjecia zatrudnienia. W 2020 r. zarejestrowaty
sie w wojewddztwie Slgskim 8 032 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, tj. 6,1%
catego naptywu do bezrobocia (2019 r. — 5512 0s6b, tj. 3,8%). W tym samym czasie z powodu
podjecia pracy status bezrobotnego utracito 4 249 os6b tej kategorii, tj. 6,4% ogétu podje¢ pracy
(2019 r. — 3 052 osoby, tj. 4,3% og6tu podjec pracy).

W 2020 r. od marca notujemy staty wzrost liczby i udziatu bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. Jedynie w sierpniu, pazdzierniku i listopadzie liczba bezrobotnych z tej
kategorii byta nieco nizsza niz w miesigcu poprzedzajgcym. Ta sytuacja byla bezposrednim
wynikiem rozwijajgcej sie pandemii COVID-19 i zwigzanych z nig decyzji wtadz, zmuszajgca
przesiebiorcéw do ograniczenia czy zamkniecia dziatalnosci gospodarcze;.
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Tabela 15 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w 2020 r.

:‘:gmzvgao‘:::;ﬁ Clphpvz ;t))r,;l::'; padjsela Stan w koncu okresu

el ogolem | kobiety | mezczyzni | ogélem | kobiety | mezczyzni | ogotem | kobiety | mezczyzni p;'i);;E;:: I °ﬁ;f;ggt‘l"ggﬂ"
2019'r. 5512 3279 2233 3 052 1716 1336 X X X X X
Grudzien 2019 r. 2948 1824 1124 100,8 4,4%
2020' r. 8 032 4 675 3 357 4 249 2 382 1867 X X X X X
styczen 667 400 267 267 164 103 3 164 1942 1222 107,3 4,4%
luty 444 268 176 284 182 102 3173 1936 1237 101,2 4.4%
marzec 435 257 178 242 138 104 3202 1949 1253 101,3 4,5%
kwiecien 929 491 438 118 60 58 3 925 2327 1598 127,5 5,1%
maj 1077 584 493 184 89 95 4 696 2737 1 959 122,6 5,6%
czerwiec 803 447 356 372 185 187 5016 2918 2098 107,1 5,8%
lipiec 614 341 273 437 243 194 5027 2 926 2101 100,1 5,7%
sierpien 543 306 237 397 205 192 5015 2928 2 087 99,3 5,6%
wrzesien 1002 652 350 654 386 268 5234 3115 2119 101,5 5,9%
pazdziernik 577 353 224 582 322 260 5078 3 049 2 029 95,8 5,7%
listopad 437 274 163 374 207 167 5 005 3 039 1 966 96,9 5,6%
grudzien 504 302 202 338 201 137 5 049 3070 1979 100,7 5,5%

") Dane za 12 miesiecy

Szczegblng formg zwolnien z przyczyn zaktadu pracy sg zwolnienia grupowe. W 2020r.
do powiatowych urzeddéw pracy w wojewodztwie slgskim kilkadziesiat przedsiebiorstw zgtosito zamiar
zwolnienia w trybie tak zwanych ,grupéwek” 6 934 pracownikéw (2019 r. —2 181 o0s6b).

W regionie, w okresie od stycznia do grudnia 2020 r. w ramach zwolnien grupowych prace stracito
2 800 oséb (2019 r. — 1 448 osbb). W ujeciu rocznym liczba zwolnionych w tym trybie wzrosta
0 1 352 osoby, tj. 0 93,4%.

W 2020 r. zwolnienia grupowe zostaty dokonane w 32 powiatach wojewddztwa $lgskiego; tylko
w 4 powiatach takich zwolnien nie notowano (czestochowskim, myszkowskim, bierunsko-ledzinskim
oraz w Jastrzebiu-Zdroju).

Miasta o najwiekszej liczbie oséb zwolnionych w trybie zwolnien grupowych to: Czestochowa (600
oso6b), Dagbrowa Gérnicza (306 osob) i Rybnik (214 oséb) oraz powiaty: zywiecki (289 osob)
i mikotowski (245 os6b).

Wykres 12 Zwolnienia grupowe dokonane w 2020 r. wedlug powiatow
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4.4 Bezrobotni wedlug wieku

Sytuacja bezrobotnych na rynku pracy pod wzgledem struktury wieku, w ujeciu rocznym ulegta
pewnym zmianom. W 2020r. odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych we wszystkich
przedziatach, wyodrebnionych ze wzgledu na wiek.

Tabela 16 Liczba bezrobotnych wedlug wieku

. Wzrost w stosunku
Liczba bezrobotnych do 31.12.2019 .
WIEK 31.12.2019r. 31.12.2020r. osoby Dynamika
osoby udziat osoby udziat 31.12.2019r. = 100
Ogotem 66 521 100,0% 91032 100,0% 24 511 36,8%
18 — 24 lat 6 955 10,5% 9989 11,0% 3034 43,6%
25— 34 lat 17 292 26,0% 23519 25,8% 6 227 36,0%
35 — 44 |at 16 740 25,2% 23753 26,1% 7013 41,9%
45 - 54 lat 12 840 19,3% 18 016 19,8% 5176 40,3%
55 - 59 lat 8030 12,1% 10 064 11,1% 2034 25,3%
60 lat i wigcej 4 664 7,0% 5691 6,3% 1027 22,0%

Najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w grupie wiekowej 35 - 44 lata, a co czwarty
bezrobotny pochodzi wtasnie z tej kategorii wiekowej (26,1%).

Z danych wynika, ze w najstarszych grupach wiekowych (od 45 lat) odsetek bezrobotnych panéw
w poréwnaniu do bezrobotnych pan jest nieco wyzszy. Z kolei kobiety dominujg w mtodszych
grupach wiekowych. Miode kobiety w wieku do 34 lat stanowig niemal potowe wszystkich
zarejestrowanych kobiet (43,4%) w przeciwienstwie do mtodych mezczyzn (28,8%). Wsrdd 21,6 tys.
zarejestrowanych bezrobotnych kobiet do 34 roku zycia - 40,6% stanowig miode kobiety
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.

Wykres 13 Bezrobotni wedlug wieku z podzialem na pleé, stan 31.12.2020 r.

Mezczyzni N= 41181 | 9,7% 19,1% 23,8% 21,3% -
Kobiety N=49 851 12,0% 31,4% 28,0% 18,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

18 - 24 lata 25 - 34 lata 35 -44 lata 45-54]lata @ 55-59 lata M 60 lati wigcej

Wedtug stanu na 31.12.2020 r. co trzeci bezrobotny to osoba mtoda w wieku do 34 lat (36,8%), przy
czym najwiekszg liczbe bezrobotnych w tym wieku odnotowano w: Bytomiu (1 649 oséb), powiecie
cieszynskim (1 530 osob), zywieckim (1 499 oséb) oraz w Sosnowcu (1 480 o0s6b), a najmniejszg
w powiecie bierunsko-ledzinskim (283) oraz w Swietochtowicach (308). Najwyzszy udziat
bezrobotnych w wieku do 34 lat wystgpit w powiatach: zawiercianskim (43,9%), wodzistawskim
(43,7%) oraz w Katowicach (43,3%), a najnizszy w powiecie gliwickim (30,2%) i w Siemianowicach
Slgskich (30,3%).

4.5 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Na przestrzeni roku struktura wyksztatcenia bezrobotnych nie ulegta znaczacym zmianom. Nadal
w wojewddztwie $laskim ponad potowe zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby
z wyksztatceniem ponizej sredniego.

W 2020 r. nastgpit wzrost liczby bezrobotnych we wszystkich kategoriach wyodrebnionych
ze wzgledu na poziom wyksztatcenia. Najwyzszg dynamike wzrostu odnotowano w grupie oséb
z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcgcym (45,0%).

Doktadne dane dotyczgce omawianej kwestii zawarto w tabeli 17.
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Tabela 17 Liczba bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

31 grudnia 2019 . 31 grudnia 2020 . Wzrost liczby bezrobotnych
Poziom wyksztatcenia . . e
osoby udziat osoby udziat w osobach 31.12.2019 r. =100
Ogétem bezrobotni 66 521 100,00 91032 100,0% 24 511 36,8%
wyZzsze 10 217 15,4% 13722 15,1% 3 505 34,3%
policealne i $rednie zawodowe 14 847 22,3% 20 374 22,4% 5527 37,2%
$rednie ogdlnoksztatcace 6783 10,2% 9832 10,8% 3049 45,0%
zasadnicze zawodowe 16 951 25,5% 22 838 25,1% 5887 34,7%
gimnazjalne i ponizej 17723 26,6% 24 266 26,7% 6 543 36,9%

Wedlug stanu na 31.12.2020 r. najwyzszg liczbe bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem
odnotowano w: Czestochowie (1 068 oséb), Katowicach (896), Sosnowcu (781), Gliwicach (656)
oraz w Bielsku - Bialej (654). Najmniejszg liczbe bezrobotnych tej kategorii notowano
w: Swietochtowicach (80), Piekarach Slgskich (125) oraz w powiecie rybnickim (135). Natomiast
najwyzszy udziat oséb z wyzszym wyksztatceniem wsréd bezrobotnych wystgpit w: Katowicach
(23,6%), Bielsku — Biatej (23,1%) oraz w Czestochowie (22,6%). Z kolei w Bytomiu tylko co
trzynasty zarejestrowany legitymowat sie wyksztatceniem wyzszym (7,8%). ROwnie niskie udziaty
obserwowano w Swietochtowicach (9,1%) i Zabrzu (9,6%).

Z danych wynika, iz bezrobotne kobiety byty lepiej wyksztatcone od bezrobotnych mezczyzn.

Wykres 14 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia z podzialem na pteé, stan 31.12.2020 r.

MezezyiniN=AT 181 e - o s
KobietyN=49 851 | 18.3% _ 134% 20,1% 23,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
wyzsze m policealne i $rednie zawodowe $rednie ogolnoksztatcgce
zasadnicze zawodowe W gimnazjalne/podstawowe i ponizej

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych jest zmienng wptywajgcg na czas pozostawania bez pracy.
| tak: w koncu 2020 r. wsrdd oséb z wyzszym wyksztatceniem 29,6% pozostawato bez zatrudnienia
krétko - do 3 miesiecy (4 056 oséb), zas 17,3% bezrobotnych z tej kategorii szukato pracy od 3 do 6
miesiecy (2 370), a 29,7% czyli 4071 os6b pozostawato w rejestrach nieprzerwanie ponad
12 miesiecy (tzw. dtugookresowe bezrobocie).

4.6 Bezrobotni wedlug stazu pracy

Zdecydowana wiekszos$¢ bezrobotnych to osoby legitymujgce sie stazem pracy (wedtug stanu
na 31.12.2020r. — 81 104 osoby, tj. 89,1% ogdétu). Pozostali — 9928 o0s6b, tj. 10,9% ogdbtu
nie posiadato doswiadczenia zawodowego. W ciggu roku liczba bezrobotnych poprzednio
pracujgcych wzrosta o 21 687 0s6b, tj. 0 36,5%, natomiast spadt ich procentowy udziat wsréd ogotu
(00,2 p.proc.; 2019 r. — 59 417, tj. 89,3%). Rownoczesnie odnotowano znaczny wzrost liczby
bezrobotnych bez stazu pracy. W ujeciu rocznym ich liczba wzrosta o 2 824 osoby, tj. 0 39,8%.

Tabela 18 Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy
. Stan na 31.12.2019r. Stan na 31.12.2020 .
ps:-gaczy Ogotem Kobiety Mezczyzni Ogotem Kobiety Mezczyzni
osoby udziat osoby udziat osoby udziat osoby udziat osoby udziat osoby udziat
Do 1 roku 13981 21,0% 8 858 23,5% 5123 17,7% 19 168 21,1% 11577 23,2% 7591 18,4%
1-5lat 15312 23,0% 9336 24.8% 5976 20,7% | 21539 23,7% 12 541 25,2% 8998 21,8%
5-10 lat 10 252 15,4% 5949 15,8% 4303 14,9% 13 958 15,3% 7781 15,6% 6177 15,0%
10-20 lat 10 420 15,7% 5195 13,8% 5225 18,1% 14 255 15,7% 7142 14,3% 7113 17,3%
20-30 lat 6752 10,2% 2703 7,2% 4049 14,0% 8 664 9,5% 3556 7,1% 5108 12,4%
30 i wigcej 2700 4,1% 945 2,5% 1755 6,1% 3520 3,9% 1207 2,4% 2313 5,6%
bez stazu 7104 10,7% 4 640 12,3% 2464 8,5% 9928 10,9% 6047 12,1% 3881 9,4%
Ogoétem 66521 | 100,0% | 37626 | 100,0% | 28895 | 100,0% | 91032 [ 100,0% | 49851 | 100,0% | 41181 | 100,0%
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Od kilku lat wsréd bezrobotnych najwiecej 0os6b legitymuje sie stazem pracy od jednego do pieciu
lat (w koncu grudnia 2020 r. 21,5 tys.). Nadal stosunkowo nieliczna jest zbiorowos¢ bezrobotnych
ze stazem pracy powyzej 30 lat. W koncu grudnia 2020 r. do tej kategorii kwalifikowat sie co
dwudziesty szésty bezrobotny. W ujeciu rocznym réwniez wsréd bezrobotnych o najdtuzszym stazu
pracy odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych o 820 oséb, tj. 0 30,4%.

Korelujgc strukture bezrobocia wedtug dotychczasowego stazu pracy z picig bezrobotnych
stwierdzamy, ze w trzech pierwszych przedziatach (do 10 lat pracy) udziat kobiet jest wiekszy
niz udziat mezczyzn, natomiast w przedziatach powyzej 10 lat pracy wigkszy udziat odnotowuje sie
wsréd mezczyzn. Wsréd bezrobotnych o najdtuzszym stazu pracy dominujg panowie. Natomiast
kobiet jest wiecej wsrdd bezrobotnych, ktérzy dotad nigdy nie pracowali (nie posiadajg stazu pracy).

4.7 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Szczegblnym aspektem bezrobocia, majacym bezposredni wplyw na sytuacje ekonomiczng
interesantow powiatowych urzeddw pracy jest czas pozostawania bez zatrudnienia.

Wedtug stanu na 31.12.2020 r. w wojewddztwie $lgskim tylko co dwunasty zaewidencjonowany
pozostawat w rejestrach w okresie krétszym niz jeden miesiagc (8,1%; 7,4 tys. os6b). Ponad potowa
szukata zatrudnienia w okresie od 1 do 12 miesiecy — 59,8% (2019 r. — 54,5%). W ujeciu rocznym
wzrést udziat bezrobotnych pozostajagcych w rejestrach nieprzerwanie od 12 do 24 miesiecy’
(4,0 p. proc.). Réwnoczesnie spadt odsetek bezrobotnych pozostajgcych w rejestrach nieprzerwanie
przez 2 lata i dtuzej (-3,7 p. proc.). Najwyzszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych odnotowano
w grupie 0s6b pozostajacych bez pracy w okresie 6 — 12 miesiecy (24,3%).

W koncu 2020r. w wojewddztwie Slaskim zarejestrowanych byto 14,0 tys. os6b chronicznie
bezrobotnych. Dane liczbowe, umozliwiajgce analize zmian w ujeciu rocznym, zawarto w tabeli 19.

Tabela 19 Struktura bezrobocia wedlug plci i czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania . 31.12.2019 r. . . 31.12.2020 r. e Spadek/wzrost
bez pracy Ogétem 0 g/g;g m | Kobiety L‘::ir:t Ogoétem oggl‘g m | Kobiety ';(::i?td oso‘:)lach dynamika
do1m-ca 9125 13,7 4210 11,2 7400 8,1 3539 71 -1725 -18,9
1 -3 m-cy. 14 960 225 7661 20,4 16 205 17,8 8475 17 1245 8,3
3-6m-cy 11221 16,9 6422 17,1 16 074 17,7 8693 174 4 853 432
6-12 m-cy 10030 15,1 6017 16 22117 24,3 11453 23 12087 120,5
12 - 24 m-cy. 8519 12,8 5469 145 15280 16,8 8961 18 6761 794
pow. 24 m-cy 12 666 19 7847 20,9 13 956 15,3 8730 17,5 1290 10,2
Ogotem 66 521 100 37 626 100 91032 100 49 851 100 24511 36,8

Diugookresowe bezrobocie sprawia, ze dezaktualizujg sie kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe
0s6b pozostajgcych bez pracy, biorgc pod uwage np. postep technologiczny. Jednym
Z najwazniejszych elementéw przeciwdziatania diugoterminowemu bezrobociu jest jak najszybsza
aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych w rejestrach urzeddw pracy.

Na podstawie danych zawartych w zatgczniku nr 1 do sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01
mozna zbada¢, czy istnieje zwigzek miedzy niektérymi cechami struktury zarejestrowanych
bezrobotnych (np. wiek, wyksztatcenie, pte¢) a dtugoscig czasu pozostawania bez pracy. W celu
analizy, wyodrebniono grupe diugookresowo bezrobotnych, tj. osoby pozostajgce bez zatrudnienia
nieprzerwanie przez okres powyzej 12 miesiecy.

W koncu grudnia 2020 r. do kategorii tej kwalifikowato sie w wojewodztwie $lgskim 29 236 oséb
(wtym 15280 os6b pozostawato w rejestrach nieprzerwanie przez okres od 12 do 24 miesiecy,
a 13 956 osbb nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy).

Wiek bezrobotnych miat wptyw na dtugo$¢ czasu pozostawania bez pracy. W miodszych
przedziatach wiekowych problem dtugookresowego bezrobocia jest mniej widoczny.

"Osoby pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesiecy klasyfikowane sg jako dfugookresowo
(dtugoterminowo) bezrobotne. Statystyka bezrobocia rejestrowanego identyfikuje takze osoby, ktdre pozostajg bez
pracy przez 12 miesiecy na przestrzeni ostatnich 24 miesiecy. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy nazywane sg osobami diugotrwale bezrobotnymi, i nalezg do oséb ,bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”. W praktyce ,dfugotrwale bezrobotny” moze przeplata¢ okresy krotkotrwatej
pracy zawodowej oraz bezrobocia. Zbiorowos$¢ dfugotrwale bezrobotnych opisana zostata w dalszej cze$ci analizy.
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Wykres 15 Wiek bezrobotnych a czas pozostawania bez pracy, stan 31.12.2020 r. (dane w %)
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Kolejna zmienna — dotychczasowy staz pracy w pewnym stopniu zwigzany jest takze z wiekiem
bezrobotnych. Jest oczywiste, ze bezrobotni z najmtodszych przedziatéw wiekowych nie mogli
jeszcze naby¢ dlugiego stazu pracy. Bezrobotni o relatywnie krotkim stazu pracy krécej pozostaja
w rejestrach urzeddw pracy, sg mniej zagrozeni dtugookresowym bezrobociem.

Bioragc pod uwage wyksztatcenie, to bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym rzadziej zagrozeni

sg dtugookresowym bezrobociem.

4.8 Bezrobotni w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki

Bezrobotni absolwenci (czyli bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki) to wedtug
stanu na koniec grudnia 2020 r. 2 727 oséb, tj. 3,0% ogotu zarejestrowanych (31.12.2019r. —
3,3%). W stosunku do 2019 r. liczebno$¢ tej kategorii wzrosta o 534 osoby, tj. 0 24,4%. W$rod
bezrobotnych absolwentéw, tak jak do tej pory, dominowaty kobiety — 56,5%. Nalezy zauwazyé¢, iz

bezrobocie absolwentéw cechuje sezonowosé.

Liczba zarejestrowanych znaczaco spada

w miesigcach wiosenno — letnich, gdyz cze$¢ zaewidencjonowanych traci wtedy status absolwenta.
Mimo ograniczonego odptywu bezrobotnych oraz zmniejszonej ilosci ofert pracy spowodowanych
pandemig wirusa SARS-CoV-2, sytuacja bezrobotnych absolwentéw na lokalnym rynku pracy
pozostata stabilna i zblizona do tej z roku poprzedniego.

Tabela 20 Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, stan 31.12.

. 2019r. 2020r.

Qs st Osoby Udziat wérod ogotu | Osoby | Udzial wéred ogétu
styczen 2678 3,2% 2376 3,3%
luty 2611 31% | 2460 3,4%
marzec 2 361 2,9% 2 411 3,4%
kwiecien 1359 1,7% 1665 2,1%
maj 1530 2,0% 1889 2,3%
czerwiec 1149 1,6% 1319 1,5%
lipiec 1238 1,8% 1354 1,5%
sierpien 1453 2,1% 1543 1,7%
wrzesien 2085 31% | 2149 2,4%
pazdziernik 2252 3,5% 2626 3,0%
listopad 2282 34% | 2731 3,1%
grudzien 2193 3,3% 2727 3,0%

Wedlug stanu na 31.12.2020r. najwiecej

bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych byto

w powiecie wodzistawskim (160 os6b, co stanowito 4,8% ogétu zarejestrowanych w tym powiecie),
cieszynskim (152 osoby, 3,9%) oraz zywieckim (132 osoby, 3,3%). Najmniej osob tej kategorii
zaewidencjonowanych byto w Swietochtowicach (16 oséb, 1,8%).

Statystyka bezrobocia rejestrowanego umozliwia szczegétowg analize danych dotyczacych
struktury wyksztatcenia zarejestrowanych absolwentow.

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki legitymuje
sie wyksztatceniem wyzszym i srednim (zawodowym lub ogélnoksztatcgcym). Tylko sporadycznie

w rejestrach pozostajg absolwenci

gimnazjéw lub szk6t podstawowych,

co wynika przede

wszystkim z obowigzku kontynuowania nauki szkolnej do 18 roku Zycia. Ponadto czes¢ miodziezy,
po ukohczeniu szkoty zasadniczej, decyduje sie na kontynuowanie nauki.
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Wykres 16 Bezrobotni absolwenci szkél wedlug poziomu wyksztalcenia, stan 31.12.2020 r.
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W koncu grudnia 2020 r. bezrobotni absolwenci zarejestrowani w $lgskich powiatowych urzedach
pracy najczesciej reprezentowali nastepujace zawody: fryzjer, technik informatyk, sprzedawca,
technik zywnosci i ustug gastronomicznych, kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych.

Tabela 21 Ranking zawodow i specjalnos$ci, w ktorych zarejestrowanych bylo, ponad 20 absolwentow;

wedlug stanu 31.12.2020 r.

Bezrobotni w okresie do 12 miesigcy od ukoriczenia nauki (absolwenci)
zal\(lv%(:lu Nazwa zawodu/specjalnosci abso'rvizzgw od “Lvir(%zzﬂl’(idgg L‘if gz Z?a?n?:s: L‘"’s‘:":gw Wzrgzzz?;:S:(éw:Zby
stycznia do grudnia 2019 1. o w stosunku do
2019r. | 2020r. 2019r. | 2020r. 31122019 .
Ogotem 10 353 8988 -1.365 2193 2721 534
z tego zawody, w ktorych na koniec grudnia 2020 r. byto zarejestrowanych ponad 20 absolwentow

514101 | Fryzjer 408 341 67 111 120 9
351203 | Technik informatyk 188 257 69 50 77 27
522301 | Sprzedawca 329 290 -39 70 76 6
343404 ;:gt':g':o;y:’cv'g;}gﬁ ustug 160 176 16 32 74 42
512001 Kucharz 178 172 -6 55 66 1
723103 iﬁgiﬂ(‘;g‘;j%ﬁw 186 157 29 39 55 16
333107 | Technik logistyk 137 152 -15 32 49 17
331403 | Technik ekonomista 199 220 21 29 47 18
333906 | Technik organizacji reklamy 71 106 35 6 39 33
751201 | Cukiemik 72 69 -3 25 29 4
311204 | Technik budownictwa 95 76 -19 22 27 5
311513 | Technik pojazdéw samochodowych 128 79 -49 26 26 0
422103 | Technik obstugi turystycznej 72 81 9 14 25 1
311504 | Technik mechanik 49 55 6 14 21 7

W 2020 r. wsrdd bezrobotnych absolwentéw dominujg osoby miode, ponizej 25 roku zycia (80,3%,
w 2019 r. - 78,9%,).
Ponad potowa absolwentéw to osoby bez stazu pracy (56,3%; w 2019 r. - 48,9%) oraz osoby
pozostajgce bez pracy krotko od 1 do 3 miesiecy (49,0%; w 2019 r. — 46,5%).
Struktura bezrobocia absolwentéw wedtug wyksztatcenia, stazu pracy, wieku i czasu pozostawania
bez pracy byta zblizona do roku poprzedniego i nie odbiegata od normy, biorgc pod uwage udziat
w 0go6lnej liczbie zarejestrowanych (szczegétowe dane przedstawiono w tabeli 22).
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Tabela 22 Struktura bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Bezrobotni Bezrobotni
Liczba w okresie do 12 Liczba w okresie do 12
Wyszczegdinienie bezrol?otnych mie§iecy _od dnia. bezrol?otnych mie§chy _od dnia.
ogotem ukonczenia nauki ogotem ukonczenia nauki
razem razem
31.12.2019r. 31.12.2020 r.
© do 1 miesigca 9125 531 7400 447
§ = 5 1 - 3 miesiecy 14 960 1019 16 205 1335
% g § 3 - 6 miesiecy 11221 511 16 074 771
§_ g 8 | 6 - 12 miesigcy 10 030 132 22117 174
§ < E 4224 miesiecy 8519 X 15 280 X
© powyzej 24 miesiecy 12 666 X 13 956 X
18 - 24 lat 6 955 1730 9989 2190
25 - 34 lat 17 292 377 23519 430
% 35 - 44 lat 16 740 55 23753 66
= [45-541at 12 840 26 18 016 31
55 - 59 lat 8030 5 10 064 9
60 lat i wigcej 4 664 0 5691 1
° wyzsze 10217 649 13722 766
g |policealne i $rednie zawodowe 14 847 701 20 374 957
£ $rednie ogdlnoksztatcace 6783 437 9832 545
g, zasadnicze zawodowe 16 951 373 22 838 436
gimnazjalne i ponizej 17723 33 24 266 23
do 1 roku 13 981 658 19 168 692
g 1do5 lat 15312 394 21539 409
g 5do 10 lat 10 252 38 13958 48
§ 10 do 20 lat 10 420 22 14 255 23
E— 20 do 30 lat 6752 8 8 664 12
& 30 lat i wiecej 2700 1 3520 8
bez stazu 7104 1072 9928 1535
Ogotem wojewddztwo $laskie 66 521 2193 91032 2727

4.9 Bezrobotni wedlug grup zawodow i specjalnosci

Wszyscy bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy przyporzadkowywani sg do
odpowiedniej grupy zawodowej, zgodnie z obowigzujaca Klasyfikacjg Zawoddéw i Specjalnosci.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2020 r. zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych
posiadata okreslony zawodd/specjalnosé — 78, 7 tys. osob, tj. 86,5% (2019 r. - 57,8 tys. 0so6b fj.
86,8%). Z kolei 12,3 tys. os6b bezrobotnych zostato zakwalifikowanych do grupy bezrobotnych bez

zawodu (2019 r. — 8,7 tys. oséb).

Wedtug Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnosci najbardziej zagregowany podziat obejmuje 10 grup
zawodowych tzw. grup wielkich. Poziom bezrobocia w wojewo6dztwie $lgskim na dzien 31.12.2020 r.
na poziomie grup wielkich zawodow prezentuje tabela 23.

Tabela 23 Liczba bezrobotnych wedlug grup zawodow

Kod grupy ' Bezrobotni zarejestrowani
2awodow Nazwa grupy zawodéw - stan na 31.12.2020 r.
ogotem kobiety
- BEZ ZAWODU 12318 7463
0 SILY ZBROJNE 50 0
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY 1300 632
2 SPECJALISCI 8439 5513
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 10 125 5780
4 PRACOWNICY BIUROWI 5711 4079
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 19416 15839
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 832 541
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Kod grupy ' Bezrobotni zarejestrowani
zawodow Nazwa grupy zawodow stan na 31.12.2020.r.
ogotem kobiety
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 17794 4111
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 5 821 1539
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 9226 4 354
Razem wojewddztwo Slaskie 91032 49 851

Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup wielkich wskazuje,
iz w populacji bezrobotnych najczesciej reprezentowane sg osoby posiadajgce zawody z grupy
wielkiej ,5”, tj. Pracownicy ustug i sprzedawcy — 21,3% og6tu zarejestrowanych (2019 r. - 21,3%).
W tej grupie, podobnie jak w 2019 r., wérdd pozostajgcych bez pracy najwiecej byto bezrobotnych
w nastepujgcych zawodach i specjalnosciaché:

- sprzedawcy — 8 641 oséb (44,5% grupy wielkiej ,57),

- kucharze — 2 062 osoby (10,6%),

- fryzjerzy — 1 466 oséb (7,5%),

- robotnicy gospodarczy — 1 248 oséb (6,4%),

- kelnerzy — 730 0s6b (3,8%),

- kasjerzy handlowi — 633 osoby (3,3%),

- doradcy klienta — 613 0s6b (3,2%).

Z wyzej wymienionych zawodoéw i specjalnosci pochodzito 79% bezrobotnych zakwalifikowanych do
grupy wielkiej ,5” (15 393 osoby).

Druga najliczniejszg zbiorowos¢ bezrobotnych stanowity osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe
nalezace do grupy wielkiej ,,7”, tj. Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, stanowigce 19,5% og6tu
(2019 r. — 19,3%). Jest to dos¢ zréznicowana kategoria, w ktérej najliczniejsze zawody
i specjalnosci to:

- $lusarze — 1 816 0s6b (10,2% og6tu bezrobotnych z grupy wielkiej ,7”),

- krawcy — 1 118 0séb (6,3%),

- murarze — 996 oséb (5,6%),

- cukiernicy — 816 oséb (4,6%),

- mechanicy pojazdéw samochodowych — 711 0s6b (4,0%),

- piekarze — 582 osoby (3,3%),

- stolarze — 514 0s6b (2,9%),

- szwaczki reczne — 433 osoby (2,4%),

- mechanicy samochod6éw osobowych — 406 oséb (2,3%),

- elektromonterzy (elektrycy) zaktadowi — 398 0s6b (2,2%),

- tokarze w metalu — 378 oséb 2,1%),

- malarze budowlani — 345 oséb (1,9%),

- spawacze — 291 oséb (1,6%).

Z wyzej wymienionych zawoddw i specjalnosci pochodzita prawie potowa bezrobotnych
zakwalifikowanych do grupy wielkiej ,,7” (49,4%).

Trzecia pod wzgledem liczebnosci wielka grupa zawodowa to bezrobotni sklasyfikowani jako
Technicy i inny $redni personel. Bezrobotni z tej grupy stanowili 11,1% og6tu zaewidencjonowanych
w wojewddztwie $lgskim (2019 r. — 11,2%). Wsréd zarejestrowanych technikébw 47,5%
reprezentowato nastepujgce zawody/specjalnosci:

- technicy ekonomisci — 1 057 oséb (10,4% ogétu bezrobotnych z grupy wielkiej ,3”),

- technicy mechanicy — 690 oséb (6,8%),

- technicy informatycy — 480 oséb (4,7%),

- przedstawiciele handlowi — 423 osoby (4,2%),

- technicy administracji — 377 os6b (3,7%),

8 W Klasyfikacji Zawod6éw i Specjalno$ci (na poziomie najbardziej zagregowanym wyrézniamy 10 wielkich grup zawodowych.
Na kolejnym, drugim szczeblu wyrézniamy duze grupy zawodowe. Bardziej szczegélowo dzielimy zawody na grupy $rednie
(poziom III) oraz grupy elementarne (poziom IV). Dla potrzeb analitycznych najczgéciej korzystamy z zawodow
zagregowanych na poziomie grup elementarnych. Mozliwa jest tez analiza na poziomie zawoddw i specjalnosci (poziom V —
kod szesciocyfrowy).
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- technicy budownictwa — 363 osoby (3,6%),

- technicy zywienia i gospodarstwa domowego — 322 osoby (3,2%),
- ksiegowi — 314 0séb (3,1%),

- technicy elektrycy — 282 osoby (2,8%),

- operatorzy zautomatyzowane;j linii produkcyjnej — 266 0s6b (2,6%).
- technicy elektronicy — 247 oséb (2,4%).

Nie mozna réwniez poming¢ grupy wielkiej Pracownicy przy pracach prostych (grupa wielka ,97),

ktérej cztonkowie stanowili 10,1% og6tu (2019 r. — 10,3%). Grupe o0séb o niskich kwalifikacjach

zawodowych najliczniej reprezentowaty nastepujgce zawody/specjalnosci stanowigce 69,7%:

- pomocniczy robotnicy budowlani — 1 960 o0s6b (21,2% ogétu bezrobotnych z grupy wielkiej ,9”),

- sprzataczki biurowe — 1 038 0s6b (11,3%),

— pomocniczy robotnicy w przemysle przetwdrczym — 744 osoby (8,1%),

- pakowacze reczni — 626 osob (6,8%),

- pomoce kuchenne — 515 0s6b (5,6%),

- pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 438 oséb
(4,7%),

- pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle — 387 o0s6b (4,2%),

- robotnicy magazynowi — 257 os6b (2,8%),

- dozorcy — 240 0s6b (2,6%),

- salowe — 228 0s6b (2,5%).

W koncu grudnia 2020 r. bezrobotni o wysokich kwalifikacjach zawodowych, sklasyfikowani

w grupie wielkiej ,2” tj. Specjalisci stanowili 9,3% ogétu (2019r. — 9,6%). W grupie

zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy specjalistéw najliczniej reprezentowani byli:

- specjalisci ds. marketingu i handlu — 354 osoby (4,2% og6tu bezrobotnych z grupy wielkiej ,2”),

- ekonomisci — 334 osoby (4,0%),

- pedagodzy — 320 oséb (3,8%),

- specjalisci administracji publicznej — 273 osoby (3,2%),

— pozostali specjalisci ds. zarzadzania i organizacji — 240 oséb (2,8%),

- specjalisci. ds. organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych — 239 os6b
(2,8%),

- specjalisci do spraw sprzedazy — 235 0s6b (2,8%),

- specjalisci do spraw logistyki — 164 osoby (1,9%),

- specjalisci do spraw rachunkowosci — 132 osoby (1,6%),

- specjalisci bankowosci — 130 oséb (1,5%).

Przedstawiciele wyzej wymienionych grup zawodéw i specjalnosci to ponad jedna czwarta ogétu

~Specjalistow” zarejestrowanych, jako bezrobotni w wojewddztwie slgskim (28,7%).

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen (grupa wielka 8) stanowili 6,4% ogétu bezrobotnych

(2019 r. — 6,4%). W grupie wielkiej ,8” ponad potowe (50,3%) stanowili bezrobotni zakwalifikowani

do nastepujgcych zawodow i specjalnosci:

- gornicy eksploatacji podziemnej — 971 0s6b (16,7% ogétu bezrobotnych z grupy wielkiej ,,8”),

- kierowcy samochodu ciezarowego — 416 oséb (7,1%),

- pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani — 384 osoby
(6,6%),

- kierowcy samochodu osobowego — 313 oséb (5,4%),

- pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani — 276 os6b (4,7%),

- kierowcy samochodu dostawczego — 200 oséb (3,4%),

- kierowcy operator wozkow jezdniowych — 191 oséb (3,3%),

- szwaczki maszynowe — 181 0séb (3,1%).

Kolejna grupa wielka pozostajgcych w ewidencji bezrobotnych to Pracownicy biurowi, ktdrzy
stanowili 6,3% og6tu bezrobotnych (2019 r. — 6,2%). Wsrdd zakwalifikowanych do grupy wielkiej ,4”,
zdecydowana wiekszos$¢ (4 229 osbb; 74,0%) nalezata do siedmiu zawodow/specjalnosci:

- magazynierzy — 1 259 os6b (22,0%, og6tu bezrobotnych z grupy wielkiej ,4”),

- pozostali pracownicy obstugi biurowej — 1 238 0s6b (21,7%),

- technicy prac biurowych — 902 osoby (15,8%),

- technicy hotelarstwa — 270 o0s6b (4,7%),
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— technicy obstugi turystycznej — 195 o0s6éb (3,4%),
- sekretarki — 189 oséb (3,3%),
- recepcjonisci — 176 0so6b (3,1%).

Grupa wielka Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy stanowita, tak samo jak rok
wczesniej, 1,4% og6tu bezrobotnych. Z uwagi na industrialny charakter wojewddztwa, stosunkowo
nieliczna byta réwniez grupa wielka ,6” Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, w kidrej zarejestrowani
stanowili tylko 0,9% og6tu bezrobotnych (2019 r. - 1,0%). Jak zwykle najmniej bezrobotnych
nalezato do wielkiej grupy zawodéw Sity zbrojne (50 os6b; 2019 r. — 24 osoby).

Ponizej przedstawiono tabele prezentujgca zawody i specjalnosci, w ktdrych zarejestrowanych byto
co najmniej 500 bezrobotnych. Na czele rankingu wedtug liczby bezrobotnych w kohcu 2020 r.
(podobnie jak w latach poprzednich) znalazty sie osoby posiadajagce zawody robotnicze
i rzemieslinicze.

Tabela 24 Ranking zawodéw i specjalno$ci o najwiekszej liczbie bezrobotnych

. Udziat

Lp. e Nazwa zawodu i specjalnosci bezrlc;ll;::tbnaych - pllicebe
zawodu stan 31.12.2020 r. bezrobotnych

N=91 032
1 522301 Sprzedawca 8 641 9,5%
2 512001 Kucharz 2062 2,3%
3 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 1960 2,2%
4 722204 Slusarz 1816 2,0%
5 514101 Fryzjer 1466 1,6%
6 432103 Magazynier 1259 1,4%
7 515303 Robotnik gospodarczy 1248 1,4%
8 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 1238 1,4%
9 753105 Krawiec 1118 1,2%
10 | 331403 Technik ekonomista 1057 1,2%
11 | 911207 Sprzataczka biurowa 1038 1,2%
12 | 711202 Murarz 996 1,1%
13 | 811101 Gornik eksploatacji podziemnej 971 1,1%
14 | 411004 Technik prac biurowych 902 1,0%
15 | 751201 Cukiernik 816 0,9%
16 | 932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przew. 744 0,9%
17 | 513101 Kelner 730 0,8%
18 | 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 711 0,8%
19 | 311504 Technik mechanik 690 0,8%
20 | 523002 Kasjer handlowy 633 0,7%
21 | 932101 Pakowacz reczny 626 0,7%
22 | 524902 Doradca klienta 613 0,7%
23 | 751204 Piekarz 582 0,6%
24 | 941201 Pomoc kuchenna 515 0,6%
25 | 752205 Stolarz 514 0,6%
Razem 32 946 36,2%

tacznie bezrobotni posiadajgcy zawody i specjalnosci wymienione w powyzszej tabeli, tj. prawie
33 tys. 0s6b stanowili ponad jedng trzecig ogétu zarejestrowanych oraz 41,9% posiadajgcych
zawOd/specjalnos¢é. Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze prawie jedna czwarta bezrobotnych
zarejestrowanych w wojewodztwie $slgskim posiada zawdd mieszczacy sie na pierwszych dziesieciu
pozycjach rankingu (21 865 bezrobotnych, tj. 24,0% ogétu).

W zestawieniu o0séb bezrobotnych niezmiennie od kilku lat pierwsze miejsce pod wzgledem
liczebnosci zajmuje zawdd sprzedawcy: 8,6 tys. 0sob, tj. 9,5% catej populacji bezrobotnych (2019 r.
- 9,8%).
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4.10 Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug sekcji PKD

Statystyka rynku pracy wedtug PKD okresla przynaleznos¢é ostatniego pracodawcy osoby
bezrobotnej do odpowiedniej sekcji dziatalnosci isektora wtasnosci. W 2020 r. w populacii
bezrobotnych wojewodztwa slaskiego dominowaty osoby, ktre pracowaty przed zarejestrowaniem
sie w urzedach pracy. Populacja ta na koniec grudnia 2020 r. wynosita 81 104, tj. 89,1% ogo6tu
bezrobotnych (w 2019 r. 59 417 oséb, tj. 89,3%).

Analiza wykazuje, iz wiekszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych pracowata poprzednio w zaktadach
nalezgcych do pieciu sekcji PKD: przetwdrstwo przemystowe (18,4%; 2019 r. — 17,7%), handel
hurtowy i detaliczny, naprawa pojazddéw mechanicznych, wigczajgc motocykle (18,3% poprzednio
pracujgcych; 2019 r. — 18,4%), budownictwo (9,1%; 2019 r. — 9,0%), dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca (9,0%; 2019 r. - 8,8%) oraz pozostata dziatalnosc
ustugowa (6,7%; 2019 r. -7,2%). tacznie w zaktadach pracy, z wymienionych sekcji, pracowato
61,4% wszystkich bezrobotnych ze stazem pracy (2019 r. — 61,1%). Réwnoczesénie bezrobotni
poprzednio pracujgcy zaklasyfikowani do dziatalnosci niezidentyfikowanej to 13,4%, co oznacza, iz
w stosunku do co siddmego bezrobotnego legitymujacego sie stazem pracy, nie byto mozliwe
zidentyfikowanie miejsca dziatalnosci ostatniego zatrudnienia (2019 r. — 13,6%).

W koncu 2020 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio pracujgcych u pracodawcéow
sektora prywatnego wynosita 63 595 o0so6b. Stanowito to 90,6% wszystkich bezrobotnych
poprzednio pracujgcych, co do ktérych udato sie ustali¢ rodzaj pracodawcy, tj. 70 225 oséb (2019 r.
— 88,9%). Natomiast w przedsiebiorstwach z sektora publicznego poprzednio zatrudnionych byto
6 630 0s6b (2019 r. — 5 698 0s6b).

Tabela 25 Poziom bezrobocia wsréd poprzednio pracujacych wedlug sekcji PKD, stan 31.12.2020 r.

Zarejestrowani bezrobotni
. acujacy poprzednio: | Ze Zwolnien
Sekcje PKD 5t Kobi el dotyczacych
ClefeiHn] obiety | \y sektorze | w sektorze zaktadu
publicznym | prywatnym pracy
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 676 307 92 584 24
Gornictwo i wydobywanie 669 88 171 498 29
Przetworstwo przemystowe 14 885 7 316 551 14 334 1557
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do 159 51 26 133 20
uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg 1019 306 229 790 29
Budownictwo 7377 1243 273 7104 326
Handel hurtowy i detallc.zny; naprawa pojazdéw 14 803 10 216 497 14 306 1121
mechanicznych, wiaczajgc motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi 3096 2434 87 3009 246
Transport, gospodarka magazynowa 2 811 1029 345 2 466 215
Informacja i komunikacja 713 380 26 687 83
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1175 926 90 1 085 180
Qmaialnosc zwigzana z obstugg rynku 976 547 205 771 53
nieruchomosci
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2289 1 326 120 2169 156
'Dzwfﬂalnos’c’w zall<res.|e ustug administrowania 7299 4008 271 7028 162
i dziatalnos¢ wspierajgca
AdmInIStI’aCJa publlczpa obrqna narodowa; 1853 883 1 261 592 16
obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne
Edukacja 1896 1499 848 1048 70
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2 258 1 860 864 1 394 59
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 788 484 298 490 36
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 5450 3392 350 5100 246
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i 8 5 1 7 0
Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 25 11 0 1 1
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 10 879 5493 X X 420
Razem 81104 43 804 6 630 63 595 5049
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Wedtug stanu na 31.12.2020 r. w$rdd ogotu kobiet zarejestrowanych w urzedach pracy, 87,9%
(43 804 panie) stanowity te, ktére pracowaty przed nabyciem statusu osoby bezrobotnej (w koncu
2019 r. byto to 32 986 pan, tj. 87,7%).

Wiekszo$¢ bezrobotnych kobiet poprzednio pracujgcych (62,5%) zatrudniona byta przez
pracodawcéw zakwalifikowanych do pieciu sekcji PKD: handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdéw mechanicznych, wigczajac motocykle — 10,2 tys. oséb, tj. 23,3% bezrobotnych kobiet
poprzednio pracujgcych (2019 r. - 23,3%), przetworstwo przemystowe — 7,3 tys. 0sob, tj. 16,7%
(2019 r. - 16,4%), dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca — 4,0 tys.
0s0b, tj. 9,1% (2018 r. - 9,2%), pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 3,4 tys. oséb, tj. 7,7% (2019 r. -
8,1%) oraz dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 2,4 tys. oséb,
tj. 5,6% (2019 r. — 4,9%).

5. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do kategorii oséb
bedqcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zaliczamy:
bezrobotnych do 30 roku zycia,

- bezrobotnych dtugotrwale;

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

- bezrobotnych korzystajacych ze swiadczeh z pomocy spotecznej;

- bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia;

- bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

- bezrobotnych niepetnosprawnych.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2020 r. w rejestrach pozostawaty 69 884 osoby w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy, byto to 76,8% wszystkich bezrobotnych w wojewdédztwie slgskim. Liczba
zarejestrowanych kobiet bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2020 roku to
39 334 panie, ktére stanowity 56,3% og6tu oséb bezrobotnych z tej grupy.

Tabela 26 Liczba zarejestrowanych os6b bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy,
stan w Koncu miesiaca

miesiac/rok 2019r. 2020 r.
styczen 68 515 55 858
luty 68 188 56 060
marzec 66 045 55719
kwiecien 62 932 59 540
maj 60 809 63 400
czerwiec 58 586 65379
lipiec 56 796 66 346
sierpien 55 581 67 168
wrzesien 54 522 67 667
pazdziernik 52 895 67 747
listopad 52778 68 460
grudzien 52 837 69 884

W koncu grudnia 2020 r. najwiecej oséb bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych byto w: Bytomiu (3,7 tys. osob), Sosnowcu (3,6 tys.) oraz Czestochowie (3,5 tys.
osOb). Natomiast najmniej zaewidencjonowanych byto w powiecie bierunsko - ledzifskim
(540 osdb), Swietochtowicach (687 oséb) oraz Zorach (707 oséb).

Udziat oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wsrdd ogédtu bezrobotnych wahat
sie od 66,5% w Zorach do 85,5% w powiecie lublinieckim.

5.1 Bezrobotni ponizej 30 roku zycia, w tym bezrobotni do 25 roku zycia

Do bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat (od 18 do 29 lat) zaliczane sg osoby, ktére do dnia
zastosowania wobec nich ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyty 30 roku zycia.
Z danych statystycznych wynika, ze wedtug stanu na 31.12.2020 r. zbiorowos¢ bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia liczyta w wojewddztwie slgskim 21,4 tys. oséb, co stanowito 23,5% wszystkich
0s0b zarejestrowanych (bezrobotni ogétem — 91 032 osoby). W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych
w wieku od 18 do 29 lat wzrosta az 0 6 217 0séb (ij. 0 41,0%). Doktadne dane zawarto w tabeli 27.
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Tabela 27 Bezrobotni ponizej 30 roku Zycia, stan w koncu miesiaca

2019r. 2020 r.
Rok/miesiac % udziat w liczbie % udziat w liczbie
osoby bezrobotnych osoby bezrobotnych
ogotem ogotem

styczen 19 863 234 | 16664 233
luty 19928 23,5 17050 23,7
marzec 18 937 23| 17072 23,8
kwiecien 17 444 22,3 | 19171 24,7
maj 16 763 222 | 21174 253
czerwiec 16 053 222 | 21819 25,1
lipiec 15941 22,6 | 21890 248
sierpien 15778 22,7 21959 24,7
wrzesien 16 072 23,7 22028 247
pazdziernik 15688 23,7 | 21756 24,5
listopad 15645 236 | 21571 24,1
grudzien 15 166 228 | 21383 235

Na wzrost udziatu bezrobotnych do 30 roku zycia w ogdélnej liczbie bezrobotnych z pewnoscig miata
wptyw pandemia COVID-19. W wyniku ograniczen dziatalnosci gospodarczej czesto zatrudnienie
tracity osoby mitode, kibére wykonywaty prace w oparciu o umowy cywilnoprawne w dziatach
gospodarki, kitére najbardziej odczuty negatywne skutki pandemii tj. gastronomia, handel oraz
turystyka. Wsréd bezrobotnych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy z pozostatych kategorii, udziat
w ogolnej liczbie zarejestrowanych zmniejszyt sie lub pozostawat na zblizonym poziomie do roku
poprzedniego. W subpopulacji bezrobotnych ponizej 30 roku zycia znalazty sie 13 602 kobiety
(63,6% ogotu bezrobotnych z tego przedziatu wiekowego; rok wczesniej odpowiednio 10 321 osob,
tj. 68,1%). W koncu grudnia 2020 r. najwiecej bezrobotnych opisywanej kategorii zarejestrowanych
bylo w powiecie cieszynskim (1 035 oso6b), Bytomiu (1 011 os6b) oraz powiecie zywieckim (1 007
0sob). Z kolei najmniej osob tej kategorii pochodzito z: powiatu bierunsko — ledzinskiego (189 osob),
Swietochtowic (208 osdb) oraz Zor i Piekar Slgskich (po 275 0sob).

Czas poszukiwania pracy wptywa na szanse bezrobotnych na szybko zmieniajgcym sie rynku
pracy. Wsrdéd bezrobotnych ponizej 30 roku zycia relatywnie niski byt odsetek chronicznie
bezrobotnych. Osoby pozostajace bez pracy nieprzerwanie ponad 24 miesigce stanowity tylko 8,3%
(1 784 osoby). W opisywanej subpopulacji wiekszo$¢ pozostawata w rejestrach urzeddéw pracy
krétko, w okresie do 6 miesiecy (55,3%, tj. 11 830 0s6b).

Wsréd bezrobotnych ponizej 30 roku zycia mozemy wyrdzni¢ podkategorie osob pozostajgcych
bez pracy, w wieku do 25 lat. Wedtug stanu na 31.12.2020 r. liczebnos¢ tej zbiorowosci wynosita
w wojewodztwie Slgskim 9 989 o0sdb, co stanowito 11,0% ogétu zarejestrowanych (rok wczesniej ten
udziat byt nizszy i wynosit 10,5%). W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych w wieku od 18 do 24 lat
wzrosta o 3 tys. osob, tj. 0 43,6%.

Tabela 28 Bezrobotni ponizej 25 roku zycia, stan w koncu miesiaca

2019r. 2020 r.
Rok/miesi 0 . . 0 . y
S | oy | I | sy | e
styczen 8873 10,4 7667 10,7
luty 8902 10,5 7 855 10,9
marzec 8282 10,1 7752 10,8
kwiecien 7 466 9,5 8 754 11,3
maj 7266 9,6 9783 11,7
czerwiec 6903 9,5 10 165 11,7
lipiec 6920 9.8 10 274 11,6
sierpien 6 881 9,9 10 316 11,6
wrzesien 7510 11,1 10 562 119
pazdziernik 7317 11,1 10 443 11,7
listopad 7201 10,9 10 226 114
grudzien 6 955 10,5 9989 11,0
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Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia dominowaty kobiety, ktére stanowity 59,9%
omawianej subpopulacji (5 987 0séb; 2019 r. — 4 446 o0séb, tj. 63,9%).

Natezenie bezrobocia miodziezy ponizej 25 roku zycia w poszczegdlnych powiatach jest
zréznicowane. W koncu 2020 r. najwyzsze udzialy bezrobotnej mtodziezy notowano w powiecie
wodzistawskim (17,2%), pszczynskim (16,7%) oraz powiecie rybnickim (15,8%). Najnizsze udziaty
bezrobotnej mtodziezy obserwowano w wiekszych miastach na prawach powiatu, tj. w Dabrowie
Gorniczej (6,8%), Sosnowcu (6,9%) oraz Czestochowie (7,0%).

Wykres 17 Bezrobotni ponizej 25 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia, stan 31.12.2020 r.

gimnazjalnei wyisze
ponizej 560
2 807 5,6%
28,1% policealne i
» Srednie zawod.

2822
28,3%
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5.2 Dlugotrwale bezrobotni

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dtugotrwale
bezrobotni sg to osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat, z wytagczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.

W ciggu roku liczebnosc¢ tej zbiorowosci zwiekszyta sie o 8,8 tys., do poziomu 37,8 tys. natomiast
udziat tej subpopulacji bezrobotnych w ogoélnej liczbie zaewidencjonowanych obnizyt sie o 2,1
p. proc., z 43,6% w grudniu 2019 r. do 41,5% w koncu 2020 r.

Tabela 29 Dlugotrwale bezrobotni, stan w koncu miesigca

2019r. 2020 r.
styczen 39 359 46,3 29419 412
luty 38 797 458 | 28983 40,2
marzec 37 802 46,0 28835 40,2
kwiecien 36 541 46,7 | 29864 38,5
maj 35494 471 31046 37,1
czerwiec 34 493 476 | 31961 36,8
lipiec 32766 46,4 | 32824 37,2
sierpien 31638 456 | 33792 38,0
wrzesien 30 411 448 34469 38,7
pazdziernik 29188 442 | 35157 39,6
listopad 28 836 436 36272 40,5
grudzien 29024 436 | 37793 41,5

Wsrod dtugotrwale bezrobotnych nadal dominujg kobiety (22,2 tys. oséb, tj. 58,8% w grudniu
2020 r., wobec 17,7 tys. pan, tj. 61,1% w koncu grudnia 2019 r.). Warto podkresli¢, ze udziat pan
w 0go6lnej liczbie dtugotrwale bezrobotnych w ciggu roku zmniejszyt sie o 2,3 p. proc.
W wojewddztwie $lgskim utrzymuje sie zroéznicowanie przestrzenne poziomu dtugotrwatego
bezrobocia. W konicu 2020 r. najwiecej bezrobotnych tejkategorii zaewidencjonowanych byto
w Bytomiu (2,3 tys.), Sosnowcu (2,2 tys.) i powiecie zywieckim (1,9 tys.). W najmniejszym stopniu
problem dtugotrwatego bezrobocia dotykat powiatu bierunsko — ledzinski (218 os6b) oraz miasta
Zory (348 0sdb).
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Wedtug stanu na 31.12.2020r. wsrdéd diugotrwale bezrobotnych 36,2% stanowity osoby,
ktore pozostawaly bez pracy nieprzerwanie od ponad 24 miesiecy. Z kolei 40,1% to bezrobotni,
ktorzy poszukiwali zatrudnienia nieprzerwanie od 12 do 24 miesiecy.

Blisko jedna trzecia oséb diugotrwale bezrobotnych posiadata wyksztatcenie gimnazjalne Ilub
ponizej (11,4 tys. osob, tj. 30,1%). Wysoki byt rowniez udziat os6b z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (27,1%, tj. 10,2 tys. 0sdb).

Wykres 18 Struktura dlugotrwale bezrobotnych wedlug wyksztalcenia, stan 31.12.2020 r.
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Analizujgc strukture wieku stwierdzamy, ze blisko potowa dtugotrwale bezrobotnych to osoby,
ktére ukonczyty 45 rok zycia (44,2%; 16 713 o0so6b). Zdecydowana wiekszo$¢ podejmowata
wczesniej zatrudnienie — 88,4% (33 392 osoby). Najwiecej zarejestrowanych legitymowato sie
stazem pracy do jednego roku — 23,1%, a najmniej powyzej 30 lat (2,9%).

5.3 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W koncu grudnia 2020 r. w rejestrach powiatowych urzeddéw pracy zaewidencjonowanych byto
24.5tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 26,9% ogétu wszystkich
zaewidencjonowanych (rok wczesniej analogiczny odsetek byt na wyzszym poziomie - 28,8%).

Tabela 30 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia, stan w koncu miesiaca

2019r. 2020 r.
styczen 24120 28,4 | 20101 28,2
luty 23 966 283 | 20067 27,9
marzec 23 354 2841 19730 27,5
kwiecien 22 524 288 | 20706 26,7
maj 21810 289 | 21765 26,0
czerwiec 21006 290 | 22554 26,0
lipiec 20173 28,6 | 22941 26,0
sierpien 19571 282 | 23079 259
wrzesien 19031 28,0| 23162 26,0
pazdziernik 18 576 281 | 23317 26,2
listopad 18 626 282 | 23640 26,4
grudzien 19 161 28,8 | 24500 26,9

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to jedna z niewielu kategorii, w ktérych notujemy
nadreprezentacje mezczyzn. Udziat kobiet wynosi zaledwie 38,8%. Zarejestrowani mezczyzni 50+
duzo czesciej niz kobiety sg dtugotrwale bezrobotni, ich udziat wsréd wszystkich diugotrwale
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wynosi 63,6%. Nalezy takze zauwazyé¢, iz grupa mezczyzn
wsréd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia jest liczniejsza od kobiet poniewaz obecnie w Polsce
wiek emerytalny jest zr6znicowany w zaleznosci od pici. Biorac pod uwage tylko grupe wiekowg
bezrobotnych pomiedzy 50, a 60 rokiem zycia udziat kobiet i mezczyzn w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych jest na zblizonym poziomie. Na koniec 2020 roku w wojewodztwie $lgskim
zaewidencjonowanych kobiet w wieku 50 - 60 lat byto 9,5 tys. tj. 50,5% zarejestrowanych w tej
grupie wiekowej, a mezczyzn 9,3 tys., tj. 49,5%.

W koncu 2020 r. problem braku pracy w grupie 50+ widoczny byt gtéwnie w Czestochowie (32,1%),
powiecie zywieckim (29,8%) oraz powiecie czestochowskim (29,5%). Biorgc pod uwage kryterium
procentowego udziatu grupy 50+ wsrdd ogétu zaewidencjonowanych, to bezrobocie 0s6b powyzej
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50 roku zycia najmniej widoczne byto w Zorach (17,2%), w Jastrzebiu — Zdroju (22,0%) oraz
w powiecie wodzistawskim (23,1%).

Niewatpliwym atutem oséb z grupy wiekowej 50+ jest fakt posiadania doswiadczenia zawodowego,
27,5% o0s06b posiada staz od 20 - 30 lat, a 23,7% od 10 - 20 lat. Zaledwie 4,0% (980 osbb) to
bezrobotni powyzej 50 roku zycia bez stazu pracy.

Wykres 19 Struktura bezrobocia wedtug stazu pracy wsrod oséb powyzej 50 roku zZycia,
stan 31.12.2020r.
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5.4 Bezrobotni niepelnosprawni

Na koniec 2020 roku w wojewodztwie $laskim zarejestrowanych byto 55 tys. bezrobotnych
niepetnosprawnych. W odniesieniu do sytuacji z grudnia 2019r. liczebnos¢ tej kategorii wzrosta
0 148 osbb (ij. 2,7%). Udziat bezrobotnych niepetnosprawnych wsréd ogoétu zaewidencjonowanych
zmalat z 8,1% w grudniu 2019 r. do 6,1% w grudniu 2020 r.

Na koniec 2020 roku kobiety stanowity 46,2% zarejestrowanych niepetnosprawnych bezrobotnych
(2 560 osbb) co oznacza, ze ich udziat w ujeciu rocznym wzrést o 0,9 p. proc.

Tabela 31 Bezrobotni niepelnosprawni, stan w koncu miesigca

2019r. 2020 r.
styczen 6 207 73| 5647 79
luty 6153 7,3| 5660 79
marzec 6 064 741 5495 77
kwiecien 5924 76| 5511 71
maj 5832 7,7 5601 6,7
czerwiec 5626 78| 5604 6,5
lipiec 5471 78| 5586 6,3
sierpien 5457 79| 5627 6,3
wrzesien 5348 79| 5585 6,3
pazdziernik 5271 8,0| 5490 6,2
listopad 5324 80| 5487 6,1
grudzien 5395 81| 5543 6,1

Wedtug stanu na 31.12.2020 r. najwiecej o0sbéb niepetnosprawnych zarejestrowanych byto
w Czestochowie (489 oséb), Bielsku — Biatej (280 oséb) oraz Sosnowcu (276 osob). Najmniej
bezrobotnych omawianej kategorii zaewidencjonowano w powiatach: bierunsko - ledzihskim
(41 0sbb), Zorach (42 0sdb) oraz powiecie rybnickim (62 osoby). Jednoczesnie biorgc pod uwage
udziat zarejestrowanych niepetnosprawnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych zdecydowanie
najwyzszy byt on w miastach: Czestochowa oraz Bielsko — Biata, odpowiednio 10,3% i 9,9%.
Natomiast najmniej niepetnosprawnych w stosunku do ogétu bezrobotnych notowano w powiecie
ktobuckim, gdzie ich udziat wynosit zaledwie 3,2%.
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Niepetnosprawnos$é najczesciej nabywa sie z wiekiem, stad w koncu grudnia 2020 r. osoby mtode,
do 34 roku zycia stanowity 16,1% bezrobotnych niepetnosprawnych (893 osoby). Najbardziej liczng
kategorig byty osoby w wieku od 45 do 54 lat (1 555 oso6b, tj. 28,1%).

Ws$rdd bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w wojewddztwie $lagskim zdecydowana
wiekszos$¢ posiadata orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci — 3 477 o0s6b (62,7%).
Kolejne 1890 o0séb legitymowalo sie umiarkowang niepetnosprawnoscia  (34,1%),
a 176 bezrobotnych znacznym stopniem niepetnosprawnosci (3,2%). Biorgc pod uwage przyczyny
kwalifikujgce do niepetnosprawnosci, niezmiennie najpowszechniejsze sg klopoty zwigzane
z funkcjonowaniem (uposledzeniem) narzadu ruchu oraz choroby psychiczne. Doktadne dane
zawarto na wykresie 20.

Wykres 20 Przyczyny niepelnosprawnosci, stan na koniec II pétrocza 2020 r.
(N=5 543 bezrobotnych niepelnosprawnych)
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5.5 Pozostale kategorie osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Tabela 32 Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

. _ . 31.12.2019 . 31.12.2020r. wzrost/spadek
Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na - - -
rynku pracy liczba udziat w liczba udziat w osoby Dynamika

ogotem (%) ogotem (%) 2019r.=100

Bezrobotni korzystaj.apy ze $wiadczen 1755 26 1215 13 540 308

z pomocy spotecznej

Bezrobotni posiadajcy co najmniej jedno |45 5o 188 | 14420 156 | 1907 15,2

dziecko do 6 roku zycia

Bgzrobotql posiadajacy co najmniej jeldnc.: 180 03 159 02 21 M7

dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

Liczba bezrobotnych ogétem 66 521 91 032 24 511 36,8

Jak wida¢ z prezentowanych danych, w wojewodztwie S$laskim relatywnie niska jest liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, deklarujacych korzystanie
ze Swiadczen pomocy spotecznej. W koncu 2020 r. zaewidencjonowanych byto 1,2 tys. oséb z tej
kategorii, w ujeciu rocznym ich liczba zdecydowanie sie zmniejszyta (redukcja o ponad 0,5 tys.
0s6b). Sporadycznie posiadali oni uprawnienia do pobierania zasitku dla bezrobotnych
(31.12.2020 r. — 23 osoby).

W koncu grudnia 2020 r. w regionie bez pracy pozostawato 14,5 tys. bezrobotnych posiadajgcych
€O najmniej jedno dziecko ponizej 6 roku zycia, w tej kategorii zdecydowana wigekszo$¢ to kobiety
(88,0%). Najczesciej co najmniej jedno dziecko ponizej 6 roku zycia wychowywali bezrobotni
z przedziatu wiekowego od 25 do 34 lat (53,8%), a nastepnie osoby z przedziatu wiekowego od
35 do 44 lat (31,0%). Sporadycznie rodzicami matoletnich dzieci ponizej 6 roku zycia byli bezrobotni
powyzej 45 roku zycia (2,2%).

Bez wzgledu na okres obserwacji nieliczna byta grupa bezrobotnych posiadajgcych co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. W koncu grudnia 2020 r. w $lgskich urzedach
pracy zarejestrowanych byto 159 os6b tej kategorii.
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6. Dzialania urzedéw pracy w obszarze przeciwdzialania bezrobociu.
Aktywizacja bezrobotnych

6.1 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Od stycznia do grudnia 2020 r. do powiatowych urzedéw pracy zgtoszono 124,2 tys. informaciji
o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, czyli o 34,2 tys. i 21,6% mnigj
niz w analogicznym okresie poprzedniego roku (2019 r. — 158,4 tys. informacji o wolnych miejscach
pracy i miejscach aktywizacji zawodowej). W 2020 r. do $lgskich urzedéw pracy zgtoszonych
zostato 11 813 ofert pracy subsydiowanej, tj. 9,5% wszystkich zgtoszonych ofert (2019 r. - 12,1%).
Szczegbtowe informacje zawarto w tabeli 33.

Tabela 33 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

wzrost/spadek
Wyszczegolnienie 2019r. 2020 r. liczby Dynamika
bezwzgledne | 2019r.=100
Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 158 389 124 150 -34 239 78,4
Z ogotem na:

zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 145 636 116 245 -29 391 79,8
miejsca aktywizacji zawodowej 12753 7905 -4 848 62,0

g staze 10 740 6433 -4 307 59,9
‘% ztego: przygotowanie zawodowe dorostych 15 4 -11 26,7
N prace spotecznie uzyteczne 1998 1468 -530 73,5
dla niepetnosprawnych 5000 3193 -1807 63,9

dla 0s6b w okresie do 12 miesiecy od ukoriczenia nauki 230 145 -85 63,0

Najwieksza liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zostata zgtoszona
w styczniu i pazdzierniku, natomiast najmniej ofert pracy wptyneto do urzedéw pracy wojewodztwa
Slgskiego w kwietniu 2020 r., czyli w kolejnym miesigcu po ogtoszeniu w Polsce stanu epidemii.

Wykres 21 Liczba wolnych miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2020 roku
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Oferty, podobnie jak w latach ubiegtych pochodzity w wiekszosci z sektora prywatnego: 93,0%
(w2019 r. — 93,2%). Sposréd 36 powiatdw wojewddztwa Slgskiego w 2020 r. liczba wolnych miejsc
pracy iaktywizacji zawodowej wzrosta, w stosunku do roku poprzedniego, tylko w dwodch
jednostkach terytorialnych: w powiecie bedzinskim (2253) i w powiecie gliwickim (22).
W 34 powiatach odnotowano spadek, najwiekszy w: Katowicach (- 2 911), Rudzie Slaskiej (- 2 444),
w Chorzowie (- 2 009) oraz w Rybniku (- 1 952).

6.2 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug sekcji
PKD

Statystyka rynku pracy sporzadzana w okresach pétrocznych obejmuje informacje o wolnych
miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej wedtug sekcji dziatalnosci gospodarczej.
Pracodawcy w 2020 r. zgtaszali mniejsze zapotrzebowanie na pracownikdédw niz rok wczesniej,
wiekszos¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do powiatowych
urzeddéw pracy pochodzita od pracodawcoéw prowadzacych dziatalno$¢ w sekcjach, z ktérych
jednoczesnie zarejestrowanych byto najwiecej bezrobotnych.

Wedtug danych wykazanych w zatgczniku nr 2 do sprawozdania MRPIiPS-01 Bezrobotni wedfug
rodzaju dziatalno$ci gospodarczej ostatniego miejsca pracy, poszukujgcy pracy oraz wolne miejsca

1d: EAFFC5BE-DAOD-406F-9792-55E33F7615E1. Podpisany Strona 36



pracy i migjsca aktywizacji zawodowej, w 2020 r. do powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie
$laskim wptyneto 123 855° propozycji zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (w 2019 r. 158 190).
Z ogélnej liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2020 r. w wojewodztwie
Slaskim, zgodnie z PKD 2007, ktéra jest umownie przyjetym, hierarchicznie usystematyzowanym
podziatem zbioru rodzajow dziatalnosci spoteczno-gospodarczej jakie realizujg podmioty
gospodarcze, co trzecia propozycja zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej pochodzita z sekciji
dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca — 40,2 tys. (32,4% z 0golnej
liczby ofert). Z sekcji przetwdrstwo przemystowe pochodzito 26,5 tys. (21,4%) propozycji wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, a z sekcji budownictwo 12,8 tys. (10,3%). Najmnigj
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wygenerowata sekcja gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikdw; gospodarstwa produkujgce wyroby i$wiadczgce ustugi na wtasne
potrzeby (17 ofert). W sekcji organizacje izespoly eksterytorialne nie zgtoszono ani jednego
wolnego miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. Szczegbtowe dane obrazuje tabela 34.

Tabela 34 Informacje o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej,
zgloszone w latach 2019 — 2020 wedlug sekcji PKD

2019r. 2020 r.
liczba wolnych liczba wolnych udziat
Sekcje PKD mi.ejS(_: pracy udzialll w :.gélnej migjsc_: pracy wIcht'))I_nej
i miejsc iczbie i miejsc iczbie
aktywizacji zgtoszonych ofert aktywizacji zgtoszonych
zawodowej zawodowej ofert
Dz@aln.osc w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ 46 898 29,6% 40172 32.4%
wspierajaca
Przetwérstwo przemystowe 29779 18,8% 26 469 21,4%
Budownictwo 17 868 11,3% 12782 10,3%
Handel hurtowy i detallgzny; naprawa pojazdow 14 250 9,0% 8839 71%
mechanicznych, wigczajac motocykle
Transport, gospodarka magazynowa 9785 6,2% 8116 6,6%
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 8 001 5,1% 4852 3,9%
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 4 667 3,0% 3988 3,2%
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna 5579 3,5% 3808 3,1%
Admlnls'traqa'publlczna obrona narodowa; obowigzkowe 4420 2.8% 3590 2.9%
zabezpieczenie spoteczne
Dmaialnosg Zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 5000 3.2% 3042 25%
gastronomicznymi
Edukacja 3 366 2,1% 1931 1,6%
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 999 0,6% 1551 1,3%
Goérnictwo i wydobywanie 1751 1,1% 1125 0,9%
Dqstawa ,V\{Ody.; gospodarowanie splekaml i odpadami oraz 1512 1.0% 1068 0,9%
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja,
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 1002 0,6% 789 0,6%
Informacja i komunikacja 1146 0,7% 615 0,5%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 944 0,6% 541 0,4%
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjq 1071 0,7% 443 0,4%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw 149 0,1% 17 0,1%
klimatyzacyjnych
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace 3 0,0% 17 0,0%
ustugi na wtasne potrzeby
Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0,0% 0 0,0%

9 R6znica miedzy danymi ze sprawozdania MRPiPS-01 a zalgcznikiem nr 2 wynika z metodologii naliczania poszczegélnych
sprawozdan. W zalaczniku nr 2 w rubrykach dotyczacych ofert pracy nalezy poda¢ liczb¢ wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej zgtoszonych do powiatowego urzedu pracy w I lub II péiroczu, zaktére sporzadzane jest
sprawozdanie. Jest to suma wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zgloszonych w poszczegélnych miesigcach
danego pdtrocza, skorygowana o liczb¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, ktére pracodawcy anulowali.
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W ujeciu rocznym wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej odnotowano
w 2 sekcjach, natomiast spadek liczby wolnych miejsc pracy wystgpit w 19 sekcjach. Najwiekszg
dynamike wzrostu odnotowano w sekcji: gospodarstwa domowe Zzatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i $wiadczgce ustugi na wtasne potrzeby.

6.3 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow

Analizy struktury ofert zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy dokonano w oparciu
o klasyfikacje zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy. Sposréd 123 855'0 informac;ji
o liczbie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zgtoszonych do urzeddéw pracy
w 2020 r., najwiecej (w ramach grup wielkich) przeznaczonych byto dla grup: pracownicy
wykonujgcy prace proste (43 144 wolnych miejsc, tj. 34,8%), robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
(24 561 wolnych miejsc, tj. 19,8%) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen (20 790 wolnych
miejsc, tj. 16,8%). Najmniej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej adresowanych
byto do grupy przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (645 ofert, tj. 0,5%)
oraz dla grupy rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (2 003 oferty, tj. 1,6%). W grupie sity zbrojne nie
zgtoszono zadnego wolnego miejsca pracy.

Wykres 22 Struktura ofert wedlug wielkich grup zawodowych w 2020 r.
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Wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do urzedéw pracy,
w stosunku do 2019 r., odnotowano tylko w jednej wielkiej grupie zawodéw — rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy (wzrost o 975 ofert, tj. o 94,8%). Najwiekszy liczbowy spadek ofert pracy
w stosunku do 2019 r. odnotowano w grupie robotnicy przemystowi i rzemie$inicy (spadek o 8 734
oferty tj. 0 26,2%) oraz w grupie pracownicy ustug i sprzedawcy (spadek o 7 198 ofert, tj. 0 40,7%).
Wzgledem poprzedniego roku liczba ofert pracy spadta o 34 335, tj. 0 21,7%. Szczegbtowe dane
zawiera tabela 35.

10 Réznica miedzy danymi ze sprawozdania MRPiPS-01 a zatacznikiem nr 3 wynika z metodologii naliczania poszczegélnych
sprawozdan. W zalaczniku nr 3 w rubrykach dotyczacych ofert pracy nalezy poda¢ liczb¢ wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej zgloszonych do powiatowego urzedu pracy w I lub II poétroczu, za ktére sporzadzane jest
sprawozdanie. Jest to suma wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zgloszonych w poszczegélnych miesigcach
danego pdtrocza, skorygowana o liczb¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, ktére pracodawcy anulowali.
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Tabela 35 Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedlug wielkich grup zawodowych

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
Wielkie grupy zawodowe wzrost/spadek wzrost/spadek
2019r. 2020 r. w stosunku w stosunku
do 2019 r. do 2019 . (w %)
eredstgwiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i 735 645 90 122
kierownicy

Spegcjalisci 5951 4771 -1180 -19,8
Technicy i inny $redni personel 11430 7677 -3 753 -32,8
Pracownicy biurowi 13973 9786 -4 187 -30,0
Pracownicy ustug i sprzedawcy 17 676 10478 -7198 -40,7
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 1028 2003 975 94,8
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 33295 24 561 -8734 -26,2
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 24740 20 790 -3 950 -16,0
Pracownicy wykonujacy prace proste 49 362 43144 -6218 -12,6
Razem 158 190 123 855 -34 335 21,7

Uwzgledniajgc szczegétowg klasyfikacje (na poziomie koddéw 6. cyfrowych), odnoszaca sie do
konkretnego zawodu lub specjalnosci, mozna zauwazyé, iz zapotrzebowanie na pracownikéw
zgtaszane w 2020 r. przez pracodawcéw do powiatowych urzedéw pracy ksztattuje sie podobnie
jak w latach ubiegtych. Na liscie zawoddéw, dla ktorych zgtoszono najwiecej ofert, znalezli sie:
pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle — 8,3 tys. (rok wczesniej 9,3 tys.),
pakowacz reczny — 7,9 tys. ofert (rok wczesniej 6,6 tys.), pozostali pracownicy wykonujacy prace
proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 5,7 tys. (rok wczesniej 5,5 tys.), robotnik magazynowy — 4,3
tys. (rok wczesniej 4,1 tys.), pomocniczy robotnik budowlany — 4,0 tys. (rok wczesniej 5,6 tys.).
Prezentowane ponizej zestawienie zawiera stanowiska pracy najczesciej poszukiwane przez
pracodawcéw w 2020 r., w ktérych liczba informacji o wolnych miejscach pracy imiejscach
aktywizacji zawodowej byta wigksza lub réwna 1000. Warto dodaé, ze w wymienionych zawodach
zgtoszono ogétem 62,5 tys. informacji o wolnych miejscach pracy imiejscach aktywizacji
zawodowej, co stanowito 50,4% wszystkich ofert, ktére wptynety do slaskich powiatowych urzedow
pracy. Jak wida¢, na ponizszej liscie nie znalazt sie zaden zawdd, do wykonywania ktérego
niezbedne jest wyzsze wyksztatcenie.

Tabela 36 Ranking zawodéw/specjalnosci, w ktorych w 2020 r. zgloszono do powiatowych urzedéw pracy
najwieksza liczbe informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej
(uwzgledniono tylko te zawody, w ktorych zgloszono 1000 i wiecej ofert pracy)

Liczba ofert
8 Nazwa zawodu i specjalnosci 2020 r. w tym D!
zawodu ’ Liczba ofert : . subsydiowanych
subsydiowanej

932990 Pozostalll pracownicy wykonujacy prace proste w 8272 13

przemysle 0,2
932101 Pakowacz reczny 7 860 56 0,7
962990 Eozggta[i pracowpicy Wykonujqcy prace proste gdzie 5707 170

indziej niesklasyfikowani 3,0
933304 | Robotnik magazynowy 4316 10 0,2
931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 4006 259 6,5
432103 | Magazynier 3503 220 6,3
515303 | Robotnik gospodarczy 2357 1505 63,9
932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 2325 6 03
912990 szostali pracowpicy zajmujacy sie sprzataniem 2070 28

niesklasyfikowani 14
522301 Sprzedawca 1949 657 33,7
818990 Eozggta[l operatqrzy |nnych maszyn i urzadzen gdzie 1934 7

indziej niesklasyfikowani 04
411004 | Technik prac biurowych 1906 1230 64,5
411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1824 862 47,3
313904 | Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 1796 7 04
812190 Pozost:clll operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i 1713 8

przetwdrstwa metali 0,5
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2o Nazwa zawodu i specjalnosci 2020 r e ofer"w tym & 9fert
zawodu ’ Liczba ofert subsydiowane] subsydiowanych
754990 Eic;zsoklsatlzg f:ﬁg\;)/?ri]?y przemystowi i rzemiesinicy 1511 3 0
911207 | Sprzataczka biurowa 1364 256 18,8
821990 | Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 1271 15 12
311937 | Kontroler jako$ci wyrobdw przemystowych 1263 23 1,8
815301 | Szwaczka maszynowa 1190 18 15
751104 | Rozbieracz-wykrawacz 117 1 0,1
751101 Garmazer 1099 8 0,7
941201 Pomoc kuchenna 1047 269 25,7
962201 Pracownik prac dorywczych 1002 1 0,1

W niektérych zawodach/specjalnosciach odsetek ofert subsydiowanych (z ogétu ofert zgtoszonych
w zawodzie) byt szczegdlnie wysoki, np. technik prac biurowych — 64,5%, robotnik gospodarczy —
63,9%, pozostali pracownicy obstugi biurowej — 47,3%. Najmniej ofert subsydiowanych tj. po
1 ofercie (0,1%) odnotowano w zawodach: rozbieracz — wykrawacz oraz pracownik prac
dorywczych.

6.4 Szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy urzedy pracy mogg wspierac
podnoszenie kwalifikacji poprzez inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen bezrobotnych
i innych uprawnionych oséb oraz przyznawanie i wyptacanie stypendiéw szkoleniowych. Szkolenia
moga trwa¢ do 12 miesiecy, a w przypadku os6b bez kwalifikacji zawodowych, nawet 24 miesiagce.
Osoba bezrobotna moze zostaé skierowana na szkolenie grupowe organizowane przez urzad pracy
lub szkolenie przez siebie wskazane (indywidualne).

W 2020r. w wojewddztwie $lgskim wylgczono 1413 o0s6b z tytutlu rozpoczecia szkolen
bezrobotnych, rok wczesniej odpowiednio 3 030 os6b. A zatem w ujeciu rocznym liczba
kierowanych na szkolenia spadta o 1 617 os6b. W 2020 r. szkolenia w ramach bonu stazowego
rozpoczeto 207 0s06b, tj. 14,7% ogo6tu kierowanych na szkolenia (w 2019 r. — 320 bezrobotnych,
tj. 10,6%). Uwzgledniajac podziat terytorialny na powiaty, w 2020 r. najwiecej bezrobotnych zostato
wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkolen w: Bytomiu (159 oséb), powiecie cieszynskim
(132 osoby), Sosnowcu (124 osoby) oraz Zabrzu (111 os6b). Najmniej bezrobotnych zostato
wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkolerh w powiatach ziemskich: bierurisko - ledziriskim (2 osoby)
oraz myszkowskim (3 osoby). Szczegbtowe dane zawiera wykres 23.

Wykres 23 Liczba osdb, ktore rozpoczely szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy
w wojewodztwie Slaskim w 2020 r.
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Bez wzgledu na rok sprawozdawczy, odsetek mezczyzn kierowanych na szkolenia jest znacznie
wyzszy niz odsetek pan. | tak, w 2020 r. wsréd bezrobotnych wytgczonych z tytutu rozpoczecia
szkolen udziat kobiet wyniést 38,7% zas mezczyzn 61,3% (w 2019 r. odpowiednio: kobiety 39,2%,

mezczyzni 60,8%).

W okresie od stycznia do grudnia 2020 r.

207 osb6b rozpoczeto szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego. Najczesciej bon szkoleniowy otrzymywali bezrobotni z powiatu cieszyhskiego
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i z Dgbrowy Goérniczej (po 37 oséb). W pietnastu powiatach naszego wojewddztwa taforma
aktywizacji nie byta stosowana.

Tabela 37 Wylaczeni z tytulu rozpoczecia szkolenia w stosunku do ogolnej liczby bezrobotnych w podziale

na pleé
Wyszczegdlnienie AR _ AT -
osoby udziat osoby udziat

ogolem bezrobotni ogétem (stan 31.12) 66 521 100,0% 91032 100%

wylaczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 3030 100,0% 1413 100%
wskaznik intensywnosci wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkolen * 4,6% 1,6%
mezcayini bezrobotni (stan 31.12.) 28 895 43,4% 41181 452

wylgczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 1841 60,8% 866 61,3
wskaznik intensywnosci wytaczonych z tytutu rozpoczecia szkolen * 6,4% 2,1%
Kobiety bezrobotni (stan 31.12.) 37 626 56,6% 49 851 548

wytgczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 1189 39,2% 547 387
wskaznik intensywnosci wytaczonych z tytutu rozpoczecia szkolen * 3,2% 1,1%

Ll wskaznik intensywnosci wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkoleri — okreslono jako procentowy udziat kierowanych
na szkolenia w roku sprawozdawczym do liczby bezrobotnych wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego; obliczono
dla ogétu bezrobotnych, mezczyzn oraz kobiet.

6.5 Programy stazowe oraz przygotowanie zawodowe dorostych

Dziatania w ramach aktywnej polityki rynku pracy polegajg na wykorzystaniu specjalnych narzedzi,
gtéwnie w postaci réznego rodzaju programéw zatrudnienia subsydiowanego oraz programéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Osoby bezrobotne zaliczone przez ustawe do kategorii
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy mogg liczy¢ na mozliwosé
korzystania z dwdch nastgpnych po szkoleniach, specjalnych instrumentéw ich aktywizaciji
zawodowej - stazu oraz przygotowania zawodowego dorostych.

Podobnie jak w latach ubiegtych, w 2020 r. w wojewddztwie Slaskim staze byly popularng forma
aktywizacji lecz ze wzgledu na pandemie COVID-19 z tej formy skorzystato znacznie mniej os6b niz
w roku poprzednim. W ciagu catego 2020 roku 5 123 bezrobotnych zostato skierowanych na staz
czyli o 3547 oséb mniej niz w roku poprzednim tj. o 40,9%. Bezrobotne panie stanowity 76,0%
skierowanych na staz, a ich liczba wynosita 3 892 osoby. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym udziat
kobiet wsréd ogétu rozpoczynajacych staze wzrést 0 1,3% (w 2019 r. — 74,7%). Szczegbtowe dane
zawiera tabela 38.

Tabela 38 Programy stazowe w latach 2019 - 2020

Programy stazowe w 2019 r. Programy stazowe w 2020 r. Spadek/wzrost w
w tym: w tym: stosunku do 2019 r.
Powiaty .
Gl " L?:)T\zch Kobiety Mezczyzni Gl " L?:)T\zch Kobiety Mezczyzni osoby 2%%31'2'1'( 30
stazowego stazowego ’

WOJEWOD 8670 114 6 477 2193 5123 11 3892 1231 -3 547 59,1
bedzinski 399 0 306 93 190 0 154 36 -209 47,6
bielski 123 0 87 36 82 0 68 14 -4 66,7
cieszynski 266 25 195 71 170 0 123 47 -96 63,9
czestochows 416 0 260 156 206 0 132 74 -210 49,5
gliwicki 69 0 58 1 53 0 40 13 -16 76,8
klobucki 360 0 209 151 380 0 218 162 20 105,6
lubliniecki 186 5 167 19 97 0 81 16 -89 52,2
mikotowski 172 0 134 38 129 0 104 25 -43 75,0
myszkowski 294 31 187 107 208 10 140 68 -86 70,7
pszczynski 152 10 126 26 90 1 80 10 -62 59,2
raciborski 185 0 147 38 155 0 130 25 -30 83,8
rybnicki 163 0 141 22 80 0 65 15 -83 49,1
tarnogorski 256 4 207 49 180 0 148 32 -76 70,3
bierunsko - 56 0 43 13 29 0 22 7 -27 51,8
wodzistawski 345 0 289 56 244 0 191 53 -101 70,7
zawierciansk 400 0 315 85 229 0 177 52 171 57,3
zywiecki 333 0 251 82 214 0 157 57 -119 64,3
Bielsko - 137 0 108 29 85 0 70 15 -52 62,0
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Programy stazowe w 2019 r. Programy stazowe w 2020 r. Spadek/wzrost w
w tym: w tym: stosunku do 2019 r.
Powiaty .
Gl " L?:)T\zch Kobiety Mezczyzni G " L?:)T\zch Kobiety Mezczyzni osoby 2%%31'2'1'( 30
stazowego stazowego ’

Bytom 638 0 450 188 186 0 152 34 -452 29,2
Chorzéw 145 0 108 37 70 0 52 18 -75 48,3
Czestochow 404 0 275 129 167 0 117 50 -237 41,3
Dabrowa 234 0 182 52 186 0 142 44 -48 79,5
Gliwice 125 0 99 26 82 0 64 18 -43 65,6
Jastrzebie 260 0 204 56 181 0 146 35 -79 69,6
Jaworzno 138 1 106 32 112 0 82 30 -26 81,2
Katowice 314 0 211 103 100 0 70 30 -214 31,8
Mystowice 114 0 80 34 109 0 83 26 -5 95,6
Piekary 123 0 86 37 78 0 60 18 -45 63,4
Ruda Slaska 264 0 188 76 148 0 131 17 -116 56,1
Rybnik 302 0 253 49 172 0 147 25 -130 57,0
Siemianowic 194 0 132 62 154 0 111 43 -40 794
Sosnowiec 326 0 257 69 189 0 154 35 -137 58,0
Swietochtowi 132 0 98 34 60 0 47 13 -72 45,5
Tychy 97 0 73 24 61 0 45 16 -36 62,9
Zabrze 399 0 329 70 193 0 148 45 -206 484
Zory 149 38 116 33 54 0 41 13 -95 36,2

W 2020 r. najwiecej bezrobotnych rozpoczeto staz w powiecie: ktobuckim (380 oséb), wodzistawskim
(244 osoby), zawiercianskim (229 osdb) i zywieckim (214 osob). Najmniej zarejestrowanych biorgcych
udziat w tym programie, to osoby z powiatu bierunsko - ledzinskiego (29 oséb). Czes¢ osdb
rozpoczynajgcych staze to bezrobotni kierowani w ramach bonu stazowego. W 2020 r. bon otrzymato
11 stazystéw (0,2% wylaczonych z tytutu rozpoczecia stazu) w powiecie myszkowskim — 10 oséb oraz
w powiecie pszczynskim 1 osoba. W trzydziestu czterech powiatach bonu stazowego nie otrzymat
zaden bezrobotny.

W 2020 r. 890 oséb dtugotrwale bezrobotnych tj. 17,4% zostato wytagczonych z tytutu rozpoczecia stazu
(w 2019 r. — 1 676 bezrobotnych tej kategorii, tj. 19,3%). Przypomnijmy, ze wsrdéd zarejestrowanych
w regionie 41,5% to osoby dtugotrwale bezrobotne. Ze stazu wsrdd dtugotrwale bezrobotnych korzystaty
gtownie kobiety 695 tj. 78,1% z ogétu ditugotrwale bezrobotnych wylgczonych z ewidencji z tytutu
rozpoczecia stazu (2019 r. 1 313 pan, tj. 78,3%).

W 2020 r. na staz skierowano 357 os6b po 50 roku zycia tj. 7,0% ogétu bezrobotnych wytaczonych
z ewidencji z tytutu rozpoczecia stazu (rok wczesniej 7,8%; 676 osob). W tej grupie kobiety stanowity
63,6% (W 2019 r. — 65,4).

Przygotowanie zawodowe dorostych to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcyg, wedtug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej, zakonczonego egzaminem. Zgodnie z zatozeniami ustawy uczestnicy korzystajgcy
ze wsparcia, jakim jest przygotowanie zawodowe dorostych majg mozliwosé po jej zakonczeniu
uzyskania tytutu zawodowego, tytutu czeladniczego lub kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
odpowiadajgcych potrzebom pracodawcy. Jest to szansa dla oséb bezrobotnych, ktére
aby na nowo zaistnie¢ na rynku pracy muszg podwyzszy¢ dotychczasowe kwalifikacje lub zdoby¢
nowe w ramach przekwalifikowania. Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 6 do 12 miesiecy,
a przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesiecy.

Z przygotowania zawodowego dorostych w 2020 r. skorzystaty 4 osoby tj. o 7 mniej niz w roku
poprzednim). W wiekszosci powiatéw, tj. w 34 nie odnotowano funkcjonowania tego instrumentu
w ciggu catego roku. Tylko 2 powiaty zorganizowaty te forme ksztatcenia ustawicznego:-tarnogérski
oraz miasto Rybnik.

6.6 Zatrudnienie subsydiowane

Prace interwencyjne sa inicjowane i finansowane przez powiatowe urzedy pracy w razie braku
propozycji odpowiedniego zatrudnienia dla bezrobotnych. W ich ramach pracodawcy zatrudniajg
bezrobotnych bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy w zamian za uzyskiwang z urzedu
pracy refundacje czesci kosztow wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
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W 2020 r. w pracach interwencyjnych wzigto udziat 1 466 os6b tj. o 802 mniej niz przed rokiem
tj. 35,4% (w 2019 r.- 2 268 0s06b) na co wptyw z pewnoscig miata pandemia COVID-19. Wsréd oséb
korzystajgcych z tej formy wsparcia kobiety stanowity 60,3% (w 2019 r. odsetek kobiet byt wyzszy
i wynosit 62,1%). W skali catego 2020 r. udziat zatrudnienia wramach prac interwencyjnych
w ogélnej liczbie zatrudnienia subsydiowanego wynosit 21,3% (w 2019 r. 21,8%).

W wojewddztwie $lgskim zréznicowany jest stopieh organizacji prac interwencyjnych. W 2020 r.
najwiecej bezrobotnych podjeto prace interwencyjne w powiatach: wodzistawskim (165 oséb) oraz
tarnogérskim (118 oséb), a najmniej w Mystowicach (1 osoba) oraz powiecie bierunsko-ledzinskim
(6 0s6b).

Wykres 24 Liczba oséb, ktére rozpoczely prace interwencyjne inicjowane i finansowane przez powiatowe
urzedy pracy w wojewodztwie §laskim w 2020 r.
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Roboty publiczne to zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujace
sie problematykg: ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace
te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

W wojewddztwie slgskim w 2020 r. w ramach robét publicznych udzielono wsparcia 670 osobom
(rok wczesniej — 901 osobom). W 2020 r. udziat kobiet w robotach publicznych, podobnie jak
w latach poprzednich, byt wyzszy niz mezczyzn i wynosit 59,1% (w 2019 r. - 55,4%), dla mezczyzn
wskaznik ten osiggnat poziom 40,9% (w 2019 r. - 44,6%).

Roboty publiczne najczesciej inicjowane byly w powiecie czestochowskim (125). W trzynastu
powiatach wojewddztwa wogdle nie realizowano tej formy wsparcia. W skali catego 2020 r. udziat
zatrudnienia w ramach robo6t publicznych w ogélnej liczbie zatrudnienia subsydiowanego wynosit
9,7% (w 2019 . 8,7%).

Wykres 25 Liczba os6b, ktére podjely zatrudnienie w ramach robé6t publicznych w wojewodztwie $laskim
w 2020 r.
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Dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej byty najczesciej stosowang przez slgskie urzedy
pracy formg zatrudnienia subsydiowanego.

Zgodnie z ustawag o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, starosta z Funduszu Pracy
moze przyznac¢ bezrobotnemu jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
na pokrycie kosztdbw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem
tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy.

Instrument ten wspart inicjatywe utworzenia 2 806 nowych firm na terenie wojewddztwa i takg liczbe
bezrobotnych w 2020 r. wytaczono z rejestréw urzeddw pracy z tego tytutu.

Poréwnujac poprzedni rok sprawozdawczy obserwujemy zmniejszenie liczby udzielonych dotaciji
0 838 (w 2019 r. — 3 644 dotacje) co w duzej mierze wigze sie z pandemig COVID-19. W okresie od
stycznia do grudnia 2020 r. najwiecej dotacji udzielono w miescie Gliwice (146) i powiecie
zywieckim (141), a najmniej w Chorzowie (24), Mystowicach i w powiecie bierunsko — ledzinskim
(po 28). Szczegbtowe dane zawarto na wykresie 26.

Kobiety rzadziej korzystaty z opisywanej formy wsparcia. W 2020 r. Srodki na rozpoczecie wtasnego
biznesu uzyskato 1296 bezrobotnych pan tj. 46,2% ogo6tu wytgczonych z tytutu rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej (w 2019 r. - 1 699 tj. 46,6% )

W 2020 r. z tytutu otrzymania dotacji i rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej wytgczono 144 osoby
po 50 roku zycia tj. 5,1% oraz 458 os6b dtugotrwale bezrobotnych tj. 16,3%.

Wykres 26 Dotacje na podjecie dzialalno$ci gospodarczej przyznane przez powiatowe urzedy pracy
w wojewodztwie §laskim w 2020 r.
160 146
138

141
140 127119 9
104102 9
10
3 74 73 73
64 63
6
2 40 37
36
4 32 31 30 8 28 24
2 | | ! | 1 ! I I
0

5 . .

el

N

Q2

5

[

o

@

<

Refundowane miejsca pracy to srodki z Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg. W ramach tego instrumentu
pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia na stanowisku refundowanym skierowanych
bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy tgcznie przez okres nie krotszy niz 24 miesigce. Jest
to z zalozenia bardzo efektywna forma, wspierajagca zarédwno rozwdj przedsiebiorstw
jak i zapewniajgca stabilne stanowiska pracy dla bezrobotnych.

W ramach tego instrumentu $lgscy przedsigbiorcy w 2020 r. zatrudnili 1209 bezrobotnych
we wszystkich 36 powiatach (w 2019r. 1925 bezrobotnych). Udziat kobiet zatrudnionych
na stanowiskach refundowanych byt nizszy niz mezczyzn i wynidst 44,4% (rok wczesniej
odpowiednio 45,8%). Najwieksze zainteresowanie pracodawcow tym instrumentem w 2020 r.
notowano w: Czestochowie (108), powiecie zawiercianskim (81) i czestochowskim (73). Niewielki
udziat w aktywizacji mialy stanowiska refundowane w powiatach: lublinieckim (2), tarnogdrskim
i w Swietochtowicach (po 7) oraz w Siemianowicach Slaskich (8).

Od stycznia do grudnia 2020 r. udziat refundancji kosztéw zatrudnienia w ogdlnej liczbie
zatrudnienia subsydiowanego wynosit w wojewoddztwie Slgskim 17,6% (w 2019 r. - 18,5%).
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Wykres 27 Refundowane miejsca pracy przez powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie slaskim w 2020 r.
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6.7 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne majg przede wszystkim spetnia¢ role pomocowg, a takze ksztattowaé
aktywne postawy oraz przywraca¢ zdolnos¢ petnienia rél spotecznych i zawodowych. Majg na celu,
oprécz zapewnienia osobom bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej
srodkow do zycia i wsparcia dziatan spotecznosci lokalnych, zdyscyplinowanie bezrobotnych
i ograniczenie mozliwosci wykonywania przez nich pracy w szarej strefie.

W 2020 r. z tytutu podjecia prac spotecznie uzytecznych z rejestrow powiatowych urzedéw pracy
wytgczono 1 257 oséb, w tym 602 kobiety (w 2019 r. — 1 881 osbb, w tym 957 kobiet). Udziat kobiet
w omawianej aktywnej formie przeciwdziatania bezrobociu wynosit w 2020 r. 47,9% i byt nizszy
0 3,0% niz w roku poprzednim.

W 2020 r. bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili 55,5% wytgczonych z tytut rozpoczecia prac
spotecznie uzytecznych (698 oséb), rok wczesniej byto to 49,4% (929 osbéb). Z danych
statystycznych wynika takze, ze szczeg6lnie czesto do prac spotecznie uzytecznych kierowane byty
osoby dtugotrwale bezrobotne, ktére stanowity az 72,8% (915 o0s6b) z ogdtu korzytajacych
z opisywanego instrumentu (w 2019 r. — 73,8%, tj. 1 388 0s6b).

6.8 Pozostale formy aktywizacji zawodowej

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stosowane sg rézne
formy aktywizacji zawodowej przeznaczone dla poszczegélnych grup osdb bezrobotnych. Dla oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia sg to: bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie, bon
szkoleniowy oraz refundacja pracodawcy kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenie
spoteczne. Dla bezrobotnych rodzicéw powracajacych na rynek pracy lub sprawujacych opieke nad
0s0bg zalezng: grant na teleprace, $wiadczenie aktywizacyjne, a dla bezrobotnych w wieku powyzej
50 lat - dofinansowanie wynagrodzenia. Ponadio formg aktywizacji zawodowej sg pozyczki
na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielane
przez posrednikéw finansowych wybieranych przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

W tabeli 39 przedstawiono dane liczbowe dotyczace udziatu bezrobotnych w wymienionych
formach aktywizacji, w ukladzie powiatéw. Dane dotyczg liczby wytgczonych bezrobotnych
w okresie od stycznia do grudnia 2020 r.

Tabela 39 Wybrane formy wylaczen z ewidencji bezrobotnych w 2020 r.

Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w 2020 r. z przyczyny:
podjecia pracy podjecia dziatalnosci podjecia pracy w ramach
Powiaty poza miejscem gospodarczej poza podjecia pracy dofinansowania wynagrodzenia
zamieszkania w | miejscem zamieszkania | w ramach bonu za zatrudnienie skierowanego
ramach bonu na w ramach bonu na zatrudnieniowego bezrobotnego powyzej
zasiedlenie zasiedlenie 50 roku zycia

Bedzinski 7 0 0 2
Bielski 4 0 0 0
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Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w 2020 r. z przyczyny:
podjecia pracy podjecia dziatalnosci podjecia pracy w ramach
Powiaty poza miejscem gospodarczej poza podjecia pracy dofinansowania wynagrodzenia
zamieszkaniaw | miejscem zamieszkania [ w ramach bonu za zatrudnienie skierowanego
ramach bonu na w ramach bonu na zatrudnieniowego bezrobotnego powyzej
zasiedlenie zasiedlenie 50 roku zycia

Cieszynski 16 0 17 0
Czestochowski 4 1 0 9
Gliwicki 1 0 0 1
Ktobucki 37 0 9 6
Lubliniecki 2 0 1 0
Mikotowski 0 0 0 0
Myszkowski 12 0 0 4
Pszczynski 5 1 0 0
Raciborski 29 1 1 0
Rybnicki 5 0 4 2
Tarnogorski 11 1 0 1
bierurisko - ledzifski 0 0 5 3
Wodzistawski 12 0 0 3
Zawiercianski 12 0 0 5
Zywiecki 15 2 0 0
Bielsko — Biata 4 0 0 0
Bytom 6 0 0 1
Chorzéw 5 0 0 3
Czestochowa 11 0 0 9
Dabrowa Goérnicza 8 2 0 4
Gliwice 6 0 2 10
Jastrzebie - Zdrgj 4 0 0 0
Jaworzno 0 0 0 4
Katowice 0 0 15 5
Mystowice 0 0 0 4
Piekary Slaskie 1 0 0 1
Ruda Slaska 1 0 0 0
Rybnik 14 0 4 9
Siemianowice Slaskie 4 1 0 2
Sosnowiec 9 0 7 8
Swietochtowice 0 0 0 0
Tychy 0 0 10 4
Zabrze 7 0 0 15
Zory 6 1 1 0
RAZEM 258 10 86 115

W 2020 roku (podobnie jak 2019 r.) w wojewddztwie $lgskim nie odnotowano wytgczen z przyczyn:
podjecia pracy wramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz podjecia pracy
w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego. Zarowno w ubiegtym roku, jak i w roku poprzednim nie
odnotowano réwniez podjecia pracy w ramach grantu na teleprace.

6.9 Dodatki aktywizacyjne

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace;

2) z wtasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkows.

W 2020 r. uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku podijecia zatrudnienia nabyto 8 861
oséb (w 2019 r. — 9026 osdb), z ktérych 8 859 osdb podjeto zatrudnienie z wiasnej inicjatywy
(w2019r. — 9014 osbb), a 2 osoby zostaty skierowane przez powiatowy urzad pracy (w 2019 r. —
12 o0s6b). Liczba oséb uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego w poréwnaniu z 2019r.
zmiejszyta sige 0 165 oséb.
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7. Pasywne dzialania urzed6w pracy. Bezrobotni z prawem do zasitku.

Podstawowym instrumentem pasywnych dziatan powiatowych urzeddw pracy jest wyptata zasitkéw
dla oséb bezrobotnych. Zasitek dla bezrobotnych jest formg wsparcia pienieznego dla oséb, ktére
utracity zrédto utrzymania.
Obecnie zasitek obliczany jest w zaleznosci od stazu pracy osoby bezrobotne;j:
- gdy staz pracy wynosi do 5 lat pracy - zasitek bedzie wyptacony w wysokosci 80% zasitku
podstawowego,
- gdy staz pracy wynosi od 5 do 20 lat pracy - zasitek bedzie wyptacony w wysokosci 100%
zasitku podstawowego,
- gdy staz pracy wynosi co najmniej 20 lat pracy - zasitek bedzie wyptacony w wysokosci 120%
zasitku podstawowego.
Obserwowano zréznicowanie o0s6b uprawnionych do =zasitku w wybranych kategoriach
bezrobotnych, o czym $wiadczg dane zawarte w tabeli 40.

Tabela 40 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

Liczba Bezrobotni z prawem do
Wyszczegdlnienie zarejestrowanych. zasitku
Stan 31.12.2020 r. osoby %

Bezrobotni ogétem 91032 14 806 16,3
Kobiety 49 851 8889 17,8
Mezczyzni 41181 5917 14,4
Bezrobotni zamieszkali na wsi 21531 3829 17,8
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 27 273 3049 11,2
Bezrobotni bez do$wiadczenia zawodowego 15739 17 0,1
Kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia 12 385 496 4,0
Bezrobotni do 25 roku zycia 9989 734 73
Bezrobotni do 30 roku zycia 13602 2617 19,2
Dtugotrwale bezrobotni 37793 126 0,3
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 24 500 5137 21,0
Bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej 1215 23 1,9
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 14 429 1964 13,6
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 159 22 13,8
Bezrobotni niepetnosprawni 5543 798 14,4

Wedtug stanu na 31.12.2020 r. zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych nie pobierata zasitku
dla bezrobotnych. W koncu roku prawo do tego $wiadczenia posiadato 14,8 tys. osob, tj. 16,3%
ogotu zaewidencjonowanych. W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba zasitkobiorcow wzrosta
0 4,1 tys. oséb, przy jednoczesnym niewielkim wzroscie procentowym udziatu os6b pobierajacych
zasitek 0 0,2 p. proc. (31.12.2018 r. — 10,7 tys., tj. 16,1% ogétu).

Sytuacja powiatow w opisywanym aspekcie jest zréznicowana. Wedtug stanu na 31.12.2020 r.
najwyzszy odsetek uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych notowano
w Czestochowie i Rudzie Slaskiej (po 22,2%), powiecie bierunsko - ledzinskim (21,4%) oraz
Tychach (21,3%). Odwrotna sytuacja wystgpita w powiecie wodzistawskim (11,2%),
w Swietochtowicach (11,9%) oraz w powiecie raciborskim (12,4%).

Od 1 wrzesnia 2020 r. wysokos$¢ zasitku podstawowego dla 0s6b bezrobotnych w okresie
pierwszych 90 dni jego pobierania wynosi 1 200,00 zi, natomiast w okresie kolejnych miesiecy
posiadania prawa do zasitku jest to kwota 942,30 zt.

8. Wydatki z Funduszu Pracy

Jednym z instrumentéw ekonomicznych stuzgcych tagodzeniu skutkow bezrobocia oraz aktywizacji
0s06b pozostajacych bez pracy jest Fundusz Pracy (FP) bedacy panstwowym funduszem celowym.
Zgodnie z art. 103 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dysponentem
FP jest minister wtasciwy do spraw pracy.

Ze srodkéw FP finansowane sg tzw. aktywne i pasywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Formy
aktywne majg za zadanie przywrocenie bezrobotnego na otwarty rynek pracy, pasywne zas,
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czesciowo rekompensujg brak pracy i stanowig ostone socjalng na czas pozostawania bez pracy
(zasitki). Srodki te w gtowniej mierze wspierajg aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych na
regionalnym rynku pracy poprzez ustugi Swiadczone przez powiatowe urzedy pracy (PUP).
W ramach dziatan PUP na rzecz oséb bezrobotnych wzmozony nacisk potozony jest na aktywizacje
0s0b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a wiec bezrobotnych:

— do 30 roku zycia (w tym do 25 roku zycia),

— dtugotrwale,

— powyzej 50 roku zycia,

— korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej,

— posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

— posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

— niepetnosprawnych.
Duzy wptyw na skale i strukture wydatkéw z FP ma sytuacja wystepujgca w danym okresie na rynku
pracy, a w szczegdlnosci poziom bezrobocia oraz liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitkéw
i Swiadczen.
W 31 powiatowych urzedach pracy z wojewddztwa $laskiego wydatki FP na obstuge bezrobocia
w okresie styczen — grudzien 2020 r. wyniosty 2 012 834,1 tys. zt."!
Wielkos¢ i strukture wydatkéw z FP w latach 2019 — 2020 przedstawiono w tabeli 41.

Tabela 41 Wydatki z FP w wojewodztwie §laskim w latach 2019 — 2020

Wyszczegélnienie 2019r. 2020r.
w tys. zt w % w tys. zt w %
Wydatkowane $rodki FP ogotem 380 304,90 100,0 20128341 100,0
zasitki dla bezrobotnych (tacznie ze sktadkami) 136 808,00 35,97 175 537,00 8,7
programy na rzecz promocji zatrudnienia 211 744,10 55,68 1774700,70 88,2
Pozostate 31752,80 8,35 62 596,40 31
Zdecydowanie najwiekszg pozycje ws$rod wydatkéw Funduszu Pracy, bo az 81,5%

(1641 320,3 tys. zt) stanowity w 2020 roku koszty zwigzane z uruchomieniem tzw. tarczy
antykryzysowej'?, ktéra ma chroni¢ pracodawcéw i pracownikéw przed negatywnymi skutkami
epidemii koronawirusa w Polsce. Celem polityki gospodarczej rzadu w obliczu pandemii jest przede
wszystkim ochrona miejsc pracy. W ramach wsparcia powiatowe urzedy pracy oferujg m. in.
dofinansowanie czesci kosztdbw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcow,
niskooprocentowane pozyczki dla mikroprzedsiebiorcow oraz organizacji pozarzadowych,
dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow dla mikro, matych i $rednich
przedsiebiorcow. Instrumenty te majg amortyzowac i niwelowac niekorzystny wptyw pandemii na
gospodarke, a przede wszystkim na spoteczenstwo. Szczegdtowe dane dotyczgce uruchomionych
dziatan zawarto na wykresie 28.

Wykres 28 Kwoty wyplaconego dofinansowania w tys. zl przez Powiatowe Urzedy Pracy na dzialania

zwigzane z ochrong miejsc pracy w ramach Tarczy Antykryzysowej

Dofinansowanie
czesci kosztow Dofinansowanie
wynagrodzen czesci kosztow
pracownikéw dla wynagrodzen
organizacji pracownikow (15zzb)
pozarzadowych 4732435
(15zz8)... Dofinansowanie
Jedhorazowd czesci kosztow
. . prowadzenia
pozyczka na pokrycie dziatalnosci

biezacych kosztow
prowadzenia
dziatalnosci

gospodarczej przez
samozatrudnionych(1

5zzc)...

gospodarczej (15zzd)

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych pozyskanych z Powiatowych Urzedéw Pracy wojewddztwa
Slgskiego

11 Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach FP za grudzien 2020 1.

12 na podstawie informacji otrzymanych z PUP dot. wnioskéw zlozonych oraz $rodkéw wyptaconych na walke ze skutkami
COVID-19 wedtug stanu na 31.12.2020 r.
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tacznie w ramach tzw. tarczy antykryzysowej wsparciem powiatowych urzeddéw pracy zostato
objetych:
- w ramach dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw (art. 15zzb) — 19 429
pracodawcoéw, zatrudniajgcych 264 490 pracownikéw;
- w ramach dofinansowania czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
samozatrudnionych (art. 15zzc) — 31 581 wnioskodawcow;
- w ramach jednorazowej pozyczki na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (art. 15zzd) — 198 447 mikroprzedsiebiorcow;
- w ramach dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla organizacji
pozarzgdowych (art. 15zze) — 356 organizacji, zatrudniajacych 2 955 pracownikéw.

Wsréd  wnioskodawcdw  korzystajacych z  dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw ponad 80% to mikoroprzedsiebiorstwa (zatrudniajace od 1 do 9 pracownikéw).

W wojewddztwie slaskim w 2020 roku najwieksza tgczna kwota wyptaconych dofinansowan przez
powiatowy urzad pracy to 149 348 845,21 zt, natomiast najmniejsza 11 859 791,42 zi.

W ramach wydatkéw z Funduszu Pracy w 2020 roku na wyptate zasitkow dla bezrobotnych
wydatkowano 175 537,0 tys. zi, tj. 0 28,3% wiecej niz w okresie styczen — grudzien 2019 r.

W tym miejscu nalezy przypomnie¢, ze na dzien 31.12.2020 r. uprawnionych do pobierania zasitku
dla bezrobotnych byto 14 806 oséb, a wedtug stanu na koniec 2019 r. pobierato go 10 723
bezrobotnych, tj. 0 4 083 osoby mniej. W roku 2020, podobnie jak w latach poprzednich, najwiecej
srodkéw na zasitki wydatkowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie: 19 5474 tys. zt
oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Biatej: 13 648,7 tys. zl, a najmniej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Swietochtowicach: 1 404,9 tys. zt.

W wojewddztwie slaskim na realizacje wszystkich aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
w2020 roku wydatkowano 1797,8minzt. (89,3% og6tu wydatkéw). Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu obejmujg programy na rzecz promocji zatrudnienia oraz $rodki dla
Banku Gospodarstwa Krajowego; wydatki na: staze podyplomowe lekarzy, lekarzy dentystow
i pielegniarek; przygotowanie zawodowe i ksztalcenie mitodocianych pracownikow; Krajowy
Fundusz Szkoleniowy; koszty programéw ,Za Zyciem”, ,Maluch+”, a takze koszty dotyczace
egzaminow potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe.

Wsréd tych wydatkow' najwiecej $rodkéw przeznaczono na dofinansowanie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej (60,0 min zt) oraz staze (39,0 min z).Szczegétowe informacje na temat
wydatkowania srodkéw z FP w wojewddztwie Slaskim na wybrane aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w latach 2019 - 2020 zawarto w tabeli 42.

Tabela 42 Wydatki na wybrane aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

2019r. 2020 r. i
e zrost/spade
Wyszczegdlnienie tys. 2. % w tys. 2 % w W tys. zlotych
ogotem ogotem

Suma wybranych wydatkow na aktywne | 405 780 5| 10000 138906,1| 100,00 49 8744
formy przeciwdziatania bezrobociu
Doﬁnansowanie podejmowania dziatalnosci 771924 40,89 60 0451 4323 A7 1473
gospodarczej
Staze 51084,9 27,06 39028,5 28,10 -12 056,4
Refundacja koszow wyposazenia 231734 1228 151116 1088 80618
i doposazenie stanowiska pracy
Prace interwencyjne 10 068,5 5,33 6 756,3 4,86 -3312,2
Roboty publiczne 9012,1 4,77 6 544,5 4,71 -2 467,6
Szkolenia 73439 3,89 41324 2,97 32115
Bon na zasiedlenie 36744 1,95 2196,9 1,58 14775
Dofinansowanie wynagrodzenia
skierowanych bezrobotnych powyzej 50 2 565,6 1,36 1575,0 1,13 -990,6
roku zycia
Prace spotecznie uzyteczne 1766,5 0,94 1184,0 0,85 -582,5
Bon zatrudnieniowy 1255,3 0,66 1157,0 0,83 -98,3
Badania osdb bezrobotnych 446,7 0,24 2415 0,17 -205,2

BWytaczajac wydatki dot. udzielanego wsparcia w ramach tarczy antykryzysowej
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2019r. 2020 r.

Wyszczegélnienie % w % w Wzrostispadek

tys. zt. ogélem tys. zt. ogélem w tys. ztotych

Koszty studiow podyplomowych 408,5 0,22 409,4 0,29 0,9
Koszty przejazdu, zakwaterowania 2445 0,13 150,5 0,11 -94,0
Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 174,5 0,09 98,3 0,07 -76,2
Zatrudnienie wspierane 154,6 0,08 114,3 0,08 -40,3
Przygotowanie zawodowe dorostych 127,4 0,07 86,0 0,06 41,4
Sfozzrt;’rﬁgvevcg’ggijgﬁc‘;’eme”téw 87,3 0,05 748 005 125

W Slgskiem w 2020 r. sposrod wszystkich srodkéw z FP 65 804,5 tys. zt przeznaczonych zostato
na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia mtodych bezrobotnych.

Tabela 43 Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia dotyczace bezrobotnych do 30 roku zycia
oraz powyzej 50 roku Zycia

Wydatki na programy na rzecz 2019 r. 2020 r. Wzrost/spadek
promociji zatrudnienia dotyczace tys. zth. tys. zh. w tys. zlotych
0s06b bezrobotnych do 30 roku zycia 88 364,5 65 804,5 -22 560,0
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 18 605,8 12 109,7 -6 496,1

Ze wzgledu na wystepujaca sytuacje pandemii i utrudniong mozliwos¢ korzystania z programéw
rynku pracy réwniez wydatki na aktywizacje ludzi mtodych ulegty zmniejszeniu o 22 560,0 tys. zt
w stosunku do 2019 roku. Wsrod powiatowych urzedow pracy wojewddztwa slaskiego najwigkszy
udziat wydatkow na wsparcie mtodziezy, do 30 roku zycia, odnotowano w Wodzistawiu Slgskim
(8,1% wszystkich wydatkéw w tym powiecie na programy na rzecz promociji zatrudnienia), Ktobucku
(7,9%) i Bytomiu (6,7%), natomiast najmniejszy udziat odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Katowicach (1,4%) i Chorzowie (1,8%).

W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. na aktywizacje os6b 50+ przeznaczono 12 109,7 tys. zt,
ti. 0 34,9% mniej niz w 2019 r. Najwiekszy udziat wydatkbw na te grupe oséb odnotowano
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemianowicach Slgskich (2,1% wszystkich wydatkéw na
programy na rzecz promocji zatrudnienia) nastepnie w: Swietochtowicach (1,7%) i Ktobucku (1,6%).
Natomiast najmniejszy odsetek wydatkéw na bezrobotnych powyzej 50 roku zycia odnotowano
w Powiatowych Urzedach Pracy w Zorach i w Jastrzebiu Zdroju (po 0,2%). Nalezy zaznaczyé,
iz struktura wydatkéw FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia ze wzgledu na grupy
wiekowe do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia jest uwarunkowana miedzy innymi sytuacja
demograficzng w poszczegdinych powiatach wojewddztwa.

W 2020 r. wydatki na szkolenia w ramach KFS wynosity w wojewddztwie $laskim 23 062,9 tys. zt.
Wedtug danych zamieszczonych w tabeli 44, aktywizacja wramach KFS cieszyta sie wiekszg
popularnoscig niz w roku poprzednim, a wydatki w 2020 r. w stosunku do 2019 r. wzrosty
0 1443 tys. zt.

Tabela 44 Wydatki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

. Spadek/wzrost w 2020 r.
. B w stosunku do 2019 1
Powiatowe Urzedy Pracy -
2019 . 2020 wtys. zk Dy"a“l':‘gozm r

Bedzin 5778 575,2 -2,6 99,6%
Bielsko Biata 7922 593,8 -198.4 75,0%
Bytom 588,3 589,1 0,8 100,1%
Chorzéw 562,7 632,4 69,7 112,4%
Cieszyn 578,8 579,7 0,9 100,2%
Czestochowa 14887 16748 186,1 112,5%
Dabrowa Goérnicza 518,5 880,1 361,6 169,7%
Gliwice 22639 24771 213,2 109,4%
Jastrzebie Zdrgj 518,9 652,2 133,3 125,7%
Jaworzno 832,8 943,7 110,9 113,3%
Katowice 944 .1 949,8 57 100,6%
Ktobuck 197,5 380,9 1834 192,9%
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. Spadek/wzrost w 2020 r.
: B w stosunku do 2019
Powiatowe Urzedy Pracy :
2019 . 2020 wtys. zt Dy"a“l':‘gozm r
Lubliniec 332,9 212,5 -120,4 63,8%
Mikotow 4993 760,8 2615 152,4%
Mystowice 397,3 263,1 -134,2 66,2%
Myszkow 276,0 307,3 31,3 111,3%
Piekary Slaskie 3271 304,9 -22,2 93,2%
Pszczyna 1090,3 840,1 -250,2 77,1%
Raciborz 590,6 577,2 -13,4 97,7%
Ruda Slaska 7173 698,7 -18,6 97.4%
Rybnik 1000,0 894,0 -106,0 89,4%
Siemianowice Slaskie 405,6 559,2 153,6 137,9%
Sosnowiec 1145,6 1040,3 -105,3 90,8%
Swietochiowice 176,1 270,5 94,4 153,6%
Tarnowskie Gory 837,8 1091,3 2535 130,3%
Tychy 1827,8 1612,5 -215,3 88,2%
Wodzistaw Slaski 832,6 747 4 -85,2 89,8%
Zabrze 1203,0 841,3 -361,7 69,9%
Zawiercie 738,3 5994 -138,9 81,2%
Zory 173,5 188,2 14,7 108,5%
Zywiec 4833 3254 -157,9 67,3%
Ogodtem 22 918,6 23 062,9 144,3 100,6%

9. Wydatki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
przeznaczone na walke z negatywnymi skutkami epidemii koronawirusa

W 2020 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach z tytutu realizacji ustawy z dnia 2 marca
2020r. o szczegOllnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych i jej
pdzniejszymi zmianami, dokonat wyptat ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych na taczng kwote 2 113 838 160,18 zt, w tym:

-146 375 005,91 zt — na dofinansowanie wynagrodzen pracownikbw objetych przestojem
ekonomicznym (art. 15g ww. ustawy);

-24 770 876,12 zt — na optacenie sktadek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne
pracownikdw objetych przestojem ekonomicznym (art. 15g);

- 857 752 660,87 zt — na dofinansowanie wynagrodzen pracownikow z tytutu obnizonego wymiaru
czasu pracy (art. 15g);

- 147 886 833,52 zt — na optacenie sktadek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne
pracownikdw z tytutu obnizonego wymiaru czasu pracy (art. 15g);

-1 566 407,01 zt — na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw, ktérzy wykonujg czynnosci
zawodowe dotyczace zabytku lub infrastruktury z nim zwigzanej (art. 15 ga);

- 270 675,30 zt — na optacenie sktadek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne
pracownikéw, ktérzy wykonujg czynnosci zawodowe dotyczgce zabytku lub infrastruktury z nim
zwigzanej (art. 15 ga);

- 794 466 359,42 z — na dofinansowanie wynagrodzen pracownikdw nieobjetych przestojem
(art. 15 gQg);

- 140 749 342,03 zt — na optacenie skfadek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne
pracownikéw nieobjetych przestojem (art. 15 gg).
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Wykres 29 Procentowy udzial wyplaconych srodkéw na ochrone miejsc pracy z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych WUP Katowice w 2020 roku

dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw
nieobjetych przestojem i
optacenie sktadek
naleznych od pracodawcy
na ubezpieczenie spoteczne

dofinansowanie
wynagrodzen i optacenie
sktadek naleznych od
pracodawcy na
ubezpieczenie spoteczne
pracownikow objetych

skfadek naleznych od pracownikéw z tytutu

(art. 15 gg) przestojem ekonomicznym
44,24% (art. 159)
8,10%
dofinansowanie

wynagrodzen pracownikéw, dofinansowanie
ktozrzzv ggmu!j% gi);r;r;zsm wyifgéockﬁzer? i op+:;1]cegie
zabytku lub infrastruktury z ) aprgcorliaasvzcr;/yr?a °
nim zwigzanej i optacenie ‘ r ubezpieczenie spoteczne

pracodawcy na obnizonego wymiaru czasu
ubezpieczenie spoteczne pracy (art. 159)
(art. 15 ga)... 47,57%
Pomocg zostalo objetych 544791 pracownikébw zatrudnionych przez wnioskodawcow

posiadajgcych siedzibe firmy w wojewddztwie slaskim, w tym:

- 69 936 0s6b — z tytutu dofinansowania do wynagrodzen z powodu przestoju ekonomicznego
art. 15 9g);

- 22)9 417 gz;éb — z tytutu dofinansowania do wynagrodzeh z powodu obnizonego wymiaru czasu
pracy (art. 15 g);

- 237 0s6b — z tytutu dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw, ktérzy wykonujg czynnosci
zawodowe dotyczace zabytku lub infrastruktury z nim zwigzanej (art.15 ga);

— 215201 0s6b — z tytutu dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw nieobjetych przestojem
(art. 15 gg).

10. Cudzoziemcy na $laskim rynku pracy

W 2020 r. pracodawcy w wojewddztwie slaskim ztozyli do powiatowych urzedéw pracy 133,6 tys.
o$wiadczen o zamiarze zatrudnienia obcokrajowca, tj. 0 35,3 tys. mniej niz w roku poprzednim.

Wykres 30 Liczba o$wiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
Slaskiego w latach 2018 - 2020

200 000
160 000
120 000
184 338 168 918
80 000
2018 2019 2020

Wojewodztwo $lgskie jest pigtym z wojewddztw o tak wysokiej liczbie zatrudnianych cudzoziemcéw.
Wyzszg liczbe wpisanych oswiadczen odnotowano w wojewddztwie mazowieckim, dolnoslgskim
wielkopolskim i tédzkim. Oswiadczenia wpisane do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa $lgskiego stanowig prawie 9% wszystkich oswiadczen w kraju.

Tabela 45 Liczba o§wiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy w 2019 i 2020 roku
w poszczegolnych wojewodztwach

., Liczba ztozonych oswiadczen

Wojewddztwo 209 . 2020 .
mazowieckie 321 303 293 924
dolnoslaskie 186 506 164 445
wielkopolskie 154 273 158 167
todzkie 145 924 139 211
$laskie 168 918 133 591
pomorskie 128 819 126 007
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. Liczba ztozonych oswiadczen

Wojewddztwo 209 . 2020.
opolskie 85 364 79 002
matopolskie 100 864 76 605
lubuskie 69 014 69 433
kujawsko-pomorskie 67 534 62 052
zachodniopomorskie 66 129 59 642
warminsko-mazurskie 28998 47775
podlaskie 32 666 36 366
lubelskie 38916 35497
podkarpackie 24 031 22 076
Swietokrzyskie 20 824 15 806
Razem 1640 083 1519 599

zrodto:  Dane  MRPIT, https:/psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180211-oswiadczenia-0-powierzeniu-wykonywania-pracy-
cudzoziemcowi-wpisane-do-ewidencji-oswiadczen-obowiazujace-0d-2018-r-, data pobrania: 07.04.2021 r.

Pandemia COVID-19 oraz zwigzane z nig ograniczenia spowodowaly zmniejszenie liczby
cudzoziemcédw na S$laskim rynku pracy w pierwszej potowie 2020 roku. W okresie marzec —
kwiecien zaobserwowaé mozna gwattowny spadek liczby oswiadczeh o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi. Jednak w drugiej pofowie ubiegtego roku sytuacja cudzoziemcow na slgskim rynku
pracy powrocita do stanu sprzed pandemii, a w grudniu 2020 odnotowano nawet wyzszg liczbe
o$wiadczen niz w tym samym okresie 2019 roku.

Wykres 31 Liczba o$wiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
$laskiego w poszczegdlnych miesiacach 2019 i 2020 roku
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zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa $laskiego

Biorgc pod uwage narodowo$¢ zatrudnianych cudzoziemcédw w 2020 roku, podobnie jak w latach
ubiegtych pracodawcy najchetniej powierzali prace obywatelom Ukrainy - 90% wszystkich oswiadczen
(120,2 tys.), na drugim miejscu obywatelom Gruzji — 3,8%, a nastepnie Biatorusi — 3,3%. Najmniej bo
zaledwie 0,1% stanowity oswiadczenia skierowane do obywateli Armenii.

Wykres 32 Liczba o$wiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
Slaskiego wg obywatelstwa cudzoziemca

171
4385
5069

2317
1436

B Armenia M Biatoru$ ® Gruzja ™ Motdawia M Rosja M Ukraina

zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych MRPIT, https:/psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180211-oswiadczenia-o-
powierzeniu-wykonywania-pracy-cudzoziemcowi-wpisane-do-ewidencji-oswiadczen-obowiazujace-0od-2018-r-, data  pobrania:
07.04.2021 r.
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Obcokrajowcy mogg by¢ rowniez zatrudniani na podstawie zezwolen na prace sezonows.
Zezwolenia na prace wydawane cudzoziemcom przez powiatowe urzedy pracy dotycza
zatrudnienia w rolnictwie, ogrodnictwie i turystyce, ktéra ma by¢ wykonywana przez okres nie
diuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

W 2020 roku w wojewddztwie slaskim wydano 1 363 zezwolenia. Byto to 0 453 zezwolenia na prace
sezonowa mniej niz rok wczesniej.

Tabela 46 Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa wedlug obywatelstwa cudzoziemca

Rok Kraj obywatelstwa
Armenia Biatorus Gruzja Motdawia Rosja Ukraina Pozostate
2020 r. 0 11 49 6 0 1237 60
2019r. 0 12 88 9 0 1639 68

zrodto: Dane MRPIT, https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180228-zezwolenia-na-prace-sezonowa-cudzoziemca , data
pobrania: 07.04.2021 r.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach w miesigcach wrzesien — listopad 2020 r. zrealizowat
badanie sondazowe pt. ,Sytuacja na slgskim rynku pracy w aspekcie spoteczno — gospodarczym
w perspektywie 2021 roku w opiniach przedsiebiorcéw — badanie sondazowe” w ramach ktérego
wyodrebniono réwniez informacje dotyczace zatrudniania cudzoziemcOw przez przedsiebiorcow
z wojewddztwa $lgskiego.

Jak wynika z analizy odpowiedzi przed pandemig co dziesiaty $lgski przedsiebiorca zatrudniat
cudzoziemcédw (10,2%). Sposréd nich 73,4% planuje dalsze ich zatrudnianie, natomiast co czwarty
respondent z tej grupy nie planuje zatrudniania cudzoziemcow w 2021 r. (25,5%).

Wykres 33 Zatrudnianie cudzoziemcow w perspektywie 2021 r. przez przedsie¢biorcéow zatrudniajacych

obcokrajowcow w 2020 r. (dane w %)

trudno powiedzie¢

nie bede zatrudniat cudzoziemcéw w 2021 r.

tak, zatrudnianie na wiekszg skale niz przed
pandemiag

tak, zatrudnianie na mniejsza skale niz przed
pandemiag

tak, zatrudnianie na podonym poziomie 59,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
zrédio: opracowano Biostat na podstawie badan zrealizowanych dla WUP w Katowicach

Ponad potowa przedsiebiorcédw zatrudniajacych wczesniej cudzoziemcédw bedzie ich zatrudniata na
podobnym poziomie w 2021 r. (59,0%), co dwunasty bedzie ich zatrudniat w mniejszym stopniu (8,5%),
ale 5,9% planuje zwigkszy¢ zatrudnienie.

Wsrdd przedsiebiorcow, ktérzy nie zatrudniali cudzoziemcow przed pandemig 95,5% w dalszym ciggu
nie przewiduje ich zatrudnienia. Zaledwie 4,1% z tej grupy planuje ich zatrudnienie w 2021 r.

Wykres 34 Zatrudnianie cudzoziemcéw w perspektywie 2021 r. przez przedsiebiorcow niezatrudniajacych
obcokrajowcow w 2020 r. (dane w %)

trudno powiedzie¢ | 0,4%
nie bede zatrudniat cudzoziemcow w 2021 r. B5,5%

tak, bede zatrudniat cudzoziemcow w 2021 r. 4,1%

0,0%» 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

zrédio: opracowano Biostat na podstawie badan zrealizowanych dla WUP w Katowicach
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11. Sytuacja w gornictwie
11.1 Zatrudnienie w gérnictwie oraz w firmach okotogorniczych

Wedtug danych GUS w wojewoddztwie Slgskim w 2019 r. w sekcji Gérnictwo i wydobywanie
pracowato 84,0 tys. oséb stanowigcych 56,1% ogétu pracujacych w sekeji B w Polsce (2018 r. —
56,9%) i jednoczesnie 4,5% ogétu ludnosci w wieku produkcyjnym na Slgsku (2019 r. - 1 860,0 tys.
0s6b w wieku produkcyjnym). Liczba oséb pracujgcych w sekcji B w wojewodztwie $lgskim spadta
0 0,8 tys. 0sdb, tj. 0 0,9% w stosunku do 2018 r. (w tym samym czasie w Polsce wzrosta o0 0,6%).
Mezczyzni stanowili 89,8% wszystkich zatrudnionych w gérnictwie (2018 r. — 90,3%; spadek
0 0,5 p. proc.) (zob. tabela 45).

Tabela 47 Pracujacy ogétem, w tym w sekcji B Gornictwo i wydobywanie w Polsce i na Slasku
w latach 2018 - 2019

o Pracujacy ogétem Pracujacy w sekcji B Gornictwo i wydobywanie

g’ Wzrost/spadek Wzrost/spadek

‘s ogotem w stosunku do mezczyzni ogotem w stosunku do mezczyzni

[ 2018 r. 2018 r.

o

N 0 0 0 0

S | 2018r. | 2019r. | osoby | ¥ | 2018r. | 2™ | 2019r. | *W |2018r. | 2019r. | osoby | w% | 2018r. | 2W | 2019y | %W

= % ogotem ogotem ogotem ogotem
POLSKA | 15614937 [ 15782991 | 168054 | 1,1 (8219619 52,6 | 8321726 52,7 | 148 906 | 149 816 910| 0,6 | 133804 89,9 | 134 341 89,7
SLASKIE | 1763709 | 1777243 13534 0,8 | 956194 542 | 965074 54,3 84784 | 83988 -796 [ -0,9| 76581 90,3 | 75440 89,8

Zrédto: GUS, BDL Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDtUG
PKD2007; Podgrupa: Pracujacy (faktyczne migjsce pracy) wg sekcji, grup sekcji i pici data pobrania 11.03.2021 r.

W wojewddztwie $lgskim ponad trzy czwarte pracownikow zaktadédw goérniczych (78,5%)
zatrudnionych jest na stanowiskach podziemnych i sg to niemal wytgcznie mezczyzni, co wynika ze
specyfiki produkcji. Kadra inzynieryjno-techniczna stanowi 16,5% og6tu zatrudnionych w $lgskim
gérnictwie, a pracownicy administracji pozostate 5% pracownikéw sektora'*. Udziat kobiet wsrod
pracownikéw gérnictwa wynosi srednio 10% i dotyczy stanowisk pracy na powierzchni zaktadéw
gérniczych'.

Sredni wiek zatrudnionego w gérnictwie to 39 lat, jednak dla pracownikéw dotowych wskaznik ten
wynosit 36, a dla pracownikow powierzchni — 48 lat (IBS Research Paper 01, 2020). Wsréd oséb
zatrudnionych w sektorze przewazali mezczyzni w grupie 30-39 lat. Stosunkowo liczna byta rowniez
grupa mezczyzn w wieku 40-49 lat (23% zatrudnionych). Najmniej liczng grupe pracownikéw tworzg
osoby w wieku powyzej 50 lat'®.

Oszacowanie liczby miejsc pracy zwigzanych z gérnictwem wymaga rozszerzenia analizy
0 przedsiebiorstwa dziatajgce w otoczeniu sektora, poniewaz transformacja bedzie rzutowac¢ na
sytuacje pracownikéw zatrudnionych w firmach funkcjonalnie powigzanych z gérnictwem?!’.
Dostepne wyniki analiz przeptywéw miedzygateziowych wskazujg, ze liczba pracownikow
zatrudnionych w przedsiebiorstwach powigzanych z goérnictwem wegla kamiennego w Polsce
wynosi 56,7 tys. oséb (Kiewra, Szpor, Witajewski-Baltvilks, 2019). Jedna czwarta (13,9 tys.) z nich
pracuje w przetworstwie przemystowym (zawierajgcym m.in. produkcje maszyn), 10,2 tys. pracuje
w transporcie, a kolejne 7,6 tys. w sektorze handlu oraz napraw. Oznacza to, ze na jedno miejsce
pracy w gornictwie przypada 0,68 miejsc pracy w innych sektorach bedacych dostawcami dla
gérnictwa's.

Liczba powigzanych z gérnictwem miejsc pracy w sektorach odbiorcéw determinowana jest
wielkoécig produkcji oraz poziomem zatrudnienia w elektrowniach i elektrocieptowniach.
W przedsiebiorstwach energetycznych bedacych odbiorcami wegla kamiennego, liczba miejsc
powigzanych z goérnictwem wegla kamiennego wynosi tgcznie 41,7 tys. oséb. Dodatkowo
w sektorze koksownictwa w analogicznym okresie zatrudnionych bylo 13,6 tys. oséb.
(GUS, 2019a)".

4 Frankowski J., Mazurkiewicz J., ,,WOJEWODZTWO SLASKIE W PUNKCIE ZWROTNYM TRANSFORMACIJI”, IBS
RESEARCH REPORT 02/2020, pazdziernik 2020, www.ibs.org.pl, str. 37-39, data pobrania 20.11.2020 r.
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Biorgc pod uwage zarébwno miejsca pracy w sektorach dostawcéw dla goérnictwa wegla
kamiennego, jak i odbiorcow surowca, ostrozne szacunki sumarycznej liczby miejsc pracy
powigzanych z sektorem wydobywczym wynoszg w skali kraju 96,3-112 tysiecy oséb?.

11.2 Bezrobotni z sekcji Gornictwo i wydobywanie w wojewodztwie $lgskim
(stan na koniec 2020 r.)

Bezrobotni wedlug sekcji PKD?!

W sekcji Gornictwo i wydobywanie na koniec 2020 roku zarejestrowanych byto 669 os6b (w tym 88
kobiet, tj. 13,2%), co stanowi 0,7% z ogdtu bezrobotnych na koniec okresu sprawozdawczego
(w analogicznym okresie 2019 roku — 515 os6b tj. 0,8% z ogdtu bezrobotnych, w tym 83 kobiety,
tj. 16,1%). Bezrobotni w tej sekcji pracowali gtdéwnie w sektorze prywatnym 74,4% (498 osob, w tym
60 kobiet (12,0%). W analogicznym okresie 2019 roku stanowili oni 69,1% (356 os6b, w tym 56
kobiet, tj. 15,7%). Ponad potowa bezrobotnych z sekcji Goérnictwo i wydobywanie, to osoby
pozostajgce w statystykach urzedéw pracy miedzy 1-12 miesiecy - 57,7% (386 oséb, w 2019 —
47,6%, 245 os06b), a co trzeci bezrobotny zaewidencjonowany byt powyzej 12 miesiecy - 35,1%
(235 osob, w 2019 r. — 37,9%, 195 0s6b).

W koncu okresu sprawozdawczego w omawianej sekcji w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa slgskiego zarejestrowanych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy byto - 29 oséb,
tj. 4,3% (w 2019 r. — 27 0s0b, tj. 5,2%). Na koniec okresu sprawozdawczego w rejestrach urzedow
pracy pozostawato réwniez 81 poszukujgcych pracy (w 2019 roku — 83 osoby).

Do sekcji gornictwo i wydobywanie naptyneto 1125 informacji o wolnych miejscach pracy
i aktywizacji zawodowej??, co stanowito 0,9% wszystkich zgtoszonych ofert pracy do powiatowych
urzeddéw pracy wojewddztwa $laskiego (w analogicznym okresie roku 2019 — 1 751, tj. 1,1%).
Wsréd zgtoszonych informacji o wolnych miejscach pracy i aktywizacji zawodowej, oferty pracy
subsydiowanej stanowity tylko 1,0% (11 ofert pracy, w 2019 — 23, tj. 1,3%). Na koniec okresu
sprawozdawczego w sekgji gérnictwo i wydobywanie do dyspozycji urzedéw pracy pozostawato 239
ofert (2019 r. - 382 oferty pracy).

Bezrobotni wedlug zawodow?

W 2020 roku do rejestréw powiatowych urzedéw pracy naptyneto 131 571 os6b bezrobotnych,
w tym w zawodach goérniczych 2 158 oséb, co stanowito 1,6% ogétu bezrobotnych (w analogicznym
okresie 2019 roku — 2 541, tj. 1,8%). Najwiecej 0s6b bezrobotnych naptyneto w zawodzie: ,gérnik
eksploatacji podziemnej” — 1 101 oséb (spadek w stosunku do 2019 r. - 219 0s6b) i ,robotnik
gorniczy dotowy” — 267 os6b (2019 r. - 341 0s6b). We wskazanych dwéch zawodach odnotowano
najwieksze spadki liczby naptywajgcych bezrobotnych w stosunku do 2019 roku.

W koncu okresu sprawozdawczego (stan na 31.12.2020r.)) w zawodach gdrniczych
zarejestrowanych byto 1 818 oséb, (w tym 90 kobiet tj. 5,0%) co stanowito 2,0% og6tu bezrobotnych
(w 2019 r. — 1 321 0s0b, 2,0% zarejestrowanych; w tym 78 kobiet tj. 6,0%). Liczba bezrobotnych
w wybranych zawodach gdrniczych w stosunku do 2019 roku wzrosta o 497 0sob, lj. o 37,6%.
Najwiecej osob byto zarejestrowanych w zawodach: ,gérnik eksploatacji podziemnej” — 971 oséb
(w2019 — 718 osbb; wzrost o 253 osoby tj. 0 35,2%) i ,robotnik gérniczy dotowy” — 222 osoby
(w2019 — 153 osoby; wzrost 0 69 0séb tj. 45,1%) (zob. tabela 46).

20 tamze

2l Na podstawie danych z zalgcznika 2 do sprawozdania MRPiPR-01 ,,Bezrobotni wedtug rodzaju dzialalno$ci ostatniego
miejsca pracy oraz oferty pracy” stan na 31.12.2019 1 31.12. 2020 r. r. Dane statystyczne o bezrobotnych wedtug zawodu oraz
wedtug sekcji PKD zbierane sa w cyklach pétrocznych.

22 W zalgczniku 2 kazde wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej, musi zosta¢ przypisane do odpowiedniej sekcji
wedlug rodzaju prowadzonej przez pracodawce dzialalnosci gospodarczej, ktéry dane wolne miejsce pracy i miejsce
aktywizacji zawodowej zgtasza do urzedu pracy.

23 Na podstawie danych z Zatacznika 3 do sprawozdania MRPiPR-01 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci” stan na 31.12.2019 r.131.12.2020 r.
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Tabela 48 Zarejestrowani bezrobotni w zawodach gorniczych w wojewédztwie §laskim na koniec 2019 i 2020
roku (stan na 31 grudnia)

L Zarejestrowani bezrobotni
Zawody i specjalnosci bezrobotni wg stanu na wzrost/spadek
31.12.2019 r wg stanu na 31.12. 2020 r.

symbol nazwa ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety
132201 | Kierownik dziatu ruchu zakfadu gémiczego lub zaktadu 1 1 1 1 0 0
132290 | Pozostali kierownicy w gornictwie 0 0 1 0 1 0
214601 | Inzynier gornik - gérnictwo otworowe 1 0 1 0 0 0
214602 | Inzynier gornik - gornictwo odkrywkowe 1 0 2 1 1 1
214603 | Inzynier gornik - gérnictwo podziemne 19 1 24 1 5 0
214604 | Inzynier gornik - wiertnictwo 1 0 0 0 -1 0
214609 | Inzynier geofizyk - geologia gémicza i poszukiwawcza 4 3 4 1 0 -2
214690 | Pozostali inzynierowie gornictwa i metalurgii 22 7 22 8 0 1
311701 | Technik gérnictwa odkrywkowego 1 0 0 0 -1 0
311702 | Technik gorictwa otworowego 1 0 1 0 0 0
311703 | Technik gérnictwa podziemnego 36 3 51 4 15 1
311706 | Technik przerébki kopalin statych 2 1 3 1 1 0
311707 | Technik wiertnik 3 0 1 0 -2 0
311790 | Pozostali technicy gérictwa metalurgii i pokrewni 5 0 3 0 -2 0
312101 | Osoba dozoru ruchu w gémictwie odkrywkowym 0 0 1 0 1 0
312103 | Osoba dozoru ruchu w gémictwie podziemnym 1 0 2 0 1 0
312190 | Pozostate osoby dozoru ruchu w gérnictwie 1 0 0 0 -1 0
541902 | Ratownik gomiczy 1 0 2 0 1 0
712605 | Monter rurociagdw gériczych 0 0 1 0 0 0
723305 | Mechanik maszyn i urzadzen gérnictwa odkrywkowego 1 1 2 1 1 0
723306 | Mechanik maszyn i urzadzen gémictwa podziemnego 123 17 186 18 63 1
741212 EIektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa 9 1 136 1 44 0

podziemnego
811101 | Gdmnik eksploatacji podziemnej 718 0 971 0 253 0
811102 | Gérnik odkrywkowej eksploataciji zt6z 15 0 20 0 5 0
811103 | Sygnalista szybowy 0 0 2 0 2 0
811108 | Operat. maszyn urabiajacych i fadujgcych 0 0 2 0 2 0
811190 ;gzzostah gémicy podziemni i odkrywkowi eksploatacii 16 0 23 2 7 2
811203 Operator maszyn i urzadzen do przerdbki 31 17 38 21 7 4

mechanicznej wegla
811204 Operatorlmaszyn i yrzqc_!zen do rozdrabniania i 5 2 9 3 4 1

sortowania surowcow mineralnych
811290 Eg;;)ﬁrt]ah operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki 2 2 5 4 3 2
811301 | Gérnik eksploatacji otworowej 1 0 5 0 4 0
811302 Operator urzadzen do obrébki odwiertow 0 0 1 0 1 0

wydobywczych
811304 | Wiertacz studni 1 0 2 0 1 0
811305 | Wiertacz 10 0 8 1 -2 1
811390 Pozostali operatorzy urzqd;_er’l wiertniczych i 0 0 1 0 1 0

wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw
834302 | Maszynista gérniczych maszyn wyciggowych 4 3 7 2 3 -1
931101 | Robotnik gérniczy dotowy 153 1 222 1 69 0
931102 | Robotnik naziemny w gémictwie 45 16 53 16 8 0
931190 Pozost_ali rqbotnipy yvykonujapy prace proste w 4 2 5 3 1 1

kopalniach i kamieniolomach

Razem 1321 78 1818 90 497 12

WSsréd zarejestrowanych bezrobotnych w zawodach gérniczych przewazajg osoby powyzej 50 roku
zycia — 63,3% (2019 r. - 66,2%) oraz osoby dtugotrwale bezrobotne — 46,5% (2019 r. - 47,2%).
W 2020 r. zgtoszono 1313 informacji o wolnych miejscach pracy iaktywizacji zawodowej
w zawodach goérniczych?*, co stanowito 1,1% wszystkich zgtoszonych ofert pracy. W stosunku do
analogicznego okresu w 2019 r. liczba ofert pracy w zawodach gorniczych spadta o 48,2% (czyli
o 1 220 ofert). Najwiecej ofert pracy zgtoszono w zawodach ,gérnik eksploatacji podziemnej” — 468

24 W zalaczniku 3 kazde wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej zgloszone przez pracodawce powinno zostat

przypisane do odpowiedniego symbolu zawodu zgodnie z wykazem zawodow.
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ofert pracy (35,6% z og6tu ofert zgtoszonych w zawodach gérniczych; w 2019 r. — 857 ofert)
i ,sobotnik gérniczy dotowy” — 415 ofert pracy (31,6% z og6tu ofert zgtoszonych w zawodach
gbrniczych; w 2019 r. — 927 ofert). Na koniec okresu sprawozdawczego w dyspozycji powiatowych
urzeddw pracy pozostaty 152 oferty pracy dotyczgce zawoddw gdérniczych (zob. tabela 47).

Tabela 49 Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgloszone w zawodach gérniczych w wojewodztwie

slaskim w 2019 i 2020 roku (stan na 31 grudzieﬁ)

; L zgtoszone w okresie zgtoszone w okresie
AT e sprawozdawczym w 2019 . sprawozdawczym w 2020 r.
o o
oL 22 w5 2 D | wzrost/spadek
- g § é g = g § é g | wstosunku do
symbol nazwa 2 25 s 2 S8 °s 2019,
g | 55| £8 g | 55| £8
=S| 23 =8| 23
@ =z s » B
2] (%)
132201 Ki’erc‘)wnik dziatu ruchu zaktadu 10 0 0 0 0 0 10
gérniczego lub zaktadu
132290 | Pozostali kierownicy w gornictwie 7 0 " 0 4
214603 | Inzynier gorik - gomictwo podziemne 12 0 2 4 0 0 -8
311703 | Technik gornictwa podziemnego 4 0 4 8 0 0 4
311790 Pozostali Fechnicy gérnictwa, metalurgii 4 0 0 0 0 0 4
i pokrewni
312103 Osopa dozoru ruchu w gérnictwie 123 0 67 128 0 33 5
podziemnego
312190 P,ozqstalli osoby dozoru ruchu w 2 0 2 2 0 0 0
gornictwie
712605 | Monter rurociagow gorniczych 6 0 0 4 0 0 2
793306 Mechanik maszyn i urzadzen gérnictwa 64 0 12 12 0 0 50
podziemnego
741212 EI’ekFromonter maszyn i urzadzen 152 0 25 84 0 5 68
gémictwa podziemnego
811101 | Gomnik eksploatacji podziemnej 857 0 122 468 0 28 -389
811103 | Sygnalista szybowy 3 0 0 0 0 0 -3
g11190 | ozostali gomicy podziemni 124 0 0 48 0 0 76
odkrywkowi eksploatacji zt6z
811203 Opergtor'maszyn | urza.dzeh do 37 0 0 31 0 0 6
przerbbki mechanicznej wegla
Operator maszyn i urzadzen do
811204 | rozdrabniania i sortowania surowcow 2 0 0 1 0 0 -1
mineralnych
811305 | Wiertacz 16 3 0 24 2 2 8
Pozostali operatorzy urzadzen
811390 | wiertniczych i wydobywczych ropy, 14 1 0 8 0 0 -6
gazu i innych surowcow
834302 Magzynista gbrniczych maszyn 82 0 20 55 0 15 27
wyciggowych
931101 | Robotnik gérniczy dotowy 927 0 150 415 0 69 512
931102 | Robotnik naziemny w gomictwie 5 0 0 10 0 0 5
931190 Pozostali robotn‘icy V\(ykonyquy prace 82 0 2 0 0 0 82
proste w kopalniach i kamieniotomach
Razem 2533 4 406 1313 2 152 -1220
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11.3 Gornictwo w badaniach WUP Katowice

Sytuacja na Slaskim rynku pracy w aspekcie spoteczno-gospodarczym
w perspektywie 2021 roku w opiniach przedsi¢biorcéw - badanie sondazowe?

W ramach zrealizowanego badania wyodrebniono informacje dotyczace przedsiebiorstw z sekcji
B ,,Gornictwo i wydobywanie” (0,4% ogotu respondentdéw). Uwzgledniajgc wielko$¢ zatrudnienia
byly to firmy: (a) do 9 pracownikéw - 8 firm; (b) 10 - 49 pracownikéw - 31 firm; (c) 50 - 249
pracownikéw - 15 firm; (d) 1000 pracownikéw i wiecej - 6 firm. W$réd firm biorgcych udziat
w badaniu nie byto podmiotéw zatrudniajgcych 250 - 999 pracownikéw nalezgcych do sekgcji
Gornictwo. Najwieksze firmy (6) mialy swoje siedziby w: powiecie tarnogérskim, Mystowicach,
Jaworznie, Chorzowie oraz w Katowicach (2 firmy).

Najwazniejsze wnioski z badania dotyczace przedsiebiorstw z sekcji B ,Gornictwo i wydobywanie”

to:

» Potowa respondentéw uwaza, ze w 2021 roku pandemia negatywnie wptynie na funkcjonowanie
ich przedsiebiorstwa (w tym 10% ocenia skutki pandemii jako zdecydowanie negatywnie).

* Wiekszos¢ przedsiebiorcédw 85% przewiduje, iz w 2021 roku raczej spadnie poziom inwestycji
(w tym srednio o okoto 12,3%). Zdaniem pozostatych respondentéw inwestycje pozostang na
tym samym poziomie.

* W ocenie 61,7% respondentédw popyt na produkty/ustugi utrzyma sie na tym samym poziomie.
Odmiennego zdania jest 38,3% przedsiebiorcow, ktérzy przewidujg raczej spadek popytu
na produkty/ustugi.

« Dla co drugiego przedsiebiorcy ptynno$¢ finansowa ich firm w perspektywie 2021 r.
w odniesieniu do pierwotnych zamierzen sprzed pandemii raczej nie bedzie zagrozona, dla co
czwartego bedzie zagrozona i podobnie zdaniem co czwartego pracodawcy utrzyma sie ona na
tym samym poziomie.

» Pracodawcy podejmowali i bedg podejmowaé dziatania (wymienione w tabeli 48) dla utrzymania

lub poprawy funkcjonowania firmy w czasie pandemii COVID-19 w 2020 r. i prognozowane

w 2021 r.
Tabela 50 Dzialania pracodawcow dla utrzymania lub poprawy funkcjonowania firmy w latach 2020-2021
Dziatania 2020 r. 2021r.
Sledzenie informacji na temat pomocy rzadowej dla przedsigbiorstw celem skorzystania z wsparcia 76,7% 81,7%
Pozyskiwanie nowych klientdw, tj.: negocjowanie, rozwijanie nowych relacji z klientami w celu o 0
; . 70,0% 66,7%
pozyskania nowych zrédet przychodu
Ograniczenie wydatkéw, tj. analiza kosztéw celem wyeliminowania pewnych niepotrzebnych czy o 0
. . 65,0% 63,3%
nadmiernych wydatkéw
Praca zdalna dla siebie i pracownikéw 40,0% 40,0%
Ekspansja on-line, tj. przeniesienie dziatalnosci do $rodowiska cyfrowego: wykorzystanie stron
firmowych albo medidw spoteczno$ciowych (np. prezentowanie swojej oferty w formie video, 36,7% 33,3%
proponowanie wirtualnych wycieczek, spotkan biznesowych)
Tymczasowe zamkniecie firmy bez zawieszania dziatalnoSci 10,0% 10,0%
Formalne zawieszenie dziatalnosci gospodarcze 10,0% 8,7%
Ograniczenie czasu pracy pracownikom 36,7% 26,7%
Dywersyfikacja zaméwien, {j. przygotowanie sie na ewentualne braki w zaopatrzeniu, poszukiwanie o 0
2. . . 28,3% 40,%
roznych zrodet zaopatrzenia

* Niemal wszyscy respondenci 95% przewidujg, ze w 2021 roku zatrudnienie w ich firmach
pozostanie na podobnym poziomie jak w 2020 r. Redukcje zatrudnienia deklarujg tylko 3 firmy
(5,0%) z wielkosci 1000 i wiecej pracownikdw:

- 2 bedg redukowacé zatrudnienie gtéwnie w zawodach: pracownik ptuczki, gérnik,
-1 firma w pozostatych zawodach z kategorii Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy.

» Wiekszos$¢ przedsiebiorcow z obszaru ,Gornictwo i wydobywanie” (96,7%) nie zatrudniano

cudzoziemcéw przed pandemig. Wsrdéd przedsiebiorcéw, ktoérzy dotychczas nie zatrudniali

2https://wupkatowice.praca.gov.pl/documents/162604/11336330/Synteza%20wynikéw%20Badania%20sondazowego.pdf/55747
296-3de0-4fa3-82d1-961cba40b794
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cudzoziemcéw 12,1% planuje ich zatrudnianie w 2021 r. Natomiast pracodawcy zatrudniajacy w
2020 r. cudzoziemcédw (3,0%) beda ich zatrudnia¢ rowniez w 2021 r. ale na mniejszg skale.

» Ze wsparcia w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej skorzystato 96,7% przedsiebiorcéw,
z ktérych 61,1% ocenito, iz pozwoli im to na utrzymanie sie na rynku w 2021 r., a pozostali byl
przeciwnego zdania.

Barometr zawodéw 2021%¢ - Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych

Zdaniem ekspertow w 2021 roku w wojewddztwie $laskim zawod Gornicy i operatorzy maszyn
i urzgdzen wydobywczych bedzie zawodem zréwnowazonym, przy czym ze wzgledu na niepewne
rokowania w catej branzy (zwigzane z jej restrukturyzacjg) prognozuje sie, iz pracownicy beda
zmuszeni szukac pracy poza granicami powiatu/kraju lub przekwalifikowac¢ sie. Wedtug ekspertow
w zaleznosci od rozwoju sytuacji zwigzanej z przyszioscig branzy gorniczej moze dojs¢ do
wystgpienia nadwyzki poszukujacych pracy. Jednoczesnie lokalne kopalnie nadal zgtaszajg
zapotrzebowanie na specjalistbw, a poszukujgcy pracy niechetnie podejmujg zatrudnienie
w spotkach gérniczych. W omawianym zawodzie prace podejmuja takze cudzoziemcy.

Zgodnie z wynikami badania na lokalnych rynkach pracy zapotrzebowanie na pracownikow
w zawodach gorniczych jest réznorodne, grupa Gornicy i operatorzy maszyn iurzgdzen
wydobywczych jako zaw6d nadwyzkowy (nadwyzka poszukujgcych pracy) zostata wskazana
w Sosnowcu, Rudzie Slaskiej i Zabrzu. Jako zawdd deficytowy (deficyt poszukujgcych pracy)
wystepuje w Mystowicach, Jastrzebiu Zdroju oraz powiecie mikotowskim. W wiekszosci pozostatych
powiatbw wojewodztwa zawdd Gdrnicy i operatorzy maszyn iurzgdzen wydobywczych
prognozowany jest jako zréwnowazony, a w 7 powiatach (bedzinskim, ktobuckim, myszkowskim,
zawiercianskim, powiecie i mieécie Czestochowa oraz Piekarach Slgskich) pozostat bez oceny,
ze wzgledu na niewielki wptyw zawodu na lokalny rynek pracy lub na trudno$¢ z ustaleniem
zapotrzebowania.

12. Podsumowanie

Przedstawione w opracowaniu informacje dotyczace sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
Slaskim, prezentowane w ukfadzie powiatdbw i podregionbw pozwolity opisaé cechy
charakterystyczne rejestrowanego bezrobocia oraz zjawiska zachodzace na slaskim rynku pracy.
Rok 2020 byt rokiem pandemii COVID-19, ktérej wptyw na zycie spoteczne i gospodarke
byt widoczny takze w statystykach bezrobocia rejestrowanego. W wojewodztwie s$lgskim byt to
pierwszy od szesciu lat rok ze wzrostem poziomu bezrobocia i jego dynamiki. Poziom bezrobocia
wzrost zardbwno w ujeciu rocznym, tj. w stosunku do 2019 roku jak i na przestrzeni kolejnych
miesiecy. Sytuacja ta byta spowodowana wprowadzanymi obostrzeniami i,zamykaniem”
poszczegdblnych branz nie tylko w Polsce, ale réwniez w Europie i na Swiecie. Branze, ktére
w Polsce (oraz w wojewddztwie $lgskim) najbardziej ucierpiaty to: Zakwaterowanie i gastronomia,
Budownictwo, Transport i gospodarka magazynowa oraz Przetwdrstwo przemysfowe, a najmniej:
Informacja i komunikacja oraz Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa. Dziatania ostonowe rzadu
w postaci tzw. Tarczy antykryzysowej przyniosty czesciowe efekty, poniewaz z jednej strony na
pewno zatrzymaty (przynajmniej w trakcie pierwszej fali pandemii) zapasé¢ gospodarczg, ale
z drugiej nie powstrzymaty wzrostu poziomu bezrobocia i regresu gospodarczego, zwtaszcza
w branzy Zakwaterowanie i gastronomia.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w koncu grudnia 2020 r.
wyniosta 91 032 osoby. W powiatach widoczne byto terytorialne zréznicowanie stanu bezrobocia.
Na koniec 2020 roku najwiecej osob zarejestrowanych jako bezrobotne notowano w Sosnowcu
(4,9 tys. os6b), w Czestochowie (4,7 tys. oséb) i w Bytomiu (4,6 tys.). Na przeciwlegtym koncu listy
rankingowej lokowaty sie powiaty o matej liczbie mieszkancéw i tym samym bezrobotnych:
bierunisko - ledzinski (710 oséb), Swietochtowice (883 osoby) oraz Zory (1,1 tys. oséb).

Wedtug stanu na 31.12.2020 r. w urzedach pracy wojewddztwa $Slaskiego zarejestrowanych byto
49 851 kobiet, co stanowito 54,8% og6tu bezrobotnych. W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych
kobiet zwiekszyta sie 0 12 225 0séb, tj. 0 32,5%, ale ich udziat wsrdd catej populacji bezrobotnych
w ciggu roku zmniejszyt sie o 1,8 p. proc. Na przestrzeni 2020 roku, w ujeciu miesiecznym,

26 https://wupkatowice.praca.gov.pl/-/2065124-barometr-zawodow
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najnizszy poziom bezrobocia wsrdéd kobiet odnotowano w marcu (39 618 o0séb), a najwyzszy
w grudniu (49 851).

Jednym ze wskaznikbw obrazujgcych sytuacie na rynku pracy jest stopa bezrobocia
rejestrowanego. W Slaskiem wedtug stanu na 31.12.2020 r. wskaznik ten wyniost 4,9% (kraj 6,2%).
W ujeciu rocznym w wojewddztwie wartos¢ stopy bezrobocia zwiekszyta sie 0 1,3 p. proc. W konicu
grudnia 2020 r. najnizszg stope bezrobocia odnotowano w Katowicach i wynosita ona 1,7%.
Na przeciwlegtej pozycji znajdowat sie Bytom, gdzie wysokos¢ tego wskaznika osiggneta wartosé
10,1%.

W 2020r. w populacji Slaskich bezrobotnych dominowaty osoby, ktére pracowaly przed
zarejestrowaniem sie w urzedach pracy. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio
pracujacych na koniec grudnia 2020 r. wynosita 81 104, tj. 89,1% og6tu bezrobotnych (w 2019 r.
59 417 osob, tj. 89,3%). Analiza wykazuje, iz wiekszos¢ zarejestrowanych bezrobotnych pracowata
poprzednio w zaktadach nalezacych do pieciu sekcji PKD: przetwdrstwo przemystowe (18,4%; 2019
r. — 17,7%), handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw mechanicznych, wigczajgc motocykle
(18,3% poprzednio pracujacych; 2019 r. — 18,4%), budownictwo (9,1%; 2019 r. — 9,0%), dziatalno$¢
w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca (9,0%; 2019 r. — 8,8%) oraz pozostata
aziatalno$c ustugowa (6,7%; 2019 r. — 7,2%).

W koncu roku prawo do pobierania zasitku dla bezrobotnych posiadato 14,8 tys. osob, tj. 16,3%
ogotu zaewidencjonowanych. W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba zasitkobiorcow wzrosta
0 4,1 tys. 0sob, przy jednoczesnym niewielkim wzroscie procentowym udziatu oséb pobierajgcych
zasitek 0 0,2 p. proc. (31.12.2018 r. — 10,7 tys., tj. 16,1% ogétu). Sytuacja powiatéw w opisywanym
aspekcie jest zroznicowana. Wedtug stanu na 31.12.2020 r. najwyzszy odsetek uprawnionych do
pobierania zasitku dla bezrobotnych notowano w Czestochowie i Rudzie Slgskiej (po 22,2%),
powiecie bierunsko - ledzinskim (21,4%) oraz Tychach (21,3%). Odwrotna sytuacja wystgpita
w powiecie wodzistawskim (11,2%), w Swietochtowicach (11,9%) oraz w powiecie raciborskim
(12,4%).

W Slgskiem wiekszo$é bezrobotnych zamieszkuje miasta (69 501 oséb, tj. 76,3%). W koncu
grudnia 2020 r., tylko co czwarty bezrobotny zarejestrowany w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa byt mieszkancem terenéw wiejskich (21 531 oséb, tj. 23,7%).

W ciggu roku w wojewddztwie liczebno$¢ os6b diugotrwale bezrobotnych zwiekszyta sie o 8,8 tys.,
do poziomu 37,8 tys. Udziat tej subpopulacji w ogdinej liczbie zaewidencjonowanych obnizyt sie
02,1 p. proc., z 43,6% w grudniu 2019 r. do 41,5% w koncu 2020 r. Wsrdéd dtugotrwale
bezrobotnych nadal dominujg kobiety (22,2 tys. pan, tj. 58,8% w grudniu 2020 r., wobec 17,7 tys.
os6b, 1. 61,1% w grudniu 2019 r.). Utrzymuje sie zrdznicowanie przestrzenne poziomu
diugotrwatego  bezrobocia. W koncu 2020 r. najwiecej bezrobotnych tej kategorii
zaewidencjonowanych byto w Bytomiu (2,3 tys.) i Sosnowcu (2,2 tys.). W najmniejszym stopniu
problem dtugotrwatego bezrobocia dotykat powiatu bierunsko — ledzinskiego (218 os6b) oraz miasta
Zory (348 0sdb).

Bioragc pod uwage wiek slaskich bezrobotnych widzimy, iz wedlug stanu na 31.12.2020r.
zbiorowos¢ bezrobotnych ponizej 30 roku zycia liczyta w wojewddztwie slgskim 21,4 tys. oséb,
co stanowito 23,5% wszystkich oséb zarejestrowanych. W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych
w wieku od 18 do 29 lat wzrosta az 0 6 217 oséb (ij. 0 41,0%). Na wzrost liczby bezrobotnych do
30 roku zycia z pewnoscig miata wptyw pandemia COVID-19. W wyniku ograniczen dziatalnosci
gospodarczej czesto zatrudnienie tracity osoby mtode, ktére wykonywaty prace w oparciu o umowy
cywilno-prawne w dziatach gospodarki, ktére najbardziej odczuty negatywne skutki pandemii.
W koncu grudnia 2020 r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy zaewidencjonowanych byto
24,5tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 26,9% og6tu wszystkich
zaewidencjonowanych (rok wczeséniej analogiczny odsetek byt na wyzszym poziomie - 28,8%).
Biorgc pod uwage kryterium procentowego udziatu grupy 50+ wsréd ogétu zaewidencjonowanych,
w koncu 2020 r. problem braku pracy w tej grupie widoczny byt gtéwnie w Czestochowie (33,3%),
powiecie zywieckim (29,8%) oraz powiecie czestochowskim (29,5%). Bezrobocie os6b powyzej
50 roku zycia najmniej widoczne byto w Zorach (17,2%), w Jastrzebiu — Zdroju (22,0%) oraz
w powiecie wodzistawskim (23,1%).

Na koniec 2020 roku w wojewodztwie $laskim zarejestrowanych byto 55 tys. bezrobotnych
niepetnosprawnych. W odniesieniu do sytuacji z grudnia 2019r. liczebnos¢ tej kategorii wzrosta
0 148 0s6b (tj. 2,7%). Udziat bezrobotnych niepetnosprawnych wsréd ogétu zaewidencjonowanych
zmalat z 8,1% w grudniu 2019 r. do 6,1% w grudniu 2020 r.

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki to wedtug stanu na koniec grudnia
2020 r. 2 727 osob, tj. 3,0% og6tu zarejestrowanych (31.12.2019 r. — 3,3%). W stosunku do 2019 r.
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liczebnos$¢ tej kategorii wzrosta 0 534 osoby, tj. 0 24,4%. Wsrdd bezrobotnych absolwentéw, tak jak
do tej pory, dominowaty kobiety — 56,5%. Mimo ograniczonego odptywu bezrobotnych oraz
zmniejszonej ilosci ofert pracy spowodowanych pandemig wirusa SARS-CoV-2, sytuacja
bezrobotnych absolwentéw na lokalnym rynku pracy pozostata stabilna i zblizona do tej z roku
poprzedniego.

Wedtug stanu na koniec 2020 roku bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem (13,7 tys. oséb) stanowili
15,1% og6tu zarejestrowanych (przed rokiem 15,4%). W ciggu roku liczba bezrobotnych
o potencjalnie najwyzszych kwalifikacjach wzrosta o 3,5 tys. Bezrobotni z wyksztatceniem $rednim
policealnym i zawodowym stanowili 22,4% ogétu zarejestrowanych (31.12.2020 r. — 20,4 tys. os6b).
W ciggu roku liczebnos¢ tej kategorii wzrosta o 5,5 tys. os6b. Wedtug stanu na 31 grudnia 2020
roku bez pracy pozostawato 9,8 tys. bezrobotnych z wyksztatceniem srednim ogélnoksztatcgcym.
Osoby z opisywanej kategorii stanowity 10,8% og6tu (rok wczesniej 10,2%). Liczba bezrobotnych
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wynosita 22,8 tys. osob (ij. 25,1% ogétu). W ujeciu
rocznym obserwujemy wzrost bezrobotnych tej kategorii 0 5,9 tys. oséb (34,7%). Bezrobotni
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej stanowili 26,7% og6tu zarejestrowanych. W ujeciu
rocznym liczba oséb tej kategorii wzrosta o 6,5 tys. Bezrobotni z najnizszym poziomem
wyksztatcenia sg relatywnie czesciej narazeni na trwate bezrobocie. W tej subpopulacji 34,5%
pozostaje bez pracy nieprzerwanie ponad 12 miesiecy.

Na przestrzeni 2020 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa $laskiego zarejestrowato sie
131 571 o0séb, czyli o 12 393 mniegj niz rok wczesniegj, tj. -8,6% (2019 r. — 143 964 osoby). W 2020 r.
tradycyjne zmiany w naptywie do bezrobocia spowodowane sezonowoscig pracy m.in. w rolnictwie
czy budownictwie zostaty zaburzone z powodu wybuchu pandemii COVID-19. W zwigzku z tym po
chwilowym, marcowym spadku liczby nowych rejestracji od kwietnia notuje sie stalty wzrost
naptywu, ktérego apogeum miato miejsce we wrzesniu (12 182 osoby).

Od stycznia do grudnia 2020 r. z rejestréw wytgczono 107 060 bezrobotnych, tj. o 50 462 osoby
mniej niz rok wczesniej (-32,0%; 2019 r. — 157 522 osoby). W miesigcach kwiecien - czerwiec
notuje sie zdecydowany spadek liczby oséb odchodzacych z rejestréw urzedéw pracy (od 4 075
0s6b w kwietniu - najnizszy poziom odptywu z bezrobocia, do 7 981 oséb w czerwcu), a w kolejnych
miesigcach staty wzrost (najwyzszy we wrzesniu — 12 053 osoby). Tak niski poziom odptywu
bezrobotnych byt spowodowany kolejnymi falami zachorowan i zwigzanymi z nimi wprowadzonymi
obostrzeniami. W 2020 roku ze wzgledu na wystepujaca sytuacje pandemii i utrudniong mozliwosc
korzystania z programéw rynku pracy z tytulu rozpoczecia aktywnych form przeciwdziataniu
bezrobociu wytaczono zaledwie 14 670 oséb, rok wczesniej ich liczba byta wyzsza o 9 321 os6b
(w2019 roku z tytutu rozpoczecia zatrudnienia subsydiowanego, szkolen, stazy, przygotowania
zawodowego dorostych oraz prac spotecznie uzytecznych wytgczono 23 991 oséb).

Od stycznia do grudnia 2020 r. do powiatowych urzedéw pracy zgtoszono 124,2 tys. informagiji
o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, czyli o 34,2 tys. mnigj
niz w analogicznym okresie poprzedniego roku (2019 r. — 158,4 tys. informacji o wolnych miejscach
pracy i miejscach aktywizacji zawodowej). W 2020 r. do slaskich urzedéw pracy zgtoszonych
zostato 11 813 ofert pracy subsydiowanej, tj. 9,5% wszystkich zgtoszonych ofert.

W 2020 roku w wojewodztwie slgskim planowano objgé zwolnieniami grupowymi 6 934 osoby,
tj. 0 4 753 osoby wiecej niz w 2019 roku (2 181 oséb). Po wprowadzeniu w kraju 20 marca 2020 r.
stanu epidemii, obserwowano bardzo duzy wzrost zgtoszeh zwolnien grupowych. Najwiecej
odnotowano ich w marcu (1 075 oséb), w pazdzierniku (1 042 osoby) oraz w lipcu (955 os6b).
Roéwnoczesnie nalezy podkreslic, iz nie wszystkie zapowiedzi zwolnien grupowych sa przez
pracodawcéw w petni realizowane. Na podstawie wczesniejszych zgtoszenh, w ciggu roku w ramach
zwolnien grupowych prace utracito 2 800 pracownikéw.

W 2020 r. pracodawcy w wojewdédztwie slaskim ztozyli do powiatowych urzeddéw pracy 133,6 tys.
o$wiadczen o zamiarze zatrudnienia obcokrajowca, tj. 0 35,3 tys. mniej niz w roku poprzednim.
Wojewodztwo $lgskie nadal jest pigtym z wojewddztw o tak wysokiej liczbie zatrudnianych
cudzoziemcdw. Pandemia COVID-19 oraz zwigzane z nig ograniczenia spowodowaty zmniejszenie
liczby cudzoziemcoéw na slaskim rynku pracy w pierwszej potowie 2020 roku. Jednak w drugiej
potowie ubiegtego roku sytuacja cudzoziemcow na $lgskim rynku pracy powrécita do stanu sprzed
pandemii, a w grudniu 2020 odnotowano nawet wyzszg liczbe oswiadczen niz w tym samym
okresie 2019 roku.

Z przedstawionej w opracowaniu sytuacji wynika, ze istnieje ciggta potrzeba monitorowania
zjawiska bezrobocia i podejmowania réznorodnych dziatan zmierzajgcych do aktywizacji oséb
bezrobotnych.
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& Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
Woloutck Unyt Precy 40-048 Katowice, ul. Kosciuszki 30

Zakacznik Nr 2 do uchwaly Nr V1/32/6/2021
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego
z dnia 24 maja 2021 r.

Sprawozdanie z realizacji zadan ustawowych
oraz pozostatych dziatan w obszarze
tagodzenia skutkow bezrobocia

Informacja roczna za 2020 r.

Katowice, kwiecien 2021 r.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest jednostka organizacyjna Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego. jj S l a S k i e
o
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Realizacja zadan zgodnie z art. 8 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z p6zn. zm.)

Art. 8 ust. 1, pkt 1 Okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie
i realizacje regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia.

Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia (RPDZ) zostat przygotowany zgodnie z art. 3 ust. 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z
2020 r., poz. 1409 z pdézn. zm. — obowigzujaca podstawa prawna wg stanu na luty 2021 r.), ktéry
zobowigzuje samorzad wojewddztwa do corocznego opracowania regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia, okreslajgcego priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia.
Powyzszy dokument zostat przygotowany na podstawie wstepnych zalecen MRPIPS wynikajgcych
z prac nad projektem Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2020-2022 (KPDZ),
opracowanym przez Departament Rynku Pracy MRPIPS, a takze uwzgledniajac sytuacje
na wojewddzkim oraz lokalnych rynkach pracy. Wskazane zostaty w tym dokumencie nastepujace cele,
obszary priorytetowe oraz dziatania kierunkowe:
Celem gtéwnym dziatan podejmowanych w 2020 roku byto wspieranie aktywnosci zawodowej os6b
zamieszkujgcych wojewddztwo $lgskie, w szczegolnosci skrajnych grup wiekowych, kobiet i oséb
niepetnosprawnych.
Powyzszy cel byt realizowany za pomocg dziatan kierunkowych, zgrupowanych w nastepujacych
celach szczegétowych:

I.  Wykorzystanie rosngcego potencjatu gospodarki dla zwiekszenia zatrudnienia rezerw polskich

kadr.

Il.  Wspieranie aktywnosci zawodowej 0s6b z grup najbardziej oddalonych od rynku pracy.
Ill.  Tworzenie miejsc pracy o wysokiej jakosci.
IV. Lepsze dostosowanie struktury kompetencji i kwalifikacji pracownikéw do wymogow rynku pracy

przysztosci.

V. Skuteczne zarzgdzanie migracjami zarobkowymi.
VI.  Rozwdj publicznych stuzb zatrudnienia dostosowany do zmieniajgcego sie rynku pracy.
Cele RPDZ na rok 2020 realizowane byty poprzez liczne dziatania kierunkowe, wsréd ktérych mozna
wymieni¢ m.in.:
« Wsparcie skierowane do 0os6b do 30 roku zycia bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
« Wsparcie oséb powyzej 50 r.z. na regionalnym rynku pracy.
« Aktywizacja kobiet.
» Wspieranie oséb zaliczanych do innych grup defaworyzowanych (np. rodzice z matymi dzie¢mi,

osoby niepetnosprawne, inne).

« Minimalizacja skutkéw bezrobocia dtugoterminowego.
» Aktywizacja grup dotychczas oddalonych od rynku pracy (np. bierni zawodowo, ukryte bezrobocie

na wsi).
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»  Wspieranie mobilnosci oséb na rynku pracy.

« Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy.

» Wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na poziomie lokalnym i regionalnym.

» Promowanie i rozwijanie szkolenia zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego dorostych, zgodnie
z potrzebami regionalnego rynku pracy.

« Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwtaszcza w sektorach gospodarczych o wysokim
potencjale wzrostu zatrudnienia oraz sektorze ekonomii spoteczne;.

- Realizacja programéw i strategii regionalnych w obszarze rynku pracy.

» Doskonalenie i wzrost kompetencji instytucji rynku pracy.

« Monitorowanie sytuacji na regionalnym i lokalnych rynkach pracy.

Réwnolegle przygotowano sprawozdanie z realizacji RPDZ za 2019 r.

Zarzad Wojewddztwa Slgskiego, Uchwatg nr 1012/124/V1/2020 z dnia 6 maja 2020 r., przyjat

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020 oraz Sprawozdanie z realizacji

Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019.

Art. 8 ust. 1, pkt 2 Podzial posiadanych srodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkéw
i priorytetow okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na dzialania
na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

Na podstawie decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2020 r.
okreslajacej limity srodkéw Funduszu Pracy dla wojewddztwa w 2020 roku na realizacje programéw
aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan, dokonano podziatu ww. $rodkéw, ktéry
Zarzad Wojewoddztwa przyjat uchwatg nr 1013/124/V1/2020 podczas posiedzenia w dniu 6 maja 2020 r.
Na realizacje zadan w 2020 roku samorzady powiatowe wojewddziwa $lgskiego otrzymaty srodki
w wysokos$ci 208 237 497,20 zt, w tym na :

» programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkédw bezrobocia i aktywizacji zawodowej:
192 815 193,20 z;

* innych fakultatywnych zadan: 15 422 304,00 zt.

W ramach powyzszych limitdw ustalone zostaly nastepujgce kwoty srodkéw na realizacje projektéw

wspoftfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), w ramach priorytetow

inwestycyjnych:

« 8.i. Dostep do zatrudnienia dla osdb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oraz wspierania mobilnosci pracownikbw — w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego 2014-2020: 70 592 062,15 zt, w tym:

- kwota w czesci EFS wynosi: 60 003 252,83 zi;
- kwota w czesci wkitadu krajowego wynosi: 10 588 809,32 zt.

» 8.ii. Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegélnosci tych, ktérzy nie pracujg, nie
ksztalcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
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i wywodzgcych sie ze $rodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
mtodziezy — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020: 77 851
643,05 zt, w tym:
- kwota w czesci EFS wynosi: 65 613 364,76 zt;
- kwota w cze$ci wkiadu krajowego wynosi: 12 238 278,29 zt.
W grudniu 2020 r. wojewddztwo $laskie otrzymato wstepny limit srodkéw Funduszu Pracy w kwocie
286 276 386,36 zi, jaki zostat przewidziany do wydatkowania w 2021 roku na nastepujgce zadania:
« programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkédw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
— 270 865 978,67 zt;
 innych fakultatywnych zadan — 15 410 407,69 zi.
Powyzsze kwoty srodkéw (limity) Funduszu Pracy, obowigzywaty do czasu ustalenia ostatecznych kwot
na podstawie ustawy budzetowej na rok 2021.
Zarzad Wojewddztwa przyjat proponowany podziat srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw
powiatowych uchwatg nr 2885/194/V1/2020 z dnia 9 grudnia 2020 r.

Art. 8 ust. 1, pkt 2a Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS),
w szczegolnosci podziat srodkéw KFS pomiedzy powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem
priorytetow okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy, w porozumieniu z Rada
Rynku Pracy.

Powiatowe urzedy pracy dysponowaty w 2020 r. limitem srodkéw KFS w tgcznej kwocie 25 086,5 tys.
zt. Zgodnie z informacjami otrzymanymi z powiatowych urzedéw pracy, zaangazowano $rodki
w wysokosci 23 062,9 tys. zt, co stanowi 91,9 % catosci przyznanych srodkow.

W podziale na priorytety limit podstawowy KFS zaangazowano nastepujgco:

» Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych — 15 186,0 tys. zt (70,1% przyznanych srodkéw).

» Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia — 2 553,3 tys. zt (11,8%).

» Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy — 1 225,7 tys. zt (5,7%).

» Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/
wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju — 1 2249 tys. zt
(5,7%).

» Wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu bgdz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunoéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego — 128,4 tys. zt (0,6%).

» Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
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prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw lub pracownikdéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadow AktywnoS$ci Zawodowej — 81,7 tys. zt (0,4%).

Wsparcie ksztafcenia ustawicznego dla osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem — 61,0 tys. zt (0,3%).

Inne — 45,8 tys. zt (0,2%),

Promocja KFS — 208,6 tys. zt (1,0%).

W podziale na priorytety Rady Rynku Pracy rezerwe KFS zaangazowano nastepujgco:

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb zatrudnionych u pracodawcow, ktdrzy w latach 2017-
2019 nie korzystali ze $rodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego —2 072,7 tys. zt (60,8%).
Wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych —224,1 tys. zt (6,6%).

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci — 100,9 tys.
zt (3,0%).

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej oraz Warsztatéw Terapii Zajeciowej — 29,2 tys. zt (0,9%).

Wsparcie ksztafcenia ustawicznego o0sob, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej — nie zgtoszono zapotrzebowania.

Inne (poza priorytetami) — 110,8 tys. zt (3,3%).

Petny obraz wykorzystania srodkéw KFS przedstawia informacja przekazywana przez powiatowe

urzedy pracy w formularzu MPiPS-02 do Zespotu ds. Statystyki, Badan i Analiz WUP w Katowicach:

Limit %

podstawo Rezerwa Razem Wydatkowane wykorzystan
KFS (MPiPS-02) .

wy ie
Bedzin 634,1 634,1 575,2 90,7%
Bielsko-Biata (M+P) 600,0 600,0 593,8 99,0%
Bytom 600,0 600,0 589,1 98,2%
Chorzéw 600,0 70,0 670,0 632,4 94,4%
Cieszyn 500,0 100,0 600,0 579,7 96,6%
Czestochowa (M+P) 1 800,0 1800,0 1674,8 93,0%
Dgbrowa Gornicza 800,0 100,0 900,0 880,1 97,8%
Gliwice (M+P) 2 000,0 500,0| 2500,0 24771 99,1%
Jastrzebie-Zdréj 613,2 100,0 713,2 652,2 91,4%
Jaworzno 543,7 400,0 943,7 943,7 100,0%
Katowice 1 000,0 1000,0 949,8 95,0%
Ktobuck 339,4 85,5 424,9 380,9 89,6%
Lubliniec 258,6 258,6 212,5 82,2%
Mikotow 687,9 100,0 787,9 760,8 96,6%
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Mystowice 400,0 400,0 263,1 65,8%
Myszkow 324,5 3245 307,3 94,7%
Piekary Slaskie 261,9 59,1 321,0 304,9 95,0%
Pszczyna 676,8 200,0 876,8 840,1 95,8%
Racibérz 600,0 600,0 577,2 96,2%
Ruda Slgska 780,7 780,7 698,7 89,5%
Rybnik (M+P) 750,0 144,0 894,0 894,0 100,0%
Siemianowice Slgskie 362,2 1000,0( 1362,2 559,2 41,1%
Sosnowiec 1227,6 1227,6 1 040,3 84,7%
Swietochtowice 184,7 100,0 284,7 270,5 95,0%
Tarnowskie Gory 823,9 300,01 1123,9 1091,3 97,1%
Tychy (bierunsko-ledzinski)
(M+P) 1613,3 1613,3 16125 100,0%
Wodzistaw Slqski 747 .4 747.4 747 .4 100,0%
Zabrze 903,5 903,5 841,3 93,1%
Zawiercie 509,5 150,0 659,5 599,4 90,9%
Zory 200,0 200,0 188,2 94,1%
Zywiec 335,0 335,0 325,4 97,1%
216779 3408,6 | 25086,5 23 062,9 91,9%

« W zwigzku z opublikowaniem na stronie MRPIT informacji o limitach srodkéw KFS oraz priorytetach
KFS na 2021 rok, wystosowano do PUP prosbe o zgtaszanie zapotrzebowania na ww. $rodki.
Zapotrzebowanie wyniosto 34 765,0 tys. zi, natomiast limit $rodkéw przeznaczonych dla
samorzaddéw powiatowych wojewoddztwa $lgskiego wynidst 23 117,0 tys. zt. 9 grudnia 2020 r. Zarzad
Wojewddztwa przyjat uchwatg nr 2884/194/V1/2020 podziat srodkéw KFS dla samorzadéw
powiatowych na 2021 rok.

Art. 8 ust. 1, pkt 3 Opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu
podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promociji zatrudnienia.

Na podstawie statystycznych baz danych dotyczacych bezrobocia rejestrowanego przygotowano

informacje i analizy zmian zachodzacych na rynku pracy. Najwazniejsze z nich to:

* Sporzadzana co miesigc Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie $lgskim. Materiat
publikowano na stronie internetowej Urzedu, ponadto jego odbiorcami byty wtadze Wojewddztwa
Slgskiego oraz wybrane Wydziaty UM WSL.

* Miesieczne informacje o sytuacji na lokalnych rynkach pracy, w rejonie dziatania oddziatu
zamiejscowego WUP w Czestochowie i w Bielsku — Bialej. Materiaty byly publikowane
na podstronnach internetowych Urzedu.
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¢ Informacje kwartalne o stanie i strukiurze bezrobocia w wojewodztwie $Slgskim: Registered
Unemployment in the Silesian Voivodship at the end of December 2019, Registered Unemployment
in the Silesian Voivodship at the end of March 2020, Registered Unemployment in the Silesian
Voivodship at the end of June 2020, Registered Unemployment in the Silesian Voivodeship at the
end of September 2020. Materiaty byty publikowane na stronie internetowej Urzedu.

* Analiza sytuacji na $lagskim rynku pracy - ujecie przekrojowe, lata 2019 — 2020 (stan na koniec
czerwca). Opracowanie przygotowano stosownie do zatgcznika do Uchwaty Zarzgdu Wojewddztwa
Slgskiego nr 1479/354/IV/2014 z dnia 5 sierpnia 2014 roku w sprawie przyjecia Szczegdtowych
wytycznych dotyczacych nadzoru nad dziatalnoscig Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
oraz Regionalnego Os$rodka Polityki Spofecznej Wojewddztwa Slgskiego. Materiat przekazano
w sierpniu 2020 roku do Wydziatu Europejskiego Funduszu Spotecznego UM WSL.

» Materiat opisujacy sytuacje spoteczno-gospodarczg w wojewddztwie $lgskim, jako fragment RPDZ
na 2020 r. wraz z zestawem wskaznikéw oraz rozliczeniem wskaznikéw za 2019 rok.

* Syntetyczna analiza problemowa pn. Informacja o niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych
pracy - grudzien 2020 r. Materiat opublikowano na stronie internetowej Urzedu.

« W ramach realizacji badania ,Diagnoza transgranicznego rynku pracy w obszarze EURES-T
Beskydy” — zebrano dane dotyczgce badania sondazowego uczestnikbw Powiatowych Rad Rynku
Pracy w obszarze EURES-T Beskydy. Zakodowano dane, opracowano tablice wynikowe z badania
sondazowego oraz opracowano raport z badania sondazowego.

* Opracowano i przekazano do Zespotu ds. Programowania i Analiz EFS uwagi merytoryczne
do Raportu o stanie wojewddztwa.

e Opracowano i przekazano do Referatu Analiz Regionalnych i Ewaluacji UM WSL uwagi
merytoryczne do raportu koncowego z badania pt. ,Ewaluacja sposobu, w jaki wsparcie w ramach
RPO WSL na lata 2014 - 2020 przyczynito sie do osiggniecia celow w ramach osi priorytetowej VIl
Regionalny rynek pracy’.

¢ Na potrzeby Urzedu Marszatkowskiego przygotowano informacje dotyczgce trenddéw i prognoz
w zakresie rynku pracy wojewddztwa slaskiego oraz wptywu pandemii koronawirusa SARS-CoV-2
na koniunkture gospodarcza, sporzgadzono zestawienie z wnioskéw i rekomendacji ptyngcych
ze zrealizowanych badan przez WUP w Katowicach w latach 2017 — 2019.

* Co kwartat wykonywano prace zwigzane z wprowadzaniem, kodowaniem ofert pracy do systemu
Viator z ofertami pracy w danym kwartale 2020 roku, zgodnie z opracowang metodologig.

¢ Realizujgc zapis art. 8 ust. 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, méwiacy
o koniecznosci dokonania przez Sejmik Wojewddztwa, co najmniej raz w roku, oceny sytuacji na
rynku pracy i stopnia realizacji zadah w zakresie polityki rynku pracy, przygotowano analize¢ Rynek
pracy w wojewddztwie Slgskim w 2019 roku. Opracowanie, po akceptacji przez Zarzad
Wojewodztwa Slgskiego w maju 2020 roku, zostato przekazane Radnym Sejmiku Wojew6dztwa
Slgskiego.

» Wykonujgc zadania zwigzane z badaniem popytu na prace i z prowadzeniem monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych, analizowano wojewddzkie dane jednostkowe z zatgcznika
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Nr 3 do sprawozdania MRPiPS-01 Bezrobotni oraz oferty pracy wedfug zawodow i specjalnosci

wediug grup zawoddw oraz dane kwartalne pozyskane z Urzedu Statystycznego w Katowicach

z badania popytu na prace Z-05. W 2020 roku sporzgdzono:

- Raport z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie slgskim w 2019
roku.

- Analize bezrobocie rejestrowane wedtug zawoddéw w wojewddztwie Slgskim w 2019 r.

- Analize bezrobocia rejestrowanego wedtug zawoddéw w | pétroczu 2020 r. w wojewddztwie
Slaskim.

- Tablice dotyczgce nowo utworzonych miejsc pracy oraz wolnych miejsc pracy w wojewddztwie
Slaskim za IV kwartat 2019 roku oraz |, Il i lll kwartat 2020 roku.

- Woybrane opracowania zmieszczono na stronie internetowej Urzedu oraz przekazane zostaty
do MRPIPS.

 WUP w Katowicach odpowiedzialny jest takze za wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem
badan rynku pracy. W 2020 roku przeprowadzono nastepujgce badania:

- ,Sytuacja na Slagskim rynku pracy w aspekcie spoteczno-gospodarczym w perspektywie
2021 roku w opiniach przedsiebiorcow - badanie sondazowe”. Produktem koncowym
realizacji badania jest raport, w ktérym wyodrebniono trzy rozdziaty. W rozdziale pierwszym —
metodologicznym zawarto cele, problematyke, metody i techniki badania, a takze
zaprezentowano dobér i rozklad préby badawczej oraz opisano sposob realizacji badania.
W rozdziale drugim zaprezentowano dane statystyczne, ktorych zrodtem byto badanie
realizowane przez Gtowny Urzad Statystyczny pt. ,Koniunktura gospodarcza, opinie formutowane
przez jednostki z siedzibg w wojewddztwie Slaskim”. W tej czesci opracowania przedstawiono
zmieniajgce sie na przestrzeni 2020 r. wartosci wskaznika ogélnego klimatu koniunktury
gospodarczej w skali kraju i wojewédztwa $lgskiego oraz wptyw pandemii COVID-19
na koniunkture w wojewdédztwie $lgskim. Rozdziat trzeci zawiera najwazniejsze wyniki badania
sondazowego zrealizowanego wsrdd przedstawicieli podmiotow gospodarczych, ktérych siedziba
znajduje sie w wojewoddztwie $laskim. Opracowane wyniki badania dotyczg miedzy innymi opinii
przedsiebiorcow na temat skutkéw pandemii koronawirusa dla funkcjonowania przedsiebiorstw
w wojewoOdztwie $laskim oraz dziatan podejmowanych przez przedsiebiorcow na rzecz
utrzymania lub poprawy funkcjonowania firmy w 2020 r. i w perspektywie 2021 r. W rozdziale
omoéwiono réwniez prognozowang sytuacje zatrudnieniowg w badanych podmiotach
gospodarczych oraz korzystanie przez przedsiebiorstwa ze wsparcia wramach tzw. Tarczy
Antykryzysowe;.

Whioski z przeprowadzonej analizy badawczej stanowig podsumowanie i zarazem zakonczenie
raportu.

- ,Efektywnos¢ wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku
2019 w wojewodztwie slaskim”.
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Raport z przeprowadzonego badania dostarcza aktualnych informacji na temat efektywnosci
wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019 w wojewddztwie
Slaskim. Wyodrebniono w nim dwa rozdziaty.

W rozdziale pierwszym — metodologicznym zawarto cele, problematyke, metody i techniki
badania a takze zaprezentowano dobér i rozktad proby badawczej oraz opisano sposéb realizacji
badania. W rozdziale drugim zaprezentowano analize danych statystycznych, ktérych zrédtem byt
zalgcznik nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01 oraz wyniki badania sondazowego
przeprowadzonego wsrod przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy zajmujgcych sie obstuga
KFS jak i pracodawcow, ktdrzy skorzystali ze wsparcia finansowego w ramach tego instrumentu.
W czesci obejmujgcej analize danych statystycznych przedstawiono m.in. charakterystyke
pracodawcéw ubiegajgcych sie i korzystajgcych z dofinansowania w ramach KFS w 2019 r. oraz
uczestnikéw dziatan finansowanych ze srodkéw KFS. W czesci odnoszacej sie do pozyskanych
danych zbadania sondazowego zaprezentowano analizeé informacji pozyskanych od
pracownikéw powiatowych urzedéw pracy na temat przyznanych i wydatkowanych srodkéw
finansowych przez powiatowe urzedy pracy, dokonano charakterystyki dziatan w ramach
ksztatcenia ustawicznego oraz uczestnikdéw tych dziatan. Ponadto omoéwiono wyniki badania
sondazowego zrealizowanego ws$rdd przedstawicieli pracodawcow, kitbrzy otrzymali
dofinansowanie z KFS w 2019 r., w tym preferowane przez pracodawcéw dziatania i ich ocene
pod wzgledem przydatnosci dla poprawy funkcjonowania przedsiebiorstwa, opinie na temat
preferowanych przez pracodawcéw obszarow tematycznych dotyczacych
nabywania/podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji oraz trudnosci, na jakie najczesciej natrafiali
przy ubieganiu sie o srodki z KFS.

+ WUP w Katowicach kontynuowat realizacje badania zleconego przez MRPIT — ,Barometr zawodow
2021” — jest to badanie ogdlnopolskie, ktére pozwala prognozowaé mozliwosci znalezienia
zatrudnienia w konkretnym zawodzie barometrowym, w kolejnym roku. W wojewddztwie Slaskim
badanie koordynowat WUP w Katowicach. W przygotowywanym corocznie zestawieniu zawoddw
barometrowych klasyfikuje sie je do trzech grup: zawody deficytowe (w ktérych wystepuje niedobér
pracownikdw na rynku pracy), zréwnowazone i zawody nadwyzkowe (w ktérych poszukujgcy pracy
mogg mie¢ problemy ze znalezieniem pracy). Prognoza zawod6éw barometrowych na 2021 rok byta
tworzona w ramach badania jakosciowego oddzielnie dla kazdego powiatu. Badanie Barometr
zawodow przeprowadzone zostato we wszystkich 36 powiatach wojewddztwa. W zwigzku
z zaistniatg sytuacjg wynikajacg z wystagpienia pandemii koronawirusa COVID-19 trzynascie paneli
zostato przeprowadzonych w formie zdalnej, z wykorzystaniem platformy ZOOM. Pozostate panele
eksperckie odbyly sie tradycyjnie w sposéb stacjonarny. Wszystkie spotkania zostaty zrealizowane
w dniach od 7 wrzesnia do 15 pazdziernika 2020 r., a moderatorami dyskusji kazdorazowo byl
pracownicy Zespotu ds. Statystyki, Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.
Prognoze zapotrzebowania na zawody w nadchodzacym 2021 roku tak jak w poprzednich edycjach,
w wiekszosci tworzyli pracownicy powiatowych urzedéw pracy oraz partnerzy zewnetrzni. Byli to

miedzy innymi przedstawiciele: pracodawcéw i organizacji zrzeszajgcych pracodawcow,
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Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP), instytucji szkoleniowych, urzedéw miast, szkét prowadzacych
ksztatcenie branzowe.

W ramach badania opracowana zostata takze prognoza regionalna dla wojewédztwa $laskiego oraz
nastepujace publikacje: plakaty z prognozami zapotrzebowania na zawody dla poszczeg6inych
powiatéw w 2021 roku; plakat wojewodzki przedstawiajgcy prognoze zapotrzebowania na zawody
dla wojewoddztwa $Slgskiego w 2021 roku oraz raport wojewddzki podsumowujgcy wyniki projektu
w wojewddztwie Slgskim. Wyniki badania w postaci interaktywnej platformy i publikacji dostepne sg

na stronie www.barometrzawodow.pl.

Art. 8 ust. 1, pkt 4 Wspéldziatanie z wojewddzka rada rynku pracy w okreslaniu i realizacji
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich.

W 2020 roku odbyto sie 5 posiedzenn WRRP w Katowicach w dniach:

e 6 lutego 2020 r.

e 25 |utego 2020 r.

* 19 maja2020r.

o 27 sierpnia 2020 r.

e 17 grudnia 2020 r.

Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng spotkania wyznaczone na 19 maja, 27 sierpnia, 17 grudnia

odbywaty sie w formie telekonferencji.

+ W 2020 roku cztonkowie Rady podijeli tacznie 612 uchwat.

» Opracowano projekty uchwat dla 842 wnioskéw opiniowanych przez WRRP. Wiekszosé
opiniowanych przez WRRP kierunkéw dotyczyta zawodow, ktére znajdowaty sie w obwieszczeniu
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy. Dokument ten syntetycznie
ujmuje rézne zrédta opisujgce tendencje na rynku pracy w kontekscie strategii rozwoju panstwa i
regiondbw. Jednym z celéw prognozy jest dostarczanie przestanek do ksztattowania oferty
szkolnictwa branzowego adekwatnie do potrzeb krajowego i wojewddzkiego rynku pracy.

Art. 8 ust. 1, pkt 6 Programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspoétfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez: wykonywanie zadan wynikajacych z programéw,
o ktorych mowa w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju, w przepisach o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju lub w przepisach o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz inicjowanie
i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach realizowanych przez urzedy
pracy.
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WUP w Katowicach realizuje dziatania zwigzane z wdrazaniem komponentu krajowego PO WER oraz
komponentu regionalnego w ramach RPO WSL. Wymienione programy finansowane sg ze srodkow
EFS.

Zadania zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj 2014-2020:

PO WER zostat zatwierdzony przez Komisje Europejskg 17 grudnia 2014 r. Jest krajowym programem
operacyjnym wspétfinansowanym ze srodkéw EFS oraz w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych (Youth Employment Initiative — YEI).

Zgodnie z Umowa Partnerstwa alokacja srodkéw EFS na Program wynosi 4 436,8 min EUR oraz 268,8

min EUR w ramach specjalnej linii budzetowej Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych. Wktad

Unii Europejskiej na realizacje PO WER wynosi 4 705,6 min EUR, a wspoéffinansowanie ze $rodkéw

krajowych - 746,3 min EUR. Catkowita alokacja PO WER to 5 451 980 109 EUR.

Na podstawie Porozumienia WER/SL/2015/1 w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwdj 2014-2020, zawartego 27 stycznia 2015 r. pomiedzy Ministrem Infrastruktury

i Rozwoju (Instytucja Zarzgdzajgca PO WER) a Wojewoddztwem Slgskim, w imieniu ktérego dziata

Zarzad Wojewddztwa Slgskiego reprezentowany przez Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Katowicach, Instytucja Zarzadzajgca PO WER powierzyta WUP w Katowicach petnienie

w wojewodztwie $lgskim roli Instytucji Posredniczacej w realizacji Osi Priorytetowej | (Osoby mtode

na rynku pracy) dla:

» Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatania 1.1.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spoftecznego; projekty
sg realizowane przez powiatowe urzedy pracy;

» Dziatania 1.2 Wsparcie oséb miodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego; projekty sa realizowane w trybie konkursowym i
maja na celu zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia ludzi mtodych do 29 roku zycia pozostajacych
bez pracy, w tym w szczegdlnosci oséb, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET) poprzez pomoc w zakresie okreslenia sciezki zawodowej, szkolenia i egzaminy,
staze.

W roku 2020 realizowano dwuletnie (2019—2020) projekty pozakonkursowe w ramach Poddziatania

1.1.1. W okresie sprawozdawczym nastepowaly aneksowania uméw o dofinansowanie zwigzane
z dziataniami na rzecz zmniejszania negatywnego wptywu stanu epidemicznego na rynek pracy.
Dziatania te zwigzane byly z wdrazaniem zapiséw artykutébw 15zzb, 15zzc oraz 15zze ustawy z dnia
2marca 2020 r. o szczegllnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
2020 poz. 374 z p6zn. zm.).

W okresie sprawozdawczym podpisano 31 uméw w ramach Poddziatania 1.1.1 na warto$¢ ogétem
134 090,4 tys. PLN oraz 3 umowy w ramach Poddziatania 1.2.1 na wartos¢ ogotem 9 265,1 tys. PLN.
W ramach realizowanych w roku 2020 projektow:

» pozakonkursowych — wsparciem objeto 2 934 osoby bezrobotne, a 1 887 0s6b podjeto zatrudnienie.
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konkursowych — wsparciem objeto 262 osoby bezrobotne i 1 214 oséb biernych zawodowo, a 625
0s06b podijeto zatrudnienie.
- Poddziatanie 1.2.1 PO WER - stawki jednostkowe — nabdr od 2020-04-30 do 2020-07-07,

nr: POWR.01.02.01-1P.13-24-001/20, alokacja (dofinansowanie + wktad wiasny): 59 000 000,00
PLN; dofinansowanie: 56 050 000,00 PLN.

Poddziatanie 1.21 PO WER - dotacie — nabdér od 2020-06-29 do 2020-09-08,
nr: POWR.01.02.01-1P.13-24-002/20, alokacja (dofinansowanie + wktad wtasny): 25 000 000,00
PLN; dofinansowanie: 23 750 000,00 PLN.

Poddziatanie 1.2.1 PO WER - subsydiowane zatrudnienie — nabér od 2020-09-28 do 2020-12-
15, nr: POWR.01.02.01-1P.13-24-003/20, alokacja (dofinansowanie): 11 000 000,00 PLN.

O tacznym budzecie (dofinansowanie) 90 800 000,00 PLN.

Tabela - Informacja dotyczgca postepu finansowego PO WER w ramach Dziatan wdrazanych przez

WUP w Katowicach!

Dziatanie Alokacja Kontraktacja wg Procent Wydatkowanie wg Procent
zgodna z umow kontraktaciji zatwierdzonych | wydatkowania
algorytmem obowigzujgcych | w stosunku do wnioskow w stosunku do
uwzgledniajgca (wartosc alokacji o ptatnosc alokacji
nadkontraktacje | dofinansowania (wartosc
UE dofinansowania
uwzgledniajaca UE)
0szczednosci)
1.1 837 247,1 PLN| 752 812,4 PLN 89,92 % 529 641,2 PLN 63,26 %
i1.2

Tabela — Liczba oséb, ktore skorzystaty ze wsparcia w ramach Dziatan PO WER realizowanych przez

WUP w Katowicach do konca 2020 roku (wartosci kumulatywne)

Poddziatanie Wskaznik Wartos¢ ogétem
114 Liczba os6b bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, 48714
objetych wsparciem w programie
Liczba os6b bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, 0 958
101 objetych wsparciem w programie
Liczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczacych w 8 958
ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie

1 Zrédto: Opracowanie na podstawie danych z systemu SL2014 (wg stanu na dzien 31.12.2020 r.) oraz arkusza z limitami kontraktacji
przestanych przez IZ Dane podane w tys.

Id: EAFFC5BE-DAOD-406F-9792-55E33F7615E1. Podpisany

Strona 13




W ramach procedury odwotawczej od wynikow oceny merytorycznej w Poddziataniu 1.2.1 w roku 2020
rozpatrzono 12 protestéw. Nie wniesiono zadnej skargi do sgdu administracyjnego na wynik
rozpatrzenia protestow.

Prowadzono réwniez pozostate dziatania zwigzane z wdrazaniem PO WER 2014-2020 w zakresie:

» Aktualizacji harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie projektéw.

» Aktualizacji Instrukcji Wykonawczych IP PO WER - WUP wraz z zatgcznikami oraz Opisem Funkcji
i Procedur (OFiP PO WER).

» Opracowania Rocznego Planu Dziatania dla Osi | PO WER na rok 2020.

» Informacji dotyczgcej RPD PO WER na rok 2021.

» Analizy dotyczacej aktualizacji planu ewaluac;ji.

» Biezacej aktualizacji Rejestru odstepstw od IW IP PO WER.

» Aktualizacji Informacji Rocznej w zakresie dziatan ewaluacyjnych w POWER 2014-2020 za 2019
rok.

» Sporzadzania Informacji kwartalnych z realizacji PO WER.

» Konsultacji Metodyki wyliczenia stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej os6b miodych
niepracujgcych oraz stawki jednostkowej wsparcia os6b miodych pracujgcych w ramach PO WER,
z uwzglednieniem zagadnien dotyczacych praktycznego stosowania stawek jednostkowych
w projektach.

* Przekazania uwag do Standardu przedsiebiorczosci PO WER.

» Konsultacji i opiniowania projektow aktéw prawnych oraz dokumentéw programowych.

» Przygotowania dokumentacji i sporzgdzania wyjasnien dla audytéw i kontroli prowadzonych przez
Instytucje Zarzadzajaca oraz instytucje zewnetrzne.

» Biezacego analizowania informacji o stanie wdrazania i wolnych srodkach mozliwych do kontraktaciji.

* Opiniowania Regulaminéw konkurséw z zatgcznikami, kryteribw wyboru projektéw, udziatu

w badaniach ewaluacyjnych oraz opiniowania raportéw i rekomendacji.

Dnia 10 czerwca 2020 r. podpisano Aneks nr 4 do Porozumienia w sprawie realizacji PO WER 2014-
2020 z dnia 27 stycznia 2015 r. numer: WER/SL/2015/1 pomiedzy 1Z PO WER a IP-WUP.

Zadania zwigzane z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego
2014 - 2020:

RPO WSL na lata 2014-2020 zostat przyjety przez Komisje Europejskg 18 grudnia 2014 r. Jest jednym
z 16 programow operacyjnych zarzadzanych i wdrazanych na poziomie regionalnym. Program jest
wspoffinansowany zaréwno z EEFR, jak i z EFS. Alokacja Unii Europejskiej w ramach EFS to 978 045
635 EUR.
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Na podstawie Porozumienia nr 13/RR/2015 w sprawie realizacji RPO WSL na lata 2014-2020,

zawartego 17 marca 2015 r. pomiedzy Zarzadem Wojewodztwa Slgskiego (Instytucja Zarzadzajaca

RPO WSL), a Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Katowicach, Instytucja Zarzadzajgca powierzyta WUP

w Katowicach role Instytucji Posredniczacej w realizacji nastepujacych Dziatan i Poddziatan:

* Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w ramach Osi Priorytetowej VII
Regionalny rynek pracy, w sktad ktérego wchodza:

- Poddziatanie 7.1.1 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 0s6éb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT.

- Poddziatanie 7.1.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 0s6éb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT.

- Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia — konkurs.

- Poddziatanie 7.1.4 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia — projekty pozakonkursowe EURES.

o Dziatanie 7.2 Poprawa zdolnosci do  zatrudnienia  0s6b  poszukujgcych  pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia — projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb zatrudnienia)
w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy.

» Dziatanie 7.3 Wsparcie dla 0sob zamierzajgcych rozpoczg¢ prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny Rynek Pracy, w sktad ktérego wchodza:

- Poddziatanie 7.3.1 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — ZIT.
- Poddziatanie 7.3.2 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — RIT.
- Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia — konkurs.

» Dziatanie 7.4 Wspomaganie procesow adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania
z zakresu outplacementu) w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy, w sktad ktérego
wchodza:

- Poddziatanie 7.4.1 Outplacement — ZIT.
- Poddziatanie 7.4.2 Outplacement — konkurs.

» Dziatanie 8.2 Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcéw
i ich pracownikow, w ramach Osi Priorytetowej VIl Regionalne kadry gospodarki oparte na wiedzy,
w skfad ktérego wchodza:

- Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikéw w Zzakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — ZIT.

- Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikow w Zzakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — RIT.

- Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikow w zakresie rozwoju
przedsigbiorstwa — konkurs.

» Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —
ksztatcenie zawodowe 0so6b dorostych, w ramach Osi Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu
edukacyjnego;
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» Dziatanie 11.4 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb dorostych, w ramach Osi Priorytetowej

Xl Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, w sktad ktérego wchodza:

- Poddziatanie 11.4.1 Ksztafcenie ustawiczne — ZIT.

- Poddziatanie 11.4.2 Ksztafcenie ustawiczne — RIT.

- Poddziatanie 11.4.3 Ksztafcenie ustawiczne — konKurs.

Dane sprawozdawcze dotyczace wartosci ogtoszonych naboréw?, podpisanych umoéw® oraz
osiggnietych wskaznikow w podziale na Dziatania - za 2020 rok:
» Dziatanie 7.1

- Nabory: ogtoszono 1 nab6r o budzecie 19 491,5 tys. PLN.

- Podpisane umowy: 61 umow o tgcznej wartosci ogétem 92 283,0 tys. PLN.

- Osiggniete wskazniki: wsparciem objeto 842 osoby bezrobotne oraz 403 biernych zawodowo;
323 osoby podjety zatrudnienie.

» Dziatanie 7.2

- Nabory: w okresie sprawozdawczym nie ogtaszano naboréw ze wzgledu na realizacje naboru
ogtoszonego w 2018 roku obejmujacego realizacje projektow w latach 2019-2020.

- Podpisane umowy: nie podpisano zadnej umowy ze wzgledu na realizacje uméw dwuletnich
obejmujacych lata 2019-2020.

- Osiggniete wskazniki: wsparciem objeto 2 549 o0s6b bezrobotnych; 1 430 o0s6b podjeto
zatrudnienie, a 290 otrzymato dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

» Dziatanie 7.3

- Nabory: w okresie sprawozdawczym nie ogtaszano naboréw.

- Podpisane umowy: 18 umow o wartosci ogétem 49 300,2 tys. PLN.

- Osiggniete wskazniki: 110 oséb otrzymato dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

* Dziatanie 7.4

- Nabory: ogtoszono 1 nabér o budzecie 7 843,4 tys. PLN.

- Podpisane umowy: 10 umow o wartosci ogoétem 17 725,1 tys. PLN.

- Osiggniete wskazniki: wsparciem objeto 111 o0s6b zagrozonych zwolnieniem z pracy
lub zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy; 17 oséb podjeto prace lub kontynuowato
zatrudnienie.

» Dziatanie 8.2

- Nabory: w okresie sprawozdawczym nie ogtaszano naboréw.

- Podpisane umowy: 6 uméw o wartosci ogétem 59 519,0 tys. PLN.

- Osiggniete wskazniki: wsparciem objeto 2 877 os6b pracujgcych w 1 365 przedsiebiorstwach; 3
103 osoby uzyskaty kwalifikacje, a 1 962 przedsiebiorstwa zrealizowaty swéj cel rozwojowy.

e Dziatanie 11.3

- Nabory: w okresie sprawozdawczym nie ogtaszano naboréw.

2 Warto$¢ budzetu naboru rozumiana jako ,,finansowanie ze srodkéw EFS oraz budzetu pafistwa”, przeliczona z kwot
EUR na PLN wg kursu obowigzujacego w dniu ogloszenia danego konkursu
3 Lacznie z rozwigzanymi, warto$¢ zawartych uméw wg stanu na dzien 31-12-2020
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- Podpisane umowy: 12 umoéw o tgcznej wartosci ogétem 19 573,1 tys. PLN.

- Osiggniete wskazniki:

a 34 w formach szkolnych; 6 555 oséb uzyskato kwalifikacje.

e Dziatanie 11.4

12 477 o0sOb objeto ksztalceniem w formach pozaszkolnych,

- Nabory: ogtoszono 1 nabér o budzecie 21 682,1 tys. PLN.

- Podpisane umowy: 15 umoéw o tgcznej wartosci ogotem 45 2221 tys. PLN.

- Osiggniete wskazniki: wsparciem objeto 891 o0s6b o niskich kwalifikacjach, a 92 uzyskaty

kwallifikacje lub nabyty kompetencije.

Tabela Informacja dotyczaca postepu finansowego RPO WSL w ramach Dziatan wdrazanych przez
WUP w Katowicach*

Dziatanie Alokacja Kontraktacja wg Procent Wydatkowanie wg Procent
(zgodna z umow kontraktacji zatwierdzonych wydatkowania
algorytmem) obowigzujacych | w stosunku do wnioskow w stosunku do
(wartos¢ alokaciji 0 ptatnosc alokacji
dofinansowania (wartosé

UE) dofinansowania UE)

71 233 562,0 PLN| 222 874,4 PLN 95,42% 103 954,8 PLN 44 51%
52 377,4 EUR 48 913,5 EUR 22 814,6 EUR

7.2 566 180,2 PLN | 449 503,8 PLN 79,39% 383 070,8 PLN 67,66%
127 557,2EUR 98 651,1 EUR 84 071,3 EUR

7.3 126 919,1 PLN| 123 432,1 PLN 97,25% 72 569,8 PLN 57,18%
28 688,8 EUR| 27 089,2 EUR 15926,7 EUR

7.4 77 044,4 PLN 64 930,0 PLN 84,28% 40 846,3 PLN 53,02%
17 263,9 EUR 14 250,0 EUR 8 964,4 EUR

8.2 434 931,3 PLN| 422 468,7 PLN 97,13% 233 592,3 PLN 53,71%
98 228,1 EUR 92 717,8 EUR 51 265,7 EUR

11.3 136 696,2 PLN| 131 049,3 PLN 95,87% 100 381,6 PLN 73,43%
31184, 5EUR| 28761,0 EUR 22 030,4 EUR

11.4 135984,7 PLN| 118 801,6 PLN 87,36% 35 381,9 PLN 26,02%
30 184,5EUR| 26 073,0 EUR 7 765,2 EUR

Razem 1711 318,1 PLN 1 533 059,8 89,58% 969 797,6 PLN 56,67%

PLN

385 484,3 EUR| 336 455,6 EUR 212 838,3 EUR

4 Zrédto: Opracowanie na podstawie danych z systemu SL2014 (wg stanu na dzien 31.12.2020 r.) oraz arkusza z limitami kontraktacji przestanych

przez IZ. Przeliczenie z PLN na EUR wg kursu 4,5565 z dnia 30.12.2020. Dane podane w tys.
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Tabela — Liczba oséb, ktére skorzystaty ze wsparcia w ramach Dziatan RPO WSL realizowanych przez
WUP w Katowicach do konca 2020 roku (warto$ci kumulatywne od poczatku wdrazania)

Os priorytetowa Wskaznik Wartos¢ ogotem
Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale 42 497
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba o0s6b biernych zawodowo objetych 0777
wsparciem w programie

VIl Regionalny rynek Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na 7 369
pracy podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie
Liczba pracownikow zagrozonych zwolnieniem
z pracy oraz os6b zwolnionych z przyczyn 1 893
dotyczacych zaktadu pracy objetych wsparciem
W programie
VIl Regionalne kadry Liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi
gospodarki opartej na | dziatalnos¢ na wilasny rachunek, objetych 53 034
wiedzy wsparciem w programie
Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych 8197

wsparciem w programie

o Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych
Xl Wzmocnienie ) ) 3720
_ wsparciem w programie
potencjatu

) Liczba os6b w wieku 25 lat i wiecej objetych
edukacyjnego _ _ 17 922
wsparciem w programie

Liczba o0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych
42 582

formach ksztatcenia w programie

W ramach procedury odwotawczej w roku 2020 wplyneto 81 protestow od oceny formalno —
merytorycznej, ktére nastepnie poddano procedurze weryfikacji (tzw. autokontroli) wynikéw dokonane;
oceny.

W 2020 r. WUP prowadzit takze dziatania polegajgce na przeprowadzaniu procedury odwotawczej
od negatywnego wyniku weryfikacji przez Operatoréw PSF dokumentéw zgtoszeniowych
przedsiebiorcow w zwigzku z ubieganiem sie o udziat w projektach w ramach Dziatania 8.2 RPO WSL.

Rozpatrzono 210 odwotan przedsiebiorcow.

W trybie konkursowym w 2020 r. prowadzono nastepujace nabory:

» Poddziatanie 7.1.3 (konkurs) — ogtoszony: 2020-04-27, nabér od 2020-05-29 do 2020-06-30,
nr: RPSL.07.01.03-1P.02-24-079/20, alokacja: 19 491 505,41PLN.

» Poddziatanie 7.1.3 (konkurs) — ogtoszony: 2020-12-28, nabdr od 2021-01-29
do 2021-03-01, nr: RPSL.07.01.03-1P.02-24-082/20, alokacja: 6 273 772,05 PLN.
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Poddziatanie 7.4.2 (konkurs) — ogtoszony: 2020-10-25, nabér od 2019-11-28 do 2020-01-09,
nr: RPSL.07.04.02-1P.02-24-076/19, alokacja: 10 268 397,72 PLN.

Poddziatanie 7.4.2 (konkurs) — ogtoszony: 2020-05-26, nabér od 2020-06-30 do 2020-07-30,
nr: RPSL.07.04.02-1P.02-24-080/20, alokacja: 7 843 411,75 PLN.

Poddziatanie 11.4.3 (konkurs) — ogtoszony: 2020-04-28, nabor od 2020-05-29 do 2020-06-30,
nr: RPSL.11.04.03-1P.02-24-078/20, alokacja: 21 682 113,60 PLN.

Poddziatanie 11.4.3 (konkurs) — ogtoszony: 2020-12-29, nab6r od 2021-01-29

do 2021-03-01, nr: RPSL.11.04.03-1P.02-24-081/20, alokacja: 5 613 375,00 PLN.

Prowadzono réwniez pozostate dziatania zwigzane z wdrazaniem RPO WSL w zakresie:

Biezacej aktualizacji Rejestru odstepstw od IW IP RPO WSL.

Konsultacji i opiniowania projektéw aktow prawnych oraz dokumentéw programowych.

Aktualizacji Instrukcji Wykonawczych Instytucji Posredniczace;.

Sporzadzania Informacji kwartalnych z realizacji RPO WSL.

Sporzgdzania aktualizacji harmonogramu naboréw wnioskoéw o dofinansowanie projektéw.
Sporzgdzania Sprawozdania rocznego z realizacji RPO WSL za rok 2020.

Udziatu w badaniach ewaluacyjnych oraz opiniowania raportéw i rekomendac;ji.

Analiz oraz sporzadzania uwag do rekomendacji zawartych w raportach z badan ewaluacyjnych.
Przygotowania dokumentacji i sporzgdzania wyjasnien dla audytow i kontroli prowadzonych m. in.
przez Instytucje Zarzadzajgcg, ETO, NIK oraz KAS.

Sporzadzania kart zadan do RPDZ na rok 2021.

Sporzadzania kart zadan do RPDZ za rok 2020.

Comiesiecznego  raportowania w  zakresie  zastrzezen/naduzyc/uchybien  systemowych
zidentyfikowanych w ramach realizacji PSF.

Organizacji posiedzen Komitetu Sterujgcego PSF.

Prac nad dokumentacjg programowg dla projektu wtasnego WUP w Katowicach, planowanego
do realizacji w ramach Dziatania 7.4 RPO WSL.

Opiniowania Regulaminéw konkurséw z zatgcznikami (w tym wyliczenia wartosci alokaciji
i wskaznikdw).

Opracowania prognoz certyfikacji i kontraktaciji.

Analizowania postgpu finansowego, w tym poziomu kontraktacji oraz wartosci wolnych $rodkow
mozliwych do zakontraktowania w stosunku do alokacji - opracowywanie limitéw kontraktaciji.
Agregacji miesiecznych  danych  sprawozdawczych na temat postepu rzeczowego
i finansowego Dziatania 8.2 RPO WSL.

Codziennej aktualizacji zestawienia przedsiebiorcéw ubiegajgcych sie o dofinansowanie ustug
rozwojowych w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania.

Rozpatrywania odwotan przedsiebiorcow od negatywnego wyniku weryfikacji ich dokumentéw
zgtoszeniowych do PSF.
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Systematycznego prowadzenia prac dotyczacych usprawnienia procesu aplikowania
o dofinansowanie do ustug rozwojowych w ramach PSF.

Organizacji posiedzen Zespotu ds. Zarzadzania Ramami Wykonania.

Koordynacji procesu przygotowania ,Sprawozdania z dziatan projektowych realizowanych przez
Wojewodztwo Slaskie” zwigzanych z dziatalno$cig WUP.

Prac nad Harmonogramem naboréw wnioskéw o dofinansowanie dla RPO WSL 2014-2020 oraz
Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WSL 2014-2020, w tym takze kryteriami wyboru
projektow.

Aktualizacji dokumentéw programowych.

Zespot ds. Projektow Pozakonkursowych

W roku 2020 Zespot ds. Obstugi Projektow Pozakonkursowych wykonywat zadania zwigzane

z wdrazaniem projektow pozakonkursowych realizowanych wramach nastepujgcych Dziatan

i Poddziatan:

PO WER:

Priorytet |

Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Podziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

RPO WSL:

Priorytet VII

Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Dziatanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i pozostajacych bez

zatrudnienia

W szczegdlnosci wykonywano:

Ocene formalng i merytoryczng wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw pozakonkursowych.
Przygotowanie i podpisanie umoéw o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych.

Aneksowanie uméw o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych.

Weryfikacje formalno-rachunkowg i merytoryczng wnioskéw o ptatnose.

Udzielanie na biezaco beneficjentom informacji telefonicznych oraz pisemnych i mailowych
odpowiedzi dotyczacych realizacji projektow pozakonkursowych PO WER i RPO WSL.

Realizacja wsparcia dla Beneficjentéw w sytuacji kryzysowej wywotanej epidemig COVID-19.
Whprowadzanie danych do systeméw SOWA, SL2014 oraz LSI12014.

Sporzadzanie miesiecznych, kwartalnych oraz rocznych sprawozdan oraz raportéw z realizacji
zadan Zespotu ds. Obstugi Projektéw Pozakonkursowych.

Wospétpraca z pozostatymi zespotami WUP Katowice zaangazowanymi we wdrazanie RPO WSL
oraz POWER: testowanie nowych funkcji w systemie LS| RPO WSL, konsultowanie dokumentéw.
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Zespot ds. Projektow Konkursowych 1 oraz Zesp6t ds. Projektow Konkursowych 2

W roku 2020 Zesp6t ds. Obstugi Projektéw Konkursowych 1 oraz 2 wykonywat zadania zwigzane

z wdrazaniem projektéw konkursowych realizowanych w ramach nastepujacych Dziatan:

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj:

Priorytet |

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe

RPO WSL:

Priorytet VII

Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Dziatanie 7.3 Wsparcie dla 0s6b zamierzajgcych rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Dziatanie 7.4 Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania
z zakresu outplacementu).

Priorytet VIl

Dziatanie 8.2 Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcéw iich
pracownikow.

Priorytet XI

Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —
ksztatcenie zawodowe o0s6b dorostych;

Dziatanie 11.4. Podnoszenie kwalifikacji oséb dorostych.

Zadania realizowane przez Zespo6t ds. Obstugi Projektéw Konkursowych 1 oraz 2:

Aneksowanie uméw o dofinansowanie projektéw konkursowych.

Weryfikacja formalno-rachunkowa i merytoryczna wnioskow o ptatnosc.

Wprowadzanie danych do systeméw SOWA, SL2014 oraz LSI.

Gromadzenie dokumentacji dotyczgacej PO WER oraz RPO WSL.

Biezgce udzielanie beneficjentom informacji telefonicznych i pisemnych oraz mailowych odpowiedzi
dotyczacych realizacji projektéw konkursowych PO WER i RPO WSL.

Udzielanie informacji Beneficjentom odnos$nie realizacji wsparcia w sytuacji kryzysowej wywotanej
epidemig COVID-19.

Sporzgdzanie miesiecznych, kwartalnych oraz rocznych sprawozdan oraz raportéw z realizacji
zadan Zespotéw.

Wspbtpraca z pozostatymi zespotami WUP Katowice zaangazowanymi we wdrazanie RPO WSL
oraz POWER: testowanie nowych funkcji w systemie LS| RPO WSL, konsultowanie dokumentow.
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Zespot ds. Systemow Informatycznych EFS:
Zadania zwigzane z wdrazaniem PO WER 2014-2020

Obstuga merytoryczna systeméw informatycznych SL2014 POWER oraz SOWA (rozwigzywanie,
zgtaszanych przez pracownikéw i beneficjentow, biezgcych probleméw zwigzanych z obstugg
systemoéw).

Przeprowadzanie audytéw jakosci danych w systemie SL2014 POWER.

Weryfikacja stanu aktywnosci uzytkownikow SL2014 POWER oraz SOWA.

Woystanie zgtoszen o nadanie/modyfikacje/blokade dostepu do systemu SL2014 oraz SOWA.

Co miesieczne zrzuty uprawnien z SL2014 w ramach PO WER oraz SOWA.

Aktualizacja podrecznika Beneficjenta (uzupetnienie podrecznika o uwagi wiasne instytucji
i umieszczenie na stronie internetowej WUP).

Przekazanie danych do informacji kwartalnych z realizacji PO WER.

Weryfikacja zapisow zawartych w IW POWER oraz OFIP POWER.

Zgtaszanie problemoéw z dziataniem SL2014 po przejsciu CST na infrastrukture chmurows.

Biezace Sledzenie zgtoszen rejestrowanych na Service Desk dot. SL2014.

Zgtaszanie probleméw z eksportem wnioskéw do SL2014 oraz dziataniem wskaznikéw dot. COVID-
19 w SOWA.

Weryfikacja dziatania Agentow w SL2014 na podstawie otrzymanych od AMIZ PO WER Zasad
definiowania i uruchamiania agentéw w Oracle Bl.

Zadania zwigzane z wdrazaniem RPO WSL 2014 - 2020:

Obstuga merytoryczna systemoéw informatycznych SL2014 w ramach RPO oraz LSI (rozwigzywanie
zgtaszanych przez pracownikow i beneficjentédw biezacych probleméw zwigzanych z obstugg
systemoéw).

Biezgca praca w Mantis Bug Tracker zwigzana z modyfikacjg istniejgcych funkcjonalnosci,
projektowaniem oraz testowaniem nowych w systemie LSI.

Uczestnictwo w spotkaniach grupy roboczej ds. wdrozenia LSI.

Przeprowadzanie audytéw jakosci danych w SL2014 w ramach RPO WSL oraz pomigdzy SL2014,
a LSl

Weryfikacja stanu aktywnosci uzytkownikow SL2014 RPO oraz LSI.

Woysytanie zgtoszeh o nadanie/modyfikacje/blokade dostepu do systeméw SL2014 oraz LSI.

Biezace przekazywanie zgtoszen dotyczgcych modyfikacji danych na Isi@slaskie.pl.

Diagnozowanie probleméw z eksportem WND oraz WNP z LSl do SL2014.

Comiesieczny zrzut uprawnien z SL2014 w ramach RPO oraz LSI.

Aktualizacja Instrukcji wypetniania rejestru postepowan/zaméwien i dokumentéw w LS| dla
beneficjentow WUP.

Przekazywanie danych do informacji kwartalnej z realizacji RPO WSL.

Aktualizacja Instrukcji do modutu Harmonogram Form Wsparcia w LSI.
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» Zgtoszenie zmian stownikowych w LS| w zwigzku z COVID-19 oraz wprowadzenie nowych wartosci
dla ogtaszanych konkurséw w ramach Poddziatania 7.1.3 oraz 11.4.3.

» Konsultacje na Service Desk (SD2014) watpliwosci co do sposobu monitorowania danych
w systemie LSI/SL2014 dot. COVID-19, na potrzeby WUP w Katowicach oraz UM WSL.

» Comiesieczne przekazanie danych do informacji dla Radnych wojewddzkich.

» Konsultacje dot. zmian zapiséw w Zasadach zarzadzania LS| 2014 i Regulaminie uzytkownika LSI
2014.

» Przekazanie wktadu merytorycznego do pisma dotyczacego procedury weryfikacji wielokrotnego
uczestnictwa w projektach EFS z zakresu aktywizacji zawodowej (odpowiedz na pismo o syg. DZF-
IV.7610.37.2020.IK z dnia 21.05.2020 r.).

» Zgtoszenie zmian stownikowych w LS| w zwigzku z COVID-19 oraz wprowadzenie nowych wartosci
dla ogtaszanego konkursu w ramach Poddziatania 7.4.2.

» Konsultacje projektu nowej wersji Instrukcji wypetniania Bazy personelu w ramach LS| 2014 dla
Beneficjentéw RPO WSL 2014-2020 w czesci dotyczacej wspotfinansowania z EFS.

» Zgtoszenie problemu z btednym wyswietlaniem informacji dotyczacych limitéw COVID-19 w pdf (dot.
w szczegoélnosci konkurséw konczacych sie 30.06.2020 r.).

» Konsultacje Instrukcji obstugi PEFS oraz Instrukcji obstugi modutu Uméw ramach LS| 2014 dla
pracownikéw WUP w Katowicach.

» Weryfikacja zapisow zawartych w OFIP RPO WSL na lata 2014-2020.

» Aktualizacja zapiséw Instrukcji wypetniania PEFS w ramach LS| 2014 dla Beneficjentow.

* Konsultacje i weryfikacja zapisow Instrukcji wypetniania i przekazywania Formularzy Zgtoszen
Zmian do projektéw w ramach LSI.

» Sporzadzenie Odstepstwa od IW IP RPO WSL — WUP dot. elektronicznego podpisywania wnioskow
0 nadanie/zmiane/blokade uprawnien.

Zadania informacyjno - promocyjne; prowadzenie Punktu Informacyjnego EFS

» Spotkania informacyjno-promocyjno-szkoleniowe
W 2020 roku zorganizowano 6 spotkan informacyjnych dla potencjalnych beneficjentéw
z zasad aplikowania o $rodki EFS w ramach dziatan RPO WSL oraz PO WER, wdrazanych przez
WUP w Katowicach — w zwigzku z ogtoszonymi konkursami. taczna liczba uczestnikéw to 134
osoby.
Odbyto sie takze 16 szkolen specjalistycznych dla beneficjentow RPO WSL i PO WER. Tematyka
szkolen:
- ,Kontrola projektéow EFS — nieprawidfowo$ci i naduzycia finansowe” (2 szkolenia).
- Jak tworzy¢ grafiki w mediach spotecznosciowych, ktore przyciggng uczestnikow projektow?

Przeglad popularnych programdw do tworzenia grafiki online”(1 szkolenie).

- ,Pomoc publiczna/pomoc de minimis w projektach EFS’(1 szkolenie).
- ,Ochrona danych osobowych w projektach EFS w $wietle przepiséw RODQO(2 szkolenia).
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~Rozeznanie rynku i zasada konkurencyjnosci w projektach”(2 szkolenia).

~Prawidtowe szacowanie warto$ci zaméwienia w projektach EFS’(1 szkolenie).

,Realizacja i rozliczanie projektow EFS, w tym kwalifikowalno$¢ wydatkow i uproszczone metody
rozliczania’(1 szkolenie).

~Prowadzenie ewidencji ksiegowej w projektach EFS, w tym kwalifikowalno$¢ podatku VAT’ (1
szkolenie).

.Promocja i rekrutacja do projektu w czasie pandemii”(1 szkolenie).

~Prawidtowe zamykanie projektu EFS’(1 szkolenie).

~Pozacenowe kryteria oceny ofert w zamdwieniach publicznych’(1 szkolenie).

,Dostepnos$c¢ cyfrowa stron internetowych’(2 szkolenia).

Liczba przeszkolonych wyniosta tacznie: 502 osoby.

Z uwagi na ograniczenia wynikajgce z pandemii COVID-19 szkolenia i spotkania odbyty sie

w formie on-line (webinary).

» Realizacja kampanii informacyjno - promocyjnych dziatan wdrazanych przez WUP

Kampania radiowa:

Zrealizowano kampanie radiowg nt wsparcia w ramach dziatah RPO WSL oraz PO WER
wdrazanych przez WUP, w tym:

W kampanii RPO WSL.: 5 spotdéw, 2000 emisji w lokalnych i regionalnych stacjach: Antyradio,
Eska Beskidy, Eska Katowice, Twoja Polska Stacja, Meloradio - termin emisji: pazdziernik-
grudzien 2020 r.

W kampanii PO WER: 2 spoty, 1144 emisji w lokalnych i regionalnych stacjach: Antyradio, Eska
Beskidy, Eska Katowice, Twoja Polska Stacja - termin emisji: pazdziernik - grudzien 2020 r.

Kampania internetowa (wrzesien - grudzieh 2020 r.)

Zrealizowano 2 kampanie internetowe dot. wsparcia w ramach dziatan RPO WSL
i PO WER wdrazanych przez WUP, w tym:

W kampanii RPO WSL.:

4 artykuty sponsorowane na portalach wp.pl, money.pl (wskazniki - tagczna liczba uu: 80 347),
5 filméw animowanych wideo o diugosci max 1 min. 30 sek. na You Tube — Praca TV
(wskazniki - taczna liczba obejrzen o dlugosci min. 20% danego filmu: 44 339).

Reklama ptatha na Facebooku htips://www.facebook.com/slaskie.rynekpracy (wskazniki:
33 reklamy; klikniecia linku: 25 817, zasieg: 277 505).

Kampania linkéw sponsorowanych (wskazniki: tgcznie 8 507 kliknie¢).

Mailing reklamowy (5 tresci) do uzytkownikéw bezptatnych kont pocztowych portali wp.pl,
02.pl, interia.pl, onet.pl (wskazniki: w ramach kampanii nr 1 tgcznie 1220 kliknietych maili;
w ramach kampanii nr 2: 500 000 dostarczonych maili).
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- Display (reklama banerowa) — 5 reklam na serwisach dziennikzachodni.pl, naszemiasto.pl
(wskazniki: tgcznie 1200 000 odston).

+ W kampanii PO WER:

- 2 artykuly sponsorowane na portalach wp.pl, money.pl (wskazniki - taczna liczba uu: 32 549),

- 2 filmy animowane wideo o dtugosci max 1 min. 30 sek. na You Tube — Praca TV (wskazniki -
taczna liczba obejrzen o diugosci min. 20% danego filmu: 16 085).

- Reklama ptatna na Facebooku https:/www.facebook.com/slaskie.rynekpracy

(wskazniki: 25 reklam; klikniecia linku: 7 426, zasieg: 227 112, ilo$¢ wyswietlen: 1 083 940),

- Kampania linkéw sponsorowanych (wskazniki: tgcznie 4 767 kliknig¢).

- Mailing reklamowy (3 tresci) do uzytkownikéw bezptatnych kont pocztowych portali wp.pl,
02.pl, interia.pl, onet.pl (wskazniki: 575 unikalnych kliknie¢ w ramach kampanii nr 1 i 200 000
wystanych maili w kampanii nr 2).

- Display (reklama banerowa) — 3 reklamy na serwisach dziennikzachodni.pl, naszemiasto.pl
(wskazniki: tgcznie 480 000 odston).

Biuletyn Informacyjny WUP w Katowicach ,,Slaskie. Rynek Pracy”

W 2020 roku wydano 4 numery (w tym tgczone wydanie 1-2, 3 i 4) Biuletynu Informacyjnego
WUP ,Slaskie. Rynek Pracy” (daty wydania: lipiec, wrzesien, grudzien - naktad 30 tys. egzemplarzy
oraz 1000 egz. do dystrybucji wtasnej przez WUP). Biuletyn kolportowany byt bezptatnie w pociagach
Kolei Slgskich. Kazdy numer po$wiecony byt zagadnieniom zwigzanym z rynkiem pracy, aktualnym
wydarzeniom, mozliwosciom wsparcia w dziataniach wdrazanych przez WUP w ramach RPO WSL
na lata 2014-2020 oraz w ramach PO WER, przyktadom dobrych praktyk (projekty EFS zakonczone
sukcesem, historie oséb, ktére skorzystaty ze stazu, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
czy szkolenia — i znalazly droge do trwatego zatrudnienia). Minimum 8 stron kazdego Biuletynu byto
poswieconych sprawom zwigzanym z RPO WSL, minimum 1 artykut traktowat o wsparciu dla oséb
mtodych w projektach realizowanych w ramach PO WER. Publikowano takze listy aktualnych
projektdw, poradniki, wywiady z ekspertami, reportaze, statystyki rynku pracy. Wydanie prasowe
uzupetnione byto e-publikacjg dostepng na serwisach WUP.

Punkt Kontaktowy EFS

Jednym z najwazniejszych dziatan Zespotu ds. Promociji i Informacji (ZI) jest praca w ramach Punktu
Kontaktowego EFS, w kiérym prowadzona jest obstuga klientéw: telefoniczna, mailowa, bezposrednia
(klienci przyjmowani sg w Punkcie). Udzielane odpowiedzi dotyczg informacji na temat wsparcia
dostepnego w PO WER i RPO WSL, w dziataniach wdrazanych przez WUP (gtéwnie roli i zadan WUP
we wdrazaniu programéw, procedur i kryteribw dotyczacych ogtaszanych konkurséw, realizacii
projektéw, form wsparcia wspétfinansowanego z EFS). Stan pandemii i wprowadzone ograniczenia
epidemiologiczne spowodowaty konieczno$¢ wprowadzenia szeregu zmian w sposobie realizacji
projektéw (m.in. na skutek czesciowego zawieszenia wytycznych w obszarach rynku pracy oraz
edukacji) i w konsekwencji zmiany realizacji poszczegélnych form wsparcia. Zadaniem punktu

informacyjnego byto dostarczenie tych informacji beneficjentom oraz uczestnikom.
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W roku 2020 odnotowano: 21433 konsultacji i rozméw telefonicznych (wzrost ponad czterokrotny

w stosunku do roku ubiegtego), ponad 100 informacji udzielonych w trakcie wizyt klientow w Punkcie,

476 odpowiedzi na zapytania e-mailowe.

» Przedsiewziecia:

W roku 2020 pracownicy Zespotu ds. Promocji i Informacji wzieli udziat w nastepujgcych

wydarzeniach:

Uczestnictwo ze stoiskiem promocyjno-informacyjnym w kolejnej edycji Dnia Przedsiebiorcy,
ktéry odbywat sie 16 stycznia w Urzedzie Miasta w Tychach. Przedstawiciele WUP przekazali
informacje o wsparciu dla przedsiebiorcédw z funduszy unijnych, kolportowano ulotki i materiaty
dot. wsparcia dla przedsiebiorcow i 0s6b zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej.

Udziat w Mysfowickiej Radzie Biznesu, kt6ra odbyta sie w dniu 28 stycznia w Urzedzie Miasta
w Mystowicach - przedstawiciele WUP uczestniczyli w wydarzeniu z prezentacjami, stoiskiem
wystawienniczym oraz obstuga medialna.

Uczestnictwo w spotkaniu ,,Dostepnie czyli prosto i kropka”, ktére odbyto sie 30 stycznia
w MFiPR — przedstawiciel WUP omowit prezentacje.

Organizacja spotkania w dniu 14 lutego pt. ,,Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Siaskiego w dziataniach Powiatowych Urzedow Pracy”, w  ktérym udziat wazieli
przedstawiciele powiatowych urzedow pracy wojewddztwa S$laskiego, a takze przedstawiciel
MRIiPS — zapewniono materiaty informacyjne oraz obstuge medialna.

Uczestnictwo w dniu 17 lutego w Spotkaniu roboczym dot. wymiany informacji na temat
realizowanych projektow rynku pracy, aktywizacji zawodowej studentow i absolwentow,
jak rowniez rozszerzenia obszarow wspotpracy pomiedzy WUP a Akademickimi Biurami
Karier, ktére odbyto sie w Wyzszej Szkole Bankowej w Chorzowie.

Uczestnictwo w Targach Pracy organizowanych przez Politechnike Czestochowskag
w Czestochowie, ktdére odbywaty sie 25 lutego. Na stoisku WUP-u udzielano informacii
dot. projektéow RPO WSL i PO WER, kolportowano ulotki i materiaty.

Spotkanie z mtodziezg konczacg edukacje w roku szkolnym 2019/2020 w celu przyblizenia rynku
pracy oraz mozliwosci i wsparcia dla ludzi mtodych wchodzgcych na rynek pracy, ktére odbyto sie
4 marca 2020 w Katowickim Centrum Edukacji Zawodowe;.

Udziat w spotkaniu organizowanym w dniu 13 listopada dla przedsiebiorcow pt. ,,Zyskaj
wsparcie dla swojej firmy oraz poznaj tajniki grafiki w mediach spofecznos$ciowych!
Europejski Dziern Pracodawcow 2020

Uczestnictwo w Konferencji ,,Slaski pakiet dla Gospodarki” organizowanej przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego w dniu 1 grudnia 2020 roku.
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Pozostate zadania

W ramach RPO WSL i PO WER zakupiono materiaty promocyjne typu gadzety oraz kalendarze
ksigzkowe na 2021 rok - do dystrybucji podczas réznego rodzaju wydarzen (np. konferencje,
kongresy, spotkania).

Prowadzono strony internetowe WUP (wupkatowice.praca.gov.pl, rpo.wup-katowice.pl, power.wup-
katowice.pl), obstugiwano konta w mediach spotecznosciowych (Facebook, LinkedIn) oraz kanat
na You Tube; przesytano newslettery z informacjami o ogtoszeniu konkurséw i organizacji spotkan
dla beneficientéw, zamieszczanych na stronach internetowych newsach oraz inicjatywach

podejmowanych przez Urzagd w ramach przedsiewzie¢ finansowanych z EFS.

W celu wsparcia beneficientébw w prawidiowym wypetnianiu  wnioskéw aplikacyjnych
i poprawnym realizowaniu dziatan w projektach sporzgdzano (dla nowych konkurséw)
i aktualizowano FAQ-i (najczesciej zadawane pytania i odpowiedzi) dotyczace ogtaszanych
w ramach RPO WSL i PO WER konkurséw, zamieszczano je na stronie internetowe;j.

W zwigzku z ogtoszonym stanem pandemii COVID-19 pracownicy Punktu informowali
o dostepnych formach pomocy dla firm w ramach tzw. TARCZY.

Sporzgdzano i przesytano do Wydzialu EFS UM WSL informacje na temat dziatah WUP oraz
informacje dla Radnych Sejmiku Samorzgdowego, na ktére sktadaty sie relacje z wydarzen oraz
aktualny stan wdrazania RPO WSL w zakresie dziatan WUP. Co miesigc uzupetniano takze
nadsytane przez IZ RPO tabele: dot. planowanych na najblizszy miesigc naboréw oraz tabele dot.
naboréw na najblizsze dwa miesigce w projektach PO WER, kt6rg wysytano do 1Z PO WER. Tam
takze trafiaty propozycje (opisane projekty) dobrych praktyk.

Kontynuowano prace nad aktualizacjg bazy dobrych praktyk, tj. przyktadéw projektéw, firm oraz
oséb, ktére skorzystaty z EFS do celu promocji efektbw wdrazania FE
w regionie w ramach kampanii internetowych, w publikacjach, artykutach sponsorowanych,
audycjach radiowych, materiatach wideo. W tym zakresie wspétpracowano z opiekunami projektow,
beneficjentami i Referatem Komunikacji i Promocji RPO WSL Wydziatu Rozwoju Regionalnego UM
WSL

Pomoc Techniczna

PO WER

W 2020 roku w ramach dziatan finansowanych ze srodkéw Pomocy Technicznej PO WER na lata

2014-2020, WUP w Katowicach poniost ponizsze wydatki — zgodnie z umowg o dofinansowanie

projektu w ramach Pomocy Technicznej PO WER na lata 2019-2020:

» Koszty osobowe pracownikow WUP.

» Koszty wynagrodzenia cztonkéw KOP.

» Szkolenia pracownikéw WUP.

» Koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikow.

» Koszty instytucji, tj.: wynajmu i eksploatacji pomieszczen biurowych, wysytki korespondencii,
rozméw telefonicznych, materiatéw eksploatacyjnych, sprzetu biurowego, mebli biurowych,
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Na

urzadzen biurowych, sprzetu komputerowego oraz licencji oprogramowan Talgos i Quorum,
a takze tgcza internetowego.
Koszty badan lekarskich, zakupu okularéw.
Koszt kontroli i wizyt monitoringowych.
Koszty podrozy stuzbowych.
Koszty dziatan informacyjno-promocyjnych - organizacja szkoleh dla beneficjentéw; promocja
w: radiu (spoty radiowe i ich emisja), Internecie (kampania linkdbw sponsorowanych, reklama w
formie postéw w mediach spotecznosciowych i na serwisach regionalnych, produkcja i reklama
video, kampania display i mailing nt mozliwosci/efektéw wsparcia w ramach PO WER);
funkcjonowanie strony internetowej programu power.wup-katowice.pl oraz nowej strony www z
narzedziem do oceny kompetencji zawodowych (test online); zakup raportu Radio Track na
potrzeby kampanii radiowej, zakup materiatbw promocyjnych typu gadzety, kalendarzy
ksigzkowych na 2021 rok.

realizacje powyzszych dziatan wydatkowano w roku 2020 kwote 4449 454,20 zi,

co stanowi 88,24 % srodkéw zaplanowanych.

RPO WSL
W 2020 roku w ramach dziatan finansowanych ze srodkéw Pomocy Technicznej RPO WSL na lata

2014-2020, WUP w Katowicach poniést ponizsze wydatki — zgodnie z umowg o dofinansowanie

projektu w ramach Pomocy Technicznej RPO WSL na rok 2020:

Koszty osobowe pracownikéw WUP.

Koszty wynagrodzenia czionkéw KOP.

Szkolenia pracownikéw WUP.

Koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikéw.

Koszty instytucii, tj.: wynajmu i eksploatacji pomieszczeh biurowych, wysytki korespondenciji,
rozméw telefonicznych, materiatéw eksploatacyjnych, sprzetu biurowego, mebli biurowych,
urzadzen biurowych, sprzetu komputerowego oraz licencji oprogramowan Talgos i Quorum,
a takze tacza internetowego.

Koszty badan lekarskich, zakupu okularéw.

Koszt kontroli i wizyt monitoringowych.

Koszty podr6zy stuzbowych.

Koszty dziatan informacyjno-promocyjnych - organizacja szkolen dla beneficjentow, spotkania
informacyjnego dla przedstawicieli PUP; promocja w: radiu (spoty radiowe i ich emisja),
Internecie (kampania linkéw sponsorowanych, reklama w  formie postéw
w mediach spotecznosciowych i na serwisach regionalnych, produkcja i reklama video, kampania
display i mailing nt mozliwosci/efektow wsparcia w ramach RPO WSL); funkcjonowanie strony
internetowej programu rpo.wup-katowice.pl oraz nowej strony www z narzedziem do oceny
kompetencji zawodowych (test online); zakup raportu Radio Track na potrzeby kampanii
radiowej, zakup materiatéw promocyjnych typu gadzety, kalendarzy ksigzkowych na 2021 rok.
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W 2020 roku na realizacje PT RPO poniesiono wydatki w wysokosci 9 431 285,81 zt, co stanowi
95,41 % zaplanowanych srodkow.

Zadania kontrolne

W roku 2020 Wydziat Kontroli EFS zrealizowat nastepujgce zadania:

e Przeprowadzono 123 postepowania kontrolne oraz 85 postepowan dotyczgcych wizyt
monitoringowych, w tym w szczegélnosci:

- Przeprowadzono 65 kontroli realizacji projektbw w ramach wdrazanych pod nadzorem
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Dziatan/Poddziatan Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020:

- Poddziatanie 7.1.1 — 3 kontrole.
- Poddziatanie 7.1.2 — 3 kontrole.
- Poddziatanie 7.1.3 — 14 kontroli.
- Dziatanie 7.2 — 5 kontroli.

- Poddziatanie 7.3.1 — 2 kontrole.
- Poddziatanie 7.3.2 — 1 kontrola.
- Poddziatane 7.3.3 — 3 kontrole.
- Poddziatane 7.4.1 — 1 kontrola.
- Poddziatane 7.4.2 — 5 kontroli.

- Poddziatanie 8.2.1 — 1 kontrola.
- Poddziatanie 8.2.2 — 1 kontrola.
- Poddziatanie 8.2.3 — 7 kontroli.

- Dziatanie 11.3 — 9 kontroli.

- Poddziatanie 11.4.1 — 2 kontrole.
- Poddziatanie 11.4.2 — 3 kontrole.
- Poddziatanie 11.4.3 — 5 kontroli.

- Przeprowadzono 58 kontroli realizacji projektow w ramach wdrazanych pod nadzorem
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Dziatan/Poddziatan Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj:

- Poddziatanie 1.1.1 PO WER — 42 kontrole.
- Poddziatanie 1.2.1 PO WER — 16 kontroli.

- Przeprowadzono 62 wizyty monitoringowe w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Dziatan/Poddziatan Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020:

- Poddziatanie 7.1.1 — 2 wizyty monitoringowe.
- Poddziatanie 7.1.2 — 3 wizyty monitoringowe.
- Poddziatanie 7.1.3 —12 wizyt monitoringowych.
- Dziatanie 7.2 — 4 wizyty monitoringowe.
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- Poddziatanie 7.3.1 — 2 wizyty monitoringowe.
- Poddziatane 7.3.3 — 4 wizyty monitoringowe.
- Poddziatane 7.4.1 — 1 wizyta monitoringowa.
- Poddziatane 7.4.2 — 4 wizyty monitoringowe.
- Poddziatanie 8.2.1 — 1 wizyta monitoringowa.
- Poddziatanie 8.2.2 — 1 wizyta monitoringowa.
- Poddziatanie 8.2.3 — 12 wizyt monitoringowych.
- Dziatanie 11.3 — 7 wizyt monitoringowych.

- Poddziatanie 11.4.1 — 2 wizyty monitoringowe.
- Poddziatanie 11.4.2 — 3 wizyty monitoringowe.
- Poddziatanie 11.4.3 — 4 wizyty monitoringowe.

- Przeprowadzono 23 wizyty monitoringowe w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Dziatan/Poddziatan Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj:

- Poddziatanie 1.1.1 PO WER — 9 wizyt monitoringowych.
- Poddziatanie 1.2.1 PO WER — 14 wizyt monitoringowych.

» Sporzadzono i przekazano Beneficjentom Informacje z przeprowadzonych kontroli i wizyt
monitoringowych, Zalecenia pokontrolne, Zalecenia z wizyt monitoringowych oraz Wezwania
do zwrotu srodkéw uznanych za niekwalifikowane w ramach projektéw POWER oraz RPO WSL,
a takze weryfikowano przekazane przez Beneficjentbw Sprawozdania z realizacji wydanych
Zalecen.

* Prowadzono korespondencje i konsultacje z instytucjami zewnetrznymi w zakresie spraw
zwigzanych z prowadzonymi kontrolami dot. realizacji projektéw EFS.

 Wprowadzano dane dotyczace kontroli oraz wizyt monitoringowych przeprowadzonych
w ramach wdrazanych Dziatan/Poddziatan POWER oraz RPO WSL do wifasciwych systeméw
informatycznych oraz monitorowano prawidtowo$ci wprowadzanych danych.

* Realizowano zadania zwigzane z przygotowaniem, wszczeciem oraz prowadzeniem spraw
zwigzanych z wydawaniem decyzji administracyjnych w przedmiocie odzyskiwania kwot uznanych
za niekwalifikowane w projektach realizowanych w ramach POKL, RPO WSL oraz POWER pod
nadzorem WUP: prowadzono 38 postepowan administracyjnych, w tym:

- 29 postepowan dot. zwrotu nieprawidiowo wykorzystanego dofinansowania na tgczng kwote
13 129 939,72 zt.

- 2 postepowania w sprawie udzielenia ulgi w sptacie naleznosci na tgczng kwote 1 336 034,96 zt.

- 4 postepowania w sprawie ustalenia odpowiedzialnosci os6b trzecich za zobowigzania spotki
na tgczng kwote 2 469 836,47 zl.

- 3 postepowania w sprawie zmiany decyzji prawomocnej udzielajgcej ulge w sptacie naleznosci.

- Wydano 16 decyzji administracyjnych w sprawie zwrotu nieprawidtowo wykorzystanego
dofinansowania na tgczng kwote 2 888 573,10 zi.
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- Przygotowano akta 3 postepowan do Organu odwotawczego w zwigzku ze ztozeniem odwotan od
wydanych decyzji.

- Ztozono 44 zawiadomienia do Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych o okolicznosciach
wskazujgcych na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

- Wnhiesiono 1 zazalenie na rozstrzygniecia Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych.

» Sporzadzono ,Roczny Plan Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca 2020 r. do 30 czerwca 2021 r.
dla RPO WSL na lata 2014-2020" w czesci dotyczacej WUP w Katowicach oraz ,Roczny Plan
Kontroli Instytucji Posredniczacej na rok obrachunkowy od 1 lipca 2020 r. do 30 czerwca 2021 r. dla
PO WER 2014-2020".

» Sporzadzono kwartalne analizy ryzyka w ramach RPO WSL na lata 2014-2020 oraz PO WER.

» Sporzadzono aktualizacje Rocznego Planu Kontroli Instytucji Posredniczacej na rok obrachunkowy
od 1 lipca 2019 r. do 30 czerwca 2020 r. dla RPO WSL na lata 2014-2020.

» Sporzadzono informacje nt. przeprowadzania analizy ryzyka oraz stopnia wykonania kontroli
w ramach PO WER i RPO WSL.

» Sporzadzono aktualizacje Sprawozdania z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy
od 1 lipca 2018 r. do 30 czerwca 2019 r. w ramach PO WER oraz w ramach RPO WSL.

» Sporzadzono Sprawozdanie z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy
od 1 lipca 2019 r. do 30 czerwca 2020 r. w ramach PO WER oraz w ramach RPO WSL.

» Sporzadzono Podsumowanie kontroli przeprowadzonych w zakresie wydatkdéw w odniesieniu
do roku obrachunkowego konczacego sie w dniu 30 czerwca 2020 r. w ramach RPO WSL 2014-
2020 oraz informacje nt. kontroli realizowanych w roku obrachunkowym od 1 lipca 2019 r.
do 30 czerwca 2020 r. w ramach RPO WSL na lata 2014-2020.

» Sporzadzano informacje kwartalne w ramach POWER i RPO WSL w zakresie dot. Wydziatu Kontroli
EFS.

» Prowadzono sprawy zwigzane z raportowaniem o nieprawidtowosciach, w tym w szczegélnosci:

- Sporzadzono Lisy sprawdzajgce do klasyfikacji stwierdzonych wydatkéw niekwalifikowalnych: 299
list (w ramach RPO WSL - 185 list, w ramach POWER- 107 list, w ramach PO KL — 7 list).

- Sporzgdzono miesieczne Zestawienia nieprawidtowosci stwierdzonych w ramach RPO WSL.

- Sporzadzono i przekazano za pomocg systemu IMS kwartalne raporty o nieprawidtowosciach
w ramach PO KL, PO WER oraz RPO WSL na lata 2014-2020.

* Przekazywano miesigczne informacje do UM WSL nt. nieprawidtowosci COVID.

» Biezgca wspétpraca z komérkami WUP w zakresie w/w zadan.

» Prowadzono sprawy zwigzane ze skargami w ramach projektéw EFS realizowanych pod nadzorem
WUP w Katowicach, w tym w szczeg6lnosci:

» Prowadzono rejestr skarg w ramach RPO WSL oraz PO WER.

 Prowadzono  korespondencie w  sprawach  zwigzanych ze  zlozonymi  skargami
(z Beneficjentami i skarzgcymi), dotyczacymi projektéw EFS realizowanych pod nadzorem WUP
w Katowicach, w tym zarejestrowano w 2020 roku 21 skarg oraz rozpatrzono 20 skarg w ramach
RPO WSL, na realizacje projektéw w ramach EFS.
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* Przygotowywano pisma oraz prowadzono konsultacje z Zespotem Prawnym WUP w zakresie spraw
zwigzanych z prowadzonymi kontrolami i wizytami, postepowaniami administracyjnymi oraz
rozpatrywanymi skargami w ramach EFS.

* Prowadzono wymiane informacji z Zespotem Prawnym WUP w zwigzku z toczacymi sie
postepowaniami administracyjnymi dot. windykacji sSrodkéw wykorzystywanych nieprawidtowo przez
Beneficjentéw w ramach PO KL, PO WER i RPO WSL.

* Realizowano zadania zwigzane =z wykrywaniem | zwalczaniem naduzyé finansowych
i korupciji, w tym prowadzono korespondencje z wtasciwymi instytucjami w ramach toczacych sie
postepowar oraz sporzadzono roczng analize ryzyka wystgpienia naduzy¢ finansowych
w ramach POWER.

* Przygotowywano dane do dokumentéw (w tym m.in. sprawozdan oraz wnioskoéw o ptatnosé)
dot. Pomocy Technicznej w ramach POWER oraz RPO WSL.

* Przekazano dane do Sprawozdania rocznego z wdrazania RPO WSL za 2019r. w czesci dot.
Wydziatu Kontroli EFS.

* Realizowano zadania zwigzane z monitorowaniem realizacji przez Beneficjentéw form wsparcia
w ramach POWER oraz RPO WSL 2014-2020.

» Opracowano propozycje zmian Instrukcji Wykonawczych WUP wraz z zatgcznikami dot. wdrazania
projektdow w ramach RPO WSL oraz POWER w zakresie dot. Wydziatu Kontroli EFS.

» Opracowano Plan wydatkéw oraz Plan budzetu na 2021 r. w ramach POWER i RPO WSL
w czesci dotyczacej Wydziatu Kontroli EFS.

» Sporzadzono Roczne sprawozdania z realizacji dziatan kontrolnych w ramach POWER oraz
RPO WSL 2014-2020 za rok obrachunkowy 2019/2020.

» Sporzadzono Sprawozdanie z realizacji Planu Dziatania na rok 2019 oraz Plan Pracy na rok 2020.

» Prowadzenie czynnosci zwigzanych z obstuga kontroli zewnetrznych.

Art. 8 ust. 1, pkt 6a Koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji programéw aktywizaciji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra
wiasciwego do spraw pracy.

Srodki z rezerwy Funduszu Pracy przyznawane byty w oparciu o Zasady ubiegania sie o $rodki rezerwy

FP na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy

pracy w 2020 roku. Zgodnie z powyzszymi zasadami $rodki rezerwy FP mogty by¢ przeznaczone na

finansowanie realizacji dziatan aktywizacyjnych w formie:

» Programéw aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi.

» Programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2020 roku miaty miejsce
kleski zywiotowe.

* Programéw aktywizacji zawodowej cudzoziemcéw, w tym objetych ochrong miedzynarodows.
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» Programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicéw powracajgcych na rynek pracy oraz
bezrobotnych opiekunéw oséb niepetnosprawnych.

» Programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepetnosprawnych oraz bezrobotnych, ktérzy
sprawowali opieke nad osobg zalezng, w szczegdlnosci niepetnosprawna.

» Programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajgcych z zagranicy.

» Programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych repatriantéw.

» Programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.

* Programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia.

» Programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy.

* Programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedgcych dtuznikami alimentacyjnymi.

» Programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych bytych wiezniéw.

» Programéw, ktérych realizacja wynika z diagnozy biezacych potrzeb lokalnego rynku pracy.

» Programy specjalne.

» Programy pilotazowe.

Od kwietnia 2020 r. w wyniku ogtoszonego stanu pandemii wywotanego wirusem Sars-Cov-2 MRPiPS

wprowadzito dodatkowe programy, ktére mogty by¢ finansowane z rezerwy FP:

» Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 15zzb ustawy).

» Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15zzc ustawy).

» Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art.
15zzd ustawy).

» Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw organizacji pozarzgdowych oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, (art. 15zze ustawy).

» Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
statutowej organizacji pozarzgdowej w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy (art. 15 zzda
ustawy).

» Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne jednostki organizacyjnej kosciota, zwigzku wyznaniowego oraz
koscielnej osoby prawnej (art. 15 zze? ustawy).

Dodatkowo, w grudniu wprowadzono jeszcze jeden instrument — jednorazowg dotacje na pokrycie

biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego

przedsiebiorcy (art. 15zze* ustawy)

W efekcie w ciggu roku odbyt sie tylko jeden nab6r wnioskéw o srodki rezerwy FP (czerwiec 2020),

pozostate nabory odbywaty sie na biezaco i dotyczyly dziatan ograniczajgcych skutki pandemii

Covid-19.
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Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach
40-048 Katowice, ul. Kosciuszki 30

Srodki przyznane (na podst. decyzji finansowych; w zt)

%

BUP rezerwa FP Srodki $rodkow
Algorytm EFS KFS RAZEM wydatkowane | zaangazowan
programy COVID-19 ych
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Bedzin 2 161 208,65 5195 527,14 57 000 000,0 634 100,0| 64990 835,79| 55 493 200,0 85,39%
Bielsko-Biata 1936 712,18 6511318,48 160 500 000,0 600 000,0| 169 548 030,66 | 156 975 800,0 92,58%
Bytom 2714 328,16 9 099 545,44 53 000 000,0 600 000,0| 65413873,60| 50895 300,0 77,81%
Chorzéw 971 142,00 3 366 705,41 333200,0| 39350 000,0 670 020,0| 44691067,41| 40717 600,0 91,11%
Cieszyn 1741 529,50 6 080 451,39 853 000,0| 87 000 000,0 600 000,0| 96 274980,89| 82018 000,0 85,19%
Czestochowa 3 851 240,08 8 138 702,66 154 500 000,0| 1800 000,0( 168 289 942,74 156 786 800,0 93,16%
Dabrowa Gérnicza 1500 350,53 4 957 271,96 46 500 000,0 900 000,0| 53857622,49| 48052 100,0 89,22%
Gliwice 2 602 883,88 8 758 219,20 116 685 000,0| 2500 000,0( 130 546 103,08 125 024 700,0 95,77%
Jastrzgbie-Zdro; 788 938,37 2 679 633,68 360 960,0| 26 300 000,0 713200,0| 30842732,05| 25821000,0 83,72%
Jaworzno 706 664,67 2509 783,53 50 000,0| 40500 000,0 943700,0| 44710148,20| 37077 600,0 82,93%
Katowice 1661 040,23 5 532 228,37 160 000 000,0| 1 000 000,0( 168 193 268,60 | 149 892 000,0 89,12%
Ktobuck 1 369 569,04 4 395 454,89 295 000,0| 34508 000,0 424 900,0| 40992923,93| 39679 800,0 96,80%
Lubliniec 899 809,11 3218 069,10 29 676 200,0 258 600,0| 34052678,21| 32636 200,0 95,84%
Mikotow 842 360,04 2 337 204,35 285000,0| 45200 000,0 787 900,0| 49452464,39| 42974800,0 86,90%
Mystowice 981 534,82 1 456 824,87 42 000 000,0 400 000,0| 44838 359,69| 24212000,0 54,00%
Myszkow 910 859,78 2 809 200,70 37900 000,0 324 500,0| 41944560,48| 33 723400,0 80,40%
Piekary Slgskie 647 035,68 2 266 590,67 18 500 000,0 321 000,0| 21734626,35| 19220 300,0 88,43%

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest jednostka organizacyjng Samorzadu Wojewddztwa Sigskiego.

4 Slaskie.
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Pszczyna 650 750,10 2 360 728,04 496 200,0| 41800 000,0 876 800,0| 46 184 478,14 44 349 400,0 96,03%
Raciborz 866 094,24 3112 076,82 145 000,0| 35000 000,0 600 000,0| 39723171,06( 38203 100,0 96,17%
Ruda Slgska 722 614,88 2 461 362,18 264 000,0| 36835 000,0 780 700,0| 41063677,06( 38139 300,0 92,88%
Rybnik 1 566 812,14 5494 323,23 75 000 000,0 894 000,0| 82955135,37( 74588 500,0 89,91%
Siemianowice

Slaskie 861 908,98 2342824,17| 5969 000,0| 38000000,0/ 1362200,0| 48535933,15 24 358 000,0 50,19%
Sosnowiec 2 556 843,72 8 421 300,91 56 375 000,0( 1227 600,0| 68 580744,63( 65874 000,0 96,05%
Swietochtowice 504 793,79 1 551 087,03 120 000,0| 16 000 000,0 284 700,0| 18460580,82( 13823 700,0 74,88%
Tarnowskie Gory 1691 538,45 4 640 173,08 63 150 000,0( 1123900,0| 70605611,53( 63209 800,0 89,53%
Tychy 1132 908,24 3392 578,99 80 700 000,0( 1613300,0| 86838787,23( 74247 200,0 85,50%
Wodzistaw Slgski 1283 244,46 4 398 094,34 207 000,0| 58 000 000,0 747 400,0| 64635738,80( 55217 500,0 85,43%
Zabrze 1952 731,41 6 010 558,81 51 300 000,0 903 500,0| 60166 790,22 58 457 200,0 97,16%
Zawiercie 1 936 855,88 4 339 759,25 35 149 900,0 659 500,0| 42086 015,13 41 062 100,0 97,57%
Zory 387 216,81 1447 715,27 24 600 000,0 200 000,0| 26634 932,08 25426 700,0 95,46%
Zywiec 1 969 968,18 6 795 166,05 62 000 000,0 335000,0| 71100134,23( 59 606 500,0 83,83%
Ogotem PUP 44 371 488,00 136 080 480,01| 9 378 360,00 1823029 25 086 2087945 1797763 88,21%

100,00 520,00 948,01 600,00
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i Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
40-048 Katowice, ul. Kosciuszki 30

W sumie, uwzgledniajac srodki FP z algorytmu oraz rezerwe Ministra (w tym na Covid-19; bez KFS),
samorzady powiatowe wojewodztwa slaskiego dysponowaty w 2020 roku kwotg 2.039.931.028,0 zt.
Ponadto, w 2020 r., w ramach realizacji zadania Koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji
programow aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy podejmowano
nastepujace dziatania:

» Sporzadzenie informacji zbiorczej z wojewoddztwa $lgskiego dot. zapotrzebowania na $rodki rezerwy
FP. Laczna kwota zapotrzebowania: 24 778,9 tys. zi, w tym inne programy, ktorych realizacja
wynikac bedzie z diagnozy biezgcych potrzeb rynku pracy: 6 057,5 tys. zt.

w 2019

finansowanych ze srodkéw rezerwy FP. Z informacji przekazanych przez 12 powiatowych urzedéw

» Przekazanie do MRPIPS sprawozdania z realizacji roku zadan fakultatywnych
pracy, w 2019 roku wnioskowano o dodatkowe srodki w wysokosci 773,7 tys. zt, pozyskano — 504,1
tys. zt, natomiast wydatkowano 497,9 tys. zt.

» Przygotowanie sprawozdania podsumowujgcego realizacie w 2019 roku programéw aktywizaciji
zawodowej 0s6b bezrobotnych finansowanych z rezerwy FP. W 2019 roku samorzady powiatowe
pozyskaty srodki w wysokosci 2502,2 tys. zt, z czego wydatkowaty 1684,5 tys. zt. W ramach tych
Srodkéw wsparciem objeto 242 osoby, sposréd ktorych udziat w 2019 roku zakonczyto 173 osoby,

zatrudnionych zostato 141 os6b, a kontynuuje udziat w programach kolejne 59 oséb.

Art. 8 ust. 1, pkt 7a Inicjowanie programéw regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu
z powiatowymi urzedami pracy.

W 2020 roku realizowano program regionalny skierowany do bezrobotnych kobiet z terenu
wojewodztwa $laskiego. Udziat w Programie wzieto 6 Powiatowych Urzedéw Pracy w: Mikotowie,
Mystowicach, Siemianowicach Slgskich, Tarnowskich Gérach, Zabrzu, oraz w Zawierciu. Wsparciem
miato zosta¢ objetych 126 bezrobotnych kobiet. Zatozono, ze efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniesie co
najmniej 75%.

A Zaktadana Zakladana
. . Srodki Zaktadana . .
L.p| Powiatowy Liczba . efektywnosc¢ efektywnos¢
] Funduszu Pracy efektywnosé¢ o o
Urzad Pracy osob zatrudnieniowa | zatrudnieniowa
(w zl) kosztowa (w zl)
(osoby) W %
1 | Mikotéw 21 199 999,76 13300 15 71%
2 | Mystowice 20 199 997,40 12500 16 80%
3 | Siemianowice SI. 20 200 000,00 14300 14 70%
4 | Tarnowskie Gory 20 213 470,00 15300 14 70%
5 |Zabrze 25 200 000,00 10000 20 80%

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest jednostka organizacyjna Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego.

4 Slaskie.
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Zawiercie 20 168 100,00 10500 16 80%

SUMA 126 1181 567,16 12400 95 75%

Podsumowanie rezultatéw realizacji Programu Regionalnego dla bezrobotnych kobiet przeprowadzone

w styczniu 2021 roku dato nastepujgce wyniki:

Liczba os6b Liczba osob, Liczba osob, x
%wgtt:?xiga objetych ktore ukonczyty ktore uzyskaty z:tfﬁ:::ltx‘i’;:?:vsa
wsparciem program zatrudnienie
965 216,10 115 111 93 83,8%
W Il kwartale 2020 roku rozpoczeto prace nad przygotowaniem Zasad realizacji programu

regionalnego na 2021 r. W tym celu opracowano analize regionalnego rynku pracy, ktéra pozwolita
okresli¢ grupe docelowg objetg wsparciem. W zwigzku z sytuacjg wywotang pandemig zdecydowano,
ze Program Regionalny 2021 bedzie adresowany do bezrobotnych osob, ktére utracity prace
z przyczyn do nich niezaleznych w okresie trwania pandemii. Wytoniono Powiatowe Urzedy Pracy,
ktére zmagajg sie z najwiekszymi problemami zwigzanymi ze zwolnieniami pracownikéw z zaktadbéw
pracy. Program regionalny bedzie realizowany przez urzedy pracy z Czestochowy, Dgbrowy Gorniczej,
Gliwic, Katowic, Ktobucka, Mikotowa oraz Rybnika. W okresie listopad-grudzien 2020 r. w trybie

obiegowym zawarto stosowne porozumienie na realizacje Programu Regionalnego 2021.

Art. 8 ust. 1, pkt 7b Zlecanie dziatan aktywizacyjnych.

Zadanie nie byto realizowane z uwagi na brak finansowania.

Art. 8 ust. 1, pkt 8 Realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktorymi
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, w szczegdlnosci: a) petnienie funkcji
instytucji wtasciwej, b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéow bezrobotnych o wydanie
odpowiednich dokumentéw w sprawach swiadczen z tytulu bezrobocia, ¢) wydawanie decyzji

w sprawach wymienionych w art. 8a.

W 2020 roku WUP w Katowicach prowadzit:

e 5 759 spraw zwigzanych z ustaleniem prawa do zasitku dla bezrobotnych na zasadzie
koordynacji systemoéw zabezpieczeh spotecznych, ktére zakonczyly sie wydaniem decyzji
administracyjnych. W ramach tego zadania pracownicy Wydziatu na biezgco pisemnie, telefonicznie
oraz bezposrednio informowali klientow Urzedu o mozliwosciach uzyskania $wiadczen dla

bezrobotnych w uwzglednieniem pracy zagraniczne;.
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« 974 sprawy zwigzane z transferem zasitku dla bezrobotnych z zagranicy do Polski, w ramach
tego wydano m.in. :

- 114 formularzy PD U3 — zaswiadczenie dla poszukujgcego pracy o wystgpieniu okolicznosci
majgcych wptyw na wyptate Swiadczen.

- 122 formularzy SED U007 - zapytanie o przyznanie transferu zasitku do Polski.

- 774 formularzy SED U009 - potwierdzenie rejestracji oséb poszukujacych prace na terenie
naszego wojewodztwa w zwigzku z przyznanym transferem.

- 125 formularzy SED U010 do instytucji wlasciwej — informacja o wystgpieniu okolicznosci
mogacych mie¢ wptyw na prawo do swiadczen.

- 1113 formularzy SED U013 - dotyczgcych dokonywania miesigcznego monitorowania os6b
poszukujgcych pracy na terenie naszego wojewddztwa w zwigzku z przyznanym transferem na
whiosek instytucji przyznajgcej zasitek dla bezrobotnych.

- 4 sprawy zwigzane z transferem zasitku dla bezrobotnych z Polski zagranice.

- 296 formularzy PD U1 - potwierdzenie okres6w ubezpieczenia na podstawie polskich swiadectw
pracy przy przyznawaniu $wiadczen dla bezrobotnych zagranica,

- 157 formularzy SED U002 - potwierdzenie okreséw ubezpieczenia na podstawie polskich
Swiadectw pracy przy przyznawaniu swiadczen dla bezrobotnych zagranica,

- 34 formularzy SED U 004 — informacje 0 wynagrodzeniu,

W 2020 roku koordynowano réwniez sprawy zwigzane z nienaleznie pobranymi $wiadczeniami dla
bezrobotnych przez obywateli polskich za granica. Przyjeto 29 nowych wnioskéw R017, ktére zostaty

skierowane do administracji skarbowej w celu egzekucji nienaleznie pobranych swiadczenh.

Dzialania zwigzane z realizacjg ustawy o stuzbie zastepczej (ustawa z dnia 28 listopada 2003 r.
o stuzbie zastepczej Dz. U. Nr 223 z 2003 r. poz. 2217 z pézn. zm.)

Nie udzielano informacji poborowym odnosnie mozliwosci ubiegania sie 0 zaswiadczenia dotyczace
odprowadzania skltadek ZUS za okres odbywania stuzby zastgpczej, poniewaz nie byto

zainteresowania tymi kwestiami w 2020r.

Art. 8 ust. 1, pkt 9 Realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikow miedzy panstwami, w szczegolnosci przez wspieranie i realizacje zadan sieci
EURES, w tym koordynowanie realizacji tych dziatan przez urzedy pracy na terenie
wojewodztwa, we wspolpracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy, samorzadami
powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES, a takze
realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES,

na terenie dziatania tych partnerstw.
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MRPIiPS od dnia 16 marca 2020 roku zalecito do odwotania wstrzymanie naboréw do pracy

za granicg w krajach UE/EFTA dla polskich obywateli oraz do pracy w Polsce dla obywateli pahstw

UE/EFTA prowadzonych w ramach sieci EURES, a takze nie przyjmowanie do realizacji nowych

krajowych i zagranicznych ofert EURES. Od 24 kwietnia 2020 roku MRPiPS zalecito uruchomienie

naboréw w ramach sieci EURES tylko w przypadku ofert pracy zdalnej oferowanej zaréwno przez
pracodawcéw krajowych jak i zagranicznych. Od dnia 20 maja 2020 roku MRPiPS dopuscito mozliwos¢
przyjecia zagranicznej oferty pracy od zagranicznych przedstawicieli sieci EURES pod warunkiem
mozliwo$ci swiadczenia pracy na rzecz zagranicznego pracodawcy na terenie Polski. Pismem z dnia

29 czerwca 2020 roku MRPiPS ponownie uruchamia unijne posrednictwo pracy w ramach sieci

EURES zar6éwno w odniesieniu do zagranicznych, jak i krajowych ofert pracy w obrebie panstw

UE/EFTA.

Sytuacja wynikajgca z rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2 i obostrzen zwigzanych m.in.

z przekraczaniem granic wewnetrznych UE wywarta wplyw na decyzje oséb poszukujgcych pracy

odnosnie ewentualnej migraciji, co znalazio swoje odzwierciedlenie w nizszej, w poréwnaniu do roku

ubiegtego, liczbie kontakiéw z osobami poszukujacymi zatrudnienia, jak izgtaszanych ofert przez
pracodawcéw, ktérzy rzadziej myslg o rekrutacji pracownikéw z zagranicy.

« Poinformowano 474 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w kraju i w panstwach Unii Europejskiej,
EOG i panstwach niebedacych stronami umowy o EOG, ktérych obywatele moga korzystac
ze swobody przeptywu oséb na podstawie uméw zawartych przez te panstwa ze Wspdinotg
Europejskg (w tym 8 cudzoziemcow),

« W ramach posrednictwa pracy dla pracodawcow z panstw UE/EOG, zainteresowanych rekrutacja
0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy bedacych obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej,
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia na terytorium panstw UE/EOG, przyjeto do realizacii
i udostepniono osobom poszukujgcym pracy 150 oferty pracy na min. 1482 miejsc zatrudnienia,
wszystkie oferty przekazywano do PUP woj. Slaskiego. Ponadto, 16 pracodawcom z krajéw UE/
EOG udzielono informacji nt. mozliwosci zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
z Polski oraz procedury ztozenia oferty w ramach sieci EURES.

« W ramach posrednictwa pracy dla krajowych pracodawcow przyjeto i przettumaczono
na jezyk obcy 7 ofert pracy na min. 10 miejsc zatrudnienia pracodawcéw krajowych
zainteresowanych zatrudnieniem pracownika bedacego obywatelem panstw UE/EOG oraz
przekazano doradcom EURES z wybranych panstw (Czechy, Stowacja, Holandia, Butgaria,
Rumunia, Litwa).

« W 2zwigzku z udzialem w Polsko-Czesko-Stowackim partnerstwie transgranicznym EURES-T
Beskydy:

- Zorganizowano spotkanie grupy roboczej oraz Prezydium EURES-T Beskydy, podczas ktérego
m.in. przedstawiono harmonogram prac zwigzanych z podpisaniem umowy ramowej EURES-T
Beskydy.
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- Przettumaczono na jezyk angielski raport z badania ,Transgraniczy rynek pracy
w obszarze dziatania EURES-T Beskydy” i przekazano partnerom nalezgcym do grupy roboczej
EURES-T Beskydy.

- Zorganizowano posiedzenie Komitetu Sterujgcego Partnerstwa Transgranicznego EURES-T
Beskydy. Podczas posiedzenia dyskutowano nad kwestia wyboru nowego cztonka Prezydium
reprezentujgcego strone stowacka, przyjecia nowego partnera ze Stowacji oraz procedowania
podpisania howej Umowy ramowej EURES-T Beskydy na lata 2021-2027.

- Dokonano wyboru nowego Wiceprzewodniczacego Prezydium EURES-T  Beskydy
reprezentujgcego strone stowackg (Dyrektor Urzedu Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny
w Czadcy), przyjeto do struktur Partnerstwa nowego partnera ze Stowacji (Urzad Pracy, Spraw
Socjalnych i Rodziny w Zylinie) oraz rozszerzono Partnerstwo o zakres terytorialny dziatania tej
instytuciji.

- Przeprowadzono gtosowanie Komitetu Sterujgcego EURES-T Beskydy w formie elektronicznej
w sprawie akceptacji tresci Umowy ramowej Parnterstwa Transgranicznego EURES-T Beskydy
2021-2027.

- Wymieniano sie informacjami z doradcami EURES z Czech i Stowacji nt. obostrzen zwigzanych

z przekraczaniem granic wewnetrznych UE.

Ponadto w 2020 roku:

Przeprowadzono warsztaty oraz spotkania (stacjonarne lub on-line) z 242 uczniami ostatnich klas
szkét Srednich ,Jak wejs¢ na rynek pracy - zaplanuj sciezke kariery zawodowej”, podczas ktérych
przedstawiano informacje nt. sieci EURES.

Wspétprowadzono 6 szkolen on-line pn. "Zrédta informacji o rynku pracy przydatne
w procesie planowania drogi zawodowej" przeznaczonych dla pracownikéw PUP, podczas ktérych
przekazywano informacje m.in. o sieci EURES i EURES-T, stronach internetowych eures.europa.eu,
eures.praca.gov.pl oraz reopen.europa.eu.

Zorganizowano szkolenie we wspétpracy z ZUS — Oddziat w Chorzowie dla pracownikéw urzedéw
pracy wojewddztwa $lgskiego realizujgcych zadania EURES ,Zasady koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego obowigzujgce w krajach Unii Europejskiej”.

Zorganizowano szkolenie we wspotpracy z ZUS — Oddziat w Chorzowie dla pracownikéw stuzb
zatrudnienia wojewddztwa $lgskiego realizujgcych zadania EURES pn. ,Obywatele panstw trzecich
w kontekscie polskiego zabezpieczenia spotecznego”.

Podczas Europejskich Dni Pracodawcéw 2020 zorganizowano spotkanie z przedstawicielami
pracodawcéw wojewddztwa slgskiego, na ktérym przedstawiono informacije o ustugach sieci EURES
Swiadczonych przez WUP m.in. na rzecz pracodawcow, w spotkaniu uczestniczyto 36 oséb
reprezentujgcych 32 przedsiebiorcow.

Przekazano materiaty informacyjne na temat bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica, Sieci
EURES oraz dziatalnosci agencji zatrudnienia do Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Jaworznie dla uczniéw ostatnich klas szko6t srednich.
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» Wozieto udziat w pierwszym spotkaniu projektu pilotazowego ,Create Europe In...” zainicjowanego
przez Komisje Europejskag, kidérego celem jest nawigzanie i wzmocnienie wspotpracy z sieciami

europejskimi na poziomie regionalnym.

Art. 8 ust. 1, pkt 10 Realizowanie zadan zwigzanych z migedzynarodowym przeptywem
pracownikow, wynikajacych z odrebnych przepiséw, umoéw miedzynarodowych i innych

porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi.

Zgodnie z pismem Departamentu Rynku Pracy MRPIPS z dnia 27.12.2010 r. zadania wynikajgce
z uméw i uzgodnien bilateralnych z Republikg Federalng Niemiec o wzajemnym zatrudnieniu obywateli
od dnia 1.01.2011 r. realizowane sg w ramach sieci EURES.

Art. 8 ust. 1, pkt 11 Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie

w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewoédztwa.

Poradnictwo i Informacja Zawodowa

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach zadania z zakresu informacji i poradnictwa
zawodowego realizowane sg przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Oferta
Centrum jest skierowana do grup odbiorcéw znajdujgcych sie na réznych etapach zycia zawodowego,
zwtaszcza do o0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz innych oséb zainteresowanych
problematyka poszukiwania pracy i planowania kariery zawodowej. Ustugi realizowane sg zaréwno
w formie indywidualnej jak i grupowej, w tym réwniez dla grup zorganizowanych. Ogoétem z ustug
Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w 2020 roku skorzystaty 1 233 osoby.

W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej doradcy zawodowi udzielajg informagcii
zwigzanych ze $wiatem pracy, mozliwosci szkolenia, dostepnej oferty szkoleniowej, instytucii
szkoleniowych, korzystania z rejestru instytucji szkoleniowych, portalu sprawni-niepetnosprawni.pl
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy oraz wszystkim zainteresowanym, ktére mogg byé
wykorzystane w procesie podejmowania decyzji zawodowych. Informacje zawodowe w trybie
indywidualnym udzielane sg zaréwno w siedzibach Centréw, jak i poza nimi w trakcie udziatu
w przedsiewzieciach zwigzanych z rynkiem pracy i planowaniem kariery zawodowej. W 2020 roku
z informacji zawodowych w trybie indywidualnym skorzystato 687 oséb. Przeprowadzono 28 edyciji
zaje¢ z informacji zawodowej grupowej dla 610 osdéb.

Poradnictwo Zawodowe

Jedng z podstawowych ustug oferowanych w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej jest
poradnictwo zawodowe. Z oferty Centrow w tym zakresie skorzystato 419 oséb. Poradnictwo
zawodowe realizowane jest w formie indywidualnej i grupowe;.

Indywidualne poradnictwo zawodowe - polegajace na udzielaniu wsparcia osobom bezrobotnym

i poszukujacym pracy w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z poruszaniem i funkcjonowaniem
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narynku pracy, swiadczone jest w trybie indywidualnych, cyklicznych konsultacji z doradcg
zawodowym. W ramach tej formy wsparcia przeprowadzono 402 rozmowy doradcze dla 222 oséb.

W ramach grupowego poradnictwa zawodowego w Centrach przeprowadzono 31 edycji warsztatéw
dla 197 oso6b, doskonalgcych umiejetnosci przydatne w poszukiwaniu pracy, poruszaniu sie po rynku
pracy i planowaniu kariery zawodowej. Warsztaty dotyczyly: samooceny umiejetnosci i predyspozyciji
zawodowych z wykorzystaniem autotestéw, rozmowy kwalifikacyjnej, poszukiwania pracy i planowania
kariery zawodowej, przedsiebiorczosci oraz zaktadania dziatalnosci gospodarcze;.

W CIiPKZ wykonywano tez badania testowe, wedlug biezacych potrzeb w trybie indywidualnym.
Zadanie realizowano przeprowadzajgc testy psychologiczne oraz badania predyspozycji zawodowych
przy uzyciu testu - Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ) oraz Narzedzie do Badania
Kompetencji (NBK). Przeprowadzono 224 indywidualne badania testowe dla 204 oséb.

Art. 8 ust. 1, pkt 12 Opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informaciji

zawodowych na terenie wojewddztwa.

» Przygotowywano prezentacje tematyczne dotyczgce problematyki rynku pracy przedstawiane
na konferencjach, warsztatach itp. organizowanych przez inne instytucje, najwazniejsze z nich to:

- Prezentacja dotyczaca wynikbw badania Barometru zawoddw, ktéra przedstawiona byta
w ramach V Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego w Gliwicach.

- Prezentacja z analizy rocznej pt. "Rynek pracy w wojewddztwie Slgskim w 2019 roku".

- Prezentacja pn. "Informacje sygnalne o gospodarce regionalnej" przygotowywana na potrzeby
Slgskiego Forum Ekspertéw.

- Na potrzeby Dyrekcji urzedu przygotowywano comiesieczne prezentacje na temat aktualnej
sytuacji na wojewddzkim rynku pracy oraz wskaznikbw ogodlnego klimatu koniunktury
gospodarczej.

- Prezentacje dla poszczegdélnych powiatow wojewodztwa $lgskiego dotyczace aktualnej sytuacii
na rynku pracy w odniesieniu do sytuacji sprzed roku (stan na koniec czerwca 2020 r.).
Prezentacje wraz z innymi materiatami zostaty rozestane uczestnikom paneli barometrowych
w celu usprawnienia analizy uwarunkowan lokalnych rynkéw pracy.

- Prezentacja na temat KFS oraz podstawowych informacji o jego efektywnosci w wojewodztwie
Slaskim, ktéra zostata przedstawiona podczas spotkania online z przedstawicielami pracodawcéw
i przedsiebiorcow wojewodztwa $Slaskiego realizowanego wramach Europejskich  Dni
Pracodawcéw 2020.

- Prezentacja na temat Sytuacji na rynku pracy w rejonie przygranicznym wojewodztwa $laskiego
przekazana do WUP w Opolu.

- Prezentacja dotyczgca aktualnej sytuacji oséb bezrobotnych w wojewddztwie $lgskim,
z uwzglednieniem sytuacji absolwentéw, przygotowana na potrzeby Il spotkania (online)
Komitetu Monitorujagcego Rynek Pracy w ramach projektu Ksztafcenie kadr dla sportu -
zintegrowany program uczelni AWF Katowice.
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e Udziat w spotkaniu inauguracyjnym oraz panelu dyskusyjnym w ramach projektu: ,Ciekawi $wiata
ciekawi przysziosci" realizowanym przez Urzad Miasta w Czestochowie.

+ Udziat w Gliwickich Targach dla Os6b Niepetnosprawnych organizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Gliwicach.

e Udziat w V Konferencji V Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego pt.” Kompetentni
w zmieniajgcym sie Swiecie” - prelekcja: ,Sukces na rynku pracy - kompetencje spoteczne
i przedsiebiorcze” (rezultaty wypracowane w projekcie Wstan z kanapy! Rozwoj kompetencji
spotecznych oraz przedsiebiorczych dla NEETs) oraz telefoniczny dyzur doradczy w ramach
Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego.

» Udziat w Gietdzie Pracodawcy i Przedsiebiorczosci organizowanej przez Biuro Karier Studenckich
Politechniki Slgskiej w Gliwicach (czat-dyzur w dniach 14-18 grudnia 2020).

»  Woydano poradnik na temat aktywizacji spoteczno — edukacyjno — zawodowej os6b pozostajgcych
bez zatrudnienia ,Drogowskazy” we wspétpracy z MOPR Piekary Slgskie (1000 sztuk).

* Wydano publikacje w formie informatora dla oséb zainteresowanych podjeciem dziatalnosci
gospodarczej (4000 sztuk).

Art. 8 ust. 1, pkt 12a Wspolpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie
opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze

ogolnokrajowym.

» Udziat w warsztatach ,Zintegrowana Strategia Umiejetnosci” organizowanych przez Departament
Strategii, Kwalifikacji i Ksztatcenia Zawodowego Ministerstwa Edukaciji Narodowej i Organizacje
Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju w Warszawie

Art. 8 ust 1, pkt 13 Wspotpraca na terenie wojewoédztwa z powiatowymi urzedami pracy
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczegolnosci
przez: a) badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewodzkim rynku pracy
i upowszechnianie wynikéw tych badan, b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych
i analiz ich oferty szkoleniowej oraz udostepnianie informacji o tej ofercie, c) wspieranie
metodyczne dziatan powiatowych urzedéw pracy w zakresie organizacji szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy, d) prowadzenie analiz skutecznosci oddzialywania na rynek
pracy szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikow
tych analiz, e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztatcenia
ustawicznego, f) popularyzacje idei uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

Koordynacja dziatan Roboczego Zespotu Konsultacyjnego ds. Instrumentéw i Form Pomocy zlozonego
z przedstawicieli wojewodzkiego i powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewddztwa $laskiego.
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Wiodacym celem prac Zespotu jest wypracowanie modelowych rozwigzan realizacji zadah w zakresie
instrumentow i ustug rynku pracy, w tym organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych
i stazy i rekomendowanie ich powiatowym urzedom pracy.

» Organizacja seminarium z zakresu koordynacji poradnictwa zawodowego: ,Wsparcie o0s6b
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej przy pomocy programéw i zadan
realizowanych przez Oddziat Slgski PFRON”.

» Organizacja spotkania Roboczego Zespotu Konsultacyjnego ds. zatrudniania cudzoziemcoéw dla
przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy wojew6dztwa $lgskiego realizujgcych zadania zwigzane
z zatrudnianiem cudzoziemcow.

Wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedéw pracy w zakresie organizacji szkolen,

przygotowania zawodowego dorostych i stazy

* Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej realizowali
przedsiewziecia w zakresie poradnictwa zawodowego oraz samozatrudnienia w formach grupowych
na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy na terenie wojewddztwa $lgskiego. Przeprowadzono warsztaty i wykfady dla osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy. Ponadto zorganizowano
i przeprowadzono 21 edycji zaje¢ z zakresu przedsiebiorczosci o tematyce dotyczacej
podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz pisania biznesplanu, w tym dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

Art. 8 ust 1, pkt 13b Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty

szkoleniowej oraz udostepnianie informaciji o tej ofercie

 WUP w Katowicach prowadzi Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS), w tym zarzadza elektroniczng
bazg danych dotyczacych wojewddztwa $laskiego oraz przeprowadza analize oferty szkoleniowej
z terenu wojewddztwa $lgskiego i ja upowszechnia. Rejestr prowadzony jest w oparciu o art. 20
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru
instytucji szkoleniowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 781).

»  Wpis do Rejestru w 2020 r. uzyskaty 362 instytucje szkoleniowe. Dokonano aktualizacji danych dla -
1056 jednostek. Wykreslone zostaty 364 instytucje i wystosowano 160 pism w sprawie poprawy
wnioskoéw o wpis i aktualizacje. Udzielono réwniez ok. 1 237 informaciji dotyczacych RIS.

» Nadzien 31.12.2020 r. aktywne w RIS byty 1 464 podmioty.

Art. 8 ust. 1, pkt 14 Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw

wojewodzkich i powiatowych urzedow pracy.

Tematyka szkolen pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach obejmowata zakres

merytoryczny wykonywanych zadan, jak rowniez rozwdj osobisty pracownikédw np. na studiach
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czy szkoleniach. Szkolenia te ulepszajg warsztat pracy, uzupetniajg wiedze a takze dajg mozliwosé
rozwoju osobistego co w pozytywny sposob przedkiada sie na sprawng i efektywng prace.

W 2020 roku pracownicy Urzedu uczestniczyli w szkoleniach m.in. z zakresu ,Swiat dotyku i dzwieku
bez tajemnic. Efektywna pomoc niewidomym iniedowidzacym — zwiekszenie kompetenciji
i umiejetnosci otoczenia o0séb niepetnosprawnych”, ,Pracownicze Plany Kapitatowe w jednostkach
samorzadu terytorialnego”, ,Wprowadzanie tresci do serwiséw BIP zgodnych z wytycznymi WCAG 2.1”,
LZmiany w obszarze postepowan egzekucyjnych w administracji. Spojrzenie ze strony organéw
administracji publicznej petnigcych role organéw wierzycielskich”, ,Wptyw nowych przepiséw prawnych
dotyczgcych COVID-19 na postepowania administracyjne, podatkowe, sgdowoadministracyjne, ulgowe
i egzekucyjne”, ,Zaméwienia publiczne ponizej progéw UE w Nowej Ustawie”, ,Wzorcowa specyfikacja
warunkéw zamowienia (SWZ) i inne wazne zmiany wynikajgce z nowego Prawa zamdwien
publicznych”, ,Zasitki”, ,Zmiany w podatku dochodowym od oséb fizycznych”. Finansowane byty takze

studia magisterskie z zakresu prawa.
Szkolenia byty finansowane ze $rodkéw FP, EFS w ramach RPO WSL oraz PO WER a takze FGSP.

Podziat srodkéw wydanych w 2020 r. w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach z podziatem na zrédta finansowania:

ZRODEA FINANSOWANIA oraz PONIESIONE KOSZTY REALIZACJI w 2020 r.

- Fundusz Pracy: 5,8 tys. zt
- EFS: 12,1 tys. zi
- FGSP: 4,8 tys. zt
RAZEM 22,7 tys. zt

W ramach Porozumien o wspoétpracy miedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach
i powiatowymi urzedami pracy z wojewddztwa Slaskiego zorganizowano nastepujagce szkolenia dla:

Dyrektorow powiatowych urzedow pracy:

»  Wykorzystanie nowych mediow w budowie wizerunku profesjonalnego Urzedu.
e Cyberbezpieczenstwo w PUP.

e Zarzgdzanie przez cele w administracji publicznej.

Ksieqgowych powiatowych urzedéw pracy:

» Pracownicze Plany Kapitalowe - gromadzenie S$rodkdw, zawieranie umow o zarzgdzanie

i prowadzenie PPK, finansowanie, dokonywanie wyptat oraz zwrotéw z PPK.
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» Inwentaryzacja, umorzenia oraz likwidacja — zagadnienia.

Pracownikow powiatowych urzedow pracy:

» Prawidfowa realizacja instrumentéw rynku pracy: dotacje, doposazenia, staze, bony, szkolenia,
refundacje -30 i +50, KFS, PIl, RP, PSU - szczegdtowe omdwienie zasad ich realizacji
z wykorzystaniem danych z ZUS-PUP, ustugi U1-U4, pomoc de minimis oraz zasady monitorowania
i kontroli.

» Pomoc de minimis udzielana w ramach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

*  KPA w praktyce.

W celu podniesienia jakosci ustug stuzb zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy dziatajgcych na rzecz

0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

realizuje przedsiewziecia majagce na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw urzeddw

pracy i tym samym zapewnienie wiekszej skutecznosci podejmowanych dziatan wobec klientow

urzedow.

Promujgc poradnictwo zawodowe na kazdym etapie rozwoju kariery zawodowej; wptywajac na

zwiekszanie dostepu do ustug doradczych i szeroko rozumianej informacji zawodowej

w réznych etapach zycia dla wszystkich zainteresowanych o0s6b, wspierano takze merytorycznie

partneréw rynku pracy.

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia -
przeprowadzono szkolenia metodyczne on - line na temat:

» Stres i wypalenie w zyciu zawodowym (3 edycje).

« Zrbdta informacji o rynku pracy przydatne w procesie planowania drogi zawodowej (7 edycii).

» Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych dla doradcéw zawodowych.

» Dodatek solidarnosciowy - we wspotpracy z ZUS Oddziat w Chorzowie.

» Sukces na rynku pracy - kompetencje spoteczne i przedsigbiorcze (5 edycji).

» ABC podejmowania dziatalnosci gospodarczej — we wspotpracy z ZUS Oddziat w Chorzowie.

» Pomoc publiczna i pomoc de minimis.

Art. 8 ust. 1, pkt 15 Coroczne okreslanie i oglaszanie w wojewédzkim dzienniku urzedowym,
w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy,
na podstawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, wykazu zawodoéw,
w ktérych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikdbw moze by¢ dokonywana
refundacja, o ktérej mowa w art. 12 ust. 6, przy uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje
i umiejetnosci na rynku pracy okreslonego w szczegolnosci w prognozie zapotrzebowania
na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy,

o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;
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WUP w Katowicach uwzgledniajac aktualng sytuacje na rynku pracy, a przede wszystkim wyniki
Prognozy zapotrzebowania na pracownikbw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewodzkim rynku pracy na rok 2020 (Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24
stycznia 2020 r. poz. 106) zaproponowat dopisanie do wykazu zawodoéw refundowanych, 14 nowych
zawodow, ktore wystepujg w prognozie na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, w ktérych mozliwe
jest ksztatcenie pracownikéw mtodocianych, a nie wystepowaty w dotychczasowym wykazie zawodow.
O zaopiniowanie propozycji nowego wykazu zostaty poproszone: Slgska Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcow Pracy, lzba Rzemie$lnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci
w Katowicach oraz Slaskie Kuratorium O$wiaty.

Slgska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy i Kuratorium O$wiaty w Katowicach nie
wniosty zadnych uwag w przedmiotowej sprawie. Izba Rzemieslnicza w Katowicach roéwniez
zaakceptowata wprowadzone zmiany, jednoczesnie zwrdcita sie z prosbg o wprowadzenie na liste
zawodow refundowanych trzech nowych profesji rzemiesiniczych, motywujgc swojg prosbe duzym
zainteresowaniem uczniéw chcgcych kontynuowa¢ nauke w formie przygotowania zawodowego.
Propozycja dopisania na liste wskazanych zawod6éw zostata poparta i zaakceptowana réwniez przez
Cechy Rzemiost i Przedsiebiorczosci.

W zwigzku z powyzszym przygotowano nowy wykaz zawodow, za ktére moze by¢ dokonywana
refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, uwzgledniajacy
17 nowych zawodéw. W dniu 25 lutego 2020 roku WRRP w Katowicach uchwatg nr NO/0019/62/2020
pozytywnie zaopiniowata proponowane zmiany i nowy wykaz zawoddéw. Nastepnie przygotowano Karte
Sprawy wraz z wymaganymi zatgcznikami, dotyczacg przyjecia Wykazu przez Zarzad Wojewddztwa
Slgskiego i obwieszczenia wykazu zawodéw w wojewddzkim dzienniku urzedowym.

Wykaz zawoddw, za ktére moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spofeczne mfodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego’, zostat przyjety Uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Slgskiego
nr 643/111/V1/2020 z dnia 12 marca 2020 roku. Uchwata ta zostata opublikowana w Elektronicznym
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego w dniu 2 kwietnia 2020 r. pod pozycjg 2925
(http://dzienniki.slask.eu/ActDetails.aspx?year=2020&p0z=2925).

Dziatalnos¢ statystyczno-sprawozdawcza

Dziatalnos¢ statystyczna prowadzona byta na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r.
o statystyce publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 443, 1486) oraz na podstawie zapiséw Rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 11 pazdziernika 2019 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki
publicznej na rok 2020 (Dz. U. z 2019 r. poz. 2366) i Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 14
wrzesnia 2018 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2019 (Dz. U.
22018 r. poz. 2103). Zgodnie z zapisami wyzej wymienionych aktéw prawnych, w 2020 roku
z powiatowych urzedéw pracy zebrano:
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Sprawozdania jednostkowe o rynku pracy MRPiPS-01 - 432 egzemplarze

Zatgcznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01 - 144 egzemplarze
Zatgcznik 2 do sprawozdania MRPiPS-01 - 72 egzemplarze
Zatgcznik 3 do sprawozdania MRPiPS-01 - 72 egzemplarze
Zatgcznik 4 do sprawozdania MRPiPS-01 - 39 egzemplarzy
Zatgcznik 5 do sprawozdania MRPiPS-01 - 36 egzemplarzy
Zatgcznik 6 do sprawozdania MRPiPS-01 - 39 egzemplarzy
Zatgcznik 7 do sprawozdania MRPiPS-01 - 72 egzemplarze
Zatgcznik 8 do sprawozdania MRPiPS-01 - 37 egzemplarzy

Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujacych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu na

- 72 egzemplarze
formularzu MRPiPS-07

Ponadto prowadzona byta takze dodatkowa dziatalnos¢ statystyczna:

Zbierano co kwartat sprawozdania statystyczne dotyczgce struktury bezrobocia w gminach
(realizacja porozumienia pomiedzy WUP w Katowicach i Urzedem Statystycznym w Katowicach).
Przygotowano sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku pracy (IORP), ktére zostato
przekazane do MRPIiPS;

Zebrano 432 formularze sprawozdawcze i sporzgdzano zestawienia zbiorcze z nadestanych przez
powiatowe urzedy pracy statystyk dotyczgcych zatrudniania cudzoziemcéw w ramach wydanej
liczby oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz liczby wydanych
zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca.

Co miesigc przygotowywane byty tabele w uktadzie opracowanym przez Departament Rynku Pracy
MRPIPS, w ktérych gromadzone byly informacje o planowanych i faktycznych zwolnieniach
z przyczyn zaktadu pracy w wojewddztwie Slgskim.

Zbierano dane o poziomie bezrobocia oraz o liczbie zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej w okresach miesiecznych 2020 roku; na podstawie zebranego materiatu
sporzadzano meldunek sygnalny o sytuacji na rynku pracy, ktéry przekazywano wladzom
Wojewddztwa Slaskiego.

Po otrzymaniu z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy danych ze stopg bezrobocia za dany miesigc
2020 roku, przygotowano zestawienia w uktadzie podregionéw i powiatéw z wojewddztwa $lgskiego,
ktore przekazywano samorzadom powiatowym.

Na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-02 przygotowywano co miesigc zestawienie
wydatkéw fakultatywnych z FP.

Poczgwszy od 30 marca 2020 roku, na polecenie Marszatka Wojewoddztwa Slgskiego w zwigzku
z wprowadzonym w Polsce stanem epidemii i zwigzang z nim Kkoniecznoscig szczegblnego
monitorowania lokalnych rynkéw pracy, codziennie zbierano dane statystyczne na temat oséb
rejestrujgcych sie w urzedach pracy, w tym rejestrujacych sie z przyczyn zaktadu pracy oraz
informacje szacunkowe dotyczace liczby bezrobotnych rejestrujgcych sie, ktére powrdcity
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z zagranicy. Zbierano réwniez wszelkie informacje na temat planowanych zwolnien grupowych.
Informacje przekazywane byty codziennie Marszatkowi Wojewddztwa Slgskiego i raz w tygodniu
przekazywano je do biura Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach.

* Przygotowywano oraz przekazywano (zgodnie ze zgtaszanym zapotrzebowaniem) aktualne dane
dotyczace sytuacji na rynku pracy przedstawiane w informacji z realizacji dziatarin WUP dla Radnych
Wojewddzkich.

Zjawisko bezrobocia monitorowane byto na poziomie wojewoddztwa, powiatow i w niektérych aspektach
gmin. Utworzony w WUP w Katowicach bank danych statystycznych byt na biezgco aktualizowany.
W szczegoélnosci gromadzono informacje na temat: liczby bezrobotnych wedtug pfci, miejsca
zamieszkania, uprawnien zasitkowych, stopnia niepetnosprawnosci; struktury bezrobocia wedtug wieku,
poziomu wyksztatcenia, og6lnego stazu pracy oraz czasu pozostawania bez pracy; liczby bezrobotnych
podejmujacych prace, uczestniczacych w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu; liczby
bezrobotnych wywodzacych sie z poszczegdlnych sekcji oraz liczby ofert wedtug Polskiej Klasyfikaciji
Dziatalnosci; liczby bezrobotnych oraz liczby informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach
aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci; dziatalnosci urzedéw pracy w zakresie
poradnictwa zawodowego, klubéw pracy, szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy; rozmiaréw
i struktury bezrobocia na wsi; wydatkéw z FP.

Zagregowane wybrane informacje statystyczne umozliwiajgce $ledzenie zmian zachodzacych w stanie
i strukturze bezrobocia zamieszczane byly na biezaco na stronie https://wupkatowice.praca.gov.pl

Na podstawie danych jednostkowych o bezrobociu rejestrowanym opracowywano biuletyny
statystyczne, zawierajgce miedzy innymi informacje o stanie, strukturze i ptynnosci bezrobocia
w wojewodztwie Slagskim. Materiaty przekazywano wtadzom samorzadowym powiatéw.

Ponadto na prosbe stron wystepujacych o udostepnienie informacji statystycznej przygotowywano
zestawienia tabelaryczne (liczbowe), a takze udzielano wyjasnieh co do zakresu posiadanych danych.

Art. 8 ust. 1, pkt 16 Wspotdziatanie z wlasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.
Pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wspierajg metodycznie nauczycieli,
pedagogow, wychowawcéw oraz doradcédw zawodowych w szkotach prowadzac bezptatne szkolenia
dla pracownikow sektora oswiaty. W roku sprawozdawczym przeprowadzono nastepujgce szkolenia:

» Przeprowadzenie w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery szkolenia on-line: ,Sukces na rynku
pracy - kompetencje spoteczne i przedsigbiorcze" we wspotpracy z Jaworznickim Forum Doradztwa
Zawodowego.

» Przeprowadzenie szkolenia on-line: ,Barometr zawodéw" we wspotpracy z ROME METIS.
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W ramach konferencji pod hastem: ,Spotkania z doradztwem zawodowym” przeprowadzono
szkolenie na temat: ,Strategiczno-ekonomiczne gry szkoleniowe, jako element szkolnego doradztwa
zawodowego”.

» Przeprowadzenie szkolenia on-line: ,Jak skutecznie wejS¢ na rynek pracy — rekrutacja
i selekcja pracownikéw”.

« Przeprowadzenie szkolenia: Zrodta informaciji o rynku pracy przydatne w procesie planowania drogi
zawodowej (3 edycje).

» Przeprowadzenie szkolenia: Strategiczno-ekonomiczne gry szkoleniowe, jako element szkolnego
doradztwa zawodowego.

» Przeprowadzenie szkolenia: Miodziez szuka pracy - rekrutacja pracownikbw wczoraj
i dzis$ (2 edycje).

Art. 8 ust. 1, pkt 16a. Wspolpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow,

absolwentéw i doktorantow szkot wyzszych w wejsciu na rynek pracy.

» Udziat w Targach Pracy zorganizowanych przez Politechnike Czestochowska.
» Udziat w Gietdzie Pracodawcy i Przedsiebiorczosci organizowanej przez Biuro Karier Studenckich
Politechniki Slgskiej w Gliwicach.

Dziatania skierowane do studentow:

* Przeprowadzenie wykfadu i warsztatow dla studentéw, doktorantéw oraz wyktadowcow Centrum
Innowacji i Transferu Technologii Politechniki Slgskiej w Gliwicach w zakresie przedsigbiorczo$ci.

+ Udziat w spotkaniu Slgskiej Sieci Biur Karier — prezentacja oferty WUP dla os6b mtodych.

» Odnowienie wspétpracy w zakresie wsparcia w wejsciu na rynek pracy oraz aktywizacji zawodowej

studentéw, absolwentéw i doktorantéw Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach.

Inne zadania:

» Zrealizowano cykl warsztatéw z obszaru poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej
w ramach porozumienia z Aresztem Sledczym w Katowicach dotyczgcego wsparcia przy realizacii
programu resocjalizacyjnego: ,Klucz do przysztosci”.

+ W formie on-line przeprowadzono warsztaty dla uczestnikéw Programu Aktywizacji Spoteczno-
Edukacyjno- Zawodowej realizowanego we wspétpracy z MOPR w Piekarach Slaskich.

» Zorganizowanie dla przedsiebiorcéw webinarium: ,Co mozna zrobi¢ w przypadku zalegtosci
w optacaniu skladek do ZUS? Jak skorzystaé z rozwigzan Tarczy Antykryzysowej i innych
ulg oferowanych przez ZUS" we wspétpracy z Oddziatem Zakfadu Ubezpieczeh Spotecznych
w Chorzowie

» Udziat doradcéw zawodowych w seminarium na temat Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i LLL —
narzedzie pracy doradcy zawodowego. Budowanie wtasnej skutecznosci w doradztwie zawodowym
w oparciu 0 model wypracowany przez NASA - Process Communication Model®.
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Udziat doradcéw w seminarium dla pracownikédw PSZ na temat: ,Zintegrowany System Kwalifikacji —
wyzwania imozliwosci w kontekscie catozyciowego poradnictwa zawodowego” - MRPIPS

w Warszawie.

Art. 8 ust. 1, pkt 17 Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow

o dokonaniu wpisu do agencji zatrudnienia. Art. 8 ust. 1, pkt 17a) Przetwarzanie informacji

o bezrobotnych i poszukujacych pracy korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie.

W 2020 r.:

Do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia wpisano 188 podmiotow.

Rozpatrzono pozytywnie 138 wnioskdéw o zmiang danych.

Wydano tgcznie 458 certyfikatbw uprawniajacych do $wiadczenia ustug posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego lub poradnictiwa zawodowego oraz do $wiadczenia ustugi pracy
tymczasowej na podstawie wniosku 0 wpis oraz wniosku o zmiane danych w rejestrze podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia.

Wydano 250 decyzji, w tym:

- o wykresleniu z rejestru agencji zatrudnienia (207),

- 0 umorzeniu wszczetego postepowania administracyjnego (33),

- 0 uchyleniu wtasnej decyzji i umorzeniu postepowania (1),

- o0 odmowie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia (9).

Przekazywano do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego odwotania od decyzji Marszatka
Wojewddztwa Slgskiego dotyczgce wykreslenia podmiotéw z rejestru agencii zatrudnienia.

WUP w Katowicach w zakresie prowadzonego rejestru agencji zatrudnienia przekazat do MRPIPS
roczne zestawienie z dziatalnosci agencji zatrudnienia na obszarze wojewddztwa $laskiego.
Panstwowa Inspekcja Pracy oraz Urzad Marszatkowski otrzymaty informacje o podjetych dziataniach
wobec podmiotéw naruszajgcych warunki prowadzenia agencji zatrudnienia.

Za posrednictwem systemu teleinformatycznego ZUS pozyskiwano informacje o agencjach
zatrudnienia $wiadczacych ustugi pracy tymczasowej, ktdre posiadajg zalegtosci w optacaniu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP i FGSP oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych. Przygotowano i wystano 689 wezwan do usuniecia naruszen warunkéw prowadzenia
agencji zatrudnienia, w tym 225 wezwan dotyczgcych braku sprawozdania za 2020 r.

Na koniec 2020 r. w Rejestrze Agencji Zatrudnienia figurowato 897 aktywnych podmiotow

z wojewddztwa s$lgskiego.
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Art. 8 ust. 1, pkt 19 Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej
w ustawie i Swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Na biezgco udzielano odpowiedzi na pytania petentéw w zakresie Swiadczonej przez urzedy pracy
pomocy oraz informacji o nowych formach wsparcia w znowelizowanej ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Realizacja innych projektéw dotyczacych rozwoju zasobéw ludzkich finansowanych z funduszy

krajowych i europejskich

» Realizacja projektu pn. Budowa i wdrazanie innowacyjnych narzedzi ograniczajgcych zjawisko pracy
niergjestrowanej w instytucjach wspétodpowiedzialnych za minimalizacje zjawiska ,szarej strefy” na
rynku pracy, ktory powstat w ramach PO WER dziatanie 4.3 Wspdtpraca ponadnarodowa; 0$
priorytetowa: IV. Innowacje spoteczne i wspoétpraca ponadnarodowa (projekt realizowany
od czerwca 2018 r.). Liderem projektu jest Centrum Analiz Spoteczno-Ekonomicznych — CASE
z Warszawy, partnerzy: WUP w Katowicach; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Krajowa
Administracja Skarbowa, Ochotnicze Hufce Pracy — Komenda Gtéwna, Stowarzyszenie Interwencji
Prawnej, WUP w Olsztynie. Ponadto, w projekcie uczestniczg réwniez dwie instytucje zagraniczne:
The Institute of Public Finance (Chorwacja) oraz Maguire Policy Research Ltd (Wlk. Brytania).
Gtébwnym celem przedsiewziecia jest podniesienie poziomu wiedzy o konsekwencjach pracy
nierejestrowanej w perspektywie zycia, w tym wzrost Swiadomosci pracownikoéw i pracodawcow oraz
zmniejszenie prawdopodobienstwa podjecia pracy w szarej strefie dzieki stworzeniu sieci
wspotpracy z instytucjami polskimi i zagranicznymi, przy uzyciu innowacyjnych rozwigzan.
Cel projektu zostanie osiaggniety poprzez stworzenie i wdrozenie innowacyjnego programu szkolen
z konsekwencji pracy w szarej strefie z perspektywy cyklu zycia oraz metody kalkulacji
i dezagregaciji luki w PIT w oparciu o budowanie sieci wspétpracy polskich i zagranicznych instytucji.
W ramach projektu wypracowane zostang efekty w dwéch filarach. W ramach pierwszego z nich,
poswieconego Rynkowi Pracy zostang opracowane i wdrozone innowacyjne programy szkolenh
z konsekwencji pracy w ,szarej strefie" z perspektywy cyklu zycia. Szkolenia, dostepne zaréwno
w formie stacjonarnej jak i wersji online, dedykowane beda szerokiemu gronu odbiorcow:
pracownikéw, zatrudnionych w ,szarej strefie" i ich pracodawcéw, instytucji badawczych,
zajmujacych sie praca nierejestrowang, instytucji rynku pracy oraz organizacji, wspoétpracujgcych
z cudzoziemcami. Dzieki innowacyjnej tematyce szkoleh, podniesiona zostanie $wiadomosc¢
nt. konsekwencji pracy nierejestrowanej wsréd ww. grup odbiorcow.
W ramach drugiego filaru projektu, dotyczacego Polityki Fiskalnej, opracowana zostanie metoda
kalkulacji i dezagregacji luki w PIT, a takze model prognostyczny, szacujgcy skutki finansowe
proponowanego w projekcie rozwigzania dla finanséw publicznych.
W ramach projektu WUP w Katowicach w okresie od 30 wrzesnia do 22 pazdziernika 2020 roku
realizowat szkolenie dla os6b bezrobotnych, na temat negatywnych skutkéw pracy w szarej strefie.
Celem bylo przeszkolenie w temacie opracowanego w projekcie kursu online "Pracuj i zyj bez
stresu". Z powiatowych urzedéw pracy wptyneto 72 zgtoszenia. Finalnie szkolenie online
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zrealizowato 59 oséb, przy czym za kwalifikowane uznane zostaty 44 osoby (zrealizowaty kurs bez
zadnych btedbw, przechodzgc poprawnie przez wszystkie etapy).

» Projekt partnerski w ramach Programu Erasmus+ pn. Eko-konsultant biurowy:
Od wrzesnia 2018 roku WUP w Katowicach uczestniczy w projekcie partnerskim Erasmus+ pt. Eko-
konsultant biurowy, ktérego koordynatorem jest litewski Northtown Technology Park. Projekt ma na
celu opracowanie i przetestowanie innowacyjnego systemu szkoleniowego, narzedzi metodycznych
oraz systemu certyfikacji, przeznaczonych dla interesariuszy sektora edukacji oséb dorostych, ktérzy
starajg sie zwiekszy¢ szanse na rynku pracy poprzez kontynuowanie kariery zawodowej w obszarze
promowania zachowan dotyczacych oszczedzania zasobOw i energii wraz z koncepcjg zielonego
wzrostu w $srodowisku biurowym. Zostanie to osiggniete poprzez wymiane pomystéw, know-how,
doswiadczen i dobrych praktyk. Projekt jest bezposrednio skierowany do pracownikdw organizaciji
partnerskich zaangazowanych w jego realizacje. Pozostatymi odbiorcami s3: publiczne i prywatne
podmioty szkoleniowe, publiczne stuzby zatrudnienia, organizacje pozarzadowe, szkoleniowcy
i trenerzy, firmy, osoby doroste z niewystarczajgcymi kwalifikacjami na rynku pracy; osoby pracujace
na stanowiskach administracyjnych, ktére chca podniesé kwalifikacje.
Grupe partnerska, oprocz WUP w Katowicach stanowig: Cultural Labor Social Cooperative — Wegry,
Nordic Business Council — Norwegia, Hommes Et Savoirs — Francja, Praxis GmbH — Niemcy.
W 2020 roku zrealizowano nastepujgce dziatania:
- Strona internetowa, newslettery.
- Opracowanie kursu szkoleniowego dla Eko-konsultanta biurowego, sylabusa/podrecznika

dla treneréw i oséb szkolonych.

- Certyfikacja kursu.
- Promocyjne video.
= Spotkania grupy partnerskiej

» Projekt partnerski w ramach Programu Erasmus+ (Akcja 2. Wspétpraca na rzecz innowagiji i dobrych
praktyk, Partnerstwa strategiczne w sektorze Edukacja dorostych, edycja 2018) pt. Stop being couch
potatoes! Developing social and entrepreneurial skills for Neets (Wstan z kanapy! Rozwdj
spotecznych oraz przedsigbiorczych kompetencji grupy Neets).
Od pazdziernika 2018 roku WUP w Katowicach realizuje 2-letni projekt partnerski, ktérego gtéwnym
celem jest nawigzanie miedzynarodowej wspOipracy w celu wypracowania rezultatéw
intelektualnych. Cel ten zostanie osiaggniety poprzez prace nad odpowiednimi metodami uczenia
w krajach partneréw oraz poszukiwanie odpowiedzi na pytanie, jak rozwija¢ umiejetnosci spoteczne
i przedsiebiorcze oséb nalezacych do grupy NEETs (mfodziez, ktéra nie pracuje, nie uczy sie oraz
nie szkoli). W ramach projektu planuje sie wypracowanie szeregu rezultatow, miedzy innymi:
przewodnik dobrych praktyk (informacja statystyczna na temat mtodych Neets, utworzenie sieci
mediatoréw, dobre praktyki); stworzenie platformy wspétpracy online; wypracowanie scenariuszy
warsztatéw; webinaria; cv video; video ,success story" — mediator.
Liderem projektu jest Transfer Slovensko ze Stowacji. Partnerami natomiast sg: Stowarzyszenie
Eurocircle z Francji, Centrum Informacji Gender NORA z Republiki Czeskiej, Uniwersytet San
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Antonio z Hiszpanii, Stowarzyszenie Inicjatyw Mtodziezowych z Rumunii oraz polska Fundacja Leze
i pracuje z Katowic.

W 2020 roku zrealizowano nastepujgce dziatania:

- Spotkanie grupy partnerskiej w Brnie, w Czechach.

- Nagranie CV video z reprezentantem z grupy Neets.

- Stworzenie dwéch webinarow (jak efektywnie sie komunikowag, jak podejmowac decyzje).

- Wospoitworzenie podrecznika dla ucznia i trenera w zakresie wsparcia oséb z grupy Neets.

- Biezgca aktualizacja zawartosci platformy on-line projektu.

Wszystkie wypracowane w ramach projektu rezultaty sg sukcesywnie zamieszczane na platformie

on-line projektu: https://areyouacouchpotato.com. Filmy udostepniane sg ponadto na kanale

youtube:_https://www.youtube.com/channel/lUCYC75zP2sLkvWztubadM7Ig/videos. Odbiorcy moga

tez wejs¢ na fanpage, ktory jest zamieszczony na Facebooku Motivation from The Couch:
https://www.facebook.com/MotivationFromTheCouch.

» Projekt pn. In Situ w ramach Programu Interreg Europa Centralna: (realizacja 04. 2019 roku do 03.
2022 roku), 12 partneréw reprezentujgcych 6 panstw: Austria, Chorwacja, Niemcy, Polska (WSB
w Dabrowie Gérniczej oraz Wojewddztwo Slaskie, reprezentowane przez Wydziat EFS UM WSL,
WUP w Katowicach oraz ROPS Wojewodztwa Slaskiego), Stowenia, Wiochy oraz 10 partneréw
stowarzyszonych, bedzie wspodlnie opracowywac i wdraza¢ dostosowane do potrzeb ustugi rozwoju
biznesu i system wsparcia w celu promowania integracji grup w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy poprzez innowacje spoteczne i nowe przedsiebiorstwa spoteczne. Kluczowg role w projekcie
bedg odgrywa¢ eksperci w dziedzinie innowacji spotecznych i przedsiebiorczosci, instytucje
publiczne oraz prywatne zajmujgce sie finansowaniem nowych przedsiebiorstw, a takze organizacje
zapewniajgce wsparcie osobom w trudnej sytuaciji zyciowe;j.

Projekt, ktérego koordynatorem jest Board of Education for Vienna skierowany jest

do niewykwalifikowanej mtodziezy i starszych pracownikéw (50+), ktérzy sg dotknieci negatywnymi

zmianami spoteczno-gospodarczymi prowadzgcymi w efekcie do dtugotrwatego bezrobocia.

Partnerzy beda réwniez tworzy¢, pilotowaé oraz zatwierdza¢ nowe systemy wsparcia oparte na

wspolnej europejskiej strategii.

Dziatania zrealizowane w 2020 roku:

- Przygotowanie i ztozenie 2 raportéw w postepu prac w projekcie dotyczgce wypracowanych
tresci, komunikacji i finansowania w projekcie.

- Udziat w 2 spotkaniach Komitetu Sterujgcego projektem.

- Przygotowanie i implementacja narzedzia online ,IN SITU Social Impact Platform” oraz
sprawdzenie jego aktualnosci.

- Udziat w wizycie studyjnej w Stuttgarcie.

- Weryfikacja dokumentéw dotyczgcych programu treningu z zakresu programu i metodologii
szkolenia z Socjo-Kulturalnej Edukacji oraz Kompetencji Spotecznej Przedsiebiorczosci.

- Udziat w szkoleniach  Socjo-Kulturalnej Edukacji oraz  Kompetencji  Spotecznej
Przedsiebiorczosci.
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- Udziat w przygotowaniu pilotazu wdrozenia regionalnego HUB-u innowac;ji spotecznych IN SITU.
- Dziatania promocyjne.

- Udziat w spotkaniach partneréw regionalnych dotyczacych biezgcych dziatan projektowych.

- Wspbtpraca z partnerami projektu dotyczgca rekrutaciji do HUB-ie innowacji spotecznych.

= Udziat w spotkaniu z grupa docelowag projektu.

» Czynnosci zwigzane z realizacjg projektu pn. Szkolenia dla kadry publicznych stuzb zatrudnienia
kluczem do sukcesu w ramach Programu Erasmus+:

Od listopada 2019 roku, przez 18 miesiecy, realizowany jest projekt mobilnosci zawodowej os6b
dorostych adresowany do pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ). Przedsiewziecie
odpowiada na zdiagnozowane potrzeby kluczowych pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
zwigzane m.in. z podniesieniem kwalifikacji zawodowych dotyczacych pracy z klientem, kompetenc;ji
zarzadczych oraz osobistych. Gtownym celem projekiu jest podniesienie wiedzy uczestnikéw
projektu w zakresie nowatorskiego podejscia do wspoétpracy z klientami publicznych stuzb
zatrudnienia, poprzez realizacje czterech szkolen oraz realizacja ,mini-szkolen” wewnatrz
organizacji tworzacych partnerstwo. Uczestnicy projektu w nastepujgcych obszarach: aktywizacja
spofeczna i zawodowa o0séb zagrozonych wykluczeniem; komunikacja, wspétpraca, kreatywnosé
i krytyczne myslenie; trening uwaznosci i motywacji; coaching. Umiejetnosci zdobyte przez
uczestnikbw zostang wykorzystane w celu efektywniejszego realizowania zadan strategicznych
i statutowych organizacji tworzacych konsorcjum. Dzigki wiedzy pozyskanej w wyniku realizacji
szkolen pracownicy beda mogli lepiej motywowaé do podejmowania aktywnosci i dziatan
edukacyjno-rozwojowych klientow Urzedow, a takze lepiej diagnozowac potrzeby i kompetencje
0sOb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy. Rezultaty projektu zostang opublikowane
na Europejskiej Platformie Upowszechniania Rezultatow i beda obejmowaty: artykuty merytoryczne,
program i materialy szkoleniowe, prezentacje, raport podsumowujgcy realizacje projektu.

W 2020 roku z powodu sytuacji epidemicznej w Europie nie realizowano dziatan projektowych
dotyczgcych szkolen.

e Od grudnia 2020 roku realizowany jest projekt Erasmus+ pt. ,Generacja: Smart. Kompetencje
spoteczne jako transmedialny pomost na rzecz edukacji w obszarze wspotpracy
miedzypokoleniowej”. WUP w Katowicach jest partherem w projekcie, ktéremu lideruje Uniwersytet
Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza w Czestochowie. Ponadto grupa partnerska
sktada sie z nastepujacych instytucji: Centre for the innovation and development of education and
technology (Hiszpania), Stichting for Education on Agility Liberating Structures (Holandia),
Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit — HABA (Niemcy), Egitim Kultur ve Sosyal Inovasyon
Arastirmalari Dernegi (Turcja). Projekt potrwa do 31.08.2023 r.

Celem projektu jest rozwoj, testowanie i walidacja innowacyjnego modelu edukacyjnego
obejmujacego transmedialny program szkoleniowy w zakresie nauczania i uczenia sie wspotpracy
miedzypokoleniowej poprzez kompetencje spoteczne. Ponadto, projekt zaktada przeprowadzenie
pracy badawczej dotyczacej wspotpracy miedzypokoleniowej i zapotrzebowania na przezwyciezanie
pojawiajgcych sie probleméw w tym zakresie, a takze opracowanie ram metodologicznych w postaci
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multimedialnego i interaktywnego kursu prezentujgcego model (program szkoleniowy i know-how
w zakresie wykorzystania modelu).

W roku 2020 r. grupa partnerska przygotowata i ztozyta wniosek o dofinansowanie, ktéry uzyskat
akceptacje z polskiej Narodowej Agencji Programu Erasmus+. Ponadto, prowadzone byly prace
przygotowawcze przed rozpoczeciem projektu.

« W ramach projekiu pozakonkursowego pn.: Praca z EURESem - Twoim sukcesem!
wspoétfinansowanego ze $rodkéw Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, O$ Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatanie 7.1.4 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0so6b
poszukujgcych pracy i pozostajacych bez =zatrudnienia - projekty pozakonkursowe EURES
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 w okresie
sprawozdawczym, tj. 1 stycznia 2020 — 31 marca 2020 roku zrealizowano nastepujgce dziatania:

- W okresie sprawozdawczym realizowano indywidualne ustugi posrednictwa pracy oraz doradcze
kierowane do uczestnikow projektu.

- Zawarto z 3 uczestnikami projektu umowe w sprawie przyznania srodkéw finansowych w formie
ryczattu na transport oraz dodatku relokacyjnego na pokrycie kosztdw zamieszkania zwigzanych
z podjeciem pracy za granicg z tego 1 osoba wyjechata do pracy za granica.

- Prowadzono dystrybucje broszur ,Zycie i praca w Polsce” przettumaczonych na 10 jezykéw obcych

do instytuciji wspétpracujgcych z obcokrajowcami: powiatowe urzedy pracy wojewodztwa $laskiego,

doradcy EURES, konsulaty, ambasady.

Art. 36 ust. 3b Wojewoddzki Urzad Pracy moze realizowaé¢ dziatania w zakresie posrednictwa
pracy wylacznie o zasiegu ponadpowiatowym i we wspoélpracy z wilasciwymi powiatowymi
urzedami pracy.

» Prowadzono strone internetowg sprawni-niepelnosprawni.pl, na ktérej miedzy innymi wprowadzono
nowe artykuty prasowe i oferty pracy oraz zaktualizowano konta pracodawcéw zainteresowanych
upowszechnieniem oferty pracy.

» Rozestano do powiatowych urzedéw pracy ogtoszenie Komendy Wojewodzkiej Policji
w Katowicach o przyjmowaniu kandydatow do stuzby w Policji oraz o prowadzeniu przez Krajowg
Administracje Skarbowg rekrutacji do stuzby celno-skarbowej. Ponadto udostepniono ogtoszenia
Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach o przyjmowaniu kandydatéw do stuzby w Policji na
stronie internetowej tut. Urzedu.

 Na biezgco zainteresowanych pracodawcow informowano o mozliwosci zgtoszenia oferty
o wolnych miejscach pracy do powiatowego urzedu pracy. Przeszukiwano Centralng Baze Ofert
Pracy pod katem ofert pracy i posiadanymi kwalifikacjami osob zainteresowanych.

* Przygotowano i zrealizowano dla pracownikdéw Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
szkolenie pod nazwg ,Swiat dotyku i dzwieku bez tajemnic. Efektywna pomoc niewidomym
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i niedowidzagcym — zwiekszenie kompetencji i umiejetnosci otoczenia o0s6b niepetnosprawnych”

zorganizowane przez Fundacje Szansa dla Niewidomych w Katowicach Tyflopunkt w Katowicach.

Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

WUP w Katowicach jest odpowiedzialny za obstuge Funduszu na terenie wojewddztwa $lgskiego,

w szczegdblnosci w zakresie zadan okreslonych w nastepujacych aktach prawnych:

+ Ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 7; zwanej dalej ustawa) - podstawowym akcie prawnym
okreslajgcym zadania i strukture organizacyjng Funduszu.

« Ustawie z dnia 6 maja 2010 r. o przywréceniu terminu do wyptaty $wiadczen pracowniczych z FGSP
(Dz. U. Nr 106, poz. 674) - dotyczacej wyptat naleznosci pracowniczych, powstatych i wymagalnych
przed dniem 1 pazdziernika 2006 r., - stanowigcych w istocie wykonanie zobowigzan wynikajacych
z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/94/WE w sprawie ochrony pracownikéw
na wypadek niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. UE.L.2008.283.36), oraz wydanych na ich
podstawie aktach wykonawczych.

« Ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczego6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuaciji kryzysowych (1. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1842, z pdzn. zm.; zwanej dalej: ustawg COVID-19).

Podstawowe zadania zwigzane z obstugg FGSP wykonywane przez WUP w Katowicach w roku 2020

dotyczyty:

«  Wyptat Swiadczen na rzecz pracownikéw oraz bytych pracownikéw niewyptacalnych pracodawcow
atakze o0s6b wykonujgcych na rzecz takich pracodawcédw zadania na podstawie uméw
cywilnoprawnych podlegajacych obowigzkowi ubezpieczen spotecznych.

« Dochodzenia zwrotu naleznoéci FGSP w zwigzku z wstgpieniem w prawa zaspokojonych
pracownikdw od pracodawcow i 0séb trzecich odpowiadajgcych za te zobowigzania.

« Wystepowania do Dysponenta FGSP, aktualnie MRPiT, z wnioskami o umorzenie/okreslenie
warunkéw zwrotu naleznosci FGSP.

« Zapewnienia obstugi administracyjno — gospodarczej realizacji ww. zadan.

W zwigzku z wystgpieniem stanu pandemii COVID-19 dziatania Wydziatu FGSP zostaty

skoncentrowane na ochronie miejsc pracy poprzez wyptaty na rzecz pracodawcow srodkéw na:

« dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw objetych (art. 15g - 15gga ustawy COVID-19).

» dofinansowanie sktadek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne (art. 15g - 15gg
ustawy COVID-19).

Zadania dotyczace wyptaty swiadczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy

w roku 2020

Do WUP w Katowicach w roku 2020 ztozono:
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» 68 wykazow zbiorczych (dotyczgcych $wiadczen sprzed daty niewyptacalnosci pracodawcy)
/ uzupetniajgcych (dotyczacych s$wiadczen powstatych po dacie niewyptacalnosci pracodawcy)
ztozonych przez pracodawcow w trybie art. 15 i 15a (dotyczacego zaliczek na poczet
niezaspokojonych roszczen) ustawy.

« 708 wnioskéw indywidualnych pracownikéw i bytych pracownikédw niewyptacalnych pracodawcéw
ztozonych w trybie art. 16 i 17 ustawy oraz w trybie ustawy z dnia 6 maja 2010 r. ,0 przywréceniu
terminu do wyptaty swiadczen pracowniczych ...”.

Odméwiono wyptaty Swiadczen w przypadku 3 wykazéw pracodawcéw oraz 186 wnioskéw

indywidualnych, a 4 wykazy pracodawcédw oraz 44 wnioski indywidualne pozostawiono bez

rozpatrzenia badz przekazano wedtug wtasciwosci do innych WUP.

Wyptacono swiadczenia na podstawie 55 wykazdéw zbiorczych/uzupetniajgcych pracodawcéw oraz

361 wnioskdéw indywidualnych na kwote ogétem: 23 257 285,54 zi.

Dochodzenie zwrotu naleznosci FGSP w roku 2020

W 2020 r. WUP w Katowicach na biezaco realizowat sprawy zwigzane z dochodzeniem zwrotu

naleznosci FGSP, wynikajgcych z wyptat $wiadczen dokonanych zaréwno w roku 2020, jak i w latach

poprzednich.

Realizacja poszczegdinych zadan z zakresu dochodzenia zwrotu naleznosci w roku 2020 przedstawiata

sie nastepujgco:

« Do dtuznikéw FGSP skierowano 57 wezwania do zaptaty.

» Zgtoszono 69 wierzytelnosci w ramach postepowan upadtosciowych.

«  Whiesiono 45 nowych pozwéw przeciwko dtuznikom FGSP.

«  Whniesiono 82 wnioski 0 wszczecie postepowan egzekucyjnych.

« Do Dysponenta FGSP przestano 55 wnioskéw o umorzenie bgdz okreslenie warunkéw zwrotu
naleznosci FGSP.

« W przypadku 8 dtuznikéw doszto do catkowitej sptaty nalezno$ci FGSP.

Tytutem spfaty naleznosci na konto WUP przeznaczone do obstugi FGSP w 2020 roku wptyneto

5598 605,47 zt.

Dysponent Funduszu umorzyt naleznoséci FGSP na kwote 11 696 190,18 zi.

Zadania dotyczace ochrony miejsc pracy w zwigzku z wystapieniem pandemii COVID-19 w roku
2020

W 2020 r. WUP w Katowicach z tytutu ustawy COVID-19 dokonat wyptaty ze $rodkéw FGSP $wiadczen

na rzecz 544 791 pracownikow, na taczng kwote 2 113 838 160,18 zt, w tym:

« 14637500591 zt — na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw objetych przestojem
ekonomicznym (art. 15g).

e« 24770876,12 zt — na optacenie skfadek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne
(art. 159).
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+ 857 752660,87 zt — na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw z tytutu obnizonego wymiaru
czasu pracy (art. 15g).

* 147 886 833,52 zl - na optacenie sktadek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne
(art. 159).

» 1566 407,01 zt — na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw (art. 15 ga).

« 270 675,30 zt - na optacenie sktadek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne (art.
15 ga).

e 794 466 359,42 z} - na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw (art. 15 gg).

140749 342,03 zt - na optacenie sktadek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne
(art. 15 gg).

Pomoca zostato objetych 544 791 pracownikéw zatrudnionych przez wnioskodawcéw, w tym:
- 69 936 — z tytutu przestoju ekonomicznego (art. 15 g).

- 259 417 — z tytutu obnizenia czasu pracy (art. 15 g).

- 237 — w oparciu o art. 15 ga ustawy.

- 215 201 — w oparciu o art. 15 gg ustawy.

Bezptatna pomoc prawna

W 2020 roku udzielono 274 porad prawnych, dotyczacych regulacji zawartych w ustawie o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczeg6lnosci:

» Rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy.

« Swiadczen dla bezrobotnych.

« Szkolen dla bezrobotnych.

«  Warunkéw odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego.

» Mozliwosci dofinansowania wyposazenia miejsca pracy.

» Mozliwosci pozyskania srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
« Agenciji zatrudnienia.

» Rejestru instytucji szkoleniowych.

Na biezgco informowano strony o mozliwosciach skorzystania ze $wiadczen wyptacanych ze $rodkow
FGSP.

Udzielane byly takze porady z dziedziny prawa pracy, dotyczace przede wszystkim: nawigzania
stosunku pracy, rozwigzania umowy o prace, wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy, urlopéw, czasu
pracy, odpowiedzialnosci porzgdkowej i materialnej pracownikéw, uprawnien pracownikéw zwigzanych

z rodzicielstwem, bezpieczenstwa i higieny pracy, pracownikéw tymczasowych.
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