Umowa
w sprawie okreslenia warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci

instytucii kultury — Muzeum Powstan Slaskich oraz programu jej dziatania

zawartaw dniu .................. 2021 r. w Swigtochtowicach pomiedzy:

Gming Swietochlowice 2z siedzibg w Swigtochfowicach (41-600) przy ul. Katowickiej 54,
reprezentowang przez Prezydenta Miasta Swictochtowice Daniela Begera, zwang dalej
»Organizatorem”

a

Panem Andrzejem Drogoniem, zamieszkalym w TORG T(Aes TUOL, TE_ Jisagr =13
ur. G - 2nym dalej ,Kandydatem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 194 z pézn. zm.), w zwiazku
z planowanym powotaniem Pana Andrzeja Drogonia na stanowisko Dyrektora instytucii
kultury — Muzeum Powstan Slaskich, zwanej dalej ,Instytucjg”, prowadzonej przez Gmine
Swietochtowice oraz Wojewadztwo Slaskie zwane dalej ,Wspotorganizatorem” jako wspéina
instytucja kultury. Strony Umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno-finansowe
dziatalno$ci oraz program dziatania Muzeum Powstarn Slaskich.

§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmictem Umowy jest okreslenie szczegétowych warunkéw  organizacyjno-
finansowych dziatalnosci Instytuciji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajgcych z nich
praw i obowigzkow Stron.
2. Muzeum prowadzi dziatalno$é oraz wykonuje zadania na podstawie:
a) statutu nadanego uchwatg Nr XXiX/253/20 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia
17 sierpnia 2020 r., zwanego dalej , Statutem”,
b) umowy z dnia 23 lipca 2020 . zawartej pomiedzy Gming Swietochtowice
a Wojewddztwem w sprawie prowadzenie jako wspdlnej instytucji kultury Muzeum
Powstari Slaskich,
¢) wewnetrznych zarzadzen i regulaminéw, w szczegolnosci regulaminu organizacyjnego,
regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania Instytuciji,
d) powszechnie obowigzujgcych przepiséw ustaw i aktéw wykonawczych.
3. Instytucja jest wpisana do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Organizatora
pad nrl.
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4. Program dziatania Instytucji (zwany dalej programem) okresla zatacznik nr 2 do Umowy.

§ 2

ZOBOWIAZANIA KANDYDATA
1. Kandydat zobowigzany jest sprawowaé obowiazki wynikajace z Umowy z nalezyty
starannoscia, zgodnie z aktami, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 Umowy, w celu zrealizowania
zaplanowanej dziatalnosci merytorycznej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.
2. Kandydat zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére mogtyby powodowacd
domniemanie o ich konkurencyjnosci w stosunku do "dziatalnosci prowadzonej przez
Instyttlcje.‘ Wpr{;pa:iku prowadzenia takich zaje¢ przed powolaniem na stanowisko, dia ich
kontynuacji niezbedna jest zgoda Organizatora.
3. Kandydat zobowigzuje sie zarzadzaé Instytucja przy pomocy zastepcy dyrektora,
gtownego ksiegowego i pracownikdw. W razie nieobecnosci dyrektora Instytucji lub
niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkéw, dziatalnoscig Instytucji kieruje
i reprezentuje ja na zewtnatrz zastepca dyrektora lub wyznaczony przez dyrektora pracownik
w granicach udzielonego mu upowaznienia.
4. Kandydat przedstawia Organizatorowi w zatgczniku nr 2 do niniejszej umowy program
dziatania Instytucji, ktory zawiera merytoryczna koncepcje¢ funkcjonowania Instytucji
w okresie, na ktéry zostanie on powotany.
5. Kandydat zobowigzuje sie do realizacji programu, o ktérym mowa w § 2 ust. 4. Program
ten realizowany jest na podstawie rocznego planu dziatalnosci przedktadanego
do zaopiniowania Radzie Muzeum.
6. Kandydat zobowigzuje sie poczawszy od dnia 1 stycznia 2022 r. do wykonania w kazdym
roku co najmniej:
a) 40 dziatarh edukacyjnych,
b) 2 publikacji zwartych,
c) tagcznie 66 wystaw czasowych, sesji naukowych i wyktadéw, imprez.
Kandydat bedzie przekazywat Organizatorowi i Wspétorganizatorowi sprawozdania
z wykonania wskaznikow w terminie do dnia 31 marca, za rok poprzedni.
7. Kandydat zobowiazuje sie do przedstawiania Organizatorowi i Wspdtorganizatorowi planu
finansowego Instytucji oraz rocznego planu dziatalnosci w terminie okreslanym corocznie
przez Organizatora.
8. Kandydat zobowigzuje sie do przedstawienia Organizatorowi i Wspolorganizatorowi
sprawozdania z realizacji planu finansowego oraz rocznego planu dziatalnosci Instytucii

w terminie do 31 marca roku nastepujacego po roku sprawozdawczym.



9. Kandydat zobowigzuje sie do przedstawiania, na Zadanie Organizatora
I Wspdlorganizatora, informacji i sprawozdan dotyczacych wszelkich aspektéw dziatalnosci
Instytucji we wskazanym przez Organizatora i Wspétorganizatora terminie i zakresie.
10. Kandydat zobowigzuje sie¢ do umozliwienia przeprowadzenia, na zadanie Organizatora
| Wsp&lorganizatora, kontroli wszelkich aspektéw dziatalnosci Instytucji we wskazanym przez
Organizatora i Wspoforganizatora terminie i zakresie.

11. Kandydat zobowigzuje sie przedstawiaé niezwlocznie Organizatorowi wszelkie
otrzymane w wyniku zewngtrznych kontroli Instytucji materiaty (protokoty, sprawozdania,
uwagi, itp.).

12. Kandydat zobowigzuje si¢ przedstawia¢ niezwlocznie Organizatorowi dokumenty
skutkujace zmianami w rejestrze instytucji kultury i ksiedze rejestrowe;.

13. Kandydat zobowigzuje sie do podejmowania staran wcelu pozyskania $rodkéow
finansowych na dziatalno$¢ Instytucji z innych Zrédet niz dotacje podmiotowe i celowe
Organizatora i Wspotorganizatora.

14. Kandydat zobowigzuje sie¢ do podejmowania staran w celu pozyskania z dziatalnosci
Instytucji corocznie przychodu nie mniejszego niz w zakofnczonym roku budzetowym.

15. Kandydat zobowigzuje sie do nieprzekraczania limitu wydatkéw wynikajacego z planu
finansowego.

16. W ostatnim roku kadencji Kandydat nie podejmuje zobowiazan finansowych oraz decyzji
kadrowych, do realizacji ktérych ma dochodzié w okresie kolejnej kadenc;ji, jesli decyzje takie
beda konieczne, wymagaja one zgody Organizatora i Wspétorganizatora.

17. Kandydat zobowigzuje sie do informowania, ze organizatorem Instytucji jest Gmina
Swietochtowice oraz, ze jest ona wspdiprowadzona przez Samorzad Wojewddztwa
Slgskiego; w szczegdlnosci zobowigzuje sie do umieszczania tych informacji w materiatach
informacyjnych i reklamowych rozpowszechnianych w formie papierowej i w internecie,
a takZze — do zamieszczania w ww. materiatach logo Gminy Swigtochlowice i Wojewddztwa
Slaskiego ,Slaskie.”.

§3
ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA | WSPOLORGANIZATORA

1. Organizator przedstawia Kandydatowi informacje o aktualnej (stan na dzieri 20.08.2021 r.)
sytuacji kadrowej, majgtkowej ifinansowej Instytucji wraz z informacjag o prowadzonej
dziatalnosci kulturalnej w roku 2020 — zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.

2. Organizator o$wiadcza, ze zawarte w nich dane sg zgodne z prawda.

3. Organizator i Wspétorganizator zobowigzuijg sie do:

a) dziatania zgodnie z aktami, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 Umowy,
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b) zapewnienia Instytucji srodkéw do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz utrzymania
obiektow, w ktorych dziatalnosc ta jest prowadzona w kwocie ustalonej w budZzecie Gminy
Swietochtowice oraz w budzecie Wojewodztwa Slaskiego na dany rok przez caty okres
kadencji Kandydata.

4. W szczegolnosci Organizator i Wspétorganizator zapewniajg corocznie:

a) dotacje podmiotowa na dziatalnos$é biezaca ujeta w budzecie Gminy Swigtochtowice
oraz w budzecie Wojewddziwa Slaskiego na dany rok,

b) dotacje celowe na wydatki majatkowe ujete w budzecie Gminy Swigtochtowice
oraz w budzecie Wojewddztwa Slgskiego na dany rok,

c) dotacje celowe na realizacje wskazanych przez Organizatora i Wspoétorganizatora zadan
i programow w ramach posiadanych srodkoéw finansowych.

5. Dotacja podmiotowa bedzie przekazywana w transzach zgodnie z miesigcznym

harmonogramem przekazywanym przez Kandydata Organizatorowi i Wspotorganizatorowi.

§4
CZAS TRWANIA UMOWY | WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA

1. Umowa wchodzi w Zycie z dniem powotania Kandydata na stanowisko dyrektora Instytuciji
i obowigzuje przez caly okres powotania na stanowisko dyrektora Instytucii.

2. Umowa przestaje obowigzywaé z dniem zakonczenia okresu powotania lub odwotania
Kandydata ze stanowiska dyrektora Instytucji.

3. Organizator w uzgodnieniu ze Wspdtorganizatorem moZze odstapic od Umowy
w przypadku niewykonywania przez Kandydata z jego winy zobowigzan, o ktérych mowa
w § 2 Umowy. Odstgpienie od Umowy jest réwnoznaczne z odwotaniem ze stanowiska
dyrektora Instytucji przed uptywem kadenciji.

4, Odstgpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
wraz ze wskazaniem przyczyn i terminu odstapienia.

5. Najpdézniej na pédt roku przed uptywem kadencji Kandydata, kazda ze Stron

zobowiazuje sie do okreslenia na pisSmie swojego stanowiska w sprawie kontynuacji Umowy.

§5
POSTANOWIENIA DODATKOWE

1. Niedotrzymanie warunkéw Umowy spowodowane sita wyzszg, w tym zdarzeniami
losowymi (np. kataklizmy, zatoba narodowa, stan epidemii) nie moze by¢ podstawg uznania
Umowy za niewykonalng, w szczegblnosci nie moze stanowi¢ podstawy do odstgpienia
od Umowy. W przypadku niedotrzymania warunkéw Umowy ze wzgledu na okolicznoéci

niezalezne od Organizatora lub VWspéforganizatora lub Kandydata Strony renegocjujg



warunki Umowy.

2. Pozostate prawa i obowigzki w zakresie organizacji Instytucji, zarzadzania nig oraz
gospodarki finansowej zwigzane ze wspotprowadzeniem Instytucji przez Wojewddziwo
Slaskie wynikaja z uchwaly nr XX1/257/12 Rady Miejskiej w Swietochiowicach z dnia
18 lipca 2012 r. w sprawie zmiany nazwy Muzeum Miejskiego w Swietochtowicach i nadania
mu statutu zmienionej uchwatg nr XXiX/253/20 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia
17 sierpnia 2020 r. wsprawie zmiany uchwaty nr XXI/257/12 Rady Miegjskiej
w Swietochtowicach z dnia 18 lipca 2012 r. w sprawie zmiany nazwy Muzeum Miejskiego
w Swigtochtowicach i nadania mu statutu.

3. W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 25 pazdziemika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturaine;j,
ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi pomiotami prawnymi, ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz inne przepisy
prawa majgce zastosowanie w realizacji umowy.

4. Wszelkie zmiany i uzupetnienia postanowieri umowy wymagajg pod rygorem niewaznosci
zachowania formy pisemnej w postaci aneksu.

5. Spory, ktére mogg powsta¢ w zwigzku z wykonywaniem postanowier umowy, rozstrzygaé
bedzie sgd powszechny wiasciwy ze wzgledu na siedzibe Organizatora.

6. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego dwa
dla Organizatora i jeden dla Kandydata.

Organizator: Kandydat:

Zataczniki:

1. Informacja o sytuacji kadrowej, majatkowej i finansowej Instytucji oraz informacja
o dziatalnosci kulturalnej prowadzonej przez Instytucje w roku 2020;

2. Program dziatania Instytuciji.



