Uchwała Nr            /             /           /2022
Sejmiku Województwa Śląskiego

z dnia                    2022 roku

     w sprawie:

likwidacji Kolegium Pracowników Służb Społecznych w Czeladzi
Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie województwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 547 z późn. zm.) w związku z § 9 ust. 1, 2, 3 pkt 1 i ust. 5 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 września 2016 roku 
w sprawie kolegiów pracowników służb społecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1543) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 3 i 4 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z późn. zm.) 
Sejmik Województwa Śląskiego

uchwala:

§ 1

1. Likwiduje się z dniem 30 września 2023 r. Kolegium Pracowników Służb Społecznych 
z siedzibą w Czeladzi przy ul. Tuwima 14a poprzez zaprzestanie rekrutacji do Kolegium 
na rok szkolny 2022/2023. 

2. Powiadamia się ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego o likwidacji Kolegium Pracowników Służb Społecznych w Czeladzi.

§ 2

Mienie Kolegium staje się mieniem Regionalnego Ośrodka Metodyczno-Edukacyjnego „Metis” 
z siedzibą w Katowicach przy ul. Drozdów 21.
§ 3

Należności i zobowiązania Kolegium przejmuje Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego.

§ 4
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Śląskiego.

§ 5
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

UZASADNIENIE

Kolegium Pracowników Służb Społecznych w Czeladzi działa na podstawie rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 września 2016 roku w sprawie kolegiów pracowników służb społecznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1543). Utworzone zostało z dniem 
1 października 2006 roku na podstawie uchwały Sejmiku Województwa Śląskiego Nr II/47/9/2006 z dnia 24 kwietnia 2006 roku. Zgodnie z przepisami cytowanego rozporządzenia, kształcenie 
w Kolegium odbywa się wyłącznie w zawodzie pracownik socjalny, co znacznie ogranicza jego ofertę edukacyjną. 

Obok kolegiów pracowników służb społecznych jednostkami uprawnionymi do kształcenia 
w zawodzie pracownika socjalnego są w polskim systemie prawnym także uczelnie wyższe, które  kształcą w tym zakresie w ramach studiów I i II stopnia, a od 30 października 2021 roku również 
w ramach studiów podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w związku 
ze zmianą wprowadzoną do ustawy o pomocy społecznej. 

Na terenie Województwa Śląskiego na kierunku praca socjalna kształcą następujące uczelnie: Uniwersytet Śląski w Katowicach, Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Długosza 
w Częstochowie, Wyższa Szkoła Pedagogiczna im. Janusza Korczaka w Warszawie (Wydział Nauk Społeczno-Pedagogicznych w Katowicach).

Do roku szkolnego 2020/2021 w Kolegium prowadzone było kształcenie zarówno w systemie dziennym, jak i zaocznym. Wówczas w Kolegium funkcjonowało 5 grup słuchaczy (2 dzienne 
i 3 zaoczne). 10 października 2020 r. w Kolegium kształciło się 79 słuchaczy. 
W roku szkolnym 2021/2022, z powodu braku wystarczającej liczby chętnych, nie zrealizowano naboru na I rok nauki do Kolegium (system dzienny i zaoczny). W rezultacie w bieżącym roku szkolnym w Kolegium funkcjonują jedynie 3 grupy zaoczne (dwie grupy na II roku oraz jedna grupa na III roku). Łączna liczba słuchaczy w Kolegium na dzień 10 października 2021 r. 
i 28 lutego 2022 r. wynosiła 53 słuchaczy. 

Zgodnie z § 3 ust. 2 rozporządzenia w sprawie kolegiów pracowników służb społecznych, warunkiem prowadzenia kształcenia zaocznego jest prowadzenie w kolegium kształcenia 
w systemie dziennym. W świetle przytoczonego przepisu oraz wobec braku perspektyw 
na rekrutację w systemie dziennym, konieczne stało się podjęcie działań zmierzających 
do zakończenia działalności jednostki.  

Malejąca liczba słuchaczy w Kolegium wpływa na wzrost kosztów jego utrzymania. Część oświatowa subwencji ogólnej naliczana na dany rok budżetowy nie wystarcza na pokrycie kosztów funkcjonowania placówki.

Część oświatowa subwencji ogólnej naliczona dla Kolegium na rok 2021 wynosiła: 568 444,85 zł.
Plan finansowy Kolegium na dzień 31 grudnia 2021 roku wynosił: 2 031 760,00 zł. 
Środki dołożone z budżetu Województwa Śląskiego wynosiły: 1 463 315,15 zł.

Część oświatowa subwencji ogólnej naliczona dla Kolegium na rok 2022 wynosi: 312 629,45 zł.
Plan finansowy Kolegium na dzień 31 marca 2022 roku wynosi: 1 841 518,00 zł. 
Środki dołożone z budżetu Województwa Śląskiego wynoszą: 1 528 888,54 zł.

Zgodnie z § 9 rozporządzenia w sprawie kolegiów pracowników służb społecznych, organ prowadzący likwiduje kolegium z końcem roku szkolnego. Likwidacja kolegium następuje 
w formie uchwały sejmiku województwa i polega na zaprzestaniu rekrutacji na pierwszy rok i likwidacji kolegium po zakończeniu przez słuchaczy cyklu kształcenia. O likwidacji kolegium organ prowadzący kolegium powiadamia ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego, w terminie 7 dni od dnia likwidacji.
Wstrzymanie rekrutacji do Kolegium na rok szkolny 2022/2023 skutkować będzie 
tym, iż ostateczna likwidacja Kolegium nastąpi z dniem 30 września 2023 roku, 
tj.: po zakończeniu przez słuchaczy cyklu kształcenia (słuchaczy obecnego II i III roku nauki).

Likwidacja Kolegium wiąże się z koniecznością rozwiązania stosunków pracy z nauczycielami 
oraz pracownikami administracji i obsługi zatrudnionymi w Kolegium. W roku szkolnym 2021/2022 łączna liczba etatów pedagogicznych w Kolegium wynosi: 8,9 etatów. 
W jednostce zatrudnionych jest 18 nauczycieli, z czego 3 na podstawie mianowania (w niepełnym wymiarze zatrudnienia), 5 na czas nieokreślony (w tym jeden przebywa w stanie nieczynnym, 
a rozwiązanie umowy o pracę nastąpi z końcem marca 2022 r., pozostałe osoby zatrudnione 
w pełnym wymiarze to dyrektor, kierownik praktyk i bibliotekarz oraz 1 nauczyciel zatrudniony 
w niepełnym wymiarze), 10 nauczycieli zatrudnionych jest na czas określony (w tym jedna osoba posiada uprawnienia emerytalne, a dla pozostałych Kolegium jest drugim miejscem pracy). 

Łączna liczb etatów pracowników administracji i obsługi wynosi 8,25 etatów. W Kolegium zatrudnionych jest 4 pracowników administracji – 3 etaty (1 pracownik zatrudniony jest na czas określony oraz 3 pracowników na czas nieokreślony, w tym jeden pracownik posiada uprawnienia emerytalne, dla jednego pracownika Kolegium jest drugim miejscem pracy, a dla jednego pracującego w wymiarze 0,5 etatu Kolegium pozostaje pierwszym miejscem pracy). Ponadto 
w Kolegium zatrudnionych jest 6 pracowników obsługi – 5,25 etatów (1 pracownik zatrudniony jest na czas określony i posiada uprawnienia emerytalne oraz 5 pracowników zatrudnionych 
jest na czas nieokreślony, z czego dla jednego pracownika Kolegium jest pierwszym miejscem pracy, pozostałych 3 posiada uprawnienia emerytalne i jeden pracownik nabędzie uprawnienia emerytalne do czasu likwidacji Kolegium). 

Konsekwencją likwidacji Kolegium będzie konieczność wypłacenia odpraw pracownikom Kolegium. W roku 2022 planuje się rozwiązać stosunki pracy z 4 nauczycielami – koszty odpraw wyniosą 70 375,00 zł. Natomiast w roku 2023 z 3 nauczycielami oraz 8 pracownikami administracji i obsługi – koszty odpraw wyniosą 119 819,00 zł. Łączny koszt odpraw z tytułu likwidacji Kolegium wyniesie 190 194,00 zł.
Kolegium Pracowników Służb Społecznych w Czeladzi mieści się w budynku przy ul. Tuwima 14a. Nieruchomość stanowi własność Województwa Śląskiego i znajduje się w trwałym zarządzie Kolegium. Nieruchomość została przekazana Województwu Śląskiemu przez Miasto Czeladź 
w formie darowizny na cele oświatowe. 

Celem uniknięcia odwołania darowizny przez Miasto Czeladź w związku z likwidacją Kolegium, mienie placówki stanie się mieniem Regionalnego Ośrodka Metodyczno-Edukacyjnemu „Metis” w Katowicach, któremu zostanie przekazany trwały zarząd nad nieruchomością. Takie rozwiązanie zapewni kontynuację korzystania z budynku z przeznaczeniem na cele oświatowe. Aktualnie Regionalny Ośrodek Metodyczno-Edukacyjny „Metis” w Katowicach wykorzystuje pomieszczenia Kolegium do prowadzenia swojej działalności. W budynku utworzona została sala edukacyjna do nauczania przedszkolnego i wczesnoszkolnego, w której organizowane są szkolenia dla nauczycieli. Jako wdrożenie narzędzi nowoczesnej edukacji rozpoczęto tworzenie w pomieszczeniach Kolegium tzw. escape roomów (pokoi zagadek), stanowiących formę połączenia nauki z zabawą. Regionalny Ośrodek Metodyczno-Edukacyjny „Metis” w Katowicach nawiązał również kontakt z Kuratorium Oświaty – Delegaturą w Sosnowcu w zakresie prowadzenia w Czeladzi grup wsparcia dla dyrektorów poradni psychologiczno-pedagogicznych. W budynku Kolegium planuje się organizację „Kampanii na rzecz dziecka młodszego” (nauczanie przez zabawę, wychowanie i rozwój dziecka młodszego). Dodatkową opcją wykorzystania pomieszczeń Kolegium może być również udostępniania ich za odpłatnością zainteresowanym podmiotom np.: Regionalnemu Ośrodkowi Polityki Społecznej Województwa Śląskiego na potrzeby organizacji szkoleń.
Sporządziła: 

Danuta Maćkowska - Dyrektor Departamentu Edukacji, Nauki i Współpracy z Młodzieżą
