UMOWA nr DRP-VI1/49/GW/2022
z dnia/zgodnie z elektronicznym znacznikiem czasu

w sprawie dofinansowania cze$ci zadan realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach

zawarta pomigdzy:

Ministrem Rodziny i Polityki Spolecznej — dysponentem Funduszu Pracy, zwanym dalej
»Ministrem”, reprezentowanym przez Pania Ewe Flaszynska — Dyrektora Departamentu Rynku
Pracy w Ministerstwie Rodziny i1 Polityki Spotecznej, dziatajaca na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2021 r., znak:
BM-1.0122.28.9.2021. MK

oraz

Wojewodztwem Slaskim, reprezentowanym przez Zarzad Wojewodztwa, w imieniu ktérego
dziataja:

1. Marszatek Wojewodztwa — Jakub Chetstowski
2. Czlonek Zarzadu Wojewodztwa — lzabela Domogata

przy kontrasygnacie Pani Joanny Myszor - Dyrektora Departamentu Finansowego Urzgdu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego zgodnie z przedtozonym upowaznieniem numer
1/2020 z dnia 2 stycznia 2020 roku,

zwanymi tgcznie w dalszej cze$ci umowy Stronami.

Na podstawie art. 109 ust. 7a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690), zwanej dalej ,,ustawg”, Strony zawierajg
umowe nastepujacej tresci:

§1.

1. Minister przekaze w 2022 r. ze $srodkéw Funduszu Pracy na wyodrgbniony rachunek bankowy
Funduszu Pracy samorzadu wojewddztwa §laskiego, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 i 2, kwote w
wysokosci 1191 770 zt (stownie: jeden milion sto dziewigédziesiat jeden tysiecy siedemset
siedemdziesiat ztotych), w tym:

1) 1128 270 zk (stownie: jeden milion sto dwadzie$cia osiem tysigcy dwiesécie siedemdziesiat
ztotych) z przeznaczeniem na dofinansowanie poniesionych w okresie od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia 2022 roku czesci kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w cze$ci przypadajacej na platnika tych sktadek, sktadek na Fundusz Pracy i
Fundusz Solidarnoéciowy oraz odpiséw na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych



pracownikow Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, zwanego dalej ,,WUP”,
wykonujacych zadania wynikajace z realizacji programéw wspotinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz obstugi Krajowego
Funduszu Szkoleniowego;

2) 63,5 tys. zl (stownie: szeiCdziesiat trzy tysigce pigCset zlotych) z przeznaczeniem na
przygotowanie i przeprowadzenie przez WUP badania pn. ,,Barometr zawodoéw”, bedacego
zadaniem, o ktorym mowa w art. 109 ust. 7a pkt 1 lit. a ustawy, w oparciu o metodologi¢
wypracowang przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie.

. Koordynacja badania ogodlnopolskiego pn. ,Barometr zawodow” zostala powierzona
Wojewddzkiemu Urzgdowi Pracy w Krakowie.

§ 2.

. Celem badania ogolnopolskiego ,,Barometr zawodow”, realizowanego zgodnie z zatwierdzong
metodologia, jest ekspercka prognoza w zakresie deficytu, rownowagi lub nadwyzki w grupach
zawodow przyjetych w metodologii, w kolejnym roku.

. Zadaniem WUP w ramach realizacji zadania okreslonego w ust. 1 jest uzyskanie ocen grup
zawodow dla wszystkich powiatow z terenu wojewodztwa $laskiego poprzez przeprowadzenie
paneli eksperckich. Zadanie realizowane jest poprzez:

1) wyznaczenie koordynatora wojewddzkiego oraz zastgpce koordynatora,

2) zapewnienie uczestnictwa koordynatora wojewoddzkiego oraz zastepcy koordynatora w
spotkaniach oraz konsultacjach organizowanych przez WUP w Krakowie, w tym w
spotkaniu o charakterze konsultacyjno-instruktazowym na poziomie ogdlnopolskim,

3) zorganizowanie spotkania instruktazowego dla koordynatorow powiatowych w
powiatowych urzedach pracy,

4) koordynacje pracy na terenie wojewodztwa $laskiego poprzez utrzymywanie kontaktow z
koordynatorami powiatowymi w powiatowych urz¢dach pracy,

5) zapewnienie uczestnictwa w kazdym panelu eksperckim odbywajacym si¢ na terenie
powiatow wojewodztwa $laskiego przynajmniej jednego pracownika przygotowanego
merytorycznie do realizacji badania,

6) zadbanie, aby w kazdym panelu uczestniczyly minimum 4 osoby zorientowane w sytuacji na
lokalnym rynku pracy,

7) zglaszanie ewentualnych propozycji zmian w klasyfikacji zawodéw do badania, z
zastosowaniem klucza powigzan miedzy nazwami zawodow w badaniu a nazwami
uzywanymi w obowigzujacej Klasyfikacji Zawoddéw 1 Specjalnosci wynikajacej z
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodoéw 1 specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. z 2018 r. poz. 227 oraz z 2021 r. poz. 2285),

8) przygotowanie materialow podsumowujacych badanie zgodnie z wytycznymi WUP w
Krakowie,



9) dystrybucje wynikow badania otrzymanych od WUP w Krakowie i promocj¢ wynikoéw
badania w wojewoddztwie §laskim,

3. Zadaniem koordynatora wojewddzkiego, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, jest zapewnienie
przeptywu informacji oraz utrzymywanie kontaktow w ramach realizacji badania z WUP w
Krakowie oraz z koordynatorami badania w powiatowych urzedach pracy. Koordynatora
wojewodzkiego, w wypadku jego nieobecnosci, zastepuje zastepca koordynatora.

4. Do zadanh WUP w Krakowie, o ktorym mowa w § 1 ust. 2, nalezy wdrozenie i nadzorowanie
spojnosci realizacji badania we wszystkich wojewodztwach poprzez:

1) ustalenie harmonogramu realizacji badania dla wojewodzkich urzedow pracy - realizatorow
badania,

2) wyznaczenie koordynatora ogolnopolskiego oraz zastepcy koordynatora ogolnopolskiego,

3) zorganizowanie i przeprowadzenie spotkania o charakterze konsultacyjno-instruktazowym
dla wszystkich WUP — realizator6w badania w wojewddztwach,

4) koordynacj¢ badania na terenie kraju, w tym poprzez utrzymywanie biezacych kontaktow z
koordynatorami badania w wojewodzkich urzgdach pracy, w celu monitorowania realizacji
badania,

5) koordynacje procesu aktualizacji materialow niezbgdnych do realizacji badania, w tym listy
zawodow do badania, z zastosowaniem klucza powigzan migdzy nazwami zawodow w
badaniu a nazwami uzywanymi w obowigzujacej Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci
wynikajacej z rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania,

6) mentoring indywidualny i biezace konsultacje dla koordynatorow wojewodzkich, w tym
uczestnictwo pracownika WUP w Krakowie w jednym spotkaniu na terenie kazdego
wojewodztwa,

7) przygotowanie schematu raportu z realizacji badania dla koordynatoréw wojewodzkich oraz
podsumowan powiatowych w formie infografik,

8) przygotowanie materiatdw podsumowujacych badanie na poziomie ogdlnopolskim,

9) przygotowanie i uruchomienie ukrainskiej wersji serwisu www.barometrzawodow.pl,
10) zapewnienie sprawnego funkcjonowania serwisu internetowego barometrzawodow.pl,
11) aktualizowanie serwisu internetowego barometrzawodow.pl,

12) przekazanie Ministrowi raportu z uzyskanych wynikow realizacji badania, w terminie do
dnia 2 grudnia 2022 .,

13) wydanie publikacji podsumowujacych realizacj¢ badania oraz rozestanie ich do
wojewodzkich 1 powiatowych urzedow pracy,

14) opublikowanie wynikow realizacji badania w serwisie internetowym barometrzawodow.pl
w terminie do dnia 31 grudnia 2022 r.

5. Zadaniem koordynatora ogdlnopolskiego oraz zastepcy koordynatora, o ktérych mowa w ust.
4 pkt 2, jest zapewnienie przeptywu informacji oraz utrzymywanie kontaktow w ramach
realizacji badania ogolnopolskiego pn. ,,Barometr zawodoéw” z Departamentem Rynku Pracy



w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej oraz wojewddzkimi urzedami pracy —
realizatorami badania.

§ 3.

. Niezwlocznie po zawarciu niniejszej umowy, jednak nie pozniej niz w terminie 14 dni, liczac
od dnia zawarcia umowy, WUP przekaze w formie pisemnej lub elektronicznej do
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej - Departamentu Rynku Pracy informacje o
wyborze koordynatora wojewodzkiego oraz zastepcy koordynatora wojewodzkiego, o ktorych
mowa § 2 ust. 2 pkt 1 oraz § 2 ust. 4 pkt 2, wyznaczonych do formalnych kontaktow w
ramach realizacji zadan stanowigcych przedmiot umowy.

. Minister przekazuje w formie pisemnej lub elektronicznej do WUP w Krakowie informacje o
koordynatorach wojewodzkich realizujgcych zadanie w ramach badania ogolnopolskiego
,Barometr zawodow”, nie pdzniej niz w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania informacji
o wyborze koordynatoréw od wojewddzkich urzgdow pracy.

. Harmonogram prac dla zadania, o ktéorym mowa w § 2 ust. 1, ustala WUP w Krakowie , nie
p6zniej niz w terminie 14 dni, liczac od dnia przekazania przez Ministra do WUP w Krakowie
informacji, o ktorej mowa w ust. 2.

. Harmonogram prac, o ktorym mowa w ust. 3, zostanie przekazany do WUP przez WUP w
Krakowie, nie pozniej niz w terminie 7 dni liczac od dnia jego ustalenia.

. WUP zobowiazuje si¢ do wspotpracy z koordynatorem badania ogdlnopolskiego, na kazdym
etapie wykonywania zadania, o ktorym mowa w § 2 ust. 1.

§ 4.

Kwota $rodkow Funduszu Pracy, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, jest przekazywana
samorzgdowi wojewodztwa w okresach miesigcznych, do 15 dnia miesigca, w wysokosci 1/12
kwoty ustalonej w umowie na wskazany cel, na rachunek bankowy WUP, numer: 60 1560
1111 0000 9070 0009 6762. Pierwsza transza zostanie przekazana niezwlocznie, nie pozniej
niz W terminie 7 dni roboczych od dnia zawarcia umowy, z wyré6wnaniem, w wysokosci 3/12
kwoty ustalonej w umowie na wskazany cel.

Na realizacj¢ zadania, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 $rodki Funduszu Pracy beda
przekazywane samorzadowi wojewodztwa w okresach miesigcznych, do 15 dnia miesigca,
w wysokos$ci 1/12 kwoty ustalonej w umowie na wskazany cel, na rachunek bankowy WUP,
numer: 60 1560 1111 0000 9070 0009 6762. Pierwsza transza zostanie przekazana
niezwlocznie, nie pdzniej niz W terminie 7 dni roboczych od dnia zawarcia umowy, z
wyréwnaniem, w wysokosci 3/12 kwoty ustalonej w umowie na wskazany cel.

W przypadku stwierdzenia przez WUP w Krakowie, w ramach koordynacji ogélnopolskiej,
przypadkéw wykonywania zadania niezgodnie z warunkami jego realizacji, WUP w
Krakowie niezwlocznie przekazuje do Ministra, nie pdzniej niz W terminie 5 dni, od dnia ich
stwierdzenia, w formie pisemnej, informacj¢ o nieprawidtowosciach. Stwierdzenie
nieprawidlowosci majgcych wpltyw na osiggniecie celu zadania, o ktorym mowa w § 2 ust. 1,
skutkuje wstrzymaniem platnosci na rzecz WUP, do czasu ich usunigcia. Nie pdzniej niz W



terminie 5 dni, od dnia ich usunigcia, WUP w Krakowie przekazuje do Ministra, w formie
pisemnej, informacj¢ o usunieciu przez WUP stwierdzonych nieprawidtowosci.

4. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci niezaleznych od WUP, uniemozliwiajacych
prawidlowe i zgodne z harmonogramem wykonanie zadania, WUP w Krakowie moze
wyznaczy¢ WUP, w formie pisemnej, dodatkowy termin na jego wykonanie, nie dtuzszy niz
14 dni.

5. W przypadku nieusunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci, o ktérych mowa w ust. 3 i 4,
Minister ma prawo do rozwigzania umowy, za uprzednim wypowiedzeniem obejmujacym 7
dni roboczych, poczawszy od ostatniego dnia terminu, o ktorym mowa w ust. 4. Srodki
Funduszu Pracy przekazane samorzadowi wojewoddztwa, w czesci w jakiej zadanie nie zostato
wykonane zgodnie z metodologia oraz harmonogramem wykonania zadania podlegaja
zwrotowi wraz z odsetkami w wysokosci okre$lonej jak dla zaleglosci podatkowych na
rachunek dysponenta Funduszu Pracy, w terminie najp6zniej 15 dni od dnia rozwigzania

umowy.

6. Zmiana numeréw rachunkéw bankowych, o ktérych mowa w ust. 1-2, nastgpuje przez
pisemne lub elektroniczne powiadomienie drugiej strony i stanowi zmiang postanowien
umowy w rozumieniu § 9 ust. 1.

7. WUP zobowigzuje si¢ do podje¢cia dziatan informacyjnych dotyczacych dofinansowania
cze¢sci zadan realizowanych przez WUP w ramach umowy ze srodkow Funduszu Pracy, ktore
zostaly okreslone w art. 35a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 305), zwanej dalej ,,ustawg o finansach publicznych” oraz wydanym na jej
podstawie rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 maja 2021 r. w sprawie okreslenia dziatan
informacyjnych podejmowanych przez podmioty realizujace zadania finansowane lub
dofinansowane z budzetu panstwa lub z panstwowych funduszy celowych (Dz. U. z 2021 r. poz.
953).

§ 5.

1. Minister wlasciwy do spraw pracy jako dysponent Funduszu Pracy ma prawo, w kazdym
czasie (w trakcie realizacji zadania oraz po jego zakonczeniu) zleci¢ przeprowadzenie kontroli
realizacji zadania przez samorzad wojewddztwa, o ktorym mowa w § 1 oraz przeprowadzenia
kontroli prawidtowosci wykorzystania przekazanych srodkow.

2. Kontrola, o ktorej mowa w ust. 1 przeprowadzana jest zgodnie z ustawa, w zakresie:
1) wydatkowania srodkoéw Funduszu Pracy zgodnie z przeznaczeniem;
2) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy;

3) wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkow
Funduszu Pracy;

3. Kontrola, o ktorej mowa w ust. 1, prowadzona jest na zasadach i w trybie okreslonych w
ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz.U. z 2020 r. poz. 224).



4. Samorzad wojewodztwa jest zobowigzany umozliwi¢ Ministrowi w kazdym czasie
przeprowadzenie kontroli, o ktéorej mowa w ust. 1, przez upowaznionych przedstawicieli
Ministra.

5. Na zadanie Ministra lub upowaznionego przedstawiciela Ministra samorzad wojewodztwa jest
zobowigzany do okazywania wszelkich dokumentéow zwigzanych z realizacja umowy, w tym
w szczegolnos$ci rozliczen finansowych.

§ 6.

Samorzad wojewoddztwa zobowiazuje si¢ do:

1) wykorzystania przekazanych przez Ministra $rodkow finansowych wylgcznie na
realizacj¢ przez WUP zadan, o ktorych mowa w § 1 ust. 1,

2) przedtozenia Ministrowi w terminie do dnia 15 lutego 2023 roku Informacji dotyczacej
rozliczenia $§rodkoéw, w podziale na poszczegolne zadania, wedtug wzoru stanowigcego
odpowiednio zatgczniki nr 1/1 1 1/2 do umowy,

3) zwrotu niewykorzystanych $§rodkéw finansowych zgodnie z postanowieniami § 7 ust. 2
lub wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem, zgodnie z § 7 ust. 3.

§7.

1. Stosownie do postanowien § 6 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowej
Funduszu Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 472) $rodki przekazane zgodnie z § 1, niewykorzystane
do dnia 31 grudnia 2022 r. pozostajag na wyodrebnionym rachunku bankowym samorzadu
wojewodztwa do dnia 31 stycznia 2023 r. w kwotach nie wyzszych niz wynikajace
Z koniecznos$ci uregulowania zobowigzan roku budzetowego 2022.

2. Niewykorzystane $rodki Funduszu Pracy przekazane na realizacj¢ niniejszej] umowy
podlegaja zwrotowi na rachunek dysponenta Funduszu Pracy w terminie do dnia 31 stycznia
2023 r. na rachunek nr 24 1130 1017 0020 0967 0420 0006.

3. Srodki Funduszu Pracy wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem podlegaja zwrotowi na
rachunek dysponenta Funduszu Pracy nr 24 1130 1017 0020 0967 0420 0006. Zwrot $§rodkoéw
Funduszu Pracy wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych,
odbywa si¢ w terminie najpozniej 15 dni od dnia stwierdzenia okoliczno$ci uzasadniajacych
ich zwrot, na zasadach okreslonych w przepisie art. 169 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 305, z p6zn. zm.).

§ 8.

W przypadku rezygnacji przez WUP z realizacji zadania, 0 ktorym mowa w § 2 ust. 2 lub
nienalezytego wykonania umowy Minister zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania od
samorzadu wojewodztwa na zasadach ogolnych.



§9.

. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy elektronicznej pod rygorem niewaznosci.

. W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowg stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy
prawa, w szczegdlnosci: Kodeksu cywilnego, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz ustawy o finansach publicznych.

. Strony oswiadczaja, ze wypelity obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), opublikowanego w Dz. Urz. UE z 04.05.2016 L 119/1,
wobec 0s0b fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskaly w
celu zawarcia lub realizacji niniejszej umowy.

. Strony zobowiazuja si¢ do wypelniania obowiazkoéw informacyjnych, o ktérych mowa w ust.
3, takze w odniesieniu do innych osoéb fizycznych, od ktorych pozyskaja dane osobowe
bezposrednio lub posrednio w zwigzku z zawarciem lub realizacjg niniejszej umowy.

§ 10.

Spory powstale na tle realizacji niniejszej umowy podlega¢ beda rozstrzygnigciu przez sad
miejscowo wiasciwy dla siedziby Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;.

§ 11.

Umowa zostata sporzgdzona w formie elektronicznej.

§ 12.

Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania przez ostatnig ze Stron.

Zalaczniki:
Zalacznik nr 1 /1+2 - Informacja dotyczaca rozliczenia srodkow objetych umowa

Potwierdzenie reprezentacji Stron.

/podpisano elektr,onicznie/ /podpisano elektronicznie/
Wojewodztwo Slaskie Minister

Rodziny i Polityki Spolecznej



