
Załącznik nr 2 do Regulaminu naboru wniosków o dofinansowanie projektu

Typ wskaźnika (produkt, rezultat 

bezpośredni, rezultat długoterminowy)
Nazwa wskaźnika Definicja wskaźnika 

produkt

Liczba osób bezrobotnych (łącznie z 

długotrwale bezrobotnymi) objętych wsparciem 

w programie

(osoby)

Osoby pozostające bez pracy, gotowe do podjęcia pracy i aktywnie poszukujące 

zatrudnienia. Definicja uwzględnia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z 

krajowymi definicjami, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów.

Sformułowania zapisane kursywą są identyczne z definicją Eurostat dla Polityki Rynku 

Pracy. Definicja uwzględnia zarówno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywności 

ekonomicznej ludności (BAEL) jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

Studenci studiów dziennych uznawani są za osoby bierne zawodowo, nawet jeśli 

spełniają kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicją.

Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są 

bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), 

należy wykazywać jako osoby bezrobotne.

Status na rynku pracy określany jest w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).

Wartość docelowa wskaźnika w RPO powinna być wykazana w podziale na płeć.

produkt

Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych 

wsparciem w programie (osoby)

Definicja osób bezrobotnych zgodnie z definicją wskaźnika wspólnego liczba osób 

bezrobotnych (łącznie z długotrwale bezrobotnymi) objętych wsparciem w programie.

Definicja pojęcia „długotrwale bezrobotny" różni się w zależności od wieku:

- Młodzież (<25 lat) – osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy (>6 

miesięcy).

- Dorośli (25 lat lub więcej) – osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 

miesięcy (>12 miesięcy).

Status na rynku pracy jest określany w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie.

Wiek uczestników określany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu 

rozpoczęcia udziału w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).

produkt

Liczba osób w wieku 50 lat i więcej objętych 

wsparciem w programie (osoby)

Wskaźnik mierzy liczbę wszystkich uczestników projektu w wieku 50 lat i więcej objętych 

wsparciem wprogramie. Wiek uczestników określany jest na podstawie daty urodzenia i 

ustalany w dniu rozpoczęcia udziału wprojekcie.

produkt

Liczba osób o niskich kwalifikacjach

objętych wsparciem w programie (osoby)

Wskaźnik mierzy liczbę osób o niskich kwalifikacjach, tj. posiadających wykształcenie na 

poziomie do ISCED 3 włącznie. Definicja poziomów wykształcenia została (ISCED) 

zawartaw części dot. wskaźników wspólnych EFS monitorowanych we wszystkich 

priorytetach inwestycyjnych.Stopień uzyskanego wykształcenia jest określany w dniu 

rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystępujące do projektu należy wykazać 

raz uwzględniając najwyższy ukończony poziom ISCED Definicje na podstawie: ISCED 

2011 (UNESCO).

produkt

Liczba osób, które otrzymały

bezzwrotne środki na podjęcie działalności 

gospodarczej w programie (osoby)

Wskaźnik mierzy liczbę osób, które uzyskały wsparcie Europejskiego Funduszu 

Społecznego wostaci bez zwrotnych środków na podjęcie działalności gospodarczej 

udzielanych przez urzędy pracy

produkt

Liczba osób powyżej 30 lat z 

niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie (osoby)

Za osobę niepełnosprawną uznaje się osobę niepełnosprawną w świetle przepisów 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu 

osób niepełnosprawnych tj. osobę z orzeczeniem o niepełnosprawności. 

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), 

ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.

Wiek uczestników określany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu 

rozpoczęcia udziału w projekcie.

Cel tematyczny 8. Promowanie trwałego i wysokiej jakości zatrudnienia oraz wsparcie mobilności pracowników

8(i) dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także 



rezultat bezpośredni

Liczba osób pracujących, łącznie z 

prowadzącymi działalność na własny rachunek, 

po opuszczeniu programu 

Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, które po uzyskaniu wsparcia Europejskiego 

Funduszu Społecznego podjęły zatrudnienie (łącznie z prowadzącymi działalność na 

własny rachunek) bezpośrednio po opuszczeniu projektu.

Osoby bezrobotne definiowane są jak we wskaźniku: liczba osób bezrobotnych, w tym 

długotrwale bezrobotnych,objętych wsparciem w programie.

Definicja pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, jak we 

wskaźniku: liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny 

rachunek, objętych wsparciem w programie.Wskaźnik należy rozumieć, jako zmianę 

statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w

momencie przystąpienia do interwencji EFS (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo 

w chwili wejścia doprogramu EFS).Wskaźnik mierzony do czterech tygodni od 

zakończenia przez uczestnika udziału w projekcie. Tym samym, we wskaźniku należy 

uwzględniać wszystkie osoby, które w okresie do czterech tygodni po zakończeniu 

udziału w

projekcie podjęły zatrudnienie. Definicja opracowana na podstawie definicji 

wykorzystywanych przez: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy LMP), badanie 

aktywności ekonomicznej ludności (BAEL).

rezultat bezpośredni

Liczba osób, które uzyskały

kwalifikacje po opuszczeniu

programu 

Osoby, które otrzymały wsparcie Europejskiego Funduszu Społecznego i uzyskały 

kwalifikacje po opuszczeniu projektu. Kwalifikacje należy rozumieć jako formalny wynik 

oceny i walidacji, który uzyskuje się w sytuacji, kiedy właściwy organ uznaje, że dana 

osoba osiągnęła efekty uczenia się spełniające określone standardy. Wskaźnik

mierzony do czterech tygodni od zakończenia przez uczestnika udziału w projekcie.

Źródło: Komisja Europejska, Europejskie Ramy Kwalifikacji 

Sformułowania zapisane kursywą są identyczne z definicją Europejskich Ram Kwalifikacji. 

Wskaźnik ten może być rozbity między poziomami ISCED i EQF, przy czym rejestruje się 

najwyższy osiągnięty wynik. Wykazywać należy

wyłącznie kwalifikacje osiągnięte w wyniku operacji Europejskiego Funduszu 

Społecznego. Powinny one być zgłaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.

rezultat bezpośredni

Liczba utworzonych miejsc pracy wramach 

udzielonych z EFS środków na podjęcie 

działalności gospodarczej

Wskaźnik mierzy liczbę osób, które po otrzymaniu środków z EFS na założenie własnej 

firmy podjęły działalność gospodarczą (na podstawie daty rozpoczęcia działalności 

gospodarczej widniejącej np. na zaświadczeniu o wpisie do ewidencji działalności 

gospodarczej) oraz pracowników zatrudnionych przez

te osoby na podstawie umowy o pracę (w rozumieniu Kodeksu pracy). Należy wykazać 

wszystkich pracowników zatrudnionych przez uczestników projektu w okresie do 12 

miesięcy od dnia uzyskania przez uczestnika wsparcia finansowego z EFS. We 

wskaźniku nie należy wykazywać uczestników,którzy zaprzestali prowadzenia 

działalności gospodarczej przed upływem okresu dwunastu miesięcy.

Wskaźnik mierzony jest na poziomie projektu, na podstawie danych przekazanych przez 

uczestnika projektu. 

specyficzne dla projektu 

Odsetek uczestników niepełosprawnych, którzy 

podejmą pracę w okresie do trzech miesięcy 

nastepujących po dniu, w którym zakończyli 

udział w projekcie (efektywność 

zatrudnieniowa)

Wskaźnik dotyczący efektywności zatrudnieniowej, liczony w procencie 

specyficzne dla projektu 

Odsetek uczestników długotrwale 

bezrobotnych, którzy podejmą pracę w okresie 

do trzech miesięcy nastepujących po dniu, w 

którym zakończyli udział w projekcie 

(efektywność zatrudnieniowa)

Wskaźnik dotyczący efektywności zatrudnieniowej, liczony w procencie 

specyficzny dla projektu

Odsetek uczestników o niskich kwalifikacjach, 

którzy podejmą pracę w okresie do trzech 

miesięcy nastepujących po dniu, w którym 

zakończyli udział w projekcie (efektywność 

zatrudnieniowa)

Wskaźnik dotyczący efektywności zatrudnieniowej, liczony w procencie 

specyficzny dla projektu

Odsetek uczestników nie kwalifikujących się do 

żadnej z powyższych grup docelowych, którzy 

podejmą pracę w okresie do trzech miesięcy 

nastepujących po dniu, w którym zakończyli 

udział w projekcie (efektywność 

zatrudnieniowa)

Wskaźnik dotyczący efektywności zatrudnieniowej, liczony w procencie 


