
wysokość wynagrodzeń netto nie dotyczy   63 473,00 zł lipiec 2016 r.          

wysokość wynagrodzeń netto nie dotyczy   63 472,00 zł sierpień 2016 r.

3
"Dodatkowe wynagrodzenia roczne, odprawy emerytalne 

i pośmiertne oraz nagrody jubileuszowe"

  30 000,00 zł lipiec 2016 r.          

    9 555,00 zł sierpień 2016 r.

6
"Transport i dowóz niepełnosprawnych pracowników 

zakładu"

8 "Szkolenia personelu zakładu"

Łączna wartość ogólna wskazana w harmonogramie:

12
"Inne niezbędne do realizacji rehabilitacji, obsługi i 

prowadzenia działalności wytwórczej lub usługowej"
nie dotyczy

166 500,00 zł                                                                                                                                        

Za Województwo Śląskie Za Organizatora Zakładu

10

"Wymiana zamortyzowanych maszyn, urządzeń i 

wyposażenia niezbędnych do prowadzenia produkcji lub 

świadczenia usług"

nie dotyczy

11

"Wymiana maszyn i urządzeń w związku:                                                  

a) ze zmiana profilu działalności zakładu,                                                  

b) z wprowadzeniem ulepszeń technicznych i 

technologicznych"

nie dotyczy

nie dotyczy

7

"Szkolenia osób niepełnosprawnych zaliczonych do 

znacznego lub umiarkowanego stopnia 

niepełnosprawności związane z przygotowaniem ich do 

pracy na otwartym rynku pracy lub z prowadzoną 

działalnością wytwórczą lub usługową zakładu"

nie dotyczy

nie dotyczy

9

"Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 

lub wypłaty świadczeń urlopowych, dokonywane na 

podstawie odrębnych przepisów"

nie dotyczy

nie dotyczy

4

"Składki na ubezpieczenia społeczne należne od 

pracownika i pracodawcy, składki na ubezpieczenie 

zdrowotne od pracowników oraz składki na Fundusz 

Świadczeń Pracowniczych i Fundusz Pracy należne od 

pracodawcy, naliczone od kwot wymienionych w pkt. 2"

5
"Materiały, energia, usługi materialne i usługi 

niematerialne"
nie dotyczy

39 555,00 zł     

Składki na ubezpieczenia społeczne 

należne od pracownika i pracodawcy, 

składki na ubezpieczenie zdrowotne 

od pracowników oraz składki na 

Fundusz Świadczeń Pracowniczych i 

Fundusz Pracy należne od 

pracodawcy, naliczone od kwot 

wymienionych w pkt.2

nie dotyczy

1

"Wynagrodzenia osób niepełnosprawnych zaliczonych 

do znacznego lub umiarkowanego stopnia 

niepełnosprawności, do wysokości 100% minimalnego 

wynagrodzenia, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy 

określonego w umowie o pracę, stosownie do art.15 ust. 

2 ustawy"

nie dotyczy

2 "Wynagrodzenia personelu zakładu" 126 945,00 zł   

Załącznik Nr 1 do Aneksu Nr 34  z dnia                2016 r. do umowy Nr 1365/ZD/2003 z dnia 8 grudnia 2003 r.

"Harmonogram rzeczowo-finansowy wydatkowania środków pochodzących z budżetu Województwa Śląskiego przekazanych w 2016 roku dla Zakładu Aktywności 

Zawodowej Fundacji Nadzieja-Dzieci w Zabrzu"

LP Rodzaj wydatku zgodny z § 8 ust.1  rozporządzenia 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia                                

17 lipca 2012 r. (Dz. U. poz. 850)

wartość ogólna nazwa towaru/nazwa usługi j.m./ilość wydatkowana kwota

wartość                                                  

w danym 

miesiącu

nazwa miesiąca/   

rok


