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WSTEP

Dokument pn. Regionalny Plan Dziatahn na Rzecz Zatrudnienia na rok 2014 — opracowany
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach — zostat przyjety przez Zarzad Wojewddztwa
Slgskiego uchwatg nr 577/323/1V/2014 z dnia 01 kwietnia 2014 roku.

Dokument ten sporzadzony zostat zgodnie z zapisami art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 roku, poz. nr 149)
naktadajgcymi na samorzad wojewodztwa obowigzek corocznego przygotowywania
regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia. Uchwatg Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego
realizacja tego zadania przyporzadkowana zostata Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy
w Katowicach. Stanowi o tym § 3 pkt 1 Statutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
(Uchwata Nr IV/51/9/2014 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 2 czerwca 2014r.).

Zgodnie z zapisami zawartymi w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok
2014 po uptywie roku kalendarzowego opracowywane jest sprawozdanie z jego realizaciji.
Powstaje ono na podstawie informacji przekazywanych przez realizatorow zadan ujetych

w dokumencie.



Il. ZALOZENIA REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA ROK 2014 (cele, priorytety, dziatania, wskazniki).

Kierujgc sie zatozeniami Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014,
a takze uwzgledniajgc sytuacje na wojewddzkim rynku pracy oraz w poszczegdinych
powiatach, przyjeto w RPDZ na rok 2014 nastepujgce kierunki dziatan nakierowane na

tagodzenie negatywnych skutkow bezrobocia oraz tworzenie nowych miejsc pracy:

— zatrzymanie dalszego wzrostu stopy bezrobocia w skali wojewodztwa i poszczegdlnych

powiatéw (w stosunku do roku 2013);

— efektywne zwigkszenie aktywnosci zawodowej oséb w przedziale wieku 20-64
(w stosunku do roku 2013).

Zatozono, ze osiggniecie w 2014 roku wyznaczonych celéw bedzie mozliwe w ramach

2 priorytetow:
Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy

Priorytet Il. ~ Wzmocnienie obstugi rynku pracy.

W ramach priorytetéw okreslono nastepujgce dziatania:
Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy:

a. Skuteczne wdrazanie wszystkich elementow flexicurity;
b. Upowszechnianie i rozwéj ksztatcenia ustawicznego;
c. Aktywizacja os6b w wieku 50+;

d. Doskonalenie rozwigzan pozwalajgcych na godzenie obowigzkéw rodzinnych z praca,
promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy,

w tym upowszechnianie informacji z tego zakresu;
e. Pomoc mtodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowa;

f. Wspieranie zdolnoéci prozatrudnieniowych pracownikéw oraz potencjatu adaptacyjnego

przedsiebiorstw;

g. Wspieranie dziatan na rzecz rozwoju gospodarki innowacyjnej oraz wzrostu zatrudnienia

w nowoczesnych gateziach przemystu w regionie, w tym badania, inwestycje;



h. Wspomaganie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a prywatnymi

agencjami zatrudnienia, pracodawcami oraz pomocg spoteczng, partnerami spotecznymi

i organizacjami pozarzadowymi;

i. Zachecanie przedsiebiorcéw do kreowania nowych miejsc pracy.

Priorytet Il. Wzmocnienie obstugi rynku pracy:

a. Doskonalenie $wiadczenia ustug rynku pracy;

b. Rozw¢j elastycznego rynku pracy, w tym o zasiegu miedzynarodowym.

Wskazniki wyznaczonych celow:

1.

2.

9.

Podniesienie wskaznika zatrudnienia w regionie.

Utrzymanie liczby bezrobotnych w wojewddztwie i poszczegoélnych powiatach

w poréwnaniu do roku poprzedniego.

Utrzymanie stopy bezrobocia w wojewddztwie i poszczegdlnych powiatach

w poréwnaniu do roku ubiegtego.

Zwigkszenie liczby osob dtugotrwale bezrobotnych w szkoleniach.
Zmniejszenie liczby diugotrwale bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogdétem.
Zwigkszenie liczby kobiet w programach aktywizujgcych.

Zwigkszenie liczby osob powyzej 50 roku zycia w programach aktywizujgcych.

Wzrost liczby samozatrudnionych w wyniku otrzymania dotacji/pozyczki ze srodkow

krajowych lub europejskich.

Wzrost zatrudnienia wsréd niepetnosprawnych.

10. Zmniejszenie liczby bezrobotnych wsréd oséb do 25 roku zycia.

11. Wzrost liczby ofert pracy niesubsydiowane;j.

Uwaga: Punktem odniesienia do wyzej wymienionych wskaznikow byty wielkosci uzyskane

w 2013 roku.



II. OSIAGNIECIE WYZNACZONYCH WSKAZNIKOW RPDZ NA ROK 2014

Tabela 1. Wskazniki wyznaczonych celéw w RPDZ na rok 2014

Dane obrazujace stopien osiggniecia wskaznika

Czy
L Wskazniki wyznaczonych celéw wskaznik .
P w RPDZ na rok 2014 zostat Dane srédiowe Wartos¢
osiagniet
agniety 2013r. | 2014r.
PR . [y Wskaznik zatrudnienia ludno$ci
1 Podnl_es[enle wskaznika zatrudnienia TAK powyze] 15 roku zycia. 50.2% 50.7%
wregionie Stan w Ill kwartale
Utrzymanie liczby bezrobotnych Licsh _ A
A i 2 iczba zarejestrowanyc
2 w W(.)J?W?]dZtWIe ! poszcl:zzgolnzch TAK bezrobotnych. 208 296 | 175675
powia Zc 1 W poréwnaniu do roku Stan 31 grudnia
poprzedniego
Utrzymanie stopy bezrobocia
w wojewoddztwie i poszczegdinych Stopa bezrobocia rejestrowanego.
- . . TAK : 9 9
3 powiatach w poréwnaniu do roku Stan 31 grudnia 11,3% 9.6%
ubiegtego
; i . Liczba dtugotrwale bezrobotnych,
4 Zwigkszenie liczby OSOb.d*UQOtrwale NIE ktérzy rozpoczeli udziat w szkoleniach 3859 3582
bezrobotnych w szkoleniach
Zmniejszenie liczby dtugotrwale Li%bzrg"cugr?é“x;'3dbz’?a2:‘x’é‘;g”dygg;fz
5 bez,robotnych w liczbie bezrobotnych TAK/NIE (2013 — 50,2%; 2014 — 55,0%). 104 500 | 96 228
ogotem Stan 31 grudnia
Zwiek io liczby kobiet h Liczba kobiet, ktore rozpoczety udziat
wigkszenie liczby Koblet w programac w aktywnych formach przeciwdziatania
6 aktywizujgcych TAK bezrobociu* 26 283 27 785
od stycznia do grudnia
Zwiekszenie liczby oséb powyzej 50 k'-tic,‘:ébfogzggz%?yﬁgjgvrgt;‘ y\f%i/'ih
7 roku Z.yCI.a w programach NIE formach przeciwdziatania bezrobociu® 7285 7208
aktywizujgcych w okresie od stycznia do grudnia
Wzrost I|CZby Samozatl’udnionych Liczba bezrobotnych Wy}qczonych
8 w wyniku otrzymania dotacji/pozyczki ze TAK z tytutu uzyskania dotacji na podjecie 4 380 5795
$rodkéw krajowych lub europejskich dziatalnosci gospodarczej
Wskaznik zatrudnienia
W2zrost zatrudnienia wsrod niepetnosprawnych w wieku od 16-64 o 0
9 niepetnosprawnych TAK lat, na podstawie BAEL. 18,9% 24,4%
Stan w IIl kwartale
Liczba bezrobotnych w wieku
i [T od 18 do 24 lat i ich procentowy udziat
10 Zfﬁf}glﬂ?g'g "0225by kl’(ez.mb.omy"h TAK wérod ogotu 33616 | 24959
WSrod 0Sob do 29 roku zycla (2013 — 16,1%; 2014 — 14,0%)
Stan 31 grudnia
) ) Liczbg informaciji o \(volnych,
11 Wazrost liczby ofert pracy TAK niesubsydiowanych miejscach pracy 75 202 97 6
niesubsydiowanej zgtoszonych w ciggu roku do 5
powiatowych urzedéw pracy

Ldo aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu zaliczono: podjecie pracy subsydiowanej, rozpoczecie szkolenia, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, rozpoczecie prac spofecznie uzytecznych oraz rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia

socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego

2Osoby powyzej 50 roku Zycia, ktore zostaty wytgczone z tytutu rozpoczecia szkolenia, stazu, zatrudnienia subsydiowanego, robot
publicznych, prac spotecznie uzytecznych oraz rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania

kontraktu socjalnego




1. Podniesienie wskaznika zatrudnienia w regionie

Wskaznik osiagnieto.

Zatozenie Regionalnego Planu na Rzecz Zatrudnienia w tym aspekcie zostato
zrealizowane. W ujeciu rocznym wskaznik zatrudnienia ludnosci powyzej 15 roku
zycia wzréost o 0,5 pkt proc., z 50,2% w Ill kwartale 2013 r. do 50,7% w Il kwartale
2014r.

2. Utrzymanie liczby bezrobotnych w wojewodztwie i poszczegélnych powiatach
w poréwnaniu do roku poprzedniego

Wskaznik osiagnieto.

Liczba bezrobotnych spadta w wojewddztwie i we wszystkich powiatach.

W ujeciu rocznym w regionie poziom bezrobocia rejestrowanego obnizyt sie o 32,6
tys. oséb. Zarbwno w Polsce jak i w wojewddztwie slgskim odnotowano zmniejszenie
liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Redukcja liczby bezrobotnych miata miejsce we wszystkich powiatach (36 jednostek).
Biorgc pod uwage kryterium liczb bezwzglednych stwierdzamy, ze w ujeciu rocznym
najbardziej liczba bezrobotnych obnizyta sie w Czestochowie (-3 260 oséb) oraz
w powiatach czestochowskim (-1 645) i zywieckim (-1 638). Z kolei dynamika spadku
najwyzsza byta w Tychach (-27,0%), Swietochtowicach (-26,2%) oraz powiecie bierurnisko-
ledzinskim (-24,0%). Srednio w regionie liczba bezrobotnych spadta o 15,7%.

Podobnie jak w poprzednich latach sprawozdawczych, zauwazalng tendencjg bezrobocia
byta jego sezonowo$é, miesigce wiosenno-letnie byly okresami spadku liczby
bezrobotnych, natomiast najwyzszy poziom tego zjawiska przypadat na miesigce
rozpoczynajgce rok kalendarzowy.

Tabela 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na 31 grudnia 2013 i 2014 roku.
Uszeregowano wedtug ostatniej kolumny

_ 31 grudnia Spadek

o 2010 | osoby [, BN
Tychy 4193 3059 -1134 73,0
Swietochtowice 2 494 1841 -653 73,8
Bierunsko-Ledzinski 1611 1225 -386 76,0
Pszczynski 3321 2 599 =722 78,3
Czestochowa 15 492 12 232 -3 260 79,0
Myszkowski 5134 4071 -1 063 79,3
Zywiecki 8 347 6 709 -1 638 80,4
Zawiercianski 7581 6118 -1 463 80,7
Piekary SI. 2916 2383 -533 81,7
Mikotowski 3273 2703 -570 82,6
Lubliniecki 3641 3007 -634 82,6
Ruda Slaska 4392 3634 -758 82,7
Bielski 5816 4 827 -989 83,0
Bielsko-Biata 6 277 5216 -1061 83,1
Czestochowski 9 805 8 160 -1 645 83,2
Chorzéw 4 955 4135 -820 83,5
Ktobucki 4943 4183 -760 84,6
Cieszynski 7711 6 549 -1162 84,9
Sosnowiec 10 948 9313 -1635 85,1




_ 31 grudnia Spadek

Powiaty 2013 2014 osoby 31.1(12@(?1”;'.(3 100
Rybnicki 2288 1950 -338 85,2
Jaworzno 3206 2737 -469 85,4
Tarnogorski 6 078 5225 -853 86,0
Bedzinski 8 264 7133 -1131 86,3
Jastrzebie Zdroj 4170 3604 -566 86,4
Dabrowa G. 6 925 5991 -934 86,5
Zabrze 8522 7 399 -1123 86,8
Katowice 11 332 9878 -1 454 87,2
Gliwicki 3945 3443 -502 87,3
Raciborski 3126 2745 -381 87,8
Gliwice 7593 6 702 -891 88,3
Rybnik 4792 4237 -555 88,4
Siemianowice SI. 3213 2844 -369 88,5
Wodzistawski 5658 5069 -589 89,6
Bytom 11571 10 387 -1184 89,8
Mystowice 2 807 2571 -236 91,6
Zory 1956 1796 -160 91,8

Razem 208 296 175 675 -32 621 84,3

Wykres 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia
w okresie od grudnia 2013 r. do grudnia 2014 r.
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Reasumujgc, w ujeciu rocznym liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy zmniejszyta sie we wszystkich powiatach. Bezrobocie rejestrowane spadato
zarbwno w subpopulacji mezczyzn (-16,0 proc., tj. o 15 587 o0sdb), jak i wsréd kobiet
(redukcja liczby zaewidencjonowanych (-15,3 proc., tji. 0 17 034 osoby). Liczba bezrobotnych
spadta w wiekszosci kategorii. Najwyzszg dynamike spadku liczby zarejestrowanych
odnotowano w kategorii 0séb bedacych w okresie do 12 miesiecy od ukohczenia nauki (tzw.
absolwenci). Liczba osdb kwalifikujgcych sie do tej grupy w ujeciu rocznym byta mniejsza az
o 30 proc. Znaczgco, bo az o jedng czwartg spadta takze liczebnos¢ zbiorowosci
bezrobotnych ponizej 25 roku zycia.
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W kategorii najstarszych bezrobotnych (50+) oraz dtugotrwale bezrobotnych dynamika
spadku byta mniejsza od sredniej w regionie (odpowiednio -9,8 proc oraz -7,9 proc.).

Podobne tendencje, potwierdzajgce spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
odnotowano w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, prowadzonym przez GUS na
reprezentatywnej prébie gospodarstw domowych. Badanie BAEL prowadzone jest zgodnie
z zaleceniami EUTOSTATU. Poréwnujgc wyniki BAEL za trzeci kwartat 2013 i 2014 roku®
stwierdzamy spadek liczby bezrobotnych (o okoto 26 tys. oséb). Wynika to z odmiennegj
definicji bezrobotnego. Badajgc stan i strukture bezrobocia rejestrowanego bierzemy pod
uwage liczbe oséb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy (tj. oséb spetniajacych
kryteria ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). W Badaniu Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci do bezrobotnych zaliczone sg osoby w wieku od 15 do 74 lat, ktére
jednoczesnie spetnity 3 warunki: w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujgcymi,
aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni (wliczajgc
jako ostatni tydzieh badany) aby znalez¢ prace; byty gotowe podjgé prace w ciggu 2 tygodni
nastepujagcych po tygodniu badanym. Do bezrobotnych zalicza sie takze osoby, ktére nie
poszukiwaty pracy, poniewaz mialy prace zatatwiong i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez
okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz byty gotowe te prace podjgé. Czas poszukiwania pracy
liczony jest od momentu zakonczenia przerwy w poszukiwaniu pracy, o ile wystgpita i trwata
co najmniej 4 tygodnie®.

3. Utrzymanie stopy bezrobocia w wojewoddztwie i poszczegdlnych powiatach
w poréwnaniu do roku ubiegtego

Wskaznik osiagnieto.

Srednio dla wojewédztwa odnotowano spadek natezenia bezrobocia (- 1,7 pkt proc.;
kraj odpowiednio -1,9 pkt proc.). Wysokos$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego zmalata
we wszystkich powiatach.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r. stopa bezrobocia w Slgskiem wynosita 9,6% (kraj
11,5%). W rankingu ogdlnopolskim w grudniu 2014 r. najnizszg stopg bezrobocia
charakteryzowaty sie wojewddztwa: wielkopolskie (7,8%), Slaskie (9,6%) i matopolskie
(9,8%).

3Wyniki BAEL publikowane sg z dos$¢ duzym opdznieniem, w momencie sporzadzania informacji najbardziej aktualne dotyczyty
Il kwartatu 2014 roku

“Na poziom bezrobocia ustalonego w badaniach BAEL wplyw ma takze definicja osoby pracujacej. Zgodnie z przyjets
metodologig do pracujgcych zalicza sie osoby, ktére w okresie badanego tygodnia wykonywaty przez co najmniej jedng godzine
prace przynoszgcg zarobek lub dochdd, tzn. byty zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we wtasnym
(dzierzawionym) gospodarstwie rolnym, prowadzity wifasng dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem, pomagaty (bez
wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalno$ci gospodarczej poza rolnictwem.
Ponadto — do pracujgcych zaliczani sg uczniowie z ktérymi zaktady pracy (lub osoby fizyczne) zawarly umowe o nauke zawodu.
Z oczywistych wzgledéw do grupy pracujgcych zaliczane sg takze osoby, ktore nie wykonujg pracy z powodu choroby, urlopu
macierzynskiego, wypoczynkowego lub tp. Jak widac, tak szeroka definicja osoby pracujgcej sprawia, ze mozliwa jest sytuacja,
iz osoba zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jak bezrobotna w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci zaliczona
zostanie do pracujgcych. Oczywiscie mozZliwe jest réwniez, ze formalnie zarejestrowany bezrobotny, ktéry de facto nie szuka
pracy lub nie jest zdolny do jej podjecia zostanie w BAEL zakwalifikowany do biernych zawodowo (a nie bezrobotnych).
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Tak jak napisano powyzej, w ujeciu rocznym natezenie bezrobocia spadio we wszystkich
powiatach. Najbardziej znaczgco wysokos¢ stopy bezrobocia zmniejszyta si¢ w miescie na
prawach powiatu Swietochtowicach oraz w powiatach myszkowskim.

Tabela 3. Stopa bezrobocia rejestrowanego wg stanu na 31 grudnia 2013 i 2014 r. Dane w %

. 31 grudnia
Powiaty Wzrost w pkt. proc.
2013r. 2014 r.
M. Swietochtowice 18,8 14,5 -4,3
Myszkowski 19,7 16,2 -3,5
Zawiercianski 17,8 14,8 -3,0
Czestochowski 21,3 18,4 -2,9
Zywiecki 15,9 13,1 -2,8
M. Piekary Slgskie 17,0 14,3 2,7
M. Czestochowa 13,8 11,2 -2,6
Lubliniecki 13,7 11,5 -2,2
Ktobucki 15,0 13,0 -2,0
M. Sosnowiec 14,8 12,8 -2,0
Bedzinski 16,4 14,4 -2,0
M. Bytom 21,1 19,2 -1,9
M. Chorzow 12,1 10,2 -1,9
Rybnicki 13,4 11,6 -1,8
M. Tychy 7,0 5,2 -1,8
Bielski 10,5 8,8 -1,7
M. Ruda Slgska 9,4 7.8 -1,6
Cieszynski 111 9,5 -1,6
Tarnogorski 12,0 10,4 -1,6
M. Siemianowice SI. 15,1 13,5 -1,6
M. Zabrze 14,0 12,4 -1,6
Pszczynski 7,1 5,6 -15
Bierunsko-Ledzinski 6,2 4,7 -15
M. Dabrowa G. 12,3 10,8 -15
M. Jaworzno 11,0 9,5 -1,5
Mikotowski 8,3 6,9 -1,4
Gliwicki 10,7 9,4 -1,3
M. Jastrzebie-Zdrgj 10,1 8,8 -1,3

10



. 31 grudnia
Powiaty Wzrost w pkt. proc.
2013r. 2014 r.
Wodzistawski 11,8 10,6 -1,2
Raciborski 8,6 7,6 -1,0
M. Bielsko-Biata 6,3 5,3 -1,0
M. Rybnik 8,5 7.5 -1,0
M. Gliwice 7,5 6,6 -0,9
M. Mystowice 9,5 8,7 -0,8
M. Zory 10,8 10,0 -0,8
M. Katowice 54 4,7 -0,7
Wojewodztwo slaskie 11,3 9,6 -1,7

4. Zwiekszenie liczby os6b diugotrwale bezrobotnych w szkoleniach
Wskaznika nie osiggnieto.

W 2014 roku z tytulu rozpoczecia szkolenia wylgczno 3 582 dtugotrwale
bezrobotnych. W stosunku do 2013 roku oznacza, ze liczba rozpoczynajgcych szkolenia
spadta o 277 oséb (w 2013 roku z tytutu rozpoczecia szkolenia wytgczono 3 859
dtugotrwale bezrobotnych).

Analizujgc dane dotyczgce liczby dtugotrwale bezrobotnych, wytgczonych z tytutu
rozpoczecia szkolenia nalezy pamietaé, ze generalnie w regionie ta forma aktywizaciji
cieszyta sie mniejszg popularnoscig, odnotowano spadek bezrobotnych rozpoczynajgcych
szkolenia o 876 oséb (w 2013 roku z tytutu rozpoczecia szkolenia wyltgczono ogdétem 10
472 bezrobotnych, w tym 36,9% dtugotrwale bezrobotnych; w 2014 roku odpowiednio 9 596
0sob, w tym 37,3% dtugotrwale bezrobotnych).

. Zmniejszenie liczby diugotrwale bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogétem
Wskaznik czesciowo osiagniety

Zanotowano wzrost udziatu dtugotrwale bezrobotnych ws$rdd ogoétu zarejestrowanych
zarowno w catym wojewoddztwie jak i w poszczegolnych powiatach. Réwnoczesnie w ujeciu
rocznym liczebnos¢ zbiorowosci diugotrwale bezrobotnych zmalata o 8,3 tys. oséb, do
poziomu 96,2 tys. Jednak dynamika spadku liczby zaewidencjonowanych kwalifikujgcych
sie do tej kategorii bezrobotnych byta nizsza od przecietnej w regionie. W efekcie udziat
dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie zaewidencjonowanych wzrést o 4,6 pkt proc.,
z 50,2% w grudniu 2013 r. do 54,8% w koncu 2014 r. Wzrost udziatow byt nierbwnomierny
w poszczegdlnych powiatach. Pod wzgledem dynamiki wzrostu tej kategorii
zarejestrowanych najgorzej byto w Katowicach, gdzie udziat dtugotrwale bezrobotnych
wsrod ogotu wzrost az o 7 punktdéw procentowych. W nastepnej kolejnosci wysoki wzrost
udziatdbw odnotowano w Mystowicach (+6,3 pkt. proc.) oraz w powiecie zywieckim
(+6,2 pkt. proc.). Biorgc pod uwage kryterium liczb bezwzglednych stwierdzamy, ze w
stosunku do grudnia 2013 roku zbiorowos¢ dtugotrwale bezrobotnych zmalata w wiekszosci
powiatow, najbardziej w Czestochowie (-1,3 tys.). W ujeciu rocznym liczba dtugotrwale
bezrobotnych nieznacznie wzrosta jedynie w Mystowicach i Zorach. Szczegétowe dane
zawarto w tabeli.

Tabela 4. Dlugotrwale bezrobotni (DB) w wojewédztwie slaskim

31 grudnia 2013 r 31 grudnia 2014 r. Wzrost
Powiaty Liczba DB - | %wsréd | Liczba DB -| % wsrod o0sob Punkty
osoby ogotu 0soby ogotu Y procentowe
Bedzinski 4 439 53,7% 4 254 59,6% -185 59
Bielski 2817 48,4% 2 607 54,0% -210 5,6
Cieszynski 3491 45,3% 3341 51,0% -150 5,7
Czestochowski 5169 52, 7% 4 750 58,2% -419 55
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31 grudnia 2013 r 31 grudnia 2014 r. Wzrost
Powiaty Liczba DB - | %wsred | LiczbaDB-| % wsrod — Punkty
osoby ogotu osoby ogotu procentowe
Gliwicki 1912 48,5% 1843 53,5% -69 5,0
Ktobucki 2301 46,6% 2115 50,6% -186 4,0
Lubliniecki 1957 53,7% 1705 56,7% -252 3,0
Mikotowski 1 466 44,8% 1326 49,1% -140 4,3
Myszkowski 2767 53,9% 2227 54,7% -540 0,8
Pszczynski 1315 39,6% 1151 44,3% -164 47
Raciborski 1398 44,7% 1362 49,6% -36 4,9
Rybnicki 1019 44 5% 970 49,7% -49 5,2
Tarnogorski 3196 52,6% 2841 54,4% -355 1,8
Bierunsko-ledzinski 606 37,6% 481 39,3% -125 1,7
Wodzistawski 2 496 44,1% 2 445 48,2% -51 4,1
Zawiercianski 4231 55,8% 3518 57,5% -713 1,7
Zywiecki 4275 51,2% 3850 57,4% -425 6,2
Bielsko-Biata 3097 49,3% 2 826 54,2% -271 4,9
Bytom 7051 60,9% 6 846 65,9% -205 5,0
Chorzéw 2 450 49,4% 2231 54,0% -219 4,6
Czestochowa 8579 55,4% 7 304 59,7% -1275 4,3
Dabrowa Gornicza 3599 52,0% 3399 56,7% -200 47
Gliwice 3811 50,2% 3736 55,7% -75 5,5
Jastrzebie-Zdroj 2068 49,6% 1928 53,5% -140 3,9
Jaworzno 1318 41,1% 1204 44,0% -114 2,9
Katowice 5684 50,2% 5655 57,2% -29 7,0
Mystowice 1251 44,6% 1308 50,9% 57 6,3
Piekary Slaskie 1561 53,5% 1414 59,3% -147 5,8
Ruda Slgska 1748 39,8% 1565 43,1% -183 3,3
Rybnik 2151 44.9% 2 033 48,0% -118 3,1
Siemianowice Slaskie 1461 45,5% 1420 49,9% -41 4,4
Sosnowiec 5541 50,6% 5134 55,1% -407 4,5
Swietochtowice 1253 50,2% 993 53,9% -260 37
Tychy 1764 42,1% 1377 45,0% -387 2,9
Zabrze 4578 53,7% 4 368 59,0% -210 5,3
Zory 680 34,8% 701 39,0% 21 4,2
Wojewdédztwo $laskie 104 500 50,2% 96 228 54,8% -8 272 4,6

6. Zwiekszenie liczby kobiet w programach aktywizujgcych
Wskaznik osiagnieto.

Wzrosta liczba kobiet uczestniczacych w aktywnych formach przeciwdziatania
bezrobociu (o prawie 6 proc.).

W ujeciu rocznym o 5,7% wzrosta liczba kobiet uczestniczacych w aktywnych
formach przeciwdziatania bezrobociu (afpb).W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku
wsérdd ogétu bezrobotnych uczestniczgcych w programach aktywizujgcych kobiety stanowity
zdecydowang wiekszo$¢, to jest 58,2%. Rok wczedniej ten udziat byt nieco nizszy i wynosit
57,8%. Generalnie, odnotowano wzrost liczby kobiet korzystajgcych z prawie wszystkich
form aktywizacji. Spadta jedynie liczba kobiet wytgczonych z tytutu rozpoczecia robét
publicznych, szkolen oraz korzystajgcych z rozpoczecia przygotowania zawodowego
dorostych. Biorgc pod uwage kryterium liczb bezwzglednych, to w ujeciu rocznym
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najbardziej znaczaco wzrosta liczba pan wytgczonych z tytulu rozpoczecia stazu dla
bezrobotnych. Jezeli chodzi o dynamike, to o ponad jedng trzecig wzrosta liczba kobiet,
ktory uzyskaty dotacje na uruchomienie wtasnego biznesu (+36,4%).

Dane obrazujgce popularnosé poszczegdlnych

przedstawiono ponize;.

Tabela 5. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
— bezrobotni ogétem oraz bezrobotne kobiety

form przeciwdziatania bezrobociu

Udziat w aktywnych
formach
przeciwdziatania
bezrobociu — afpb

I — XIl. 2013 rok

I — XII. 2014 rok

Bezrobotni
ogotem

w tym: kobiety

osoby

% wsrod
ogotu

Bezrobotni
ogotem

w tym: kobiety

osoby

% wsrod
ogotu

Wzrost/spadek
w stosunku do
roku 2013

Osoby wytaczone z
ewidencji

290 932

145 791

50,1%

294 396

147 888

50,2%

+2 097

w tym:

Osoby wytgczone z
tytutu udziatu w afpb

45 504

26 283

57,8%

47 728

27 785

58,2%

+1 502

z tego:

rozpoczecie prac
interwencyjnych

1316

772

58,7%

1490

866

58,1%

+94

rozpoczecie robot
publicznych

2147

968

45,1%

1705

860

50,4%

-108

podjecia dziatalnosci
gospodarczej

4 380

2023

46,2%

5795

2760

47,6%

+737

podjecie pracy w
ramach refundacji
kosztow zatrudnienia

3305

1470

44,5%

3773

1648

43,7%

+178

inne formy pracy
subsydiowanej

187

81

43,3%

414

250

60,4%

+169

rozpoczecie
szkolenia

10472

4 537

43,3%

9 596

4212

43,9%

-325

rozpoczegcie stazu

18 706

13691

73,2%

19 929

14 301

71,8%

+610

rozpoczecie
przygotowania
zawodowego
dorostych

56

33

58,9%

33

15

45,5%

-18

rozpoczecie pracy
spotecznie
uzytecznej

4532

2464

54,4%

4576

2596

56,7%

+132

rozpoczecie
realizaciji
indywidualnego
programu
zatrudnienia
socjalnego lub
podpisania kontraktu
socjalnego

403

244

60,5%

417

277

66,4%

+33

7. Zwigkszenie liczby os6b powyzej 50 roku zycia w programach aktywizujacych

Wskaznika nie osiagnieto.

W ujeciu rocznym liczba osob objetych programami aktywizujgcymi nieznacznie
spadta (o0 77 osdb, tj. 0 1,1%). Obnizyta sie przede wszystkim liczba oséb powyzej 50 roku
zycia, ktére zostaty wylgczone z tytutu rozpoczecia szkolen. Natomiast o ponad 5 proc.
wzrosta liczba podejmujgcych zatrudnienie subsydiowane. Wysoka byta dynamika wzrostu
bezrobotnych z najstarszej grupy wiekowej, ktérzy wytgczeni zostali z tytutu rozpoczecia
stazu (+12,0%).
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Doktadne dane dotyczace skali uczestnictwa w aktywizacji zawodowej osob w wieku 50 lat i
wiecej zawarto w ponizszej tabeli.

Tabela 6. Udziat os6b powyzej 50 roku zycia w aktywnych formach przeciwdziatania

bezrobociu
SjpEREld dynamika
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 2013r. 2014 r. wzrost w 20{3 _
r.=100
osobach
podjecie pracy subsydiowanej 2147 2033 114 105,6
rozpoczecia szkolenia 1463 1812 -349 80,7
rozpoczecia stazu 1801 1608 193 112,0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 1 0 1 —
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 1712 1725 -13 99,2
rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia }
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego 84 107 23 78,5
Razem: 7 208 7 285 =77 98,9

8. Wzrost liczby samozatrudnionych w wyniku otrzymania dotacji z Funduszu Pracy
Wskaznik osiggnieto.

W 2014 roku znaczgco wzrosta liczba bezrobotnych, ktorzy zostali wytgczeni z tytutu
otrzymania dotacji na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W okresie od stycznia
do konca grudnia 2014 r. dotacje te otrzymato 5 795 bezrobotnych (wobec 4 380 oso6b
w 2013 roku). Oznacza to wzrost liczby samozatrudnionych w wyniku otrzymania dotacji
z Funduszu Pracy o ponad 32%.

9. Wzrost zatrudnienia niepetnosprawnych
Wskaznik osiggnieto.

Z danych Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci wynika, ze w Il kwartale 2014
roku wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych w wieku od 16 do 64 lat wynosit 24,4% (kraj
odpowiednio 22,6%). Oznacza to wzrost o 5,5 punktu procentowego. W Il kwartale 2013
roku omawiany miernik wynosit dla wojewddztwa 18,9% (kraj 20,8%)".

10. Zmniejszenie odsetka bezrobotnych do 25 roku zycia w liczbie bezrobotnych
ogoétem

Wskaznik osiggnieto.

W ujeciu rocznym udziat miodziezy w wieku od 18 do 24 lat wsréd ogotu
bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie $lgskim obnizyt sie z 16,1% w grudniu
2013r. do 14,2% w koncu 2014r. (nastgpit réwniez spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w tej kategorii wiekowej z 33 616 oséb do 24 959 osdb).

11. Utrzymanie liczby ofert pracy
Wskaznik osiagnieto.

Od stycznia do grudnia 2014 r. do urzeddéw pracy zgtoszono 123,1 tys. informac;ji
o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, tj. o 17 823 wiecej niz
w analogicznym okresie poprzedniego roku (w 2013 r. — 105,3 tys. informacji o wolnych
miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowe)).

Jezeli chodzi o liczbe informacji o wolnych, niesubsydiowanych miejscach pracy, to w ujeciu
rocznym ich liczba wzrosta o 22 163 oferty (z 75,2 tys. w 2013 roku do 97,4 tys. w 2014
roku).

>Zrédio: GUS, http://stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=298150&p_token=0.058974045095965266#
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W 2014 roku 27,0% propozycji stanowity subsydiowane miejsca pracy i aktywizacji

zawodowej, rok wczeséniej analogiczny odsetek wynosit 28,5%.

Tabela 7. Liczba informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej

dnia ukonczenia nauki

Infornjacjg o wolnych miejscach pracy i miejscqcr} Dynamika

Wyszczegolnienie aktywizacji zawodowej w okresie styczen grudzien 2013 r. =
2013 r. 2014 r. 100
Ogétem 105 250 123 073 116,9

z ogo6tem na:

staze 19 185 21 642 112,8
miejsca przygotowania zawodowego 54 25 46,3
prace spotfecznie uzyteczne 3720 4041 108,6
dla niepetnosprawnych 8 597 8913 103,7
dla 0oséb w okresie do 12 miesiecy od 633 621 98.1
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V.

PARTNERZY RPDZ NA ROK 2014.

Wzorem lat ubiegtych do opracowania dokumentu zaproszeni zostali nastepujgcy partnerzy:

Wydziat Gospodarki, Promociji i Wspotpracy Miedzynarodowej Urzedu Marszatkowskiego,
Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego,
Wydziat Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego,

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego

Wydziat Spraw Obywatelskich Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego,

Kuratorium Oswiaty,

Slgskie Centrum Przedsigbiorczo$ci w Chorzowie,

Slagska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach,
Goérnoslagska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Katowicach,

Goérnoslagska Agencja Promocji Przedsiebiorczoéci S.A. w Katowicach,

Izba Rzemie$Inicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach,
Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach,

Regionalna Izba Handlu i Przemystu w Bielsku-Biatej,

Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Czestochowie,

Zarzad Regionu Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ ,SOLIDARNOSC” w Katowicach,
Rada OPZZ Wojewoddztwa Slgskiego w Katowicach,

Slgskie Forum Organizacji Pozarzagdowych KAFOS w Katowicach,
Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzgdowych MOST w Katowicach,
Slgska Izba Rolnicza

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Czestochowie,

Powiatowe Urzedy Pracy Wojewoddztwa Slgskiego.

Informacje o przygotowywaniu RPDZ na rok 2014 umieszczono réwniez na stronie
internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy (http://arch.wup-katowice.pl/) w zakfadce
Programy Rynku Pracy) celem zachecenia innych potencjalnych partneréw instytucjonalnych
rynku pracy do skfadania wiasnych ,Kart zadan do realizacji w ramach Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2014”.
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V. ZRODLA FINASNOWANIA DZIALAN PODEJMOWNYCH W RAMACH
RPDZ.

Fundusz Pracy

Gtownym zrédiem finansowania dziatan podejmowanych przez publiczne stuzby
zatrudnienia byt Fundusz Pracy.

W 2014 roku podziat srodkow Funduszu Pracy (FP) dla samorzadow powiatowych
wojewddztwa slgskiego byt dokonywany dwukrotnie. Pierwszy podziat zwigzany byt z planem
Funduszu Pracy opracowanym na potrzeby projektu ustawy budzetowej. Srodki w ramach
tego podziatu stuzyly zaspokojeniu potrzeb powiatowych urzeddéw pracy w pierwszych
miesigcach 2014 roku. Decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 listopada
2013 r., wojewodztwo $laskie otrzymato srodki na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci 292 709,8 tys. zi.
W wielkosci tej zostata ujeta kwota 206 449,0 tys. zt, kiora zostata podzielona na
finansowanie projektow realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego —
wkiad unijny (156 155,1 tys. zt) oraz wkitad publiczny (50 292,9 tys. zt). Reszta srodkow,
w wysokosci 86 260,8 tys. zt, zostata podzielona algorytmem na poszczegdlne samorzady
powiatowe wojewoddztwa, z przeznaczeniem na dziatania aktywizujgce osoby bezrobotne.

Po przyjeciu przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej ustawy budzetowej Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej przedstawito nowe wyliczenia dla wojewddztwa $lagskiego (decyzja
finansowa z dnia 17 lutego 2014 r.). W poréwnaniu do decyzji finansowej z listopada 2013 r.
wojewodztwo $lgskie otrzymato nizsze sSrodki na programy aktywizacji zawodowej
bezrobotnych przyznawane samorzadom powiatowym na podstawie algorytmu. Srodki te
wynosity 85 257,1 tys. zt i byly nizsze o 1 003,7 tys. zt. Nie ulegta zmianie kwota Srodkow
Funduszu Pracy przeznaczona na finansowanie projektéw realizowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (206 449,0 tys. zt). Ogétem srodki Funduszu Pracy
przyznane decyzjg finansowg MPiPS wynosity 291 706,1 tys. zi.

Ponadto, na przestrzeni catego 2014 roku samorzady powiatowe miaty mozliwosé
przesuwania niewykorzystanych srodkéw z zadanh fakultatywnych na zadania aktywizujgce
bezrobotnych. Z takiej mozliwosci skorzystaty dwa powiatowe urzedy pracy. Wartosc
przesunietych srodkow wyniosta 120,0 tys. zi.

Podsumowujgc: w 2014 roku samorzady powiatowe wojewddztwa slgskiego dysponowaty
srodkami na dziatania stuzgce aktywizacji zawodowej (bez dodatkowej rezerwy Funduszu
Pracy bedacej w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy), przyznanymi w drodze
podziatu algorytmem, wynoszgcymi tgcznie 291 826,1 tys. zi.

Dystrybucja srodkéw Funduszu Pracy (FP) stanowigcych rezerwe Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w 2014 roku nastepowata w oparciu 0 dokument opracowany przez Departament
Funduszy MPIPS, pn. Zasady ubiegania sie o Srodki rezerwy Funduszu Pracy na
finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w 2014 roku (grudzien 2013 oraz aktualizacja — lipiec 2014).

Zgodnie z powyzszymi zasadami nabor wnioskow o dodatkowe srodki FP mogt sie odbywac
sie tylko w drodze konkurséw ogtoszonych przez Ministra Pracy i Polityki Spofecznej.
Wyjatkami tutaj byty nabory wnioskéw na realizacje programéw zwigzanych z aktywizacjg
bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty miejsce kleski zywiotowe oraz programéw dla
zwalnianych pracownikéw z przyczyn od nich niezaleznych.

W ramach tych dwéch programéw, w ktorych nabor byt ciggty, samorzady powiatowe
wojewoddztwa $lgskiego ztozyty 6 wnioskéw, na tgczng kwote 3 526,4 tys. zt. Dofinansowanie
otrzymato 5 projektéw o wartoéci tgcznej 1 599,4 tys. zt (kleski zywiotlowe — 1 projekt o
wartosci 39,4 tys. zt; zwolnienia pracownikéw — 4 projekty o wartosci 1 560,0 tys. zt).
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W trakcie catego 2014 roku Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ogtosito VI tur naborow
oraz dodatkowo nabory na realizacje programu Aktywizacja i Integracja, tworzenie
spotdzielni socjalnych oraz na programy specjalne.

Program Aktywizacja i Integracja nie byt oceniany przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach. O $rodki na ten cel starosci wystepowali bezposrednio do MPIPS. Swoje
wnioski ztozyly 3 powiatowe urzedy pracy na kwote 41,8 tys. zt.

W przypadku ogtoszonych naboréw na przygotowanie i realizacje programow specjalnych,
zaden powiatowy urzad pracy z wojewddztwa nie wzigt udziatu w tym przedsiewzieciu.

W ramach VI tur naboréw, ktére ogtaszane byty w lutym, maju, lipcu, sierpniu, wrzesniu oraz
pazdzierniku, powiatowe urzedy pracy ziozyty w sumie 141 wnioskow, ktére podlegaty
ocenie przez WUP. 128 propozycji urzedow pracy uzyskato dofinansowanie ze srodkow
rezerwy Funduszu Pracy bedgcych w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy.
Najwieksze zapotrzebowanie na $rodki rezerwy Funduszu Pracy kierowane byto do osoéb
bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia (58 ztozonych wnioskédw — 46 uzyskato
dofinansowanie o wartosci 16 425,0 tys. zl). Kolejng grupa, ktéra byla intensywnie
aktywizowana poprzez udziat w programach byli bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, wskazani w art. 49 (27 wnioskow ztozonych i dofinansowanych o wartosci 8 172,6 tys.
zt) oraz bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia (16 wnioskéw zlozonych
i dofinansowanych o wartosci 2 244,2 tys. zi).

Pozyskane przez samorzgdy powiatowe dodatkowe srodki FP prezentuje ponizsza tabela
(kwoty podano w tys. zt):

Ry Spoétdzielnie DI
projektu Program Kleski P Nabory | Roboty

/ grupa PAI Zywiolowe 20 e (]is:ij:cli:f,l) (V tur) | publiczne
wsparcia (lipiec)

Zwrot
niewykorzystanych | RAZEM:
Srodkow

Bezrobotni
ponizej 30 - - - 16 425,0 - 16 425,0
roku zycia

Bezrobotni z

grupy 50+ - - 22442 - 22442

Bezrobotni
w
szczegolnej
sytuacji na - - - 8172,6 - 8172,6
rynku pracy
(Art. 49 418 1098,4
ustawy)

Bezrobotni
rodzice

powracajgcy - - - 997,9 - 997,9

na rynek
pracy

Bezrobotni
w wieku 30- - - - 2180,9 - 2180,9
50 lat

Pozostate

X 394 1560,0 538,0 - 1200,0 33374
projekty

OGOLEM 41,8 39,4 1560,0 538,0 30020,6 | 1200,0 1098,4 32301,4

Podsumowujgc: w ramach dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy stanowigcych rezerwe
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej samorzady powiatowe wojewddztwa Slgskiego
wnioskowaty w 2014 roku na kwote 42 247,5 tys. z, natomiast pozyskaty Srodki w wysokosci
33 399,8 tys. zt. Od wartosci tej jednak nalezy odjg¢ kwote 1 098,4 tys. zt, jako zwrot
niewykorzystanych $rodkéw FP przeznaczonych na wsparcie konkretnych grup
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bezrobotnych. W efekcie srodki z rezerwy FP, jakimi dysponowaty samorzgady powiatowe na
realizacje programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych wyniosty 32 301,4 tys. zt.

Podsumowuijac:

- W sumie, uwzgledniajgc srodki FP z algorytmu oraz rezerwe Ministra, wojewodztwo sSlgskie
dysponowato w 2014 roku kwotg 324 127,5 tys. zk:

- Fundusz Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu byty wyzsze niz w latach

2011-2013.
Zjawisko te prezentuje ponizszy wy

kres:

Fundusz Pracy w latach 2007-2014

2014 85T57 1 | | 1291706,1
2013 3088,8 1271932,7
2012 111804 1 # 170930,0
2011 107319 8 ’ 163611,
2010 W 255435,9 1392978,3
) 259637,5
 ———— A 5 | '
2008 J 1276058 $ 255211,5
2007 W 158197,0J ’ 225832,9
0 50000 100000 150000 200000 250000 300000 350000 400000
Fundusz Pracy: H Algorytm (programy) B Rezerwa ministra
algorytm+rezerwa...
Wydatkowanie przyznanych kwot przebiegato bardzo sprawnie o czym s$wiadczg dane
liczbowe obrazujgce stopien wykorzystania srodkdw Funduszu Pracy przez poszczegolne
samorzady powiatowe.

ZESTAWIENIE KWOT SROD,K()W FUNDUSZU PRACY POZYSKANYCH PRZEZ POWIATOWE
URZEDY PRACY WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA PROGRAMY NA RZECZ PROMOCJI
ZATRUDNIENIA, Lt AGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Z WYDATKAMI NA TEN CEL — WG STANU NA DZIEN 31.12.2014 R.
Stopien wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy
wg stanu na 31 grudnia 2014 r. (w tys. z})
Srodki na aktywne ] %
. . formy Srodki zaangazowanych
Rejon obstugiwany przez PUP przeciwdziataniu wydatkowane srodkow
bezrobociu 4:3
1 2 3 4
Bedzin 10519,1 9728,1 92,5
Bielsko-Biata z pow. bielskim 17476,4 17641,0 100,9
Bytom 13977,8 13501,9 96,6
Chorzéw 7362,7 7483,8 101,6
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Cieszyn 12082,7 11903,1 98,5
Czestochowa z pow. czestochowskim 35608,1 34564,9 97,1
Dagbrowa Gérnicza 9805,9 9781,5 99,8
Gliwice z pow. gliwickim 14811,3 14812,5 100,0
Jastrzebie-Zdréj 6374,2 6483,6 101,7
Jaworzno 4683,0 4738,0 101,2
Katowice 14825,2 12149,9 82,0
Kitobuck 8611,3 8592,7 99,8
Lubliniec 8405 8405,7 100,0
Mikotow 5265,5 5271,9 100,1
Mystowice 5033,6 4313,8 85,7
Myszkow 8355,4 8387,4 100,4
Piekary Slgskie 4489,1 4553,4 101,4
Pszczyna 6090,4 5977,1 98,1
Raciborz 5520,5 5572,0 100,9
Ruda Slgska 6641,8 6789,9 102,2
Rybnik z pow. rybnickim 12822,9 12994,4 101,3
Siemianowice SI. 8567,1 8178,9 95,5
Sosnowiec 15098,5 15148,3 100,3
Swietochtowice 4775,7 4722,5 98,9
Tarnowskie Gory 10817,7 10865,7 100,4
Tychy z pow. bierunsko-ledzinskim 8476,1 8536,7 100,7
Wodzistaw Slgski 9739,2 9179,9 94,3
Zabrze 13570,8 13719,8 101,1
Zawiercie 15566 15496,2 99,6
Zory 3437,2 3441,0 100,1
Zywiec 15317,3 15300,7 99,9

wojewodztwo Slgskie 324127,5 318236,3 98,2

Na podstawie wtasnych obliczen z wykorzystaniem danych sporzadzonych przez Wydziat Obstugi Finansowej opracowanych
przez Wydziat Ksieggowosci

W skali wojewodzkiej kwoty srodkéw z Funduszu Pracy wydatkowane byly w nastepujgcy
sposob:

- w 35% na stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za okres stazu;

- w 30% na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarcze;j ;

- w 15% na refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy;
- W 7% na szkolenia ogotem

- W 4% na roboty publiczne;

- W 2% na prace interwencyjne

- W 1% na prace spotecznie uzyteczne

- w pozostatych 6%: na przygotowanie zawodowe dorostych, refundacje sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, Krajowy Fundusz Szkoleniowy, bon na finansowanie kosztéw
ksztatcenia bezrobotnych do 30 r.z.
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Szczegodtowe kwoty wydatkdw na poszczegolne formy przedstawia ponizsza tabela

Wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w 2014 roku ( w tys. zl)

Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogotem (suma w. 41, 48 do 52, 54 do 56, 58 do 60, 62, 65 do 78) 40 | 318236
Koszty szkolen ogotem 41 | 22485
kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym 42 | 12159
stypendia i sktadki na ubez. spot. za okres
szkolenia 43 | 10085
. koszty egzamindw i uzyskania licencji 44 97,7
Ztego
d koszty umow trojstronnych 45 98,9
dofinansowanie szkolen pracownikow — ustawa
46 1,2
antykryzysowa
inne 47 43
Prace spolecznie uzyteczne 49 | 4044,6
Roboty publiczne 50 | 14795
Refund_aCJa kosztow wyposazenia i doposazenia 51 | 50430
stanowiska pracy
Doﬁnansowz_inle podejmowania dziatalno$ci 52 | 97228
gospodarczej
w tym w ramach spétdzielni socjalnej 53 | 2418
Prace interwencyjne 54 | 6696,6
Zatrudnienie wspierane 55 35,9
Przygotowanie zawodowe dorostych 56 | 716,5
w tym stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne | 57 | 522,8
N Stypendia i sktadki na ubez. spot. za okres kontynuowania nauki 59 | 366,1
& Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne 60 75,2
O - . .
W tym ref’u ndacja. sk.%adek na ubezpieczenia spoteczne 61 76
0s6b do 30 r.z.
Koszty studiow podyplomowych 62 | 1022,8
‘ stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne | 63 344,3
Z1ego
d koszty studidéw podyplomowych 64 | 678,55
Stypendla.l i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za 68 | 113913
okres stazu
Grant na telepracg 69 0
}33(§)rrl ga finansowanie kosztow ksztatcenia bezrob. do 70 680
Koszty wynajmu mieszkania dla bezrobotnych do 30 71 0
r.7.
Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych
. . 72 94,7
bezrob. powyzej 50 r.z.
Swiad. aktyw. za zat. po przerwie zwiaz. z urodz.
. ; 73 4
dziecka lub opieka
Wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkow
a1 74 60,5
spotdzielni socjaln.
Zlecanie ustug agencjom zatrudnienia 75 30
Projekty pilotazowe 76 0
Kosz_ty specyficznych elementow programow 77 104.4
specjalnych
Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 40) 78 | 2256,5
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Z wydatkow ujetych w wierszu 40 96 0
dotyczgce bezrobotnych do 30 1. Z. 97 1138116

w tym dotyczgce bezrobotnych do 25 1. z. 98 | 99984

dotyczace bezrobotnych powyzej 50 1. Z. 99 | 34903

wydatki na projekty systemowe w ramach EFS 101| 203162

EUROPESKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Zadania zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL)

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach realizowat dziatania zwigzane z wdrazaniem
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a w szczegolnosci
zadania zwigzane z organizacjg konkurséw w ramach PO KL. WUP pefni role Instytuciji
Posredniczacej Il stopnia dla nastepujacych dziatar/ poddziatan:

Priorytet VI RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

Dziatanie 6.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie:

- Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy;

- Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewoddzkich urzedow pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie;

- Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnoéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych.

Dziatanie 6.2 - Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Dziatanie 6.3 - Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich.

Priorytet VIl REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

Dziatanie 8.1 — Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie:

- Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw;

- Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie;
- Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci;
Priorytet IX ROZWOJ WYKSZTALCENIA | KOMPETENCJI W REGIONACH

Dziatanie 9.3 — Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego w formach
szkolnych.

Dziatanie 9.6 — Upowszechnienie uczenia sie dorostych:
- Poddziatanie 9.6.1. Upowszechnienie ksztatcenia osob dorostych w formach szkolnych;

- Poddziatanie 9.6.2 Podwyzszanie kompetencji osob dorostych w zakresie ICT
i znajomosci jezykdéw obcych;

- Poddziatanie 9.6.3 Doradztwo dla oséb dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz
wyboru kierunkéw i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji.

Szczegdétowe informacje dotyczgce stanu wdrazania PO KL zawarto w ponizszej tabeli.
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Stan wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na dzien 31 grudnia 2014 r.

Alokacja 2007-13

Srodki zakontraktowane

Srodki rozliczone

Wartosé (wydatki
kwalifikowalne —

Dziatanie (PLIN) zgiodniei podstawa

z algorytmem RGN

i % alokacji | Se'Wikacii . 1 oq giokaci
UPLN*** 2007-13 srodki publiczne 2007-13
; sktadajace sie z ;
dofinansowania

oraz wkiadu
witasnego)

Priorytet VI | 1 052 485 186,13 zt| 1 2°2 985 837'0§ 119,050 | 1158194 446'03 110,04%
6.1.1 176 886 651,91 zt 177 344 266,66 zt 100,26% | 142 253 268,70 zt 80,42%
6.1.2 49 188 475,05 z 49 229 370,45 zt 100,08% 46 890 776,52 z 95,33%
6.1.3 602 020 667,03 zt| 801 262 112,71 z 133,10% | 753 163 317,19 zt 125,11%

6.2 214 886 840,62 zt| 215 643 864,17 zt 100,35% | 206 380 860,59 zt 96,04%
6.3 9 502 551,52 zt 9 506 223,09 zt 100,04% 9506 223,09 z 100,04%
Priorytet
VIl | 556860 220,50 zt| 556380 414,992t  99.91% | 490 952 705,83zt  88,16%
Dziatanie
8.1
8.1.1 416 455 183,86 zt| 416 390 040,34 zt 99,98% | 376 569 704,47 zt 90,42%
8.1.2 128 046 709,41 z 127 646 882,37 zt 99,69% | 102 039 509,08 zt 79,69%
8.1.3 8 607 010,88 zt 8 592 166,32 zt 99,83% 8 592 166,32 zt 99,83%
8.1.4** 3751 316,34 zt 3751 325,96 zt 100,00% 3751 325,96 zt 100,00%
Priorytet IX
Dziatanie 37 223 292,69 zt 37 238 335,98 zt 100,04% 36 597 802,93 zt 98,32%
9.3
9.3 37 223 292,69 zt 37 238 335,98 zt 100,04% 36 597 802,93 zt 98,32%
Priorytet IX
Dziatanie 21 527 026,11 zt 21 613 324,39 zt 100,40% 14 714 782,95 zt 68,35%
9.6
96.1 2 066 122,95 zt 2 071 981,95 zt 100,28% 1514 423,50 zt 73,30%
9.6.2 18 668 448,80 zt 18 744 206,44 zt 100,41% 12 807 160,43 zt 68,60%
9.6.3 792 454,36 zt 797 136,00 zt 100,59% 393 199,02 z 49,62%
RAZEM |1668 09572543z 1868217912441 ., 5500 1700459737801 41 9404

zt

zt

* kurs EURO wg EBC z dnia 27.11.2014 r.: 4,1798 PLN, alokacja zgodnie z algorytmem wg Postepu realizacji za listopad
br., zatwierdzonego przez IP;
** projekty realizowane przez Urzad Marszatkowski;
*** "Poziom $srodkéw zakontraktowanych" zgodny z obowigzujgcg od 01.01.14 r. definicja, tj.: UPIn stan na 31.12.2013 r. (baza
zamrozona) + Warto$¢ dotychczas zakontraktowanych projektéw od 01.01.2014 r. (warto$¢ pierwotna) + Wartos¢ dotychczas
zakontraktowanych projektow — aneksy zwiekszajgce warto$¢ uméw od 01.01.2014 r.
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Nadkontraktacja w Poddziataniu 6.1.3 wynika z podpisania w kwietniu 2014 r. anekséw do
projektow systemowych PUP na tgczng kwote 203 951 178,74 zt. Wskazana nadkontraktacja
wedtug interpretacji MIIR zostanie pokryta z wygenerowanych oszczednosci w ramach
programu (zgodnie z nowg metodologig zarzgdzania alokacjg).

Niska wartos¢ srodkow rozliczonych w przypadku Poddziatan: 9.6.1, 9.6.2 i 9.6.3, wynika
z faktu, iz wdrazanie przedmiotowych Poddziatan rozpoczeto sie dopiero od 2012 r.,
a zdecydowana wiekszos¢ uméw o dofinansowanie zostata podpisana w 2013 r. Tym
samym na 2015 r. zaplanowano zakonczenie az 15 z 42 projektow, a rozliczanie wiekszosci
srodkow zakontraktowanych powinno nastgpi¢ w kolejnym okresie sprawozdawczym.

Udziat osob, ktore skorzystaly ze wsparcia w ramach Dzialan realizowanych
przez Wojewoédzki Urzad Pracy w Katowicach do konnca 2014 roku:

LICZBA 0SOB, KTORE ROZPOCZELY UDZIAL W PROJEKTACH
W PERSPEKTYWIE 2007-2013*
Dziatanie 2014 narastajgco od poczqt!(u okresu
programowania

Ogétem Kobiety Ogotem Kobiety

6.1 24 483 14 579 126 912 77 743
6.2 1815 1021 5876 3415
6.3 0 0 4 920 2913
8.1 17 976 6 880 104 129 47 183
9.3 364 34 7 307 3714
9.6 3851 2710 6 391 4502

RAZEM 48 489 25 224 255 535 139470

LICZBA OSOB, KTORE ZAKONCZYLY UDZIAL W PROJEKTACH
W PERSPEKTYWIE 2007-2013*
Dziatanie 2014 narastajaco od poczqt!(u okresu
programowania

Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety

6.1 21 201 12 830 110 189 67 664
6.2 2009 1143 4 858 2 816
6.3 0 0 4 766 2824
8.1 19 952 7 619 93 274 41 777
9.3 452 47 6 439 3 295
9.6 3642 2 649 4 047 2930

RAZEM 47 256 24 288 223 573 121 306

*Zestawienie zbiorcze zostato sporzadzone na podstawie zatwierdzonych wnioskéw beneficjenta o ptatnos¢. Stan faktyczny na

dzien 31.12.2014 r.
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Realizacja zadan w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach na tle kraju przedstawia sie nastepujaco:

Kontraktacja i srodki rozliczone w odniesieniu do alokacji 2007-2013 (stan na 31.12.2014 r.)
Dane w %

mmm Srodki zakontraktowane mmm Srodki rozliczone
Srednia krajowa kontraktacja $rednia krajowa srodki rozliczone

140,00%

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

6.1.1 6.1.2 6.13 6.2 63 811 812 813 814 93 0961 96.2 96.3

PROJEKTY KONKURSOWE

Priotytet VI

- Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie:

Z uwagi na koncowy okres procesu wdrazania PO KL oraz wyczerpanie sie alokacji
w ramach Dziatania 6.1, w okresie sprawozdawczym nie ogtaszano nowych konkursow.

Jednakze w 2014 roku zostaly rozstrzygniete dwa konkursy ogtoszone w 2013 r., fj.
1/POKL/6.1.1/2013 oraz 1/POKL/6.1.1/PWP/2013.

W 2014 roku podpisano 30 umow na dofinansowanie projektéw konkursowych na tgczng
wartos¢ ogétem 28 631 tys. PLN (w tym 28 uméw z konkursu 1/POKL/6.1.1/2013 na kwote
ogotem 27 113 tys. PLN oraz 2 umowy z konkursu 1/POKL/6.1.1/PWP/2013 na kwote
ogétem 1 518 tys. PLN).

- Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

Z uwagi na fakt, iz wsparcie oferowane w ramach Dziatania 6.2, w zwigzku z wyczerpang
alokacjg, powoli wygasa, na lata 2014-15 nie przewidziano do ogtoszenia Zadnych
konkurséw, a wszystkie umowy z poprzednich naboroéw konkursowych zostaty podpisane do
konca 2012 roku.

- Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej na obszarach wiejskich:

Z uwagi na brak kontynuacji Dziatania 6.3 w roku 2014 nie ogtoszono zadnego konkursu, a
proces oceny wszystkich wnioskdw o dofinansowanie zlozonych do 2011 r. zostat
zakonczony.
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Priorytet VIII

- Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw:

Z uwagi na koncowy okres procesu wdrazania PO KL oraz wyczerpanie sie alokacji
w ramach Poddziatania 8.1.1 w okresie sprawozdawczym nie ogtaszano nowych konkursow.

W roku 2014 w ramach Poddziatania 8.1.1 podpisano tgcznie 20 uméw na dofinansowanie
projektow konkursowych w wyniku rozstrzygniecia konkursow ogtoszonych w 2013 r., o tgcznej
wartosci 13 751tys. PLN (6 umow z konkursu nr 1/POKL/8.1.1/2013 na kwote 4 365 tys.
PLN, 13 uméw z konkursu nr 2/POKL/8.1.1/2013 na kwote 9 216 tys. PLN, 1 umowe
Z konkursu nr 3/POKL/8.1.1/2013 na kwote 170 tys. PLN).

- Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie:

Z uwagi na koncowy okres procesu wdrazania PO KL oraz wyczerpanie sie alokagji
w ramach Poddziatania 8.1.2 w okresie sprawozdawczym nie ogtaszano nowych konkursow.

W roku 2014 w ramach Poddziatania 8.1.2 podpisano tgcznie 8 uméw na dofinansowanie
projektow konkursowych w wyniku rozstrzygniecia konkurséw ogtoszonych w 2013 r., o tgcznej
wartoscilé 448tys. PLN (1 umowe z konkursu nr 1/POKL/8.1.2/2013 na kwote 1 307 tys.
PLN oraz 7 uméw z konkursu nr 2/POKL/8.1.2/2013 na kwote 11 028 tys. PLN).

Priorytet IX
- Dziatanie 9.6 Upowszechnienie uczenia sie dorostych:
W ramach Dziatania 9.6 w okresie sprawozdawczym nie ogtoszono zadnego konkursu.

W 2014 roku rozstrzygnieto ostatecznie konkurs otwarty nr 1/POKL/9.6.3/2013 w ramach
Poddziatania 9.6.3, na projekty oferujgce w swym zakresie ustugi doradcze dla oséb
dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie
diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno — szkoleniowej.
W ramach powyzszego Poddziatania podpisano w 2014 roku 1 umowe o wartosci ogétem 400
tys. PLN.

Ponadto podpisano 3 umowy o wartosci ogétem 1 416 tys. PLN w ramachPoddziatania 9.6.2.

W roku 2014 w ramach Dziatania 9.6 podpisano zatem tgcznie 4 umowy o dofinansowanie
projektow konkursowych o wartosci ogétem 1 816 tys. PLN.

Stan wdrazania projektow systemowych powiatowych urzedéw pracy w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz projektu Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Slaskiego w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL, rozliczanych przez Zespot
ds. Projektéw Systemowych wg danych na dzien 31.12.2014 r.

Poddziatanie 6.1.3 PO KL

W projektach systemowych powiatowych urzedéw pracy realizowanych w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL z réznych form wsparcia w latach 2008 — 2014 skorzystato
106 016 osob bezrobotnych (63 551 K), w tym 30 782 osob dtugotrwale bezrobotnych
(20 308 K). W 2014 roku rozpoczeto udziat w projektach 19 935 oséb (11 673 K), w tym
6 189 diugotrwale bezrobotnych (3 883 K). Z uwagi na trudniejszg sytuacje kobiet na $laskim
rynku pracy stanowity one w 2014 r. ponad 58,56% grupy docelowej. W ramach 31 projektow
systemowych wsparciem zostato objetych:

. 4 850 (2 950 K) osdéb niepetnosprawnych, w tym 1 140 (969 K) w 2014 roku;
. 21712 (12 762 K) 0s06b z terendw wiejskich, w tym 4 628 (2 645 K) w 2014 roku;
. 42 936 (26 596 K) osob w wieku 15-24 lata, w tym 8 768 (5 188 K) w 2014 roku;
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. 4 713 (1 935 K) oséb w wieku 55-64 lata, w tym 1 069 (422 K) w 2014 roku.

Najwiekszg liczbe oséb objetych wsparciem ze wzgledu na wyksztatcenie stanowig osoby
posiadajgce wyksztatcenie ponadgimnazjalne — 62 163 (35 671 K) oséb, w tym 11 471
(6 203 K) w 2014 roku.

Liczba osob, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w Poddziataniu 6.1.3 PO
KL wynosi 94 872 (57 033 K), w tym w 2014 r. 15 934 (9 296 K).

52 230 (31 409 K) osob, ktore zakonczyty udziat w projektach, zostato objetych
Indywidualnym Planem Dziatania (od 2012 r. IPD zostajg objeci wszyscy uczestnicy
projektéw systemowych PUP).

Liczba oséb, ktore otrzymaly bezzwrotne dotacje wynosi 18 741 (8 307 K), w tym 3 281
(1 475 K) w 2014 roku.

Wartos¢ projektow systemowych w 2014 r. wyniosta 207 240 242,80 zi, w tym
206 449 000,00 zt stanowity srodki Funduszu Pracy.

Poddziatanie 8.1.2 PO KL

Od wrzesnia 2013 r. Wydziat EFS Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Slaskiego
realizuje w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL projekt systemowy o charakterze badawczym
oraz informacyjno-promocyjnym, ktérego gtobwnym celem jest rozwdj potencjatu
technologicznego i innowacyjnego regionu poprzez budowanie przewagi konkurencyjnej
wojewodztwa opartej na programowaniu zmian gospodarczych wsrdd przedstawicieli JST.

Catkowita wartos¢ projektu wynosi 4 967 045,58 zt

PROJEKTY WLASNE WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W KATOWICACH

o Projekt pn. ,Specjalistyczne wsparcie dla pracownikéw agencji zatrudnienia
z terenu wojewodztwa sSlaskiego” realizowany w okresie od 1 stycznia do
31 pazdziernika 2014r. w ramach dziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Projekt skierowany byt do 240 pracownikéw agenciji zatrudnienia dziatajgcych na $lgskim
rynku pracy, w tym pracownikow S$lgskich fili agencji majacych siedzibe poza
wojewodztwem.

Uczestnicy projektu mogli skorzystac z bezptatnego wsparcia szkoleniowego
z nastepujacych tematow:

1. Specjalistyczna oferta zatrudnieniowa dla oséb w wieku 15-30 lat

2. Aktywizacja zawodowa oséb w wieku 50-64 lata

3. Metody i techniki badania predyspozycji zawodowych

4. Assessment i Development Center

5. Praca z trudnym klientem

6. Wybrane aspekty pracy z klientem odmienno kulturowym

7. Agencje zatrudnienia w systemie EURES

8. Posrednictwo pracy krajowe i zagraniczne

9. Obstuga klienta z niepetnosprawnoscig w agencji zatrudnienia

10. Headhunting — rekrutacja specjalistow najwyzszej klasy

11. Ustugi pracy tymczasowej i rekrutacji, w tym leasing pracowniczy, try&hire, personel
tymczasowy

12. Doradztwo personalne: specyfika rekrutacji dla roznych sektorow gospodarki
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13. Marketing w agencjach zatrudnienia

Najwiekszg popularnoscig cieszyly sie tematy: Metody i techniki badania predyspozyciji
zawodowych, Headhunting — rekrutacja specjalistow najwyzszej klasy, Posrednictwo pracy
krajowe i zagraniczne.

Zainteresowanie poszczegolnymi tematami szkolen:

Temat szkolenia llosé grup llos¢ oséb
(8 tematow) szkoleniowych przeszkolonych
Metody i techniki badania
h 6 99
predyspozycji zawodowych
Assessment i Development
4 50
Center — podstawy
Praca z trudnym klientem-
konstruktywna komunikacja, 5 63
asertywnosé
Posrednictwo pracy krajowe 5 65
i zagraniczne
Headhunting — rekrutacja
o TR 6 81
specjalistéw najwyzszej klasy
Ustugi pracy tymczasowej i
rekrutacji,
w tym leasing pracowniczy, 4 59
try&hire, personel
tymczasowy
Marketing w agencjach
L 5 63
zatrudnienia
Doradztwo personalne:
specyfika rekrutacji dla 3 38
réznych sektorow
Suma 38 518

Uczestnicy wykazali brak zainteresowania nastepujgcymi tematami: Specjalistyczna oferta
zatrudnieniowa dla os6b w wieku 15-30 lat, Aktywizacja zawodowa oséb w wieku 50-64 lata,
Wybrane aspekty pracy z klientem odmiennym kulturowo, Agencje zatrudnienia w systemie
EURES, Obstuga klienta z niepetnosprawnoscig w agencji zatrudnienia (szkolenia nie odbyty
sie, poniewaz nie udato sie skompletowac¢ minimalnych 8-osobowych grup).

W sumie 235 oséb uczestniczyto w szkoleniach, w tym:
e 46 0s6b uczestniczyto w 1 szkoleniu,
e 123 osoby uczestniczyly w 2 szkoleniach,
e 38 0so6b uczestniczyto w 3 szkoleniach,
o 28 0so6b uczestniczyto w 4 szkoleniach,
Liczba zrealizowanych osobo-szkolen to 518.

W ramach projektu dostepna byta ponadto bezptatna ustuga doradcza polegajgca na
zorganizowaniu i przeprowadzeniu spotkan w minimum 18 agencjach zatrudnienia na terenie
wojewodztwa $lgskiego. Celem doradztwa byto wsparcie metodyczne, konsultacje, wspdlna
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analiza probleméw i szukanie rozwigzan w zakresie poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy.

Ustugi doradcze obejmowaty nastepujacy zakres tematyczny:
e organizacja stanowiska pracy doradcy zawodowego i posrednika pracy,
o warsztat pracy doradcy zawodowego/warsztat pracy posrednika pracy,

e analiza dostepnych metod pracy/narzedzi stosowanych w poradnictwie zawodowym,
doradztwie personalnym, posrednictwie pracy oraz zebranie i usystematyzowanie
ich z doradca,

e dobdr metod i narzedzi do profilu klienta.

W trakcie doradztwa zapewnilismy:
e wsparcie metodyczne ekspertow zewnetrznych oraz doradcéw zawodowych z WUP,
o konsultacje,

e wspolng analize probleméw i szukanie rozwigzan w zakresie poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy,

o certyfikaty 0 uczestnictwie w doradztwie dla Agenciji.

Ustugi doradcze byty prowadzone w formie indywidualnej lub grupowej. Spotkania odbywaty
sie w siedzibie agencji zatrudnienia. Jedna agencja =zatrudnienia mogta otrzymaé
maksymalnie 20 godzin wsparcia w okresie od marca do pazdziernika 2014r. W doradztwie
wziety ostatecznie udziat 22 agencje z terenu wojewodztwa $lgskiego.

Dodatkowe informacije:
o Wartosc¢ projektu: 438 100,00 zt
o Osiggniete rezultaty projektu

a) 235 0sob skorzystato ze szkolen (zaliczyto test koncowy),
wartos¢ zaktadana wskaznika to 216,
% osiggniecia zaktadanych wartosci wskaznika — 108,80

b) 22 agencje zatrudnienia skorzystaty ze wsparcia doradczego
i poprawity jakos¢ oferowanych ustug,
wartos¢ docelowa wskaznika to 15,
% osiggniecia zaktadanych warto$ci wskaznika — 146,67

o Projekt systemowy ,,Automobilizacja”.

Celem gtéwnym zadania byto zwigkszenie mozliwosci zdobycia zatrudnienia 210 os6b dzieki
doswiadczeniu zawodowemu uzyskanemu w ramach zatrudnienia subsydiowanego.
W ramach zatrudnienia subsydiowanego pracodawcom refundowane jest wynagrodzenie
zatrudnionych o0s6b wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne przez okres
12 miesiecy. Grupe docelowa stanowito 210 mieszkancéw miasta Tychy oraz powiatu
bierunsko-ledzinskiego, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w PUP w Tychach, ktore
utracity zatrudnienie z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, w szczegolnosci z branzy
motoryzacyjnej.

¢ Projekt systemowy ,,Kierunek przedsiebiorczos¢”

Celem projektu byto pobudzenie aktywnosci zawodowej 1550 os6b bezrobotnych (w tym
minimum 698 kobiet) poprzez udzielenie wsparcia stymulujgcego podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Beneficjenci skorzystali z nastepujgcych form wsparcia: doradztwo zawodowe
indywidualne i grupowe (IPD), szkolenia i doradztwo z zakresu przedsiebiorczo$ci oraz
udzielenie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 21 910,32 zt. Okres
realizacji projektu od 01.06 2013 r. do 30.06.2015r.
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Osiggnieto nastepujgce rezultaty:

- pobudzenie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych w woj. $laskim poprzez udzielenie
wsparcia stymulujgcego podjecie dziatalnosci gospodarczej: 1564 osoby, w tym:

a) liczba osbb, ktére ukonczyly indywidualne i grupowe wsparcie (IPD) — 1559 osoéb;

b) liczba oso6b, ktére ukohczyty szkolenia i doradztwo z tematyki ,ABC
przedsiebiorczosci” — 1516 oséb;

c) liczba oséb, ktére rozpoczety dziatalnos¢ gospodarczg po otrzymaniu dotacji — 1229
0sOb.

¢ Projekt systemowy ,,Pracowniku oswiaty — skorzystaj z nowych mozliwosci”

Projekt realizowany od maja 2014 do wrzesnia 2015 roku., przygotowany dla pracownikow
sektora oswiaty, ktorzy stracili swojg prace z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy lub
Zz przyczyn ich niedotyczgcych i sg zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa Slaskiego.

Celem gtéwnym projektu jest dostosowanie do potrzeb regionalnej gospodarki kwalifikaciji
i umiejetnosci 250 pracownikow instytucji sektora oswiaty, ktorzy zostali zwolnieni po
31.12.2012r.

Projekt zaktada kompleksowe wsparcie uczestnika poprzez:
- wsparcie doradczo - zawodowe oraz psychologiczne — wszyscy uczestnicy;
- studia podyplomowe — 50 uczestnikow;
- szkolenia zawodowe — 200 uczestnikow;
- subsydiowane zatrudnienie — 150 uczestnikow.

Kazdy z uczestnikbw skorzysta z indywidualnego doradztwa zawodowego, na ktérym
zostang opracowane Indywidualne Plany Dziatah (IPD) majgce na celu wypracowanie
z uczestnikiem projektu rozwigzan, ktére zaktadajg jego rozwdj poprzez dalsze ksztatcenie
lub podnoszenie kwalifikaciji.
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VL. OPIS WYBRANYCH ZADAN REALIZOWANYCH PRZEZ UCZESTNIKOW
RPDZ W 2014 ROKU

PRIORYTET |I. ADAPTACYJNY RYNEK PRACY

Wydzial Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego realizowat
zadania w ramach Priorytetu VIl Poddziatania 7.1.1, 7.1.2, 7.2.1, Dziatanie 7.4 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W Priorytecie VIl w Poddziataniu 7.1.1 ,Rozwéj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
o$rodki pomocy spotfecznej” i 7.1.2 ,Rozw¢j i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy w rodzinie” wpisuje sie nastepujace zadanie:

- rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej.

W ramach Poddziatania 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0sdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym” realizowane byly takie zadania jak:

- aktywizacja spoteczna i zawodowa grup marginalizowanych, zagrozonych wykluczeniem
lub wykluczonych spotecznie.

W ramach Dziatania 7.4 ,Niepetnosprawni na rynku pracy” zadania skierowane byty do oséb
niepetnosprawnych, ktére obejmuja:

- aktywizacje spoteczno-zawodowg 0sob niepetnosprawnych, w ramach, ktérych dla kazdego
Z uczestnikdéw przygotowywane i realizowane byty indywidualne plany dziatania, opracowane
w oparciu o analize predyspozycji zawodowych danej osoby niepetnosprawne;j.

Zaden z typdw operacji w ramach wymienionych wyzej dziatan i Poddziatan nie byt
skierowany bezposrednio do osob powyzej 50 roku zycia, niemniej jednak osoby w wieku
50+ mogly korzysta¢ ze wsparcia zaplanowanego w ramach projektow konkursowych oraz
systemowych poprzez ustanowienie szczegétowych kryteriow wyboru projektéw dostepu
i strategicznych w Planach Dziatania na dany rok.

W ramach zadanh realizowanych w poszczegdinych Poddziataniach 7.1.1, 7.1.2 i dziataniu
7.4 na podstawie ustalonych kryteriéw dostepu i strategicznych osiggnieto nastepujgce cele:

- wzrost zatrudnienia o0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz oséb
niepetnosprawnych, ktéry to wskaznik nalezy do jednego z nizszych w kraju,

- wzmocnienie kompetencji grup zagrozonych marginalizacjg poprzez kierowanie ich na
staze lub praktyki lub do pracy w spotdzielniach socjalnych lub innych podmiotach, w tym
podmiotach ekonomii spoteczne;j.

- wzmocnienie wspotpracy pomiedzy instytucjami rynku pracy i instytucjami dziatajgcymi
w obszarze pomocy spotecznej. Nawigzanie wspotpracy wzmocni kompleksowos¢ wsparcia
udzielanego w ramach projektow osobom korzystajgcym z pomocy spotecznej
i wymagajgcym szczegolnego wsparcia.

Zadania podobnie jak w latach poprzednich realizowano przede wszystkim poprzez:

1. Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej;

2. Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
I kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy;

Staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy;

Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej
i zawodowej;
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10.

11.

12.

Rozwéj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centrow
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy);

Rozwéj ustug spotecznych przezwyciezajgcych indywidualne bariery w integraciji
spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy;

Wsparcie tworzenia i dziatalnosci srodowiskowych instytucji aktywizujgcych osoby
niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie;

Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej
miodziezy (Swietlice Srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby
srodowiskowe) potgczonych z realizacjg dziatan w zakresie reintegracji zawodowej
i spotecznej;

Poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy;

Wyposazenie Ilub doposazenie stanowiska pracy (wytgcznie w  pofgczeniu
z subsydiowaniem zatrudnienia);

Programy aktywizacji spoteczno-zawodowej osob niepetnosprawnych, w ramach ktérych
dla kazdego z uczestnikdw przygotowywane i realizowane sg indywidualne plany
dziatania, opracowane w oparciu o analize predyspozycji zawodowych danej osoby
niepetnosprawnej, obejmujgce co najmniej dwie formy wsparcia sposréd nastepujgcych:

— Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzgce do integracji spotecznej
i zawodowej,

— Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikaciji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy,

— Poradnictwo zawodowe,

— Posrednictwo pracy,

— Zatrudnienie wspomagane obejmujgc wsparcie osoby niepetnosprawnej przez trenera
pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

— Staze i praktyki zawodowe,

— Subsydiowane zatrudnienie,

— Skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztéw
zatrudnienia w ZAZ,

— Ustugi spoteczne przezwyciezajgce indywidualne bariery w integracji spotecznej
i powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,

— Wyposazenie Ilub doposazenie stanowiska pracy (wytagcznie w potgczeniu
Z subsydiowaniem zatrudnienia),

— Specjalistyczne (wynikajgce z danej niepetnosprawnosci i indywidualnych potrzeb)
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby
niepetnosprawnej,

— Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra
uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw
dojazdu i/lub zakwaterowania w poczgtkowym okresie zatrudnienia;

Dziatania o charakterze srodowiskowym, w tym w szczegolnosci dziatania edukacyjne
i integracyjne, majgce na celu adaptacje pracownika w srodowisku pracy (jedynie tgcznie
z gtbwng grupg docelowa, czyli osobami niepetnosprawnymi).

W ramach Poddziatania 7.1.1 oraz 7.1.2 i 7.4 zadanie skierowano do:

— os6b w wieku aktywnosci zawodowej (15-64 lata), niezatrudnionych lub
zatrudnionych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego
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powodu spos$rod wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.);

— otoczenia 0sob wykluczonych spotecznie (w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne
dla wsparcia oséb wykluczonych spotecznie);

— 0s6b niepetnosprawnych niezatrudnionych lub zatrudnionych w wieku aktywnosci
zawodowe;j.

W wyniku podjetych dziatan osiggnieto nastepujgce rezultaty:

— Liczba o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat
w Priorytecie — 2275;

— Liczba os6b, ktore otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej — 1813;

— Liczba osob niepetnosprawnych, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania — 1207;

— Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat w projektach
dotyczgcych aktywnej integracji - 2872, w tym osoby z terenéw wiejskich —718;

— Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach
realizowanych projektéow —3363.

*k%k

Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego realizowat
réwniez Priorytet VIl Poddziatania 7.1.1, 7.1.2, 7.2.1, Dziatanie 7.4 oraz 9.1.2 i 9.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W Priorytecie VII w Poddziataniu 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej i 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy w rodzinie wpisuje sie nastepujgce zadanie:

- rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalne;.

W ramach Poddziatania 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0sdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym” realizowane byly takie zadania jak:

- aktywizacja spoteczna i zawodowa grup marginalizowanych, zagrozonych wykluczeniem
lub wykluczonych spotecznie.

W ramach Dziatania 7.4 ,Niepetnosprawni na rynku pracy” zadania skierowane byty do oséb
niepetnosprawnych, ktére obejmuja:

- aktywizacje spoteczno-zawodowg o0séb niepetnosprawnych, w ramach ktérych dla kazdego
z uczestnikéw przygotowywane i realizowane sg indywidualne plany dziatania, opracowane
w oparciu o analize predyspozycji zawodowych danej osoby niepetnosprawne;j.

W Priorytecie IX w Poddziataniu 9.1.2 ,Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z grup
0 utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszenie réznic, w jakoSci ustug edukacyjnych”
wpisujg sie nastepujgce zadania:

— programy rozwojowe szkot i placéwek prowadzgcych ksztatcenie ogolne ukierunkowane
na wyrownywanie szans edukacyjnych ucznidow i zmniejszanie dysproporcji w ich
osiggnieciach  edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia
(z wytgczeniem dziatan dotyczgcych indywidualizacji nauczania i wychowania uczniow
klas I-1ll szkét podstawowych),

— staze zawodowe realizowane u pracodawcow, skierowane do ucznidw szkét ponad
gimnazjalnych, prowadzgcych ksztatcenie ogdlne.

”

W ramach Dziatania 9.2 ,Podniesienie atrakcyjnosci i jakoSci szkolnictwa zawodowego
realizowane byty zadania dotyczgce:
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— wspotpracy szkét i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami
w zakresie organizacji stazy i praktyk dla ucznidw szkét zawodowych obejmujgcych
praktyczng nauke zawodu oraz pokrycie kosztéw opiekuna stazu, programy rozwojowe
szkét i placéwek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie
dysproporcji w osiggnieciach uczniow w trakcie procesu ksztatcenia oraz podnoszenie
jakosci procesu ksztatcenia.

Zaden z typow operacji w ramach wymienionych wyzej dziatan i poddziatan nie byt
skierowany wylgcznie do osdb mitodych, niemniej jednak osoby te mogly skorzysta¢ ze
wsparcia zaplanowanego w ramach projektéw konkursowych oraz systemowych.
W ramach zadan realizowanych w poszczegdinych poddziataniach i dziataniach na
podstawie ustalonych kryteriéw dostepu i strategicznych osiggnieto nastepujgce cele:

- wzrost zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym oséb mitodych
wchodzacych na rynek pracy oraz oséb niepetnosprawnych, ktérych wskaznik zatrudnienia
nalezy do jednego z nizszych w kraju,

- objecie oséb w wieku 15-30 lat instrumentem aktywizacji zawodowej w zakresie stazy lub
praktyk lub pracy w spétdzielniach socjalnych lub innych podmiotach, w tym podmiotach
ekonomii spotecznej,

- objecie zindywidualizowanym wsparciem oséb w wieku 15-30 lat oraz wzmocnienie
kompetencji spotecznych i zawodowych o0séb mtodych usamodzielniajgcych sie
opuszczajgcych placowki opiekuhczo — wychowawcze,

- wzmochienie wspotpracy pomiedzy instytucjami rynku pracy i instytucjami dziatajgcymi w
obszarze pomocy spotecznej. Nawigzanie wspotpracy wzmocni kompleksowos¢ wsparcia
udzielanego w ramach projektéw osobom Kkorzystajgcym z pomocy spotecznej
i wymagajgcym szczegolnego wsparcia,

- wzmochnienie wspotpracy szkot i pracodawcow w zakresie realizacji praktyk zawodowych,
- wzmocnienie kompetencji o kluczowym znaczeniu dla zatrudnienia,

- objecie wsparciem w szczegolnosci szkét z obszarow wiejskich (podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych prowadzgcych ksztatcenie ogdine),

- objecie wsparciem uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w tym ucznidéw
zdolnych).

- wzmocnienie doradztwa zawodowego (w tym tworzenie Szkolnych Osrodkéw Kariery lub
innych analogicznych form wsparcia) w szkotach i placowkach oswiatowych.

Zadania podobnie jak w latach poprzednich realizowano przede wszystkim poprzez:

1. Rozwédj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej;

2. Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy;

3. Staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy.

4. Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzgce do integracji spotecznej
i zawodowej;

5. Rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. Srodowiskowej pracy socjalnej, centréw
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy);

6. Rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajgcych indywidualne bariery w integracji
spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy;

7. Wsparcie tworzenia i dziatalnosci srodowiskowych instytucji aktywizujgcych osoby
niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie;
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11.

12.

13.

Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej
miodziezy (Swietlice srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby
srodowiskowe) potgczonych z realizacjg dziatan w zakresie reintegracji zawodowej
i spotecznej;

Poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy;

. Wyposazenie Ilub doposazenie stanowiska pracy (wylgcznie w potgczeniu

z subsydiowaniem zatrudnienia);

Programy aktywizacji spoteczno-zawodowej o0sob niepetnosprawnych, w ramach,

ktérych dla kazdego z uczestnikow przygotowywane i realizowane sg indywidualne plany

dziatania, opracowane w oparciu o analize predyspozycji zawodowych danej osoby
niepetnosprawnej, obejmujace, co najmniej dwie formy wsparcia sposréd nastepujgcych:

— Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzgce do integracji spotecznej
i zawodowej,

— Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikaciji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy,

— Poradnictwo zawodowe,

— Posrednictwo pracy,

— Zatrudnienie wspomagane obejmujgc wsparcie osoby niepetnosprawnej przez
trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

— Staze i praktyki zawodowe,

— Subsydiowane zatrudnienie,

— Skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztow
zatrudnienia w ZAZ,

— Uslugi spoteczne przezwyciezajgce indywidualne bariery w integracji spotecznej
i powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,

— Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wylgcznie w potgczeniu
Z subsydiowaniem zatrudnienia),

— Specjalistyczne (wynikajgce z danej niepetnosprawnosci i indywidualnych potrzeb)
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby
niepetnosprawne;j,

— Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktora
uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
dojazdu i/lub zakwaterowania w poczgtkowym okresie zatrudnienia.

Dziatania o charakterze srodowiskowym, w tym w szczegdlnosci dziatania edukacyjne
i integracyjne, majgce na celu adaptacje pracownika w srodowisku pracy (jedynie fgcznie
z gtéwnga grupg docelowg, czyli osobami niepetnosprawnymi);

Programy rozwojowe szkét i placéwek prowadzgcych ksztatcenie ogdlne ukierunkowane
na wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie dysproporcji w ich
osiggnieciach  edukacyjnych oraz podnoszenie jako$ci procesu ksztatcenia
(z wytaczeniem dziatan dotyczacych indywidualizacji nauczania i wychowania uczniow
klas I-1ll szkét podstawowych), w szczegdlnosci obejmujace:

— dodatkowe zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia,

— doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla ucznidw wykazujgcych
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem
z systemu oswiaty (np. wsparcie dla uczniéw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla
ucznidéw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym),

— programy skierowane do dzieci i mitodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie
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14.

15.

16.

opuszczajgcy system szkolnictwa) umozliwiajgce ukonczenie danego etapu
ksztatcenia oraz kontynuacje nauki,

— dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniow ukierunkowane na
rozwoj kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykow
obcych, przedsigbiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych,

— rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno — zawodowym, informowaniem ucznidw o Kkorzysciach ptyngcych
zwyboru danej Sciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia
w kontekscie uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki
kariery),

— wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie
wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne,

— wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwkg oswiatowg
przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci nauczania.

Staze zawodowe realizowane u pracodawcéw, skierowane do ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych, prowadzacych ksztatcenie ogdlne;

Wspotpraca szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami w
zakresie:

— organizacji stazy i/lub praktyk dla ucznidw szkét zawodowych obejmujgcych
praktyczng nauke zawodu oraz pokrycie kosztow opiekuna stazu,

— przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika, obejmujgcego nauke zawodu
lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

Programy rozwojowe szkot i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach uczniow w trakcie procesu
ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia w szczegdlnosci obejmujace:

— dodatkowe zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia,

— doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniow wykazujgcych
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem
z systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla uczniéw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla
uczniow niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym),

— dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidéw ukierunkowane na
rozwoj kompetencji kluczowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem ICT, jezykéw
obcych, przedsigbiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych,

— efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego,

— modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego
i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia,
modyfikacja programow nauczania na kierunkach istniejgcych),

— wspoétprace  szkét  illub  placéwek  prowadzgcych  ksztatcenie  zawodowe
z pracodawcami i instytucjami rynku pracy stuzacg podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych uczniow jako przysztych absolwentow i wzmacnianie ich zdolnosci do
zatrudnienia (w tym w zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki
zawodowe) oraz pokrycie kosztow opiekuna stazu,

— wyposazenie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne
materiaty dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajgce wysoka jakosc
ksztatcenia,

— wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie
wyzszg skuteczno$cig niz formy tradycyjne,

— wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placowka oswiatowg
przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci nauczania.
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W ramach Poddziatania 7.1.1 oraz 7.1.2 oraz 7.2.1 i 7.4 zadanie skierowano do:

os6b w wieku aktywnosci zawodowej (15-64 lata), niezatrudnionych lub
zatrudnionych zagrozonych wykluczeniem spotecznym, z co najmniej jednego
powodu sposréd wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.);

otoczenia 0s6b wykluczonych spotecznie (w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne
dla wsparcia oséb wykluczonych spotecznie);

0sOb niepetnosprawnych niezatrudnionych lub zatrudnionych w wieku aktywnosci
zawodowej;

otoczenia 0s6b niepetnosprawnych w zakresie niezbednym do ich aktywizacji (tgcznie
z ON).

W ramach dziatania 9.1.2 i 9.2 grupami byli:

uczniowie i wychowankowie szkot i placowek (w rozumieniu art. 2 ust 3, 5 ustawy
0 systemie oswiaty) prowadzgcych ksztatcenie ogoélne (z wytgczeniem stuchaczy
szkot dla dorostych);

osoby, ktére przedwczesnie opuscity system oswiaty;

uczniowie i stuchacze szkdt i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe
(z wylgczeniem stuchaczy szkét dla dorostych);

szkoty i placowki (instytucje i kadra pedagogiczna) prowadzgce ksztatcenie
zawodowe (z wytgczeniem szkét dla dorostych);

partnerzy spoteczno — gospodarczy, pracodawcy.

W ramach powyzszych dziatah osiggnieto nastepujgce wskazniki:

Liczba osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyly udziat
w Priorytecie — 11122;

Liczba osob, ktore otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej —
8864;

Liczba osob niepetnosprawnych, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania — 43;

Liczba szkot iplacowek ksztatcenia zawodowego, ktore wdrozyty programy
rozwojowe — 358;

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat w projektach
dotyczgcych aktywnej integracji 8296,

— W tym osoby z terenéw wiejskich — 2073;

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w
ramach realizowanych projektéw — 9716;

Liczba szkdét iplacowek ksztatlcenia zawodowego, ktdére  wspotpracowaty
Z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programow rozwojowych — 261;

Liczba uczniow w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, ktorzy zakonczyli
udziat w stazach i praktykach— 9618;

Liczba szkdt (podstawowych, gimnazjéw iponad gimnazjalnych prowadzgcych
ksztatcenie ogodlne), ktére zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu —
1232;

— w tym na obszarach miejskich — 798;

— w tym na obszarach wiejskich — 434.

*k%k

Wojewoddzki Urzad Pracy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Zespot
Centrum Metodyczne Poradnictwa Zawodowego prowadzit dziatalnos¢ metodyczng
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ stuzgcych podnoszeniu jakosci ustug publicznych stuzb
zatrudnienia oraz instytucji partnerskich rynku pracy dziatajgcych na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
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Celem podniesienia jakosci ustug stuzb zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy dziatajacych
na rzecz o0so6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, Centrum Metodyczne Poradnictwa
Zawodowego realizowat przedsiewziecia majgce na celu podniesienie kwalifikacji
zawodowych pracownikdw urzedow pracy i tym samym zapewnienie wiekszej skutecznosci
podejmowanych dziatan.

1 Podniesienie kwalifikacji zawodowych publicznych stuzb zatrudnienia — zrealizowano
nastepujgce szkolenia:

e Kurs Inspiracji

¢ Metodyka grupowego poradnictwa zawodowego — wybrane aspekty

o Metodyka porady indywidualnej dla posrednikéw pracy

o Metodyka indywidualnego poradnictwa zawodowego — wybrane zagadnienia

e Szukam pracy. Program szkolenia w klubie pracy. - program wg podrecznika
rekomendowanego przez MPiPS

e Metoda coachingu dla doradcow klienta indywidualnego
o Kluczowe kompetencje doradcy klienta instytucjonalnego

2 Podniesienie kwalifikacji zawodowych partneréw rynku pracy — zrealizowano nastepujace
szkolenia:

e Zarzgdzanie sobg w czasie

e Finansowanie dziatalnosci gospodarczej

e Unia Europejska — zycie, praca i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

e Podstawy samozatrudnienia

¢ Podstawy tworzenia biznesplanu

o ABC rozliczen finansowych w firmie

¢ Metodyka indywidualnego poradnictwa zawodowego — wybrane zagadnienia.
W 2014 r. zrealizowano 14 tematéw szkoleniowych, przeprowadzono 37 edycji szkolen.

WUP w Katowicach prowadzit poradnictwo i informacje zawodowg w formie grupowej
z uwzglednieniem zagadnien dotyczacych wyboru kierunku ksztatcenia i szkolenia, wejscia
na rynek pracy oraz wsparcia w aktywnym poszukiwaniu pracy i planowaniu kariery
zawodowej. Celem bylo wyposazenie miodziezy w wieku powyzej 18 roku zycia w wiedze
i umiejetnosci konieczne do skutecznego poszukiwania pracy i planowania kariery
zawodowej. Dziatania w tym zakresie realizowano poprzez prowadzenie zaje¢ grupowych
w formie warsztatow, wyktaddw, prezentacji oraz innych przedsiewzie¢ skierowanych
do mtodziezy wchodzgcej na rynek pracy i wymagajgcej wparcia w przechodzeniu od nauki
do pracy i planowaniu kariery zawodowej. Prowadzono zajecia dla mtodziezy w formie
grupowej dot. wejscia na rynek pracy i planowania kariery zawodowej. Zajecia prowadzono
zaréwno w siedzibach CIliPKZ w Katowicach, Czestochowie i Bielsku-Biatej jak i poza nimi
w trakcie przedsiewzie¢ zwigzanych z rynkiem pracy kierowanych do mtodziezy.
Przeprowadzono 105 edycji zajeC dla 1797 uczestnikow.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach bedzie realizowat projekt pt.: ,\Wiedza i praktyka
kluczem do skutecznej pomocy bezrobotnym osobom niepetnosprawnym”. Zarzad
Wojewodztwa Slgskiego Uchwatg nr 2080/389/1V/2014 z dnia 14 listopada 2014 r. zatwierdzit
zasady realizacji projektu systemowego pt. ,Wiedza i praktyka kluczem do skutecznej
pomocy bezrobotnym osobom niepetnosprawnym”. Przygotowanie i wdrozenie projektu
finansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach poddziatania
6.1.2 obejmujgcego realizacje szkolen 2z zakresu aktywizacji zawodowej o0séb

38



niepetnosprawnych dla 100 pracownikow powiatowych urzedow pracy wojewddztwa
Slaskiego oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.Cele projektu beda realizowane
poprzez szkolenia dla pracownikow WUP i PUP obejmujgce zagadnienia dotyczgce:

- aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych,
- specyfika pracy oraz komunikacji z osobami z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci,

- wsparcia i dofinansowywania zatrudnienia os6b niepetnosprawnych na otwartym
i chronionym rynku pracy,

- planowanie kariery zawodowej z osobg niepetnosprawna,
- oceny predyspozycji zawodowych oséb niepetnosprawnych,
- ocena mozliwosci zatrudnienia z punktu widzenia roznych rodzajéw niepetnosprawnosci.

Projekt obejmie takze wymiane doswiadczen oraz zapoznanie sie z dobrymi praktykami
w zakresie pracy z osobami z niepetnosprawnoscig

*k*

Slaska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach realizowata
projekt pn. ,OHP jako realizator ustug rynku Pracy” (PO KL — Poddziatanie 1.3.3.). Projekt
trwat do 30 czerwca 2014 r. Celem gtéwnym zadania byto zwiekszenie dostepu miodziezy do
ustug z zakresu poradnictwa i informacji zawodowej, posrednictwa pracy i szkolen:
kompleksowe wsparcie mtodziezy w procesie wejscia na rynek. Grupe docelowg stanowity
osoby w wieku 15-25 lat, giéwnie zagrozone wykluczeniem spotecznym, bezrobotne,
poszukujace pracy, uczniowie, absolwenci przygotowujgcych sie do wejscia na rynek pracy.
Beneficientami byta takze kadra sieci jednostek, uczestniczgca w szkoleniach
wprowadzajgcych i doskonalgcych. Efektem podjetych dziatan byto objecie wsparciem 1063
osoby, organizacja 11 szkolen w 3 Osrodkach Szkolenia Zawodowego EFS dla tgcznie 106
beneficjentow.

Kolejnym projektem realizowanych przez OHP w Katowicach byt program ,NOWE
PERSPEKTYWY 2" (PO KL - Poddziatanie 1.3.3) w okresie 1.07.2013r — 30.06.2014r.
Gtéwnym celem projektu byta aktywizacja spoteczno —zawodowa 150 oséb w wieku15-25 lat,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, poprzez udziat w szkoleniach i kursach, a takze
utatwienie dostepu w/w osobom do ustug rynku pracy w celu poprawy ich zatrudnialnosci
oraz ukonczenie projektu przez 135 oséb. Wsparciem w ramach projektu objeta byta
nieaktywna zawodowo oraz bezrobotna miodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym
w wieku 15-25 lat. W grupie tej wyrézniono kategorie A — mtodziez zagrozong wykluczeniem
spotecznym w wieku 15-17 lat, zarébwno z OHP jak i spoza OHP, zaniedbujgca obowigzki
szkolne, zagrozong wypadnieciem z systemu os$wiaty bgdz nierealizujgcg obowigzku nauki —
100 oso6b oraz kategorie B tj. mtodziez zagrozong wykluczeniem spotecznym, w wieku 18-25
lat, nieuczgcy sie i niepracujaca, w tym absolwenci OHP, wymagajgcg wsparcia w zakresie
aktywizacji zawodowej w obszarze runku pracy oraz integracji spotecznej — 50 osob. Efekty
realizowanych w projekcie dziatan sg nastepujgce:

- podjecie zatrudnienia — kat.”"B” — 8 0sob,

- wyréwnanie zalegto$ci edukacyjnych zakonczone promocjg do nastepnej klasy — kat. ,A” —
92 osoby,

- nabycie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych — kat ,B” — 49 osdb,

- ukonczenie kursu komputerowego ECDL — kat."B” — 21 oséb,

- ukonczenie kursu jezykowego — 147 oséb,

- nabycie umiejetnosci prowadzenia samochodu — prawo jazdy kat. B — 2 osoby,

- ukonczenie warsztatéw aktywnego poruszania sie po rynku pracy — 150 osob.
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OHP w Katowicach na przestrzeni 1.08.2013r.-30.06.2014r. realizowat projekt pn. ,Twoja
przysztos¢ w Twoich rekach — Edycja II” (PO KL — Poddziatanie 6.1.1. Giéwnym celem
projektu bylo podniesienie aktywnosci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia 30 osob
bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w wieku 18-24 lat z regionu
czestochowskiego oraz ukonczenie projektu przez 27 oséb. Efekt to:

- podjecie zatrudnienia lub zatozenie wtasnej dziatalnosci przez 12 uczestnikow,
- podniesienie kwalifikacji zawodowych przez 29 oséb,

- ukonczenie warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy przez 30 osob,

- odbycie przygotowania zawodowego w miejscu pracy przez 24 osoby.

~WVieksze mozliwosci — lepszy start” (PO KL — Poddziatanie 7.2.1) to kolejny program
realizowany przez Slaska Wojew6dzka Komende OHP w Katowicach. Okres realizacji
1.07.2014r. — 30.06.2015r. Celem gtdwnym projektu jest objecie wsparciem 30 oséb
w przedziale wiekowym 15-24 lat oraz podwyzszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
poprzez udziat w szkoleniach zawodowych i jezykowych, a takze utatwienie dostepu do
ustug rynku pracy w celu poprawy ich zatrudnialnosci. W 2014 roku wszyscy uczestnicy
projektu ukonczyli WAPP, grupowe zajecia z psychologiem i prawnikiem.

»,OHP jako realizator ustug rynku pracy” PO KL — Poddziatanie 1.3.3 to projekt trwajacy do
30 czerwca 2014 r. Zaktadat zwiekszenie dostepu mitodziezy do ustug z zakresu
poradnictwa i informacji zawodowej, posrednictwa pracy i szkolen; kompleksowe wsparcie
miodziezy w procesie wejscia na rynek pracy. Grupe docelowg stanowity osoby w wieku
15-25 lat, gtéwnie zagrozone wykluczeniem spotecznym, bezrobotne, poszukujgce pracy,
uczniowie, absolwenci przygotowujacy sie do wejscia na rynek pracy. Beneficjentami byta
takze kadra sieci jednostek, uczestniczgca w szkoleniach wprowadzajgcych i doskonalgcych.
W wyniku podjetych dziatan objeto wsparciem 1063 nowych beneficjentow projektu
i zorganizowano w 3 Osrodkach Szkolenia Zawodowego EFS 11 szkolen dla tgcznie 106
beneficjentow.

Niezaleznie od realizowanych projektéw Slaska Wojewédzka Komende OHP
w Katowicach prowadzita poradnictwo zawodowe dla miodziezy w celu pomocy w wyborze
odpowiedniego kierunku ksztatcenia, zawodu, kierunku przekwalifikowania oraz
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.. Grupe docelowg stanowi
miodziez uczgca sie i mtodziez poszukujgca pracy. Osiggnieto nastepujgce rezultaty:

e Dziatalno$¢ Mobilnych Centréow Informacji Zawodowej i Mtodziezowych Centrow
Karier:

- liczba uczestnikow indywidulanych porad zawodowych: 909
- liczba uczestnikdéw grupowego poradnictwa zawodowego: 3983
- liczba indywidualnych informacji zawodowych : 5387
- liczba uczestnikow grupowych informacji zawodowych: 11 315
¢ Dziatalno$¢ Klubéw Pracy (Mtodziezowych Centrow Kariery):
- liczba uczestnikdéw warsztatow aktywnego poszukiwania pracy: 1515
- liczba uczestnikow zaje¢ aktywizujgcych: 993
- liczba uczestnikow spotkan informacyjnych: 15768
- liczba indywidualnych konsultacji: 2894
e Posrednictwo pracy na rzecz mtodziezy bezrobotnej/poszukujacej pracy:
- liczba oséb poszukujgcych pracy: 16924
- liczba pozyskanych miejsc pracy: 14107
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- liczbg osdb, ktére podjety zatrudnienie: 9345
e Posrednictwo pracy na rzecz mtodziezy uczgcej sie:
- liczba mtodziezy poszukujgcej pracy: 18723
- liczba pozyskanych miejsc pracy: 13857
- liczba mtodziezy, ktéra podjeta zatrudnienie: 10765

e Dziatalnos¢ Mobilnych Centrow Informacji Zawodowej i Mtodziezowych Centrow
Karier:

- liczba indywidualnych porad zawodowych: 581
- liczba uczestnikow grupowego poradnictwa zawodowego: 3210
- liczba indywidualnych informacji zawodowych: 4821
- liczba uczestnikéw grupowych informacji zawodowych: 10820
e Dziatalnos¢ Klubéw Pracy:
- liczba uczestnikow warsztatow aktywnego poszukiwania pracy: 1590
- liczba uczestnikow zajec aktywizujgcych: 1130
- liczba uczestnikéw spotkan informacyjnych: 15050
- liczba indywidualnych konsultacji: 3820.

OHP podejmowaty rowniez dziatania na rzecz tworzenia i rozwijania partnerstwa lokalnego,
organizacji konferencji i seminariéw problemowych tematycznie zwigzanych z problematykag
rynku pracy, Gtéwnym celem konferencji i seminariéw byto wsparcie dialogu spotecznego
w regionie, budowanie partnerstwa spotecznego stuzgcego rozwigzywaniu problemow
wystepujgcych na rynku pracy, zwiekszenie aktywnosci partneréw rynku pracy
w podejmowaniu wspolnych inicjatyw. W 2014 roku zorganizowano 6 konferenciji
i 1 seminarium.

Oprodcz tego zorganizowano 27 Targéw Pracy, w ktérych uczestniczyto 10426 oséb.

Niezaleznie od powyzszego Slaska Wojewédzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy
w Katowicach wspierata system ksztatcenia ogélnego, w tym promowanie uczenia si¢ przez
cate zycie. W jednostkach opiekunczo-wychowawczych ksztatcenie ukonczyto 3633
uczestnikow OHP.

*k%k

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slaskiego (ROPS) realizowat
zadanie dot. ksztalcenia i doskonalenia zawodowego przeznaczone dla przedstawicieli grup
zawodowych dziatajgcych w obszarze profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien
oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Szkolenia skierowane byty do grup zawodowych
dziatajgcych w obszarze profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym do przedstawicieli pomocy spotecznej, oswiaty,
stuzby zdrowia, Policji, samorzgdéw lokalnych, wymiaru sprawiedliwosci, organizacji
pozarzgdowych. Dla oséb z tych instytucji zorganizowano 16 szkoleh i spotkan
edukacyjnych, w ktorych uczestniczyto 748 osob.

Innym zadaniem realizowanym przez ROPS byt projekt ,Ksztatcenie i doradztwo dla kadr
pomocy i integracji spotecznej wojewddztwa Slaskiego”. Jego celem byt wzrost kompetenciji
pracowniczych niezbednych w realizowaniu zadan pomocy i integracji spoteczno-zawodowej
poprzez udziat w studiach szkoleniach i doradztwie. Dzieki udziatowi w programie 1052 os6b
podniosto swoje kwalifikacje dzieki uczestnictwu w studiach, szkoleniach i doradztwie.
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ROPS realizowat rowniez regionalne dziatania upowszechniajgce stosowanie aktywnych
form integracji spotecznej i przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu, w tym dotyczace
ekonomii spotecznej. Przeprowadzono szereg dziatan wspomagajgcych zawieranie
partnerstw, wspotprace miedzyinstytucjonalng, prace ze spotecznoscig lokalng, rozwdj
ekonomii spotecznej: doradztwo, szkolenia, warsztaty, spotkania, seminaria, wizyty studyjne,
kongres z targami przedsigbiorczosci spotecznej. W ramach kampanii promocyjno-
informacyjnej ROPS m.in. prowadzit strone internetowa, wysytat newsletter, opracowat
manual dla logo i hasta ekonomii spotecznej, udostepnit broszure nt. stosowania klauzul
spotecznych , zorganizowat konkurs na plakat promujacy ekonomie spoteczng i zawieranie
partnerstwa oraz ,Gmina przyjazna ekonomii spotecznej 2014”, opublikowat artykuty dot.
ekonomii spotecznej. Dzigki tym dziataniom 375 oséb zwiekszyto swiadomos¢ w zakresie
rozwigzywania problemow spotecznych dzieki wspoétpracy miedzyinstytucjonalne;,
partnerstwom i ekonomii spotecznej. 4 instytucje podjety wspoétprace na rzecz
skuteczniejszego rozwigzywania problemow spotecznych na terenie gmin/powiatow.

Kolejnym projektem realizowanym przez ROPS byt projekt innowacyjno-testujgcy pn.
.Efektywna i skuteczna przedsiebiorczos¢ spoteczna” realizowany w partnerstwie
z Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych. Gtéwnym celem projektu byto wzmocnienie sektora
ekonomii spotecznej w wojewodztwie Slgskim w zakresie rozpoznawania czynnikow
efektywnosci gospodarczej i spotecznej podmiotdw ekonomii spotecznej poprzez
opracowanie, wdrozenie i upowszechnienie modelowego, interaktywnego narzedzia
stuzagcego do oceny efektywnosci i benchmarkingu podmiotéw dziatajgcych w sektorze
ekonomii spotecznej. Wszelkie dziatania zwigzane z testowaniem oraz modyfikacjg zostaty
zrealizowane w 2014 roku, a ich celem byto opracowanie jego wersji ostatecznej. Osiggnieto
nastepujace rezultaty:

- liczba instytucji, ktorym przekazano do uzytkowania modelowe narzedzie do badania
mechanizmow tworzenia i funkcjonowania PES —17,

- liczba oséb, ktoére zapoznaty sie z zasadami implementacji narzedzie i jego uzytkownikéw
po zakonczeniu fazy testowania — 17,

- liczba rozwigzan informatycznych integrujgcych dane dot. efektywnosci PES -1.
*kk

Izba Rzemieslnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach realizowata
projekt pn. ,Izba Rzemiesinicza oraz Matej i Sredniej przedsiebiorczoéci w Katowicach —
profesjonalna w dialogu” wspétfinansowany ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Dziatania 5.5., Poddziatania 5.5.2
~YWzmocnienie uczestnikéw dialogu spotecznego” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Jego celem gtéwnym byto wzmocnienie zdolnosci Izby do wypetniania swoich funkcji
w obszarze dialogu spotecznego poprzez unowoczesnienie zarzgdzania organizacja,
informacjg, szkoleniami, a takze usprawnienia w obszarze komunikacji na linii Izba
RzemiesInicza — Cechy Rzemiost R6znych — podmioty zewnetrzne. Grupg docelowg byli
pracownicy oraz kadra zarzgdzajgca lzby, a takze pracownicy i kadra zarzgdzajgca
zrzeszonych Cechow. Rezultatem jest wsparcie 100% reprezentatywnych organizacji
partneréw spotecznych w zakresie budowania ich potencjatu tj. 99 osob.

Kolejnym projektem realizowanym przez lzbe jest projekt pn. ,Mama i tata rowni w pracy
i w domu - Ogoblnopolska kampania na rzecz promocji idei rownych szans”
wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS, realizowany w ramach
Dziatania 1.5 ,Wspieranie rozwigzan na rzecz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego” PO
KL. Celem projektu byto upowszechnienie, identyfikacja najlepszych praktyk oraz promocja
idei rownych szans w szczegodlnosci wsrod powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i/lub wychowaniem dziecka i pracodawcoéw w obszarze réwnego
dostepu do zatrudnienia poprzez przeprowadzenie ogdlnopolskiego kompleksowego zespotu
dziatan promocyjno-informacyjno-doradczych w okresie 1.09.2013 do 31.10.2014 roku.
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Adresatami projektu byto 220 oséb, w tym 120 kobiet, stanowigcych grupe przedstawicieli
instytucji otoczenia rynku pracy, zwigzkow zawodowych, przedstawicieli samorzadow i
organizacji pozarzadowych, politykow.

*kk

Wojewodzki Urzad Pracy realizowat projekt pn. ,Osoby 50 + na rynku pracy” w ramach
programu Grundvig partnerski. Celem projektu jest stworzenie efektywnego modelu wsparcia
dla osob 50+, aby zwiekszyé ich potencjat zatrudnienia poprzez zdobycie podstawowych
i ogolnych umiejetnosci, odgrywanie przez nich aktywnej roli w spoteczenhstwie. Projekt ma
na celu wymiane informacji na temat dobrych praktyk i transfer doswiadczen
w zakresie: doradztwa (narzedzia do oceny kluczowych kompetencji), metod rozwoju
kluczowych kompetencji, aktywnych form wsparcia seniorow (zdobycie wiedzy na temat
instytucji proponujgcych dobre rozwigzania pomocy seniorom w ich edukacji, metod
szkoleniowych). Ponadto projekt zaktada utworzenie regionalnych/lokalnych grup ekspertow,
ktérzy bedg pracowac¢ nad tematykg projektowg w krajach partnerskich w miedzyczasie
realizowanych dziatan w miedzynarodowym kontekscie. Krajowa grupa ekspertéw
uczestniczy w pracach zwigzanych z edukacjg dorostych aby ulepszy¢ swojg oferte,
rozwing¢ stosowane narzedzia doradcze.

Ponadnarodowi partnerzy projektu:

o Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach (Polska) — koordynator

e The MRS Consultancy Ltd — Firma konsultingowa, czionek Krajowego Instytutu
Edukacji Dorostych (Wielka Brytania)

e Fundacion Universidad Empresa de la Region de Murcia — Foundation University
Enterprise of the region of Murcia - Fundacja dziatajgca przy Uniwersytecie Regionu
Murcia (Hiszpania)

e lta-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma — Education Services for Adults and
Organisations — Edupoli to Centrum Szkoleniowe zarzgdzane przez Miedzymiastowg
Federacje dziatajgcg na rzecz Edukacji na obszarze wschodnim Uusimaa (Finlandia)

Partnerzy na szczeblu krajowym:

o Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach,

e Slgska Fundacja Wspierania Przedsiebiorczosci,
o Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu,

e Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie Slgskiej,

o Uniwersytet Ekonomiczny Trzeciego Wieku na Uniwersytecie Ekonomicznym
w Katowicach,

e Stowarzyszenie Misericordia w Zabrzu — Uniwersytet Trzeciego Wieku,
e Uniwersytet Trzeciego Wieku na Uniwersytecie Slgskim.
Termin realizacji: 01 sierpnia 2013r. — 31 lipca 2015r.

Planowane rezultaty: raporty ze spotkan grupy partnerskiej, kwestionariusze oceny
motywacji osob 50+ dotyczgce ich udzialu w edukacji dorostych oraz ich poziomu
kluczowych kompetencji, toolbox tzn. bank narzedzi doradczych do oceny kluczowych
kompetencji osob 50+ — narzedzia zebrane od kazdego partnerskiego kraju, utworzenie
strony internetowej projektu i stworzenie platformy wymiany informacji pomiedzy osobami
50+, publikacja broszury, zrealizowanie 48 mobilnosci (kazdy kraj 12 mobilnosci).

Rezultatami projektu sa:
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- utworzenie strony internetowej — 1
- spotkania grupy partnerskiej — 4

- zrealizowanie 12 mobilnosci

Kolejnym projektem realizowanym przez WUP w Katowicach jest projekt mobilnosci
Leonardo da Vinci pn. ,Dziatania wspierajgce mtodziez na rynku pracy”. Celem projektu byto
zdobycie wiedzy i doswiadczeh przez uczestnikdw w zakresie aktywizowania zawodowego
os6b do 25 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia a przyktadzie francuskiego modelu.
Ponadto celem bylo poznanie francuskiego srodowiska zawodowego, organizacji i kultury
pracy na francuskim rynku pracy, a takze uwrazliwienie na réznice kulturowe, zachecanie do
wspotpracy i samorozwoju poprzez udziat w tygodniowej wymianie doswiadczeh we Franciji.
Projekt zostat zrealizowany we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Saint-Etienne Métropole
Katowice z Francji. Partner zorganizowat wymiane w terminie 09-17 maja 2014r., w Saint-
Etienne.Termin realizacji projektu: 01.09.2013 — 31.12.2014.

Rezultaty projektu: zdobycie wiedzy przez 14 uczestnikow na temat dobrych praktyk
wykorzystywanych we wsparciu mtodziezy do 25 roku zycia na rynku pracy, poprawa jakosci
metod wsparcia mtodziezy, przygotowanie prezentacji i transfer wiedzy wsréd spotecznosci
lokalnej na naszym rodzimym gruncie.

Projekt byt skierowany do kadry zarzgdzajgcej i pracownikéw Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach, Powiatowych Urzedéw Pracy, OHP, Uniwersytetu Slgskiego, organizadcii
pozarzgdowej, Urzedu Miasta w Katowicach, Centrum Ksztalcenia Praktycznego
i Doskonalenia Zawodowego.

Projekt pn. ,Aktywizacja zawodowa o0sOb powyzej 50 roku 2zycia — doswiadczenia
europejskie” to nastepny projekt realizowany przez Wojewédzki Urzad Pracy
w Katowicach w ramach partnerskiego programu Leonardo da Vinci. Celem gtdwnym
partnerstwa jest poszukiwanie rozwigzanhn w zakresie aktywizacji zawodowej oséb powyzej 50
roku zycia dzieki nawigzaniu wspétpracy na poziomie europejskim. Projekt odpowiada na
potrzebe wypracowania efektywnego systemu wsparcia dla oséb 50+. Organizacje
partnerskie nawigzaty wspétprace, ktérej zasadniczym celem jest poszukiwanie rozwigzan
w zakresie wspierania aktywnosci zawodowej oséb starszych. Chodzi o wymiane wiedzy
i doswiadczen z zakresu dziatah aktywizujgcych osoby 50+ podejmowanych w innych
krajach europejskich (metody i narzedzia pracy, kompleksowe systemy wsparcia,
nowatorskie rozwigzania). Dzieki nawigzanej wspotpracy mozliwe bedzie podjecie
miedzynarodowej debaty na temat poprawy sytuacji osob 50+ na rynku pracy oraz rozwijanie
nowych pomystdw w oparciu o zréznicowane doswiadczenia grupy partnerskiej. W skfad
grupy partnerskiej wchodzg zaréwno kraje z niskimi, jaki i wysokimi wartosciami wskaznika
zatrudnienia dla osob w wieku 50-64 lata.

Projekt partnerski zostat ztlozony w odpowiedzi na konkurs w ramach edycji Programu
Leonardo da Vinci na rok 2013. Wniosek zostat zaakceptowany do dofinansowania przez
Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowg Agencje Programu ,Uczenie sie przez cate
zycie” Leonardo da Vinci i bedzie realizowany w latach 2013-2015.

W projekcie biorg udziat partnerzy z nastepujacych krajow: Niemcy, Malta, Wegry, Polska.
Grupe docelowa  stanowig  pracownicy  merytoryczni  organizacji/instytucji/firm
wspotpracujgcych w ramach projektu, osoby powyzej 50 roku zycia. Osiggniete rezultaty:

- wizyty grupy partnerskiej — 2
- raporty z wizyt grupy partnerskiej opracowane w jezyku angielskim — 2

- raporty z wizyt grupy partnerskiej opracowane w jezyku polskim — 2
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- strona internetowa projektu — 1

- raport postepéw z realizacji projektu sktadany do Narodowej Agencji Programu ,Uczenie
sie przez cate zycie” — 1

- kwestionariusze ankiet opracowane przez parteréw projektu (narzedzia na potrzeby
ankietyzacji przedstawicieli grupy 50+ oraz pracodawcow) — 2.

W dniu 9 pazdziernika 2014 roku Wojewoédzki Urzad Pracy w Katowicach zorganizowat Xl
Europejskie Targi Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukacji w Bielsku-Biatej, Czestochowie
i Katowicach. Targi zorganizowano pod honorowym patronatem Marszatka Wojewodztwa
Slgskiego Pana Mirostawa Sekuty oraz Wojewody Slgskiego Pana Piotra Litwy. W Targach
udziat wzieto 175 wystawcéw w tym 38 przedstawicieli publicznych stuzb zatrudnienia, 7
przedstawicieli kadry EURES 2z krajow UE/EOG, 75 pracodawcéw krajowych,
3 pracodawcow zagranicznych, 40 instytucji edukacyjnych oraz 12 instytucji wspierajacych
przedsiebiorczosci. Lacznie zaprezentowano ok. 5000 wolnych miejsc pracy oferowanych
miedzy innymi przez pracodawcéw z Wielkiej Brytanii, Norwegii oraz Niemiec i doradcéw
EURES z Stowacji, Stowenii, Czech, Niemiec, Wtoch, Francji i Szwecji. Pracodawcy
poszukiwali pracownikédw na stanowiska z branzy motoryzacyjnej, metalowej, budowlanej,
ustugowej, medycznej i ochrony zdrowia, handlowej, IT, administracyjnej, finansowej
i w przemysle. Natomiast zagraniczni pracodawcy poszukiwali pracownikow z branzy
budowlanej, motoryzacyjnej, ustugowej i w przemysle.

Targom towarzyszyty liczne warsztaty i prezentacje na temat warunkéw zycia i pracy
w wybranych krajach UE/EOG, poszukiwania pracy w ramach sieci EURES, planowania
kariery zawodowej, zaktadania dziatalnosci gospodarczej, wparcia finansowego dla
rozpoczynajgcych i prowadzacych wiasng dziatalno$¢ gospodarczg, w ktorych tgcznie
uczestniczyto 169 oséb. W warsztatach nt. warunkéw zycia i pracy w wybranych krajach
UE/EOG prowadzonych przez doradcow EURES wzieto udziat 26 osdb. Targi odwiedzito
tacznie ok. 6 747 osdb. Kazde stanowisko odwiedzity srednio 64 osoby.

*k%k

Kuratorium Oswiaty w Katowicach brato udziat w realizacji projektu systemowego ,Mam
zawdd mam prace w regionie” w ramach programu operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
Priorytet IX ,Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach” dziatalnie 9.2 ,Podniesienie
atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego”, w ktorym liderem jest Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slgskiego, natomiast partnerami — Kuratorium O$wiaty w Katowicach oraz 15
powiatéw i 15 miast na prawach powiatow z wojewodztwa slgskiego.

KO w Katowicach realizowato projekt systemowy ,M6j wybér, méj zawdd, moja kariera”
w ramach programu operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 Priorytet IX ,Rozw0j ksztatcenia
i kompetencji w regionach”, w ktérym byt liderem, natomiast partnerami — 20 technikéw
z wojewodztwa slgskiego.

W roku szkolnym 2013/2014 Kuratorium zorganizowato | Slgski Kongres Os$wiaty pod
hastem ,Dzi$ ksztatcimy (sie) dla jutra”, podczas ktérego na panelu ,Ksztatcenie zawodowe
a rynek pracy” zostaty poruszone, miedzy innymi, zagadnienia dotyczgce kwalifikacyjnych
kursow zawodowych, mozliwosci ksztatcenia zawodowego w rzemiosle oraz metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w ksztatceniu ustawicznym.

Natomiast w roku szkolnym 2014/2015 zorganizowano Il Slgski Kongres Os$wiaty pod
hastem ,Otwarta szkota”, podczas ktérego na panelu ,Efektywno$¢ nauczania w szkotach
ksztatcgcych w zawodzie” zwrocono uwage na potrzeby slgskiego rynku pracy oraz
prognozy zatrudnienia, znaczenie wspotpracy szkét z pracodawcami, a takze koniecznosc
zroznicowania finansowania szkoét w zaleznosci od nauczanego zawodu i ponoszenia
wiekszych nakfadéw finansowych i czasowych na praktyczng nauke zawodu. Oméwiono
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réwniez strategie dziatah na rzecz poprawy efektdow nauczania i wizerunku szkoty ksztatcacej
w zawodzie na przyktadzie wybranych szkot wojewodztwa slgskiego.

Istotne réwniez bylo spotkanie Slaskiego Kuratora Oswiaty oraz innych przedstawicieli
Urzedu Wojewddzkiego z dyrektorami szkot ksztatcgcych w zawodzie, z ktérymi Kompania
Weglowa podpisata porozumienie w sprawie gwarancji zatrudnienia absolwentéw tych szkét.

Spotkanie poswiecone byto gtdbwnie zmianom warunkéw podpisanych porozumienh
wynikajgcych z sytuacji finansowej Kompanii Weglowej oraz mozliwosciom w zakresie
zdobycia dodatkowych kwalifikacji przez uczniéw ksztatcgcych sie w zawodach: goérnik
eksploatacji podziemnej i technik gornictwa podziemnego.

Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. realizowata projekt szkoleniowy ,Firma
z energig” wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spoftecznego w ramach Poddziatania 8.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Gtéwnym celem projektu jest podniesienie zdolnosci adaptacyjnych firmy Tauron Polska
Energia S.A. i jej 268 pracownikéw oraz utrzymanie konkurencyjnosci firmy na rynku.
W wyniku realizacji projektu 290 osob przeszkolono oraz nastgpit wzrost kompetencii
i umiejetnosci informatycznych, osobistych, z zakresu zarzgadzania, w tym zarzgdzania
projektami oraz energetyki, prawa i finansow pracownikéw firmy Tauron Polska Energia S.A.

Innym projektem zrealizowanym przez GARR jest utworzenie O$rodka Wsparcia Ekonomii
Spotecznej Subregionu Centralnego w celu podniesienia poziomu rozwoju podmiotow
sektora Ekonomii Spotecznej (PES) subregionu centralnego poprzez wsparcie szkoleniowe
i doradcze. W efekcie z ustug OWES skorzystaty 142 podmioty, 495 osob podwyzszyto
swoje kwalifikacje, 12 oséb otrzymato dotacje na Spétdzielnie Socjalng, 12 oséb otrzymato
wsparcie pomostowe.

Projekt szkoleniowy ,Kompetencje ICT” to kolejny projekt realizowanych przez GARR
majgcy na celu aktywizacje zawodowg 82 osob pozostajgcych bez pracy powyzej 6 miesiecy
oraz zwiekszenie ich uczestnictwa w procesie ksztatcenia ustawicznego. Osiggnieto
nastepujace rezultaty:

- 42 osoby zwiekszyty swoje umiejetnosci z zakresu ECDL START,
- 29 0s0b zwiekszyto swoje umiejetnoéci z zakresu Pakiet graficzny,
- 30 os6b zdato egzamin ECDL,

-26 0s6b zdato egzamin Pakiet graficzny.

.,Kompetencje IT dla osdb 50+” do projekt realizowany przez GARR w ramach Poddziatania
8.1.1 PO KL. Cel gtéwny to wsparcie w utrzymaniu na rynku pracy 100 oséb po 50 roku zycia
(w tym co najmniej 60 kobiet) poprzez podniesienie ich kwalifikacji i zwiekszenie
umiejetnosci z zakresu IT.

*k*

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach realizowata projekt ,Mtodzi kontra Slgski
rynek pracy II”, ktérego celem byta organizacja spotkan z doradcg zawodowym, szkolenia
i staze majgce na celu poprawe atrakcyjnosci mtodych oséb na rynku pracy poprzez
dostarczenie niezbednej wiedzy potrzebnej do poruszania sie po slgskim rynku pracy po
zakonczeniu przez nich nauki. Udziat w projekcie braty osoby bezrobotne ponizej 25 roku
zycia zamieszkujgce wojewodztwo Slgskie. W efekcie 9 osob uzyskato status osoby
pracujgcej, a w projekcie udziat wziety 24 osoby.
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PRIORYTET II. WZMOCNIENIE OBSLUGI RYNKU PRACY.

Wojewoédzki Urzad Pracy w Katowicach prowadzit dziatalnos¢ metodyczng w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ stuzgcych podnoszeniu jakosci ustug publicznych stuzb zatrudnienia
oraz instytucji partnerskich rynku pracy dziatajgcych na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Celem podniesienia jakosci ustug stuzb zatrudnienia
oraz instytucji rynku pracy dziatajgcych na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
Centrum Metodyczne Poradnictwa Zawodowego realizowato przedsiewziecia majgce na celu
podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw urzedéw pracy i tym samym zapewnienie
wiekszej skutecznosci podejmowanych dziatan.

1. Podniesienie kwalifikacji zawodowych publicznych stuzb zatrudnienia — zrealizowano
nastepujgce szkolenia:

e Kurs Inspiracji

o Metodyka grupowego poradnictwa zawodowego — wybrane aspekty

o Metodyka porady indywidualnej dla posrednikéw pracy

¢ Metodyka indywidualnego poradnictwa zawodowego — wybrane zagadnienia

e Szukam pracy. Program szkolenia w klubie pracy. - program wg podrecznika
rekomendowanego przez MPIiPS

o Metoda coachingu dla doradcéw klienta indywidualnego
e Kluczowe kompetencje doradcy klienta instytucjonalnego

2. Podniesienie kwalifikacji zawodowych partnerow rynku pracy - zrealizowano
nastepujgce szkolenia:

e Zarzgdzanie sobg w czasie

o Finansowanie dziatalno$ci gospodarczej

¢ Unia Europejska — zycie, praca i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej

e Podstawy samozatrudnienia

e Podstawy tworzenia biznesplanu

e ABC rozliczen finansowych w firmie

¢ Metodyka indywidualnego poradnictwa zawodowego — wybrane zagadnienia.
Zrealizowano 14 tematow szkolen oraz 37 edycji szkolen.

*kk

GARR S.A. utworzyt Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Katowicach, ktorego gtdbwnym celem bylo pobudzenie aktywnosci lokalnej oraz
nawigzanie wspotpracy w diagnozowaniu i rozwigzywaniu problemow na obszarze

Katowic, jak rowniez realizacja lokalnych potrzeb poprzez szeroko rozumiane dziatania
animacyjne (szkolenia, doradztwo, informacja). W efekcie:

-165 instytucjom udzielono wsparcia,
-335 osobom udzielono wsparcia,

-557,75 to liczba godzin doradczych.
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VII. PODSUMOWANIE | WNIOSKI DOTYCZACE OPRACOWANIA RPDZ NA
ROK 2015

W 2014 roku nastgpito obnizenie liczby osob zarejestrowanych w urzedach pracy
wojewoddztwa Slaskiego w poréwnaniu do lat poprzednich. Stopa bezrobocia ulegta
zmniejszeniu do 9,6%. Wszystkie te elementy wskazuja, ze sytuacja na rynku pracy ulegta
stopniowej poprawie. Ale rok 2014 to przede wszystkim rok, w ktérym weszia w Zycie
nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra wprowadzita
szereg nowych rozwigzah majgcych na celu ciggte i systematyczne zmniejszanie
negatywnych skutkéw bezrobocia. Ustawodawca wprowadzajac nowe rozwigzania
doprowadzit do reorganizacji wewnetrznych struktur publicznych stuzb zatrudnienia, kierujac
wiekszy niz dotgd wysitek na rzecz osob bezrobotnych. Nowe rozwigzania nalezy
uwzglednia¢ podczas opracowywania zatozen do Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2015, w tym, np. nowe rozwigzanie w postaci Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Rok 2015 to poczatek nowych dziatan w zakresie Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Rozpocznie funkcjonowanie Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-
2020 oraz Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, ktore beda skierowane
do nowych beneficjentow.

W styczniu 2015 roku na mocy porozumienia Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Katowicach
powierzono dziatania majgce na celu aktywizacje zawodowg i poprawe sytuacji na
regionalnym rynku pracy os6b mtodych — do 29 roku zycia — pozostajacych bez zatrudnienia
(w szczegodlnosci osob, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. kategoria
NEET, w tym oséb niezarejestrowanych w urzedach pracy).Na realizacje wsparcia w ramach
PO WER 2014-2020 wojewddztwo Slaskie otrzyma w nowej perspektywie 201 744 359 euro,
co sytuuje nasz region na pierwszym miejscu w kraju pod wzgledem wysokosci alokacji.
Przyznane srodki stanowig prawie 15 % alokaciji dla catego Programu. Projekty w PO WER
realizowac bedg mogty przede wszystkim: powiatowe urzedy pracy, Ochotnicze Hufce Pracy,
partnerzy spoteczni, organizacje pozarzgdowe, niepubliczne agencje zatrudnienia. Oferta
wsparcia obejmuje instrumenty i ustugi rynku pracy:

— sluzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia Sciezki
zawodowej (obligatoryjne), skierowane do oséb, ktére przedwczesnie opuszczajg
system edukacji lub oso6b, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub
zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji,

— pracy sluzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow,

— stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajgc
mobilnos¢ zawodowg na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES),

— skierowane do 0sob niepetnosprawnych,

— stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i samo zatrudnienia.

VII.  WYBRANE TABELE OBRAZUJACE ZMIANY NA WOJEWODZKIM
RYNKU PRACY.
Tabela nr 1. Gléwne przyczyny ,,odptywu” z bezrobocia w 2014 roku
w poréwnaniu z rokiem 2013.

Gtéwne przyczyny odptywu 2013 2014

Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w okresie

290 932 294 396
sprawozdawczym

> ~ § podjecia pracy 127 270| 128 676

48



prace interwencyjne 1316 1490
roboty publiczne 2 147 1705
.. | podjecie dziatalnosci gospodarczej 4 380 5795
§ podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw
o 3305 3773
= | zatrudnienia bezrobotnego
rozpoczecia szkolenia 10472 9 596
rozpoczecia stazu 18 706 19 929
rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych 56 33
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 4532 4576
rozpoczecia realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu 403 417
socjalnego
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
o o L 4 700 5239
odpowiedniego zatrudnienia lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 95 330 92 455
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 11178 13 231
podjecia nauki 776 696
ukonczenia 60/65 lat 935 1385
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 3410 4 651
nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego 5314 5 326
innych 7 850 8 186
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Tabela nr 2. Zmiany w poziomie i strukturze bezrobocia w wojewodztwie slagskim
w latach 2008-2014

31 grudnia
Wyszczegdlnienie
2008r. | 2009r. | 2010r. | 2011r. | 2012r. | 2013r. 2014r.
Stopa bezrobocia rejestrowanego 6,9% 9,4% 10,0% | 10,2% | 11,1% | 11,3% 9.6%
Liczba bezrobotnych ogotem 122 748|198 425|181 198 | 186 187 | 205 459 | 208 296 | 175 675
Liczba bezrobotnych kobiet 73071 | 89903 | 98169 104 370|112 316|111 135| 94101
Bezrobotni zamieszkali na wsi 26194 | 35015 | 38342 | 40546 | 45196 | 46 134 | 38578
Bezrobotni z prawem do zasitku 21101 | 31325 | 27762 | 27391 | 32115 | 28189 | 22534
Bezrobotni poprzednio pracujacy | 96 101 | 134 202 | 145 392|151 702|170 270|173 870 | 148 423
Bezrobotni zwolnieni zprzyezyn | 157 | 7541 | 6517 | 5776 | 9320 | 12448 | 9498
zaktadu pracy
Diugotrwale bezrobotni 58522 | 57714 | 72162 | 84291 | 93933 |104 500 | 96 228
Bezrobotni ponizej 25 roku zycia 22133 | 35195 | 35895 | 34457 | 35847 | 33616 | 24 959
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia | 29 926 | 37 589 | 41526 | 44 154 | 49956 | 53 706 | 48 460
Bezrobotni bez kwalifikacj 36 067 | 44900 | 47 059 | 54233 | 59 280 | 61 063 | 50 758
zawodowych
Bezrobotni samotnie
wychowujacy, co najmniej jedno 11788 | 13861 | 15897 | 18510 | 20424 | 21593 | 19116
dziecko do lat 76/ 18
Bezrobotni niepetnosprawni 8291 | 10386 | 11064 | 11511 | 12475 | 12822 | 11855
Bezrobotni 2 wyzszym 12095 | 18126 | 20 778 | 22193 | 25246 | 25542 | 22 066
wyksztatceniem

®Do grudnia 2007 roku ewidencjonowane byty osoby bezrobotne samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia. Od 1
stycznia 2008 r. kategoria zostata poszerzona i obejmuje samotnie wychowujgcych dziecko w wieku do 18 lat
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Wyszczegolnienie

31 grudnia

2008 r.

2009 r.

2010 .

2011 r.

2012r.

2013 .

2014r.

Bezrobotni z wyksztatceniem
policealnym i $rednim
zawodowym

28 530

39 418

41781

42 818

47 137

46 862

38 997

Bezrobotni z wyksztatceniem
$rednim ogolnoksztatcacym

11 368

11 368

17 205

17 301

19 063

19 209

16 170

Bezrobotni z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym

34 064

34 064

50 889

51 885

57 469

58 915

49 169

Bezrobotni z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej

36 691

36 691

50 545

51 990

56 544

57 768

49 273

Liczba zarejestrowanych (naptyw)
- dane za caly rok

263 022

339 875

333741

284 040

289 484

293 769

261 775

Liczba wylaczonych z ewidencji
(odptyw) - dane za caly rok

306 234

294 198

320 968

279 051

270 212

290 932

294 396

Bezrobotni wylaczeni z tytutu

podjecia pracy niesubsydiowane;j -

dane za caly rok

91 551

86 421

97 389

106 187

101 461

115935

115499

Bezrobotni wytaczeniu z tytutu
rozpoczecia prac interwencyjnych
- dane za caly rok

2098

1792

1889

1107

1239

1316

1490

Bezrobotni wytaczeniu z tytutu
rozpoczecia robét publicznych
(dane za caly rok)

1910

2748

4116

1228

1570

2 147

1705

Bezrobotni, ktérzy otrzymali
dotacje na uruchomienie
dziatalnosSci gospodarczej (dane
za caly rok )

4 698

6 624

7 896

2574

3935

4 380

5795

Bezrobotni wytaczeniu z tytutu
rozpoczecia szkolenia (dane za
caly rok)

19 940

19 518

19 690

6 260

8 443

10472

9 596

Bezrobotni wytaczeniu z tytutu
rozpoczecia stazu - dane za caly
rok

17 717

23 958

27 039

11 304

16 579

18 706

19 929

Bezrobotni wytaczeniu z tytutu
rozpoczecia przygotowania
zawodowego dorostych - dane za
caly rok, do 2008 r. przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy

7872

620

260

102

59

56

33

Oferty pracy zgtoszone w ciagu
roku

(Informacje o wolnych miejscach
pracy i miejscach aktywizacji
zawodowej)

159 604

106 257

115 238

91 982

97 573

105 250

123 073

51




