Uchwala nr 805/333/1}’/2014
Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 6.05.2014 r.

W sprawie

zawarcia aneksu nr 1 do umowy nr 2911/KL/2013 z dnia 26 sierpnia 2013 r.
w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych dzialalno$ci Muzeum Goérnoslaskiego
w Bytomiu oraz programu jego dzialania

Na podstawie: art. 41 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (tekst jednolity:
Dz. U. z 2013 1. poz. 596 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoéci kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 406).

Zarzad Wojewodztwa Slaskiego
uchwala
§1
Zawiera si¢ aneks nr 1 do umowy nr 2911/KL/2013 z dnia 26 sierpnia 2013 r.
w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci Muzeum Goémoslaskiego

w Bytomiu oraz programu jego dziatania. Projekt aneksu stanowi zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszalkowi Wojewodztwa Slaskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

1. Mirostaw Sekuta — Marszalek WojewOdzZtwa...........cocovvviviniiiiiniiiiniiiiieee,
Aleksandra Skowronek — Wicemarszalek Wojewodztwa.............cooovviniiiiiniiniin,
Kazimierz Karolczak — Wicemarszalek WojewOdztwa.........cccocvvviniiiiiiniiininininnnn.

Stanistaw Dabrowa — Czlonek Zarzadu WojewO0dztwa ..........ceovvveiiniiniiiiiiiciiiiiiiennn

oo R

Arkadiusz Checinski — Czlonek Zarzadu WojewOdztwa ..........coovvvviniiininiieniinnnnn..



Zatacznik do uchwaly

Nr 805/333/1V/2014

Zarzadu Wojew6dztwa Slaskiego
z dnia 6.05.2014 r.

Aneks nr 1
do umowy nr 2911/KL./2013 z dnia 26 sierpnia 2013 r.
w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych dzialalno$ci Muzeum GérnoSlaskiego
w Bytomiu oraz programu jego dzialania

zawarty w dniu w Katowicach pomiedzy:

Wojewédztwem Slaskim

zwanym dalej ,,Organizatorem”,

reprezentowanym przez

Kazimierza Karolczaka - Wicemarszatka Wojewddztwa Slaskiego
Aleksandre Skowronek — Wicemarszatek Wojewodztwa Slaskiego
a

Kandydatem na stanowisko dyrektora

Dominikiem Ablamowiczem, zamieszka}ym—

zwanym dalej ,,Kandydatem”

Zmienia si¢ § 2 Umowy i otrzymuje nowe nas§tQII)ujqce brzmienie:
ZOBOWIAZANIA KANDYDATA

1. Kandydat zobowigzany jest sprawowaé obowiazki wynikajace z Umowy z nalezyta
staranno$cia, zgodnie z przepisami, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 Umowy, w celu
zrealizowania zaplanowanej dzialalnoéci merytorycznej, finansowej, organizacyjnej
i inwestycyjne;j.

2. W zwiazku z podjeciem przez Sejmik Wojewodztwa Slaskiego uchwaty Nr IV/49/5/2014
z dnia 7 kwietnia 2014 r. w sprawie podania do publicznej wiadomosci informacji
o zamiarze i przyczynach polaczenia Muzeum Slaskiego w Katowicach i Muzeum
Gornoslaskiego w Bytomiu Kandydat zobowiazuje si¢ do podjgcia wszelkich niezbednych
dzialan merytorycznych, organizacyjnych i promocyjnych w celu stworzenia warunkéw
efektywnego funkcjonowania instytucji kultury powstalej po polaczeniu obu muzedw.

3. Kandydat zobowiazuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktore moglyby

powodowa¢ domniemanie o ich konkurencyjnosci w stosunku do dzialalnosci



prowadzonej przez Instytucje. W przypadku prowadzenia takich zaje¢ przed powotaniem
na stanowisko, dla ich kontynuacji niezbgdna jest zgoda Organizatora.

4. Kandydat zobowiazuje si¢ zarzadza¢ Instytucja przy pomocy zastepcy dyrektora,
glownego ksiegowego i pracownikow. W razie nieobecnosci dyrektora Instytucji
lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowiazkow, dziatalnoscig Instytucji
kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz zastgpca dyrektora, w granicach udzielonego mu
upowaznienia.

5. Kandydat zobowiazuje si¢ do realizacji programu, o ktorym mowa w § 1 ust. 4.
Program ten jest realizowany na podstawie rocznego planu dziatalnosci przedkiadanego
do zaopiniowania Radzie Muzeum z uwzgl¢dnieniem konieczno$ci wykonania w kazdym
roku - poczawszy od roku 2014 - co najmniej (samodzielnie lub we wspélpracy z innymi
podmiotami):

a) 200 lekcji muzealnych,

b) 7 wydawnictw zwartych,

¢) 80 pozostatych dziatan (sesje, wyklady, wystawy, itp.).

6. Kandydat zobowiazuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkow
finansowych na dziatalno$¢ statutowa z innego zrddia niz dotacje podmiotowe i celowe
pochodzace od Organizatora.

7. Kandydat zobowiazuje si¢ zapewnic:

a) uzyskiwanie przychodéw zakladanych w planie finansowym Instytucji, poza dotacjami
Organizatora, poczawszy od roku 2014 w wysokosci nie mniejszej niz 400.000 zi
(czterysta tysiecy zlotych) rocznie,

b) osiagniecie frekwencji poczawszy od roku 2014 w liczbie nie mniejszej
niz
60 tysigcy 0sOb rocznie,

8. Kandydat bedzie przekazywal Organizatorowi:

a) dokumenty, o ktorych mowa w Statucie Instytucji,

b) niezwlocznie po zakornczeniu kontroli zewngtrznych w Instytucji kopie wynikow tych
kontroli (protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),

¢) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola,

d) informacje o zakresie i efektach dziatan podjetych w celu realizacji zadania okreslonego
w ust. 2.

9. Na zadanie Organizatora Kandydat umozliwi dokonywanie kontroli dziatalnosci Instytucji.

10. W ostatnim roku kadencji Kandydat nie podejmuje zobowigzan finansowych
oraz decyzji kadrowych, do realizacji ktéorych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnej

kadencji. Jesli decyzje takie beda konieczne, wymagajq one zgody Organizatora.



§2
Warunki Umowy nie objete aneksem pozostajg bez zmian.

§3

Zmiany wchodzg w zycie z dniem podpisania.

§4
Aneks sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach: jeden dla Kandydata

oraz dwa dla Organizatora.

Organizator Kandydat



