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Zatacznik nr 1
Uchwalty nr 257/313/1V/2014 z dnia 18.02.2014 r.
Zarzadu Wojewddztwa Slgskiego

LISTA RANKINGOWA
wnioskéw, ktére podlegaty ocenie merytorycznej w zwigzku z pozytywnym rozpatrzeniem protestu od wynikdw oceny merytorycznej skierowanych
w min. 60% do oséb niepetnosprawnych, uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktéw w ramach konkursu zamknietego
nr 1/POKL/6.1.1/2013 dla Poddziatania 6.1.1 "Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy", Priorytetu VI ,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Slaski Program Aktywizacji
1 1/6.1.1/119/2013/942 WND-POKL.06.01.01-24-187/13 Zawodowej dla oséb Eureka Sp. z o0.0.
niepetnosprawnych I

62-070 Dopiewo,

ul. Innowatoréw 8 Negatywny* 65

* Projekt nie spelnia warunku minimum punktowego (nie osiagnal 60 punktéw ogoélem i/lub minimum 60% punktow w czesci 3.1-1V KOM)

Kwota, ktora dysponuje Instytucja Organizujaca Konkurs moze by¢ rézna od kwoty dostgpnych srodkéw w miesiacu podpisywania uméw, w wyniku zmiany kursu EURO, od
ktorego zalezna jest wysoko$¢ alokacji przyznanej przez Instytucje Zarzadzajaca w ramach Porozumienia nr 1/2007 z dnia 24 wrze$nia 2007 roku w sprawie realizacji komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki



