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Grzegorz Wolnik Rybnik 19.12.2022

Radny Sejmiku Wo;lewodztwapﬁtﬂshﬁgb inz. Marek Gzik

Sz.P. Jakub Chetstowski
Marszatek Wojewddztwa Slaskiego

Interpelacja

Dziatajac na podstawie art. 18j Statutu Wojewddztwa Siqskiego stanowiacego zatgcznik do
Uchwa+y Nr 1/33/2/01 Sejmiku Wojewddztwa Slasklego z dnia 23 kwietnia 2001 roku z
pézniejszymi zmianami, oraz kierujgc sie przepisami art. 23.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie wojewddztwa sktadam interpelacje dotyczaca niezmiernie trudnej
sytuacji finansowej Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego nr 3 w Rybniku, wnoszac
jednoczesnie o pilng interwencje Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego.

Dane dotyczace Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego nr 3 w Rybniku

1. Zlikwidowane / czasowo zawieszone Oddziaty Szpitala

Sytuacja jaka miata miejsce w czerwcu i lipcu ubiegtego roku zwigzana ze ztozeniem
lekarzom zatrudnionym na umowach o prace wypowiedzen zmieniajacych spowodowata
odejécie ze Szpitala 30 lekarzy specjalistow.

Doprowadzito to do czasowego zaprzestania dziatalnosci na 5 Oddziatach Szpitalnych.
Czasowe zaprzestanie dziatalnosci spowodowato zmniejszenie przychodéw w Narodowego
Funduszu Zdrowia oraz zmniejszenie wartosci naleznego ryczattu.

Sposrdd 5 czasowo zawieszonych oddziatdw:

e Oddziat Otolaryngologii Dorostych i Otolaryngologii Dzieci zostaty zlikwidowane z dniem
1 stycznia 2022 r.

e Oddziat Choréb Wewnetrznych I i Pododdziat Nefrologiczny réwniez nie wznowity
udzielania $wiadczen w standardowym zakresie. Obecnie z powodu dalszego braku
kadry lekarskiej gotowej udziela¢ $wiadczerh oraz uptywu terminéw na czasowe
zaprzestanie dziatalnosci trwa procedura likwidacji tych Oddziatéw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Brak funkcjonowania ww. Oddziatbw spowodowat nastepujgce zmniejszenie wartosci

ryczattu PSZ:

e wroku 2021 — o 1 390 250,20 pkt,

e wroku 2022 — o 1 358 558,29 pkt.

Dodatkowo w roku 2022 przez okres dwdch miesiecy czasowo zawieszony zostat réwniez

Oddziat Chirurgii Ogdinej co spowodowato kolejne obnizenie wartosci ryczattu tym razem

o dodatkowe 1 125 578,21 pkt

tacznie czasowe zaprzestanie dziatalnosci w roku 2022 spowodowato spadek warto$é

ryczattu PSZ o tgczng ilos¢ pkt. 3 874 395,70 pkt. Usredniajac wartos¢ przeliczeniowg

punktu w przedmiotowym okresie daje nam to taczng kwote 4 959 226 zt.

2. Dane finansowe



Zgodnie z najnowsza

korektg Planu Finansowego SPZOZ WSS nr 3 w Rybniku zaktada,

ze wynik finansowy netto za 2022 rok bedzie wynosit - 40 014 515,00 zi (strata).

Biorgc pod uwage wszystkie wskazniki makro i mikro
w roku 2023 nastapi dalsze pogtebienie sie straty,

ekonomiczne zgodnie z planami
do poziomu - 43 460 150,26 zi.

Rezerwy na zobowigzania na dziefi 31.10.2022 r. wynosza 19 483 415,59 zt, w tym:
2 163 338,73 zt jako rezerwy pewne lub bardzo prawdopodobne zobowigzania.

r

Kolejne niezwykle niepokojgce dane to informacja o wysokosci zobowigza wymagalnych,

Ktore na dzien 12.12.2022 r. wynosza 45 240 348,46 zi.
3. Pozwy sadowe pracownikow.

Grupa lekarzy, ktdrym w ubiegtym roku wrgczono wypowiedzenia zmieniajgce wystapita

do sadu przeciwko Szpitalowi z zadaniem wyptaty odszkodowania z powodu naruszenia

przez pracodawce procedury zwolnien grupowych.

W sprawach tych zapadly juz dwa pierwsze wyroki na korzy$¢ lekarzy (tgcznie 6 0sdb),

przy czym jeden z nich jest prawomocny, poniewaz apelacja Szpitala zostata oddalona.

Sad uznat, ze SPZOZ WSS nr 3 w Rybniku nie zastosowat procedury zwolnien grupowych

Sad zasadza wyptate odszkodowania w wysokosci 3 miesigcznego wynagrodzenia danego

pracownika.

Szacunkowa taczna wartosé roszczef pracownikow opiewa na kwotg 2 163 366,84 zi.

4. Wynagrodzenie pielegniarek

Pafnstwowa Inspekcja Pracy wystgpieniem nr rej. 040294-53-K024-Ws01/22 z dnia

31.10.2022 r. wniosta 0 zweryfikowanie wynagrodzenia zasadniczego zatrudnionych

pielegniarek, z uwzglednieniem prawa do jednakowego wynagrodzenia za jednakowaq

prace lub pracg o jednakowej wartosci.

W zwigzku z powyzszym dokonano symulacji kosztow wynagrodzen w grupie pielegniarek

i potoznych:

Koszty miesigczne Koszty roczne N
Pielegniarki i Liczba Koszty
potozne: etatow ’;ie sieczne ZUS Koszty z ZUS Koszty roczny|ZUS Koszty z ZUS
wynagrodzen pracodawcy |pracodawcy wynagrodzen  |pracodawcy pracodawcy

wg stanu na
31.10.2022 549,50 4 657 041,97 (927 217,06 5 584 259,03 |55 884 503,64 11 126 604,67 |67 011 108,31
po uwzglednieniu
mﬁﬁﬁfeg" 19278418 [36873,14 [220657,32 [2313410,16 |442477,68 2 755 887,84
ksztatcenia 120,75
po przesunigciu
pielegniarek z -3 028 135,93
tytutem mgr i -210 445,05 |41 899,61 -252 344,66 |-2 525 340,62 |-502 795,32 (tyle zyskuje
specjalizacjg do Szpital)
grupy nizszej 96,00
przeszeregowanie
pozostatych
pielegniarek do 1 154 483,80 229 857,72 1 384 341,52 |13 853 805,60 2 758 292,64 |16 612 098,24
grupy najwyzszej 440,50
Oczekujace na 4220731 [840348 [50610,79  |506 487,72 100 841,76  |607 329,48
Erieszeregowame 33,50 J




Jak wynika z powyzszego zestawienia, jezeli zajdzie konieczno$¢ podwyzszenia
wynagrodzen wszystkich pielegniarek do najwyzszej grupy oznacza to dla Szpitala
zwiekszenie kosztéw wynagrodzen o kwote 16 612 098 zlotych rocznie.

Nalezy nadmienic, ze na chwilg obecng 49 pielegniarek ztozyto pisma wzywajace Dyrektora
Szpitala do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z art. 18(3c) KP - jednakowego
wynagrodzenia za jednakowg prace lub prace o jednakowej wartosci.

Budzace watpliwosci i mozliwoé¢ réznej interpretacji postanowienia tzw. ustawy
podwyzkowej moga wplynaé na dalsze pogorszenie sig sytuacji finansowej Szpitala.

Brak zgody na odroczenie platnosci sktadek ZUS

Z uwagi na problemy finansowe Szpital zwrécit sie do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
2 wnioskiem o odroczenie ptatnosci sktadek na ubezpieczenie spoteczne za miesigc
pazdziernik 2022 r.
Whiosek Szpitala nie zostat uwzgledniony i pismem nr 340000/71/377449/ 2022 z dnia
7 grudnia 2022 r. ZUS nie wyrazit zgodny na odroczenie terminu platnosci skiadek
za miesigc 10/2022.

Grzegorz Wolnik
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