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Rozdzial I
Postanowienia ogdlne.

§1

Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa  Slaskiego
okreéla strukture wewnetrzna oraz zasady organizacji pracy niezbedne do sprawnej
i nalezytej realizacji nalozonych na Urzad Marszalkowski Wojewo6dztwa Slaskiego
zadan. ‘

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Ustawie - naleiy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. nr 142 z 2001 1. poz. 1590 z poin.
zmianami),

2) Wojewbddztwie - nalezy przez to rozumie¢ Wojewodztwo Slaskie,

3) Sejmiku - nalezy przez to rozumieé Sejmik Wojewodztwa,

4) Zarzadzie - nalezy przez to rozumieé¢ Zarzad Wojewoddziwa,

5) Marszatku - nalezy przez to rozumie¢ Marszatka Wojewodztwa,

6) Wicemarszalku - nalezy przez to rozumie¢ Wicemarszatka Wojewddztwa,

7) Czlonku Zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ czlonka Zarzadu, z wyjatkiem
Marszalka i Wicemarszatkow,

8) Skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Wojewodztwa,

9) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Slaskiego, ‘

10) Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednie komorki organizacyjne
Urzedu: wydzialy, kancelarie i gabinet,

11) Dyrektorze Wydzialu - nalezy przez to rozumie¢ osobg kierujaca Wydzialem,
Kancelarig lub Gabinetem,

12) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Wojewodztwa,

13) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Urzedu.

“

. W szczegblnoéci Regulamin precyzuje:

1) podstawy dzialania Urzedu,

2) zasady kierowania Urzedem,

3) strukture organizacyjna Urzedu,

4) zakresy dzialania Wydzialow,

5) tryb realizacji zadan wynikajacych z dziatalnosci organéw samorzadu
Wojewbddztwa,

6) zasady wspolpracy z Sejmikiem,

7) zasady opracowywania i wydawania aktéw prawnych,

8) zasady podpisywania pism i aktéw prawnych,

9) zasady postepowania przy zalatwianiu spraw indywidualnych oraz skarg
i wnioskow,

10) zasady postepowania przy rozpatrywaniu interpelacji kierowanych do Marszalka
lub Zarzadu,

11) organizacje dzialalnoéci kontrolnej Urzedu.

§2
Siedziba Urzedu jest miasto Katowice.
Realizacje niektérych zadain Urzedu, poza jego siedziba, zapewniajg

miedzywydzialowe  zespoly ~ zadaniowe  zlokalizowane — w Czestochowie
i Bielsku - Bialej.
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Rozdzial 11
Zakres dzialania i zadania Urzedu.

§3

1. Urzad jest jednostka organizacyjna, przy pomocy ktorej Sejmik, Zarzad i Marszalek
realizuja zadania samorzadu Wojewodztwa.
2. Urzad dziala na podstawie:

1)
2)
3)

Ustawy,
Statutu,
Regulaminu.

§4

Do zadah zasadniczych Urzedu nalezy stworzenie whasciwych warunkéw organizacyjno-
technicznych i administracyjnych oraz zapewnienie wszelkiej pomocy organom samorzadu
Wojewédztwa w nalezytym wykonywaniu ich zadan i kompetencji.

§5

1. W szezegdlnoéei do zadan Urzedu nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

przygotowywanie materialéw roboczych niezbednych do podejmowania przez
Sejmik, Zarzad oraz Marszatka uchwal, postanowien, decyzji 1 innych aktow
prawnych z zakresu administracji publicznej, nalezacych do kompetencji
organdéw samorzadu Wojewodztwa, w tym zwigzanych z przygotowaniem,
uchwaleniem i wykonywaniem budZetu Wojew6dztwa oraz —aktow
prawnych okreslajacych strategie rozwoju Wojewdbdztwa,

zapewnienie warunkéw organizacyjnych do odbywania sesji Sejmiku, posiedzen
komisji oraz posiedzen Zarzadu,

wykonywanie czynnosci prawnych wchodzacych w zakres zadan samorzadu
Wojewdbdztwa,

zapewnienie organom samorzadu Wojewodztwa mozliwoéci przyjmowania,
rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow z zakresu administracji publicznej,
realizacja innych obowiazkéw i uprawnien wynikajacych z przepisow prawa
i uchwat organéw samorzadu Wojewoddztwa,

prowadzenie zbioru aktéw prawa miejscowego,

wykonywanie prac kancelaryjnych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,

przyjmowanie, rozdziat i wysylanie korespondencji,

organizowanie wewnetrznego obiegu akt i dokumentdw,

10) przekazywanie akt do archiwum.

§6

W Urzedzie prowadzone sg nastepujace rejestry:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

rejestr uchwat Zarzadu - w Gabinecie Marszatka,

rejestr porozumiet - w Gabinecie Marszalka,

rejestr zarzadzen Marszatka - w Gabinecie Marszalka,

rejestr wydawanych upowazniei i pelnomocnictw — w Gabinecie Marszalka,
rejestr decyzji Zarzadu i Marszatka - w Gabinecie Marszalka,

rejestr postanowien Zarzadu — w Gabinecie Marszalka,
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7) rejestr wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej — w Gabinecie
Marszalka,

8) rejestr uchwat Sejmiku - w Kancelarii Sejmiku,

9) rejestr wnioskéw i opinii Komisji Sejmiku - w Kancelarii Sejmiku,

10) rejestr interpelacji — w Gabinecie Marszatka,

11) rejestr upowaznieni do przeprowadzenia kontroli - w Wydziale Kontroli,

12) rejestr uméw - w Wydziale Obstugi Prawnej,

13) rejestr skarg i wnioskow - w Wydziale Organizacyjnym,

14) rejestr zamoéwien publicznych - w Wydziale Organizacyjnym,

15) rejestr korespondencji wchodzacej i wychodzacej z Urzedu — w Wydziale
Organizacyjnym.

§7

. Wydzialy = Urzedu, niezaleznie od  zadan wlasnych  wynikajacych

z przyjetego podziatu kompetencji, zobowigzane sg do:

1) prowadzenia spraw zwigzanych z realizacja zadan i kompetencji samorzadu
Wojewddztwa dotyczacych wspolpracy z:

a) jednostkami lokalnego samorzadu terytorialnego,

b) samorzadem gospodarczym i zawodowym,

¢) administracja rzadowa,

d) innymi wojewbdztwami,

e) szkolami wyzszymi i jednostkami naukowo - badawczymi,
f) organizacjami miedzynarodowymi.

2) wykonywania nadzoru nad samorzadowymi i wojewddzkimi jednostkami
organizacyjnymi i wojew6dzkimi osobami prawnymi,

3) przygotowywania projektéw uchwal oraz innych aktéw prawnych Sejmiku,
Zarzadu i Marszalka,

4) wykonywania uchwal i innych aktéw prawnych Sejmiku, Zarzadu i Marszalka,

5) nalezytego gospodarowania mieniem Wojewodztwa,

6) przygotowywania materialow #rédtowych niezbednych do opracowywania
projektu uchwaly budzetowej, opracowywania planéw finansowych do projektu
budzetu wojewddztwa w czeéci dotyczacej zadanh Wydzialu,

7) prawidlowej realizacji budzetu Wojewodztwa w czeéci dotyczacej zadan
Wydzialu,

8) planowania wydatkéw budzetowych oraz opracowywania plan6éw finansowych,

9) opracowywania okresowych harmonogramdw realizacji wydatkéw budzetowych,

10) dysponowania érodkami budzetowymi zgodnie z klasyfikacja budzetowa,

11) przygotowywania i sporzadzania okresowych sprawozdan finansowych, analiz
statystycznych i biezacej informacji o realizacji zadan,

12) przygotowywania materialow Zrédlowych niezbednych do opracowania
programow wojewddzkich,

13) zapewnienia ochrony informacji niejawnych i posiadanych danych osobowych,

14) opracowywania projektow porozumiefi w sprawie powierzenia zadan
publicznych Wojew6dztwa innym jednostkom samorzadu terytorialnego,

15) zalatwiania spraw indywidualnych w ustalonym zakresie, w tym
do przygotowywania decyzji administracyjnych,

16) rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw,

17) zapewnienia sprawnej obstugi interesantow,

18) wspOlpracy z Rzecznikiem Prasowym,

19) wspéldziatania z innymi Wydziatami w sprawach wymagajacych uzgodnien,

20) uzyskiwania kontrasygnaty Skarbnika w czynnoéciach prawnych wywolujacych
zobowigzania pieniezne,



21) prowadzenia zbioru przepiséw prawnych dotyczacych zakresu dzialania
Wydzialu. “

§8

. W celu wlaéciwego przekazu informacji o pracy Urzedu w gmachu znajduja sie

tablice informacyjne, na ktérych wywieszane sa informacje dotyczace:

1) ogloszen urzedowych,

2) godzin pracy Urzedu oraz dni i godzin przyjec interesantéw w sprawach skarg
i wnioskéw,

3) rozmieszezenia Wydzialéw i zakresu ich kompetenciji,

4) publikacji uchwal Sejmiku i Zarzadu,

5) prowadzonych postepowan z zakresu zamowien publicznych.

Rozdzial ITI
Zasady wykonywania funkcji kierowniczych.

§9

. Caloksztaltem dzialafi Urzedu kieruje Marszalek przy pomocy Wicemarszatkow,
Czlonkéw Zarzadu, Skarbnika oraz Dyrektorow Wydzialow.

. Skarbnik odpowiada za przygotowanie i wykonanie budzetu Wojew6dztwa, sprawne
funkcjonowanie stuzb finansowo - ksiegowych Urzedu, a takze biezaco kontroluje
prawidlowe wykonywanie planéw finansowych oraz nadzoruje gospodarke
finansowa Wydzialéw.

. Dyrektorzy Wydzialéw kieruja ich pracg i odpowiadaja za zgodne z prawem,
terminowe i rzetelne wykonywanie powierzonych zadan.

. Podzial zadafi pomiedzy Marszalkiem, Wicemarszatkami, Czlonkami Zarzadu oraz
Skarbnikiem w zakresie nadzoru nad Wydziatami okreSla zalacznik nr 1 do
Regulaminu.

. Podzial zadati pomiedzy Marszatkiem, Wicemarszatkami i Cztonkami Zarzadu w
zakresie merytorycznego nadzoru nad realizacja zadan o charakterze wojewddzkim
okreéla zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

. Podzial zadafi pomiedzy Marszalkiem, Wicemarszalkami i Czlonkami Zarzadu w
zakresie kierowania, koordynowania i kontrolowania wojewddzkich samorzadowych
jednostek organizacyjnych i wojewddzkich os6b prawnych oraz pelnienia nadzoru
wladcicielskiego w spotkach prawa handlowego, w ktorych Wojewddztwo posiada
akcje lub udzialy okregla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§10

. Zadania i kompetencje Marszalka:

1) wykonuje funkcje pracodawcy w stosunku do pracownikéw Urzedu oraz
kierownikéw wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych,

2) jest Przewodniczacym Zarzadu - przewodniczy ~posiedzeniom Zarzadu
i organizuje jego prace,

3) podejmuje czynnoéci nalezace do kompetencji Zarzadu w sprawach
niecierpiacych zwloki, zwigzanych bezposrednio z zagrozeniem interesu
publicznego,

4) Kieruje biezacymi sprawami Wojewodztwa,

5) reprezentuje Wojewodztwo na zewnatrz,

6) wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej,
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7) udziela pelnomocnictw w sprawach nalezacych do jego wylacznej kompetencji,

8) przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskow,

9) sprawuje bezpo$redni nadzér nad dzialalnoScia: Wicemarszalkéw, Czlonkéw
Zarzadu, Skarbnika oraz bezposrednio podleglymi Dyrektorami Wydzialow,

10) wydaje  zarzadzenia  ustalajace  regulaminy  wewngtrzne dotyczace
funkcjonowania i dzialalnosci Urzedu i wprowadza je w Zycie,

11) wyznacza zastgpujacego go Wicemarszatka lub Czlonka Zarzadu, ktérego
upowaznia jednocze$nie do pelnienia obowiazkow stuzbowych Marszalka
w czasie niemoznoéci osobistego sprawowania tej funkcji,

12) rozstrzyga spory kompetencyjne pomiedzy Dyrektorami Wydzialow,

13) przyjmuje oéwiadezenia woli spadkodawcy w trybie przewidzianym w kodeksie
cywilnym.

§11

Zadania i kompetencje Wicemarszatkow i Cztonkéw Zarzadu:

1) nadzorowanie pracy podleglych im Wydzialéw Urzedu,

2) sprawowanie nadzoru nad podleglymi wojew6dzkimi samorzadowymi
jednostkami organizacyjnymi i wojewodzkimi osobami prawnymi,

3) organizacja wykonania i sprawowanie nadzoru nad realizacja uchwal Sejmiku
i Zarzadu,

4) skladanie oéwiadczen woli w imieniu Wojewddztwa na zasadach i w zakresie
przewidzianym ustawami i innymi przepisami prawa, a takze posiadanymi
pelnomocnictwami, z poszanowaniem kryteriow celowodci, rzetelnodci
i gospodarnoéci,

5) wspéldzialanie z Sejmikiem i jego komisjami,

6) przedkladanie Sejmikowi spraw wnoszonych przez Zarzad w zakresie
posiadanych upowaznief,

7) przyjmowanie interesantéw w sprawach skarg i wnioskdw,

8) reprezentowanie Wojewodztwa na uroczystosciach i w czasie spotkan
oficjalnych na zasadach uzgodnionych z Marszatkiem.

§12

1. Zadania i kompetencje Skarbnika:
1) opracowuje projekt budzetu Wojewodztwa,
o) dokonuje analiz budzetu i na biezaco informuje Zarzad o stanie jego realizacji,
3) przekazuje Dyrektorom Wydzialbw wytyczne oraz dane niezbedne
do opracowania projektéw planéw budzetowych kierowanych jednostek,
4) czuwa nad prawidlowym obiegiem informacji i dokumentacji finansowej,
5) realizuje budzet Wojewodztwa,
6) kontrasygnuje czynnoéci prawne, z ktérych wynikaja zobowigzania pieniezne
Wojewddztwa.
o. Skarbnik wykonuje swoje zadania przy pomocy Gléwnego Ksiggowego Urzedu oraz
Wydzialu Finansowego.

§13

Dyrektor Wydzialu Organizacyjnego odpowiada za sprawne funkcjonowanie Urzedu,
wladciwa organizacje pracy oraz racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi
przeznaczonymi na utrzymanie Urzedu, a w szczegblnosci:

1) wykonuje w imieniu Marszatka funkcje kierownika administracyjnego Urzedu,
2) prowadzi kontrole wewnetrzna Urzedu,
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3) zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzedu, w tym wlasciwe warunki pracy i jego
wyposazenie techniczne,

4) nadzoruje prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,

5) wykonuje inne zadania z zakresu kierowania Urzedem zlecone przez Marszalka.

§14

Dyrektor Gabinetu Marszalka odpowiada za realizacje zadan polityki kadrowej oraz
sprawowania nadzoru nad organizacjq i czasem pracy pracownikow.

§15

1. Zadania i obowigzki wspoélne dla wszystkich Dyrektoréw Wydzialow:

1) odpowiadajg za prawidlowe dzialanie Wydzialu,

2) kierujg dzialalnocia Wydzialu zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
wytycznymi 1 poleceniami Marszatka oraz poleceniami nadzorujgcego
Wicemarszalka lub Czlonka Zarzadu,

3) ustalajg zadania dla referatow, zespoléw i stanowisk pracy oraz zakresy
czynnoéci, obowiazkéw i odpowiedzialno$ci dla pracownikéw,

4) usprawniajg organizacje i metody pracy,

5) zapewniajg wykonywanie zadan Wydzialu,

6) sprawujg nadzor nad prawidlowym, zgodnym z prawem i terminowym
wykonywaniem zadan oraz zalatwianiem spraw przez pracownikéw,

7) nadzoruja przestrzeganie dyscypliny pracy oraz tajemnicy panstwowej
i stuzbowej,

8) dbaja o wlaéciwe wyposazenie pomieszczenn i stanowisk pracy w sprzet
i urzadzenia techniczne oraz ponosza odpowiedzialnoé¢ za wilasciwe jego
zabezpieczenie,

9) realizuja obowiazki wynikajace z ustawy o dostepie do informacji publicznej.

2, Dyrektor Wydzialu realizuje swoje obowigzki przy pomocy zastepcy lub zastepcow.
3. Jezeli w Wydziale nie utworzono lub nie obsadzono stanowiska Zastepcy, funkeje ta,

w czasie nieobecnoéci Dyrektora, pelni pracownik wyznaczony w uzgodnieniu

z nadzorujacym Wydzial Marszalkiem, Wicemarszalkiem lub Czlonkiem Zarzadu,

4. Dyrektorzy Wydzialéw ponosza bezpoérednia odpowiedzialnoéé za prace Wydziatow
odpowiednio przed: Marszalkiem, nadzorujacym Wydzial Wicemarszatkiem,

Czlonkiem Zarzadu lub Skarbnikiem.

§16

1. Do zadan, kompetencji i obowigzkéw wspélnych dla wszystkich pracownikéw

Urzedu nalezy:

1) znajomoé¢ oraz przestrzeganie przepiséw prawa, zwlaszcza przy opracowywaniu
projektéw uchwal, zarzadzen, decyzji administracyjnych badZz innych aktow
normatywnych stanowigcych przedmiot dzialania Wydziatu,

2) nalezyte i zgodne z przepisami przyjmowanie i zalatwianie interesantéow,

3) przestrzeganie termindw zalatwiania powierzonych spraw,

4) nalezyte prowadzenie dokumentacji zalatwianych spraw, w tym
ewidencjonowanie i przechowywanie akt 1 dokumentéw zgodnie
7 obowiazujacym jednolitym rzeczowym wykazem akt,

5) zachowanie tajemnicy stluzbowej i panstwowej w zakresie przez prawo
przewidzianym, przestrzeganie zasad dyscypliny pracy i norm postgpowania
zgodnie z obowigzujacym regulaminem pracy i innymi aktami regulujacymi
zagadnienia pragmatyki stuzbowej. ‘
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2. Pracownicy Urzedu ponosza bezpoérednig odpowiedzialnoéé przed Marszatkiem
zgodnie z ustalonym przez niego szczegélowym zakresem zadan, kompetencji
i odpowiedzialno$ci pracownika.

Rozdzial IV
Organizacja i struktura organizacyjna Urzedu.

§17

Funkcjonowanie Urzedu oparte jest na zasadach jednoosobowego kierownictwa,
sluzbowego podporzadkowania, podzialu czynnoéci stuzbowych i indywidualnej
odpowiedzialnoéci za wykonanie powierzonych zadan.

§18
1. W sklad Urzedu wchodzg Wydzialy: symbol akt:
1) Gabinet Marszalka GM
2) Kancelaria Sejmiku KS
3) Wydzial Edukacji i Nauki EN
4) Wydziat Finansowy FN
5) Wydzial Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomosciami GK
6) Wydzial Inwestycji W
7) Wydzial Komunikacji i Transportu KT
8) Wrydzial Kontroli KN
9) Wrydzial Kultury KL
10) Wydzial Obstugi Prawne;j 0)%
11) Wydzial Ochrony Srodowiska 0OS
12) Wydzial Organizacyjny OR
13) Wydzial Polityki Gospodarcze] PG
14) Wydzial Programowania Rozwoju i Funduszy Europejskich FE
15) Wydzial Promocji Regionu, Turystyki i Sportu PR
16) Wydzial Zagospodarowania Przestrzennego ZP
17) Wydzial Terenéw Wiejskich ™
18) Wydzial Wsp6tpracy Miedzynarodowej WM
19) Wydzial Zdrowia i Polityki Spolecznej ZD
20) Miedzywydzialowy Zesp6t Zadaniowy w Bielsku —Bialej BB
21) Miedzywydziatowy Zesp6t Zadaniowy w Czgstochowie CZ
o. W sktad Urzedu wchodzg samodzielne stanowiska:

1) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych IN
2) Audytor Wewnetrzny AU
3) Stanowisko ds. Bezpieczenistwa, Higieny Pracy i Spraw

Przeciwpozarowych BH

Schemat organizacyjny Urzedu okresla zalacznik nr 4 do Regulaminu.

Schematy organizacyjne Wydzialéow okreélajace stuzbowe podporzadkowanie ich
referatow, zespoléw i stanowisk okresla zalgcznik nr 5 do Regulaminu.

5. Marszalek w drodze zarzadzenia:

1) powoluje zespoly zadaniowe oraz pelnomocnikow,

2) tworzy samodzielne stanowiska w Urzedzie.

>
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§19

Do kierowniczych stanowisk w Urzedzie naleza:
Marszatek,

Wicemarszalek,

Czlonek Zarzadu,

Skarbnik,

Gléwny Ksiegowy,

Dyrektor Wydziatu,

Zastepca Dyrektora Wydzialu,
Kierownik zespotu zadaniowego.

N U AW P

Rozdzial V

Struktura organizacyjna i szczegélowe zakresy dzialania

Wydzialow.
§20

GABINET MARSZALKA

Struktura organizacyjna:

1) Dpyrektor,

2) Referat obshugi Zarzadu,

3) Referat spraw personalnych i szkolen,

4) Rzecznik Prasowy i Referat informacji,

5) Sekretariaty Marszalka, Wicemarszatkéw i Cztonkow Zarzadu.

Zakres dzialania:

1) Referat obstugi Zarzadu

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

s

przygotowywanie posiedzen Zarzadu oraz protokolowanie i przechowywanie
protokoléw z posiedzen,
nadzér nad prawidlowym przygotowaniem materialéw do decyzji Zarzadu,
wtym projektéw uchwal Zarzadu i Sejmiku,
prowadzenie rejestrow:

- uchwal Zarzadu,

- decyzji Zarzadu i Marszaika,

- postanowieh Zarzadu,

- interpelacji,

- upowazniefi i pelnomocnictw,

- porozumien,

- wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej,

- zarzadzen Marszalka.
przekazywanie wydzialom i jednostkom zadan wynikajacych z podjetych
uchwal Zarzadu, Sejmiku i zarzadzen Marszalka,
sprawowanie nadzoru nad realizacja przekazanych do Zarzadu interpelacji
i wnioskéw radnych, wnioskéw komisji Sejmiku oraz uchwal Sejmiku
i Zarzadu,
przygotowywanie sprawozdan z biezace] dzialalnoéci Zarzadu na kazda sesje
zwyczajng Sejmiku,
przekazywanie uchwal Sejmiku i Zarzadu organom nadzoru.



2)

3)

4)

Referat spraw personalnych i szkolen

a) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Urzedu,

b) prowadzenie spraw osobowych kierownikéw jednostek organizacyjnych (za
wyjatkiem kierownikéw, wobec ktérych wykonuja nadzor Wydzialy: Edukacji
i Nauki, Kultury, Zdrowia i Polityki Spolecznej),

¢) przeprowadzanie analiz sytuacji kadrowej Urzedu,

d) planowanie §ciezek kariery pracownikéw Urzedu, w tym doboru i propozycji
szkolen,

e) organizacja i rozliczanie szkolen pracownikéw Urzedu,

f) nadzér i kontrola przestrzegania dyscypliny pracy w Urzedzie,

g) obsluga administracyjno — organizacyjna Pelnomocnika ds. Ochrony
Informacji Niejawnych.

Rzecznik Prasowy (podlegly bezpo§rednio Marszalkowi) oraz Referat informacji

a) ksztaltowanie pozadanego wizerunku Marszatka oraz samorzadu
Wojewddztwa w érodkach masowego przekazu poprzez upowszechnianie
informacji o dziataniach i efektach pracy,

b) reprezentowanie Marszatka w $rodkach masowego przekazu, wspblpraca z
mediami oraz obstuga prasowa Urzedu,

¢) organizowanie kontaktéw Marszatka, Wicemarszatkéw, Czlonkéw Zarzgdu
i Dyrektoréw Wydzialéw z dziennikarzami oraz udzielanie dziennikarzom
pomocy w sporzadzaniu informacji,

d) organizowanie konferencji prasowych,

e) przygotowywanie  codziennych — serwisow prasowych,  biuletynu
informacyjnego oraz innych form wydawniczych,

f) analizowanie publikacji prasowych 1 reagowanie na krytyke prasows
dotyczaca dziatalnoéci Marszatka, Zarzadu i Urzedu oraz staly monitoring
mediéw,

g) redagowanie serwisu internetowego Wojewodztwa oraz jego biezaca
aktualizacja,

h) aktualizowanie i udostepnianie informacji publicznej w urzgdowym
Biuletynie Informacji Publicznej,

i) prowadzenie dziennikéw, w ktérych odnotowuje si¢ zmiany w tredci
informacji publicznych udostepnianych w  Biuletynie oraz - proby
dokonywania takich zmian przez osoby nieuprawnione,

i) udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informacji publicznej,

k) przygotowywanie decyzji odmawiajgcych udostgpnienia informacji publicznej
i umarzajacych postepowania o udostepnienie informacji,

1) koordynacja opracowat odpowiedzi na zlozony wniosek o udzielenie
informacji publicznej w przypadku wspéldzialania dwoch lub wiecej
Wydzialow.

Sekretariaty

a) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy Marszalka, Wicemarszatkow 1
Czlonkéw Zarzadu,

b) realizacja zadan zwigzanych z funkcjami reprezentacyjnymi i obowigzkami
protokélarnymi Marszatka, Wicemarszatkéw i Czlonkow Zarzadu,

¢) organizowanie i koordynacja wspdlpracy Marszatka z parlamentarzystami,
Wojewoda Slaskim, Sejmikiem 1 radnymi, jednostkami samorzadu
terytorialnego, marszalkami wojewédztw, —organizacjami politycznymi
i spolecznymi, zwigzkami zawodowymi, organizacjami pozarzadowymi,
a nadto mieszkaficami wojewodztwa,
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1)
2)
3)

d) koordynacja dzialan zwiazanych z wyjazdami zagranicznymi i krajowymi
Marszatka, Wicemarszalkéw i Czlonkéw Zarzadu oraz z wizytami goSci
krajowych i zagranicznych z uwzglednieniem obslugi organizacyjnej
i protokdlarnej oficjalnych wizyt,

) czuwanie nad terminowoécig realizacji ustalen z narad Marszatka, Zarzadu
oraz polecen stuzbowych Marszatka.

§21
KANCELARIA SEJMIKU
1. Struktura organizacyjna:
Dyrektor,
Zastepca Dyrektora,
Sekretariat,
Obstuga Sejmiku.

1.

4)

Zakres dzialania:

1)

Sekretariat

a) obsluga i zaopatrzenie Wydzialu,
b) prowadzenie ewidencji korespondencji przychodzacej i wychodzgcej,
¢) dystrybucja korespondencji pomiedzy pracownikami.

Obstuga Sejmiku

a) zbieranie i przygotowywanie, we wspéldzialaniu z Gabinetem Marszatka,
materialébw i opracowah na posiedzenia Sejmiku oraz zapewnianie ich
terminowego doreczania,

b) opracowywanie, w zakresie zleconym przez Przewodniczacego Sejmiku,
projektéw porzadku sesji Sejmiku oraz przygotowywanie sesji,

¢) sporzadzanie protokoléw z posiedzen Sejmiku wraz z kompletami
dokumentacji z sesji,

d) prowadzenie rejestru uchwal Sejmiku oraz przekazywanie oryginalnie
podpisanych uchwat do Gabinetu Marszalka,

e) opracowywanie sprawozdan i informacji z dzialalno$ci Sejmiku w zakresie
ustalonym przez Przewodniczacego Sejmiku,

f) obsluga komisji Sejmiku,

g) przekazywanie projektéow uchwal do zaopiniowania wlasciwym komisjom,
jednostkom i Wydzialom,

h) wspéldzialanie z Wydzialami w zakresie przygotowywania materialéw dla
potrzeb Sejmiku,

i) prowadzenie rejestru wnioskéw i opinii Komisji Sejmiku.

§ 22

WYDZIAL EDUKACJI I NAUKI

Struktura organizacyjna:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor,

Zastepca Dyrektora,

Referat nadzoru organizacyjnego,
Referat ekonomiczno - finansowy,
Stanowisko ds. kadrowych,
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6)
7)

Stanowisko ds. informatycznych,
Sekretariat.

o. Zakres dzialania:

1)

2)

3)

Referat nadzoru organizacyjnego

a) opracowywanie wieloletnich projekt6éw i rocznych planéw pracy oraz rozwoju
szkot i placowek ogwiatowych prowadzonych przez Wojewodztwo,

b) wykonywanie nadzoru nad szkotami i placowkami prowadzonymi przez
Wojewddztwo w zakresie:

- zgodnodci statutu szkoly lub placéwki z obowigzujgcym prawem,

- realizacji planu pracy szkoly lub placowki,

- arkusza organizacyjnego szkoly lub placéwki i jego realizacja,

- zalatwiania skarg i wnioskéw zglaszanych do szkoly lub placowki,

- stosowania ramowego rzeczowego wykazu akt,

- rejestracji i obiegu dokumentow,

- zgodnoéci faktycznego stanu zatrudnienia z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym,

- prawidlowosci decyzji personalnych w szkole lub placowee,

- poziomu wyksztalcenia kadry pedagogicznej,

- realizacji uprawnien socjalnych pracownikéw,

- dyscypliny pracy,

- poprawnoéci prowadzenia akt osobowych pracownikéw szkoly lub
placowki.

¢) wspblorganizowanie wymiany i wspélpracy miedzynarodowej w dziedzinie
oswiaty,

d) sporzadzanie sprawozdar i opracowan z dziedziny o$wiaty,

e) prowadzenie pozostalej dzialalnosci zwiazanej z organizacja konkursow,
sympozjéw i konferencji, wydawnictwami oraz stypendiami dla uzdolnionej
mlodziezy.

Referat ekonomiczno - finansowy

a) planowanie budzetu dla szkél i placéwek odwiatowych finansowanych
w ramach subwencji oéwiatowej i dotacji budzetowych, dokonywanie
podziatu budzetu na jednostki i kontrola realizacji budzetu,

b) obstuga konkurséw oglaszanych przez Zarzad w dziedzinie edukacji,

¢) wykonywanie nadzoru nad szkolami i placéwkami w zakresie:

- planu finansowego szkoty lub placéwki i jego realizacji,

- przestrzegania prawa finansowego,

- dzialalnoéci gospodarczej placowki,

- zagospodarowywania obiektéw i budynkéw szkolnych, ich stanu
technicznego i sanitarnego oraz wyposazenia,

- realizacji zaméwien publicznych,

- dysponowania drukami écislego zarachowania,

- inwentaryzacji skladnikéw majatkowych,

- rzetelnoéci sprawozdawczodci statystycznej GUS.

Stanowisko ds. kadrowych

a) prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie przestrzegania przez
pracownikéw instrukeji kancelaryjnej i przepiséw Kodeksu Postepowania
Administracyjnego oraz wykonywania uchwal Zarzadu, '

b) prowadzenie dokumentacji dotyczacej uchwal Sejmiku i Zarzadu, aktualizacja
danych adresowych oséb i jednostek wspélpracujacych w ramach zadan
Wydzialu,
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1.

4)

5)

1)

¢) prowadzenie i koordynowanie spraw oraz prowadzenie akt osobowych
dyrektoréow szkél i placowek ogwiatowych prowadzonych przez
Wojewddztwo.

Stanowisko ds. informatycznych

a) tworzenie i aktualizacja baz danych dotyczacych dzialalnosci podleglych
placowek o§wiatowych,

b) obstuga programu ,ArcView” i wspélpraca z Wydzialem Geodezji, Kartografii
i Gospodarki Nieruchomosciami w zakresie baz danych dotyczacych
placéwek oéwiatowych na terenie Wojewodztwa,

¢) obstuga programéw komputerowych ,<Arkusz organizacyjny 2000+”
oraz ,Budzet 2000 +7,

d) koordynowanie informatyzacji czynnoéci administracyjnych w podleglych
Wydzialowi placoéwkach,

e) sporzadzanie sprawozdan EN-3,

f) sporzadzanie spisu kadry nauczycielskiej EWIKAN.

Sekretariat
a) prowadzenie dokumentacji dotyczacej dzialalnosci Wydzialu, w tym
ewidencji pism przychodzacych i wychodzacych,
b) prowadzenie dokumentacji dotyczacej uchwat Sejmiku i Zarzadu,
¢) prowadzenie ewidencji mienia w Wydziale.

§ 23
WYDZIAL FINANSOWY
Struktura organizacyjna:
Dyrektor,
Glowny Ksiegowy Urzedu,

2)
3)
4)
5)

Referat planowania, wykonywania, ksiegowoéci budzetu,
Referat ksiegowoéci Urzedu,
Sekretariat.

Zakres dzialania:

1)

Gléwny Ksiegowy Urzedu

a) prowadzi sprawy z zakresu rachunkowoéci i gospodarki finansowej Urzedu,

b) analizuje realizacje planu finansowego Urzedu,

¢) dokonuje oceny prawidlowosci realizacji zadan finansowych,

d) kontroluje legalnoéé dokumentéw dotyczacych planu finansowego Urzedu,

e) opracowuje zbiorcze sprawozdania z wykonania planu finansowego Urzedu
i analizy,

f) opracowuje zasady sporzadzania, przyjmowania, obiegu 1 przechowywania
dokumentéw finansowych.

Referat planowania, wykonywania, ksiggowoéci budzetu

a) zbieranie z Wydzialéw danych analitycznych i opracowywanie na ich
podstawie projektu budzetu Wojew6dztwa,

b) przygotowywanie do zatwierdzenia przez Zarzad ukladu wykonawczego
budzetu z podzialem na zadania realizowane i nadzorowane przez wydzialy
merytoryczne w podziale na wlasne, zlecone oraz otrzymane z funduszy
strukturalnych,

¢) opracowywanie projektéw uchwal w sprawie zmian budzetu i w budzecie,
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d) opracowywanie okresowych i rocznych sprawozdan oraz analiz z przebiegu
wykonania budzetu Wojewédztwa, w tym zadah realizowanych z dotacji
otrzymywanych z budzetu Wojewody Slaskiego oraz z funduszy
strukturalnych,

e) prowadzenie ewidencji dochodéw i wydatkéw w pelnej Kklasyfikacji
budzetowej, w rozbiciu na zadania wlasne, zlecone 1 z funduszy
strukturalnych oraz w podziale na poszczegélne Wydzialy jako dysponentéw
$rodkéw budzetowych,

f) planowanie i wykonywanie planéw finansowych zakladéw budzetowych,
gospodarstwa pomocniczego, $érodkéw specjalnych oraz sporzadzanie
zbiorczych sprawozdan poétrocznych i rocznych o $rodkach pozabudzetowych,
w tym funduszy celowych, '

g) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczodci budzetu, w tym ksiggowanie
syntetyczne i analityczne w zakresie budzetu i funduszy strukturalnych,
zgodnie z planem kont dla budzetu Wojewodztwa,

h) sporzadzanie sprawozdan:

- miesiecznych, kwartalnych i rocznych z wykonania dochodéw
i wydatkéw budzetowych oraz ze §rodkéw funduszy strukturalnych,

- kwartalnych i rocznych o dotacjach i wydatkach zwigzanych
z wykonywaniem zadan z zakresu administracji rzadowe;j zleconych
jednostkom samorzadu terytorialnego,

- kwartalnych i rocznych o nadwyzce lub deficycie jednostki samorzadu
terytorialnego,

- Lkwartalnych i rocznych o stanie zobowiazan wg tytutéw dluznych oraz
gwarancji i poreczen,

- kwartalnych i rocznych o stanie naleznoéci,

- rocznego bilansu z wykonania budzetu.

i) prowadzenie ewidencji przychodéw do podatku VAT, zaangazowania
érodkéw, dochodéw z mienia, obejmujacej:

- sporzadzanie miesiecznych deklaracji VAT — stanowiacych podstawe
do rozliczen z Urzedem Skarbowym w Katowicach,

- prowadzenie  biezgcej ewidencji  zaangazowania  $rodkow
budzetowych,

- prowadzenie biezacej ewidencji dochodéw budietu z tytutu
wieczystego uzytkowania, trwalego zarzadu i dzierzaw nieruchomosci.

j) zarzadzanie czasowo wolnymi §rodkami budZzetowymi, wspélpraca
z bankami, zarzadzanie §rodkami Kontraktu Wojewo6dzkiego:

- przygotowywanie projektéw uchwal i uméw cywilnoprawnych
w sprawach bankowych,

- negocjacje z bankami w sprawie lokat terminowych, prowadzenie
rachunkéw tych lokat, w tym obrét lokacyjnymi papierami
wartoéciowymi,

- biezgca obsluga i analiza zadtuzenia Wojewddztwa z tytulu
zaciggnietych kredytow,

- prowadzenie spraw finansowych Kontraktu Wojewddzkiego
oraz érodkéw pochodzacych z Unii Europejskie;. _

k) koordynacja i prowadzenie sprawozdawczosci zwigzanej z ustawa
o warunkach dopuszczalnoéci i nadzorowaniu pomocy publicznej
dla przedsiebiorcow.

3) Referat ksiegowosci Urzedu
a) ksiegowanie syntetyczne i analityczne w zakresie:
- wydatkéw Urzedu,

- 13



1.

4)

- Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych,
- sum depozytowych,
- pozyczek mieszkaniowych,
- funduszy strukturalnych.
b) prowadzenie analityki érodkéw trwalych, ich aktualizacji i umarzania,
¢) sprawdzanie dokumentacji finansowo-ksiggowej oraz faktur, rachunkéw
i innych dokumentéw przed ich wyplaceniem bezposrednio z kasy Urzedu,
d) sporzadzanie przelewoéw dotyczacych:
- przekazywania $rodkéw dla jednostek budzetowych, dotacji
dla zakltad6éw budzetowych i innych jednostek organizacyjnych,
- zaplaty faktur, rachunkéw,
- wyplat wynagrodzen dla pracownikéw Urzedu,
- wyplat diet radnych.
e) prowadzenie kasy Urzedu, ksiegi drukéw $cislego zarachowania
oraz sporzadzanie raportéw kasowych,
f) rachuba plac:
- obliczanie wynagrodzen pracownikéw Urzedu,
- naliczanie i odprowadzanie skladek na ubezpieczenia spoleczne
1 zdrowotne,
- rozliczenia miesieczne i roczne podatku dochodowego od os6b

fizycznych,
- prowadzenie dokumentacji zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego,
- wydawanie zadwiadczen o wysokoéci wynagrodzenia

dla pracownikéw Urzedu.

Sekretariat
a) obsluga i zaopatrzenie Wydzialu,
b) prowadzenie ewidencji korespondencji wehodzacej i wychodzacej,
¢) dystrybucja spraw pomiedzy pracownikéw,
d) kontrola uzywania instrukeji kancelaryjnej w Wydziale,
e) przygotowanie korespondencji wychodzacej,
f) nadzér nad terminowoscia zalatwianych spraw,
g) prowadzenie spraw pracowniczych Wydziatu,
h) obsluga administracyjno — organizacyjna Audytora Wewnetrznego.

§ 24

WYDZIAL GEODEZJI, KARTOGRAFII
I GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI

Struktura organizacyjna:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Dyrektor,

Zastepca Dyrektora ds. Geodezji i Kartografii,

Zastepca Dyrektora ds. Gospodarki Nieruchomosciami,
Referat ds. geodezji i kartogratfii,

Referat administrowania i obrotu nieruchomo$ciami,

Referat nabywania nieruchomodci i regulacji stanéw prawnych,
Referat finansowo-ksiegowy,

Sekretariat.

Zakres dzialania:

1)

Referat ds. geodezji i kartografii
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2)

a) ksztaltowanie polityki regionalnej w zakresie geodezji i kartografii,

b) wspéldzialanie z Gléwnym Geodeta Kraju w zakresie realizacji na obszarze
Wojewodztwa polityki panstwa w zakresie geodezji i kartogratfii,

¢) nadzér nad prowadzeniem wojewddzkiego zasobu geodezyjnego i
kartograficznego, .

d) zlecanie wykonania opracowah topograficznych, tematycznych i
fotogrametrycznych dla obszaru Wojewodztwa,

e) nadzér nad prowadzeniem wojewddzkich baz danych wehodzacych w sklad
krajowego systemu informacji o terenie,

f) sporzadzanie wojewodzkich zestawiefi zbiorezych danych objetych ewidencja
gruntow i budynkow,

g) analiza zmian w strukturze agrarnej oraz programowanie i koordynacja prac
urzadzeniowo-rolnych,

h) monitorowanie zmian w sposobie uzytkowania grunt6w oraz ich bonitacji,

i) koordynacja zarzadzania siecia ASG-PL,

i) przygotowywanie i realizacja zaméwief publicznych oraz wspéldzialanie w
tym zakresie z Wydzialem Organizacyjnym,

k) wydawanie zezwolen Marszalka Wojewodztwa, dotyczacych
rozpowszechniania, rozprowadzania —oraz reprodukowania w celu
rozpowszechniania i rozprowadzania, materialéw stanowigcych panstwowy
zasdb geodezyjny i kartograficzny,

1) przygotowanie propozycji wydatkowania érodkéow budzetowych oraz
Wojewodzkiego  Funduszu ~ Gospodarki Zasobem  Geodezyjnym i
Kartograficznym na realizacje zadan geodezyjnych, kartograficznych, oraz
urzadzeniowo-rolnych,

m) opiniowanie rocznego planu rzeczowo-finansowego Wojewodzkiego Oérodka
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,

n) przeprowadzanie kontroli w zakresie przestrzegania przepisbw prawa w
dziedzinie geodezji i kartografii,

o) koordynowanie dziatati zmierzajacych do wspélpracy z Wydzialami w
zakresie spraw zwigzanych z tworzeniem i przetwarzaniem fakultatywnych
baz danych krajowego systemu informacji o terenie,

p) wspélpraca z Wydzialem Programowania Rozwoju i Funduszy Europejskich
w zakresie wdrazania SOP ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnoéciowego 1 rozwdj obszaréw wiejskich” Dzialanie 1.5 Scalanie gruntow
poprzez:

- przygotowanie propozycji list rankingowych wraz z opinia,

- udzial w podejmowaniu decyzji o wyborze projektéw do realizacji,
- weryfikacje zgodnosci wniosku o platnoéé z umowa/decyzja,

- zatwierdzenie raportu,

q) wykonywanie nadzoru nad Wojewodzkim Oérodkiem Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej.

Referat administrowania i obrotu nieruchomosciami

a) opracowywanie i przedkladanie propozycji dotyczacych strategicznych
kierunkéw gospodarowania i dysponowania zasobem nieruchomosci
Wojewbdztwa,

b) opracowywanie analiz dotyczacych gospodarowania nieruchomo$ciami,

¢) zbywanie prawa wlasnosci i prawa uzytkowania wieczystego w drodze
przetargowej i bezprzetargowej,

d) sporzadzanie i podawanie do publicznej wiadomoéci wykazu nieruchomoéci
przeznaczonych do sprzedazy, oddania W uzytkowanie wieczyste,
uzytkowanie, najem lub dzierzawe,
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3)

e) oglaszanie, organizowanie i przeprowadzanie przetargbw dotyczacych
nieruchomoéci stanowiacych zaséb Wojewddztwa,

f) ustanawianie trwalego zarzadu na rzecz samorzadowych jednostek
organizacyjnych, na ich wniosek,

g) wydawanie decyzji o wyga$nieciu trwalego zarzadu,

h) wydawanie decyzji o przekazaniu trwalego zarzadu pomiedzy jednostkami
organizacyjnymi samorzadu na ich wniosek,

i) przekazywanie nieruchomo$ci na wyposazenie samorzgdowych o0s6b
prawnych lub samorzadowych jednostek organizacyjnych,

j) wlgczanie nieruchomoéci, ktére nie zostaly zagospodarowane po likwidacji
lub prywatyzacji samorzadowej osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej,
do wojewddzkiego zasobu,

k) realizacja spraw zwigzanych z obowiazkiem wskazania i przeniesienia
wlasnoéci nieruchomogci na rzecz Skarbu Patistwa,

) zamiana nieruchomoéci Wojewddztwa ze Skarbem Paiistwa, jednostkami
samorzadu terytorialnego oraz osobami fizycznymi i prawnymi,

m) dokonywanie darowizny nieruchomoéci na cele publiczne, na rzecz Skarbu
Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego,

n) przygotowanie spraw zwigzanych z wyrazeniem przez Zarzad zgody na
zrzeczenie sie przez samorzadowa osobe prawng wlasnoéci lub uzytkowania
wieczystego,

0) analiza zapotrzebowania dotyczacego potrzeb dokonania  wycen
nieruchomosci przez rzeczoznawcoéw majatkowych,

p) przygotowanie procedur dotyczacych zaméwien na dokonanie wycen, odbior
dokumentacji i operatéw szacunkowych,

q) naliczanie i aktualizacja oplat z tytulu uzytkowania wieczystego i trwalego
zarzadu,

r) ustalanie naleznoéci z tytulu najmu, dzierzawy, uzytkowania oraz innych
podstaw prawnych zwiazanych z gospodarka nieruchomosciami,

s) udzielanie bonifikat od oplat zwigzanych z uzytkowaniem wieczystym
i trwalym zarzadem,

t) prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem nakladéw jednostce
organizacyjnej, przy wygas$nieciu trwalego zarzadu,

u) ustalanie i egzekwowanie terminéw dotyczacych zagospodarowania
nieruchomoéci oddanych w uzytkowanie wieczyste,

v) przygotowanie spraw zwigzanych z przyznawaniem przez Sejmik
pierwszenistwa nabycia najemcom lokali lub dzierzawcom nieruchomosci,
rejestrowanie danych dotyczacych nieruchomoéci nadzorowanych jednostek,
monitoring  oraz  biezaca ocena prawidlowoéci  gospodarowania
nieruchomoéciami przez samorzadowe osoby prawne i samorzadowe
jednostki organizacyjne,

w) prowadzenie spraw zwiazanych z najmem i dzierzawa oraz zbywaniem
nieruchomoéci przez samodzielne publiczne zaklady opieki zdrowotnej, a
takze spraw zwigzanych z najmem i dzierzawa lokali uzytkowych
samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej,

x) wykonywanie nadzoru nad Slaskim Zarzadem Nieruchomosci.

Referat nabywania nieruchomosci i regulacji stanoéw prawnych

a) ustalanie propozycji priorytetéw, kierunkéw, sposobéw i potrzeb nabywania
mienia,

b) przejmowanie na rzecz Wojewddztwa praw do nieruchomoéci w trybie decyzji
administracyjnych,
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4)

c)

d)

g)
h)
D
),

k)
1)

nabywanie wlasnoéci nieruchomosci, nieodplatne oddawanie w uzytkowanie
wieczyste pomiedzy Wojewddztwem a Skarbem Pafistwa lub innymi
jednostkami samorzadu terytorialnego,
prowadzenie spraw zwigzanych z postepowaniem sadowym w sprawach:

- o wlasno$¢ i inne prawa rzeczowe,

- o roszczenia i zobowigzania dotyczace nieruchomosci,

- wpiséw w Ksiegach Wieczystych.
przygotowywanie materiatéw dla Zarzadu do rokowan o nabycie w drodze
umowy praw do nieruchomosci niezbednej do realizacji celéw publicznych,
prowadzenie spraw zwiazanych z obowigzkiem nabycia czesci nieruchomosci
pozostalych po wywlaszczeniu na rzecz Wojewddztwa,
przygotowanie spraw zwiazanych z odszkodowaniem lub zapewnieniem
nieruchomoéci zastepczej za wywlaszezone nieruchomosci,
przygotowywanie wnioskéw o wszczecie postgpowania wywlaszezeniowego
na rzecz Wojewodztwa,
zawiadamianie o zamiarze uzycia nieruchomo$ci wywlaszczonej na inny cel
niz okreslony w decyzji o wywlaszczeniu,
wnioskowanie o wpisy w Ksiegach Wieczystych zmian wynikajacych
7 wywlaszczania nieruchomoéci,
przygotowywanie wnioskow Zarzadu o dokonanie podziatu z urzedu,
opiniowanie podzialéw nieruchomoéci stanowigcych wlasnos¢ Wojewodztwa,
dokonywanych z urzedu,

m) regulacja stanéw prawnych nieruchomogci:

n)

0)
p)

- okreglanie zapotrzebowania na prace geodezyjne do regulacji stanow
prawnych,
- przygotowanie warunkéw technicznych do udzielenia zaméwien
na prace geodezyjne,
- odbiér opracowan geodezyjnych dotyczacych zlecanych prac,
- przygotowywanie dokumentacji do dokonania wpiséw w Ksiggach
Wieczystych.
uczestnictwo w postepowaniach dotyczacych ustalania granic nieruchomoscei
Wojewddztwa przez uprawnione jednostki wykonawstwa geodezyjnego,
udostepnianie rzeczoznawcom majatkowym danych o nieruchomosciach,
prowadzenie i aktualizacja bazy danych o nieruchomoéciach Wojewodztwa,

Referat finansowo-ksiegowy

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

n

planowanie dochodéw i wydatkéw budzetowych, kontrola dokumentacji
finansowej pod wzgledem formalnym 1 rachunkowym oraz realizacja
wydatkéw w zakresie zadari prowadzonych przez Wydziat,

ewidencjonowanie zmian w budzecie Wydziatu i podleglych jednostkach,
prowadzenie ewidencji uméw i zlecenr zawartych ze §rodkoéw budzetowych,
prowadzenie kartotek jednostek nadzorowanych oraz comiesieczne
przekazywanie érodkéw finansowych Wojewddzkiego Oérodka Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej na dzialalnos¢ statutowa,

sporzadzanie sprawozdaf finansowych i analiza sprawozdai podleglych
jednostek,

windykacja naleznoéci w zakresie gospodarki nieruchomosciami z tytulu
najmu i dzierzawy wynikajacych z zawartych uméw przez placowki oswiatowe
i Wojewédzki Urzad Pracy oraz z tytulu wieczystego uzytkowania i trwalego
zarzadu nieruchomosciami,

wystawianie faktur VAT,

odprowadzanie podatku rolnego i podatku od nieruchomosei,
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1.

5)

i) planowanie przychodéw i rozchodéw Wojewddzkiego Funduszu Gospodarki
Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym.

Sekretariat
a) obstuga i zaopatrzenie Wydzialu,
b) prowadzenie spraw pracowniczych Wydziatu,
c) prowadzenie czynnoéci kancelaryjnych, zgodnie z instrukeja kancelaryjna,
d) prowadzenie na biezaco czynnodci zwigzanych z ewidencja mienia
w Wydziale.

§ 25
WYDZIAL INWESTYCJI

Struktura organizacyjna:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Dyrektor,

Zastepca Dyrektora,

Referat planowania i przygotowania inwestycji oraz remontéow,
Referat realizacji i nadzoru inwestycji,

Referat analiz i sprawozdawczoéci finansowej,

Referat obstugi kontraktu wojewddzkiego,

Sekretariat.

Zakres dzialania:

1)

Referat planowania i przygotowania inwestycji oraz remontow

a) przygotowywanie do zatwierdzania programéw rzeczowo-finansowych na
kazdy rok budzetowy oraz przeprowadzanie aktualizacji tych programéw
w ciggu roku,

b) opracowywanie uméw i anekséw na przekazywanie dotacji z budzetu
samorzadu jednostkom realizujacym inwestycje, remonty i zakupy
inwestycyjne,

¢) rozliczanie zrealizowanych i oddanych do uzytku zadan inwestycyjnych,

d) przeprowadzanie przez Wydzial kontroli problemowych w zakresie
prawidlowoéci  wykorzystania dotacji  budzetowych - w jednostkach
realizujgcych zadania inwestycyjne i remontowe,

e) przygotowywanie, we wspdlpracy z wydzialami merytorycznymi, projektu
planu inwestycji, remontéw oraz zakupédw inwestycyjnych na kazdy rok
budzetowy,

f) wspolpraca z jednostkami pelnigcymi funkeje inwestoréw bezposrednich
w zakresie opracowywanych programéw rzeczowo-finansowych,

g) opracowywanie propozycji podjecia dzialai w celu racjonalnego
i gospodarnego wykorzystania §rodkéw budzetowych,

h) przygotowywanie dla potrzeb Zarzadu informacji o stanie realizacji
i zaawansowania realizowanych inwestycji,

i) przygotowywanie informacji zwiazanych z procedurami dotyczgcymi
uruchamiania i przeplywéw finansowych dla zadai ujetych w Kontrakcie
Wojew6dzkim,

j) pozyskiwanie i przygotowanie informacji o potrzebach w zakresie
realizacji inwestycji i remontéw w Wojewodztwie.
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2) Referat realizacji i nadzoru inwestycji

3)

%)

a)

b)
c)
d)
e)

g)
h)

koordynacja i nadzér nad realizacjg, pod katem rzeczowym i finansowym,
zadan inwestycyjnych i remontowych, w tym obiektéw zabytkowych
finansowanych z budzetu pafistwa i ze $rodkéw wlasnych Wojewddztwa,
pelnienie funkcji inwestora bezpoéredniego dla inwestycji ujetych
w Kontrakcie Wojewbdzkim,

przygotowywanie kart zadan i dzialan dla inwestycji ujetych w Kontrakeie
Wojewddzkim,

przygotowywanie programéw i harmonograméw rzeczowo — finansowych dla
koordynowanych zadan,

sprawdzanie dokument6éw finansowych bedacych podstawa do uruchamiania
érodkéw finansowych na konta poszczegdlnych inwestoré6w w zakresie
zgodnoéci z zatwierdzonymi programami i harmonogramami rzeczowo-
finansowymi,

sprawdzanie dokumentéw finansowych skladanych przez inwestoréow dla
zadan objetych dotacja budzetowa, pod katem kompletnosci i zgodnosci
7 obowigzujacymi przepisami, )

przygotowywanie wnioskéw do Wojewody Slaskiego o wyplate dotacji celowej
dla zadan ujetych w Kontrakcie Wojewddzkim,

monitorowanie inwestycji kontraktowych poprzez okreélanie i uaktualnianie,
w porozumieniu z inwestorami bezpoérednimi zadan, wskaznikow produktu,
rezultatu i oddzialywania, :
przeprowadzanie kontroli problemowych w zakresie prawidlowosci
wykorzystania dotacji budzetowych w jednostkach realizujacych zadania
inwestycyjne i remontowe, w tym kontrola przeprowadzonych przez
inwestoréw przetargbw pod katem zgodnoéci z Prawem zamowien
publicznych.

Referat analiz i sprawozdawczosci

a)
b)
c)
d)

e)

opracowywanie rocznego planu dochodéw i wydatkéw budzetowych
na zadania inwestycyjne i remontowe nadzorowane przez Wydzial,
wspblpraca ze Slaskim Urzedem Wojewddzkim w zakresie pozyskiwania
érodkow na zadania finansowane z dotacji celowych budzetu panstwa,
przekazywanie w oparciu o zlozone dokumenty finansowe dyspozycji
o uruchomienie §rodkéw na konta poszczegdlnych inwestorow,

sporzadzanie sprawozdaf finansowych (miesiecznych, kwartalnych
i rocznych) z wykonania dochodéw i wydatkéw budzetowych Wydzialu oraz
opracowywanie kwartalnych sprawozdan z postepu realizacji planu
finansowego zadah ujetych w Kontrakcie Wojew6dzkim,

opracowywanie pélrocznej i rocznej oceny z wykonania zadan inwestycyjnych
i remontowych nadzorowanych przez Wydzial, ‘

dokonywanie analizy przeplywu $érodkéw finansowych oraz stopnia
wykorzystania érodkéw w stosunku do zatwierdzonego harmonogramu
rzeczowo-finansowego.

Referat obstugi Kontraktu Wojewddzkiego

a)

b)
c)

wspbldzialanie z ministrem wlasciwym ds. rozwoju regionalnego i innymi
organami administracji rzadowej zaangazowanymi w realizacje Kontraktu
Wojewddzkiego,

przygotowywanie materialéw i wnioskéw zwigzanych z ewentualnymi
zmianami Kontraktu Wojewodzkiego i umowy wykonawczej do niego,
przygotowywanie wnioskéw o wyplate dotacjii do Wojewody Slaskiego,
w porozumieniu z inwestorami bezpoérednimi zadan,
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1.

5)

d) koordynacja dzialai zwigzanych z przeptywami finansowymi, wynikajacymi

z. Kontraktu Wojewodzkiego,

e) opracowywanie zbiorczych sprawozdafh kwartalnych i  rocznych,

wynikajacych z zapiséw Kontraktu Wojewddzkiego,

f) obstuga Regionalnego Komitetu Sterujacego, przygotowywanie dokumentacji

dla uczestnikéw posiedzen oraz sprawozdan z ich przebiegu,

g) prowadzenie prac zwigzanych z zapewnieniem korelacji pomiedzy

dziataniami wynikajacymi z Kontraktu, a realizacjq strategii Wojewodztwa.

Sekretariat

a) obsluga i zaopatrzenie Wydziatu,

b) prowadzenie spraw pracowniczych Wydziatu,

¢) prowadzenie czynnosci kancelaryjnych, zgodnie z instrukeja kancelaryjna,

d) prowadzenie na biezaco czynnoéci zwigzanych z ewidencja mienia

w Wydziale,
e) sprawy zwiazane z przekazywaniem dokumentacji do archiwum,
f) przyjmowanie faktur VAT z tytutu zakupionych towaréw i ushug.
§ 26

WYDZIAL. KOMUNIKACJI I TRANSPORTU

Struktura organizacyjna:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor,

Referat drogownictwa i transportu,
Referat komunikacji,

Referat ekonomiczno-finansowy,
Sekretariat.

Zakres dzialania:

D

Referat drogownictwa i transportu
a) zarzadzanie drogami i ruchem na drogach wojewodzkich,
b) przygotowywanie zezwolei na wykorzystywanie drog w sposob szczegblny,

¢) ustalanie obszarow platnego parkowania, zasad wprowadzania oraz wielkosci

oplat za parkowanie pojazdéw na drogach wojewddzkich,

d) wykonywanie zadania zleconego z zakresu administracji rzadowej
w przedmiocie doksztalcania kierowcéw przewozacych towary niebezpieczne
poprzez:  przygotowywanie  decyzji  udzielajacych, odmawiajacych
lub cofajacych zezwolenia na prowadzenie kurséw doksztalcajacych
kierowcéw przewozacych towary niebezpieczne, nadzér nad prowadzeniem
kurséw oraz kontrola podmiotéw prowadzacych kursy, przygotowywanie
do zatwierdzenia przez Marszatka katalogu pytah egzaminacyjnych,
przygotowywanie dokumentéw wyznaczajacych przedstawicieli Marszatka

do sktadu komisji przeprowadzajacych egzaminy koficzace kursy,

e) przedkladanie propozycji przebiegu drég wojewddzkich i zaliczania drog

do tej kategorii,

f) przygotowywanie opinii o przebiegu drég krajowych i wnioskéw o zaliczenie

drogi do tej kategorii,

g) realizacja budzetu Wojewddztwa w czedci finansowania drog wojewodzkich

w zakresie budowy, modernizacji, utrzymania, ochrony i zarzadzania nimi,

h) realizacja zadan okre§lonych w Krajowym i Wojewodzkim Programie

Bezpieczefistwa Ruchu Drogowego GAMBIT,
i) wykonywanie nadzoru nad Zarzadem Drog Woj ewddzkich,

é‘\s{&
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1.

3)

4)

1))

wykonywanie nadzoru nad Wojewédzkimi Oérodkami Ruchu Drogowego.

Referat komunikacji

a)

b)
c)
d)

e)

przygotowywanie stanowiska w sprawie opinii projektow likwidacji linii
kolejowych lub ich cze$ci oraz wykazu linii kolejowych o znaczeniu
wojewodzkim,

tworzenie systeméw komunikacji zbiorowej i transportu oraz prowadzenie
koordynacji rozkladu jazdy,

organizowanie i dotowanie kolejowych regionalnych przewozéw
pasazerskich, wykonywanych w ramach obowigzku stuzby publiczne;j,
przygotowywanie decyzji w sprawie udzielania, cofnigcia, zmiany
lub wygaéniecia zezwolenia na wykonywanie krajowego zarobkowego
przewozu oséb oraz kontrola dzialalnoéci podmiotéw, ktérym udzielono
zezwolenia,

rozliczanie i przekazywanie doplat z tytulu stosowania ustawowych ulg
w krajowych autobusowych przewozach pasazerskich.

Referat ekonomiczno - finansowy

a)

b)
c)

d)
e)
f)

opracowywanie projektéw planu finansowego w czeéci dotyczace]j zakresu
dzialania Wydzialu,

nadzér na realizacja planu finansowego Wydziatu,

opracowywanie okresowych harmonograméw realizacji zadan, sprawozdan
i informacji z realizacji planu finansowego Wydziatu,

uczestniczenie w kontrolach zwigzanych z realizacja planu finansowego
Wydzialu,

ocena ekonomiczna i finansowa jednostek, wobec ktérych Wydzial wykonuje
nadzoér,

prowadzenie spraw pracowniczych Wydziatu.

Sekretariat

a)
b)
c)

d)

obshluga i zaopatrzenie Wydzialu,

prowadzenie czynnoéci kancelaryjnych, zgodnie z instrukecja kancelaryjna,
prowadzenie na biezaco czynnosci zwigzanych z ewidencja mienia
w Wydziale,

prowadzenie ewidencji korespondencji przychodzacej i wychodzacej.

§ 27
WYDZIAL KONTROLI

Struktura organizacyjna:

1) Dyrektor,

2) ZespOt inspektoréw kontroli,
3) Sekretariat.

Zakres dzialania:
1) Zespol inspektoréw kontroli

a)

b)
c)

prowadzenie kontroli w wyznaczone] jednostce zgodnie z planem kontroli
lub na polecenie Marszalka,

sporzadzanie protokolu z ustalen kontroli,

przygotowanie propozycji wystapienia pokontrolnego,
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1.

1)

d) przygotowanie korespondencji w sprawach dotyczacych przeprowadzanych
kontroli,

e) sporzadzanie zawiadomiefi o stwierdzonych naruszeniach dyscypliny
finanséw publicznych,

f) wykonywanie innych zadan zlecanych przez Dyrektora.

Sekretariat

a) obsluga i zaopatrzenie Wydziatu,

b) prowadzenie ewidencji korespondencji wehodzacej 1 wychodzacej,
¢) prowadzenie spraw pracowniczych,

d) dystrybucja spraw pomiedzy pracownikami,

e) prowadzenie dokumentacji dotyczacej uchwal Sejmiku i Zarzadu,
f) monitorowanie przepiséw prawnych,

g) prowadzenie rejestru upowaznien do przeprowadzenia kontroli.

§ 28
WYDZIAL KULTURY
Struktura organizacyjna:
Dyrektor,
Zastepca Dyrektora,

2)
3)
4)

5)
6)

Referat nadzoru i promocji,

Referat prawno-ekonomiczny,
Stanowisko ds. organizacyjno-kadrowych,
Sekretariat.

Zakres dzialania:

1)

Referat nadzoru i promocji
a) wykonywanie zadan organizatora wobec wojewodzkich jednostek
organizacyjnych nadzorowanych przez Wydzial:
- prowadzenie wykazu,
- przygotowywanie projektow statutow,
- analize plan6w i sprawozdaf merytorycznych,
b) wykonywanie zadafi z zakresu mecenatu Wojewodztwa wspierajacego
tworcow i $rodowiska kultury:
- organizowanie konkursu projektébw w  dziedzinie kultury
oraz realizowanie uméw zawieranych w wyniku tego konkursu,
- organizowanie konkursu wylaniajacego kandydatéw do stypendiow
oraz realizacja tych stypendiéw,
- przeprowadzanie procedur ustalonych dla nagréd przyznawanych
przez Marszalka,
¢) promocja kultury Wojewddztwa,
d) wspélpraca z instytucjami kultury oraz innymi podmiotami prowadzgcymi
dzialalnoé¢ kulturalng w zakresie wymiany z zagranica,
e) wspoldzialanie ze Slaskim Wojewddzkim Oddzialem Stuzby Ochrony
Zabytkow,
f) wspoldzialanie ze strukturami podstawowego, Sredniego i wyzszego
szkolnictwa artystycznego regionu,
g) wspoldzialanie z koéciolami 1 zwiazkami wyznaniowymi w sferze
upowszechniania kultury,
h) wspélpraca z mniejszo$ciami narodowymi w sferze kultury,
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3)

i) wspdldzialanie z twércami kultury, srodowiskami opiniotwérezymi, srodkami
przekazu, wydawnictwami, instytucjami i $rodowiskami naukowymi,

j) wspblpraca ze stowarzyszeniami kulturalnymi i naukowymi oraz zwigzkami
tworezymi,

k) przeprowadzanie kontroli problemowych, doraznych i sprawdzajacych
w wojewddzkich jednostkach organizacyjnych nadzorowanych przez Wydzial,

1) wspélpraca z Ministerstwem Kultury oraz strukturami samorzadowymi
w zakresie kultury,

m) uczestnictwo w  przedsiewzieciach objetych patronatem Marszalka
oraz dofinansowanych z budzetu Wojewodztwa,

n) monitorowanie dzialati w zakresie kultury okre$lonych w Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2000-2015.

Referat prawno-ekonomiczny
a) opracowywanie projektu budzetu w dziale 921 - kultura i ochrona dziedzictwa
narodowego oraz jego realizacja:

- planowanie rocznych dotacji dla wojewddzkich jednostek
organizacyjnych dzialajacych w obszarze kultury oraz nadzér nad ich
realizacja,

- weryfikacja planow finansowych i bilanséw instytucji kultury.

b) sprawozdawczoé¢ finansowa w zakresie dz. 921 - kultura i ochrona
dziedzictwa narodowego,

¢) dokonywanie okresowych analiz dzialalnoéci instytucji kultury w zakresie
przychodéw i kosztéw, wyniku finansowego, zatrudnienia i wynagrodzen,

d) przygotowywanie i realizacja uméw dotacji na dofinansowanie instytucji
kultury przez Ministerstwo Kultury oraz jednostki samorzadu terytorialnego,

e) realizacja - pod katem finansowym - umoéw zawieranych z podmiotami
innymi niz wojewd6dzkie instytucje kultury,

f) dokonywanie analiz statystycznych wojewddzkich jednostek organizacyjnych
dzialajacych w obszarze kultury,

g) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja faktur VAT-owskich,

h) biezacy przeglad aktéw legislacyjnych zwigzanych z dziatalnoécig Wydziatu,

i) opracowywanie materialéw informacyjnych, analitycznych, syntetycznych
z zakresu dzialania Wydzialu,

j) zglaszanie zadan do funduszy strukturalnych.

Stanowisko ds. organizacyjno-kadrowych

a) prowadzenie spraw osobowych dyrektoréw i zastgpcoéw dyrektorow
wojew6dzkich jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez Wydzial
(opracowywanie dokumentéw dotyczgcych powolywania i odwolywania
dyrektorow i zastepcow dyrektordéw instytucji kultury,

b) przygotowywanie do zaopiniowania wnioskéw o nadanie odznaczen
panstwowych i odznak resortowych oraz kandydatur do nagrod
przyznawanych przez podmioty inne niz organy samorzadu Wojewodztwa,

¢) opieka nad praktykantami odbywajacymi praktyke w Wydziale,
przygotowywanie opinii o praktyce,

d) sporzadzanie planéw kontroli jednostek podleglych oraz sprawozdan z ich
realizacji, '

e) opracowywanie wszelkich informacji z zakresu spraw organizacyjnych
i pracowniczych,

f) sporzadzanie sprawozdan z realizacji uchwat Sejmiku i Zarzadu.
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4) Sekretariat
a) obstuga i zaopatrzenie Wydzialu,
b) prowadzenie ewidencji korespondencji wchodzacej i wychodzace,
¢) prowadzenie czynnoéci kancelaryjnych.

§ 29
WYDZIAL OBSEUGI PRAWNEJ

1. Struktura organizacyjna:
1) Koordynator - Radca Prawny,
2) Radcy Prawni,
3) Stanowiska ds. obstugi prawnej,
4) Sekretariat.

o, Zakres dzialania:
1) Radcy Prawni

a) opiniowanie pod wzgledem prawnym aktéw prawnych kierowanych
do Urzedu, projektow uchwal Zarzadu i Sejmiku,

b) opiniowanie pod wzgledem prawnym uméw i porozumien oraz innych aktéow
wydawanych przez Zarzad i Marszatka,

¢) obsluga prawna Urzedu oraz nadzoér nad stosowaniem prawa,

d) udzielanie wyjaénien dotyczacych obowigzujacego stanu prawnego
oraz prowadzenie innych spraw przewidzianych ustawami,

e) obsluga prawna Sejmiku,

f) zastepstwo organéw samorzadu Wojewddztwa w postepowaniu sadowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajacymi.

2) Stanowiska do spraw obshlugi prawne;j
a) przygotowywanie projektow uchwat Zarzadu i Sejmiku,
b) przygotowywanie opinii i analiz prawnych,
¢) udzielanie wyja$nief dotyczacych obowigzujgcego stanu prawnego,
d) opracowywanie informacji o nowych przepisach prawnych nakladajacych
na organy samorzadu Wojewodztwa nowe zadania oraz kierowanie ich
do odpowiednich Wydziatow.

3) Sekretariat
a) obsluga i zaopatrzenie Wydzialu,
b) prowadzenie ewidencji korespondencji wehodzacej i wychodzacej,
¢) dystrybucja spraw pomiedzy pracownikow,
d) prowadzenie rejestru umoéw i archiwizacja,
e) prowadzenie zbioréw obowigzujacych aktéw prawnych,
f) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji zwiazanej ze zglaszaniem
wierzytelnoéci do Sadu w postepowaniu upadlodciowym, ukladowym.

§ 30

WYDZIAL OCHRONY SRODOWISKA

1. Struktura organizacyjna:
1) Dyrektor,
2) Zastepca Dyrektora ds. Ekonomiczno — Finansowych,

g&i}m 24



Zastepca Dyrektora ds. Programowych,

Referat finansowo — ksiegujacy,

Referat ds. weryfikacji i restrukturyzacji oplat ekologicznych,
Referat programowania,

Referat wojewodzkich baz danych,

Zespol oceny programéw ochrony §rodowiska,

Zesp6l planowania,

10) Sekretariat.

. Zakres dzialania:

1)

2)

Referat finansowo-ksiegujgcy oplaty za szczegblne korzystanie ze rodowiska
a) prowadzenie ewidencji oplat za korzystanie ze $rodowiska tj. oplat
kwartalnych za:
- wprowadzanie substancji zanieczyszczajacych do powietrza,
- wprowadzanie $ciekéw do wod lub ziemi,
- pobbr wbd,
- skladowanie odpadow.
b) sporzadzanie materiatbw i informacji dla Zarzadu 1 Sejmiku
oraz Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,
¢) podzial kwot z tytutu oplat na: Narodowy , Wojewddzki , Powiatowe i Gminne
Fundusze Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,
d) prowadzenie ewidencji analitycznej i syntetycznej dla oplat za korzystanie
ze $rodowiska,
e) sporzadzanie przelewow,
f) windykacja naleznych oplat,
g) sporzadzanie wymaganych prawem sprawozdaf,
h) ustalanie stanu zadluZenia przedsiebiorstw w stanie likwidacji i upadlosci
oraz postepowan ukladowych,
i) uzgadnianie sald z podmiotami korzystajacymi ze Srodowiska.

Referat weryfikacji i restrukturyzacji optat ekologicznych
a) weryfikacja merytoryczna oplat i informacji dotyczacych korzystania
ze §rodowiska:
- o iloéci i rodzajach gazéw lub pyléw wprowadzanych do powietrza oraz
danych, na podstawie ktérych okredlono te ilosci,
- o iloéci i jakoéci pobranej wody powierzchniowej i podziemnej,
- o iloéci, stanie i skladzie $ciekéw wprowadzanych do wod lub do ziemi,
- o wielkoéci, rodzaju i sposobie zagospodarowania terenu, z ktdrego
odprowadzane sg Scieki.
b) prowadzenie czynnoéci technicznych i organizacyjnych zwiazanych
z weryfikacja oplat i informacji dotyczacych korzystania ze érodowiska:
- prowadzenie postgpowania wyjaéniajacego w stosunku do jednostek,
- przygotowywanie decyzji administracyjnej okreslajacej prawidlowa
wysoko$¢ oplaty, \
- przeprowadzanie  postepowai  administracyjnych ~ w stosunku
do jednostek, ktore nie dopelnily obowigzku wniesienia optaty,
- przygotowywanie decyzji administracyjnej okreslajacej wysokos¢
niewniesionej oplaty.
¢) prowadzenie restrukturyzacji finansowej gérnictwa wegla kamiennego,
d) prowadzenie restrukturyzacji finansowej przedsigbiorstw hutniczych,
e) przygotowanie decyzji Marszatka dotyczacych odraczania terminu platnosci,
zaniechania poboru, oraz umarzania zaleglych oplat za korzystanie
ze érodowiska oraz odsetek za zwloke,
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f)

przygotowanie decyzji rozliczajacych nadplaty.

3) Referat programowania

4)

5)

a)
b)

c)

d)

g)

h)

przygotowanie i wspétudzial we wdrazaniu programu ochrony $rodowiska
dla Wojewddztwa oraz programéw sektorowych,
przygotowanie wojewodzkiego planu gospodarki odpadami, a nastqpnle Jego
wdrazanie oraz wspolpraca z samorzadami powiatowymi i gminnymi
w zakresie przygotowania planéw powiatowych i gminnych,
wykonywanie nadzoru nad Slaskim Zakladem Melioracji i Urzadzen
Wodnych:
- planowanie i nadzér nad realizacja zadan z zakresu rozbudowy
i utrzymania wod publicznych i urzadzeh wodnych, dla ktérych nadzor
wlaécicielski sprawuje Marszalek,
- rozbudowa i utrzymanie systemé6w ochrony przed powodzig terenéw
Wojewbdztwa,
przygotowanie  dokumentéw  zwigzanych z nadzorem  Marszalka
nad zwigzkami spélek wodnych,
przygotowanie decyzji zwalniajgcych od niektérych zakazéw zapewniajacych
stabilnoé¢ i szczelnoéc waltdbw przeciwpowodziowych,
wykonywanie nadzoru nad Centrum Dziedzictwa Przyrody Gérnego Slaska,
przygotowanie decyzji odraczajacych oplaty podwyzszone za odprowadzanie
Sciekow 1 wod stonych do woéd i gleby bez wymaganego pozwolenia
wodnoprawnego,
wspéldzialanie z Wojewddzkim  Funduszem Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej,
wspélpraca z Wydzialem Programowania Rozwoju i Funduszy Europejskich
w zakresie wdrazania SOP ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnoéciowego i rozwdj obszaréw wiejskich” Dzialanie 1.6 Gospodarowanie
rolniczymi zasobami wodnymi poprzez:
- udzial w podejmowaniu decyzji o wyborze projektéw do realizacji,
- weryfikacje zgodnoéci wniosku o platnoéé z umowa/decyzja,
- ocene i zatwierdzenie raportu.

Referat wojewddzkich baz danych

a)

b)

c)
d)

tworzenie bazy danych organizacji i przedsiebiorstw, prowadzacych
dzialalno$é polegajaca na wytwarzaniu lub imporcie produktow
w opakowaniach,

przyjmowanie rocznych sprawozdan podmiotéw gospodarczych o masie
wytworzonych, przywiezionych z zagranicy oraz wywiezionych za granice
opakowan, wedlug rodzaju materialéw, z jakich zostaly wykonane,
7 wyszczegdlnieniem opakowari wielokrotnego uzytku i tworzenie na ich
podstawie raportu wojewddzkiego dla ministra wladciwego do spraw
$rodowiska,

przyjmowanie rocznych sprawozdan podmiotéw gospodarczych dotyczacych
oplaty produktowe;j i stopnia odzysku oraz recyclingu,

tworzenie baz danych o &rodowisku oraz udostepnianie informacji
o §rodowisku.

Zespol oceny programéw ochrony §rodowiska

a)
b)

koordynaCJa dzialah w zakresie opiniowania programéw gmlnnych
i powiatowych w dziedzinie ochrony $§rodowiska oraz sporzadzanie opinii,
koordynacja wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi
w zakresie ochrony §rodowiska,
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6)

7)

¢) wykonywanie raportéw z ocen oraz prognoz oddzialywania na $rodowisko,
d) prowadzenie bazy danych z zakresu ocen oddzialywania na $rodowisko,
skutkow realizacji planéw i programéw oraz planowanych przedsigwzigc.

Zespol planowania

a) wspbludzial w opracowaniu projektu budzetu i planu finansowego w zakresie
dzialania Wydzialy, /

b) opracowywanie propozycjii ukladu wykonawczego budzetu i planu
finansowego Wydziaku,

¢) przygotowywanie propozycji w opracowaniu harmonogramu  realizacji
budzetu i planu finansowego Wydzialu,

d) biezaca analiza realizacji budzetu i planu finansowego Wydziatu.

Sekretariat
a) obsluga i zaopatrzenie Wydzialu,
b) prowadzenie ewidencji korespondencji wehodzacej i wychodzacej,
¢) dystrybucja spraw pomiedzy pracownikow,
d) kontrola uzywania instrukeji kancelaryjnej w Wydziale,
e) przygotowanie korespondencji wychodzacej,
f) nadzér nad terminowodcia zalatwiania spraw.

§ 31

WYDZIAL ORGANIZACYJNY

1. Struktura organizacyjna:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

Dyrektor,

Zastepca Dyrektora,

Referat zam6wien publicznych,

Referat finansowo — gospodarczy,

Referat transportu,

Referat informatyczno — poligraficzny,

Stanowisko ds. skarg i wnioskéw, zbiérek publicznych i ochrony danych
osobowych,

Stanowisko ds. obslugi kontroli zewnetrznych,

Sekretariat,

10) Kancelaria og6lna,
11) Archiwum.

o, Zakres dzialania:

1)

2)

Referat zamowien publicznych

a) nadzér nad realizacja prawa zamoéwien publicznych, przygotowywanie
postepowan z zakresu zaméwien publicznych,

b) prowadzenie i nadzér nad stosowng dokumentacja,

¢) kontrola zgodnos$ci z ustawa zawartych przez Urzad umoéw,

d) wspolpraca z organami prowadzacymi kontrole w zakresie zamoOwien
publicznych,

e) korespondencja z Prezesem Urzedu Zaméwient Publicznych,

f) prowadzenie rejestru zamoéwien publicznych, :

g) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu zamowierl publicznych.

Referat finansowo - gospodarczy
a) Ewidencja wyposazenia i realizacji umow:
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- nadzé6r nad mieniem Urzedu,

- prowadzenie ewidencji sprzetu i wyposazenia Urzedu,

- kontrola stanu powierzonego i uzyczonego mienia,

- wspélpraca z Wydzialem Finansowym w zakresie umorzeh
i amortyzacji, '

- wspdlpraca z Komisja Inwentaryzacyjna i Komisja Likwidacyjna,

- przygotowywanie i prowadzenie rocznego bilansu stanu i potrzeb
Urzedu,

- wspolpraca z zaopatrzeniem w zakresie wyposazenia Wydziatow
w mienie trwate,

- wspoélpraca ze Slaskim Urzedem Wojewédzkim i innymi jednostkami
uzyczajacymi sprzet i wyposazenie dla Urzedu,

- nadzér nad realizacjg uméw stalych zawieranych przez Urzad,

- biezgca analiza skutkéw ekonomicznych zawartych uméw,

- nadzorowanie drobnych remontéw prowadzonych w Urzedzie,

- prowadzanie wykazu uzyczet sal reprezentacyjnych,

- zamawianie i kontrola prenumeraty czasopism dla potrzeb Urzedu,

- rozliczanie rocznego budzetu na prenumerate.

b) Finanse Wydzialu:
- dbanie o prawidlows realizacje wydatkéw z rozdzialu 75018 budzetu,
- codzienna kontrola wplywajacych rachunkow,
- kontakty z wystawcami faktur i rachunkéw,
- nadzér nad realizacja plandéw rzeczowo- finansowych,
- sporzadzanie dokumentacji podstawowych czynnosci,
- sporzadzanie sprawozdan i harmonograméw wydatkow,
- kontrola i rozliczanie rozmoéw telefonicznych pracownikéw Urzedu,
- nadz6r nad terminowa realizacja zobowiazan Urzedu,
- prowadzenie sprawozdawczodci finansowej Wydzialuy,
- prowadzenie i rozliczanie funduszu socjalnego.

¢) Zaopatrzenie i magazyn:
- organizacja i prowadzenie magazynu Urzedu,
- prowadzenie kartotek magazynowych,
- dbaloéé o ciagloéé dostaw materiatléw niezbednych w pracy Urzedu,
- dystrybucja posiadanych zapaséw dla poszczegolnych Wydzialow,
- transport materialéw do i z magazynu,
- nadzér nad realizacja skladanych zapotrzebowat,
- dokonywanie zakupéw materiatéw i sprzetu,
- zamawianie drobnych ustug.

3) Referat transportu
a) Dyspozytor:
- organizacja przewozu osob i transportu materialow Urzedu,
- koordynacja pracy kierowcow zatrudnionych lub pracujgcych na rzecz
Urzedu,
- kontrola kart drogowych kierowcéw zatrudnionych lub pracujacych
na rzecz Urzedu,
- nadzér nad dokumentacja pojazdéw wykorzystywanych przez Urzad.

b) Kierowcy:
- przew0z os6b i transport materiatow,
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4)

5)

6)

7)

- dbanie o stan techniczny powierzonego pojazdu, wykonywanie
drobnych napraw,

- odpowiedzialno$é za powierzony pojazd oraz jego wyposazenie,

- wlaéciwa eksploatacja pojazdu,

- rzetelne i czytelne prowadzenie odpowiednich zapiséw w kartach
drogowych,

- zglaszanie na biezaco usterek w powierzonym pojezdzie w celu
dokonania napraw,

- kontrola ubezpieczenia pojazdow,

- terminowe wykonywanie przegladow.

Referat informatyczno - poligraficzny

a) opieka nad komputerami Urzedu,

b) wykonywanie drobnych napraw w zakresie sprzetu i oprogramowania,

¢) biezacy nadzér nad wykorzystywaniem sprzetu przez pracownikow Urzedu,

d) éwiadczenie pomocy dla pracownikéw w  zakresie problemow
informatycznych,

e) biezace szkolenie pracownikéw w zakresie wykorzystywania dostgpnych
programow,

f) kontakty z serwisem zewngtrznym,

g) prowadzenie wykazu napraw biezacych,

h) nadzér nad zakupami sprzetu komputerowego i oprogramowania dla potrzeb
Urzedu,

i) prowadzenie ewidencji licencji,

j) nadzér nad poczta elektroniczng Urzedu,

k) nadzor techniczny nad strong internetowa Wojewddztwa,

) nadzér techniczny nad Biuletynem Informacji Publicznej,

m) powielanie materialow,

n) oprawa materialéw,

o) archiwizacja danych,

p) przygotowywanie prezentacji multimedialnych.

Stanowisko ds. skarg i wnioskéw, zbiérek publicznych i ochrony danych

osobowych

a) ocena wnioskow, prowadzenie dokumentacji i przygotowanie decyzji
dotyczacych zbidrek publicznych,

b) prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych,

¢) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskéw, wstepna selekcja
wplywajacych skarg i wnioskéw, przekazywanie wiasciwym Wydzialom,
sporzadzanie projektéw odpowiedzi,

d) prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego.

Stanowisko ds. obstugi kontroli zewnetrznych

a) wspblpraca z organami prowadzacymi kontrole w Urzedzie,

b) nadzorowanie wykonania zalecenn pokontrolnych wydanych przez organy
kontrolujace Urzad,

¢) biezacy nadzoér nad ksiega kontroli,

d) prowadzenie kontroli wewnetrznej w Urzedzie w zakresie przewidzianym
Regulaminem Kontroli,

e) aktualizacja jednolitego rzeczowego wykazu akt.

Kancelaria ogélna
a) obsluga biura podawczego,
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1.

8)

9)

b) dostarczanie i wysylanie poczty Urzedu,

¢) dystrybucja korespondencji pomiedzy poszczegélnymi Wydziatami,

d) powielanie i dystrybucja pism okélnych,

e) rozdzial gazeti prasy,

f) kontakty z Poczta Polska,

g) prowadzenie rejestru  korespondencji ~wchodzacej i  wychodzacej
z. Urzedu.

Archiwum

a) opieka nad zasobem archiwalnym Urzedu,

b) przygotowywanie dokumentéw do zaswiadczen,

¢) przekazywanie materialéw do Archiwum Pafistwowego,

d) nadzér nad realizacjg instrukecji kancelaryjnej w zakresie przekazywania
dokumentacji z Wydzialéw do archiwum.

Sekretariat

a) obsluga i zaopatrzenie Wydziatu,

b) prowadzenie ewidencji korespondencji wehodzacej i wychodzacej z Wydziahu,

¢) dystrybucja spraw pomiedzy pracownikéw Wydziatu,

d) przygotowywanie korespondencji wychodzacej,

e) nadzér nad terminowoécia zalatwianych spraw,

f) prowadzenie spraw pracowniczych,

g) dystrybucja wykazu rozméw wykonywanych z telefonéw komoérkowych,

h) obstuga administracyjno — organizacyjna Stanowiska ds. Bezpieczenstwa,
Higieny Pracy oraz Spraw Przeciwpozarowych.

§ 32
WYDZIAL POLITYKI GOSPODARCZEJ

Struktura organizacyjna:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Dyrektor,

Zastepca Dyrektora,

Referat gospodarki,

Stanowisko ds. koncesji i ochrony konsumenta,

Referat informacji gospodarczej,

Referat nadzoru wlascicielskiego oraz gospodarki mieniem ruchomym,
Sekretariat.

Zakres dzialania:

1)

Referat gospodarki

a) realizacja wybranych priorytetéw rozwoju gospodarczego Wojewodztwa,

b) wspieranie aktywnoéci gospodarczej w regionie poprzez wspblprace
z instytucjami i organizacjami wspierajacymi rozwoj malych i $rednich
przedsiebiorstw, instytucjami otoczenia biznesu i jednostkami badawczo -
rozwojowymi wdrazajacymi nowe technologie,

¢) wspieranie dzialan proinnowacyjnych w gospodarce regionu poprzez
wspoldzialanie w tworzeniu 1 organizacji parkow technologicznych
i inkubatoréw przedsiebiorczoéci oraz promowanie dzialafi zmierzajacych
w kierunku tworzenia stref aktywnoséci gospodarczej,

d) analizowanie i monitorowanie realizowanych i planowanych regionalnych
i sektorowych programéw gospodarczych,
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3)

4)

e) wspéldzialanie =z  przedsiebiorstwami, stowarzyszeniami, organami
samorzadu terytorialnego i gospodarczego, administracja rzadowa
oraz innymi organizacjami uczestniczgcymi w procesie restrukturyzacji
gospodarczej Wojewodztwa,

f) tworzenie warunkow organizacyjnych i instytucjonalnych
dla zagospodarowania teren6w poprzemystowych,

g) wspétudzial w planowaniu zaopatrzenia w energie i paliwa gazowe na terenie
Wojewodztwa, w tym m.in. w zakresie koordynacji wspélpracy
miedzygminnej,

h) prowadzenie spraw opiniowania wnioskdéw o udzielenie, badZ cofniecie
koncesji podmiotom gospodarczym wydawanych przez Prezesa Urzedu
Regulacji Energetyki,

i) wykonywanie nadzoru nad Wojewd6dzkim Urzedem Pracy.

Stanowisko ds. koncesji i ochrony konsumentow

a) rozpatrywanie wnioskéw na sprzedaz hurtowa napojéw alkoholowych
do 18 %,

b) przeprowadzanie  postepowann  administracyjnych = w  sytuacjach
przewidzianych przepisami prawa,

c) opracowywanie projektéw wplywu Srodkéw z tytulu wydanych zezwolen
do budzetu Wojewddztwa,

d) prowadzenie spraw Wydzialu wymagajacych uzgodnien prawnych,

e) wspélpraca z Rzecznikiem Praw Konsumenta oraz z organizacjami
zwigzanymi z ochrong praw rynku.

Referat informacji gospodarczej

a) tworzenie bazy informacyjnej umozliwiajacej analizy stanu gospodarki
wojewddztwa:

- w ukladzie poszczegblnych sektoréw,
- wzakresie malych i §rednich przedsiebiorstw. '

b) tworzenie bazy informacyjnej umozliwiajacej kompleksowa obsluge
podmiotéw gospodarczych, w tym inwestoréw krajowych i zagranicznych
obejmujace;j:

- oferty inwestycyjne samorzadéw lokalnych i powiatowych oraz
lokalnych przedsiebiorstw,

- oferty kooperacyjne §laskich firm, w tym potencjalnych
podwykonawcow,

- monitoring inwestycji zagranicznych w regionie.

¢) doradztwo i pomoc w zakresie podejmowania dzialalnosci gospodarczej
i lokowania inwestycji w regionie,

d) obsluga logistyczna inwestoréw wizytujacych Wojewddztwo,

e) doradztwo i pomoc $wiadczona samorzadom lokalnym w zakresie
przygotowywania profesjonalnych ofert inwestycyjnych i kooperacyjnych dla
zagranicznych i krajowych inwestoréw.

Referat nadzoru wladcicielskiego oraz gospodarki mieniem ruchomym
a) realizacja polityki Wojewddztwa w zakresie wykorzystania aktywow
finansowych (udzialy, akcje, obligacje), jako instrumentu oddzialywania
Zarzadu na gospodarke regionu, w tym:
- obejmowanie, nabywanie, zbywanie akcji i udzialow,
- monitorowanie dochodéw z papieréw wartosciowych,
- emitowanie obligacji i zarzadzanie nimi.
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b) nadz6ér merytoryczny i wspéldzialanie z organami spolek, w ktérych
Wojewddztwo posiada akeje lub udzialy,

¢) prowadzenie ewidencji mienia ruchomego Wojewodztwa,

d) planowanie przychodéw i dochodéw z tytutu posiadanego mienia ruchomego
Wojewoddztwa,

e) prowadzenie spraw z zakresu zakupu i likwidacji mienia ruchomego
Wojewbdztwa,

f) przygotowywanie propozycji zagospodarowania mienia ruchomego
Wojewoddztwa,

g) sprawowanie nadzoru nad wlaéciwym wykorzystaniem mienia ruchomego
Wojewoddztwa,

h) prowadzenie sprawozdawczoéci finansowej Wydzialu i jednostek
nadzorowanych,

i) prowadzenie spraw zwiazanych ze sprawozdawczoscia dotyczaca
przeksztalcen i prywatyzacji mienia komunalnego.

5) Sekretariat
a) obsluga kancelaryjna i poligraficzna,
b) zaopatrywanie Wydzialu w materialy biurowe,
¢) prowadzenie dokumentacji uchwat Sejmiku i Zarzadu.

§33

WYDZIAL PROGRAMOWANIA ROZWOJU
I FUNDUSZY EUROPEJSKICH

1. Struktura organizacyjna:
1) Dyrektor,
2) Zastepca Dyrektora,
3) Kierownik Referatu,
4) Referat ds. programowania i monitorowania,
a) Zesp6l ds. programowania,
b) Zespét ds. monitorowania,
¢) Zesp6l ds. promocji i rozpowszechniania informacji.
5) Referat ds. wyboru projektow,
6) Referatu ds. koordynacji wdrazania,
a) Zespol ds. koordynacji wdrazania projektow z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego,
b) Zesp6t ds. koordynacji wdrazania projektéw z Europejskiego Funduszu
Spolecznego,
¢) Zespdt ds. koordynacji wdrazania projektéw z Europejskiego Funduszu
Orientacji i Gwarancji Rolne;j.
7) Sekretariat.

2, Zakres dzialania:
1) Referat ds. programowania i monitorowania
a) ZespOl programowania:

- uczestniczenie w pracach nad przygotowaniem ZPORR, Sektorowych
Programéw Operacyjnych oraz Strategii do Funduszu Spojnosci,

- opracowanie Regionalnego Programu Operacyjnego stanowigcego
komponent ZPORR,

- przygotowywanie programéw operacyjnych rozwoju regionalnego, w
tym instrumentéw wsparcia MSP,
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inicjowanie programéw z zakresu innowacyjnosci, nowych
technologii i organizacja prac nad programowaniem w horyzoncie
wieloletnim, w szczeg6lnosci na lata 2007-2013, uczestnictwo w
pracach programowych do Inicjatyw Wspélnot,

uczestnictwo w pracach programowych nad opracowaniem
Narodowego  Planu  Rozwoju, Zintegrowanego  Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego pod Fundusze Strukturalne,

identyfikacja i klasyfikacja probleméw rozwoju Wojewodztwa,
korelacja Sektorowych Programéw Operacyjnych ze ZPORR, ROP,
NPR,

udzial w zespolach zadaniowych nad uzupelnieniem ZPORR i ROP,
wspbldzialanie z Wydzialami i1 wydzialami Slaskiego Urzedu
Wojewddzkiego oraz z innymi organizacjami zaangazowanymi w
proces programowania rozwoju regionalnego,

ksztaltowanie zalozen 1 kierunkéw rozwoju regionu poprzez
inicjowanie, prowadzenie i weryfikacja prac koncepcyjno-
programowych z uwzglednieniem zalozen polityki Unii Europejskiej
oraz Funduszy Strukturalnych,

opracowywanie prognoz i inicjowanie przeksztalcen organizacyjno -
programowych na rzecz potrzeb regionalnych.

b) Zespdl ds. monitorowania:

wspolpraca ze Slaskim Urzedem Wojewddzkim w przygotowaniu
kwartalnych i rocznych raportéw, a takze raportu koncowego nt.
wdrazania komponentu wojewédzkiego ZPORR,

przyjmowanie kwartalnych i rocznych raportéw monitoringowych
oraz zestawienia wydatkéw z wdrazania dzialan,

przyjmowanie wydatkéw przygotowywanych przez beneficjentow
koficowych, w tym Instytucji Wdrazajacych w ramach komponentu
wojewb6dzkiego ZPORR,

przygotowywanie wnioskéw o wprowadzenie zmian do Uzupelnienia
Programu i programu operacyjnego oraz przekazywanie ich, po
uzyskaniu pozytywnej rekomendacji Komitetu Sterujacego,
Podkomitetowi Monitorujagcemu komponent regionalny ZPORR,
wspolpraca przy przygotowywaniu raportéw ewaluacyjnych,
wprowadzanie danych do systemu informatycznego SIMIK,
formutowanie wnioskéw o pomoc techniczng w ramach ZPORR do
Instytucji Zarzadzajacej za poérednictwem Instytucji Posredniczacej,
obstuga przedstawiciela Zarzadu w pracach regionalnego
Podkomitetu Monitorujacego ZPORR,

monitorowanie przedsiewzie¢ wynikajacych ze Strategii Rozwoju
Regionalnego na lata 2000-2015 oraz Programu Rozwoju
Regionalnego na lata 2000-2002 w zakresie prowadzonych spraw,

¢) Zesp6lds. promocji i rozpowszechniania informacji:

}
figee

zapewnienie powszechnego dostgpu do informacji o mozliwoéciach
uzyskania wsparcia w ramach ZPORR ze érodkéw funduszy
strukturalnych dla wszystkich grup docelowych,

koordynacja dzialan promocyjnych dotyczacych ZPORR na terenie
Wojewoddztwa,

inicjowanie i realizacja dodatkowych dzialahi promocyjnych na
szczeblu regionalnym,
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- wspblpraca z Instytucja Zarzadzajaca i innymi instytucjami
zaangazowanymi we wdrazanie ZPORR w zakresie dzialan
informacyjnych i promocyjnych (wymiana  informacji, wspdlne
przedsiewziecia rozpowszechnianie informacji nt. programéw
strukturalnych, wspolfinansowanych przez Uni¢ Europejska oraz
promocja realizacji programéw operacyjnych.

2) Referat ds. wyboru projektow

a) prowadzenie punktu informacyjnego dla potencjalnych beneficjentow
koticowych, '

b) pomoc w wypelianiu wnioskéw,

¢) informowanie o kryteriach oceny i wyboru projektéw oraz obowiazujacych w
tym zakresie procedurach,

d) dbalosé o dostepnoéé materialéw informacyjnych i wnioskéw aplikacyjnych w
Instytucjach Wdrazajacych na terenie Wojewodztwa,

e) informowanie opinii publicznej o pracach Komitetu Sterujacego
komponentem regionalnym ZPORR,

f) dostarczanie i upowszechnianie informacji o realizowanych w ramach
ZPORR projektach,

g) dostarczanie i upowszechnianie informacji o funduszach, z ktérych srodkow
finansowane sg projekty w ramach regionalnego komponentu ZPORR,

h) przyjmowanie wnioskéw na realizacje projektow od potencjalnych
beneficjentéw konicowych,

i) dokonywanie oceny kompletnoéci wnioskéw zlozonych na realizacje
projektow,

i) identyfikacja wszystkich projektéow (ERDF) do finansowania w ramach
komponentu wojewbdzkiego na podstawie kryteribw zawartych w
Uzupelnieniu Programu,

k) obsluga prac paneli ekspertow,

1) przekazywanie listy wyselekcjonowanych projektow, zarekomendowanych
przez  Regionalny Komitet Sterujacy wyborem projektow i zatwierdzonych
przez Zarzad, do Instytucji Poéredniczacej,

m) organizacja prac Regionalnego Komitetu Sterujacego rekomendujacego
wybér projektéw, prowadzenie jego sekretariatu,

n) prowadzenie bazy danych nt. potencjalnych projektow kwalifikujacych sie do
wspoHfinansowania z funduszy strukturalnych w ramach komponentu
wojewodzkiego ZPORR,

o) identyfikacja projektéw wdrazanych w ramach programéw operacyjnych
rozwoju regionalnego,

p) inicjowanie, koordynacja i wdrazanie projektéw z zakresu innowacyjnosci,
nowych technologii i spoleczefistwa informacyjnego,

q) inicjowanie, koordynacja i wdrazanie projektow w ramach Inicjatyw
Wsp6lnotowych,

r) udzial w powolywanych przez RIF komisjach oceniajacych wnioski w ramach
projektéw ,Rozwoj matych i érednich przedsigbiorstw - Phare SSG”,

s) wprowadzanie danych do systemu informatycznego SIMIK,

t) wspéludzial w przygotowywaniu wnioskéw o wprowadzenie zmian do
uzupelnienia Programu i programu operacyjnego oraz przekazywanie ich, po
uzyskaniu pozytywnej rekomendacji Komitetu Sterujgcego, Podkomitetowi
Monitorujgcemu komponent regionalny ZPORR,

1) wspélpraca przy przygotowywaniu raportow ewaluacyjnych,

v) formulowanie wnioskéw o pomoc techniczng w ramach ZPORR do Instytucji
Zarzadzajacej za poérednictwem Instytucji Posredniczace;.
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3) Referatds
a) Zespot
Rozwoj

b) Zespdl

. koordynacji wdrazania

ds. koordynacji wdrazania projektéow Europejskiego Funduszu
u Regionalnego:

informowanie i pomoc w wypelnianiu i przyjmowaniu wnioskoéw,
przyjmowanie i weryfikacja wnioskow,

przygotowywanie podrecznikéw procedur wdrazania projektow oraz
Ramowych Planéw Dzialania w ramach dzialania 3.4 ZPORR i
przedkladanie do akceptacji przez Regionalny Komitet Sterujacy,
powolanie i udzial w Komisji Oceny Projektéw w ramach dziatania
3.4 ZPORR,

przygotowanie i podpisywanie uméw z wnioskodawcami o realizacji
projektow,

przyjmowanie kopii faktur wraz z potwierdzeniem faktycznosci
wydatkéw opisanych fakturami od jednostek odpowiedzialnych za
zlecenie operacji,

ocena kwalifikowalnoéci wydatkow,

przesylanie na biezaco do Instytucji Poéredniczacej kopii faktur
otrzymanych od jednostek odpowiedzialnych za zlecenie operacji
wraz z potwierdzeniami ich faktycznego wykonania,

wystepowanie o refundacje poniesionych wydatkéw,

przechowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacje projektow,
wprowadzanie danych do systemu informatycznego SIMIK,
przyjmowanie od jednostek odpowiedzialnych za zlecenie operacji
kwartalnych oraz rocznych raportébw monitoringowych o
realizowanych projektach,

prowadzenie stalego monitoringu realizacji projektow,

sporzadzanie kwartalnych raportéw monitoringowych z wdrazania
dzialah, wraz z zestawieniem wydatkéw i przekazywanie ich do
Instytucji Poéredniczacej,

sporzadzanie raportébw rocznych z wdrazania dziatan wraz z
zestawieniem wydatkéw i przekazywanie ich do Instytucji
Posredniczacej,

prowadzenie biezacej kontroli realizowanych projektéw (kontrola na
miejscu, opdznienia projektu, przestrzeganie procedur przetargowych
itp.) oraz dokonywanie okresowej analizy ryzyka powodzenia
projektu,

wykrywanie nieprawidlowoéci w realizacji projektéw i zglaszanie ich
na biezaco do Instytucji Poéredniczacej,

prowadzenie wyrywkowych kontroli sprawdzajacych faktycznosé
wydatkéw opisanych przedstawianymi fakturami,

koordynacja ~ wdrazania innych programéw i  projektow
finansowanych ze érodkéw unijnych w szczegélnoéei programoéw
przedakcesyjnych.

ds. koordynacji wdrazania projektéw Europejskiego Funduszu

Spolecznego:

e
H

informowanie i pomoc w wypelnianiu wnioskow,

przyjmowanie i weryfikacja wnioskow,

przygotowywanie podrecznikéw procedur wdrazania projektow oraz
Ramowych Planéw Realizacji w ramach dzialah 2.2, 2.5, 2.6
priorytetu II ZPORR i przedkladanie do akeeptacji Regionalnemu
Komitetowi Sterujagcemu,
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powolanie i udzial w Komisji Oceny Projektéw w ramach dzialan 2.2,
2.5, 2.6 priorytetu II ZPORR,

przygotowanie i podpisywanie uméw z wnioskodawcami o realizacji
projektow, ’

przyjmowanie kopii faktur wraz z potwierdzeniem faktycznodci
wydatkéw opisanych fakturami od jednostek odpowiedzialnych za
zlecenie operacji,

ocena kwalifikowalno$ci wydatkéw,

przesylanie na biezaco do Instytucji Poéredniczacej kopii faktur
otrzymanych od jednostek odpowiedzialnych za zlecenie operacji
wraz z potwierdzeniami ich faktycznego wykonania,

wystepowanie o refundacje poniesionych wydatkow,

przechowywanie dokumentacji zwiazanej z realizacje projektow,
wprowadzanie danych do systemu informatycznego SIMIK,
przyjmowanie od jednostek odpowiedzialnych za zlecenie operacji
kwartalnych oraz rocznych raportéw monitoringowych o
realizowanych projektach,

prowadzenie statego monitoringu realizacji projektow,

sporzadzanie kwartalnych raportéw monitoringowych z wdrazania
dzialan, wraz z zestawieniem wydatkéw i przekazywanie ich do
Instytucji Poéredniczacej,

sporzadzanie raportow rocznych z wdrazania dzialan wraz z
zestawieniem wydatkéw 1 przekazywanie ich do Instytucji
Poéredniczacej,

prowadzenie biezacej kontroli realizowanych projektéw  oraz
dokonywanie okresowej analizy ryzyka powodzenia projektu,
wykrywanie nieprawidlowosci w realizacji projektéw i zglaszanie ich
na biezgco do Instytucji Poéredniczacej,

prowadzenie wyrywkowych kontroli sprawdzajgcych faktycznosé
wydatkéw opisanych przedstawianymi fakturami,

przygotowanie i podpisanie uméw z wnioskodawcami o realizacji
projektéw.

¢) Zespdt ds. koordynacji wdrazania projektéw Europejskiego Funduszu
Orientacji i Gwarancji Rolnej:

informowanie i pomoc w wypelnianiu wnioskow,

przyjmowanie i weryfikacja formalna i merytoryczna wnioskow,
przygotowywanie propozycji list rankingowych projektow i
przekazywanie ich pod obrady Regionalnej Komisji Sterujacej,
obstuga Regionalnej Komisji Sterujacej w ramach dzialan zwigzanych
z Sektorowym Programem Operacyjnym ,Restrukturyzacja i
modernizacja sektora zywno$ciowego i rozwdj obszaréw wiejskich,”
przekazywanie listy wyselekcjonowanych projektow
zarekomendowanych przez Regionalny Komitet Sterujacy do
zatwierdzenia przez Zarzad,

przygotowywanie i podpisywanie uméw z wnioskodawcami o
realizacji projektow,

przyjmowanie wnioskéw o platno§¢ oraz kopii faktur wraz z
potwierdzeniem faktycznoéci wydatkéw opisanych fakturami od
jednostek odpowiedzialnych za zlecenie operacji,

ocena kwalifikowalno$ci wydatkéow,
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- przesylanie na biezaco do beneficjenta konicowego kopii faktur
otrzymanych od jednostek odpowiedzialnych za zlecenie operacji
wraz z potwierdzeniami ich faktycznego wykonania,

- wystepowanie o refundacje poniesionych wydatkéw do beneficjenta
konhcowego,

- przechowywanie dokumentacji zwiazanej z realizacje projektow,

- wprowadzanie danych do systemu informatycznego SIMIK,

- przyjmowanie od jednostek odpowiedzialnych za zlecenie operacji
kwartalnych oraz rocznych raportbw monitoringowych o
realizowanych projektach,

- prowadzenie stalego monitoringu realizacji projektéw,

- sporzadzanie kwartalnych raportéw monitoringowych z wdrazania
dzialan, wraz z zestawieniem wydatkéw i przekazywanie ich do
Instytucji Zarzadzajacej Sektorowym Programem Operacyjnym
,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnoSciowego i rozwoj
obszaréw wiejskich”,

- sporzadzanie raportébw rocznych z wdrazania dzialan wraz z
zestawieniem wydatkéw 1 przekazywanie ich do Instytucji

Zarzadzajacej Sektorowym Programem Operacyjnym
,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnoéciowego i rozwoj
obszaréw wiejskich”,

- prowadzenie biezacej kontroli realizowanych projektéw oraz
dokonywanie okresowej analizy ryzyka powodzenia projektu,

- wykrywanie nieprawidlowoéci w realizacji projektéw i zglaszanie ich
na biezaco do Instytucji Zarzadzajacej Sektorowym Programem
Operacyjnym  ,Restrukturyzacja 1  modernizacja  sektora
zywnoéciowego i rozwdj obszaréw wiejskich”,

- prowadzenie wyrywkowych kontroli sprawdzajacych faktycznose
wydatkéw opisanych przedstawianymi fakturami.

4) Sekretariat
a) obsluga i zaopatrzenie sekretariatu,
b) prowadzenie rejestru korespondencji wehodzacej i wychodzacej z Wydziatu,
¢) dystrybucja spraw pomiedzy pracownikéw Wydziatu
d) kontrola uzywania instrukeji kancelaryjnej w Wydziale,
e) przygotowanie korespondencji wychodzacej,
f) nadzér nad terminowoscig zalatwianych spraw,
g) rozliczanie faktur,
h) gromadzenie informacji o podstawach prawnych oraz zasadach
funkcjonowania Unii Europejskiej.

§34
WYDZIAL PROMOCJI REGIONU, TURYSTYKI I SPORTU

. Struktura organizacyjna:

1) Dyrektor,

2) Zastepca Dyrektora ds. Turystyki i Sportu,
3) Referat ekonomiczno — finansowy,

4) Referat sportu i turystyki,

5) Referat promocji,

6) Sekretariat.
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o, Zakres dzialania:

1)

3)

Referat ekonomiczno — finansowy

a) opracowywanie corocznych planéw rzeczowo — finansowych Wydzialu oraz
zakladu budzetowego WOSIR ,,Stadion Slaski” Chorzéw.

b) sporzadzanie analiz i okresowych sprawozdan z wykorzystania srodkéw
budzetowych, .

¢) nadzér i kontrola nad prawidtowoscia i celowo$cia wydatkowania Srodkéw
budzetowych przez dofinansowywane podmioty,

d) kontrola uméw i rozliczerr dotacji dla podmiotéw spoza sektora finanséw
publicznych realizujacych zadania w zakresie kultury fizycznej, sportu
i turystyki,

e) przyjmowanie, opisywanie, kontrola faktur i rachunkéw, wystawianie faktur
VAT i not ksiegowych,

f) wykonywanie nadzoru nad zakladem budzetowym WOSIR ,Stadion Slaski”,

g) wykonywanie nadzoru nad stowarzyszeniem ,Slaska Organizacja
Turystyczna”.

Referat turystyki i sportu

a) nadzér nad programem rozwoju bazy sportowej w Wojewddztwie
(przygotowywanie materialéw, weryfikacja zgloszefi, analiza rozliczen,
korekta programu),

b) biezaca weryfikacja bazy obiektéw sportowych Wojewodztwa,

¢) wspblpraca ze stowarzyszeniami kultury fizycznej i turystyki w realizacji
zadan w zakresie kultury fizycznej i sportu, ratownictwa gérskiego i wodnego
oraz upowszechniania turystyki,

d) przygotowywanie i kontrola merytoryczna wykonania uméw z podmiotami
spoza sektora finanséw publicznych realizujgcych zadania zlecone w zakresie
kultury fizycznej i sportu, ratownictwa goérskiego 1 wodnego
oraz upowszechniania turystyki ( w tym tzw. granty),

e) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw o odznaczenia ,Zastuzony dzialacz
kultury fizycznej” oraz ,Za zastugi dla turystyki”,

f) utworzenie i koordynacja zintegrowanego systemu informacji turystycznej
w Wojewbdztwie,

g) przygotowanie i rozwijanie produktéw turystycznych Wojewodztwa,

h) pozyskiwanie  pozabudzetowych  §rodkéw na  rozwdj  turystyki
w Wojewodztwie,

i) inicjowanie i wspieranie dzialah w zakresie upowszechniania turystyki
w regionie podejmowanych przez organizacje pozarzadowe z terenu
Wojewddztwa,

j) organizacja szkoleri dla przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego
i branzy turystycznej zajmujacych sie rozwijaniem i upowszechnianiem
turystyki w Wojewddztwie.

Referat promocji

a) opracowywanie wieloletnich planéw promocji Wojewodztwa,

b) opracowywanie i przygotowywanie wydawnictw wilasnych promujacych
Wojewddztwo, :

¢) prowadzenie ewidencji i dystrybucja wydawnictw,

d) organizacja i wspélorganizacja imprez promocyjnych: targéw, misji
gospodarczych, spotkan Euroregionéw, Dni Polski za granica, imprez
kulturalnych, sportowych i turystycznych, itp.,

e) organizacja pobytéw studyjnych dla dziennikarzy oraz organizatorow
turystyki krajowych i zagranicznych,
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1.

4)

f) obsluga biurowa w zakresie wydawania zgody na uzywanie herbu i flag
oraz ewidencja tych zgod.

Sekretariat

a) obsluga izaopatrzenie Wydzialtu,

b) prowadzenie spraw pracowniczych Wydzialu,

c¢) prowadzenie czynno$ci kancelaryjnych,

d) prowadzenie na biezaco czynnoéci zwigzanych z ewidencja mienia
w Wydziale,

e) prowadzenie spraw zwiazanych z archiwizacja dokumentéw Wydziatu.

§35

WYDZIAL STRATEGII I PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)

Struktura organizacyjna:

Dyrektor,

Zastepca Dyrektora,

Referat strategii rozwoju,

Referat zagospodarowania przestrzennego,
Referat finansowo - ekonomiczny,
Sekretariat.

Zakres dzialania:

Referat strategii rozwoju
a) opracowywanie analiz, strategii, programéw i koncepcji strategicznych w
szczegblnosei dotyczacych rozwoju spoleczno - gospodarczego regionu i jego
obszaréw polityki rozwoju, w tym:
- wspélpraca i wspéludzial w opracowaniu strategii i programow
sektorowych,
- koordynacja i wspélpraca przy opracowaniu programéw rzadowych,
miedzyregionalnych i transgranicznych. )
b) zmiany i aktualizacja "Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego na lata
2000 - 2015",
¢) pelienie funkcji Jednostki Koordynujgcej wdrazanie ,Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewddztwa Slaskiego na lata 2000-2013”.
d) opracowanie i prowadzenie regionalnego systemu monitorowania i ewaluacji
proces6w rozwoju:
- monitoring i ewaluacja rozwoju regionu, w tym realizacja "Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego na lata 2000 - 2015",
- monitoring i ewaluacja realizacji programéw regionalnych i
sektorowych.
e) badanie realizowanych oraz planowanych programéw i projektéw rzadowych,
a takze wojewddzkich i ponadregionalnych pod katem zgodnosci ze Strategia

Rozwoju Wojewddztwa,
f) prowadzenie baz danych wspomagajacych zarzadzanie rozwojem
regionalnym:

- baza statystyczna,
- baza potencjalnych projektow,
- baza programéw wojewo6dzkich i ponadregionalnych.
g) wspolpraca z partnerami lokalnymi, regionalnymi oraz $rodowiskami
spoleczno - gospodarczymi,
h) wspoélpraca miedzyregionalna,
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2)

3)

1)

zagadnienia bezpieczetistwa publicznego i zarzadzania kryzysowego.

Referat zagospodarowania przestrzennego

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

i)
j)
k)
D
m)
n)
o)
p)

Q)

r)

s)
t)

ksztaltowanie i prowadzenie polityki przestrzennej Wojewodztwa,
prowadzenie analiz i studiéw z zakresu planowania i zagospodarowania
przestrzennego,
przygotowanie, aktualizacja 1 wykonanie planu zagospodarowania
przestrzennego Wojewodztwa, w tym planéw dla obszar6w metropolitalnych,
przygotowywanie okresowych raportébw o stanie zagospodarowania
przestrzennego Wojewodztwa oraz ocen realizacji inwestycji celu publicznego
o znaczeniu ponadlokalnym (monitoring zmian w przestrzeni),
przekazywanie informacji i wnioskéw do studiéw uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania  przestrzennego gmin i  miejscowych  planow
zagospodarowania przestrzennego gmin,
uzgadnianie  projektéw  studibw  uwarunkowan i  kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gmin,
uzgadnianie  projektébw  miejscowych  planéw  zagospodarowania
przestrzennego gmin,
wprowadzanie  ustalen  planu  zagospodarowania  przestrzennego
Wojewddztwa do planu miejscowego, w tym inwestycji celu publicznego o
znaczeniu ponadlokalnym,
przygotowywanie uméw okreslajacych warunki wprowadzenia ustalen planu
zagospodarowania przestrzennego Wojewodztwa do planu miejscowego,
uzgadnianie decyzji w sprawach o ustalenie lokalizacji inwestycji celu
publicznego o znaczeniu ponadlokalnym,
prowadzenie ewidencji wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji
celu publicznego,
uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy w zakresie zadan
samorzadowych,
prowadzenie ewidencji postanowiefi w sprawach uzgodniefi projektow
studiéw uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gmin
oraz projektéw miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego gmin,
obstuga dzialalnoéci Wojewddzkiej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej,
obshuga merytoryczna dzialalnoéci Biur Planowania Przestrzennego,
organizacja corocznych konkurséw Zarzadu na najlepsza przestrzen
publiczng Wojewodztwa,
koordynacja i wspdlpraca przy opracowaniu i opiniowaniu programéw
rzadowych (Program Odra 2006, Program Wista 2020), migdzyregionalnych,
wojewodzkich i transgranicznych,
badanie realizowanych oraz planowanych programéw i projektéw rzadowych,
a takze wojewddzkich i ponadregionalnych pod katem zgodnosci:

e zplanem zagospodarowania przestrzennego Wojewodztwa,

e 7z zadaniami samorzadu Wojewddztwa.
wspolpraca i wspéldzialanie ze $rodowiskiem branzowym (instytucjami,
stowarzyszeniami, uczelniami itp.),
budowa baz danych o przestrzeni regionu.

Referat finansowo - ekonomiczny

a)
b)
c)

d)
M&,

plany finansowe i sprawozdawczo$¢ w zakresie realizacji zadan Wydziatu,
koordynacja realizacji zadari samorzadowych jednostek organizacyjnych,
analizowanie okresowych i rocznych sprawozdafi z wykonania budzetu
Wydziatu i Biur Planowania Przestrzennego,

prowadzenie spraw organizacyjnych Wydziahy,
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e) kontrola wewnetrzna Wydziahu,
f) nadzoér nad realizacjg uchwal organéw samorzadu Wojewd6dztwa.

4) Sekretariat

a) obstuga kancelaryjna i poligraficzna,

b) zaopatrzenie Wydzialu w materialy biurowe,
¢) prowadzenie ewidencji korespondencji.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

§ 36

WYDZIAL TERENOW WIEJSKICH

Struktura organizacyjna:
Dyrektor,

Zastepca Dyrektora,

Referat restrukturyzacji obszaréw wiejskich i produkeji rolniczej,
Referat rolnoérodowiskowy,

Referat Funduszu Ochrony Gruntéw Rolnych,

Stanowisko ds. organizacji i statystyki,

Stanowisko ds. analiz i informatycznych baz danych,

Sekretariat.

. Zakres dzialania:

1) Referat restrukturyzacji obszaréw wiejskich i produkeji rolniczej

a) wykonywanie zadah  zapewniajacych  prawidlowe funkcjonowanie
Wojewbdzkiego Biura Wdrazania Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich

i Progr

amu SAPARD:

obsluga organizacyjna itechniczna Regionalnego Komitetu
Sterujacego,

prowadzenie oceny zgodnoSci zglaszanych inwestycji z polityka
rozwoju regionalnego, realizacja zadan wynikajacych z wdrazania
komponentu C ,Rozw¢j infrastruktury wiejskiej” i komponentu B-3
,Rozwbj potencjalu instytucjonalnego administracji lokalnej
i regionalnej” oraz komponentu B-2 ,Edukacja”,

prowadzenie oceny zgodnoéci zglaszanych aplikacji z polityka
rozwoju regionalnego i dokonywanie ich ocen — przygotowanie listy
rankingowej projektow,

nadzér nad przygotowaniem oraz organizacja przetargéw publicznych
w  procedurach  przewidzianych w PAOW, prowadzenie
sprawozdawczosci z tego zakresu,

przygotowywanie uméw  finansowych pomigdzy Marszalkiem
i beneficjentami PAOW, przygotowywanie kontraktow,
przygotowywanie uchwal oraz sporzadzanie okresowych sprawozdan
dla Regionalnego Komitetu Sterujacego, Jednostki Koordynacji
Programu, Krajowego Komitetu Sterujacego, Prezesa Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

écista wspolpraca z Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa we wdrazaniu Programu SAPARD,

prowadzenie bazy danych w Systemie Informatycznego Zarzadzania
Programem Aktywizacji Obszaréw Wiejskich,

analizowanie raportéw z gmin i powiatow,

prowadzenie sprawozdawezo$ci obowiazujgcej w Programie,
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- wnioskowanie do Jednostki Koordynacji Programu o $rodki
na dofinansowanie projektow,

- sporzadzanie szczegolowej ksiegowoéci finansowej,

- przekazywanie informacji stronom zaangazowanym w Programy,

- sporzadzanie dokumentacji zwiazanej z Kontraktem Wojew6dzkim,

- wspblpraca z Wydzialem Finansowym Slaskiego  Urzedu
Wojewddzkiego.

b) programowanie dziatan i przedsiewzie¢ majacych na celu osiggniecie wyzszej

c)

konkurencyjnoéci  produkeji  rolniczej oraz podnoszenie poziomu
cywilizacyjnego terenéw wiejskich,

dzialania zwigzane ze spoleczno-gospodarczymi przemianami w obszarach
wiejskich, wspoldzialanie ze stuzbami rzadowymi i samorzadem rolniczym
w tworzeniu programéw modelujacych rolnictwo i gospodarke Zywno$ciowa
poprzez: obserwacje i ocene zjawisk gospodarczych wplywajacych
na rolnictwo regionu, wspdlprace z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi
w obszarach wiejskich i rolnictwie dla wprowadzania przemian
organizacyjnych i agrarnych,

d) wspéldzialanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami dzialajacymi

e)

g)

w obszarze rolnictwa majagcymi na celu osiagniecie standardow
odpowiadajgcych wymogom rynku europejskiego,

promowanie rtozwigzah organizacyjnych zmierzajacych do tworzenia
warunkéw wielokierunkowej integracji gospodarczej w obszarach wiejskich,
glownie rozwoju rolniczych ustug specjalistycznych, jak réwniez dziatalnosei
gospodarczej poza rolnictwem,

udzial w opracowywaniu programéw majacych na celu tworzenie miejsc
pracy i alternatywnych zrodet dochodu ludnosci wiejskiej,

udzial w budowie strategii regionalnej oraz programéw operacyjnych
dla rozwoju terenéw wiejskich,

h) ocena i analiza zjawisk gospodarczo- spolecznych,

)

koordynowanie dzialan integracyjnych z Unia Europejska, a w szczegolnosci
spraw wynikajacych z aplikacji o érodki pomocowe z funduszy
przedakcesyjnych i strukturalnych.

2) Referat rolnoérodowiskowy

a)

b)

c)
d)

realizacja dzialan zwiazanych z rozwojem obszaréw wiejskich w zakresie
zachowania wartoéci przyrodniczo — kulturowych obszaréw wiejskich,
wykorzystania zasobéw odnawialnych, utrzymania kondycji agrosysteméw,
zapobiegania degradacji gruntéw rolnych, promocji metod produkeji rolniczej
korzystnych dla érodowiska i pozwalajacych uzyska¢ wysokiej jakoéci produkt
rolniczy, wyodrebnienia uzytkéw rolnych przeznaczonych do produkeji
zywno$ciowej i niezywnosciowej,

koordynacja prac wynikajacych ze strategii dzialan Krajowego Programu
Rolnoérodowiskowego,

koordynacja prac wynikajacych ze strategii dzialafi Sektorowego Programu
Operacyjnego w zakresie tematu ,,0dnowa wsi”,

koordynacja prac wynikajacych ze strategii dzialahi Sektorowego Programu
Operacyjnego w zakresie tematu ,Réznicowanie dzialalnoSci rolniczej
i zblizonej do rolnictwa w celu zapewnienia r6znorodnoéci dzialan
lub alternatywnych zrodel dochodow”.

3) Referat Funduszu Ochrony Gruntéw Rolnych

a)

prace zwigzane z obstuga Funduszu Ochrony Gruntéw Rolnych:
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- merytoryczna kontrola otrzymywanych decyzji na wylaczenie
gruntéw rolnych z produkeji,

- rejestrowanie platnikéw i prowadzenie baz danych,

- aktualizacja przedmiotowych danych,

- przygotowywanie  korespondencji, = zawiadomien, = upomnien
w stosunku do os6b uchylajacych sie od obowigzku uiszczania oplat,

- 4cigganie naleznodci z tytulu oplat za wylaczenie gruntéw rolnych
z produkeji na drodze postepowania egzekucyjnego,

- sporzadzanie bilansu oraz niezbednej sprawozdawczoéci finansowej
w zakresie gromadzenia i wydatkowania srodkow FOGR,

- biezaca analiza dochodéw i wydatkéw Funduszu,

- przekazywanie 20% zgromadzonych dochodéw terenowego funduszu
na rachunek Funduszu Centralnego w terminie 15 dni po zakoficzeniu
kazdego kwartatu.

b) okreélenie zasad i ustalenie trybu umarzania wierzytelno$ci oraz udzielania ulg
w splacie naleznoéci terenowego FOGR:

- umarzanie nalezno$ci w calosci lub w czesci,

- odraczanie terminu platnosci,

- rozkladanie naleznoéci na raty.

¢) okrelenie zasad i trybu postgpowania w sprawach zwigzanych
z wydatkowaniem $rodkéw FOGR w Wojewodztwie:

- przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw FOGR,

- przeprowadzanie komisyjnych kwalifikacji terenowych
przedmiotowych wnioskow,

- analiza zakwalifikowanych wnioskéw i przedkladanie Zarzadowi
propozycji procentowego udzialu poszczegdlnych rodzajéow robot
w strukturze planu rzeczowego wydatkow, '

- opracowanie rzeczowego planu wydatkéow,

- komisyjne odbieranie robét,

- wyplata érodkéw za zrealizowane zadania zgodnie z ustawa

d) wspblpraca z Wydzialem Programowania Rozwoju i Funduszy Europejskich w
zakresie wdrazania SOP ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnoéciowego i rozwdj obszaréw wiejskich” Dzialanie 2.1 Odnowa wsi oraz
zachowanie dziedzictwa kulturowego poprzez:

- ocene zgodno$ci z programem,

- ocene wedlug kryteriéw punktowych,

- zestawienie projektéw spelniajacych warunki udzialu w programie,

- weryfikacje zgodnosci wniosku o platnoéé z umowa/decyzja,

- zatwierdzenie raportu.

4) Stanowisko ds. organizacji i statystyki
a) prowadzenie $cistej obserwacji zachowaf wewnetrznych i zewnetrznych
rynkéw zbytu w oparciu o wspdlprace z samorzadami terytorialnymi,
gospodarczymi oraz dysponentami informacji Zrédtowych,
- sporzadzanie okresowych materialéw analitycznych 1 prognoz
produkeyjnych,
- wspblpraca z Urzedem Statystycznym oraz innymi rzadowymi
i samorzadowymi instytucjami dla organizacji regionalnego systemu
informacji rynkowej.
b) organizacja i obstluga seminari6w, szkolen, spotkan i konferencji,
¢) zbieranie i aktualizacja informacji w zakresie przepiséw prawnych dotyczacych
rolnictwa i jego otoczenia,
d) prowadzenie spraw zwiazanych z budzetem Wydziatu:
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- przygotowywanie propozycji planéw zadan i ich finansowania,

- przygotowywanie  okresowych ~ harmonograméw  dochodow
i wydatkéw budzetowych,

- sporzadzanie okresowych sprawozdan z wykonania planu dochodéw
i wydatkéw budzetowych, ,

- przygotowywanie wnioskéw w sprawach przeniesien wydatkow
miedzy rozdzialami i paragrafami klasyfikacji budzetowe;.

e) sporzadzanie rocznych sprawozdan do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi:

- z realizacji inwestycji w zakresie drég gminnych na obszarach
wiejskich /RRW-14/,

-z realizacji inwestycji w zakresie drég powiatowych /RRW-15/.

5) Stanowisko ds. analiz i informatycznych baz danych
a) realizacja prac analitycznych oraz informatycznych dotyczacych zakresu
dzialania Wydziatu:

- prowadzenie analiz z zakresu zagadnien dotyczacych obszarow
wiejskich i rozwoju produkeji rolniczej,

- projektowanie, zakltadanie i aktualizacja baz informacji zwigzanych
7 rozwojem obszardéw wiejskich i rolnictwa,

- prowadzenie prac zwigzanych z racjonalnym wykorzystaniem sprzetu
i oprogramowania informatycznego w pracach Wydziatu.

b) prowadzenie analiz w zakresie zagadnien rozwigzywanych w Wydziale,
z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi informatycznych:

- analiza wykorzystania $rodkéw funduszu FOGR przez poszczegélne
gminy, powiaty, subregiony oraz podmioty gospodarcze,
z uwzglednieniem przekroju finansowanych  przedsiewzigt
inwestycyjnych i okreséw czasowych,

- analiza wplat na konto funduszu FOGR z uwzglednieniem podziatu
na lata oraz gminy, powiaty,

- opracowywanie zbiorczych materialéw analitycznych i wykresowych
dotyczacych planéw dofinansowania zadat ze Srodkow FOGR,

- analiza wykorzystania érodkéw Funduszu Leénego w ramach
Krajowego Programu Zwiekszania LesistoSci.

¢) projektowanie, zakladanie i aktualizacja informatycznych baz danych,
wykorzystywanych w pracach Wydziatu:

- ewidencja wnioskéw FOGR,

- ewidencja wplat FOGR,

- ewidencja solectw w wojewodztwie,

- ewidencja jednostek samorzadowych,

- ewidencja planowanych $rodkéw wydatkowanych z Funduszu
Leénego,

- ewidencja uczestnikéw seminariéw i konferencji organizowanych
przez wydzial,

- nadzér informatyczny nad funkcjonowaniem bazy danych.

d) prowadzenie prac zwigzanych z rozwojem wdrazania informatyki w Wydziale:

- prace informatyczne i edytorskie zwigzane z przygotowaniem
organizowanych przez Wydzial konferencji, seminari6w ispotkan
specjalistow,

- udziat w pracach dotyczacych rzadowych i zagranicznych programéw
pomocy dla rolnictwa i terenéw wiejskich,

- pelnienie obowigzkéw specjalisty ds. informatyki w Wojewodzkim
Biurze Wdrazania Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich.
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1.

6) Sekretariat

a) obsluga i zaopatrzenie Wydziatu,

b) ewidencjonowanie pism przychodzacych i wychodzacych,

¢) kontrola terminowoéci zalatwianych spraw,

d) prowadzenie spiséw i protokoléw zdawczo-odbiorczych akt przekazywanych
do archiwum,

e) przygotowanie korespondencji do wysyiki,

f) prowadzenie dokumentacji pracowniczej,

g) prowadzenie ewidencji i oznakowan $rodkéw trwalych oraz wyposazenia
wraz z biezacq aktualizacja tej ewidencji w Wydziale.

§ 37

WYDZIAE, WSPOEPRACY MIEDZYNARODOWEJ

Struktura organizacyjna:

1) Dpyrektor,

2) Odrebne stanowiska,
3) Sekretariat.

Zakres dzialania:
1) Odrebne stanowiska
a) Zadania wspolne:

organizowanie kontaktéw dotyczacych wspélpracy migdzynarodowe;
z partnerami zagranicznymi i krajowymi (jednostki samorzadu
terytorialnego w kraju i za granica, §rodowiska gospodarcze, placowki
dyplomatyczne, przedstawicielstwa regionéw partnerskich, instytucje
kultury, uczelnie),

obstuga merytoryczna i organizacyjna wspélpracy zagranicznej
realizowanej przez Zarzad i Sejmik (przyjmowanie delegacji
zagranicznych ~ oraz  wyjazdy  zagraniczne przedstawicieli
Wojewddztwa), _
przygotowywanie dokumentéw do rozméw, spotkan roboczych
i konferencji,

prowadzenie korespondencji w sprawach z zakresu wspblpracy
miedzynarodowej w jezykach francuskim, niemieckim, angielskim.

b) Zadania szczegblowe:

3. Sekretariat
a) obsluga i zaopatrzenie Wydzialu,

-

1y

stanowisko ds. kontaktéw z Obwodem Lwowskim, Obwodem
Czerniowieckim, Okregiem Suczawa, Samorzadowym Krajem
Zylifiskim, Krajem Morawsko-Slaskim,

stanowisko  ds. kontaktébw z  Nord-Pas de  Calais,
Bas — Rhin i organizacjami miedzynarodowymi (ARE, CPLRE, CoR,
Stowarzyszenie Francja-Polska dla Europy, wykonywanie nadzoru
nad Biurem Regionalnym w Brukseli,

stanowisko ds. kontaktéw z Walonig, Flandria i Lombardia,
stanowisko ds. kontaktéw z Polnocna Nadrenig-Westfalia,
stanowisko ds. kontaktéw z Walia,

stanowisko ds. kontaktéw z Obwodem Donieckim, Borsod-Abauj-
Zemplen.
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b) prowadzenie ewidencji korespondencji wchodzacej i wychodzacej,

¢) dystrybucja spraw pomiedzy pracownikéow,

d) kontrola stosowania instrukeji kancelaryjnej w Wydziale,

e) przygotowanie korespondencji wychodzacej,

f) nadzér nad terminowosécia zalatwianych spraw,

g) prowadzenie spraw pracowniczych Wydziatu,

h) organizacja i rozliczanie delegacji zagranicznych pracownikow Urzedu.

§ 38

WYDZIAL ZDROWIA 1 POLITYKI SPOLECZNEJ

1. Struktura organizacyjna:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Dyrektor,

Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych,

Zastepca Dyrektora ds. Organizacyjnych,

Referat planowania, realizacji i finansowania zadan Wydzialu,
Referat gospodarki finansowej,

Referat ochrony zdrowia,

Referat polityki spotecznej i promocji zdrowia,

Stanowisko ds. kadrowych,

Sekretariat.

2, Zakres dzialania:

1)

Referat planowania, realizacji i finansowania zadan Wydzialu

a) opracowywanie planéw finansowych w zakresie realizacji zadan w ramach
ochrony zdrowia,

b) sprawowanie funkeji dysponenta §rodkéw w zakresie finansowania zakladow
objetych budzetem Wojewodztwa,

¢) opracowywanie sprawozdawczoéci i informacji w zakresie sprawozdan
miesiecznych, kwartalnych i rocznych,

d) zawieranie uméw o realizacje zadai finansowanych ze érodkéw ujetych
w budzecie Wojewodztwa,

e) szczegblowa analiza wnioskéw o dofinansowanie zadan,

f) analizowanie i przedkladanie Zarzadowi do zatwierdzania rocznych
sprawozdan — bilansow,

g) realizowanie w podmiotach uprawnionych stazy podyplomowych: lekarzy,
lekarzy stomatologdw, pielegniarek i poloznych jako zadan zleconych przez
Ministra Zdrowia,

h) finansowanie i realizacja zadan z zakresu medycyny pracy, w tym realizacja
uméw 7z Wojewddzkim Oérodkiem Medycyny Pracy w Katowicach
i Instytutem Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w Sosnowcu,

i) prowadzenie spraw finansowych z zakresu dziatania zakladu budzetowego —
Zakladéw Naprawczych Sprzetu Medycznego w Bytomiu,

j) finansowanie i rozliczanie realizacji zadan z zakresu:

- promocji zdrowia,

- przeciwdzialania alkoholizmowi,

- realizacji ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych,

k) finansowanie zadaf z zakresu polityki spolecznej realizowanych w ramach
budzetu Wojewodztwa.



2)

3)

4)

5)

6)

Referat gospodarki finansowej

a) analizowanie przedstawianych programéw naprawczych i rozliczanie
jednostek z ich realizacji,

b) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym przebiegiem realizacji zadan przez
jednostki ochrony zdrowia,

c¢) prowadzenie bazy danych w zakresie sprzetu i aparatury medycznej bedacych
w posiadaniu SPZOZ-6w,

d) organizowanie 1 prowadzenie kontroli jednostek  wynikajacych
z realizowanych zadanh oraz w zakresie ustalonym przez Marszalka.

Referat ochrony zdrowia

a) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoécia jednostek organizacyjnych
realizujgcych §wiadczenia zdrowotne,

b) przygotowywanie spraw z zakresu nadawania Kklauzuli zatwierdzenia
statutom SPZOZ-6w,

¢) przygotowywanie spraw z zakresu powolywania i zmian skladu Rad
Spotecznych SPZOZ-6w,

Referat polityki spolecznej i promocji zdrowia

a) nadzor nad realizacja zadan z zakresu przeciwdzialania alkoholizmowi,

b) realizacja zadaf wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, .

¢) przygotowywanie spraw z zakresu wydawania decyzji Marszalka w sprawie
kierowania  pacjentbw do  zakladéow  pielegnacyjno-opiekuniczych
i opiekunczo-leczniczych,

d) realizacja zadah z zakresu promocji zdrowia finansowanych w ramach
budzetu Wojewbdztwa,

e) wykonywanie nadzoru nad Regionalnym O$rodkiem Polityki Spolecznej.

Stanowisko ds. kadrowych
a) prowadzenie spraw kadrowych dyrektoréw i zastgpcow dyrektorow
w jednostkach nadzorowanych przez Wydzial.

Sekretariat

a) obsluga i zaopatrzenie Wydzialu,

b) prowadzenie ewidencji korespondencji wehodzacej i wychodzacej,
¢) dystrybucja spraw pomiedzy pracownikow,

d) kontrola stosowania instrukeji kancelaryjnej w Wydziale,

e) przygotowanie korespondencji wychodzacej,

f) nadzér nad terminowo$cia zalatwianych spraw.

§ 39

MIEDZYWYDZIALOWY ZESPOL ZADANIOWY
W BIELSKU — BIALEJ

1. Struktura organizacyjna:

1)

2)

Kierownik,
Pracownicy realizujacy zadania Wydzialow.

o, Zakres dzialania:

1)

o

Kierownik
a) organizuje i kieruje pracg zespolu,
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b) przekazuje pracownikom zadania okreslone przez merytoryczne Wydziaty.

2) Pracownicy realizujagcy zadania okre§lone przez Dyrektora wlasciwego
Wydzialu:
a) Wydzialu Kultury,
b) Wydzialu Inwestycji,
¢) Wydzialu Ochrony Srodowiska,
d) Wydzialu Organizacyjnego,
e) Wydziatu Polityki Gospodarczej,
f) Wydzialu Programowania Rozwoju i Funduszy Europejskich,
g) Wydzialu Promocji Regionu, Turystyki i Sportu.
h) Wydzialu Terenéw Wiejskich,
i) Wydzialu Kontroli.

§ 40

MIEDZYWYDZIALOWY ZESPOL ZADANIOWY
W CZESTOCHOWIE

1. Struktura organizacyjna:
1) Kierownik,
2) Pracownicy realizujacy zadania Wydzialow.

2. Zakres dzialania:
1) Kierownik
a) organizuje i kieruje praca zespotu,
b) przekazuje pracownikom zadania okrelone przez merytoryczne Wydzialy.

2) Pracownicy realizujacy zadania okre§lone przez Dyrektora wlasciwego
Wydziatu:
a) Wydzialu Kultury,
b) Wydzialu Ochrony Srodowiska,
¢) Wydzialu Organizacyjnego,
d) Wydzialu Programowania Rozwoju i Funduszy Europejskich,
e) Wydzialu Promocji Regionu, Turystyki i Sportu,
f) Wydzialu Terendéw Wiejskich,
g) Wydzialu Zdrowia i Polityki Spolecznej,
h) Wydzialu Kontroli.

§ 41

PEENOMOCNIK DS. OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH
I KANCELARIA TAJNA

1. Struktura organizacyjna:
Samodzielne stanowisko ds. ochrony informacji niejawnych, podlegle bezposrednio
Marszalkowi.

2. Zakres dzialania:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,
2) ochrona systemu i sieci teleinformatycznych,
3) zapewnienie ochrony fizycznej Urzedu,
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4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o
ochronie tych informacji,

5) okresowa kontrola ewidencji materiatéw i obiegu dokumentow,

6) opracowanie planu ochrony Urzedu i nadzorowanie jego realizacji,

7) szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych.

3. Zakres dzialania Kancelarii Tajnej:

1) bezposredni nadzor nad obiegiem dokumentéw niejawnych w Urzedzie,

2) udostepnianie lub wydawanie dokumentéw zawierajacych informacje niejawne,
oznaczone klauzulami tajnoéci osobom posiadajacym stosowne poswiadczenie
bezpieczefistwa,

3) egzekwowanie zwrotu dokumentéw zawierajacych informacje niejawne,

4) kontrola przestrzegania wlaéciwego oznaczania i rejestrowania dokumentéw w
Kancelarii Tajnej oraz w Urzedzie,

5) wykonywanie polecen pelnomocnika ochrony informacji niejawnych,

6) prowadzenie biezacej kontroli postepowania z dokumentami zawierajacymi
informacje niejawne, ktore zostaly udostepnione pracownikom.

§ 42
AUDYTOR WEWNETRZNY

1. Struktura organizacyjna:
Samodzielne stanowisko, podlegle bezpoérednio Marszalkowi.

2, Zakres dzialania:
1) przygotowanie rocznych planéw audytu wewngtrznego w Urzedzie, z
uwzglednieniem analizy obszar6w ryzyka w zakresie dzialania Urzedu,
2) identyfikowanie i monitorowanie proceséw zachodzacych w Urzedzie, w tym
sprawdzanie wdrazania i wykonywania przyjetych procedur,
3) przeprowadzanie audytu wewnetrznego w Urzedzie obejmujacego:

a) ocene funkcjonowania Urzedu w zakresie gospodarki finansowej pod
wzgledem legalnoéci, gospodarnosci, celowoéci, efektywnosci, rzetelnosci,
kompletnoséci, doktadnosci, przejrzystoécei, jawnosci i terminowosci,

b) ocene systemu zarzadzania ryzykiem i kierowania Urzedem,

¢) ocene adekwatnoéci, efektywnosci i skutecznoéci systeméw kontroli
wewnetrznej,

d) ocene proceséw zachodzacych w Urzedzie,

e) ocene osiggnietych efektéw z zadaniami Urzedu,

f) ocene jakosci dzialania Wydzialébw z punktu widzenia zapewnienia
wykonania zadan Urzedu,

g) ocene przestrzegania procedur kontroli finansowej,

h) ocene przestrzegania terminéw realizacji zadan i zaciggnietych zobowiazan,

i) ocene systemu wdrazania procedur i przebiegu programéw finansowanych ze
§rodkéw Unii Europejskiej.

4) sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych zadati audytowych,

5) wykonywanie audytéw sprawdzajacych,

6) opracowywanie i przedkladanie Marszatkowi sprawozdari z wykonania rocznych
planéw audytu, zgodnie z zasadami okre$lonymi ustawa o finansach
publicznych.

3. Obshige administracyjno — organizacyjng stanowiska zapewnia Wydzial Finansowy.
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§ 43

STANOWISKO DS. BEZPIECZENSTWA PRACY, HIGIENY PRACY I
SPRAW PRZECIWPOZAROWYCH

1. Struktura organizacyjna:
Samodzielne stanowisko, podlegle bezpoérednio Marszalkowi.

2. Zakres dzialania:
1) prowadzenie calo$ci spraw zwiazanych z bezpieczenstwem, higieng pracy
i sprawami przeciwpozarowymi Urzedu.

3. Obsluge administracyjno - organizacyjng stanowiska zapewnia Wydzial
Organizacyjny.

Rozdzial VI
Organizacja przeprowadzania kontroli.

§ 44

1. Kontrole wewnetrzng w Urzedzie sprawuja: Marszalek, Wicemarszatkowie 1
Czlonkowie Zarzadu, Skarbnik oraz Dyrektorzy Wydziatow.
2. Skarbnik realizuje zadania kontrolne w zakresie:
1) przestrzegania ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci ( Dz.U. z
2002r. Nr 76 poz. 694 z pdzn. zm.),
2) przestrzegania ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych
(Dz.U. z1998r. Nr 155 poz. 1014 z pdzn. zm. ),
3) kompetencji Skarbnika (gléwnego ksiegowego budzetu Wojewddztwa).
3. Dyrektor Wydziatu Organizacyjnego wykonuje nadzér i kontrole w odniesieniu
do wszystkich Wydziatéw w zakresie:
1) wlasciwej realizacji zadan Urzedu wynikajacych z przepisow prawa,
2) wiasciwego i terminowego zalatwiania spraw kierowanych do Urzedu,
3) sposobu i terminowosci zalatwiania skarg i wnioskow,
4) realizacji zalecenn pokontrolnych bedacych wynikiem kontroli Urzedu przez
jednostki zewnetrzne,
5) poprawnoéci stosowania instrukeji kancelaryjnej i rzeczowego wykazu akt.
4. Dyrektor Gabinetu Marszalka kontroluje przestrzeganie dyscypliny pracy przez
pracownikéw Urzedu.

§45

Dyrektor i pracownicy Wydzialu Kontroli przeprowadzaja kontrole w zakresie gospodarki
finansowej w  wojewddzkich  samorzadowych  jednostkach organizacyjnych
oraz. w Wydzialach.

§ 46

Kontrola wewnetrzna dokonywana przez Dyrektoréow Wydzialow opiera sie
na rocznym planie kontroli, zatwierdzonym uchwalg Zarzadu oraz na doraznych
poleceniach Marszatka, Wicemarszatkéw, Czlonkéw Zarzadu oraz Skarbnika.

-
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§ 47

Do przeprowadzania kontroli uprawnia imienne upowaznienie podpisane przez Marszalka
lub przez osobe upowazniona.

§ 48

1. Wystgpienia pokontrolne podpisuje Marszalek lub zastepujacy go Wicemarszalek
badZ Czlonek Zarzadu.

2. Zalecenia pokontrolne wynikajace z kontroli przeprowadzonej w Wydzialtach,
dotyczgce pracownikéw Urzedu, podpisuje Dyrektor Wydzialu Organizacyjnego.

§ 49

Dokumentacje dotyczaca przeprowadzonych kontroli kompletuja i przechowuja wiasciwe

Wydzialy.

§ 50

Tryb ewidencjonowania i realizacji wystapient organéw kontroli zewnetrznej okreslaja
nastepujgce zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

protokoly i dokumentacje z kontroli oraz wystapienia organéw kontroli
zewnetrznej skierowane do Zarzadu badz Marszalka ewidencjonuje Wydzial
Organizacyjny,

zaewidencjonowane wystapienia pokontrolne Wydziat Organizacyjny przekazuje
do realizacji Dyrektorom Wydzialéw, ustalajagc termin przygotowania
odpowiedzi i przedlozenia jej do podpisu Marszalka,

dyrektorzy Wydzialtéw, ktérym przekazano wystapienia pokontrolne, propozycje
odpowiedzi do organ6w kontrolnych przedktadaja do Wydzialu Organizacyjnego
na 5 dni przed uptywem terminu udzielenia odpowiedzi,

ostateczng wersje odpowiedzi na wystapienie pokontrolne przedklada Dyrektor
Wydzialu Organizacyjnego do podpisu Marszalka, po uzyskaniu kontrasygnaty
wiasciwego Wicemarszalka lub Czlonka Zarzadu,

odpisy udzielonych odpowiedzi na wystapienia organéw kontroli zewnetrznej
przechowywane sg w Wydziale Organizacyjnym,

§51

Ksiazke kontroli Urzedu prowadzi Wydzial Organizacyjny.

§ 52

Regulamin kontroli stanowi odrebna uchwala Zarzadu.

Rozdzial VII
Obieg korespondencji w Urzedzie.

§53

Obieg poczty w urzedzie odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w instrukeji kancelaryjnej
dla samorzadu Wojewddztwa.

o

51



§ 54

1. Poczta wplywajaca do Urzedu jest przyjmowana wylacznie w kancelarii ogolnej
z wyjatkiem ofert skladanych w trakcie postgpowari o zaméwienia publiczne.

2. Poczta wplywajaca do Marszalka, Wicemarszalkéow i Czlonkéw Zarzadu jest
przekazywana do Gabinetu Marszatka, za prawidlowy obieg tej korespondencji
odpowiada Dyrektor Gabinetu Marszatka.

3. Poczta wplywajaca do Urzedu jest przekazywana do Wydzialu Organizacyjnego,
za prawidlowy obieg tej korespondencji odpowiada Dyrektor Wydziatu
Organizacyjnego.

§ 55

Dekretacja i1 dyspozycja umieszczona na korespondencji ma charakter polecenia
stuzbowego.

Rozdzial VIII
Zasady podpisywania pism i aktow prawnych.

§ 56

Marszalek podpisuje samodzielnie:

1) pisma i decyzje w sprawach wynikajacych z funkecji stuzbowych, zarzadzenia
i polecenia stuzbowe, ‘

2) dokumenty kierowane do organéw administracji rzadowej,

3) pisma kierowane do Przewodniczacego Sejmiku i marszatkéw wojewodztw,

4) pisma i wystapienia kierowane do kierownikéw organéw kontroli zewngtrznej,

5) pisma i wystapienia zwigzane z kontaktami zagranicznymi Wojewbddziwa,

6) odpowiedzi na interpelacje i wnioski radnych, postéw i senatoréw,

7) odpowiedzi na skargi na Dyrektoréw Wydzialow,

8) decyzje administracyjne w sprawach, w ktérych nie udzielono upowaznienia,

9) dokumenty z zakresu spraw osobowych pracownikéw Urzedu, dyrektoréw
wojewddzkich jednostek organizacyjnych i wojewodzkich os6b prawnych.

§ 57
Wicemarszalkowie, Czlonkowie Zarzadu i Skarbnik podpisuja pisma i dokumenty

w sprawach bezposrednio przez nich nadzorowanych, z wyjatkiem zastrzezonych
do podpisu Marszalka.

§58
Dyrektorzy i pracownicy Wydzialéw podpisuja decyzje w indywidualnych sprawach

z zakresu administracji publicznej na podstawie imiennych upowaznien udzielonych przez
Marszalka.

§ 59
Osoby posiadajace imienne upowaznienie Marszalka, przy podpisywaniu dokumentéw

objetych upowaznieniem, postuguja si¢ pieczecig: .7 upowaznienia Marszatka
Wojewbdztwa”.
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§ 60

Pisma niezastrzezone do podpisu Marszalka, Wicemarszalkoéw i Czlonkéw Zarzadu
oraz biezaca korespondencje porzadkows, zwigzana z praca Wydzialu, podpisuja
Dyrektorzy Wydzialow.

§ 61

Wszystkie dokumenty przedstawiane do podpisu powinny na kopii posiadaé
adnotacje zawierajacqa nazwisko i stanowisko osoby opracowujgcej pismo oraz
parafe wlasciwego Dyrektora Wydzialu, ponadto dokumenty finansowe powinny
zawiera¢ podpis Skarbnika, a dokumenty rodzace skutki prawne - podpis Radcy
Prawnego.

W koniecznych przypadkach dokumenty powinny zawiera¢ stwierdzenie
o uzgodnieniu treéci z zainteresowanymi Wydzialami.

§ 62
Zasady podpisywania uchwal Zarzadu, uméw i postanowieni, okreslajg odrebne
uchwaly Zarzadu.

Zasady podpisywania dokumentéw w zakresie postepowail o zaméwienia publiczne
reguluje odrebne zarzadzenie Marszatka.

Rozdzial IX

Zasady postepowania przy opracowywaniu i wydawaniu aktow

[y

prawnych Zarzadu i Marszalka.

§63

Aktami prawnymi Zarzadu s uchwaly.

2. Projekty uchwal powinny byé przygotowywane zgodnie z zasadami techniki

=

legislacyjne;j.
§ 64

Forma aktu prawnego obejmuje jego tytul, tre$¢ i uzasadnienie.

2. Tytul uchwaly winien zawiera¢ jej numer, oznaczenie organu podejmujacego

uchwale, date uchwaly oraz okreslenie jej przedmiotu.

§ 65

W treéci uchwaly nalezy:

1) okresli¢ podstawe prawna ze wskazaniem Zrédla publikacji,

2) podaé postanowienia aktu ujete w paragrafy, ustepy, punkty i litery,

3) okredlic podmioty odpowiedzialne za wykonanie lub nadzorujace realizacje
uchwal,

4) okresli¢ sposob jej wejécia w zycie,

5) podaé tytuly aktéw, ktére tracg moc,

6) umieéci¢ klauzule o ogloszeniu lub publikacji, w przypadku gdy przewiduja
to przepisy,

7) wskazaé osoby podpisujace uchwale.
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§ 66

Do projektu aktu prawnego dolacza sie uzasadnienie obejmujace:
1) przedstawienie istniejacego stanu w dziedzinie objetej unormowaniem
z wyja$nieniem potrzeby i celu wdania aktu,
o) wykazanie r6znic migdzy dotychczasowym, a projektowanym stanem prawnym
i faktycznym, opis przewidywanych skutkéw publicznych, gospodarczych
i finansowych, zwigzanych z wejéciem w Zycie aktu oraz Zrodet finansowania.

§ 67

1. W sprawach zwigzanych bezpoérednio z funkcjonowaniem Urzedu, ustalajacych
okreélone procedury postepowan, wprowadzajacych wewnetrzne uregulowania
prawne lub wymagajacych powolania doraznych lub stalych komisji, czy zespolow
Marszalek wydaje zarzadzenia wewnetrzne.

2. Przy opracowywaniu projektow zarzadzer i postanowien, postanowienia §§ 60, 61,

- 62 stosuje sie odpowiednio.

§ 68

Tryb przedkladania projektow uchwal, decyzji oraz innych materialéw na posiedzenia
Zarzadu okregla odrebna uchwala Zarzadu.

Rozdzial X
Interpelacje radnych kierowane do Marszalka i Zarzadu.

§ 69

Interpelacje, zapytania i wnioski radnych przekazywane sg za poérednictwem Kancelarii
Sejmiku do Dyrektora Gabinetu Marszatka.

§ 70

Dyrektor Gabinetu Marszatka dokonuje stosownej dekretacji, okreélajac Wydzial
lub konkretng osobe odpowiedzialng za merytoryczne przygotowanie odpowiedzi na
zlozong interpelacje (zapytanie, wniosek).

§ 71

Do zadan Gabinetu Marszalka nalezy:

1) rejestracja dokumentu w prowadzonym w tym celu rejestrze,

2) przekazanie dokumentu adresatowi, zgodnie z dokonana dekretacja,

3) dopilnowanie terminowego przygotowania projektu odpowiedzi przez wladciwy
Wydzial lub osobe,

4) przedstawienie do podpisu przez Marszatka odpowiedzi na zlozong interpelacje
(wniosek, zapytanie), '

5) przedstawienie, za poérednictwem Kancelarii Sejmiku, Przewodniczgcemu
Sejmiku odpowiedzi na zlozone interpelacje (wnioski, zapytania), ktérych
adresatem jest Marszaltek lub Zarzad.
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Rozdzial X1 |
Zasady postepowania przy zalatwianiu spraw indywidualnych.

§ 72

Marszalek, Wicemarszalek lub Czlonek Zarzadu przyjmuje interesantéw w ramach skarg
i wnioskow na zasadach okreslonych w odrebnym zarzadzeniu Marszalka.

§73

1. Indywidualne sprawy z zakresu administracji, dla ktérych przepisy prawa
przewidujg forme decyzji administracyjnej Marszatka lub Zarzadu prowadzone
sq przez Wydzialy, zgodnie z przyjetym podzialem kompetencji.

2. Pracownicy Urzedu zalatwiajacy indywidualne sprawy obowigzani sq :

1) udzielaé stronom wyczerpujacych informacji,

2) wyjaénia¢ tre$é obowiagzujacych przepiséw prawa,

3) rozstrzygaé sprawy w obowiazujacych terminach,

4) informowa¢ strony o stanie zalatwienia sprawy,

5) informowaé strony o przystlugujacych im §rodkach odwolawczych od wydanych
rozstrzygniec.

Rozdzial X11
Postanowienia koncowe.

§74

Przekazywanie spraw i dokumentéw pomiedzy Wydzialami w przypadku zmian
organizacyjnych odbywa sie protokolarnie.

§ 75

Pracownicy Urzedu postuguja sie legitymacjami shuzbowymi, ktére jednocze$nie stanowia
przepustke. Wzor legitymacji pracownika Urzedu stanowi zalgeznik nr 6.

§ 76
Zmiana postanowieni Regulaminu moze nastapi¢ w trybie wlaciwym dla jego ustalenia.

§ 77

Niniejszy regulamin przyjety zostal jako akt prawny obowigzujacy w Urzedzie
Marszalkowskim Wojewodztwa Slaskiego na mocy uchwaly nr 1216/ 166/11/2004 Zarzadu
Wojewddztwa, podjetej w dniu 15 lipca 2004 roku i wehodzi w zycie w dniu podjecia.

Dyrekt
Wydzlatu ”grganlzacymeqo
/1

! Mﬁpk Luo7vﬁb%“

’z-:-_,
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ZALACZNIK NR 1

Zalacznik nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewbdztwa
Slaskiego

Podzial zadan pomiedzy Marszalkiem, Wicemarszaltkami,
Czlonkami Zarzadu i Skarbnikiem
w zakresie nadzoru nad Wydzialami i samodzielnymi
stanowiskami Urzedu.

1. Marszalek Wojewodztwa Slaskiego - Michal Czarski
1) Gabinet Marszalka
2) Kancelaria Sejmiku
3) Wydzial Organizacyjny
4) Wydzial Programowania Rozwoju i Funduszy Europejskich
5) Wydzial Kontroli
6) Wydzial Obslugi Prawnej
7) Rzecznik Prasowy
8) Pelnomocnik Marszalka ds. Ochrony Informacji Niejawnych

9) Samodzielne stanowisko ds. Bezpieczenstwa, Higieny Pracy i Spraw

Przeciwpozarowych
10) Audytor Wewnetrzny
11) Miedzywydzialowy Zespét Zadaniowy w Bielsku - Biale;
12) Miedzywydzialowy Zesp6l Zadaniowy w Czestochowie

2. Wicemarszalek Wojewddztwa Slaskiego - Sergiusz Karpinski
1) Wydzial Edukacji i Nauki
2) Wydzial Zdrowia i Polityki Spolecznej
3) Wydzial Kultury

3. Wicemarszalek Wojewddztwa Slaskiego - Jan Grela
1) Wydzial Terendéw Wiejskich
2) Wydziat Geodezji, Kartografii i Gospodarkl Nieruchomo$ciami
3) Wydzial Promocji Regionu, Turystyki i Sportu

4. Czlonek Zarzadu - Wiestaw Maras
1) Wydzial Komunikacji i Transportu
2) Wydzial Inwestycji
3) Wydzial Ochrony Srodowiska

5. Czlonek Zarzadu - Marian Jarosz
1) Wydzial Zagospodarowania Przestrzennego
2) Wydzial Wspblpracy Miedzynarodowej
3) Wydzial Polityki Gospodarczej

6. Skarbnik Wojewddztwa — Elzbieta Stolorz — Krzisz
1) Wydzial Finansowy

eOf

Wydztf(g)(o gan\za%y)nego

Marek tuczynski
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ZALACZNIK NR 2

Zalacznik nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa
Slaskiego

Podzial zadah pomiedzy Marszalkiem, Wicemarszatkami i

Czlonkami Zarzadu w zakresie merytorycznego nadzoru nad

realizacja zadan o charakterze wojewodzkim

1. Marszalek Wojewodztwa Slaskiego — Michal Czarski — nadzér nad zadaniami
7 Zakresu:

1) rozwoju Wojewddztwa,

2) wspdlpracy z jednostkami lokalnego samorzadu terytorialnego z obszaru
wojewobdztwa,

3) wspolpracy z samorzadem gospodarczym i zawodowym,

4) wspOlpracy z administracja rzadows,

5) wspélpracy z innymi wojew6dztwami,

6) wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,

7) wspblpracy z organizacjami miedzynarodowymi i regionalnymi innych panstw,

8) wspblpracy z regionami w zakresie ustalonym przez Zarzad,

9) pozyskiwania i laczenia érodkéw finansowych publicznych i prywatnych,
w celu realizacji zadan z zakresu uzytecznosci publicznej,

10) pielegnowania polskosci oraz ksztaltowania $wiadomosci narodowej,

_ atakze pielegnowanie i rozwijanie tozsamoéci lokalnej.

o. Wicemarszalek Wojewédztwa Slaskiego - Sergiusz Karpiriski — nadzér nad zadaniami
7 zakresu:

1) edukacji publicznej,

2) wspierania i prowadzenia dzialaii na rzecz podnoszenia poziomu wyksztalcenia
obywateli,

3) wspierania rozwoju nauki i wspdlpracy miedzy sfera nauki i gospodarki,
popieranie postepu technologicznego oraz innowacji,

4) promocjiiochrony zdrowia,

5) wspierania  rozwoju kultury oraz ochrona i racjonalne wykorzystanie
dziedzictwa kulturowego,

6) zachowania wartoéci érodowiska kulturowego przy uwzglednieniu potrzeb
przyszlych pokolen,

7) pomocy spolecznej,

8) polityki prorodzinnej,

9) wspélpracy z regionami w zakresie ustalonym przez Zarzad,

10) spraw  szczegélnych,  okreSlonych ~ Regulaminem  Organizacyjnym,
w zakresie zadan wykonywanych przez nadzorowany Wydzial.

3. Wicemarszalek Wojewddztwa Slaskiego - Jan Grela — nadzér nad zadaniami
z zakresu:

fioch
¥

1) modernizacji teren6w wiejskich,
2) kultury fizycznej i turystyki,
3) promocji waloréw i mozliwoéci rozwojowych wojewodztwa,
4) wspdlpracy ze Slaska Izba Turystyki,
5) geodezji, kartografii i gospodarki nieruchomogciami,
. 6) wspolpracy z regionami w zakresie ustalonym przez Zarzad,
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7) spraw  szczegblnych,  okreélonych ~ Regulaminem  Organizacyjnym,
w zakresie zadan wykonywanych przez nadzorowany Wydzial.

4. Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego - Wieslaw Maras — nadzér nad zadaniami
z zakresu:
1) ochrony §rodowiska,
o) zachowania wartoéci érodowiska przyrodniczego przy uwzglednieniu potrzeb
przyszlych pokolen,
3) gospodarki wodnej, w tym ochrony przeciwpowodziowej,
4) racjonalnego korzystania z zasobdéw przyrody oraz ksztattowania $rodowiska
naturalnego, zgodnie z zasada zréwnowazonego rozwoju,
5) transportu i drég publicznych,
6) bezpieczenstwa publicznego,
7) obronnosci,
8) utrzymania i rozbudowy infrastruktury spolecznej i technicznej
o znaczeniu wojewodzkim, )
9) biezacej wspodlpracy z Wojewddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej,
10) wspolpracy z regionami w zakresie ustalonym przez Zarzad,
11) spraw  szczegdlnych,  okreSlonych ~ Regulaminem  Organizacyjnym,

w zakresie zadan wykonywanych przez nadzorowany Wydzial.

5. Czlonek Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego - Marian Jarosz — nadzér nad zadaniami
z zakresu:

1) ksztaltowania i utrzymania ladu przestrzennego,

2) ochrony praw konsumenta,

3) przeciwdzialaniu bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy,

4) tworzenia warunkéw rozwoju gospodarczego, w tym kreowania rynku pracy oraz
wspolpracy z samorzadem gospodarczym,

5) pobudzania aktywnosci gospodarczej,

6) podnoszenia poziomu konkurencyjnoéci i innowacji gospodarki wojewodztwa,

7) nadzoru wladcicielskiego w spotkach prawa handlowego, w ktérych
Wojewédztwo Slaskie posiada akcje lub udzialy (w ramach posiadanych
pelnomocnictw),

8) gospodarki mieniem ruchomym Wojewodztwa,

9) wspllpracy z regionami w zakresie ustalonym przez Zarzad,

10) spraw  szczegélnych,  okre§lonych ~ Regulaminem Organizacyjnym,
w zakresie zadan wykonywanych przez nadzorowany Wydzial.

j yrektor
Wyd e E) Qggggjzacyjnego

Mérek puczyrisks
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7ZALACZNIK NR 3

jednostek organizacyjnych i wojewddzkich 0s6b prawnych oraz

Zalacznik nr 3 do Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa

Slaskiego

Podzial zadan pomiedzy Marszalkiem, Wicemarszalkami i
Czlonkami Zarzadu w zakresie kierowania, koordynowania i
kontrolowania dzialalnosci wojewo6dzkich samorzadowych

pelienia nadzoru wlascicielskiego w spotkach prawa handlowego,
w ktorych Wojewodztwo posiada akcje lub udzialy

Wojewddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne i wojewddzkie osoby prawne
Wicemarszalek Wojewodztwa Slaskiego — Sergiusz Karpinski

L.p.| Pelna nazwa wojewé6dzkiej |w.s.j.o Adres , numer telefonu | wydzial
samorzadowej jednostki lub / fax wykonujacy
organizacyjnej W.0.p. nadzor
lub wojewoédzkiej osoby
prawnej
1 Kolegium Nauczycielskie w Bielsku-  [w.sj.o. |ul. Krakowska 30 EN
Bialej 43-300 Bielsko-Biala ,
tel: (033) 816 11 03
2 Kolegium Nauczycielskie w Bytomiu ~ |[w.s;j.o. [ul. Chorzowska 22 EN
41-902 Bytom
tel: 282 0794
3 Kolegium Nauczycielskie w Gliwicach {w.s.j.o. ul. Hutnicza 9 EN
44-100 Gliwice
tel: 23135 15
4 Kolegium Nauczycielskie w Raciborzu |w.s.j.o. ul. Stowackiego 55 EN
47-400 Raciborz
tel: 415 53 50
5 Nauczycielskie Kolegium Jezykow w.sj.0. |ul. Frysztacka 44 EN
Obcych w Cieszynie 43-400 Cieszyn
tel: (033) 8525372
6 Nauczycielskie Kolegium Jezykow w.sj.0. |ul. Krélowej Bony 13 EN
Obcych w Gliwicach 44-100 Gliwice
tel: 2315758
7 Nauczycielskie Kolegium Jezykow w.s.j.o, |ul. Stowackiego 55 EN
Obcych w Raciborzu 47-400 Raciborz
tel: 415 55 88
8 Nauczycielskie Kolegium Jezykow w.s.j.o. |ul. Pilsudskiego 12 EN
Obcych w Tychach 43-100 Tychy
tel: 21757 33
9 Nauczycielskie Kolegium Jezykow w.sj.0. |Plac Warszawski 6 EN
Obcych w Zabrzu 41-800 Zabrze
tel: 278 58 36
10 |I Nauczycielskie Kolegium Jezykéw — |w.sj.o. |ul Zegadlowicza 1 EN
Obcych w Sosnowcu 41-200 Sosnowiec
tel: 266 86 35
@\g%w 59



ZALACZNIK NR 3

11 II Nauczycielskie Kolegium Jezykéw  |w.sj.o. |ul. Zegadlowicza 1 EN
Obeych w Sosnoweu 41-200 Sosnowiec
tel: 266 55 83
12 |11 Nauczycielskie Kolegium Jezykéw |w.sj.o. [ul. Zegadiowicza 1 EN
Obcych w Sosnowcu 41-200 Sosnowiec
tel: 266 98 04
13 Regionalny Oérodek Doskonalenia w.s.j.o. |Al Jana Pawla II 126/130 EN
Nauczycieli "WOM" w Czgstochowie 42-200 Czestochowa
tel: (034) 360 60 24, 360 60 14
14  |Regionalny Oérodek Doskonalenia w.sj.0. |ul. Ks. Kardynala Stefana EN
Nauczycieli "WOM" w Katowicach Wyszynskiego 7
40-530 Katowice
tel: 258 22 09, 259 98 69
15 Regionalny Oérodek Doskonalenia w.s.j.o. |ul. Komorowicka 48 EN
Nauczycieli "WOM" w Bielsku - Bialej 43-300 Bielsko -Biala
tel: (033) 8123715, 81224 58
16 |Regionalny Oérodek Metodyczno w.s,j.0. |ul. Drozdéw 21 EN
Edukacyjny "METIS" w Katowicach 40-530 Katowice
tel: 209 53 14,209 5315
17 |Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka [w.sj.o. |ul. Ks. Kardynata Stefana EN
w Katowicach Wyszynskiego 7
40-530 Katowice
tel: 258 18 15
18 | Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka [w.sj.o. |ul. Komorowicka 48 EN
w Bielsku - Bialej 43-300 Bielsko-Biala
| tel: (033) 8124577
19  |Centrum Jezykéw Europejskich — w.sj.0. |AL Jana Pawla II 126/130 EN
Nauczycielskie Kolegium Jezykow 42-200 Czestochowa
Obcych w Czestochowie tel: (034) 365 1128, 36112 23
20 |Zesp6l Szkét Specjalnych przy w.s.j.o. |ul. Uzdrowiskowa 24 EN
Sanatorium dla Dzieci 43-230 Goczalkowice
Niepetnosprawnych Ruchowo w tel: 212 70 63
Goczaltkowicach
21 | Zesp6t Szkét Specjalnych przy w.sj.0. |ul. Kociuszki 14 EN
Wojewodzkim Szpitalu 44-335 Jastrzebie-Zdroj
Rehabilitacyjnym w Jastrzebiu Zdroju tel: 476 25 00
22  |Zesp6t Szkot Specjalnych przy w.sj.o. |ul. Mikolowska 208 EN
Oérodku Leczniczo-Wychowawczym 43-180 Orzesze-Zawisé
dla Dzieci w Orzeszu - Zawisci tel: 221 15 28
23  |Zesp6t Szkét Specjalnych przy w.sj.0. |ul Dietlas EN
Gérnoélaskim Oérodku Rehabilitacji 34-410 Rabka
Dzieci w Rabce tel: (018) 268 03 4, 267 63 00
24 |Zesp6t Szkot Specjalnych przy w.s.j.o. |ul. Gliwicka 3 EN
O¢rodku Leczniczo- Rehabilitacyjnym 42-674 Kamieniec
dla Dzieci Kamieniec - Zbroslawice tel: 23378 18
25 |Zespol Szkét Specjalnych przy w.s,j.0. |ul. Kubalonka 500 EN
Wojewédzkim Oérodku Chordb Pluc 43-460 Istebna - Wisla
Dzieci i Mlodziezy w Istebnej tel: (033) 855 75 55
26  |Bielska Szkola Polityki Socjalnej w w.sj.o. [ul. Mlodziezowa 7 EN
Bielsku - Bialej 43-300 Bielsko-Biala
tel: (033) 829 0164
27 | Szkola Policealna Pracownikéw Shuzb |w.sj.o. ul. Wiertnicza 3 EN

Spolecznych w Katowicach

40-304 Katowice
tel: 256 63 73

}
.
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28 |Medyczne Studium Zawodowe w w.s.j.o. |ul. Dgbrowskiego 75 EN
Czestochowie 42-200 Czestochowa
tel: (034) 361 11 81
29 |I Medyczne Studium Zawodowe w w.s.j.0. |ul. Wiertnicza 3 EN
Katowicach 40-304 Katowice
tel: 256 62 61
30 |Medyczne Studium Zawodowe Nr1w |w.s;j.0o. |ul Gliwicka 276 EN
Katowicach 40-862 Katowice
tel: 254 67 25
31 |Medyczne Studium Zawodowe Nriw [w.sj.o. |ul. Chudoby 10 EN
Gliwicach 44-100 Gliwice
tel: 23122 55, 23145 69
32  |Medyczne Studium Zawodowe w w.sj.0. |ul .Hutnicza 9 EN
Gliwicach 44-100 Gliwice
tel: 23112 64
33 |Medyczne Studium Zawodowe w w.s,j.0. |ul. Pokoju4 EN
Mikolowie 43-190 Mikoléw
tel. 226 51 96, 226 27 85
34 |Medyczne Studium Zawodowe w w.sj.0. |ul. Warszawska 7 EN
Raciborzu 47-400 Racibbrz
tel: 41532 44
35 | Zespot Szkét Medycznych w Rybniku  |w.sj.o. [ul. Borkigyd EN
44-200 Rybnik
tel: 424 71 88
36 |Liceum Medyczne i Medyczne w.s.j.o. |ul. Chmielna 17 EN
Studium Zawodowe w Sosnowcu 41-200 Sosnowiec
tel: 299 57 68, 299 57 68
37  |Medyczne Studium Zawodowe w w.sj.0. |ul.Zabia19a EN
Zawierciu 42-400 Zawiercie
tel: 672 43 32
38  |Medyczne Studium Zawodowe w w.sj.o. |ul. Walowas EN
Wodzistawiu Slaskim 44-300 Wodzistaw SI.
tel: 455 35 46
39 |Medyczne Studium Zawodowe w w.sj.0. |ul. Tuwima 14a EN
Czeladzi 41-250 CzeladZ
tel: 265 13 92
40 |Medyczne Studium Zawodowe w w.sj.o. |ul.3-go Maja 63 EN
Zabrzu 41-800 Zabrze
tel: 2771 08 45
41 |Zespdl Szkét Specjalnych w Skoczowie [w.sj.o. |ul. Mickiewicza 12 EN
43-430 Skoczéw
tel: (033) 853 30 48
42 |Szpital Wojewédzki w Biclsku -Bialej |w.o.p.  |ul. Armii Krajowej 101 7D
43-316 Bielsko Biala .
tel. (033) 816 0121
43  |Obwod Lecznictwa Kolejowego — w.0.p. |ul. Traugutta 12 ZD
SPZOZ w Bielsku - Bialej 43-300 Bielsko Biala
tel. (033) 822 89 20
44 |Dzeciecy Oérodek Leczniczo — w.o.p. |Gorki Wielkie 83 7D
Rehabilitacyjny ,,Bucze” w Gorkach 43-436 Goérki Wielkie
Wielkich tel. (033) 853 9293
45 |Specjalistyczny Zespot Choréb Pluci | w.o.p. ul. Falata 2 7D

Gruzlicy w Bystrej

43-360 Bystra
tel. (033) 817 18 00
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46  |Wojewodzki Szpital Specjalistyczny w.0.p. |AL Legionéw 10 ZD
Nr 4 w Bytomiu 41-902 Bytom
tel. 28129 59
47  |Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki |w.o.p.  |ul. Batorego 17 7D
Zdrowotnej Wojewddzkie Zaklady 41-902 Bytom
Ortopedyczne w Bytomiu tel. 281 65 16
48 |Zaklady Naprawcze Sprzgtu w.sj.0, |ul. Smolenia 20 ZD
Medycznego w Bytomiu 41-902 Bytom
tel. 281 76 12
49 |Szpital Specjalistyczny w Chorzowie [w.o.p.  |ul. Zjednoczenia 10 ZD
41-500 Chorzéw
tel. 241 14 40
50 |Wojewodzki Szpital Specjalistyczny w.0.p. {ul. Bielska 104/118 ZD
im. Najéwietszej Maryi Panny w 42-200 Czestochowa
Czestochowie tel. (034) 3673104
51 Wojewddzki Szpital Zespolony im. w.o.p. |ul. PCK1 ZD
prof, dr W. Orlowskiego w 42-200 Czestochowa
Czestochowie tel. (034) 32516 82
52  |Szpital Chor6b Wewnetrznych — w.o.p. |Al Niepodlegloéci 32 ZD
,Hutniczy” w Czestochowie 42-200 Czestochowa
tel. (034) 363 02 62
53 |Wojewddzki Zaklad Opieki w.0o.p. |ul. Sobieskiego 7a ZD
Zdrowotnej nad Matka, Dzieckiem i 42-200 Czestochowa
Mlodzieza w Czestochowie tel. (034) 32476 49
54 |Obwdd Lecznictwa Kolejowego w w.0.p. |ul. Opolska 18 ZD
Gliwicach - SPZOZ 44-100 Gliwice
tel. 237 73 70
55 |Oérodek Diabetologiczny dla Dziecii |w.o.p.  |ul.Mlynska 17 7D
Mlodziezy w Gliwicach 44-100 Gliwice
tel, 231 07 66
56 |Uzdrowisko Goczalkowice — Zdroj w.0.p. |ul. Uzdrowiskowa 54 ZD
Wojewodzki O$rodek 43-230 Goczatkowice Zdréj
Reumatologiczno-Rehabilitacyjny tel, 210 70 91
57 |Wojewddzki O$rodek Lecznictwa w.0.p. |ul. Zamkowa 8 ZD
Odwykowego i Zaklad Opiekunczo- 44-350 Gorzyce
Leczniczy w Gorzycach tel. 451 16 97
58 |Wojewddzki Szpital Specjalistyczny Nr fw.o.p.  |ul. Jana Pawla IT 7 7D
2 w Jastrzebiu - Zdroju 44-330 Jastrzebie Zdroj
tel. 476 42 00
59 |Wojewddzki Szpital Rehabilitacyjny  |w.o.p.  |ul. Kodciuszki 14 7D
dla Dzieci w Jastrzebiu - Zdroju 44-330 Jastrzebie Zdroj
tel. 476 32 25
60 |Beskidzki Zesp6l Leczniczo- w.0.p. |ul. Sloneczna 83 ZD
Rehabilitacyjny — Szpital Opieki 43-384 Jaworze
Dlugoterminowej w Jaworzu tel. (033) 81734 63
61 |Oérodek Leczniczo-Rehabilitacyjny dla|w.o.p.  |ul. Polna 2 7D
Dzieci Kamieniec - Zbrostawice 44-674 Kamieniec - Zbroslawice
tel. 233 78 77
62 |Centrum Psychiatrii w Katowicach w.0.p. |ul .Korczaka 27 ZD
: 40-338 Katowice
tel. 256 82 09
63 |Szpital im, St. Leszczyhskiego w w.0.p. |ul. Raciborska 26 7D
Katowicach 40-074 Katowice
tel. 251 17 61
64 |Okregowy Szpital Kolejowy w w.0.p. |ul. Panewnicka 65 yAY)

Katowicach

40-760 Katowice
tel. 257 67 21
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65 |Zespdl Wojewddzkich Przychodni w.0.p. |ul. Powstaficow 31 ZD
Specjalistycznych w Katowicach 40-038 Katowice
tel. 255 22 26
66 | Wojewddzki Oérodek Medycyny Pracy [w.o.p.  [ul. Warszawska 42 ZD
w Katowicach 40-956 Katowice
tel. 259 88 59
67 |Oérodek Terapii, Uzaleznienia od w.0.p. |ul. Korczaka 2 ZD
Alkoholu i Wsp6luzaleznienia w 40-887 Katowice
Katowicach tel. 504 90 70
68 | Wojewbdzki Zespo Ochrony Zdrowia |w.o.p.  |ul. Powstaficow 31 ZD
Matki, Dziecka i Mlodziezy w 40-038 Katowice
Katowicach tel. 255 22 42
69 |Wojewddzkie Pogotowie Ratunkowe w | w.0.p. ul. Powstancéw 52/54 7D
Katowicach 40-024 Katowice
tel. 255 24 83
70 |Wojewddzka Specjalistyczna w.0.p. |ul. Dworcowa 17 7D
Przychodnia Stomatologiczna w 40-012 Katowice
Katowicach tel. 253 76 33
71 |Obwdd Lecznictwa Kolejowego w w.0.p. |ul. Dworcowa 3 ZD
Katowicach - SPZOZ 40-012 Katowice
tel. 257 5570
72 |Wojewddzki Oérodek Rehabilitacji, w.0.p. |ul. Zamkowa 1 ZD
Balneologii i Medycyny Fizykalnej w 42-718 Kochcice
Kochcicach tel (034) 353 37 00
73 | Wojewddzki Szpital w.0.p. |ul. Grunwaldzka 48 7D
Neuropsychiatryczny im. E. Cyrana w 42-700 Lubliniec
Lublificu tel. (034) 356 28 80
74 | Pafstwowy Zaklad Opiekuficzo- w.0.p. |ul. Granicznay ' ZD
Leczniczy w Miedzybrodziu Zywieckim 34-312 Miedzybrodzie Zywieckie
tel. (033) 86613 50
75  |Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki {w.o.p.  |ul. Gliwicka 20 7D
Zdrowotnej pod nazwa Szpital Chordb 43-180 Orzesze
Pluc w Orzeszu tel. 362 21 61
76  |Oérodek Leczniczo Wychowawczy dla {w.o.p.  |ul. Mikolowska 208 ZD
Dzieci w Orzeszu - Zawiéci 43-187 Orzesze - Zawiét
tel, 221 56 70
77 |Oérodek Terapii Uzaleznieh od w.0.p.  |ul. Czestochowska 1 yA))
Alkoholu w Parzymiechach 42-164 Parzymiechy
tel. (034) 318 91 54
78  |Samodzielny Publiczny Wojewddzki  |w.o.p.  [ul. Bytomska 62 ZD
Szpital Chirurgii Urazowej im. dr J. 41-940 Piekary Slaskie
Daaba w Piekarach Slaskich tel. 393 41 42
79 | Szpital Choréb Pluc im. §w. Jozefaw |w.o.p.  |ul. Dworcowa 31 ZD
Pilchowicach 44-145 Pilchowice
tel. 235 68 50
80 |Gérnoélaski Oérodek Rehabilitacji w.0.p. |ul. Dietlas ZD
Dzieci im dr. A, Szebesty w Rabce - 34-700 Rabka
Zdroju tel. (012) 267 61 47
81 |SPZOZ Wojewddzki Szpital w.o.p. |ul. Energetykow 46 ZD
Specjalistyczny Nr 3 w Rybniku 44-200 Rybnik
tel. 422 19 58
82 |SPZOZ Panstwowy Szpital dla w.o.p. |ul Gliwicka 33 ZD
Nerwowo i Psychicznie Chorych w 44-201 Rybnik
Rybniku tel. 422 65 61
83 [Centrum Leczenia Oparzen w w.o.p. |ul.JanaPawlalIl 2 7D
Siemianowicach Slaskich 41-100 Siemianowice Sl.
tel. 765 96 50

N%\/‘%
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84 |Szpital Choréb Pluc w Siewierzu w.0.p. |ul. Olesinskiego 21 ZD
42-470 Siewierz
tel. 674 11 42
85 |SPZOZ Zaklad Diagnostyki Obrazowej [w.o.p.  |PL. Medykow 2 7D
w Sosnowcu 41-200 Sosnowiec
tel. 368 24 27
86 |Szpital Nr 2 im. dr K. Zahorskiegow jw.o.p.  |ul.3-go Maja 33 ZD
Sosnowcu 41-200 Sosnowiec
tel. 266 34 85
87 |Centrum Pediatrii im. Jan Pawla IIw |w.o.p.  |ul. Gabrieli Zapolskiej 3 ZD
Sosnowcu 41-218 Sosnowiec
tel. 266 02 30
88 |Wojewddzki Szpital Specjalistyczny Nr |w.o.p.  |PL Medykow 1 ZD
5 im. éw. Barbary w Sosnowcu 41-200 Sosnowiec
tel. 291 83 44
89 |SPZOZ Rejonowe Pogotowie w.0.p. |ul. Czarna 14 ZD
Ratunkowe w Sosnowcu 41-200 Sosnowiec
tel. 292 16 04
90 |SPZOZ Obwbd Lecznictwa Kolejowego [w.o.p.  jul. Pilsudskiego 9 ZD
w Sosnowcu 41-200 Sosnowiec
tel. 269 52 26
91 |,Repty” Gérnoélaskie Centrum w.0.p. |ul. Sniadeckiego 1 ZD
Rehabilitacji im. gen. Jerzego Zigtka w 42-604 Tarnowskie Gory
Tarnowskich Gorach tel. 384 70 71
92 |Zaklad Pulmonologii w Tarnowskich |w.o.p.  |ul. Lipowa 3 7D
Goérach 42-600 Tarnowskie Gory
tel. 285 25 63
93 |SPZOZ Obwéd Lecznictwa Kolejowego [w.o.p.  |ul. Pilsudskiego 18 7D
w Tarnowskich Gérach 42-600 Tarnowskie Gory
tel. 769 13 86
94 |SPZOZ Szpital Psychiatryczny w w.0.p. |ul. Gliwicka 5 ZD
Toszku 44-180 Toszek
tel. 233 41 12
05 |Wojewédzki Szpital Specjalistyczny Nr {w.o.p.  |ul. Edukacji 102 7D
1im. prof, J. Gasifiskiego w Tychach 43-100 Tychy
tel. 227 69 35
96  |Slaski Szpital Reumatologiczno- w.0.p. |ul. Szpitalna 11 ZD
Rehabilitacyjny im. gen Jerzego Zigtka 43-450 Ustron
w Ustroniu . tel. (033) 854 32 00
97  |SPZOZ Slaskie Centrum Rehabilitacji |w.o.p.  |ul. Zdrojowa 6 ZD
w Ustroniu 43-450 Ustron
tel. (033) 854 4177
98 |SPZOZ Szpital Kolejowy w w.o.p. |ul Zywiecka 19 7D
Wilkowicach - Bystrej 43-365 Wilkowice - Bystra
tel. (033) 812 20 20
99 |Wojewddzkie Centrum Pediatrii w.0.p. |Istebna 500 ZD
,Kubalonka” w Istebnej 43-460 Wisla
tel. (033) 85526 21
100 |Wojewddzki Szpital Chordb Plucim. [w.o.p.  [ul. Bracka 13 ) ZD
dr Alojzego Pawelca w Wodzislawiu 44-300 Wodzistaw Sl.
Slaskim tel. 455 39 50
101 |Szpital Specjalistyczny Nr 2 w w.0.p. |ul. Batorego 15 ZD
Bytomiu 41-902 Bytom
, tel. 281 07 08
102 |SPZOZ Szpital Specjalistyczny w w.0.p. |ul. M. Sktodowskiej — Curie 10 ZD

Zabrzu

41-800 Zabrze
tel. 2771 30 25
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103 |Biblioteka Slaska w Katowicach w.0.p. |pl. Rady Europy 1 KL
40-021 Katowice
tel. 208 38 75 , fax. 208 37 20
104 |Regionalny Os$rodek Kultury w Bielsku [w.o.p.  |ul.1 Maja 8 KL
— Bialej 43-300 Bielsko-Biala
tel, (033) 822 05 93 fax 812 33
33
105 |Regionalny Oérodek Kultury w w.0o.p. |ul. Ogihskiego 13a KL
Czestochowie 42-200 Crzestochowa
tel. (034) 324 46 51 fax 324 94
81
106 | Regionalny O$rodek Kultury w w.0.p. |ul. Ligonia 5/7 KL
Katowicach 40-036 Katowice
tel/fax 251 75 63
107 |Slaskie Centrum Dziedzictwa W.0.D. ul. Ligonia 77 KL
Kulturowego w Katowicach 40-036 Katowice
tel. 2517104
108 |Gornoélaski Park Etnograficzny w w.0.p. |ul. Parkowa 1 KL
Chorzowie 41-500 Chorzéw
tel. 241 07 18, fax 241 55 01
109 |Muzeum Slaskie w Katowicach w.0.p. {al Korfantego 3 KL
40-005 Katowice
tel. 258 56 61, fax 259 98 04
110 |Muzeum Zamkowe w Pszczynie w.0.p. |Zamek, ul. Brama Wybrancéw KL
43-200 Pszczyna
tel. 449 08 88, fax 449 03 33
111 |Muzeum Gérnoélaskie w Bytomiu w.0.p. |pl. Jana III Sobieskiego 2 KL
41-902 Bytom
tel. 281 34 o1, fax 281 82 94
112 |Muzeum Gérnictwa Weglowego w w.0.p. |ul. 3 Maja19 KL
Zabrzu 41-870 Zabrze
tel. 271 65 91, fax 271 88 31
113 |Muzeum w Bielsku - Bialej w.0.p. |ul. Wzgbrze 16 KL
43-300 Bielsko — Biala
tel. (033) 822 06 56, fax 811 10
35
114 |Teatr Slaski im. Stanistawa w.0.p. |Rynek2 KL
Wyspianskiego w Katowicach 40-951 Katowice
tel. 258 72 51, 258 89 92
115 |Teatr Rozrywki w Chorzowie w.0.p. |ul. Konopnickiej 1 KL
41-500 Chorzoéw
tel, 346 19 30, 346 19 39
116 | Gornoslaski Festiwal Sztuk w.0.p. |ul. Ligonia 7 KL
Kameralnych w Katowicach 40-036 Katowice
tel. 257 06 01
117 |Opera Slaska w Bytomiu w.0.p. |ul. Moniuszki 23 KL
41-902 Bytom
. tel. 281 34 31, 281 34 30
118 |Filharmonia Slaska w Katowicach w.0.p. |ul. Sokolska 2 KL
40-074 Katowice
tel. 259 75 71, 35117 19
119 |Zespdl Pieéni i Tanca "Slask" im. w.0.p. |ul. Zamkowa 3 KL
Stanistawa Hadyny w Koszecinie 42-730 Koszecin
tel.(034) 357 63 41, 357 63 40
120 |Instytucja Filmowa "Silesia-Film"w  |w.o.p. |ul. Gornicza 5 KL
Katowicach 40-008 Katowice
tel. 206 88 61do 3
118 |Regionalny O$rodek Polityki w.s,j.0. |ul. Powstafncow 41a ZD
Spolecznej w Katowicach 40-024 Katowice
tel. 209 05 55

gk o
W

65



ZALACZNIK NR 3

Wojewddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne i wojewddzkie osoby prawne
Wicemarszalek Wojewo6dztwa Slaskiego — Jan Grela

L.p.|Pelna nazwa wojewodzkiej |w.s.j.o. Adres , numer wydzial
samorzadowej jednostki lub telefonu / fax wykonujacy
organizacyjnej lub W.0.p. nadzor
wojewodzkiej osoby
prawnej
1 |Czestochowskie Biuro Geodezji i w.s.j.0. |ul. Slaska 23 GK
Teren6éw Rolnych w Czestochowie 42 — 200 Czestochowa
tel / fax 34/ 324 94 27
o |Beskidzkie Biuro Geodezji i Terenéw | w.sj.o. |ul. Powstaricow Slaskich 9 GK
Rolnych w Zywcu 34 — 300 Zywiec
tel / fax 33/ 8614622, 86177
48
3 |Wojewodzki Oérodek Dokumentacji | w.sj.o. [ul. Graniczna 29 GK
Geodezyjnej i Kartograficznej w 40 — 017 Katowice
Katowicach tel / fax 209 19 66 , 209 19 65
4 |Wojewddzki Osrodek Sportu i w.sj.0. |WOSIR "Stadion Slaski" w PR
Rekreacji ,Stadion Slaski” Chorzowie
ul, Katowicka 10
41-500 Chorzéw
tel. 241 60 03, fax 241 07 16
5 Slaski Zarzad Nieruchomo$ci w.s,j.0. |UL Grabowa 1a GK
40-609 Katowice

s \\
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Wojewbddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne i wojewddzkie osoby prawne
Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego — Wieslaw Maras

L.p| Pelna nazwa wojewddzkiej |w.s.j.o.| Adres , numer telefonu | wydzial
samorzadowej jednostki lub / fax wykonujacy
organizacyjnej lub W.0.p. nadzoér
wojewodzkiej osoby
prawnej
1 |Slaski Zarzad Melioracji i Urzadzen w.s.j.0. |ul. Jesionowa 9a (0N
Wodnych w Katowicach 40 -159 Katowice
tel. 258 27 43
o |Zarzad Drég Wojewddzkich w w.s.j.0. |ul. Lechicka 24 KT
Katowicach 40 — 609 Katowice
tel. 781 92 11
3 { Wojewddzki Osrodek Ruchu w.0.p. |ul. Francuska 78 KT
Drogowego w Katowicach 40 — 507 Katowice
tel. 205 46 15 205 46 16
4 |Wojewodzki Oérodek Ruchu w.0.p. |Al Armii Krajowej 220 KT
Drogowego w Bielsku — Bialej 43 - 316 Bielsko - Biala
tel. (0 33) 81509 81, 815 09 85
5 |Wojewoddzki OSrodek Ruchu w.0.p. |ul. Hallera1 KT
Drogowego w Czestochowie 42 — 200 Czestochowa
tel. (034) 36 16 001, 36 16 009
6 |Centrum Dziedzictwa Przyrody w.s.j.o. |ul. Sw. Huberta 35 oS
Goérnego Slaska w Katowicach 40-543 Katowice
tel. 209 50 08
1
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Wojewddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne i wojewédzkie osoby prawne
Czlonek Zarzadu Wojewé6dztwa Slaskiego — Marian Jarosz

L.p Pelna nazwa w.s.j.0.| Adres , numer telefonu / wydzial
wojewodzkiej fax wykonujacy
samorzadowej jednostki nadzoér
organizacyjnej lub
wojewoddzkiej osoby
prawnej
1 |Biuro Planowania Przestrzennego w.s.j.o. |ul. T. Sixta 17 VA
w Bielsku — Bialej 43 — 300 Bielsko — Biala
tel./ fax (0 33) 8122564
e —mail :
bppbielsko@poczta.onet.pl
2 |Biuro Planowania Przestrzennego w.s.j.0. |ul. Sobieskiego 7 YA
w Czestochowie 42 — 200 Czestochowa
tel. (0 34) 3242671, 324 35 81,
fax : (0 34) 32473 36
3 | Wojewddzki Urzad Pracy w w.s.j.0. |ul. Powstancow 41a PG
Katowicach 40 — 024 Katowice
tel. 255 43 25
4 |Biuro Regionalne Wojewodziwa w.sj.0. |Avenue des Arts 50 1000 Bruxelles WM
Slaskiego w Brukseli tel. 00 322 51477 67,
fax 00 322733 92 55,
e-mail:brws.bruksela@silesia-
region.pl
-
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Spo6lki prawa handlowego, w ktérych Wojewodztwo Slaskie posiada akcje lub
udzialy

L.p| Pelna nazwa spo6iki prawa | Rodzaj [Adres , numer telefonu /| wydzial
handlowego spolki fax wykonujacy
nadzér
1 | Gérnoélaska Agencja Rozwoju s.a. ul. Wita Stwosza 31 PG
Regionalnego SA w Katowicach 40 — 042 Katowice
tel. 201 40 56 do 57
o |Agencja Rozwoju Regionalnego s.a. ul. Cieszyhska 365 PG
SA w Bielsku — Bialej 43-382 Bielsko Biala
tel./fax (033) 816 91 62, 818 47
79,812 26 75
3 |Rudzka Agencja Rozwoju ,Inwestor” | sp.zo.0. ul. Niedurnego 36 PG
sp. z 0.0. w Rudzie Slaskiej 41-709 Ruda Slaska
tel./fax 248 77 86, 244 21 87
4 |Centrum Projektéw Regionalnych s.a. ul. RoZdzieriskiego 188 PG
LJINWESTOR” SA w Katowicach 40-203 Katowice
tel,/fax 781 86 00
5 Gérnoélaskie Towarzystwo Lotnicze s.a. ul. Korfantego 38 PG
SA w Katowicach 40 — 161 Katowice
tel. 201 06 33 do 34
6 |Fundusz Gérno§laski SA w s.a. ul. Sokolska 8 PG

Katowicach

40 — 086 Katowice
tel. 256 54 30

ektor
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Zalgcznik nr 5 do Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu
Marszalkowskiego Wojewodztwa
Slaskiego

Schematy organizacyjne Wydzialow okreslajace sluzbowe
podporzadkowanie ich referatow, zespolow i stanowisk

i
S



ZAYACZNIK NR 5

GABINET MARSZALKA
e
DYREKTOR | RZECZNIK
PRASOWY
(podlegly bezposrednio
Marszaltkowi)
, \ .
Referat obstugi {
Zarzadu E
L y Referat informacji
e D N ittt i '

Referat spraw

personalnych i

szkolen
\ J
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Sekretariaty
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KANCELARIA SEJMIKU

DYREKTOR

( Zastepca Dyrektora J

{ sekretariat }

[ Obsluga Sejmiku }
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WYDZIAL EDUKACJI I NAUKI

DYREKTOR

Referat nadzoru sekretariat Stanowisko ds. Zastepea Dyrektora
organizacyjnego kadrowych
{ N
Referat .
ekonomiczno -
L finansowy
pu
Stanowisko ds.
informatycznych
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DYREKTOR

WYDZIAL FINANSOWY

GLOWNY
KSIEGOWY

lﬁ Referat planowania, wykonywania,
ksiegowosci budzetu

Referat ksiegowosci Urzedu

Sekretariat
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7ZALACZNIK NR 5

WYDZIAL GEODEZJI, KARTOGRAFII I GOSPODARKI

NIERUCHOMOSCIAMI
4 )
DYREKTOR
\_ J
Zastepca Dyrektora Sekretariat Zastepca Dyrektora Referat finansowo —
ds. Geodezji i ds. Gospodarki ksiegowy
Kartografii Nieruchomos$ciami

Referat ds. geodezji i
kartografii

-

Referat nabywania
nieruchomosci i regulacji
stanéw prawnych

\.

a

Referat administrowania i
obrotu nieruchomosciami
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ZALACZNIK NR 5

WYDZIAL INWESTYCJI

DYREKTOR

Zastepca Dyrektora

Sekretariat

a

Referat planowania i
przygotowywania
inwestycji oraz
remontéw

a\

Referat analiz i
sprawozdawczo$ci
finansowej

Referat obstugi
Kontraktu
Wojewodzkiego

Referat realizacji i
nadzoru inwestycji
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ZALACZNIK NR 5

‘WYDZIAL. KOMUNIKACJI I TRANSPORTU

DYREKTOR
4B , 7
Referat Sekretariat Referat Referat
drogownictwa i komunikacji ekonomiczno -
transportu finansowy
N G



ZALACZNIK NR 5

WYDZIAL KONTROLI

DYREKTOR

Sekretariat

Zespol inspektorow kontroli
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ZALACZNIK NR 5
WYDZIAE KULTURY

DYREKTOR

Referat nadzoru i sekretariat Zastepca Dyrektora
promocji
{ 3\
Referat
prawno -
L ekonomiczny
—
Stanowisko ds.
organizacyjno -
kadrowych




ZALACZNIK NR 5

WYDZIAL OBSLUGI PRAWNEJ

KOORDYNATOR

[ ) Radcy prawni J

{ sekretariat ] [

Stanowiska ds. obstugi
prawnej

|
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7ALACZNIK NR 5

WYDZIAE. OCHRONY SRODOWISKA

DYREKTOR

Zastepca Dyrektora Sekretariat Zesp6t planowania Zastepca Dyrektora
ds. Ekonomiczno - ds. Programowych
Finansowych
(" . N =
Referat finansowo — Referat wojewddzkich )
ksiegujacy baz danych
\. y S _/
- )
7 & Zespol oceny programow
Referat ds. Weryfikacji i ochrony érodowiska
restrukturyzacji oplat
ekologicznych
\ _J k Y,

Referat programowania
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ZALACZNIK NR 5

WYDZIAL, ORGANIZACYJNY

DYREKTOR

wnioskow, zbidrek publicznych,
ochrony danych osobowych

Zastepca Dyrektora
e p
Sekretariaty
L J
7 N\ 4
Referat transportu Referat zamo6wien
— publicznych
\ y \
. Referat informatyczno - W f Referat finansowo -
poligraficzny gospodarczy
L ) L
Stanowisko ds. skarg, ([ Archiwum

Stanowisko ds. obstugi kontroli
zewngtrznych
. J
r 3
Kancelaria og6lna

e
e




ZALACZNIK NR 5

WYDZIAL POLITYKI GOSPODARCZEJ

DYREKTOR

Zastepca Dyrektora

Sekretariat

‘a

Referat gospodarki W

Stanowisko ds. koncesji
i ochrony konsumenta

Referat informacji
gospodarczej

-

Referat nadzoru
wla$cicielskiego oraz
gospodarki mieniem

ruchomym
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ZALACZNIK NR 5

WYDZIAL PROGRAMOWANIA ROZWOJU I FUNDUSZY EUROPEJSKICH

DYREKTOR

Kierownik
] Referatu

sekretariat

projektow

Referat ds.
— programowania i
monitorowania

Zespol ds.
— programowania

Zesp6t ds.
— monitorowania

Zespo6t ds. promoc;ji i
rozpowszechniania
informacji

=
¥

Referat ds. wyboru

Zastepca
Dyrektora

Referat ds.
koordynacji —
wdrazania

w,

N

s
Zespot ds. koordynacji W

wdrazania projektow z
Europejskiego

Funduszu Rozwoju
Regionalnego

)

4 ™
Zesp6t ds. koordynacji

wdrazania projektow z
Europejskiego
Funduszu Spotecznego

J

-
Zespot ds. koordynacji

-

wdrazania projektow z

Europejskiego |

Funduszu Orientacji i
Gwarancji Rolnej
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ZALACZNIKNR 5

WYDZIAL PROMOCJI REGIONU, TURYSTYKI I SPORTU

~
DYREKTOR
J
Zastepca Dyrektora sekretariat Referat promocji Referat ekonomiczno -

ds. Turystyki i Sportu

finansowy

Referat sportu i
turystyki

ﬁs\i‘w
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ZALACZNIK NR 5

WYDZIAL STRATEGII I PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO

DYREKTOR

[ Zastepca Dyrektora

Sekretariat }

Referat strategii
rozwoju

J

Referat finansowo -
ekonomiczny

|

Referat
zagospodarowania
przestrzennego
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ZALACZNIK NR 5

WYDZIAL TERENOW WIEJSKICH

DYREKTOR

Zastepca Dyrektora sekretariat
a 3
- N Referat
Referat restrukturyzacji Funduszu Ochrony
. obszarow wiejskich i Gruntow Rolnych
produkeji rolniczej L )
\ y
f )
Referat
rolno$rodowiskowy
Stanowisko ds. analiz i L D

informatycznych baz danych

—

Stanowisko ds. organizacji i

statystyki

4
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ZALACZNIK NR 5

WYDZIAL. WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ

DYREKTOR

{ sekretariat ]

{ odrebne stanowiska ]

.89



ZALACZNIK NR 5

WYDZIAL. ZDROWIA I POLITYKI SPOLECZNEJ

DYREKTOR

Zast¢pea Dyrektora
ds. Ekonomicznych

Sekretariat

2 3
Referat planowania,
realizacji i
finansowania zadan

Stanowisko ds.
kadrowych

Zastepca Dyrektora
ds. Organizacyjnych

Wydziatu L )

Referat gospodarki
finansowej

F\\QQ\J

Referat ochrony 1
zdrowia

Referat polityki
spolecznej i promocji
zdrowia
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ZALACZNIK NR 5

MIEDZYWYDZIALOWY ZESPOL ZADANIOWY W BIELSKU - BIALEJ

KIEROWNIK

4 ™\
Pracownicy realizujacy
zadania Wydziatu Kultury
\ J
s N
pracownicy realizujacy
zadania Wydzialu
L Inwestycji )
4 ™\
pracownicy realizujacy
zadania Wydzialu
Ochrony Srodowiska
- J
( h

pracownicy realizujacy
zadania Wydziatu Polityki
Gospodarczej

N\

pracownicy realizujacy
zadania Wydzialu
Programowania Rozwoju
L 1 Funduszy Europejskich )

4 )

pracownicy realizujacy
zadania Wydziatu
Promocji Regionu,
Turystyki 1 Sportu

J
4

p
pracownicy realizujacy
zadania Wydzialu
Terenéw Wiejskich

~
— .

pracownicy realizujacy

zadania Wydziatu
Kontroli
. J/
4 N\
pracownicy realizujacy

zadania Wydzialu
Organizacyjnego

.

My~



ZALACZNIKNR 5

MIEDZYWYDZIAL.OWY ZESPOL ZADANIOWY W CZESTOCHOWIE

KIEROWNIK

4 N\
Pracownicy realizujacy
zadania Wydziatu Kultury
. J/
- A
pracownicy realizujacy
zadania Wydzialu
Ochrony Srodowiska
L
>

pracownicy realizujacy
zadania Wydziatu
Programowania Rozwoju
i Funduszy Europejskich )

-
P

pracownicy realizujacy
zadania Wydziatu
Promocji Regionu,
Turystyki i Sportu

e

_/
4

pracownicy realizujacy
zadania Wydziatu
Terenow Wiejskich

pracownicy realizujacy
zadania Wydziatu
Zdrowia i Polityki
Spoteczne;j

N

J
) N\
pracownicy realizujacy

zadania Wydziatu
Kontroli

> J

pracownicy realizujacy w
zadania Wydziatu
Organizacyjnego

J
5 Dyrektor .
Wydyi( I%grqiqlzacy)nag

Marek Luczynski
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