Regulamin dokonywania oceny projektow dla
naborow ogtaszanych przez Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Slagskiego na lata 2021-2027

Wersja 1.1

Regulamin sporzadzono na podstawie nastepujgcych dokumentow:
—  Woytyczne dotyczgce wyboru projektéw na lata 2021-2027

— Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027

- Umowa partnerstwa dla realizacji polityki spéjnosci 2021-2027 w Polsce
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Stowniczek
1) Dni - ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o dniach, rozumie sie przez to dni

kalendarzowe.

2) Ekspert — osoba spetniajgca wymogi okreslone w art. 81 ust. 3 Ustawy, posiadajgca
specjalistyczng wiedze lub umiejetnosci z poszczegodlnych dziedzin objetych FE SL,
wpisana do wykazu Ekspertow.

3) FE SL- Program Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata 2021-2027

4) Informacja o ocenionych projektach - informacja, o ktérej mowa w art. 57 ust.1
Ustawy. W informacji uwzglednia sie wszystkie projekty, ktére podlegaty ocenie. W
przypadku projektow wybranych do dofinansowania w informacji podaje sie rowniez
wysokos¢ przyznanej kwoty dofinansowania wynikajgcg z wyboru projektu do
dofinansowania.

5) Instytucja Organizujaca Nabér (ION) - instytucja odpowiedzialna za
przeprowadzenie naboru, (Zarzad Wojewddztwa Slaskiego) Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

6) Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — Instytucjg Zarzgdzajgcg Funduszami Europejskimi
dla Slgskiego na lata 2021-2027 zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt. 2 Ustawy jest Zarzad
Wojewodztwa Slgskiego.

7) Karta oceny formalno-merytorycznej (KOFM) — karta oceny formalno-
merytorycznej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w ramach FE SL,
udostepniana i wypetniana w LSI 2021.

8) Komisja Oceny Projektow (KOP) — komisja, o ktorej mowa w art. 53 Ustawy,

9) Kryteria wyboru projektoéw — kryteria umozliwiajgce ocene projektu, zatwierdzone
przez komitet monitorujgcy, o ktorym mowa w art. 38 rozporzgdzenia ogdlnego.

10) LSI 2021 - Lokalny System Informatyczny programu Fundusze Europejskie dla
Slgskiego 2021-2027, dostepny pod adresem: Isi2021.slaskie.pl.

11) Ocena strategiczna —analiza w ramach Panelu cztonkéw KOP wszystkich projektow
spetniajgcych kryteria wyboru projektow ocenianych na wcze$niejszych etapach
oceny, w kolejnoéci wskazujgcej na zasadno$¢ ich dofinansowania w konteks$cie celu
naboru, pod kgtem spetniania wiasciwego kryterium strategicznego/wtasciwych
kryteriow strategicznych.

12) Portal — portal internetowy, o ktérym mowa w art. 46 lit. b rozporzgdzenia ogdlnego.



13) Postepowanie — postepowanie w zakresie wyboru projektéw obejmujgce nabor i
ocene wnioskéw o dofinansowanie oraz rozstrzygniecia w zakresie przyznania
dofinansowania.

14) Rozporzadzenie ogolne — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a
takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz.

Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159, z pézn. zm.);

15) Szczegotowy Opis Priorytetéow Funduszy Europejskich dla Slaskiego na lata
2021-2027 (SZOP) — dokument okreslajgcy zakres (terytorialny, finansowy,
przedmiotowy i podmiotowy) wsparcia oraz przedstawiajgcy informacje na temat
mozliwosci uzyskania wsparcia ze srodkow FE SL.

16) SOD - wewnetrzny system obiegu dokumentéw w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Slgskiego.

17) Ustawa - ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

18) Wykaz Ekspertéw w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego
na lata 2021-2027 — wykaz prowadzony zgodnie z art. 81- 82 Ustawy (dalej:
Wykaz).



Rozdziat 1 - Komisja oceny projektéow (KOP)

1. Postanowienia ogdlne

1) Oceng projektow zajmuje sie KOP, o ktérej mowa w art. 53 Ustawy.

2) Za organizacje pracy KOP odpowiedzialna jest ION.

3) W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ION wydaje szczegdtowe
zalecenia w celu zapewnienia rzetelnej i bezstronnej pracy KOP oraz sprawnej
oceny projektow.

4) Niniejszy Regulamin stanowi jednocze$nie Regulamin Pracy KOP.

5) Jezeli w ramach KOP zostali powotani Zastepcy Przewodniczgcego, majg oni takie
same kompetencje jak Przewodniczgcy. Kazdorazowo, gdy w Regulaminie mowa
jest o obowigzkach lub uprawnieniach Przewodniczgcego KOP, dotyczg one

rowniez Zastepcow Przewodniczagcego KOP.

2. Powotanie KOP

1) W sktad KOP:

a) wchodzg pracownicy 1Z,
b) mogg wchodzi¢ Eksperci.

2) W przypadku oceny projektow realizowanych przez 1Z lub projektéw podmiotéw
petnigcych funkcje instytucji programu FE SL lub podmiotéw z nimi powigzanych?,
w sktad KOP wchodzg obligatoryjnie Eksperci niebedacy pracownikami tych
instytucji i podmiotéw, ktorzy dokonujg oceny projektéw samodzielnie lub tgcznie z
innymi Cztonkami KOP.

3) Ocena projektéw w ramach kazdego postepowania dokonywana jest przez KOP,
niezaleznie czy wybdér prowadzony jest w sposob konkurencyjny czy
niekonkurencyjny.

4) KOP jest powotywana przez Zarzad Wojewoddztwa Slgskiego lub osobe przez niego
upowazniong, ktéry wskazuje, jaka liczba Cztonkéw KOP powinna by¢ powotana w

celu sprawnej organizacji pracy, biorgc pod uwage liczbe ztozonych w ramach

1 W rozumieniu zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z p6zn.
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danego naboru wnioskéw. Dla danego postepowania, do jego zakohczenia,
wiasciwa moze by¢ wytgcznie jedna KOP.

5) KOP moze zosta¢ powotany w ramach danego postepowania, kilku postepowan,
badz dla wszystkich postepowan w zakresie wyboru projektow planowanych w
dziataniu na czas nieokreslony.

6) W ramach KOP powotywany jest Przewodniczacy, Zastepcal/Zastepcy

Przewodniczgcego, Sekretarz/Sekretarze oraz pozostali Cztonkowie KOP.

3. Cztlonkowie KOP

1) Cztonkéw KOP wyznacza sie sposrod:

a) pracownikow Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego,

b) pracownikéw spoza Departamentu EFS wskazanych na liscie Kandydatéw na
Cztonkéw KOP,

C) osOb wskazanych w Wykazie w danej dziedzinie lub wykazie Ekspertéw
prowadzonym przez inng instytucje (w dziedzinie odpowiadajgcej zakresowi
merytorycznemu naboru).

2) Liste Kandydatéw na Cztonkéw KOP zatwierdza Zarzad Wojewddztwa Slgskiego lub
osoba przez niego upowazniona.
3) Skreslenia z listy Kandydata na Cztonka KOP dokonuje Zarzad Wojewddztwa
Slgskiego lub osoba przez niego upowazniona w przypadku:
a) rozwigzania stosunku pracy z Pracownikiem IZ,

b) na wniosek Kandydata.

W wymienionych wyzej przypadkach Kandydat nie jest powotywany na Cztonka KOP,

a jego skreslenia dokonuje sie przy najblizszej aktualizacji listy.

4) Warunkiem dopuszczenia do dokonywania oceny w ramach KOP jest posiadanie
wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia lub wymaganych uprawnien w dziedzinie
objetej programem, w ramach ktorej jest dokonywany wybér projektu.

5) W przypadku:

a) pracownikow, o ktérych mowa w pkt. 1), ppkt. a) warunek wskazany w pkt. 4) jest
uznany za spetniony ze wzgledu na zakres obowigzkoéw pracownikéw Departamentu

EFS;



b) pracownikdw, o ktérych mowa w pkt. 1), ppkt. b) warunek wskazany w pkt. 4) jest
weryfikowany na podstawie pozytywnie zdanego testu,

c) osbb, o ktérych mowa w pkt. 1), ppkt. c) warunek wskazany w pkt. 4) jest
weryfikowany na etapie naboru na Ekspertow.

6) Kazdy Oceniajgcy zobowigzany jest do wziecia udzialu w co najmniej jednym
stacjonarnym bagdz prowadzonym on-line szkoleniu KOP, organizowanym przez ION
w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych rozpoczecie oceny w ramach KOP i
dotyczgcym Dziatania, w ramach ktérego organizowany jest nabér.

7) Lista Cztonkéw KOP dla danego postepowania w tym Ekspertow, zawierajgca:

a) imie i nazwisko,

b) funkcje (Przewodniczacy KOP / Zastepca Przewodniczgcego KOP / Sekretarz
KOP / Pracownik 1Z / Ekspert),

jest podawana do publicznej wiadomosci po zakonczeniu postepowania, poprzez

zamieszczenie jej na stronie internetowej ION oraz na Portalu.

8) Zasady wynagradzania Ekspertow okresla umowa na sporzgdzenie oceny, oraz
uchwata Zarzgdu Wojewoddztwa w sprawie przyjecia/aktualizacji stawek
wynagrodzen dla Ekspertéw Funduszy Europejskich dla Slgskiego 2021-2027.
Wynagrodzenie Eksperta ustalane jest zgodnie z Zestawieniem stawek
wynagrodzen ekspertow FE SL 2021-2027 przyjetych uchwatg Zarzadu
Wojewddztwa Slagskiego.

9) ION okresla zasady wynagradzania pracownikéw IZ bedgcych Czionkami KOP,
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

10) Cztonek KOP moze zosta¢ powotany do Panelu Cztonkéw KOP, w sytuacji gdy w
Regulaminie wyboru projektow przewidziano dokonanie oceny pod wzgledem

kryteriow strategicznych.

4. Przewodniczacy i Sekretarz KOP

1) Przewodniczgcym KOP jest pracownik ION.
2) Przewodniczacy jest odpowiedzialny za:
a) sprawne funkcjonowanie KOP,
b) zapewnienie zgodnosci pracy KOP z przepisami prawa, postanowieniami

Regulaminu wyboru projektéw oraz z niniejszym Regulaminem,



c) zatwierdzenie Protokotu z prac KOP, co jest rownoznaczne z zatwierdzeniem ocen
dokonanych przez Oceniajgcych.

3) Powyzsze zadania Przewodniczgcy KOP realizuje poprzez:

a) podejmowanie decyzji dotyczgcych KOP,

b) anulowanie ocen dokonywanych przez Cztonkéw KOP,

C) rozstrzyganie kwestii spornych w przypadku wystgpienia rozbieznosci pomiedzy
ocenami (jesli w ramach postepowania wnioski sg oceniane przez dwdéch
Oceniajgcych),

d) udziat w ustalaniu warunkéw negocjaciji,

e) zapewnienie bezstronnosci, przejrzystosci i rzetelnosci dokonywanych ocen przez
Cztonkdéw KOP,

4) Przewodniczacy nie dokonuje oceny wnioskow w ramach prac KOP, w ktérych petni
swoje funkcje. Moze jednak podejmowac decyzje w zakresie spetnienia badz
niespetnienia danego kryterium w przypadkach opisanych w Regulaminie.

5) W pracach KOP uczestniczy co najmniej jeden Sekretarz. Sekretarzem KOP jest
pracownik ION. W sytuacji powotania tylko jednego Sekretarza w ramach KOP, w
przypadku jego nieobecnosci, zostaje powotany dodatkowy Sekretarz lub jego
obowigzki wykonuje Przewodniczgcy. Wszystkie osoby wyznaczone do petnienia tej
funkcji sg w rownym stopniu odpowiedzialne za powierzone im zadania.

6) Sekretarz KOP wykonuje wszystkie czynnosci w porozumieniu i za zgodg
Przewodniczgcego KOP. Sekretarz KOP jest odpowiedzialny m.in za:

a) przekazanie i zbieranie wypetnionych Oswiadczen o bezstronnosci oraz Deklaracji
poufnosci,

b) weryfikacje prawidtowosci wypetnienia KOFM,

c) przesytanie Oceniajgcym KOFM do poprawy w przypadku ich niewlasciwego
wypetnienia, tj. niekompletnego i/lub btednego wypetnienia KOFM,
niewystarczajgcego uzasadnienia dokonanej oceny,

d) sporzadzenie protokotu (w tym czgstkowego), zawierajgcego informacije o
przebiegu i wynikach oceny projektow,

e) sporzadzenie listy projektow zakwalifikowanych do kolejnego etapu, o ktérej mowa
w art. 54 ust. 4 Ustawy,

f) sporzadzenie przedstawienie ION informacji o ocenionych projektach zgodnie z

wymogami wskazanymi w art. 57 ust.1 Ustawy,



g) przygotowanie do publikacji na strone internetowg https://funduszeue.slaskie.pl/

oraz na portal wynikow oceny dokonanej przez KOP,

h) ocene kryterium negocjacyjnego,

i) obstuge organizacyjno-techniczng KOP,

J) dostarczanie niezbednych materiatéw Cztonkom KOP,

k) gromadzenie i przekazanie do miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej z
pracami KOP.

[) ocene pracy Eksperta, ktdra jest dokonywana zgodnie z Zasadami naboru i
prowadzenia wykazu Ekspertow w ramach programu Fundusze Europejskie dla

Slgskiego 2021-2027 oraz oceny pracy Eksperta

5. Eksperci

1) ION moze zaangazowac do wyboru projektow do dofinansowania Ekspertow, o
ktérych mowa w art. 80 ust. 3 Ustawy?.

2) W ramach FE SL ocena moze by¢ dokonywana przez Ekspertow wytonionych
sposrod oséb wpisanych do Wykazu, ktory jest zamieszczany na stronie
internetowej IZ oraz na portalu lub wykazu Ekspertow prowadzonego przez inng
instytucje.

3) Za przeprowadzenie naboru na Ekspertéw, opracowanie i aktualizacje Wykazu
odpowiedzialny jest Departament Rozwoju i Transformacji Regionu Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Slgskiego.

4) Zasady naboru Ekspertéw, prowadzenia Wykazu i oceny prac Eksperta, wymagania
stawiane osobom ubiegajgcym sie o wpis do Wykazu okreslajg Zasady naboru i
prowadzenia wykazu Ekspertow w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Slagskiego 2021-2027 oraz oceny pracy Eksperta.

5) W przypadku koniecznosci powotania do KOP Eksperta z wykazu prowadzonego
przez inng instytucje, w Protokole z prac KOP nalezy opisa¢ sposob wybrania
wykazu, z ktérego skorzystano.

6) Szczegodtowe zasady wspotpracy Eksperta z 1Z reguluje Umowa na dokonanie
oceny, ktorej wzor minimalny stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu. Zmiany

redakcyjne oraz zmiany zgodne z wytycznymi ministra wtasciwego ds. rozwoju

2 Pracownik 1Z nie moze wystepowac w roli Eksperta w przypadku naboréw organizowanych przez te instytucje
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regionalnego, Zasadami naboru i prowadzenia wykazu Ekspertow w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 oraz oceny pracy
eksperta nie wymagajg aktualizacji Regulaminu.

7) Udziat Eksperta w wyborze projektow do dofinansowania oznacza mozliwosc
zaangazowania Eksperta we wszelkie czynnoéci zwigzane z wyborem projektéw do
dofinansowania, okreslone w umowie pomiedzy wtasciwg instytucjg i Ekspertem.

8) Ekspertéw do udziatu w wyborze projektow do dofinansowania wybiera sie w
drodze losowania.

9) Wybor Eksperta/ow jest realizowany dwuetapowo. W pierwszej kolejnosci, do oséb
wpisanych do Wykazu zostajg wystane zapytania odnosnie mozliwosci ich udziatu
w pracach KOP3, W drugim etapie, spo$rod oséb, ktére wyrazg gotowosé do
udziatu w pracach KOP, nastepuje wybor Eksperta/ow w drodze losowania,
prowadzonego, przez Przewodniczgcego KOP lub osobe przez niego upowazniong
kazdorazowo dla danego postepowania.

10) Ekspertow do oceny w ramach KOP losuje sie proporcjonalnie do liczby wnioskow o
dofinansowanie projektow, ztozonych w ramach danego postepowania.

11) Proces losowania Ekspertéw do oceny w ramach KOP, zostaje kazdorazowo
opisany w Protokole z prac KOP.

12) Po zakonczeniu prac KOP Sekretarz sporzgdza zbiorczy protokdt odbioru prac
Ekspertow, ktory jest podstawg do ztozenia przez Przewodniczgcego KOP
oswiadczen stuzgcych poswiadczeniu dokonanych przez poszczegolnych
Ekspertow ocen. Nastepnie dokonywana jest ocena pracy Eksperta, zgodnie z
zatgcznikiem Wzor Karty oceny Eksperta.

13) Informacja o negatywnej ocenie pracy Eksperta przekazywana jest do
Departamentu Rozwoju i Transformacji Regionu w zbiorczej informacji o ocenie
prac Ekspertow.

14) Skreslenie Eksperta z Wykazu prowadzonego przez IZ FE SL lub inng instytucje, o
ktérej mowa w pkt 5 wyklucza Eksperta z prac KOP.

3 W uzasadnionych przypadkach IZ zastrzega sobie mozliwos$¢ ograniczenia ilosci osob, do ktorych wysytane jest zapytanie. Przypadek
ten bedzie opisany w Protokole z prac KOP.
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6. Panel Czionkow KOP

1) Panel Cztonkoéw KOP powotywany jest w sytuacji, gdy w Regulaminie wyboru
projektow przewidziano dokonanie oceny pod wzgledem kryteriow strategicznych.

2) W skiad Panelu wchodzi Przewodniczacy KOP (wtasciwy dla danego
postepowania) lub jego Zastepca i Sekretarz oraz co najmniej 3 innych Cztonkdéw
KOP, tj. pracownicy 1Z oraz Eksperci. Oceny projektu w ramach Panelu dokonujg
co najmniej 3 osoby.

3) Czionkowie Panelu sg powotywani przez ION lub osobe upowazniong sposréd osob
wpisanych do Wykazu (Eksperci) oraz sposréd pracownikow Departamentu EFS
lub oso6b wpisanych na liste Kandydatéw na Cztonkow KOP (pracownicy 1Z).

4) Czionkami Panelu mogg by¢ zaréwno Eksperci dokonujgcy oceny formalno-
merytorycznej wnioskow w ramach postepowania, jak réwniez Eksperci powotani

wylacznie na potrzeby Panelu.

6.1 Organizacja prac Panelu Cztonkéw KOP

1) Przewodniczacy KOP lub osoba upowazniona dokonuje losowania Cztonkéw do
Panelu i informuje zainteresowanych przekazujgc im liste projektow
rekomendowanych do oceny strategicznej.

2) Harmonogram prac Panelu Cztonkéw KOP ustalany jest przez Przewodniczgcego
KOP na podstawie liczby projektow przekazanych do oceny strategiczne;j.

3) Sekretarz przekazuje wnioski o dofinansowanie Cztonkom Panelu wraz z
Harmonogramem, o ktérym mowa w pkt. 2). Jezeli dopuszczono mozliwos¢
prezentacji projektow, informacja o dacie prezentacji oraz przewidywanym terminie
zakonczenia prac Panelu przekazywana jest rowniez do Projektodawcow.

4) Panel obraduje na posiedzeniach stacjonarnych w miejscu wyznaczonym przez
ION.#

5) Przewodniczgcy KOP, w uzasadnionych przypadkach moze podjg¢ decyzje o
wydtuzeniu obrad Panelu.

6) W ramach Panelu Przewodniczgcy KOP:

a) odpowiada za organizacje prac Panelu i przewodniczy posiedzeniom,
b) zapewnia zgodnos¢ prac Panelu z zapisami Ustawy, postanowieniami

Regulaminu wyboru projektdéw oraz z niniejszym Regulaminem,

4W uzasadnionych przypadkach Panel moze by¢ zorganizowany w formie spotkania on-line.
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c) podejmuje dziatania majgce na celu przeciwdziatanie probom ingerowania z
zewnatrz przez osoby i podmioty niebiorgce udziatu w ocenie w dokonywang
ocene,

d) w przypadku stwierdzenia nieprawidtowego wypetnienia Karty oceny
strategicznej (dalej: KOS), tj. niekompletnego i/lub btednego wypetnienia KOS,
niewystarczajgcego uzasadnienia dokonanej oceny przez Cztonkow Panelu,
moze zwrocic¢ karte do poprawy,

e) zatwierdza protokot z oceny oraz Liste projektow ocenionych przez Panel.

7) Do zadan Sekretarza KOP w ramach Panelu nalezy:

a) informowanie Cztonkéw Panelu o terminach posiedzenh oraz przekazanie
Harmonogramu prac Panelu,

b) udostepnienie wnioskéw o dofinansowanie cztonkom Panelu,

C) zapewnienie wiasciwego przygotowania i sprawnej obstugi posiedzen Panelu,

d) przekazanie i zbieranie wypetnionych O$wiadczenh o bezstronnosci oraz
Deklaracji poufnosci,

e) przygotowanie Listy projektow ocenionych przez Panel oraz protokotu z

posiedzenia Cztonkéw Panelu.

7. Zakres zadan i wltasciwos¢é KOP

1) KOP jest odpowiedzialna za przeprowadzenie oceny wszystkich wnioskow
ztozonych w ramach naboru.

2) KOP dokonuje oceny w LSI 2021°. Do momentu uruchomienia oceny w LS| 2021
oraz w przypadku wystgpienia awarii systemu teleinformatycznego, dopuszcza sie
mozliwo$¢ dokonania oceny na opracowanych przez ION KOFM.

3) Oceny dokonuija:

a) na etapie oceny formalno-merytorycznej — pracownicy IZ lub Eksperci. Ocena moze
by¢ dokonywana zaréwno przez jednego jak i dwoch Oceniajgcych, w zaleznosci od
procedury przyjetej dla danego postepowania; w przypadku oceny dokonywanej
przez dwoch Oceniajgcych mozliwe jest zarowno dokonywanie jej przez dwoch
pracownikdéw, dwoch ekspertdw, jak i pracownika oraz eksperta,

b) na etapie negocjacji — Sekretarz KOP w zakresie oceny kryterium negocjacyjnego,

5 Nie dotyczy oceny strategicznej
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C) na etapie oceny strategicznej — pracownicy IZ oraz Eksperci.

4) Ocena jest dokonywana niezaleznie (ocena formalno-merytoryczna) lub wspdlinie
(ocena strategiczna). Oceniajgcy sg zapraszani drogg elektroniczng do udziatu w
KOP i na biezgco informowani o liczbie wnioskéw przydzielonych im do oceny.

5) Ekspertowi przekazywana jest do oceny maksymalnie taka liczba wnioskow, jakg
zadeklarowat zgadzajgc sie na udziat w pracach KOP.

6) W przypadku niewywigzania sie przez Cztonka KOP z obowigzku oceny
przydzielonej liczby wnioskdw, Przewodniczgcy rozdysponuje pozostate wnioski
wsréd innych Czionkéw KOP.

7) Nie przewiduje sie podejmowania decyzji w formie gtosowania.

8. Zasada poufnosci i bezstronnosci

1) Czlonkowie KOP® sg zobowigzani do zachowania poufnosci danych i informagc;ji
zawartych w dokumentach zwigzanych z oceng. W tym celu podpisujg oni Deklaracje
poufnosci.

2) Akceptacja Deklaracji poufnosci w SOD przez pracownikéw ION jest rGwnoznaczna
z jej podpisaniem. Eksperci podpisujg Deklaracje poufnosci podpisem
kwalifikowanym.

3) Deklaracja poufnosci’ stanowigca zatgcznik do Regulaminu jest podpisywana przez:
a) Przewodniczgcego KOP, jego Zastepcédw oraz Sekretarzy przed rozpoczeciem

prac KOP. W uzasadnionych przypadkach Zastepca Przewodniczgcego,
Sekretarze mogg podpisac deklaracje poufnosci po rozpoczeciu prac KOP,
b) Oceniajgcych — przed przystgpieniem do oceny wnioskow w ramach KOP.

4) Cztonkowie KOP sg zobowigzani do zachowania bezstronnosci w zwigzku z
dokonywang oceng lub petnieniem innych funkcji w ramach KOP. W tym celu
sktadajg Oswiadczenie o bezstronnosci.

5) Akceptacja Oswiadczenia o bezstronnosci w SOD przez pracownikéw ION jest
rownoznaczna z jego podpisaniem. Eksperci podpisujg oswiadczenie o

bezstronnosci podpisem kwalifikowanym.

5 Przez Cztonkéw KOP nalezy rowniez rozumie¢ Ekspertdw biorgcych udziat w Panelu.
" Deklaracja poufno$ci moze zosta¢ podpisana przez pracownika 1Z dla wszystkich naboréw prowadzonych w ramach danej instytucji.
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6) W przypadku naboréw otwartych do oswiadczenia o bezstronnosci zatgczana jest
lista projektow, w stosunku do ktorych sktadane jest oswiadczenie. Lista dotyczy
projektéw ocenianych w ramach danej grupy (tj. ktérych ocena rozpoczyna sie i
zakonczy w tym samym czasie).

7) W naborach otwartych Oceniajgcy sktada oswiadczenie w stosunku do tych grup
projektéw (wytonionych ze wzgledu na date ich ztozenia), w ramach ktorych bedzie
dokonywat oceny. Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczgcego i Sekretarz KOP
sktadajg oswiadczenie odrebnie dla kazdej grupy projektow.

8) Oswiadczenia o bezstronnosci sktadane bedg przez cztonkéw KOP biorgcych udziat
w Panelu w odniesieniu do wnioskow podlegajgcych ocenie strategiczne;.

9) Oswiadczenie o bezstronnosci jest podpisywane przez:

a) Przewodniczgcego KOP, jego Zastepcdw oraz Sekretarzy zgodnie z zatgcznikiem
do niniejszego Regulaminu pod nazwg: Oswiadczenie pracownika o
bezstronnosci, przed rozpoczeciem prac KOP. W uzasadnionych przypadkach
Zastepca Przewodniczgcego, Sekretarze mogg podpisa¢ o$wiadczenie o
bezstronnosci po rozpoczeciu prac KOP,

b) Oceniajgcego, bedgcego pracownikiem |Z, zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego
Regulaminu pod nazwag: Oswiadczenie pracownika o bezstronnosci, przed
przystgpieniem do oceny wnioskow w KOP,

c) Oceniajgcego, bedacego Ekspertem, zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego
Regulaminu pod nazwa: Oswiadczenie Eksperta o bezstronnosci, przed
przystgpieniem do oceny wnioskow w KOP.

10) Deklaracja poufnosci sktadana jest w odniesieniu do danego postepowania.
Oswiadczenie o bezstronnosci sktadane jest w odniesieniu do wszystkich wnioskow
ztozonych w ramach naboru zamknietego lub w stosunku do danej grupy projektow
(w przypadku naboru otwartego).

11) Nieztozenie deklaracji i oSwiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 3), 4) i 8)® pozbawia
Czionka KOP mozliwosci oceny wnioskow.

12) Przedtozone oswiadczenia o bezstronnosci podlegajg procedurze weryfikacji
zgodnie z podrozdziatem 9. Procedura weryfikacji oSwiadczen o bezstronno$ci

Cztonkéw KOP. Kazdy Cztonek KOP zobowigzany jest do poinformowania

8 Jesli dotyczy
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13)

14)

15)

16)

a)

b)

Przewodniczgcego KOP o prébie wywierania na niego nacisku w zwigzku z pracg w
KOP.

Czionek KOP jest niezalezny co do tresci swoich ocen oraz jest zobowigzany petnic
swoje funkcje zgodnie z prawem, sumiennie, sprawnie, rzetelnie i bezstronnie.
Informacje o przebiegu i wynikach oceny w okresie miedzy rozpoczeciem oceny a
ogtoszeniem informacji o ocenionych projektach powinny by¢ udzielane, przy
zachowaniu zasady poufnosci danych, takze pracownikom 1Z, ktérych udziat jest
niezbedny do organizacji postepowania, przeprowadzenia prac KOP oraz
zatwierdzenia wynikow postepowania zgodnie z Instrukcjami Wykonawczymi ION.
Catos¢ dokumentacji dotyczacej prac KOP przechowuje ION — w warunkach
zapewniajgcych poufnos¢ danych i informacji w nich zawartych. Dokumenty w
wersji elektronicznej przechowywane sg w odpowiednich systemach
informatycznych, dokumenty w wersji papierowej (jezeli dotyczy) przechowuje sie
zgodnie z wewnetrznymi zasadami obowigzujgcymi w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Slgskiego.

Podczas dokonywania oceny wnioskdéw o dofinansowanie nalezy stosowac
nastepujgce standardy:

dostep do dokumentow zwigzanych z oceng mogg mie¢ pracownicy |Z, ktérzy
podpisali deklaracje poufnosci w ramach KOP oraz osoby biorgce udziat w pracach
KOP,

zgodnie z art. 48 ust.1 Ustawy wszelkie dokumenty i informacje przedstawiane
przez Wnioskodawcow nie podlegajg udostepnieniu przez ION w trybie przepiséw
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j.: Dz. U. z
2022 r. poz. 902), oraz ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu
informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie
Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (t.j.: Dz. U. z 2022 r. poz.
1029 z pézn. zm.).

zgodnie z art. 48 ust. 2 Ustawy, dokumenty i informacje wytworzone lub
przygotowane przez wiasciwe instytucje w zwigzku z oceng dokumentow i
informacji przedstawianych przez Wnioskodawcéw nie podlegajg, do czasu
zakonczenia postepowania, udostepnieniu w trybie przepiséw ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej oraz ustawy z dnia 3

pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie,
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udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
Srodowisko.
17) Od Ekspertéw, z ktérymi zawierana jest umowa na dokonanie oceny, w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych, odbierane jest rowniez Oswiadczenie o

odpowiedzialnosci i poufnosci.

9. Procedura weryfikacji Oswiadczen o bezstronnosci Cztonkéw KOP

1) Ztozone przez Cztonka KOP w danym postepowaniu oswiadczenie podlega
weryfikacji w ramach proby dokumentéw.

2) Procedura weryfikacji na probie ztozonych Oswiadczen o bezstronnosci Cztonkdéw
KOP (dalej: oswiadczenia) zaktada sprawdzanie oswiadczen przy uzyciu aplikacji
SKANER?®. Weryfikacja o$wiadczen prowadzona jest w kazdym naborze.

3) Do proby weryfikacji oswiadczen bedzie wybieranych losowo 5% wnioskow o
dofinansowanie w ramach kazdego postepowania, jednak nie mniej niz 1 i nie
wiecej niz 3.

4) Ze wzgledu na to, ze dobdr proby dotyczy wnioskdw a nie osdb oceniajgcych,
weryfikacja ogranicza sie do potwierdzenia bezstronnosci oséb zaangazowanych w
ocene wniosku tylko i wytgcznie wzgledem ocenianego wniosku (nie zas wzgledem
wszystkich wnioskow uczestniczgcych w postepowaniu).

5) Weryfikowany bedzie potencjalny konflikt intereséw pomiedzy oceniajgcym
wniosek, Przewodniczgcym, Zastepcami, Sekretarzami a
Whnioskodawca/Partnerami, ktorzy ztozyli dany wniosek o dofinansowanie.

6) Weryfikacji oSwiadczen dokonuje wyznaczony przez Przewodniczgcego KOP
Czionek KOP. W celu zachowania przejrzystosci ww. Cztonek KOP nie moze
dokonywac¢ weryfikacji oSwiadczenia w odniesieniu do swojej osoby, w zwigzku z
powyzszym weryfikacji takiego oswiadczenia dokonuje inny wyznaczony Cztonek
KOP.

7) Wyniki weryfikacji oswiadczen powinny zosta¢ udokumentowane w Protokole z prac
KOP.

9 W przypadku braku dostepnosci aplikacji SKANER weryfikacja odbywa sie przy uzyciu dostepnych baz i rejestrow, co zostanie
opisane w protokole z prac KOP.
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8)

9)

10.

1)

2)

3)

W sytuaciji, gdy w wyniku przeprowadzonej weryfikacji, uznano, iz istniejg
powigzania pomiedzy Czionkiem KOP a danym Wnioskodawcg/Partnerem, Cztonek
KOP nie jest dopuszczony do udziatu w pracach danej KOP, a do protokotu nalezy
w takim wypadku dotgczy¢ stosowne dokumenty poswiadczajgce wystepujgce
powigzania (np. print screen danej strony internetowej). O zaistniatym fakcie nalezy
poinformowac Cztonka KOP oraz zastosowa¢ odpowiednig procedure zgodnie z
Zasadami dotyczgcymi zapobiegania i sposobu postepowania w sytuacjach
wystgpienia konfliktu intereséw, korupcji i naduzy¢ finansowych w ramach FE SL
2021-2027.

W przypadku wykluczenia ze sktadu KOP Przewodniczgcego KOP lub Sekretarza
nalezy niezwtocznie powotaé nowe osoby do petnienia ww. funkcji. Dotychczas
podjete przez te osoby czynnosci tracg waznosé, chyba ze zostang zweryfikowane i
potwierdzone przez Przewodniczgcego KOP lub nowo powotanego
Przewodniczgcego KOP (w sytuacji, gdy wykluczenie dotyczyto osoby dotychczas

petnigcej te funkcje).

Odpowiedzialnos¢ za naruszenie zasady bezstronnosci i poufnosci

Czlonkowie KOP sg odpowiedzialni za jakos¢ podejmowanych decyzji, rozumianych
jako rzetelna i bezstronna ocena, dokonana na podstawie wszystkich, wymaganych
w formularzach ocen elementéw.

W przypadku pojawienia sie watpliwosci odno$nie powigzan pomiedzy Czionkiem
KOP a danym Wnioskodawca/Partnerem, nalezy wezwa¢ Cztonka KOP do ztozenia
wyjasnien w zakresie ewentualnych powigzan. Jesli wyjasnienia potwierdzajg brak
powigzanh pomiedzy nim, a Wnioskodawca/Partnerem nalezy pozytywnie zakonczy¢
weryfikacje o$wiadczenia. W przeciwnym wypadku Zarzad Wojewddztwa Slgskiego
lub osoba przez niego upowazniona wyklucza Cztonka KOP ze skiadu KOP. ION
informuje go o zaistnialym fakcie oraz stosuje odpowiednig procedure zgodnie z
Zasadami dotyczgcymi zapobiegania i sposobu postepowania w sytuacjach
wystgpienia konfliktu intereséw, korupcji i naduzy¢ finansowych w ramach FE SL
2021-2027.

W przypadku Ekspertoéw, zgodnie z art. 85 ust. 3 Ustawy w sytuacji, gdy zostanie

uprawdopodobnione istnienie okoliczno$ci innych niz wskazane w dokumentach, o
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ktérych mowa w podrozdziale 8, a ktére mogg budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci

Eksperta, mozliwe jest:

a) wylaczenie Eksperta z udziatu w wyborze projektow,

b) ujawnienie okolicznosci budzgcych watpliwosci co do bezstronnosci Eksperta bez
wytgczenia go z udziatu w wyborze projektow (w uzasadnionych przypadkach, np.
gdy ze wzgledu na wysoki stopien skomplikowania projektow i waski zakres
przedmiotowy projektow krag Wnioskodawcow i oceniajgcych ich projekty
Ekspertéw jest bardzo ograniczony, a jednoczesnie udziat Eksperta w ocenie tych
projektdw jest konieczny).

4) W przypadku ztozenia nieprawdziwego oswiadczenia w dokumentach, o ktérych
mowa w podrozdziale 8, ocena dokonana przez tego Czionka KOP zostaje
anulowanal®, a wniosek zostaje poddany ponownej ocenie przez Oceniajgcego,
wybranego w drodze losowania przez Przewodniczgcego KOP. Wystepowanie
powyzszej sytuacji nalezy opisa¢ w Protokole z prac KOP.

5) Naruszenie zasady bezstronnosci i poufnosci przez Eksperta dokonujgcego oceny
whnioskéw moze wywota¢ w szczegolnosci skutki w postaci:

a) pociggniecia do odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych zeznan,
zgodnie z art. 85 ust. 2 ustawy w zw. z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (t.j.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.),

b) wyegzekwowania kary umownej okreslonej w umowie zawieranej
z Ekspertem,

c) natychmiastowego rozwigzania umowy,

d) wszczecia postepowania majgcego na celu wykreslenie z Wykazu.

6) Konsekwencjg naruszenia zasady bezstronnosci i poufnosci przez Cztonkoéw KOP
bedgcych pracownikami ION jest sytuacja, o ktérej mowa w pkt 5 lit. a) oraz
powiadomienie Pracodawcy o zaistniatej sytuacji, celem wykorzystania stuzbowego

oraz odwotanie Czionka KOP.

10 Nie ma zastosowania, w sytuacji kiedy lista ocenionych projektéw zostata juz zatwierdzona przez IZ. W takiej sytuaciji nastepuje
wytgcznie wyciggniecie konsekwencji wobec osoby poswiadczajgcej nieprawde.
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11.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Protokét z prac KOP

Po zakonczeniu oceny wszystkich projektow w ramach postepowania, Sekretarz
KOP sporzadza protokot zawierajgcy informacje o przebiegu i wynikach oceny,
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik do niniejszego Regulaminul.

Sekretarz KOP moze sporzgdzaé rowniez protokoty czgstkowe z prac KOP, np.

a) po kazdym etapie oceny,

b) w przypadku naboréw otwartych, z oceny danej grupy projektéw.

Protokoty czgstkowe sg sporzgdzane w nawigzaniu do poprzednich protokotow
czagstkowych.

Protokét z prac KOP jest zatwierdzany przez Przewodniczagcego KOP

oraz Sekretarza poprzez akceptacje w SOD, ktoéra jest rownoznaczna z podpisem.
Protokét z prac KOP wraz z zatgcznikami przechowuje ION.

W przypadku oceny wnioskéw po pozytywnym rozpatrzeniu srodka odwotawczego
sporzadza sie aneks do Protokotu z prac KOP, za wyjatkiem sytuacji, w ktorej w
wyniku uwzglednienia protestu dokonuje sie wytgcznie aktualizacji informaciji o

ocenionych projektach.

Rozdziat 2 - Procedura Oceny Projektow

1. Zasady ogoélne

1)

Projekty wybierane sg zgodnie z Ustawg w sposob:

a) konkurencyjny- stanowigcy tryb podstawowy lub

b) niekonkurencyjny , o kto rym mowa w art. 44 ust 2 Ustawy.

Procedura oceny projektéw podzielona jest na nastepujgce etapy:

a) ocena formalno-merytoryczna
b) negocjacje (tylko w przypadku konkurencyjnego sposobu wyboru projektow)

C) ocena strategiczna (jesli zostata przewidziana w Regulaminie wyboru projektow).

2) Przez ocene formalno-merytoryczng rozumie sie weryfikacje wniosku o

dofinansowanie wraz z zatgcznikami (jesli dotyczy) pod katem spetniania kryteriow:
a) ogolnych:

— formalnych,

1 W przypadku, gdy w ramach postepowania przeprowadzana byta ocena strategiczna, integralng cze$¢ Protokotu z prac KOP stanowi
Protokét z oceny strategiczne).
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— merytorycznych,
— horyzontalnych,
b) szczegotowych:
— dostepu,

— dodatkowych.

3) Przez negocjacje rozumie sie ocene zerojedynkowego kryterium dotyczgcego
spetnienia warunkéw postawionych Wnioskodawcy przez Oceniajgcych,
Przewodniczgcego KOP lub wynikajgcych z ustaleh podjetych w toku negocjaciji.

4) Przez ocene strategiczng wnioskéw o dofinansowanie rozumie sie weryfikacje
wnioskow pod katem szczegotowych kryteridw strategicznych, jezeli ocena ta

zostata przewidziana dla danego naboru w Regulaminie wyboru projektow.

2. Konkurencyjny sposéb wyboru projektéw. Zasady organizacji naboru i

oceny projektow

W ramach konkurencyjnego sposobu wyboru projektéw ION moze ogtasza¢ nastepujgce

nabory: zamkniete oraz nabory otwarte.

2.1. Nabory zamknigte

1) Ogtoszenie o naborze nastepuje w momencie opublikowania na stronie internetowej
i portalu daty rozpoczecia i zakonczenia danego naboru, tak aby:

a) trwat co najmniej 10 dni,

b) skonczyt sie nie wczesniej niz po 40 dniach od dnia upublicznienia ogtoszenia o
naborze.

2) Rozpoczecie naboru nastepuje w dniu, w ktérym udostepniony zostat formularz
wniosku o dofinansowanie projektu w LSI 2021 w sposéb umozliwiajgcy sktadanie
wnioskéw o dofinasowanie projektu.

3) Celem postepowania w ramach naboru zamknietego jest wybér do dofinansowania
projektéw spetniajgcych okreslone kryteria, ktére wsrdd projektdw z wymagang
minimalng liczbg punktow uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe punktow. W
Regulaminie wyboru projektéw ION moze ograniczy¢ liczbe projektow, ktére
zostang wybrane do dofinansowania (np. do jednego projektu w ramach danej puli

srodkow). W postepowaniu z etapem oceny strategicznej, o kolejnosci w jakiej
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projekty bedg wybierane do dofinansowania zdecyduje wytgcznie wynik oceny
kryteriow strategicznych.
4) Rozpoczecie procesu oceny nastepuje w dniu nastepnym po zakonczeniu naboru

wnioskéw. Szczegdtowo proces oceny zostat opisany w Podrozdziale 4.

2.2 Nabory otwarte

1) Nabor otwarty jest prowadzony od daty okreslonej w Regulaminie wyboru projektow
do momentu jego zamkniecia, o czym ION informuje na stronie internetowej z
tygodniowym wyprzedzeniem, przy czym nabor nie moze trwac krécej niz 40 dni.

2) Celem postepowania jest wybor do dofinansowania wszystkich projektow
spetniajgcych okreslone kryteria, do wyczerpania okreslonej w Regulaminie wyboru
projektéw kwoty przewidzianej na dofinansowanie projektéw w naborze. Poza
kryteriami wyboru projektow o wyborze do dofinansowania decyduje kolejnosé
ztozenia wniosku (ocena wniosku w ramach kolejnych grup projektow), a w
przypadku, gdy alokacja nie wystarcza na dofinansowanie wszystkich projektow, dla
ktdrych zatwierdza sie wynik oceny- liczba punktow lub kryteria rozstrzygajace.

3) Ocena projektéw jest podzielona na dwa etapy: oceny formalno-merytorycznej i
negocjacji. W ramach naboru otwartego nie przewiduje sie oceny strategicznej. W
celu dokonania oceny projekty grupowane sg wedtug daty ich ztozenia, co oznacza,
ze w ramach danej grupy muszg zostac ocenione wszystkie projekty ztozone w
danym okresie czasu. Pierwsza grupa kierowana jest do oceny (tj. wnioski
przydzielane sg Oceniajgcym) po 30 dniach kalendarzowych od rozpoczecia naboru
lub wczesniej, jezeli zZtozonych zostato min. 15 wnioskow. Ocena nastepnych grup
projektow rozpoczyna sie po kolejnych 30 dniach kalendarzowych.

4) Etap oceny formalno-merytorycznej dla danej grupy projektéw konczy
przygotowanie informacji o projektach zakwalifikowanych do kolejnego etapu.
Wyniki oceny formalno-merytorycznej zatwierdza Zarzad Wojewddztwa Slgskiego.
W przypadku, gdy projekt kierowany jest do kolejnego etapu oceny wynik moze
zatwierdzi¢ osoba upowazniona przez Zarzad Wojewoddztwa.

5) Niezakwalifikowanie projektu do kolejnego etapu moze wynikac¢ wytgcznie z
zatwierdzenia wyniku oceny stanowigcego negatywng ocene projektu, o ktorej
mowa w art. 56 ust. 5 Ustawy. Wnioskodawcy przekazywana jest niezwtocznie w
formie elektronicznej, za posrednictwem ePUAP informacja o zatwierdzonym
negatywnym wyniku oceny projektu.

21



6) W przypadku wyczerpania alokacji przewidzianej na nabér ION moze podjgc

decyzje o zamknieciu naboru, informujgc o tym na stronie internetowej z

tygodniowym wyprzedzeniem. ION moze podja¢ decyzje o zamknieciu naboru takze

z innej przyczyny niz wyczerpanie alokacji (np. planowana zmiana kryterium, czy

innych zapiséw Regulaminu wyboru projektow).

3. Niekonkurencyjny sposéb wyboru projektéw

1) W sposéb niekonkurencyjny mogg by¢ wybrane projekty, ktérych wnioskodawcami,

d)
2)

3)

4)

5)

6)

ze wzgledu na charakter lub cel projektu, bedg podmioty jednoznacznie okreslone
przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu oraz ktore:
polegajg na realizacji zadan publicznych wynikajgcych z przepiséw odrebnych lub
majg strategiczne znaczenie dla spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju, regionu
lub obszaru objetego realizacjg ZIT, IIT lub terytorialnego planu sprawiedliwej
transformacji, o ktorym mowa w art. 11 rozporzgdzenia FST, lub
beda realizowane w formie instrumentu finansowego, lub
dotyczg pomocy technicznej.
Oceny formalno-merytorycznej projektu wybieranego w sposob niekonkurencyjny
dokonuje jeden pracownik I1Z FE SL lub Ekspert, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Rozdziale 2 niniejszego Regulaminu.
W przypadku, gdy IZ FE SL zamierza realizowac projekt niekonkurencyjny, ocena
wniosku o dofinansowanie dokonywana jest przez jednego Eksperta, zgodnie z
art. 80 Ustawy. Karte oceny Eksperta zatwierdza Przewodniczgcy KOP.
Ocena formalno-merytoryczna dokonywana jest poprzez nalezyte wypetnienie
KOFM bedgcej zatgcznikiem do niniejszego Regulaminu w terminie wskazanym w
Regulaminie wyboru projektow.
W zakresie przeprowadzania oceny formalno-merytorycznej projektu wybieranego
w sposob niekonkurencyjny zastosowanie majg zapisy Rozdziatu 2, podrozdziatu
4.1 Ocena formalno-merytoryczna z zastrzezeniem, iz w przypadku projektow
wybieranych w sposdb niekonkurencyjny nie przewiduje sie kryteriéw
dodatkowych.
W przypadku, gdy w wyniku oceny formalno-merytorycznej stwierdzono, iz projekt
wymaga korekty, aby uzyskac dofinansowanie, KOP kieruje wniosek do
uzupetnienia i/lub poprawy w zakresie wskazanym w KOFM.
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7) Uzupetniony wniosek co do zasady oceniany jest przez tego samego cztonka
KOP, ktéry dokonywat oceny poprzedniej wersji wniosku. W sytuacji, gdy nie jest
to mozliwe (np. z powodu dtuzszej nieobecnosci Oceniajgcego) Przewodniczacy
KOP moze zdecydowac o przekazaniu wniosku do oceny innemu cztonkowi KOP.

8) W przypadku, gdy wniosek nie zostat ztozony ponownie w zwigzku z wezwaniem
IZ FE SL (w terminie wskazanym w piSmie), wezwanie zostaje ponowione, a w
przypadku braku odpowiedzi, wniosek zostaje odrzucony i nie podlega dalsze]
ocenie.

9) 1Z FE SL w Regulaminie wyboru projektéw moze ograniczy¢ liczbe modyfikacji,
ktore mogg by¢ dokonywane w ramach oceny formalno-merytorycznej.

10) Zarzad Wojewodztwa zatwierdza wyniki oceny formalno — merytorycznej, a
nastepnie zawiera umowe o dofinansowanie projektu albo podejmuje decyzje o

dofinansowaniu projektu.

4 Etapy oceny

Ocena projektow wybieranych w sposéb konkurencyjny obejmuje nastepujgce etapy:
a) ocena formalno-merytoryczna,
b) negocjacje,

C) ocena strategiczna (gdy zostata przewidziana w Regulaminie wyboru projektow).

4.1 Ocena formalno-merytoryczna

1) Oceny projektow dokonuje sie przy pomocy Karty oceny formalno-merytorycznej
stanowigcej zatgcznik do niniejszego Regulaminu wypetnianej w LSI 202112,

2) ION w Regulaminie wyboru projektow, na podstawie uchwaty Komitetu
Monitorujgcego, okresla system oceny kryteriow, ktory ma by¢ stosowany w
odniesieniu do danego postepowania.

3) Cztonek KOP zobowigzany jest:

a) w sposob wyczerpujgcy i zrozumiaty uzasadnic liczbe przyznanych punktow w
odniesieniu do kazdego kryterium punktowego podlegajgcego ocenie,

b) przedstawi¢ wyczerpujgce i prawidtowe, pisemne uzasadnienia w przypadku
skierowania danego kryterium do wyjasnien, uzupetnienia i/lub poprawy w

odpowiednich miejscach KOFM,

2 Do momentu uruchomienia oceny w LS| 2021 oraz w przypadku wystgpienia awarii systemu teleinformatycznego, dopuszcza sie
mozliwo$¢ dokonania oceny na opracowanych przez ION KOFM.
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4)
5)

6)

7

8)

9)

10)

c) wypetnia¢ KOFM z nalezytg starannoscig, uzupetniajgc wszystkie wymagane
pola,

d) dokonac oceny kwalifikowalnosci wydatkdw w oparciu o zatozenia zawarte w
Regulaminie wyboru projektow oraz wytycznych ministra wtasciwego ds.
rozwoju regionalnego,

e) wskazac¢ wszystkie okolicznosci, ktore doprowadzity do jego negatywnej oceny
kryterium zerojedynkowego.

KOFM sg sktadane przez Oceniajgcych wytgcznie w LS| 202113,

Przewodniczgcy KOP moze:

a) w przypadku nieprawidtowego wypetnienia KOFM w zakresie, o ktorym mowa w
pkt. 3) - zwrdci¢ karte oceniajgcemu w celu poprawy albo anulowa¢ KOFM i
skierowac wniosek do oceny, ktdrg przeprowadza inny Cztonek KOP,

b) wskaza¢ (po zapoznaniu sie z wnioskiem o dofinansowanie oraz ocenami),
ktéra ocena jest wigzgca, w sytuacji wystgpienia rozbieznosci w ocenach w
zakresie spetnienia bgdz niespetnienia przez projekt kryterium
zerojedynkowego lub kryterium dodatkowego (w takim przypadku nalezy
wypetni¢ zatgcznik Decyzja Przewodniczgcego KOP oceny projektéw).

W przypadku podjecia decyzji o anulowaniu KOFM, o ktérej mowa w pkt. 5), ppkt.

a), anulowana KOFM nie jest przekazywana Wnioskodawcy, a fakt ten odnotowuje

sie w Protokole z prac KOP.

Ocena formalno-merytoryczna odbywa sie na zasadach okreslonych w niniejszym

Regulaminie z uwzglednieniem zapiséw innych dokumentéw opracowanych i

zatwierdzonych przez ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego oraz |Z FE SL

wskazanych w Regulaminie wyboru projektéw.

Ocena kazdego kryterium, dokonywana jest co do zasady przez jednego Czionka

KOP. Weryfikacji prawidtowos$ci wypetnienia KOFM dokonuje Sekretarz.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ dokonywania oceny formalno-merytorycznej przez

dwoch Cztonkow KOP, co zostanie wskazane w Regulaminie wyboru projektow

oraz opisane kazdorazowo w Protokole z prac KOP.

Na etapie oceny formalno-merytorycznej kazdy projekt oceniany jest pod kgtem

spetnienia nizej wymienionych kryteriéw:

13

jow.
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a) zerojedynkowe: formalne, merytoryczne, horyzontalne, dostepu, ktérych
spetnienie warunkuje otrzymanie dofinansowania,

b) punktowe: merytoryczne (uzyskanie okreslonej liczby punktéw za kryterium
warunkuje otrzymanie dofinansowania) oraz dodatkowe (premia punktowa
wylgcznie dla projektow ocenionych pozytywnie lub skierowanych do etapu
negocjacji).

11) Ocena jest pozytywna, jezeli wszystkie kryteria zerojedynkowe zostaty ocenione
pozytywnie (albo stwierdzono, ze dane kryterium nie dotyczy danego projektu)
i jednoczes$nie zostaty spetnione wszystkie kryteria, w ramach ktérych okreslono
minimum punktowe.

12) Jezeli projekt spetnia kryteria warunkujgce otrzymanie dofinansowania, Oceniajgcy
weryfikuje warunki spetniania przez projekt kryteriow dodatkowych (jesli takie zostaty
przewidziane dla danego naboru). Wowczas w KOFM przyznaje dodatkowe punkty
lub ich nie przyznaje, uzasadniajgc kazdorazowo swoje stanowisko.

13) Ocena jest negatywna, jezeli co najmniej jedno z kryteriow formalnych,
merytorycznych zerojedynkowych, horyzontalnych lub dostepu nie zostato
spetnione lub projekt nie uzyskat minimum punktowego okreslonego dla danego
kryterium merytorycznego.

14) Jezeli projekt nie spetnia kryteriow warunkujgcych otrzymanie dofinansowania,
Oceniajgcy weryfikuje warunki spetnienia przez projekt kryteriow dodatkowych i
wskazuje ile punktéw otrzymatby projekt w kazdym z kryteribw, gdyby zostat
oceniony pozytywnie. Punkty nie sg doliczane do wyniku oceny.

15) W przypadku przeprowadzenia oceny przez dwoch Cztonkéw KOP dokonuje sie
zestawienia i porownania dwéch dokonanych ocen.

16) Do obliczenia ostatecznego wyniku oceny zastosowanie majg nastepujgce zasady:
a) nalezy zweryfikowac, czy wystepuje znaczna rozbieznos¢ w ocenie, czyli

sytuacja, w ktérej jeden z Oceniajgcych ocenit projekt pozytywnie lub skierowat
projekt do negocjacji, drugi hatomiast negatywnie,

b) jezeli w wyniku poréwnania dwéch ocen nie stwierdzono znacznej rozbieznosci,
ocena jest ustalana na podstawie pierwszej i drugiej oceny, zas$ projekt
otrzymuje ostatecznie liczbe punktow obliczong jako srednia arytmetyczna z
dwoch wigzgceych ocen do ktérych dodawane sg ewentualne punkty za

spetnienie kryteridw dodatkowych,
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c) jezeli stwierdzono, iz wystepuje znaczna rozbieznos¢ w ocenie, projekt
kierowany jest do trzeciej oceny, ktora jest dokonywana przez Cztonka KOP,
niebiorgcego udziatu w pierwotnej ocenie danego wniosku,

d) w przypadku trzeciej oceny, ostateczny wynik jest ustalany na podstawie
trzeciej oceny oraz tej, ktéra jest z nig zbiezna w kwestii statusu
(pozytywny/negatywny)4. Projekt otrzymuje ostatecznie liczbe punktéw
obliczong jako srednia arytmetyczna z dwoch wigzgcych ocen oraz
ewentualnych punktéw za spetnienie kryteriow dodatkowych?®,

e) w przypadku negatywnej oceny kryteriéw zerojedynkowych przez dwoéch
Oceniajgcych, ocena negatywna musi by¢ zbiezna w odniesieniu do minimum
jednego z tych kryteriow; w przypadku rozbieznosci w ocenie pozostatych
kryteriéw zerojedynkowych decyzje o ich uznaniu lub nie podejmuje
Przewodniczgcy KOP.

17) W sytuacji, gdy ocena dokonywana jest przez dwoch Oceniajgcych ostateczng
decyzje w przypadku watpliwosci co do przyznania odpowiedniej liczby punktéw w
danym kryterium dodatkowym podejmuje Przewodniczgcy KOP.

18) W trakcie oceny Oceniajgcy moze:

a) zaproponowac¢ zmniejszenie wnioskowanej kwoty dofinansowania w zwigzku
ze zidentyfikowaniem wydatkéw niekwalifikowalnych (niespetniajgcych zasad
kwalifikowalnosci okreslonych w Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci
wydatkéw na lata 2021-2027) lub wydatkéw zawyzonych,

b) zaproponowaé zmiany dotyczgce zakresu merytorycznego projektu, zwigzane
ze spetnieniem kryteriow wyboru projektow, dla ktérych taka mozliwos¢ zostata
przewidziana,

c) zaproponowac zwigekszenie wartosci projektu o maksymalnie 10% wartosci
projektu, jesli uzna, ze takie zmiany pozwolg w wiekszym stopniu przyczyni¢ sie
do osiggniecia celow projektu,

d) zwréci¢ sie o dodatkowe informacje i wyjasnienia dotyczgce okreslonych
zapisow we wniosku,

e) zaproponowac¢ zmiany w zapisach wniosku nie dotyczgce kryteriow, wynikajgce

z oczywistych omytek lub technicznych btedow.

14 |ON w pismie informujgcym Whnioskodawce o wynikach oceny przekazuje tylko dwie wigzace karty decydujgce o ostatecznym wyniku
oceny.
15 Ostatecznie projekt jest oceniony pozytywnie jezeli obydwaj Oceniajgcy ocenili projekt pozytywnie.

26



19) W razie stwierdzenia oczywistej omytki we wniosku o dofinansowanie projektu ION
moze, zgodnie z art. 55 ust.3 Ustawy poprawic jg z urzedu, informujgc o tym
Whnioskodawce, bgdz wezwaé Wnioskodawce, aby to on poprawit oczywiste omyiki
we wniosku.

20) Whnioski przydzielane sg Oceniajgcym przez Przewodniczgcego KOP, ktory przy
doborze wnioskdéw bierze pod uwage doswiadczenie, wiedze i dotychczasowg
wspotprace z Oceniajgcym oraz deklarowang przez Oceniajgcego liczbe wnioskow,
ktérg jest w stanie terminowo ocenic.

21) W przypadku ztozenia przez tego samego Wnioskodawce wiecej niz jednego
wniosku o dofinansowanie, w celu umozliwienia Cztonkom KOP prawidtowej
weryfikacji wniosku, w szczegodlnosci potencjatu kadrowego i finansowego,
Przewodniczgcy KOP zapewni oceniajgcemu dostep do informacji, ktére mogg
mieC wptyw na ocene wniosku.

22) Przewodniczgcy KOP moze podjg¢ decyzje o przekazaniu wszystkich wnioskow
tego samego Wnioskodawcy ztozonych w ramach jednego naboru do oceny przez
tych samych Oceniajgcych.

23) Na etapie oceny formalno-merytorycznej dopuszczalne jest wezwanie
Whioskodawcy do przedstawienia wyjasnien / uzupetnienia informaciji i wyjasnien
i/lub poprawienia lub uzupetnienia zapisow wniosku w celu potwierdzenia spetnienia
kryterium, o ile zostato to przewidziane w Regulaminie wyboru projektéw. Co do
zasady odbywa sie to przez sformutowanie warunkéw negocjacji. W przypadkach
wskazanych w Regulaminie wyboru projektéw wezwanie Wnioskodawcy do
ztozenia wyjasnien, poprawy lub uzupetnienia wniosku moze nastgpic¢ na etapie
oceny formalno-merytorycznej. Takie wyjasnienia mogg stanowi¢ potwierdzenie
spetnienia danego kryterium, co zostanie odnotowane w KOFM.

24) Etap oceny formalno-merytorycznej konczy przygotowanie informacji o projektach
zakwalifikowanych do kolejnego etapu. Skierowanie projektu do etapu negocjacji
musi zostaé zatwierdzone przez Zarzad Wojewddztwa Slgskiego lub osobe przez
niego upowazniong. O kolejnosci projektéw na liscie zawierajgcej wyniki oceny, w
przypadku, gdy dwa lub wiecej projektow uzyska réwng liczbe punktow ogdtem,
decyduje liczba punktéw uzyskanych w kryteriach zgodnie z kolejnoscig wskazang
w odpowiedniej uchwale Komitetu Monitorujgcego. W przypadku, gdy wnioski

uzyskaty identyczng liczbe punktéw w kazdym z kryteriow o charakterze

27



rozstrzygajgcym, o kolejnosci decyduje wynik losowania przeprowadzonego przez
Przewodniczgcego KOP.

25) W przypadku oceny negatywnej, zatwierdzonej przez Zarzgd Wojewodztwa , ION
przekazuje Wnioskodawcy informacje o wyniku oceny, zgodnie z art. 56. ust. 4
Ustawy.

26) Wnioskodawcy, ktérych projekty zostaty skierowane do etapu negocjacji, zostang
powiadomieni o tym fakcie za pomocg LSI 2021.

27) Po zakonczeniu oceny wszystkich projektow w ramach etapu oceny formalno-
merytorycznej ION zamieszcza na stronie internetowej i portalu informacije o
projektach zakwalifikowanych do kolejnego etapu. W przypadku naborow otwartych

informacja publikowana bedzie po zakonczeniu oceny danej grupy projektéw.

4.2 Negocjacje

1) Negocjacje to etap uzyskiwania informaciji i wyjasnien od Wnioskodawcow i
korygowania projektu w oparciu o uwagi dotyczgce spetniania kryteriéw wyboru
projektow.

2) Do etapu negocjacji kierowane sg projekty, ktére Oceniajgcy na etapie oceny
formalno-merytorycznej ocenili pozytywnie lub skierowali do negocjaciji.

3) Projekty ocenione pozytywnie, na etapie negocjacji analizowane sg przez
Przewodniczgcego KOP pod kgtem ustalenia, czy konieczne jest sformutowanie
wobec nich warunkéw negocjacji. W przypadku, gdy nie ma takiej potrzeby nie jest
sporzadzany formularz negocjaciji i nie jest oceniane kryterium negocjacyjne dla
danego projektu.

4) Dla projektow skierowanych do negocjacji warunki negocjacyjne ustala sie na
podstawie zatwierdzonych KOFM. Warunki negocjacyjne moze takze ustali¢
Przewodniczgcy KOP. W toku negocjacji mogg pojawic¢ sie dodatkowe ustalenia,
ktére rowniez bedg uznawane jako warunki negocjacyjne i bedg podlegaé
weryfikacji.

5) Negocjacje prowadzi Przewodniczacy KOP lub osoba przez niego wskazana.

6) Negocjacje danego projektu przygotowujg Sekretarze KOP. W uzasadnionych
przypadkach, dopuszcza sie mozliwos¢ konsultacji pracownika sporzadzajgcego
ostateczny wynik negocjacji z osobami dokonujgcymi oceny, w celu wyjasnienia

watpliwosci wskazanych w KOFM.
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7) Negocjacje prowadzone sg do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
projektéw, w pierwszej kolejnosci z Wnioskodawcami projektow, ktore uzyskaty
najwyzszg liczbe punktéw na etapie oceny formalno-merytorycznej, chyba ze w
naborze przewidziano etap oceny strategicznej, wowczas negocjacje obejmujg
wszystkie projekty skierowane do negocjaciji.

8) Negocjacje moga dotyczyc¢ projektow, ktorych wartos¢ jest wieksza niz kwota
przeznaczona na dofinansowanie projektéw.

9) Skierowanie projektu do etapu negocjacji nie jest jednoznaczne z
rekomendowaniem wniosku do dofinansowania.

10) Kierujgc projekt do negocjacji Oceniajgcy lub Przewodniczgcy KOP:

a) wskazuje zakres negocjacji, podajac jakie korekty nalezy wprowadzi¢ w
projekcie lub jakie informacje i wyjasnienia dotyczgce okreslonych zapiséw
we wniosku ION powinna uzyska¢ od Wnioskodawcy w trakcie negocjacii,
aby mogty zakonczyc¢ sie one wynikiem pozytywnym,

b) wyczerpujgco uzasadnia swoje stanowisko.

11) Formularz negocjacyjny obejmuje kwestie wskazane przez
Oceniajgcego/Oceniajgcych w KOFM wskazane jako podlegajgce negocjacjom,
zwigzane z oceng kryteridw wyboru projektow oraz ewentualnie dodatkowe kwestie
wskazane przez Przewodniczgcego KOP.

12) Wnioskodawca po otrzymaniu Formularza negocjacyjnego ma obowigzek
przedstawi¢ w nim swoje stanowisko i ztozy¢ go w LS| 2021 w terminie 7 dni
roboczych, co jest rownoznaczne z podjeciem negocjacji.

13) W przypadku braku odpowiedzi Wnioskodawcy w terminie, o ktérym mowa w pkt.
12) lub gdy przestane przez Wnioskodawce stanowisko nie jest sformutowane w
sposéb jednoznaczny lub przedstawione przez Wnioskodawce wyjasnienia sg
niewystarczajgce, osoba prowadzgca negocjacje przesyta do Wnioskodawcy
Formularz negocjacyjny ze stanowiskiem KOP w zakresie kwestii bedgcych
przedmiotem negocjaciji.

14) W uzasadnionych przypadkach, na wniosek podmiotu aplikujgcego,
Przewodniczgcy KOP moze przywrdcic¢ bieg terminu na podjecie negocjacii.
Sytuacja taka musi zosta¢ odnotowana w Protokole z prac KOP.

15) Przewodniczgcy KOP moze przyjg¢ (w catosci lub w czesci) lub odrzuci¢ (w catosci

lub w czesci) stanowisko Wnioskodawcy wskazane w Formularzu negocjacyjnym.
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16) Na etapie negocjacji Wnioskodawca jest zobowigzany do przedtozenia
skorygowanego wniosku o dofinansowanie zgodnie z ustaleniami wskazanymi w
Formularzu negocjacyjnym, w terminie wskazanym przez ION.

17) Na zakonczenie procesu negocjacji oceniane jest zerojedynkowe kryterium
negocjacyjne, w ramach ktérego weryfikowane jest czy projekt spetnia warunki
postawione przez Oceniajgcych lub Przewodniczgcego KOP. Przedmiotowe
kryterium jest oceniane przez Sekretarza.

18) Wyniki oceny po etapie negocjacji zatwierdza Zarzad Wojewddztwa Slgskiego. W
przypadku, gdy projekt kierowany jest do kolejnego etapu oceny wynik moze
zatwierdzi¢ osoba upowazniona przez Zarzad Wojewodztwa.

19) Zatwierdzenie wyniku oceny projektu moze skutkowac:

a) zakwalifikowaniem projektu do etapu oceny strategicznej (jezeli w naborze
przewidziano ocene strategiczng),
b) wybraniem projektu do dofinansowania,
c) negatywng oceng projektu w rozumieniu art. 56 ust. 5 i 6 Ustawy.
20) W przypadku zakwalifikowania projektu do etapu oceny strategicznej

Whnioskodawca informowany jest o tym za posrednictwem LSI 2021.

4.3. Ocena strategiczna

1) ION w Regulaminie wyboru projektéw moze zdecydowac o przeprowadzeniu etapu
oceny strategicznej w ramach Panelu cztonkéw KOP.

2) Ocena strategiczna rozpoczyna sie po rozpatrzeniu ewentualnych protestow
ztozonych po wczesniejszych etapach oceny.

3) Kryteria strategiczne mogg by¢ scisle powigzane z Dziataniem, typem projektu w
ramach danego Dziatania lub mie¢ charakter horyzontalny w znaczeniu realizaciji
strategii Wojewddztwa Slgskiego. W kazdym przypadku zastosowanie okreslonych
kryteridw strategicznych dla danego Dziatania okresla uchwata KM.

4) W ramach Panelu ocenie podlegajg wytgcznie wnioski o dofinansowanie ocenione
pozytywnie na etapie oceny formalno-merytorycznej oraz etapie negocjacii.

5) W ramach Panelu dopuszcza sie mozliwo$¢ prezentacji swoich projektow przez
Whnioskodawcdw oraz mozliwos¢ zadawania pytan dotyczgcych prezentowanego
projektu. Sesja prezentacji projektu i udzielania odpowiedzi jest ograniczona
czasowo i jednakowa dla kazdego z Wnioskodawcow, a dtugosc jej trwania ustala
Przewodniczgcy KOP.
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6) Decyzje o dopuszczeniu mozliwosci prezentacji projektéw oraz zadawania pytan
podejmuje Przewodniczacy KOP.

7) Wnioski o dofinansowanie sg udostepniane Cztonkom Panelu w wers;ji
elektronicznej przed posiedzeniami, na ktorych bedg oceniane dane projekty.
Whnioski mogg by¢ udostepnione Cztonkom Panelu po podpisaniu przez nich
Oswiadczenia o bezstronnosci i Deklaracji poufnosci.

8) Panel Cztonkéw KOP przyznaje punkty poszczegdlnym projektom, zgodnie z
zatwierdzonymi przez KM FE SL kryteriami strategicznymi.

9) Panel Cztonkéw KOP, bez udziatu Wnioskodawcy, wypracowuje wspolng ocene
projektu w ramach poszczegdlnych kryteriow poprzez poréwnanie projektow oraz
dokonuje jej uzasadnienia ha KOS Projektu, stanowigcej zatgcznik do Regulaminu,
ktéra jest podpisywana przez Oceniajgcych wchodzgcych w sktad Panelu podpisem
kwalifilkowanym, po zakonczeniu posiedzenia Panelu. W przypadku pracownikéw
ION réwnowazna z podpisem jest akceptacja dokumentu w SOD.

10) W sytuaciji braku mozliwosci wypracowania wspolnego stanowiska, decyzjg
Przewodniczgcego KOP, Cztonkowie Panelu przyznajg punktacje za poszczegolne
kryteria, a ostateczng punktacje w ramach etapu oceny strategicznej stanowi
Srednia z sum ocen wszystkich Cztonkow dokonujgcych oceny strategicznej
projektu.

11) Efektem pracy Panelu jest Lista projektow ocenionych przez Panel, uwzgledniajgca
punkty przyznane w poszczegolnych kryteriach, ktéra stanowi zatgcznik do
niniejszego Regulaminu. Lista ta jest akceptowana w SOD przez
Przewodniczgcego KOP.

12) W wyniku oceny strategicznej dokonuje sie wyboru jednego projektu w ramach
danego naboru/puli sSrodkéw na dany Subregion lub wybiera sie wiecej projektow (w
ramach dostepnych $rodkéw), ktére w najwyzszym stopniu spetniajg kryteria
strategiczne (informacje takie znajdujg sie kazdorazowo w Regulaminie wyboru

projektéw).

5 Zakonczenie postepowania

1) Wyniki oceny przedktadane sg do zatwierdzenia Zarzgdowi Wojewddztwa. W celu
zapoznania sie z przebiegiem prac KOP Zarzgdowi moze zosta¢ udostepniony
Protokét z prac KOP.
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2) Zarzgd Wojewoddztwa zatwierdza wyniki dokonanej oceny projektow co jest
rownoznaczne z zakonczeniem danego etapu wyboru i podjeciem decyzji w
zakresie wyboru do dofinansowania.

3) Po zatwierdzeniu przez Zarzgd Wojewodztwa wynikow oceny po etapie negocjacji i
ocenie strategicznej (o ile dotyczy), ION informuje Wnioskodawcéw o:

a) pozytywnej ocenie projektu i przyznaniu dofinansowania,

b) negatywnej ocenie projektu ze wzgledu na niespetnienie kryterium
negocjacyjnego,

C) negatywnej ocenie projektu, pomimo spetnienia kryterium negocjacyjnego z
uwagi na fakt, iz kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w naborze
nie wystarcza na wybranie go do dofinansowania.

4) 10N upublicznia wyniki postepowania na stronie internetowej oraz portalu w formie
informacji o projektach wybranych do dofinansowania oraz o projektach, ktére
otrzymaty ocene negatywng, informacja zawiera co najmniej nastepujgce dane:

a) tytut projektu,

b) nrwniosku w LSI 2021,

c) nazwe Whnioskodawcy,

d) ostateczng kwote przyznanego dofinansowania (w przypadku projektéw
wybranych do dofinansowania),

e) catkowity koszt projektu (w przypadku projektéw wybranych do
dofinansowania),

f) wynik oceny.

5) Opublikowanie informacji w odniesieniu do wszystkich projektow objetych
postepowaniem w zakresie wyboru projektéw oznacza zakohczenie postepowania.

6) Po rozstrzygnieciu procedury odwotawczej jezeli ma ona wptyw na ostateczng liste

ocenionych projektéw, ION dokonuje aktualizaciji listy.

6. Ocena projektow po pozytywnym rozpatrzeniu srodka odwotawczego oraz

skierowanych do ponownej oceny przed podpisaniem umowy

1) W przypadku, gdy w ramach naboru uwzgledniono protest od etapu oceny formalno-
merytorycznej lub etapu negocjacji i skierowano wniosek do kolejnego etapu oceny,

wniosek kierowany jest na KOP.
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2) Przez skierowanie wniosku do kolejnego etapu oceny rozumie sie skierowanie
projektu do etapu negocjacji w celu przeprowadzenia negocjacji i oceny kryterium
negocjacyjnego badz skierowanie wniosku do oceny strategicznej (jezeli zostata
przewidziana). W przypadku, gdy w wyniku procedury odwotawczej projekt jest
kierowany na etap negocjacji warunki negocjacji ustala Przewodniczgcy KOP,
biorgc pod uwage rozstrzygniecie protestu oraz zapisy KOFM.

3) Jezeli ION po wybraniu projektu do dofinansowania, a przed zawarciem umowy o
dofinansowanie projektu albo podjeciem decyzji o dofinansowaniu projektu
powezmie wiedze o okolicznosciach moggcych mie¢ negatywny wptyw na wynik
oceny projektu, projekt zostaje skierowany ponownie do etapu oceny w stosownym
zakresie, o czym Wnioskodawca zostaje poinformowany.

4) Ponowng ocene nalezy przeprowadzi¢ tylko w zakresie danego kryterium - jednego
lub kilku, na podstawie ktorych ION podjeta decyzje o ponownej ocenie. W
przypadku, gdy ponownej ocenie podlega kryterium zerojedynkowe decyzje o jego
spetnieniu lub niespetnieniu podejmuje Przewodniczgcy KOP. W odniesieniu do
pozostatych kryteriow ich oceny dokonuje jeden Oceniajgcy (réwniez w przypadku,
gdy pierwotnie oceny dokonywaty dwie osoby) — Cztonek KOP, ten sam lub inny niz

dokonujgcy pierwotnej oceny.

7. Postanowienia przejsciowe i koncowe

1) W przypadku rozbieznosci pomiedzy wytycznymi ministra wtasciwego ds. rozwoju
regionalnego, a niniejszym Regulaminem zastosowanie majg zapisy wytycznych, w
szczegolnosci Wytycznych dotyczacych wyboru projektow na lata 2021-2027.

2) Przedmiotowy Regulamin obowigzuje dla KOP powotanych po jego zatwierdzeniu

przez Zarzad Wojewddztwa Slgskiego

ZALACZNIKI:

1. Minimalny wzér Karty oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach FE SL 2021-2027 - tryb konkurencyjny / niekonkurencyjny

2. Minimalny wzér formularza negocjacyjnego

3. Minimalny wzér e-umowy na sporzgdzenie oceny

4. Minimalny wzér e-umowy na sporzgdzenie oceny w ramach Panelu
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5. Wzdr oswiadczenia Pracownika o bezstronnosci — tryb konkurencyjny /
niekonkurencyjny

6. Wzér oswiadczenia Eksperta o bezstronnosci — tryb konkurencyjny / niekonkurencyjny

7. Wzor deklaracji poufnosci Cztonka KOP

8. Protokét z prac KOP

9. Wzér Karty oceny pracy Eksperta

10.  Wzo6r Decyzji Przewodniczgcego

11. Wzér Karty oceny kryterium negocjacyjnego

12.  Wzér Karty oceny strategicznej
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